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WSTEP

Opracowanie regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia na 2005 rok jest
wykonaniem postanowien art. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001).

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia uwzgl¢dnia zatozenia Krajowego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia uchwalonego przez Rad¢ Ministrow w dniu 21 wrze$nia 2004
r., ktory opiera si¢ na standardach europejskich, jako czesci Europejskiej Strategii
Zatrudnienia, przyjetych Decyzja Rady Europejskiej z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie
wytycznych polityk zatrudnienia (2003/578/WE). Regionalny plan dziatan na rzecz
zatrudnienia uwzglednia zalozenia Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006,
Wojewddzki Program Rozwoju Regionalnego Mazowsza 2001 — 2006 oraz Strategi¢
Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego.

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia jest dokumentem okre$lajacym
regionalne zadania w zakresie polityki zatrudnienia. Intencja dokumentu jest wygenerowanie
warunkow dla ograniczenia bezrobocia, wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich
oraz przetamanie barier resortowych 1 sektorowych poprzez nawiazanie partnerstwa
1 wspolpracy pomigdzy samorzadem gminnym, powiatowym, wojewodzkim, a przede
wszystkim partnerami spolecznymi 1 organizacjami pozarzadowymi. Dokument okresla
priorytetowe grupy osob bezrobotnych 1 innych os6b wymagajacych wsparcia oraz
preferowane programy regionalne, projekty lokalne wplywajace na poprawe sytuacji
mazowieckiego rynku pracy. Dokument stanowi plan realizowania dziatan, wynikajacych
min. z potrzeb lokalnych rynkéw pracy.

Zatozenia regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia dotycza aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych wojewodztwa mazowieckiego znajdujacych si¢ w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy: bezrobotna mtodziez w wieku 18 - 24 lata, osoby
dhugotrwale bezrobotne, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotne kobiety oraz osoby
niepetnosprawne.

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia przygotowywany jest corocznie.
Zawarte w nim dziatania koncentruja si¢ na 2005 roku wyznaczajac perspektywe realizacyjna
do roku 2006.

Przygotowanie regionalnego planu dziatah na rzecz zatrudnienia powierzone zostato
Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy na mocy Uchwaty Nr 1586/157/04 Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego z dnia 28 grudnia 2004 roku. WUP przy opracowywaniu dokumentu kierujac
si¢ zasada partnerstwa i dialogu wspotpracowat z instytucjami majacymi znaczacy wpltyw na
ksztaltowanie si¢ mazowieckiego rynku pracy, tj. z przedstawicielami Wojewody
Mazowieckiego, Urzedu Marszatkowskiego, Samorzadowych Jednostek Wojewodzkich,
Ochotniczych Hufcow Pracy oraz partneréw spotecznych i organizacji pozarzadowych.

Planowane dziatania zgloszone przez poszczegélne instytucje, ktore uznano za
najwazniejsze do realizacji w roku 2005-2006 w wojewodztwie mazowieckim, koncentruja
sig W ramach wytycznych w zakresie nastgpujacych zadan:

Wytyczna 1: Aktywne i zapobiegawcze dzialania dla osob bezrobotnych i biernych
zawodowo.

1.1 Aktywizacja zawodowa mtodziezy



1.2 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia

1.3 Doskonalenie i rozw0j instrumentow i instytucji rynku pracy

1.4 Podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego

1.5 Nowe metody finansowania ustug posrednictwa pracy

1.6 Ograniczanie putapek biernosci 1 uzaleznienia

Wytyczna 2: Tworzenie miejsc pracy i przedsigbiorczosé

2.1 Wsparcie przedsigbiorstw w podejmowaniu inwestycji

2.2 Rozwodj biznesowego wsparcia dla przedsigbiorstw — doradztwo i instytucje
wspomagajace

2.3 Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i1 porgeczeniowych

2.4 Promocja przedsigbiorczo$ci — wsparcie dla rozwoju mikroprzedsigbiorstw

Wytyczna 3: Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolnosci przystosowawczych
i mobilnosci na rynku pracy

3.1 Rozw¢j kadr nowoczesnej gospodarki

3.2 Promowanie elastycznych form zatrudnienia

3.3 Reorientacja zawodowa 0s0b zagrozonych procesami restruktyzacyjnymi
3.4 Wdrozenie systemu EURES

3.5 Usprawnienie systemu komunikacji publicznej jako warunku zwigkszenia mobilno$ci
geograficznej na rynku pracy

3.6 Wdrozenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

3.7 Wdrozenie systemu prognozowania popytu na pracg w Polsce (SPPP)

3.8 Monitorowanie lokalnych rynkéw pracy

Wytyczna 4: Promowanie rozwoju kapitalu ludzkiego i uczenia si¢ przez cale zycie
4.1 Doskonalenie systemu informacji o ksztalceniu ustawicznym

4.2 Opracowanie i1 wdrozenie zasad prowadzenia ksztalcenia na odleglto§¢ w formach
pozaszkolnych

4.3 Rozwijanie standardow kwalifikacji zawodowych

4.4 Modernizacja 1 wzbogacenie oferty programowej ksztalcenia ustawicznego poprzez
tworzenie programoéw modutowych

4.5 Zwigkszenie dostgpu do edukacji — promocja ksztatcenia przez cale zycie

4.6 Podwyzszenie jako$ci edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy

Wytyczna 5: Zwig¢kszenie podazy sily roboczej i wspieranie aktywnego starzenia si¢
5.1 Aktywizacja zawodowa ludnosci wiejskiej

5.2 Aktywizacja 0osob w wieku powyzej 50 roku zycia

Wytyczna 6: Rownos¢ kobiet i mezezyzn

6.1 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

6.2 Promocja antydyskryminacyjnych przepisow prawa praca

Wytyczna 7: Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy oséb
w niekorzystnej sytuacji
7.1 Integracja zawodowa 1 spoteczna 0so6b niepetnosprawnych



7.2 Wsparcie grup szczegbdlnego ryzyka dla zwigkszenia ich szans na zatrudnienie

7.3 Uruchomienie pomocy stypendialnej dla ucznidéw i studentoéw 0 utrudnionym starcie
7.4 Aktywizacja zawodowa mlodziezy narazonej na spoteczna marginalizacje
Wytyczna 9: Zmiana pracy nielegalnej na legalne zatrudnienie

9.1 Eliminowanie nielegalnego zatrudnienia lub innej nielegalnej pracy zarobkowej

9.2 Nowe rozwiazania dla kreowania korzystnych warunkoéw dla zatrudnienia
Wytyczna 10: Dzialania dotyczace regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu

10.1 Reorientacja zawodowa osob odchodzacych z rolnictwa

10.2 Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy

10.3 Rozwdj umiejetnosci zawodowych osob dorostych powiazany z potrzebami rynku pracy
1 zwigkszenie mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie.



ROZDZIAL |. Regionalna Polityka Zatrudnienia

1. Kontekst Ekonomiczno - Spoleczny
1.1 Ogolna Informacja o Wojewodztwie

Mazowsze jest najwigkszym regionem w kraju, zarowno pod wzglgedem zajmowanego
obszaru 35.566 km? (11,4% powierzchni kraju), jak i liczby mieszkancow — 5.135,7 tys. 0sob
(13,5% ludnos$ci kraju). Srednia gestosé zaludnienia wynosi 144 os/km?® (4 miejsce w kraju)
i jest nieznacznie wyzsza od $redniej krajowej wynoszacej 122 os/km?.

Pod wzgledem administracyjnym wojewddztwo sklada si¢ z 42 powiatow (w tym 5
miast na prawach powiatu: Warszawa, Ostrot¢ka, Plock, Radom, Siedlce) i 314 gmin w tym:
35 miejskich, 49 miejsko-wiejskich i 230 wiejskich. Strukturg osadnicza wojewoddztwa tworza
84 miasta 1 9.084 miejscowosci wiejskich. Waznymi ogniwami sieci osadniczej Mazowsza sa
osrodki subregionalne: Radom — 228,3 tys., Plock — 128,1 tys., Siedlce — 76,9 tys., Ostroteka
— 54,2 tys., Ciechanéw — 46,5 tys. Poziom urbanizacji wojewddztwa jest wysoki 1 wynosi
64,7%, co stawia Mazowsze na 6 miejscu w kraju ($rednia krajowa 61,7%). Najwigkszym
miastem regionu jest Warszawa (1.689,6 tys. osob), stolica regionu ikraju, znaczaca
metropolia w skali Europy koncentrujaca prawie 33% ogotu ludnosci wojewodztwa. tacznie
z otaczajacymi ja obszarami zurbanizowanymi tworzy ona aglomeracj¢ warszawska,
grupujaca podstawowa czes$¢ potencjatu spotecznego 1 gospodarczego wojewodztwa i kraju.

Wojewodztwo mazowieckie wyrdznia si¢ w skali kraju najwyzszym poziomem
rozwoju gospodarczego, jednakze widoczne sa znaczne (najwigksze w kraju) dysproporcje
przestrzenne w rozwoju wojewodztwa. Zasadniczy potencjal gospodarczy, kapitalowy
i intelektualny skupiony jest w Warszawie i aglomeracji warszawskiej. Subregiony
wojewodztwa odznaczaja si¢ zdecydowanie stabszym potencjalem gospodarczym 1 nizsza
dynamika rozwojowa. Wysoki poziom rozwoju gospodarczego, wojewodztwo zawdzigcza
dobrze rozwinigtemu sektorowi ustug. W sektorze tym w ostatnich latach najszybciej rosta
liczba miejsc pracy, bowiem sektor ten moze najszybciej zaabsorbowaé nadwyzki sily
roboczej.

1.1.1 Zasoby ludzkie

W grudniu 2003 rl na Mazowszu mieszkato 5.135,7 tys. oséb, tj. 13,5% ludnosci
Polski. Spos$réd ogétu mieszkancow wojewodztwa - najwigcej mieszkancoéw liczyto m.st.
Warszawa (1.689,6 tys. osob), najmniej powiat tosicki (33,2 tys. oséb). W miastach mieszkato
3.322,2 tys. 0s6b (64,7% ogdtu ludnosci wojewodztwa), na wsi 1.813,5 oséb (35,3%).

Y Ludno$é, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie mazowieckim w 2003 r., wyd. Urzqd Statystyczny
w Warszawie



Tabela 1: Ludno$é wedlug faktycznego miejsca zamieszkania

Wyszczegolnienie 1999 2000 2001 2002 2003

Ludno$¢ ogolem 5069 977 5072335 5079 006 5128623 5135732
miasto 3254 572 3257 925 3263928 3313 640 3322188
wies 1815405 1814 410 1815078 1814983 1813544

Liczba ludnosci wojewodztwa wzrosta w stosunku do konca 1999 r. o 65.455 osob
(0 1,29%), natomiast w odniesieniu do 2002 r. wzrosta o 6.809 0séb (o 0,13%). Jednoczes$nie
nastgpowat szybki wzrost liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym. Ludno$é¢ w wieku
produkcyjnym (mezczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku 18-59 lat) liczyta 3.217.872
osoby i wzrosta w stosunku do konca 1999 r. o 166.810 0sdb, tj. o 5,47%, natomiast
w odniesieniu do konca 2002 r. 0 37.259 osob, tj. 0 1,17%.

Wzrost zasobow pracy jest generalnie pozytywnym zjawiskiem, jednak wobec
istniejacych barier strukturalnych hamujacych wzrost zatrudnienia, powoduje dalsze
pogarszanie si¢ sytuacji na rynku pracy — wzrost bezrobocia, zwtaszcza wsrod mlodziezy.

Tabela 2: Ludno$¢ w wieku produkcyjnym wedlug faktycznego miejsca zamieszkania

Wyszczegoblnienie 1999 2000 2001 2002 2003

Ludno$¢ ogolem 3051 062 3082 156 3120069 3180613 3217872
Miasto 2039 767 2058 482 2 082 684 2138832 2 161 227
Wie$ 1011295 1023674 1037 385 1041781 1 056 645

Wigkszo$¢ obszaru wojewodztwa to regiony rolnicze. Typowo rolnicze powiaty to:
powiat siedlecki, gdzie 97,7% ogoétu ludnosci to mieszkancy wsi, ostrotecki (96,4%), czy
powiat ptocki (90,5%). Poza miastami na prawach powiatu, najmniejszym udziatem ludnosci
zamieszkale] na wsi wyrdznialy si¢ powiaty: wotominski (33,9% ogo6tu ludnosci),
zyrardowski (36,1%) oraz pruszkowski (37,3%).

Podobnie jak w calym kraju, rbwniez na Mazowszu na koniec 2003 r. dominowaly
kobiety, ktore stanowity 52,0% ludnosci (2.670,3 tys. osob). Najwigksza przewaga kobiet
miala miejsce w m. st. Warszawa - 53,8% ogdélu mieszkancow. Mniej niz potowe
mieszkancow stanowia kobiety w powiatach: ostroteckim (49,1%), siedleckim
(49,6%) biatobrzeskim (49,8%) oraz tosickim (49,9%).

Prognoza ludnosci wojewodztwa do roku 2030

Wedlug opracowanej przez Glowny Urzad Statystyczny prognozy ludnosci liczba
mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego w 2030 r. bedzie wynosita 5.070,7 tys. oséb
I w porownaniu z 2003 r., bedzie mniejsza o ca’ 65,0 tys. 0sob (o 1,3%).

Istotne przesunigcia nastapia w proporcjach migdzy liczba os6b w wieku
produkcyjnym i poprodukcyjnym. Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w roku 2030

bedzie wynosila 2.962,9 tys. os6b i w stosunku do 2003 r. zmniejszy si¢ o 255,0 tys. osob
(07,9 %).




Udziat tej grupy os6b zmniejszy si¢ z 62,7% w 2003 r. do 58,4% w 2030 r., przy czym
w okresie 2003 — 2010 r. liczba ludnosci w wieku produkcyjnym bedzie rosta (z 3.217,9 tys.
0s6b w 2003 r. poprzez 3.268,7 tys. osob w 2005 r. do 3.323,5 tys. os6b w 2010 1.).

W tej sytuacji, w najblizszych latach istotnym problemem bedzie zagospodarowanie
przyrostu potencjalnych zasobow pracy (mezczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku
18-59 lat).

Kolejne lata przyniosa spadek liczebnosci tej grupy - do 2.962.9 tys. oséb w 2030 r.

Tabela 3: Prognoza ludnosci wojewodztwa mazowieckiego

PROGNOZA LUDNOSCI WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO WEDLUG WIEKU
STAN W DNIU 31 XII W TYS. OSOB

Wyszczegoln Lata
lenie 15003 2 2005 2010 2015 2020 2025 2030

I;‘;‘(’,);:flé 51357  [5.1446  [5.1651  |5.18L9  |5.18L,9  |5.147,0  |5.0707
w tym w wieku
0-2 141,8 139,3 138,0 140,8 133,2 116,9 102,6
3-6 203,2 196,1 187,3 186,8 188,6 173,9 151,2
7-12 362,2 335,8 296,7 283,9 283,9 284.6 262,6
13-15 207,6 198,4 164,6 148,0 142,2 1423 142,9
16- 18 230,0 210,9 185,0 155,0 1436 142,4 1446
19-24 508.2 501,2 4273 367,8 314,1 290,8 287,0
0-17 10628  |1.0091  |907.7 861,6 843,4 812,6 756,0
18- 44 20231  |2027.6  |2.0671  |2.0584  |L9468  |L7675  |L571,0
45-59/64 |1.1948  |1.2411 12563 11901  |11760  |L261,9  |1.392,0
18-50/64 32170  |32687  |3.3235  |32484  [3.1228  |3.0294  |2.9629
60+/65+  |855,1 866,8 933,9 10718 |1.2157  |13050  |1.3518

W populacji ludnosci w wieku produkcyjnym, liczba mtodziezy w wieku 19 — 24 lata
bedzie systematycznie malata (z 508,2 tys. oséb w 2003 r. poprzez 367,8 tys. osob w 2015 r.
do 287,0 tys. 0sob w 2030 r.).

Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym bedzie systematycznie wzrastac.
W 2030 r. osiagnie wielko$¢ 1.351,8 tys. 0sob, czyli w odniesieniu do roku 2003 wzro$nie
0 ca’ 496,7 tys. 0sob, tj. 0 58,1%, a udziat jej w ogdlnej liczbie ludnosci zwigkszy si¢ z 16,7%
w 2003 r. do 26,7% w 2030 r.

Wskaznik obciazenia ekonomicznego, tj. liczba osob w wieku nieprodukcyjnym na
100 os6b w wieku produkcyjnym, zwigkszy si¢ z 60 w 2003 r. do 71 w 2030 r.

2 Dla roku 2003 dane rzeczywiste, dla pozostalych lat prognoza Gléwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie.




Aktywnosé¢ Ekonomiczna Ludnosci

Tabela 4: Ludno$¢ w wieku 15 lat i wigcej w wojewodztwie mazowieckim
(na podstawie badania BAEL)

. Wspélezynnik o g
Lata Ogolem nggmwo al?tywnyoé?i) zat‘lyustlj( r? izel:wlil;**’ bez r%tggg a’)
zawodowej

w tys. os6b w tys. os6b w % w % w %
1999 4 004 2277 56,9 49,8 12,6
2000 4 064 2 368 58,3 50,8 12,8
2001 4040 2 368 58,6 49,6 15,5
2002 3923 2312 58,9 49,0 16,9
2003 4014 2 348 58,1 49,6 14,7

*)wspé%czynnik aktywnosci zawodowej: udzial o0s6b aktywnych zawodowo w ludnosci ogdélem
w wieku 15 lat 1 wigcej (w IV kw. kazdego roku),
) wskaznik zatrudnienia: udziat 0sob pracujacych w ludnosci ogotem w wieku 15 lat i wigeej,
***)stopa bezrobocia: udziat 0séb bezrobotnych w ludno$ci aktywnej zawodowo,

Zrédto: BAEL GUS; ( érednia z IV kw.)

Pracujqcy 3

Liczba 0s6b pracujacych w wojewodztwie mazowieckim, w 2003 r. osiagneta poziom
1.976.896 os6b, w tym 945.887 kobiet, tj. 47,9% ogotu pracujacych (z uwzglednieniem
pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie) przy wykorzystaniu wynikow
Narodowego Spisu Powszechnego Ludno$ci i Mieszkan 2002 w Polsce. W wojewodztwie
pracowato 16,0% ogoétu pracujacych. W sektorze publicznym pracowato 25,7% ogo6tu
pracujacych w wojewodztwie, w prywatnym 74.3%.

Tabela 5:Pracujacy w gospodarce narodowej wedlug sektorow wlasnosci”

Wyszczegoblnienie 1999 2000 2001 2002 2003

Pracujacy ogélem,

2.368.575 2.386 952 2.309.792 2.044.183 1.976.896
w tym w sektorze

publicznym 625.551 590.866 553.187 539.268 508.865

prywatnym 1.743.024 1.796.086 1.756.605 1.504.915 1.468.031

*) lata 1999 - 2001 uwzgledniajq dane dotyczqc pracujqcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
przy wykorzystaniu wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego 1996, natomiast lata 2002 - 2003 wyniki
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002.

Mazowsze jest najbardziej rozwinigtym gospodarczo regionem Polski, dominuje
wnim sektor ustug (handel, telekomunikacja, ustugi finansowe, ubezpieczenia). Istotne
znaczenie w wojewodztwie ma takze przemyst, glownie przetworstwo przemystowe. Znajduja
si¢ tu niemal wszystkie galezie przemystu, (oprocz gorniczego, stoczniowego
I koksowniczego). Najwigkszym osrodkiem jest Warszawa, ktéra razem z okolicznymi
miastami tworzy swego rodzaju okrgg przemystowy. Czas przemian ustrojowych przyniost
dos¢ wyrazne tendencje do decentralizacji przemystu stolicy. Poza przemystem i ustugami

3 Zrédlo: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Mazowieckiego 2003 oraz Bank Danych Regionalnych GUS
www.stst.gov.pl
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istotna rol¢ odgrywa tez rolnictwo, glownie ogrodnictwo i sadownictwo. W sektorze
rolniczym pracowato 16,1% ogotu pracujacych w wojewodztwie, w sektorze przemystowym
17,5%, w ustugach 66,4%, ogédtu pracujacych.

Tabela 6: Pracujacy w gospodarce narodowej wedlug sektorow ekonomicznych*)

Wyszczegolnienie 1999 2000 2001 2002 2003
ﬁ;ﬁ;‘ﬁﬁktme: ogélem, |, 368575 | 2 386 952 2309 792 2044 183 1976 896
rolniczym 593 778 593 382 594 694 325364 319 044
przemystowym 406 246 388 822 366 522 354 114 345.485
ustugowym- 1368 551 1404 748 1348 576 1364 705 1.312.367

*) lata 1999 - 2001 uwzgledniajq dane dotyczqc pracujqcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
przy wykorzystaniu wynikow Powszechnego Spisu Rolnego 1996, natomiast lata 2002 - 2003 wyniki
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002.

W 2003 r. najwigcej osob pracowato w ,;handlu 1 naprawach” — 347.490 osob (17,6%
ogotu pracujacych), nastgpniec w ,rolnictwie, towiectwie i1 le$nictwie” —319.044 osoby
(16,1%) oraz w ,,przetworstwie przemystowym” — 316.071 o0s6b (16,0%)

Tabela 7:Pracujacy w gospodarce narodowej wedlug sekcji”’

Lp. | Wyszczegdélnienie 1999 r. 2000 r. 2001 r. 2002 r. 2003 r.
1 | Rolnictwo, lowiectwo, le$nictwo 593 530 593 258 594 584 325 250 319 044
2 | Rybotoéwstwo i rybactwo 148 124 110 114 82
3 | Gornictwo i kopalnictwo 1491 1217 1200 1159 983
4 | Przetworstwo przemystowe 373511 357 301 334 550 324 231 316 071
5 | Wytwarzanie i zaopalrywanie | - 51544 | 30304 | 30772 | 28724 | 28431

w energig elektryczna, gaz i wodeg

6 | Budownictwo 151 305 140 568 125 126 119 469 106 815

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
7 |pojazdow mechanicznych, motocykli, | 346 240 375 438 352 406 360 071 347 490
artykutow uzytku osobistego i domowego

8 | Hotele i restauracje 34 579 35293 32739 33149 33378

g |Transport, gospodarka magazynowa 1| 1s5 957 | 134518 | 130341 | 137972 | 133283
facznos¢

10 | Posrednictwo finansowe 85 056 82623 78 010 77522 68 727
Obsluga nieruchomosci, wynajem, nauka i

17 | Ustuel . ZWIazane | 94152 | 199569 | 201519 | 207474 | 213904
z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej
Administracja  publiczna i  obrona

12 narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia 80 205 85 968 91 273 92 363 93072
spoteczne
i zdrowotne

13 | Edukacja 126 660 129 498 133 097 131 266 138 727
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14 | Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 129 256 124 425 128 055 126 664 97 841

Dziatalnos¢ pozostata ustugowa
15 | komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata

Gospodarstwa domowe  zatrudniajace 92971 96 848 76010 78 755 79048

pracownikow

16

17 | Organizacje i zespoty eksterytorialne

OGOLEM 2368575 | 2386952 | 2309792 | 2044183 | 1976896

*) lata 1999 - 2001 uwzgledniajq dane dotyczqc pracujqcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
przy wykorzystaniu wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego 1996, natomiast lata 2002 - 2003 wyniki
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002.

1.1.2 Bezrobocie

Wojewodztwo mazowieckie wyrdznia si¢ najwyzsza w Polsce liczba bezrobotnych,
prawie co 9 bezrobotny w kraju jest mieszkancem Mazowsza. Na koniec 2004 r.
w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa mazowieckiego figurowalo
352.946 bezrobotnych. Wojewddztwo wyroznia si¢ takze, podobnie jak wojewodztwo
matopolskie najnizsza w kraju stopa bezrobocia, wynoszaca 15,0% (przy sredniej dla kraju
19,1%). W odniesieniu do 2003 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 10.608 o0sob
(02,9%, w kraju o 5,5%), natomiast stopa bezrobocia obnizyta si¢ o 0,4 punktu
procentowego, w kraju o 0,9 punktu procentowego.

Na Mazowszu obserwuje si¢ znaczne zroznicowanie lokalnych rynkéw pracy,
szczegblnie pod wzgledem liczby bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy (od 2.399 0s6b w powiecie tosickim do 64.567 os6b w m.st. Warszawie) oraz natg¢zenia
bezrobocia (stopa bezrobocia ksztattowata si¢ od 6,5% w m. st. Warszawa do 40,1%
w powiecie szydtowieckim). Stope bezrobocia przewyzszajaca srednia dla Polski odnotowano
w 28 powiatach wojewodztwa, a w 23 powiatach osiagneta wartos¢ 20,0% i powyzej.

Wsrod ogotu bezrobotnych przewazali: bezrobotni bez prawa do zasitku 307.845 0s6b
(87,2 % ogo6tu bezrobotnych), poprzednio pracujacy 262.040 oséb (74,2%), dtugotrwale
bezrobotni 197.778 0s6b (56,0%), mgzczyzni 178.479 oséb (50,6%).

Biorac pod uwageg wiek bezrobotnych, najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku
25-34 lata 98.216 0s6b (27,8% ogodtu bezrobotnych), nastgpnie bezrobotni w wieku 45-54 lata
84.824 osoby (24,0%), w wieku do 24 lat 79.947 oséb (22,7%), natomiast najmniej liczna
grupe stanowily osoby bezrobotne w wieku 60 lat i wigcej 3.100 osoby (0,9% ogoédtu
bezrobotnych).

Trudnosci ze znalezieniem pracy mialy przede wszystkim osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych lub nie posiadajacy ich w ogole. Na koniec 2004 r. najwigcej
bezrobotnych legitymowato si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 115.608 os6b
(32,8% ogodtu bezrobotnych), oraz wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej 113.028 osob
(32,0% ogotu bezrobotnych), nastgpnie policealnym i1 $rednim zawodowym 79.783 osoby
(22,6%) 1 srednim ogdlnoksztalcacym 24.686 osob (7,0%). Najmniej bezrobotnych posiadato
dyplomy wyzszych uczelni 19.841 os6b (5,6% ogotu bezrobotnych).

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby bez stazu
pracy — 90.906 osob (25,8% ogoétu bezrobotnych), a w nastepnej kolejnosci osoby, ktore
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przepracowaty 1-5 lat - 61.770 0sob (17,5%) oraz osoby ze stazem pracy do 1 roku - 56.389
0sob (16,0%).

Zatacznik nr 1 przedstawia liczbe 0sob bezrobotnych ogdtem w grudniu 2004 r.

Wybrane kategorie bezrobotnych

a) Dlugotrwale bezrobotni

Istotnym problemem na Mazowszu jest dtugotrwate bezrobocie, ktore w koncu 2004 r.
objelo 197.778 os6b (56,0% ogotu bezrobotnych), w tym ponad dwa lata nie mogto znalez¢
pracy 134.929 0s06b (68,2% ogodtu dlugotrwale bezrobotnych).

Dhugotrwale bezrobocie w najwigkszym stopniu dotkngto nastgpujace grupy: osoby
posiadajace wyksztalcenie nizsze od $redniego (140.194 osoby, tj. 70,9% ogdtu dlugotrwale
bezrobotnych), osoby bez stazu pracy (48.385 osob, tj. 24,5%), ze stazem pracy do jednego
roku (33.840 oséb, tj. 17,1%), w wieku 45-54 lata (55.463 osoby, tj. 28,0%) oraz w wieku 25-
34 lata (53.429 osoéb, tj. 27,0%). Wigkszo$¢ dlugotrwale bezrobotnych stanowily kobiety
(106.106 0s0b, tj. 53,7% ogotu dtugotrwale bezrobotnych).

Od 6 lat na rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego obserwuje si¢ wzrost udziatu
dhugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem. W grudniu 1999 r. dlugotrwale
bezrobotni stanowili - 40,0%, w grudniu 2000 r. - 46,8%, w grudniu 2001 r. - 50,3%,
w grudniu 2002 r. - 54,8%, w grudniu 2003 r. - 55,3%, a na koniec 2004 r. az 56,0% .

Niepokoi¢ moze fakt, iz na Mazowszu dlugotrwate bezrobocie w coraz wigkszym
wymiarze obejmuje ludzi wyksztalconych (sposrod 19.841 bezrobotnych legitymujacych si¢
dyplomem wyzszej uczelni - 6.779 osob, tj. 34,2% pozostawalo bez pracy ponad rok) oraz
miodziez (sposrdd 79.947 oséb w wieku do 24 lat - 31.595 osdb, tj. 39,5% pozostawato bez
pracy ponad rok).

b) Bezrobotne kobiety

W grudniu 2004 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa mazowieckiego
zarejestrowanych bylo 174.467 bezrobotnych kobiet. Stanowily one 49,4% ogélu
bezrobotnych. Bezrobotne kobiety dominowaty w nastepujacych kategoriach bezrobotnych:
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (56,0% ogo6tu bezrobotnych w tej kategorii),
dhugotrwale bezrobotni (53,7%) oraz dotychczas niepracujacy (52,0%).

Dhugotrwalym bezrobociem dotknigtych byto 106.106 kobiet. Najwigksze populacje
wsrod dhugotrwale bezrobotnych kobiet stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie nizsze od
sredniego — 66.573 osoby (62,7%), w wieku 25-34 lata — 32.879 0sob (31,0%) oraz bez stazu
pracy — 28.038 0sob (26,4% dtugotrwale bezrobotnych kobiet).

Ilos¢ bezrobotnych kobiet w grudniu 2004 r. przedstawiono w zafgczniku nr 2.

C) Bezrobotna miodziez i absolwenci szkot ponadgimnazjalych

Szczegolnie zagrozone bezrobociem sa mlode osoby. Bezrobotna mtodziez w wieku
18-24 lata w koncu 2004 r. liczyta 79.947 os6b i1 stanowila 22,7% ogoélu bezrobotnych.
Wsrdd ogoéhu bezrobotnej miodziezy przewazala mlodziez zamieszkala na wsi (53,5%).

Niepokoi¢ moze fakt, iz na Mazowszu 39,5% ogo6lu bezrobotnej mtodziezy
do 24 lat (31.595 0s6b) pozostawato bez pracy ponad rok.

Z dniem 1 czerwca 2004 r. weszta w zycie Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ww. ustawie nie ma pojecia absolwenta
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i w zwiazku z powyzszym (zgodnie z zaleceniem Ministerstwa Gospodarki i Pracy) dane
dotyczace absolwentow nie sa wykazywane w sprawozdawczosci powiatowych urzedow
pracy.

Na koniec maja 2004 r. status absolwenta posiadatlo 13.110 bezrobotnych,
w tym 7.068 kobiet (53,9% og6tu bezrobotnych absolwentow). Absolwenci stanowili 3,6%
ogotu bezrobotnych w wojewodztwie (w Polsce ten wskaznik wynosit 4,1%), od 2,0%
w powiecie przysuskim do 7,6% w powiecie zwolenskim. Zarejestrowani absolwenci
legitymowali si¢ wyksztalceniem: wyzszym - 23,9% ogétu absolwentéw, policealnym
i $rednim zawodowym - 28,3%, ogdlnoksztalcacym - 14,5%, zasadniczym zawodowym -
31,3% oraz pozostatym - 2,0%.

Na przestrzeni ostatnich 6 lat zaobserwowano systematyczny wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow legitymujacych si¢ dyplomami wyzszych
uczelni oraz rosnacy udziat tej grupy w liczbie absolwentow ogotem. O ile w maju 1999 r.
bezrobotni absolwenci szkdét wyzszych liczyli 575 os6b  (6,1% ogotu bezrobotnych
absolwentow), w maju 2000r.—909 oséb (7,5%), w maju 2001 r.—1.692 osoby
(11,5%), w maju 2002 r. — 2.390 oséb (15,8%), w maju 2003 r. —2.973 osoby (20,0%),
to w maju 2004 r. juz — 3.135 0s6b (23,9% ogodtu bezrobotnych absolwentow).

Jednocze$nie zmniejszat si¢ udzial bezrobotnych absolwentéw zasadniczych szkoét
zawodowych z 51,9% ogoétu bezrobotnych absolwentow w maju 1999 r., poprzez 44,2%
w maju 2000 r., 41,5% w maju 2001 r. i 36,6% w maju 2002 r. do 30,6% w maju 2003 r.
W maju 2004 r. nastapit niewielki wzrost udziatlu absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych 1 wynosit 31,3%.

d) Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na wsi w koncu 2004 r. mieszkalo 149.492 bezrobotnych, w tym 70.634 kobiety
(47,3% ogbéhu bezrobotnych zamieszkalych na wsi). W stosunku do konca 2003 r. liczba
bezrobotnych mieszkancow wsi zmniejszyta si¢ 0 5.535 oséb, tj. 0 3,6% (przy spadku ogotu
bezrobotnych o 2,9%)

Wigksze tempo spadku liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi w odniesieniu
do spadku liczby bezrobotnych ogdtem, wplyngto na spadek udziatu liczby bezrobotnych
zamieszkalych na wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych z 42,6% w 2003 r. do 42,4% w 2004 r.
(tj. 0 0,2 punktu procentowego).

W 29 powiatach udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogolnej liczbie
bezrobotnych przekroczyt 50,0%, a w 11 powiatach 70,0%. Poza miastami na prawach
powiatu udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogélnej liczbie bezrobotnych
ksztattowat si¢ od 31,9% w powiecie pruszkowskim do 96,8% w powiecie siedleckim. Wsrod
bezrobotnych zamieszkatych na wsi mlodziez do 24 lat stanowita 28,6% (42.789 oséb,
podczas gdy wsrdd ogotu bezrobotnych miodziez stanowita 22,7%).

Zalgcznik nr 3 przedstawia liczbg osOb bezrobotnych zamieszkalych na wsi
w grudniu 2004 r.

e) Bezrobotni zwolnieni 7 przyczyn dotyczqcych zakladu pracy

W koncu 2004 r. liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy wyniosta 23.764 osoby (6,7% ogélu bezrobotnych), w tym 13.301 kobiet.
W odniesieniu do grudnia 2003 r. liczba tej kategorii bezrobotnych zmalata o 4.466 osob
(0 15,8%). W okresie styczen — grudzien 2004 r. w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowano 13.894 osoby zwolnione z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy,
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tj. 5,0% ogotu naptywu bezrobotnych (o 5.791 0sob, tj. 0 29,4% mniej niz w analogicznym
okresie poprzedniego roku).

Zatqgcznik nr 4 przedstawia zestawienie zawierajace wybrane kategorie 0sOb
bezrobotnych wedtug podregionéw w grudniu 2004 r.

Ustugi i instrumenty rynku pracy
a) Posrednictwo pracy

W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa mazowieckim pozyskano ogétem
78.143 oferty pracy, 0 2.924 oferty o 3,9% wiecej niz pozyskano w poprzednim roku,
w tym:
» 43.436 ofert pracy niesubsydiowanej (0 7.586, tj. 0 21,2% ofert wiecej niz w 2003 roku),
» 34.707 ofert pracy subsydiowanej (0 4.662, tj. 0 11,8% mniej niz w 2003 roku),
» 57.400 ofert pracy z sektora prywatnego (0 1.366, tj. 0 2,4% wigcej niz w 2003 roku)
»  3.339 ofert pracy dla niepelnosprawnych (0 331, tj. 11,0% wigcej niz w 2003 roku).

Wzrost liczby ogotu ofert pracy w 2004 r. — wynikal przede wszystkim z istotnego
wzrostu ( 0 21,2%) liczby ofert pracy niesubsydiowanej. Wigkszos$¢ zglaszanych ofert pracy
pochodzita z zakltadow nalezacych do sektora prywatnego 73,5% ogoétu zgloszonych
w 2004 r., ponad potowa ofert pracy (55,6%) dotyczyta zatrudnienia niesubsydiowanego,
a4,3% ofert pracy skierowana byta do bezrobotnych niepetnosprawnych. Zatrudnienie za
posrednictwem urzedéw pracy uzyskato 65.912 bezrobotnych. Efektywno§¢ wykorzystania
pozyskanych miejsc pracy w 2004 r. wyniosta 85,5%.

b) Szkolenie i przekwalifikowanie

W 2004 r. na szkolenia skierowano 10.197 os6b bezrobotnych (o 2.038 o0sob,
tj. 0 16,7% mniej niz przed rokiem). W tym samym czasie szkolenia ukonczyto 10.507
bezrobotnych (o 1.214 0séb, tj. 0 10,4% mniej niz przed rokiem). W okresie 3-ch miesigcy od
zakonczenia szkolenia pracg¢ podjeto 3.308 o0sob bezrobotnych, co ksztattuje szacunkowa
efektywnos$¢ programu szkolen na poziomie - 31,5%.

Dodatkowo, w 2004 r. (w ramach $rodkow Funduszu Pracy) na szkolenia skierowano
342 osoby poszukujace pracy, szkolenia ukonczyto 467 osob, a pracg po ukonczeniu
szkolenia podjgto 149 osob.

c) Zatrudnienie subsydiowane
Utworzone miejsca pracy

W 2004 r. - poprzez finansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy utworzono 32.382
miejsc pracy - 0 5.695 miejsc (0 15,0%) mniej niz w 2003 r. Po uptywie dofinansowania
zatrudnienie na dalszy okres uzyskato 13.704 osoby. Ponadto — w 2004 r. - na Mazowszu
zakonczono realizacjg 5 programow specjalnych zainicjowanych w 2003 r. (na terenie
powiatow: mlawskiego, ostrowskiego 1 wotominskiego). Udzial w tych programach
zakonczyto 70 osob, za$ dalsze zatrudnienie podjety 52 osoby - szacunkowa efektywnos¢
programow specjalnych uksztaltowala si¢ na poziomie 74,3%.
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Bezrobotni rozpoczynajqcy aktywizacje finansowangq 7 Funduszu Pracy

W 2004 r. - na Mazowszu - aktywne programy rozpoczgto 43.516 bezrobotnych,
0 7.453 osoby mniej niz w roku poprzednim (spadek o 14,6%), w tym:

v’ staze 12.816 0sdb
v’ szkolenia 10.197 osob,
v/ prace interwencyjne 8.918 0sob,
v" roboty publiczne 7.899 0s6b,
v’ przygotowanie zawodowe 1.898 0s0b,
v umowy absolwenckie 1.118 0sob,
v’ pozyczki/jednorazowe $rodki dla bezrobotnych dla 447 osob
v’ pozyczki/refundacja wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy dla pracodawcy dla 113 osoéb,
v’ stypendia za kontynuacje nauki 47 0s6b,
v' pozyczki szkoleniowe dla 26 osob,
v’ prace spotecznie-uzyteczne 17 osob,
v’ programy specjalne/lokalne 16 0s6b.

Sposréd ogdlu oséb rozpoczynajacych w 2004 r. programy finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy, aktywizacje rozpoczeto:

— 23.940 kobiet (55,0% ogdtu bezrobotnych rozpoczynajacych programy aktywizujace)
— 18.935 bezrobotnych mieszkancow wsi (43,5%),
— 6.023 dhugotrwale bezrobotnych, (co najmniej 13,8%).

Szacunkowa efektywnos¢ poszczegolnych programow aktywizujqcych
Szacunkowa (w roku kalendarzowym), okre$lona procentowo jako udziat liczby

bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie po zakonczeniu programu/uptywie okresu
dofinansowania miejsc pracy dla poszczegdlnych programoéw ksztattowata si¢ nastgpujaco:

— umowy absolwenckie 74,5%, rok wczesniej 69,8%
— prace interwencyjne 63,0%, rok wezesniej 63,0%
— staze 31,8%, rok wezesniej 29,3%,
— szkolenia 31,5%, rok wezesniej 28,8%
—  przygotowanie zawodowe* 25,3%,

— roboty publiczne 19,1%, rok wezesniej 15,5%

Fundusz Pracy

W  2004r. - zgodnie ze sprawozdawczo$cia MPiPS-02 -z Funduszu Pracy
wydatkowano kwote 940.018,7 tys. zI — 0 154.060,1 tys. zt (o 14,1%) mniej niz w 2003 r.

* Ta forma aktywizacji zawodowej zostala wprowadzona ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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W strukturze wydatkow Funduszu Pracy nadal dominowaty wydatki na formy
pasywne, a wigc zasitki i $wiadczenia — 82,6% (w poprzednim roku 83,9%). Udziat wydatkow
na realizacje programow aktywizujacych bezrobotnych stanowil 15,9% ogotu wydatkow
Funduszu Pracy (w poprzednim roku 14,9%). Laczny limit wydatkow Funduszu Pracy dla
wojewodztwa mazowieckiego na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej — zbilansowany na podstawie
decyzji finansowych przekazanych przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy do powiatowych
urz¢dow pracy wyniost 151.856.600 zt 1 byt 0 15.780.900 zt (0 9,4%) nizszy niz w roku 2003.

Zgodnie z informacja uzyskana z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
mazowieckiego —w ramach limitu na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej wydatkowano
tacznie 149.282.672,00 zl.

Przyznany limit wydatkow Funduszu Pracy na realizacj¢ aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w 2004 r. powiatowe urzedy pracy zrealizowaly w 98,31%.

1.1.3 Rolnictwo i Rozwéj Obszarow Wiejskich

Wedhug wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan oraz Spisu
Rolnego z 2002 r. - powierzchnia uzytkéw rolnych w wojewodztwie wynosita 2.162,4 tys. ha,
w tym gospodarstwa indywidualne obejmowaty 2.114 tys. ha, tj. 97,8% uzytkow rolnych.

W odniesieniu do 1999 r. powierzchnia uzytkow rolnych ulegta obnizeniu o 231 tys.
ha, tj. 0 9,7%. W 2002 r. uzytki rolne wojewodztwa stanowity 12,8% powierzchni uzytkow
rolnych w Polsce oraz 60,7% powierzchni wojewodztwa. Na Mazowszu funkcjonowaty
369.524 gospodarstwa rolne 1 ich liczba w stosunku do poprzedniego PSR z 1996 r. obnizyta
si¢ 0 2.797 gospodarstw, tj. 0 0,75%. Liczba gospodarstw matych - do 1 ha wzrosta o 5,0%,
tj. 0 3.705 gospodarstw, natomiast obnizyla si¢ liczba gospodarstw powyzej 1 ha 0 2,2%, tj.
0 6.502 gospodarstwa.

Od 1996 r. ulega obnizeniu liczba gospodarstw matych i $rednich (od 3 — 10 ha), przy
czym najwigcej ubylo gospodarstw o powierzchni od 7 — 9,99 ha. Ich liczba zmniejszyta si¢
0 9.997 gospodarstw, tj. o 19,4%. Jednoczesnie wzrasta liczba duzych gospodarstw,
najbardziej tych o powierzchni 50 ha i powyzej - wzrost 0 226,5%, tj. 0 786 gospodarstw,
a takze o powierzchni 30 — 49,99 ha (wzrost 0 115,3%, tj. 0 1.995 gospodarstw). W 2002 r.
indywidualne gospodarstwa rolne na Mazowszu liczyly 291.454, tj. 78,9% ogotu
gospodarstw, a ich liczba w stosunku do poprzedniego PSR obnizyta sig¢ 0 6.510 gospodarstw,
tj. 0 2,2%.

W strukturze indywidualnych gospodarstw rolnych na Mazowszu najwigcej (19,9%)
stanowity gospodarstwa mate od 1 — 1,99 ha (57.954 gospodarstwa), kolejne to o powierzchni
3-4,99 ha—17,7%, tj. 51.588 gospodarstw. Ogdtem mate gospodarstwa rolne o powierzchni
do 5 ha stanowity 49,7% ogoétu gospodarstw indywidualnych w wojewddztwie, tj. 144.753
gospodarstw. Gospodarstwa powyzej 5 ha liczyty 146.701 gospodarstw, tj. 50,3% ogotu,
w tym gospodarstwa 15 ha i powyzej stanowity 20,4% ( 29.896). Przecigtna powierzchnia
ogolna gospodarstwa w 2002 r. wynosita 7,01 ha, w tym uzytkow rolnych 6,12 ha,
a przecigtna powierzchnia gospodarstwa indywidualnego 8,48 ha, w tym uzytkéw rolnych
7,40 ha. Wedlug rodzaju prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej - 65,0% - gospodarstw
prowadzito wylacznie dziatalno$¢ rolnicza, 22,8% - nie prowadzito dziatalno$ci gospodarczej,
8,5% - taczyto dziatalno$¢ rolnicza i pozarolnicza, a 3,7% - prowadzito wylacznie dziatalnos¢
pozarolnicza.
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W 2002 r. pracujacy w gospodarstwach rolnych liczyli 306.215 oséb, z tego 96,0%
- to pracujacy wylacznie w swoim gospodarstwie rolnym (293.834 osoby), a 4,0% - to 0soby
pracujace gtownie we wlasnym gospodarstwie rolnym.

Jakos¢ gleb na terenie wojewddztwa jest nizsza niz $rednio w kraju. Znaczna czes$¢
uzytkéw rolnych (82,1%) to grunty $rednich i niskich klas, co wyznacza strukturg¢ upraw.
W produkcji ro§linnej przewaza uprawa zbo6z i1 ziemniakow (56,6% 1 14,2%), osiagajac
wysoka pozycje w produkeji krajowej tych upraw. Podobnie jak w produkcji roslinnej, takze
w produkcji zwierzecej wojewodztwo mazowieckie zajmuje wysoka pozycje w kraju
(2 miejsce w produkcji zywca rzeznego oraz 1 miejsce w produkcji mleka).

Na terenie wojewddztwa wystepuja specjalistyczne rejony w produkeji rolniczej:
warzywniczo-sadowniczej (poludniowo-zachodnia 1 centralna cz¢$¢ wojewoddztwa),
mleczarskiej (potnocno-wschodnia czg$¢ wojewoddztwa) oraz ziemniaczanej i pszenno-
buraczanej (pétnocno-zachodnia cze$s¢ wojewodztwa). Ponadto intensywna produkcja
rolnicza wystepuje w strefie zywicielskiej aglomeracji warszawskiej. Jednak zasadniczo
produkcje rolnicza cechuje stosunkowo niski stopien towarowosci. Znaczna czg$¢
indywidualnych gospodarstw rolnych prowadzi dziatalno§¢ wylacznie dla zaspokojenia
wlasnych potrzeb konsumpcyjnych.

Wojewodztwo mazowieckie charakteryzuje si¢ roéwniez dobrze rozwinigtym
przemystem rolno-spozywczym. Istnieja tu dobre, ale nie w petni wykorzystane warunki dla
dalszego rozwoju 1 doskonalenia przetworstwa rolno-spozywczego.

1.1.4 Turystyka

Atrakcyjno$¢ turystyczna Mazowsza to przede wszystkim wysokiej klasy wartosci
dziedzictwa kulturowego Warszawy (Stare 1 Nowe Miasto, Trakt Krolewski, Wilanoéw -
wpisane na liste Swiatowego Dziedzictwa Kulturowego) i wielu miast historycznych
Mazowsza, warto$ci przyrodniczo — Kkrajobrazowe: Kampinoskiego Parku Narodowego,
dziewigciu parkoéw krajobrazowych, obszarow chronionego krajobrazu, dolin rzek,
kompleksow lesnych pierwotnego pochodzenia. Istotny walor stanowi takze tranzytowe
potozenie w $rodku Europy oraz biegnace tu korytarze transportowe.

Baze turystyczna wojewddztwa stanowia 334 obiekty noclegowe oferujace 35,3 tys.
migjsc, co stanowito okoto 6% wielkosci krajowej. Bazg recepcyjna wojewodztwa cechuje
najwigkszy w kraju udzial hoteli (129), z ktorych wigkszos¢ znajduje si¢ w Warszawie.
W stolicy znajduje si¢ ponad 40% ogotu turystycznej bazy recepcyjnej Mazowsza i 85% bazy
hotelowej. Biorac pod uwage korzystajacych z noclegow wojewoddztwo zajmuje drugie
miejsce (po Malopolsce) w krajowym ruchu turystycznym. Najmocniejsza pozycja
wojewodztwa (pierwsze miejsce w kraju) sa przyjazdy turystow zagranicznych - 20%
korzysta z bazy noclegowej wojewodztwa, w tym 70% korzysta z noclegow w Warszawie.
Wsrod turystow zagranicznych przyjezdzajacych na Mazowsze, najwigkszy odsetek stanowili
obywatele: Niemiec, Wielkiej Brytanii, Stanéw Zjednoczonych, Francji, Rosji, Ukrainy
I Wioch.

Najbardziej wartosciowe obszary wskazane dla rozwoju funkcji turystycznych
I rekreacyjnych o znaczeniu regionalnym tworza: Kampinoski Park Narodowy, 9 parkéw
krajobrazowych, doliny rzek: Wisly, Narwi, Bugu, Liwca, Pilicy, Bzury, a takze jeziora
lidzbarskie, Pojezierza Gostyninskiego oraz Zalew Zegrzynski. Miejscowosci Konstancin —
Jeziorna (uzdrowisko statutowe) i Otwock posiadaja klimatyczne walory przyrodolecznicze
I stanowia obszar lecznictwa oraz turystyki sanatoryjnej. Naturalne predyspozycje do rozwoju

18



ekoturystyki i form pokrewnych wystepuja réowniez w potnocno-wschodniej czegSci
wojewodztwa, potozonej w obszarze funkcjonalnym ,,Zielone Ptuca Polski”.

Powyzsze tereny sa dotychczas w niewielkim stopniu wykorzystane, przede wszystkim
ze wzgledu na brak odpowiedniego ich zagospodarowania i wyposazenia w infrastrukture
turystyczna. Wytworzenie w oparciu o warto$ci przyrodnicze i krajobrazowe atrakcyjnej
i konkurencyjnej oferty produktu turystycznego i jego skuteczna promocja na rynku
krajowym i1 migdzynarodowym to szansa aktywizacji wielu rejondw wojewddztwa itym
samym poprawa poziomu zycia mieszkancow.

1.1.5 Infrastruktura

Infrastruktura transportowa

Zlokalizowanie w wojewddztwie mazowieckim stolicy Panstwa, jego potozenie
geograficzne, oraz potencjatl ludnosciowy i gospodarczy przesadzaja o centralnym miejscu
wojewodztwa w krajowych systemach infrastruktury technicznej. Podstaweg systemu
transportowego wojewddztwa mazowieckiego tworza 3 europejskie korytarze transportowe
TEN (nr I ,,Via Baltica” Helsinki — Tallin ~Warszawa, nr Il Berlin — Warszawa — Minsk —
Moskwa i czeSciowo nr VI Gdansk — Warszawa — Katowice — Zylina). Stanowia one, wraz
z glownymi szlakami drogowymi 1 kolejowymi (oraz lotniskiem) gléwne ciagi
komunikacyjne, na ktorych naktada si¢ jednoczesnie ruch migdzynarodowy, Krajowy,
regionalny, a cz¢sto rowniez lokalny.

Drogowy uktad transportowy tworzy 20 drog krajowych o dlugosci 2.339 km, drogi
wojewodzkie o dtugosci 2.971 km oraz niektore odcinki drog powiatowych. Wojewodztwo
mazowieckie posiada najdluzsza w kraju sie¢ drogowa - 28.570 km (11,4% wielkosci
krajowej), cho¢ nie najgestsza — 80,2 km na 100 km? (8 miejsce w kraju).

Tranzytowe potozenie wojewodztwa mazowieckiego w systemie transportowym Polski
1 fakt zbiegania si¢ w regionie glownych ciagéw komunikacyjnych, taczacych stolicg
Z innymi regionami kraju i Europy, wplywa w bardzo duzym stopniu na intensyfikacj¢
przewozow. Obciazenie sieci drogowej ruchem wzrasta $rednio rocznie o ok. 7%.
Promienisty uklad sieci infrastrukturalnych zbiegajacych si¢ w Warszawie powoduje
szczegblne nasilenie problemoéw na obszarze samej aglomeracji 1 wzdluz gléwnych ciagow
laczacych obszary zewngtrzne z centrum regionu, a szczegdlnie obszaréw bardziej
oddalonych od centrum. Uktad drogowy obslugujacy réwnoczesnie ruch regionalny wraz
Z osiagnigciem granic przepustowosci powoduje znaczne utrudnienie komunikacji pomig¢dzy
stolica a regionem, co wptywa na dalsze powigkszanie si¢ réznic w rozwoju regionu.

Infrastruktura drogowa w obecnym stanie nie zapewnia nalezytej spojnosci Systemu
transportowego. Przesadza o tym niski standard potaczen i ich ograniczona liczba oraz
przepustowo$¢. Modernizacja podstawowego mazowieckiego uktadu drogowego jest, wigc
warunkiem koniecznym dla zapewnienia spdjnosci wewnetrznej regionu. Bez zdecydowanych
dziatah w tym kierunku obnizy si¢ konkurencyjno$¢ calego wojewodztwa. W istotnym
stopniu obniza si¢ szanse rozwoju o$§rodkdw subregionalnych.

Transport kolejowy opiera si¢ na sieci linii znaczenia migdzynarodowego, stuzacych
réwnolegle ruchowi tranzytowemu i regionalnemu. Dominujaca w przewozach tadunkow
| pasazeréw aglomeracj¢ warszawska obstuguje dziennie 71 par pociagéw ekspresowych, 130
pociagéw o zasiggu migdzywojewddzkim 1 ponad 500 par pociagdw regionalnych na dobg.
Wazrost przewozOow nie pozostaje bez wpltywu na funkcjonowanie transportu kolejowego.
Pogarszajacy si¢ stan techniczny infrastruktury i taboru oraz zbyt niski standard ustug
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przesadza o tym, ze nie stanowi ona istotnej alternatywy dla indywidualnego transportu
samochodowego.

Podstawa transportu lotniczego wojewoddztwa jest lotnisko Okgcie w Warszawie.
Obecnie skupia ono ponad 80% ruchu lotniczego w kraju 1 przyjmuje ok. 5 mln pasazerow
rocznie, co przekracza mozliwosci istniejacego terminala 1. Fakt ten wskazuje na pilng
koniecznos¢ jego rozbudowy i budowy drugiego terminala pasazerskiego, a takze
usprawnienia powiazania lotniska z centrum miasta i drogami wyprowadzajacymi ruch poza
aglomeracjg.

Sie¢  telekomunikacyjna  wojewodztwa  wlaczona w  system  krajowej
I miedzynarodowej  tacznosci  przewodowej, dotychczas zmonopolizowana przez
Telekomunikacj¢ Polska S.A., mimo stosunkowo wysokiej gestosci, nie jest w stanie sprostac
wymaganiom nowoczesnej gospodarki. Luk¢ wynikajaca z niedorozwoju sieci i rosnacego
zapotrzebowania na transmisj¢ glosu i danych dopiero od niedawna zaczynaja uzupeiniac
operatorzy prywatni i telefonia bezprzewodowa.

Na koniec 2002 r. na Mazowszu byto 1.893,2 tys. abonentéw telefonii przewodowej,
co stanowito 16,0% ich liczby w kraju, przy czym 80% abonentdw stanowia mieszkancy
miast. Wskaznik abonentéw na 1000 ludno$ci wynosit 369,1 1 byt wyzszy od $redniej w kraju
(310,6). Problem dostepnosci do infrastruktury telekomunikacyjnej i nowoczesnych mediow
takich jak Internet jest widoczny w catym regionie poza aglomeracja warszawska. Na
obszarach wiejskich o typowo rolniczym charakterze potozonych szczegdlnie na potudniu
I potnocnym wschodzie wojewddztwa sytuacja ta moze by¢ istotna bariera rozwoju.

WojewoOdztwo mazowieckie zaopatrywane jest w energie elektryczng z krajowych
sieci energetycznych 400 i 220 kV nalezacych do przedsigbiorstwa Polskie Sieci
Energetyczne S.A. Podstawowymi zrodtami zasilania sa elektrownie: w Kozienicach (moc
2600 MW), Ostrolgce (693 MW), oraz elektrocieptownie warszawskie i elektrownia wodna
w Degbem gwarantujace razem 40% rezerwg mocy. Glownym problemem w zaopatrywaniu
regionu w energi¢ elektryczna jest obecnie zwigkszenie pewnosci zasilania — zwlaszcza na
obszarze aglomeracji warszawskiej 1 na terenach wiejskich (szczegdlnie polozonych we
wschodniej czg$ci wojewddztwa). Konieczna jest budowa potudniowego poélpierscienia
warszawskiego 400 kV Mitosna—Juliandow—Ottarzew i modernizacja lokalnych urzadzen
elektroenergetycznych wraz z kontynuacja procesu reelektryfilacji wsi.

System zaopatrzenia w gaz przewodowy oparty jest o sie¢ przewodow wysokiego
Cisnienia ze stacjami redukcyjnymi. Na obszarze wojewoddztwa zlokalizowane sg 3 ttocznie
systemowe gazu zasilane gazociagami wysokopreznymi. Z sieci dystrybucyjnej korzysta
prawie 85% mieszkancow miast i tylko okoto 20% mieszkancow obszarow wiejskich, co
wynika w znacznej mierze z ekstensywnego charakteru zainwestowania i wysokich kosztow
uzbrojenia. Za inwestycjami w tym kierunku przemawiaja wlasciwosci gazu, jako paliwa
praktycznie nie zanieczyszczajacego srodowiska przyrodniczego, stwarzajacego warunki do
wdrozenia proekologicznych rozwiazan w sferze produkcyjnej, ustugowej oraz gospodarce
komunalnej.

Na obszarze wojewodztwa wystepuja réwniez obiekty 1 urzadzenia zwiazane
z przerobem ropy naftowej. Jest tu najwigksza w kraju rafineria ropy naftowej w Plocku
1 zwigzana z nig baza surowcowa ,,Plebanka” oraz rurociagi przesylowe ropy naftowej
1 produktow naftowych (ropociag ,,Przyjazn” Rosja — Plock — Niemcy, ropociag Plock —
Gdansk 1 rurociagi produktow naftowych: Plock — Koluszki, Ptock — Warszawa 1 Plock —
Bydgoszcz).
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Infrastruktura ochrony srodowiska

Gtownym zrédtem zaopatrzenia w wode przemyshu i gospodarki komunalnej sa
zasoby wod powierzchniowych. Poziom wyposazenia wojewodztwa mazowieckiego
W systemy zbiorowego zaopatrzenia w wodg jest zréznicowany. Udziat ludnosci korzystajace;j
z sieci wodociagowej w miastach wynosi $rednio 86,7%, ale spada do kilkunastu procent na
niedoinwestowanych w wigkszosci gegsto zaludnionych terenach wokot aglomeracji. Na
obszarach wiejskich dostepno$¢ sieci wodociagowej rzadko przekracza 50%. Jeszcze wigksze
rozpigtosci rysuja si¢ w przypadku systeméw unieszkodliwiania i odprowadzania $ciekow.
Dostepnos¢ sieci kanalizacyjnej w miastach wojewodztwa wynosi $rednio 80,6%, choé
w niektorych osrodkach spada do zera. Na obszarach wiejskich z kanalizacji sieciowej
korzysta tylko kilka procent mieszkancow. Bardzo istotnym problemem staje sig, wigc,
podobnie jak 1 w innych regionach kraju, dysproporcja pomiedzy dlugoscia sieci
wodociagowej, a dlugoscia sieci kanalizacyjnej, zwlaszcza na obszarach wiejskich.
Konieczna jest, zatem rozbudowa i budowa systemow zaopatrzenia w wodg i kanalizacyjnych
na terenie wojewodztwa.

W 2002 roku na Mazowszu dziatatlo 206 komunalnych oczyszczalni sciekow
pracujacych na sieci kanalizacyjnej 1 156 oczyszczalni przemystowych. Ludnos¢ obstugiwana
przez oczyszczalnie $ciekdéw w regionie stanowita 45,0% ogo6tu ludnosci (Srednio w kraju —
56,6%). Stawia to Mazowsze dopiero na ostatnim miejscu w kraju. Nalezy tu zaznaczy¢, ze
w wojewddztwie tylko 7,9% mieszkancow wsi byto obstugiwanych przez oczyszczalnie,
podczas gdy w miastach — 65,39%.

Z terenu wojew6dztwa mazowieckiego w 2002 roku wyemitowano 255,6 hm? §ciekow
wymagajacych oczyszczania (11,2% $ciekow w kraju - 3 miejsce), w tym 71,9% stanowity
scieki komunalne. Najwigksze ilosci Sciekoéw odgrowadzono z Warszawy (138,5 hm?®),
a nastepnie z: Plocka (14,2 hm®), Radomia (13,4 hm®) i Ostroteki (9,9 hm®). Wymienione tu 4
miasta wyemitowaly tacznie prawie 70% wszystkich $ciekow wojewodztwa. Znaczne iloSci
Scickdw wyemitowaly tez powiaty podregionu warszawskiego — 47,5 hm® (tj. 18,5%
wojewodzkiej emisji $ciekow). Scieki oczyszczone stanowia jedynie 71,9%, co stawia
wojewodztwo mazowieckie na ostatnim miejscu w kraju (Srednio w kraju 91%).
W znacznej mierze przyczynita si¢ do tego Warszawa, gdzie $cieki komunalne z lewobrzeznej
czgsci miasta odprowadzane sa bez oczyszczania bezposrednio do Wisly. W stolicy do
oczyszczalni  odprowadzanych jest jedynie 51,3% S$ciekow. W tej sytuacji
niekwestionowanym priorytetem pozostaje budowa oczyszczalni $ciekow zarowno dla
Warszawy, jak i dla wielu obszaréw potozonych poza aglomeracja.

W wojewodztwie mazowieckim w 2002 roku wywieziono ok. 1.462,4 tys. ton stalych
odpadow komunalnych, w tym prawie 50% stanowily odpady z Warszawy. Przecigtnie
mieszkaniec Mazowsza wytworzyl ok. 285 kg/rok odpaddéw statych (Warszawy — 405,5
kg/rok), podczas gdy srednio w kraju — ok. 274,9 kg/rok. llo$¢ powstajacych statych odpadow
komunalnych ciagle rosnie. Przede wszystkim dotyczy to: opakowan plastikowych,
metalowych oraz z tworzyw mieszanych, wigcej jest tez odpaddéw organicznych
I niebezpiecznych. Najczestszym sposobem postepowania z odpadami komunalnymi jest ich
deponowanie na sktadowiskach - w wojewodztwie mazowieckim istnieje 82 czynnych
zorganizowanych wysypisk odpadéow komunalnych (w kraju ogotem — 1016 wysypisk)
0 facznej powierzchni 245,8 ha.

W 2002 roku na Mazowszu wytworzono 4.916,2 tys. ton odpadéw przemystowych
(tj. 4,2% wielkosci krajowej). Najwigcej mazowieckich odpaddéw przemystowych powstaje
w Warszawie, Ostrotece 1 Plocku oraz w powiatach: legionowskim, kozienickim,
sokotowskim, piaseczynski. Powstaja one gtownie w duzych zaktadach przemystowych (ok.
70% odpadow): energetycznych, cukrowniach, przetwoérstwa rolno - spozywczego i ptockiej
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rafinerii. Z ogo6lnej ilosci odpadow przemystowych tylko 43,5% zostalo ponownie
wykorzystanych ($rednio w kraju — 79,0%). Jednak nadal znaczna czes¢ odpadow
przemystowych w wojewodztwie jest sktadowana — 33,7% (Srednio w kraju — 14,5%).
Najwigksze ilosci odpadow sktadowane sa w powiatach: legionowskim, kozienickim,
I Ostrolece.

Infrastruktura spoleczna

Warunki udzielania swiadczenn zdrowotnych, jak 1 ich dostgpno$¢ na terenie
wojewddztwa mazowieckiego, zwtaszcza w kontek$cie wystepujacego tu wysokiego udziatu
ludnosci (w tym w wieku poprodukcyjnym) nie naleza do najwyzszych w Polsce. Baza
materialna shuzby zdrowia jest skromniejsza niz przecigtnie w kraju. Na jedno 16zko
w szpitalach og6lnych przypada 213 oséb (w kraju 203), co stawia wojewoddztwo na 9
miejscu wsrod regionow. Stabo rozwinigta jest sie¢ placowek lecznictwa otwartego
(ambulatoryjna opieka zdrowotna), na ktoéra sktadaja si¢ przychodnie, os$rodki zdrowia
1 praktyki lekarskie. Na jeden ambulatoryjny zaktad opieki zdrowotnej przypada najwyzsza
sposréd wojewddztw liczba mieszkancow - 3.501 ($rednia w kraju 2.577), a w podregionie
warszawskim osiaga wielko$¢ 5.126 osob. Prawie polowa placéwek tego typu zlokalizowana
jest w Warszawie.

W 2002 roku na terenie wojewddztwa mazowieckiego funkcjonowalo 84 szpitale
ogblne o tacznej liczbie 24,0 tys. tozek (tj. 11,4% ogdlnej liczby szpitali 1 12,7% ogolnej
liczby t6zek w kraju). Najwigksza liczba szpitali (34) i 16zek szpitalnych (ok. 11 tys.)
zlokalizowana jest w Warszawie. Sze$¢ powiatow nie ma na swoim terenie zadnego szpitala
(powiaty ziemskie: ostrotecki, siedlecki 1 ptocki oraz bialobrzeski, legionowski
i szydtowiecki).

Powyzsze dane wskazuja na duze zréznicowanie w poziomie rozwoju infrastruktury ochrony
zdrowia na Mazowszu, co stanowi powazna barier¢ w dostgpie do ustug medycznych.

Wojewddztwo wyrdznia si¢ wsrod regiondw liczba personelu medycznego (gltdéwnie
lekarzy, 1 stomatologéw). Nasycenie kadra medyczna (po wojewodztwie S§laskim) jest
najwigksze w kraju. Na 10 tys. ludnosci przypada 26,7 lekarzy (kraj — 23,0), lekarzy
stomatologow - 3,4 (kraj — 3,0), pielegniarek — 48,7 (kraj — 48,6), farmaceutow 6,4 (kraj —
6,3). Duza liczba lekarzy jest wynikiem zlokalizowania w Warszawie uczelni medycznej
I zwigzanych z nia szpitali klinicznych oraz lokalizacji wielu placowek i szpitali
specjalistycznych w tym o randze krajowej (Centrum Onkologii, Centrum Zdrowia Dziecka,
Instytut Matki i Dziecka, Instytut Kardiologii, Centralny Szpital Kliniczny WAM i MSWIA).
Liczba porad udzielonych przez lekarzy w specjalistycznej opiece zdrowotnej stawia region
(obok Slaska) w czotowce krajowej — 15% porad w skali kraju jest wynikiem dziatalnosci
mazowieckiej specjalistycznej opieki zdrowotne;.

Od kilku lat ulegaja pogorszeniu warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych, a tym
samym poglebiaja si¢ roznice w dostepie 1 jakosci ustug medycznych. Niedobor srodkow
finansowych na opieke zdrowotna w widocznym stopniu obnizyt poziom inwestycji w opieke
zdrowotng w regionie. Ograniczana zostata budowa nowych szpitali 1 zakupy wyposazenia.
Intensywnie uzywany i1 wyeksploatowany sprzgt medyczny moze stanowi¢ zagrozenie
zaro6wno dla pacjentow jak i dla personelu medycznego. Troche lepsza jest sytuacja w wysoko
wyspecjalizowanych klinikach medycznych. Niestety nawet pomigdzy tymi jednostkami
istnieja znaczne rdznice w poziomie jakosci i iloSci wyposazenia. Podniesienie jako$ci ustug
medycznych 1 ich dostgpno$ci uwarunkowane jest rozbudowa i doposazeniem bazy
materialnej stuzby zdrowia.
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Dostgpno$¢ ustug edukacyjnych na terenie wojewodztwa jest zroznicowana.
Utrudniony dostgp do szkdét wystgpuje gldwnie na poziomie gimnazjalnym na obszarach
wiejskich oraz na poziomie wyzszym, poza Warszawa. Powazny problem w systemie
edukacji na wszystkich jego poziomach stanowi nieodpowiednia infrastruktura sportowa, co
W znacznym stopniu ogranicza liczbg¢ zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz znaczaco
ograniczony dostep do Internetu. Znacznych naktadow wymaga infrastruktura szkolnictwa
wyzszego. Sukcesywnemu wzrostowi populacji studentow nie towarzyszy dostatecznie
szybki rozwoj infrastruktury uczelnianej, w tym odpowiednio wyposazone sale dydaktyczne.

Wystgpujace w wojewddztwie znaczne zasoby materialne w zakresie kultury
odznaczaja si¢ w przewadze nieczadowalajacym stanem technicznym. Rewaloryzacji
wymagaja przede wszystkim zabytkowe uklady urbanistyczne o duzym znaczeniu
kulturowym 1 historycznym wielu miast Mazowsza. Ochrona zasobow kulturowych
niezbgdna dla zachowania dziedzictwa kulturowego i1 tozsamos$ci regionu, przyczyni si¢ do
wzrostu jego atrakcyjnosci i rozwoju dziatalno$ci zwiazanych z obstuga ruchu turystycznego.

1.1.6 Stani Struktura Gospodarki

Wojewddztwo mazowieckie ma najwyzszy w Polsce potencjal gospodarczy mierzony
warto$cia produktu krajowego brutto. W 2002 r. udzial Mazowsza w tworzeniu
ogblnokrajowej wartosci PKB wyniost 20,4%. Wielkos¢ wskaznika PKB/1 mieszkanca jest
mocno zréznicowana wewnatrz regionu. Wskaznik ten dla wojewodztwa wynosit w 2002 r.
31,1 tys. zt, co stanowi 152% S$redniej krajowej (20,4 tys. zt), w 1999 r. wynosit 23,8 tys. zt
I stanowit 149,3% S$redniej krajowej (15,9 tys. zl). We wszystkich podregionach
wojewodztwa, z wyjatkiem m. st. Warszawy wskaznik ten ksztaltowal si¢ ponizej $redniej
Krajowej.

Wojewodztwo mazowieckie charakteryzuje si¢ znacznie Wwyzszym poziomem
| korzystniejsza struktura wartosci dodanej brutto (WDB). WDB w wojewodztwie
mazowieckim w 2002 roku stanowita 20,4% wielkosci krajowej (w 1999 roku 19,6%).
Wskaznik na 1 pracujacego wynosit 66.534 zt (126,9% $redniej krajowej). Mazowsze posiada
znacznie wyzszy udziat ustug rynkowych w ogolnej wartosci WDB (58,3% w 1999 roku
157,8% w 2002 r., wkraju odpowiednio 48,4% i 48,6%), a nizszy udzial pozostatych
sektorow (w 2002 roku odpowiednio: rolnictwo 3,5% 1 3,8%, przemyst 19,2% 1 24,5%,
budownictwo 6,2% 1 6,9%, ustugi pozarynkowe 13,4% 1 16,2%), przy czym wskazniki na
1 pracujacego we wszystkich sektorach sa wyzsze w wojewddztwie mazowieckim.

Przemyst

Przemyst wojewodztwa cechuje duze zréznicowanie branzowe, co czyni go mniej
zaleznym od wahan koniunkturalnych na rynkach krajowych i §wiatowych. Dominujaca role
odgrywa przemyst petrochemiczny z najwigksza w kraju rafineria ropy naftowej w Plocku.
Do znaczacych pod wzgledem wielkosci produkcji przemystowej naleza rowniez przemyst:
rolno-spozywczy, energetyczny, przemyst chemiczny, elektromaszynowy oraz produkcja
sprzetu transportowego. Cecha charakterystyczna jest szybki rozw0j nowoczesnych
innowacyjnych  branz (uslug: finansowo-ubezpieczeniowych, telekomunikacyjnych,
poligraficzno-wydawniczych, informatycznych oraz przemystu: farmaceutycznego,
elektronicznego, precyzyjnego i optycznego, produkcji sprzetu RTV).
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Wojewodztwo zajmuje pierwsze miejsce w kraju pod wzgledem wielkosci produkcji
sprzedanej przemystu dostarczajqc 20,6% krajowej wielkosci produkcji. Ponad potowa
produkcji sprzedanej wojewddztwa jest wynikiem dziatalnosci podmiotéw gospodarczych
zlokalizowanych w Warszawie. Produkcja sprzedana na 1 mieszkanca wojewddztwa wynosita
20.590 zl, podczas gdy s$rednio w kraju 13.374 zi. Na obszarach o slabym potencjale
gospodarczym wskaznik ten ksztaltowal si¢ na poziomie 7- 8 tys. zt.

Podmioty Gospodarcze

Na koniec 2003 r. w systemie REGON zarejestrowanych byto 575.598 podmiotow
gospodarki narodowej (przed rokiem 553.983)°.

Tabela 8: Podmioty gospodarki narodowej

Wyszczegolnienie 1999 2000 2001 2002 2003

Liczba podmiotéw

gospodarcze ogolem,
W tym: 500 103 524 640 543 611 554 112 575598

liczba MSP 498 944 523 463 542 263 552 983 574 508

W 2003 r. 574.508 Matych i Srednich Przedsiebiorstw stanowito 99,8% wszystkich
podmiotéw gospodarczych 1 byly to gléwnie przedsigbiorstwa zatrudniajace do
9 pracownikoéw (548.273 podmioty). W sektorze publicznym funkcjonowato 11.805 MSP,
w sektorze prywatnym 562.703 podmioty, w tym 429.872 osoby fizyczne. Wedtug Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci aktywne mate i1 $rednie przedsigbiorstwa stanowily w
1999 r. 52,3% ogo6étu MSP, w 2000 r. —54,6%, a w 2001 r. —46,5%. Sposrdéd ogoétu
podmiotow gospodarczych, najwigcej podmiotow zajmowato si¢ handlem i naprawami —
192.391 (33,4%), obstuga nieruchomosci 1 firm; nauka 94.873 (16,5%), przetworstwem
przemystowym — 62.537 (10,9%), budownictwem — 58.187 (10,1%). W sektorze publicznym
prowadzito dziatalnos¢ 12.308 podmiotow gospodarki narodowej (o 775 wigcej niz w koncu
2002 r.). Wsrdd nich bylo 347 przedsigbiorstw panstwowych. W sektorze prywatnym dziatato
563.290 podmiotow gospodarki narodowej (97,9% ogotu podmiotéw). Najwigcej] wsrod nich
to firmy prowadzone przez osoby fizyczne 429.885, tj. 76,3% (w poprzednim roku 414.878
podmiotow), najwigcej w m.st. Warszawa — 184.980 (43,0% ogdtu podmiotow prowadzonych
przez osoby fizyczne), m. Radom —20.790 (4,8%), w powiecie wolominskim —16.536
(3,8%), i pruszkowskim— 15.110 (3,5%).

Wojewddztwo mazowieckie jest najwigkszym eksporterem i1 importerem w kraju -
prawie potowa ogolnokrajowych wielkoSci jest udzialem dziatalnosci przedsigbiorstw
Mazowsza. W strukturze eksportu przewazaja: maszyny i1 urzadzenia, sprzg¢t elektryczny
I elektrotechniczny, sprzet transportowy, metale i wyroby z metalu. W imporcie dominuja
dobra zaopatrzeniowe. Gléwnymi partnerami wojewdodztwa w eksporcie i imporcie sa kraje
Unii Europejskiej zwtaszcza Niemcy, a takze Wtochy, Francja, Wielka Brytania, Holandia.
Znaczacy jest udziat Rosji, USA i Chin.

® Krétkie wiadomosci  statystyczne o wojewddztwie mazowieckim ,, Podmioty Gospodarki Narodowej
w IV kwartale 2003 r.; ,, Biuletyn Statystyczny Wojewodztwa Mazowieckiego grudzien 2002 i grudzien 2003 ”.
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Wojewodztwo mazowieckie charakteryzuje si¢ najwigksza aktywnos$cia inwestorow
zagranicznych pod wzgledem liczby podmiotow i1 wartosci zainwestowanego kapitatu.
W 2002 roku liczba zarejestrowanych spotek z udziatem zagranicznym wynosita 16.474 (35%
ogo6lnej liczby w kraju), przy czym ponad 80% w Warszawie. Na liScie najwazniejszych
inwestorOw zagranicznych w Polsce w czerwcu 2001 roku®, ktorzy ulokowali ponad 1min
USD w Polsce znajdowato si¢ 881 inwestorow, sposrdd ktorych 689 (78%) prowadzito
dziatalno$¢ w wojewddztwie mazowieckim, przy czym: 618 (74%) w Warszawie, 99 (14%)
W podregionie warszawskim 1 79 (12%) w trzech pozostalych subregionach. Powyzsza
struktura przestrzenna wskazuje jednoznaczne preferencje lokalizacyjne inwestorow
zagranicznych: duze skupiska ludnosci (aglomeracje i duze miasta), tereny dysponujace
atrakcyjnymi dla inwestorow przedsigbiorstwami krajowymi do przejecia. Nieliczne sa jednak
inwestycje zagraniczne o charakterze proeksportowym. Najwigkszy kapital na Mazowszu
zainwestowaly kraje: USA, Holandia, Francja, Niemcy i Korea Potudniowa.

1.1.7 Dzialalno$¢ Badawczo-Rozwojowa (Innowacje)

Wojewodztwo mazowieckie posiada wysoki potencjat innowacyjny, o czym $wiadczy
znaczna liczba zatrudnionych w sferze innowacji, badan 1 rozwoju oraz udziat
w ogdlnopolskich naktadach ponoszonych na innowacje.

W wojewddztwie mazowieckim funkcjonuja 273 jednostki zaliczane do dziatalnos$ci
badawczo - rozwojowej, co stanowi 33% krajowej wielkosci potencjatu badawczego (wedtug
stanu na koniec 2002 r.). W dziatalnos$ci badawczej i rozwojowej zatrudnionych byto 24,8 tys.
osob, tj. 32,6% wielkosci krajowej. Dominujacym osrodkiem innowacji wojewddztwa
mazowieckiego jest Warszawa skupiajaca ponad 90% potencjalu naukowo-badawczego
regionu. Jednocze$nie potencjat warszawski jest takze najistotniejszym elementem krajowego
systemu innowacyjnego, poprzez ktory w najwigkszym stopniu nastgpuje wiaczanie si¢ Polski
do wspotpracy naukowej na arenie miedzynarodowe;.

Naklady na dziatalno$¢ B+R naleza do najwyzszych w kraju 1 wyniosty 1.994,3 mln
zh, tj. 43,5% nakladow na tg dzialalno$¢ w kraju, przy czym 63,1% to $rodki z budzetu
panstwa. W relacji do PKB naktady na dziatalno$¢ B+R stanowia 1,3 % (w kraju 0,65%),
przy $redniej w UE 1,98%. Wartos¢ naktadéw na dzialalno$¢ innowacyjna w przemysle
regionu wyniosta ok. 1.992,5 miln zt. (14,4% nakladéw krajowych) 1 byty nizsze niz
w wojewodztwie §laskim (21,5%). Na Mazowszu skupiajacym 1/3 potencjatu badawczo -
rozwojowego kraju, poziom finansowania badafh i rozwoju przez sfer¢ gospodarcza jest
bardzo niski. W 2002 r. udzial podmiotéw gospodarczych w finansowaniu tej dziatalnosci
wynosit zaledwie 8,7% (27,7% - w kraju) 1 byl najnizszy sposrdéd wszystkich regionow. Od
kilku lat systematycznie spada w regionie zainteresowanie finansowaniem badan ze strony
przedsigbiorstw.

1.1.8 Podsumowanie

Wojewddztwo mazowieckie jest regionem o najwigkszych zrdznicowaniach
wewngetrznych w Polsce. Zrdznicowania te sa bardzo duze nie tylko pod wzgledem

® Zrodto: dane Panstwowa Agencja Inwestycji Zagranicznych.
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rozpigtosci poziomu kluczowych zjawisk spoleczno - gospodarczych, ale rowniez skali
zbiorowosci, ktorych dotycza stwierdzane skrajnosci.

Juz sam uktad sieci osadniczej wojewodztwa zapowiada glebokie roznice spoleczno-
gospodarcze. Z jednej strony mamy tu 1,6-milionowa stolice kraju (znajdujaca si¢ w liczacej
ogo6tem ok. 2,5 miliona ludno$ci aglomeracji) oraz 4 byle miasta wojewodzkie (liczace od 50
do 250 tys. mieszkancow), a z drugiej - rozproszone niewielkie jednostki osadnicze lezace
poza glownymi biegunami rozwoju, w tym ponad 20 miast liczacych ponizej 10 tys.
mieszkancow i ponad 8 tys. miejscowosci wiejskich.

Struktura przestrzenna regionu jest uksztaltowana pod wielkim wplywem aglomeracji
warszawskiej. Z jednej strony, Warszawa wywoluje efekt ,,wyptukiwania” - obejmujacy caty
region, z drugiej strony, efekt dyfuzji - o znacznie mniejszym zasiggu przestrzennym.

Rolnictwo wojewddztwa charakteryzuje si¢ duzym zroéznicowaniem poziomu - 0d
gospodarstw wykazujacych najwyzsze w kraju wskazniki produkcyjnosci i towarowosci
(wysoki stopien specjalizacji), po gospodarstwa wielokierunkowe, niskowydajne
I niskotowarowe oraz nietowarowe, produkujace wytacznie lub glownie na wlasne potrzeby.

W wojewddztwie wystgpuja zasadnicze zroznicowania pod wzgledem poziomu
bezrobocia. Stopa bezrobocia wynosi od ok. 8,3-14,8% w powiatach aglomeracji
warszawskiej do 28% w rejonie Radomia (powiat szydtowiecki — 29,8%).

Podobne skrajnosci wystepuja pod wzgledem stopnia wyposazenia w podstawowe
sktadniki infrastruktury technicznej i spolecznej oraz dostgpnosci podstawowych ushug
z zakresu o$wiaty i ochrony zdrowia.

1.2 Analiza SWOT

Analiza SWOT mazowieckiego rynku pracy przedstawia jego stabe i silne strony oraz
mozliwosci 1 zagrozenia. Dokonujac oceny brano pod uwageg zardéwno czynniki zewngtrzne
jak 1 wewnetrzne, ktére wywieraja istotny wplyw na ksztalttowanie si¢ podazy i1 popytu na
rynku pracy. Przedstawiona analiza oparta jest o dane statystyczne i dos$wiadczenia
partnerow wspolpracujacych przy opracowaniu regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia.

Tabela 9: Analiza SWOT mazowieckiego rynku pracy

Mazowiecki rynek pracy

Potencjal gospodarczy

Mocne strony Stabe strony
o Wysoki potencjat gospodarczy, kapitalowy « Bardzo wysokie dysproporcje w rozwoju
i intelektualny aglomeracji warszawskiej poszczegodlnych subregionow
o Duza réznorodno$¢ branzy przemystowej o Skupianie si¢ podmiotow gospodarczych gtownie

o Wysoko rozwinigty sektor ustug w aglomeracji warszawskiej

o Najwigksza w skali kraju koncentracja podmiotow | * Niski i niedostosowany system transportu

gospodarczych  Stabo rozbudowany system informacyjny
« Wysoki naktad na dziatalno$é¢ badawczo- o dostepnych $rodkach finansowych na rozwoj
MSP

roZWojowa
o Mierna wspolpraca miedzy przedsigbiorcami

o Dynamiczny rozwoj nowoczesnych . P .
a instytucjami samorzadowymi

innowacyjnych branz

o Niedostatecznie rozwinigty system informacji na
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Najwyzsza aktywno$§¢ inwestorow zagranicznych
Najwigkszy eksport i import w skali kraju
Tranzytowe potozenie w systemie transportowym
Polski i Europy

Przebieg gtownych linii korytarzy transportowych

Atrakcyjny turystycznie teren pod wzglgdem
walordéw przyrodniczo — krajobrazowych
i dziedzictwa kulturowego

Wysoko rozwinigta baza recepcyjna i turystyczna

Zmniejszajaca si¢ liczba matych i $rednich
gospodarstw rolnych, wzrost gospodarstw duzych
i wielkoobszarowych

temat rynku i gospodarki

o Bariery finansowe /podatkowe/ uniemozliwiajace
rozwoj MSP

o Pryncypialny wplyw polityki na ksztaltowanie sig
sytuacji gospodarczej

« Koncentracja bazy turystycznej i recepcyjnej
w Warszawie

« Niski standard turystyczny i recepcyjny poza
Warszawa, brak bazy o Srednim standardzie
w Warszawie

« Centralizacja instytucji rynku pracy

¢ Nieposiadanie badz istnienie niekorzystnych
planéw zagospodarowania przestrzennego

Szanse

Zagrozenia

Dazenie do zachowania rownowagi w rozwoju
poszczegodlnych okrggdw wojewodztwa
Efektywne wykorzystanie dost¢pnych $rodkow
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
Zwigkszenie liczebnosci inkubatorow
przedsigbiorczosci itp. placowek

Stosowanie preferencji finansowych dla nowo
tworzonych MSP

Obnizenie kosztow utrzymania pracownika
Alternatywne /pozarolnicze/ formy zatrudnienia
dla pracujacych w sektorze rolniczym

Rozwdj turystyki z wykorzystaniem walorow
przyrodniczo-krajobrazowych i dziedzictwa
kulturowego

Odbudowa tradycyjnych gatezi przemysh
promowanie regionalnych produktow, ustug
Zwigkszenie ilos¢  obiektow turystycznych
o $rednim standardzie

¢ Narastajaca dwubiegunowo$¢ W rozwoju
subregionéw

o Zcentralizowany rozwoj przedsigbiorczosci —
glownie teren aglomeracji warszawskiej

« Minimalnie rozbudowane partnerstwo i
wspotpraca pomigdzy instytucjami
samorzadowymi a przedsigbiorcami, instytucjami
i organizacjami

o Kadencyjny system dziatania wtadz — nie
ponoszenie odpowiedzialnosci

« Nieefektywne propagowanie wiedzy z zakresu
funduszy strukturalnych

o Wozrastajaca liczba uczelni wyzszych o niskim
potencjale edukacyjnym

o System ksztatcenia zard6wno uczelni wyzszych
jak i szkot $rednich niedostosowany do rynku

pracy

Zasoby

ludzkie

Mocne strony

Stabe strony

Najnizsza w kraju stopa bezrobocia

Wysoka liczba mieszkancow z wyksztalceniem
WyZszym

Wysoko wykwalifikowana kadra IRP

Woazrastajaca elastyczno$¢ w podejmowaniu pracy,
dostosowywanie si¢ do zmian zachodzacych na
rynku pracy

Doswiadczenie kadry IRP w dziataniach
prowadzonych na rzecz aktywizacji o0sob
bezrobotnych

Znaczne zasoby sity roboczej o zrdéznicowanych
kwalifikacjach zawodowych

o Utrzymujace si¢ bezrobocie strukturalne
e Bardzo duze zrdéznicowanie lokalnych rynkow

pracy

e Niecheé zarOwno pracownikow, jak
i pracodawcow do inwestowania w rozwodj
kapitatu ludzkiego

o Niskie wyksztalcenie mieszkancow terenow
wiejskich

e Nisko rozwinigta przedsigbiorczo$¢  wsrod
mlodziezy

o Dysproporcje w rozwoju zasoboéw ludzkich na
poziomie poszczegodlnych subregiondéw

« Niestabilna kadra instytucji rynku pracy

o Nieekonomiczny sposéb dystrybucji $rodkow
finansowych wydatkowanych przez instytucje
samorzadowe i instytucje rynku pracy

o Stabe zaplecze techniczne instytucji rynku pracy

o Biurokracja IRP

o Niedostatecznie zbadany rynek pracy skutkujacy
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niedostosowanymi dziataniami aktywizacyjnymi
Nisko rozwinigta wspolpraca 1 partnerstwo
pomigdzy urzedami a instytucjami
Niepodmiotowe traktowanie osob bezrobotnych
przez pracownikow IRP

Niski stopien zatrudnialnosci 0s6b
niepetnosprawnych

Utrwalanie si¢ ubostwa i dziedziczenia bezrobocia
Migracja i koncentracja 0s0b

wykwalifikowanych, przedsigbiorczych na terenie
aglomeracji warszawskiej

Szanse Zagrozenia
Realizacja  Programu  Modelu  Partnerstwa Nasilanie si¢ polaryzacji na poziomie spotecznym
Lokalnego ~ w  zakresie  przeciwdziatania Wazrastajaca liczba o0s6b  bezrobotnych
bezrobociu z wyksztalceniem wyzszym

Swiadomo$é korzysci wynikajacych z nawiazania
partnerstwa i wspolpracy na poszczegdlnych
szczeblach

Tworzenie placowek $wiadczacych ustugi rynku
pacy

Wspolpraca z  zagranicznymi  instytucjami
dziatajacymi na rzecz oséb bezrobotnych
Dostosowanie systemu ksztatcenia do rynku pracy
- wykorzystanie konkurencji mi¢dzy uczelniami
Podmiotowe traktowanie o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
Zwickszenie zatrudnienia wykwalifikowanych
posrednikow pracy i doradcow zawodowych
Wykorzystanie srodkow z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej

Narastajace zjawisko bezrobocia frykcyjnego
Niski poziom wynagrodzen i wzrastajace koszty
utrzymania

Wysoki odsetek 0sob pracujacych w rolnictwie
Spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym
w perspektywie do 2030 r.

Odptyw wysoko kwalifikowanych specjalistow
poza granice kraju

Zmiany polityczne /w tym roézne postrzeganie
rynku pracy/ skutkujace np. zmiana kadry IRP

Procedury IRP  ograniczajace = mozliwo$é
powstawania nowych dziatan
Stabo  rozbudowany system informacyjny

o mozliwo$ciach uczestnictwa w projektach
finansowanych z funduszy strukturalnych

Kultura kliejntalna IRP

Niedostatecznie dostosowany system prawny do

programow europejskich w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu
SWOT- Mazowiecki rynek pracy - podsumowanie
Mocne strony Stabe strony
Najwyzszy w skali kraju potencjat Dysproporcje w dynamice rozwoju
gospodarczy, intelektualny, kapitatlowy gospodarczego 1 warunkach  zycia

i instytucjonalny

Warszawa jako gtowny punkt styku
gospodarki krajowej z gospodarka
Swiatowa, miejsce gtownych ustug dla
producentoéw i bezkonkurencyjnych
w skali kraj skupisk.

Najwyzej rozwinigty poziom
gospodarczy w skali kraju / PKB/
Dynamiczny rozw6j nowoczesnych
innowacyjnych branz

Duzy potencjal turystyczny

Niska stopa bezrobocia w skali kraju
Wykwalifikowana kadra IRP
Elastycznos$¢ pracodawcow 1 kadry
w dostosowywaniu si¢ do zmian

ludno$ci w wojewddztwie

Wysokie dysproporcje w ksztalttowaniu
si¢ stopy bezrobocia w poszczegdlnych
subregionach

Pryncypialny wplyw polityki na
ksztaltowanie si¢ gospodarki

Niski poziom ksztalcenia w szkolnictwie
Srednim 1 wyzszym

Wysoka liczba ludnosci o niskim
poziomie wyksztalcenia gtownie
zamieszkujacych tereny wiejskie

Stabo rozwinigta wspotpraca

I partnerstwo

Kultura klijentalna IRP

Stabo wyposazone zaplecze techniczne
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zachodzacych na rynku pracy

Znaczna liczba 1 aktywno$¢ organizacji
pozarzadowych

Dynamiczny rozwoj szkolnictwa
wyzszego 1 sredniego

IRP gtéwnie na poziomie jednostek
powiatowych

Niedostatecznie rozbudowany system
informacyjny o mozliwosci uczestnictwa
w projektach finansowanych z funduszy
strukturalnych

Nieprawidtowo i nieefektywnie
rozbudowany system zarzadzania IRP

Szanse

Zagrozenia

Efektywne wykorzystanie funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej
wspierajacych polityke regionalna
Prowadzenie polityki preferencji dla MSP
Realizacja Programu Partnerstwa
Lokalnego

Zmiana sytemu ksztalcenia w celu
dostosowania do popytu na rynku pracy

Kompleksowe badanie rynku pracy
skutkujace celowymi programami
aktywizujacymi

Stymulowanie tworzenia pozarolniczych
miejsc pracy

Wykorzystanie potencjatu naukowo
badawczego, intelektualnego
Rozszerzenie ustug doradztwa
zawodowego /podmiotowe traktowanie
0s0b bezrobotnych/

Zwigkszenie zasiggu oddzialywania
procesow dyfuzji z Warszawy do
poszczegblnych subregiondw
wojewodztwa

Zwigkszenie ilo$¢ obiektow
turystycznych o sSrednim standardzie

Poglebiajace si¢ dysproporcje wewnatrz

regionalne

Wzrost zewngtrznych 1 wewngtrznych
kosztow utrzymania MSP

Niedostateczna  korelacja ~ pomigdzy

systemem ksztalcenia a popytem rynku
pracy

Niech¢¢ do nawiazywania wspolpracy
i partnerstwa

Wazrost liczby os6b podejmujacych pracg
,,na czarno”

Narastajace zjawisko bezrobocia
frykcyjnego

Wzrastajaca liczba o0séb bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym

Pojawiajace si¢ zjawisko dziedziczenia
bezrobocia

Narastajacy brak zaufania do IRP
Poglebiajace sig bezrobocie ukryte wsrod
mieszkancow terenow wiejskich
Narastajaca liczba grupy
bezrobotnych w wieku 24-35 lat

0séb

Opierajac si¢ na analizie SWOT oraz uwzgledniajac zatozenia dokumentow, bedacych
fundamentem dla utworzenia regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia dokonano
wyboru zadan strategicznych, w ktorych mieszcza si¢ wygenerowane przez parterdw
dziatania uznane za priorytetowe do realizacji w latach 2005-2006 1 ktérych wykonanie
bedzie miato istotny wptyw na poprawe mazowieckiego rynku pracy.
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ROZDZIAL 11. ZADANIA NA RZECZ
ZATRUDNIENIA W RAMACH WYTYCZNYCH
EUROPEJSKIEJ STRATEGII ZATRUDNIENIA

Wytyczna 1: Aktywne i zapobiegawcze dzialania dla osob
bezrobotnych i biernych zawodowo

Kontekst:

W wojewodztwie podobnie jak w Polsce niezaleznie od poziomu bezrobocia
wystepuja utrwalone tendencje. Sa to:

« silne nat¢zenie bezrobocia wsérdd ludzi mtodych (stopa bezrobocia wedtug BAEL
ponad dwukrotnie wyzsza od stopy bezrobocia ogétem - 36,9% przy 17,4% dla ogdtu
bezrobotnych),

« WysoKi udziat bezrobocia dtugotrwatego (56,0% ogotu bezrobotnych w koncu 2004
r.), dominacja oséb o niskim poziomie wyksztatcenia (64,8%) przy zwigkszeniu si¢
w ostatnich latach udziatu bezrobotnych absolwentéw szkot wyzszych (z 8,3% w
koncu 1999 r. poprzez 15,4% w 2001 r., 23,5% w koncu 2003 r.), do 23,9% w maju
2004 r.

« wyzsze bezrobocie wsrod mezczyzn (50,6% ogotu bezrobotnych w koncu 2003 r.).

Skuteczna metoda przeciwdziatania bezrobociu 1 biernosci zawodowe] jest
zwigkszenie stopnia zaangazowania ludno$ci w procesie pracy, mierzonego wskaznikiem
zatrudnienia. Wskaznik zatrudnienia ogoélem (jako relacja liczby pracujacych do liczby
ludnos$ci w wieku 15 — 64 lata) wynosi w wojewddztwie 49,6% (w Polsce 51,4 % w IV
kwartale 2003 r.). Analogiczny wskaznik dla UE-15 wynosi ponad 64%, a wedtug Strategii
Lizbonskiej ma ulec zwigkszeniu do 70% w roku 2010.

W wojewoddztwie mazowieckim wedlug stanu na koniec pazdziernika 2004 r.
funkcjonowato 297 niepublicznych agencji zatrudnienia, w tym 105 agencji posrednictwa
pracy 128 agencji doradztwa personalnego oraz 64 agencje pracy tymczasowej

Udzial §rodkéw przeznaczanych na aktywne programy rynku pracy w wojewddztwie
w 2003 r. wynidst 14,9% (w 2002 r. 8,3%) ogoédlu wydatkéw finansowanych z Funduszu
Pracy, ktorego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Zadania

1.1 Aktywizacja zawodowa mlodziezy.
Cel: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych

W celu aktywizacji oséb miodych planowana jest realizacja programu rzadowego
»Pierwsza Praca — Mazowiecki Start”, finansowanego ze srodkéw krajowych w ramach,
ktorego mlodziez uzyska wsparcie poprzez $wiadczenie ushug poradnictwa zawodowego
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i posrednictwa pracy, kierowanie na staz, przygotowanie zawodowe, szkolenia, zatrudnienie
subsydiowane oraz przyznawanie jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, doposazenie stanowiska pracy u pracodawcy. Partnerami w realizacji programu
beda powiatowe urzedy pracy, pracodawcy. Jednocze$nie planowane jest organizowanie
»Gield Pracy”.

W partnerstwie z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa mazowieckiego
w latach 2004-2005 Wojewodzki Urzad Pracy realizuje projekt ,,Europejska szansa
mlodziezy” finansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach SPO RZL,
ktérego beneficjentami ostatecznymi jest bezrobotna mtodziez i absolwenci do 25 roku zycia.
Uczestnicy projektu korzystaja ze szkolen, stazy, prac interwencyjnych, maja mozliwos¢
odbycia przygotowania zawodowego oraz uzyskania §rodkoéw na uruchomianie dzialalnosci
gospodarczej.

W ramach programu PHARE 2002 WUP wystepujac w roli partnera powiatowych
urzedow pracy i instytucji pozarzadowych uczestniczyt bedzie w realizacji projektow:

a) ,Mlodos¢ nie bariera, lecz przepustka do kariery” - projekt obejmie swoimi
dziataniami 50 osob;

b) ,,Start zawodowy mlodziezy szansa na lepsze jutro” — projekt obejmie swoimi
dziataniami 50 osob. Skierowany jest do osob, dla ktorych bariera w uczestnictwie
programéw rynku pracy jest opieka nad dzieckiem do lat 7.

Powyzsze projekty przewiduja nastgpujace formy aktywizacji zawodowej: indywidualne
plany dzialan, warsztaty aktywizujace, a nastgpnie w zaleznoSci od indywidualnych
predyspozycji i zapotrzebowania rynku pracy szkolenia zawodowe, posrednictwo pracy
zatrudnienie subsydiowane badz pomoc w samozatrudnieniu.

Wojewodzki Urzad Pracy bedac instytucja wdrazajaca realizuje dziatania,
informacyjno - promocyjne w zakresie mozliwosci wykorzystania srodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 1.2 Perspektywy dla mlodziezy, Priorytetu 1
Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja zawodowa i spoteczna, Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwodj Zasobow Ludzkich, przeznaczonych na zwigkszenie zatrudnienia
wsrdd mtodziezy W poszezegolnych podregionach. Upowszechnianie informacji dotyczacych
EFS prowadzone bedzie takze poprzez organizowanie spotkan informacyjnych
I promocyjnych, konferencji, seminariow, spotkan cyklicznych oraz ,,Dni otwartych”.
Jednoczes$nie prowadzona bedzie dystrybucja materiatdéw informacyjnych w postaci ulotek,
broszur, pism informujacych oraz przekazywanie do prasy regionalnej i innych mediéw
informacji na temat mozliwo$ci wykorzystania §rodkéw z EFS w celu aktywizacji mtodziezy.

WUP ogtaszat bedzie konkursy dla powiatowych urzedow pracy na sktadanie
projektéw w ramach SPO RZL, Drziatania 1.2 schemat a) Perspektywy dla milodziezy.
Zaklada sig, iz zostanie wykorzystane 100% S$rodkéw finansowych przeznaczonych na
Dziatanie 1.2.

Mazowiecka Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy, w celu
podniesienia poziomu zatrudnienia ws$rod ludzi milodych planuje realizacje projektu
»Ksztalcenie mlodziezy”. Celem projektu jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludzi
mlodych. Projekt zapewni przygotowanie zawodowe w formie przyuczenia do wykonywania
pracy oraz nauki zawodu lub uzupehienia wyksztalcenia ogdlnego dla mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych i srodowisk patologicznych. Wsparcie, z jakiego bgda mogli skorzysta¢
bezposredni odbiorcy opierato si¢ bedzie na ksztatceniu mtodziezy. Dziatanie realizowane
bedzie na zasadzie partnerstwa z jednostkami samorzadowymi, szkolami i pracodawcami.
Realizatorami zadania bgda: Hufce Pracy, Srodowiskowe Hufce Pracy, Osrodki Szkolenia
i Wychowania.
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Przewidywane efekty:

Zaktada sig, iz w roku 2005 z perspektywa realizacji do 2006 roku, programami
aktywizujacymi urzedy pracy obejma okoto 20.000 oséb do 25 roku zycia, w tym: w ramach
stazy 11.000 oso6b, w ramach przygotowania zawodowego okoto 1000 oséb, w ramach prac
interwencyjnych 1000 oso6b, w ramach robdt publicznych 800 osob. Planowane jest
przydzielenie okoto 300 osobom jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz skierowanie na szkolenia okoto 4000 osob.

W 2005 r. w ramach planowanych projektéw OHP planuje obja¢ nauka i praca okoto
2900 osob, w tym zaktada sig¢, iz 190 os6b ukonczy przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy, a przygotowanie do egzaminow na tytuty kwalifikacyjne uzyska 244 osoby. Zaklada
si¢, ze efektem dziatan Ochotniczych Hufcéw Pracy bedzie otrzymanie pracy przez 50%
absolwentow.

1.2 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia

Cel: Ograniczenie zjawiska dtugotrwalego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie 0sob
bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej na rynku pracy
oraz wsparcie dla otoczenia spolecznego tych osob.

Planowane dziatania urzedow pracy na rzecz aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych dotycza realizacji programu rzadowego ,Pierwsza Praca — Mazowiecki
Start” w ramach, ktorego 0soby kwalifikujace si¢ beda mogty korzysta¢ z ustug poradnictwa
zawodowego zaréwno indywidualnego jak i grupowego, posrednictwa pracy, a nastgpnie
odbycia stazu, przygotowania zawodowego, szkolen, zatrudnienia subsydiowanego oraz
otrzymania jednorazowych §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wojewodzki Urzad Pracy w partnerstwie z powiatowymi urzedami pracy
wojewodztwa mazowieckiego w latach 2004-2005 jest realizatorem projektu ,,Powrot oséb
dlugotrwale bezrobotnych na Europejski rynek pracy” finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia, SPO RZL, ktorego beneficjentami sa osoby dlugotrwale bezrobotne. Projektem
objete sa osoby pochodzace ze §rodowisk wiejskich, terenow zmarginalizowanych oraz
zagrozone wykluczeniem spotecznym. W ramach projektu beneficjenci uczestnicza
w warsztatach poprzedzajacych aktywizacj¢ zawodowa, ktore dotycza glownie
ukierunkowania kwalifikacji zawodowych, nabycia umiejgtnosci poszukiwania pracy
i negocjacji warunkow zatrudnienia. Realizowane formy wsparcia, w ktorych uczestnicza
beneficjenci ostateczni to prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe oraz szkolenia
umozliwiajace przekwalifikowanie badz szkolenia interpersonalne, w tym dotyczace
efektywnych metod poszukiwania pracy.

W ramach programu PHARE 2002 planowane jest uczestnictwo w realizacji projektu
Fundacji Gospodarczej im. K. Marcinkowskiego w Ciechanowie pn. ,,WW oczekiwaniu na
etat”. Beneficjentami projektu beda osoby dlugotrwale bezrobotne zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Jednostkami wspierajacymi projekt sa powiatowe urzedy pracy w Ciechanowie,
Mtawie, Plonsku i Zurominie. W ramach projektu przewiduje sie m.in. zorganizowanie
dwoch gietd pracy z dostgpem do internetowych ofert pracy, $wiadczenie porad prawnych
w zakresie prawa pracy, prawa cywilnego i gospodarczego, udzielanie informacji z zakresu
rynku pracy. Jednoczesnie w ramach PHARE 2003 SSG planowana jest realizacja
w podprojekcie | szkolen dla 0s6b bezrobotnych i zagrozonych utrata zatrudnienia.
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Wojewddzki Urzad Pracy planuje zawrze¢ porozumienie z jednostkami wojskowymi
w celu prowadzenia zaje¢ warsztatowych dotyczacych aktywnego poszukiwania pracy dla
zohierzy konczacych zasadnicza stuzbe wojskowa. Zaktada sig, iz z projektu skorzysta 100
0s0b konczacych stuzbg wojskowa.

W celu udzielenia kompleksowej pomocy osobom bgdacym w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy planowane jest inicjowanie i organizowanie spotkan min. z Miejskimi
Osrodkami Pomocy Rodzinie, Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej, Caritas, Komenda
Hufca Pracy, PUP, ktorych produktem beda wspdlne przedsiewzigcia i projekty. Planowana
jest rowniez realizacja krotkich form badawczych zarowno na poziomie powiatow jak
1 wojewodztwa, ukierunkowanych na rozpoznawanie popytu na kwalifikacje 1 umiejgtnosci
oraz zapotrzebowania na nowe umiej¢tnosci mieszczace si¢ w konkretnych kategoriach
zawodowych.

Wojewddzki Urzad Pracy jako instytucja wdrazajaca planuje realizacj¢ dziatan,
informacyjno - promocyjnych w zakresie mozliwosci wykorzystania $rodkéw z EFS
w ramach Dziatania 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia,
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich przeznaczonych na
zwigkszenie zatrudnienia ws$rod osob dlugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych
podregionach. Upowszechnianie informacji dotyczacych EFS prowadzone bedzie poprzez
organizowanie spotkan informacyjnych i promocyjnych, konferencji, seminariéw, spotkan
cyklicznych oraz ,Dni otwartych”. Prowadzona begdzie dystrybucja materiatow
informacyjnych w postaci ulotek, broszur, pism informujacych oraz przekazywanie do prasy
regionalnej oraz innych medidw informacji na temat mozliwo$ci wykorzystania §rodkoéw
z EFS w celu aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych.

WUP oglaszal bedzie konkursy dla powiatowych urzedow pracy na sktadanie
projektow w ramach SPO RZL Dziatania 1.3 schemat a) Przeciwdzialanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia. Zaktada si¢ iz zostanie wykorzystane 100% srodkoéw finansowych
przeznaczonych na Dziatanie 1.3.

Przewidywane efekty:

W  wyniku przeprowadzonych dziatah min. szkoleh w zakresie umiejgtnego
poszukiwania pracy, osoby dilugotrwale bezrobotne uzyskaja kluczowe umiejetnosci
pracownicze jak zwigkszenie motywacji, podniesienie wlasnych predyspozycji, oraz nabycie
umiejgtnosci pracowniczych.

W ramach Programu Phare 2003 SSG planowane jest przeszkolenie ok. 1400 osob,
przy czym ok. 30% beneficjentow znajdzie zatrudnienie W 6 miesigcy od zakonczenia udzialu
w projekcie.

Przewiduje sig, ze w roku 2005 z perspektywa realizacji do 2006 roku, programami
aktywizujacymi urzedow pracy objetych zostanie okoto 13.000 osob bedacych dtugotrwale
bezrobotnymi. Zaktada sig, 1z okoto 150 o0s6b bedzie uczestnikami stazy, okoto 3000 osob
bedzie skierowanych na przygotowanie zawodowe, okoto 200 0séb podejmie pracg w ramach
prac interwencyjnych, a okoto 2300 oséb w ramach robdt publicznych. Przewiduje sig, iz ze
szkolen skorzysta okoto 4000 oséb. Zaktada sig, iz zostanie przyznanych okoto 500
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Efektem planowanych zadan
bedzie podjgcie pracy, otworzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, badZz podjgcie dalszej
nauki przez 20% uczestnikow programéw aktywizacyjnych z ogolnej liczby dlugotrwale
bezrobotnych, w okresie do 6 miesigcy od zakonczenia udziatu w projektach.
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1.3 Doskonalenie i rozwoj instrumentoéw i instytucji rynku pracy

Cel: Dostosowanie ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy do potrzeb w zakresie
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Integracja z Unia Europejska, a tym samym zmiana standardow wymaga od
pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia permanentnego podnoszenia kwalifikacji
i nabytych umiej¢tnosci. W tym celu Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie planuje
organizowanie szkolen, kursow i warsztatow W zakresie problematyki rynku pracy oraz
zarzadzania projektami finansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego dla kadry
pracowniczej. Realizacji celu postuzy projekt ,,Standardy Europejskie w Ustugach Rynku
Pracy” w ramach SPO RZL, Dziatania 1.1 Rozw0j 1 modernizacja instrumentow 1 instytucji
rynku pracy, finansowany z EFS, ktorego gtdéwna forma wsparcia bedzie organizowanie
studiow podyplomowych. Celem projektu jest podniesienie poziomu wiedzy 200
pracownikow w zakresie wybranych zagadnien ustug rynku pracy zgodnie ze standardami
europejskimi oraz podniesienie kluczowych umiejgtnosci pracowniczych.

Doskonalenie i rozwdj instrumentow rynku pracy realizowane bedzie poprzez
wspieranie niepublicznych instytucji rynku pracy, a w szczegdlnosci Gminnych Centrow
Informacji i Akademickich Biur Karier. Dziatanie realizowane bgdzie poprzez wzmocnienie
wspotpracy. Wsparcie polegalo bedzie na popularyzacji ustug $wiadczonych przez
dziatajacych na Mazowszu 80 GCI i 50 ABK, a takze biezacej wymianie informacji,
organizowaniu spotkan instruktazowych oraz przekazywaniu i wymianie publikacji.

W celu dostosowania ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy planowane jest
przeprowadzenie badan ankietowych w Centrach Informacji Zawodowych 1 Planowania
Kariery wsrdd osob bezrobotnych, ktore pozwola dokona¢ oceny jakosci §wiadczonych ustug.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom o0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracodawcom planowane jest utworzenie Punktéow Informacyjno — Doradczych, ktore
zlokalizowane beda na terenach wiejskich, znacznie odlegtych od centralnych siedzib
instytucji rynku pracy. Zadaniem punktéw bedzie informowanie i promowanie ushug
realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organizowanie i koordynowanie réznych
form wspodlpracy partnerskiej na lokalnym rynku pracy, organizowanie dostgpu bezrobotnym
do specjalistycznych ushug posrednictwa pracy, $wiadczenie ustug informacji zawodowej
1 posrednictwa pracy.

W ramach Programu PHARE 2002 WUP wspolnie z pigcioma gminami oraz PUP
w Plocku uczestniczy w realizacji projektu ,,Zintegrowany system poSrednictwa pracy,
doradztwa zawodowego i gospodarczego w subregionie plockim poprzez Gminne Centra
Informacji” prowadzonego przez Centrum Wspierania Biznesu w Plocku. Glownym celem
projektu jest utworzenie Gminnych Centrow Informacji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu, bgdacych nowym potencjatem instytucjonalnym wzmacniajacym dziatania
podejmowane na rzecz 0s6b poszukujacych pracy, udzielaniu informacji i porad w zakresie
pozyskiwania funduszy strukturalnych. Dziatanie GCI opierato si¢ bgdzie si¢ na czterech
podstawowych filarach: I . Rynek pracy i posrednictwo pracy, II. Poradnictwo zawodowe, III.
Doradztwo gospodarcze w zakresie uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,
IV. Promocja dziatan lokalnego samorzadu terytorialnego.

Przewidywane efekty:

Przewiduje sig, ze w 2005 roku ze szkolen skorzysta okoto 600 pracownikow WUP
i PUP. Zaktada sig, iz w roku 2005 na terenie wojewodztwa w wyniku przyznanych grantow,
wzrosnie 11os¢ GCI o0 30% zas ABK o 15%.
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1.4 Podwyzszenie jakoS$ci ustug poradnictwa zawodowego.

Cel: Rozwoj informacji i poradnictwa zawodowego w instytucjach rynku pracy

W celu podwyzszenia jakosci ustug poradnictwa zawodowego kontynuowane beda
szkolenia dla doradcow zawodowych urzedow pracy z zakresu: metoda edukacyjna, szkolenia
w zakresie wsparcia psychologicznego oraz kurs inspiracji. Wojewodzki Urzad Pracy planuje
takze prowadzenie spotkan instruktazowych z doradcami zawodowymi i specjalistami ds.
rozwoju zawodowego z powiatowych urzgdow pracy wojewodztwa mazowieckiego.

Podniesienie jako$ci i zwigkszenie dostgpnosci ustug informacji i poradnictwa
zawodowego $wiadczonych przez instytucje rynku pracy realizowane bedzie poprzez:

a) rozbudowe¢ i upowszechnianie na terenie wojewodztwa opracowywanych materiatow
informacyjnych,

b) wspolprace z MGIP przy realizacji programu Leonardo da Vinci — projekt pn.
»Europejski Doradca Zawodowy: zintegrowane sieci rozpowszechniania instrumentow,
$ciezek szkolenia i metodologii”,

¢) rozwo6j poradnictwa zawodowego na odleglo$¢ (zwlaszcza przez Internet). Po etapie
szkolen przeprowadzonych w 2004 i planowanych w 2005 ustugi $wiadczone bgda poprzez
zatozenie specjalnych kont poczty elektronicznej za pomoca, Kktorej prowadzone beda
konsultacje przez Internet oraz wydzielenie bezptatnej linii telefonicznej w celu prowadzenia
konsultacji przez telefon. Przewiduje si¢ réwniez wdrozenie specjalistycznego programu
informatycznego wspomagajacego poradnictwo zawodowe.

Wojewodzki Urzad Pracy w celu podniesienia jakosci ustug poradnictwa zawodowego
realizuje uczestniczac W projekcie w ramach PHARE 2002 ,Zintegrowany system
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego i gospodarczego w subregionie plockim
poprzez Gminne Centra Informacji”. Projekt adresowany jest do lokalnych spotecznosci,
a w szczegolnosci mlodziezy wiejskiej, bezrobotnych absolwentéw, rolnikow i gospodyn
domowych, o0sob zagrozonych zwolnieniami i redukcjami zatrudnienia, partnerow
instytucjonalnych szkot i lokalnych podmiotow gospodarczych.

Jednym z glownych celow projektu jest $wiadczenie doradztwa gospodarczego w zakresie
uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktore zawiera:
« duzy fadunek informacji zawodowe;j,
. testy i kwestionariusze do samobadania,
« mozliwo$¢ zaplanowania indywidualnej $ciezki rozwoju kompetencji - dopasowanie do
oczekiwan pracodawcow,
« baze danych absolwentow szkot 1 0os6b bezrobotnych,
. tworzenie osobistego portfolio,
« generowanie ofert pracy dla pracodawcow
oraz realizacja doradztwa gospodarczego w zakresie ktorego zawiera si¢: zasady, formy
i metody uruchamiania dziatalno$ci gospodarczej (planowanie biznesu, tworzenie
wlasnego przedsigbiorstwa),
« opis zrodet finansowania nowopowstatych firm,
« opis zrodet finansowania w ramach funduszy strukturalnych.

Ochotnicze Hufce Pracy planuja realizacje projektu ,,Rozwijanie i doskonalenie
metod informacji, poradnictwa zawodowego”. Celem projektu jest rozw¢j informacji
I poradnictwa zawodowego w MWK OHP poprzez:
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« systematyczny rozwdj metod, narzedzi 1 programéw stosowanych w zakresie informacji
i poradnictwa zawodowego;

« prowadzenie za pomoca przygotowanych ankiet i sprawozdan biezacych (ciagtych)
analiz 1 ocen (monitoring, ewaluacja) dzialan na rzecz poradnictwa i informacji
zawodowej,

« podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry OHP;

. Wypracowanie systemu pozyskiwania, gromadzenia, analizowania i wykorzystywania
informacji o rynku pracy w Polsce.

Forma wsparcia:

« Opracowywanie scenariuszy zaje¢, tworzenie programow dla mlodziezy z zakresu
orientacji 1 poradnictwa zawodowego;

« Organizacja szkolen, treningéw kursow mtodziezy uczacej si¢, poszukujacej pracy;

. Organizacja szkolen dla doradcéw zawodowych, szkolnych doradcéw zawodowych,
liderow klubow pracy;

« profesjonalne prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem sprzgtu multimedialnego.

Partnerami w realizacji projektu beda szkoty, Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe
urzedy pracy, Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie. Projekt

realizowany bedzie przez doradcéw zawodowych Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej
OHP.

W celu podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego Ochotnicze Hufce
Pracy realizowaly beda projekt ,,Szkolenie kadry OHP w wojewédztwie mazowieckim”.
Celem projektu jest podwyzszenie kwalifikacji zawodowych kadry wychowawcow —
majacych bezposredni kontakt z milodzieza. Doksztalcanie kadry bedzie obejmowato
szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego, umiejetnosci interpersonalnych i podstaw pracy
terapeutycznej. Projekt realizowany bedzie poprzez kierowanie kadry OHP na szkolenia.
Partnerami w realizacji projektu beda firmy szkoleniowe i o$rodki terapeutyczne.

Przewidywane efekty:

Przewiduje si¢ przeszkolenie 120 doradcow zawodowych wojewodzkich
1 powiatowych urzedoéw pracy oraz specjalistow ds. rozwoju zawodowego PUP. Zaktada sig,
1z w roku 2005 z ustug poradnictwa zawodowego zarowno grupowego jak indywidualnego
swiadczonych w urzedach pracy skorzysta okoto 50 000 osob.

Zaktada si¢ poprawg skutecznosci dziatan na rzecz poradnictwa i1 informacji
zawodowej oraz podniesienie kompetencji kadry OHP, co pozwoli na lepsze przygotowanie
milodziezy do wejscia na rynek pracy, a w rezultacie zmniejszenie liczby bezrobotnych.
Zaktada sie, iz W realizacji programu ,,Szkolenie kadry OHP w wojewddztwie mazowieckim”
wezmie udziat ok. 50 pracownikéw OHP.

1.5 Nowe metody finansowania ustlug posrednictwa pracy

Cel: Poprawienie zakresu i jakosci ustug posrednictwa pracy na rzecz osob dlugotrwale
bezrobotnych

W celu podwyzszenia skutecznosci $wiadczenia ustug posrednictwa pracy planowane jest
poszerzenie ich dostgpnosci oraz podniesienie jakosci, co w efekcie przyczyni si¢ do:

« zwigkszenia ilo$ci pozyskiwanych do wspoltpracy pracodawcow,
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. szeroko rozumianego upowszechniania informacji dotyczacych wolnych miejsc pracy
zarowno sezonowej, statej, jak i dorywczej w skali wojewodztwa i kraju,
. prowadzenia oraz aktualizowania banku danych o pracodawcach korzystajacych

z ustug urzedow pracy,

« wzmocnienia wspotpracy pomigdzy powiatowymi oraz wojewodzkimi urzedami
pracy oraz z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami rynku pracy

w zakresie pozyskiwania ofert pracy,

« zwigkszenia organizowanych targow pracy.
Realizacje powyzszych zadan znacznie usprawni zaplanowane uruchomienie ,,OSP”
Ogolnopolskiego Serwisu Pracy.

Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w zakresie podwyzszenia jako$ci ustug
posrednictwa pracy opieraty si¢ beda na wprowadzeniu do praktyki ,,Sklepu z praca” tzw.
szybkiego posrednictwa pracy — przyjmowanie od zainteresowanych osob zgloszen checi
wyjazdu do pracy za granica poprzez umozliwienie im wypelniania ankiet personalnych
1 kontaktowanie si¢ z nimi w przypadku pozyskania odpowiedniej propozycji pracy. Na
jakos¢ ustug posrednictwa pracy zasadniczy wplyw bgdzie miato podwyzszenie kwalifikacji
kadry urzedéw pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach, spotkaniach
instruktazowych oraz kierowanie na studia podyplomowe.

W ramach projektu ,Zintegrowany system posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego i gospodarczego w subregionie plockim, poprzez Gminne Centra
Informacji” realizowanego ze $rodkow PHARE 2002, Wojewodzki Urzad Pracy prowadzi
nowotworzony serwis posrednictwa pracy, ktory zawiera:

« baze danych ofert pracy,

« baze¢ danych os6b poszukujacych pracy,

« prognozeg statystyczna osob bezrobotnych wg zawodu,

« prognozg statystyczna ofert pracy bedacych w posiadaniu Urzedoéw Pracy,

« analizg zapotrzebowania $rodkéw Funduszu Pracy na $wiadczenia wyplacane przez
powiatowe urzedy pracy.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, iz wzrosnie skuteczno$¢ dziatan posrednictwa pracy, co przyczyni si¢ do
zwigkszenia dostosowania podazy do popytu na rynku pracy.

1.6 Ograniczenie pulapek biernosci i uzaleznien
Cel: Zmniejszenie dezaktywizujacej roli otrzymywanych transferéw socjalnych

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej (MCPS) planuje w ramach ZPORR,
Dziatania 2.1 Rozwd@j umiejetnosci zwiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwos$ci ksztalcenia ustawicznego w regionie finansowanego z EFS realizacje projektu
,Pomagamy bezrobotnym”. Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych
pracownikow stuzb publicznych, nabycie umiejetnosci kontaktu z ,,trudnym klientem”, jakim
niewatpliwie jest osoba dlugotrwale bezrobotna. Projekt dotyczy przygotowania
1 zorganizowania 16 godz. szkolenia na temat ,Praca z osoba bezrobotng” dla 420
pracownikow jednostek pomocy spotecznej, urzegdow pracy i urzgdow samorzadowych
z terenu Mazowsza. Przeprowadzonych zostanie 7 edycji szkolenia. Szkolenia maja by¢

37



przeprowadzone kazdorazowo dla grup 60 osobowych. Zajecia, w co najmniej 70% beda
odbywaly si¢ w formie warsztatowe;.
Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ przeszkolenie 420 pracownikow stuzb publicznych z terenu wojewodztwa
mazowieckiego pracujacych z osobami dlugotrwale bezrobotnymi. Podniesienie kwalifikacji
zawodowych pracownikow stuzb publicznych przyczyni si¢ do lepszego promowania
aktywno$ci zawodowej wsrdd dlugotrwale bezrobotnych. Pozwoli to na zwigkszenie
zdolnosci do zatrudnienia grup biernych zawodowo.

Wytyczna 2: Tworzenie miejsc pracy i przedsi¢biorczos¢

Kontekst

W wojewodztwie, w 2003 r. liczba podmiotow w sektorze matych i $rednich
przedsigbiorstw (MSP) wynosita 574.509 (stan w koncu roku) i1 byly to gléwnie
przedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow (527.592 podmioty). Wysoka jest jednak
liczba przedsigbiorstw, ktore ulegaja likwidacji. W 2001 r. w wojewodztwie zarejestrowano
49.357 nowych przedsigbiorstw, natomiast zlikwidowano 23.924 przedsigbiorstwa.
Przedsigbiorstwa aktywne stanowity w 2001 r. 46,5% przedsigbiorstw zaliczonych do sektora
MSP w wojewddztwie, w 2000 r. 54,6%, a w 1999 r. 52,3%.

Sektor MSP to 99,8% ogohlu przedsigbiorstw zarejestrowanych w systemie Regon.
W Polsce MSP tworza prawie potowg produktu krajowego brutto oraz eksportu ogdtem.

Naktady inwestycyjne MSP w wojewddztwie w 2001 r. to 16.523,76 mln. zl, tj. ponad
50,0% ogotu naktadow inwestycyjnych w wojewddztwie. Kwota eksportu MSP stanowita
ponad 53,0% kwoty eksportu wszystkich podmiotow gospodarczych, natomiast import
stanowit ponad 62,0% importu wojewddztwa.

Zadania

2.1 Wsparcie przedsi¢biorstw w podejmowaniu inwestycji

Cel: Zwigkszenie konkurencyjnosci oraz dostosowania przedsigbiorstw do dzialania na
Jednolitym  Rynku Europejskim  poprzez unowocze$nienie oferty  produktowej
1 technologicznej oraz zwigkszenie naktadow inwestycyjnych w przedsigbiorstwach.

Zwigkszeniu konkurencyjno$ci oraz dostosowaniu przedsigbiorstw do dzialania na
Jednolitym Rynku Europejskim postuza dziatania Mazowieckiego Funduszu Porgczen
Kredytowych realizowane poprzez zwigkszenie mozliwosci uzyskania finansowania
naktadow inwestycyjnych z sektora bankowego i pozabankowego (instytucje finansowe),
z ktorymi MFPK ma podpisane umowy o wspotpracy.

MFPK porecza kredyty i pozyczki zaciagane przez male i $rednie przedsigbiorstwa
w celu zakupu maszyn i urzadzen, zakupu wynikow prac badawczo-rozwojowych i/lub praw
wlasnos$ci przemystowej oraz na wdrazanie 1 komercjalizacje technologii 1 produktow
innowacyjnych.

Zasadniczym celem projektu jest osiagniecie przez MFPK wysokiej skutecznos$ci
w zakresie wspierania finansowania sektora MSP w wojewddztwie mazowieckim poprzez
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utatwienie dostgpu tym przedsigbiorstwom do kredytéw 1 pozyczek. W szczegolnosci
w $rednim okresie Fundusz zamierza osiagnac:

1. Poziom charakterystyczny dla aktualnych rezultatéw dziatalno$ci najlepszych
instytucji porgczeniowych dziatajacych w Polsce na szczeblu regionalnym poprzez
udzielanie ok. 100 porgczen rocznie w okresie realizacji projektu.

2. Samofinansowanie dziatan operacyjnych, zysk operacyjny oraz utrzymanie realnej
wartosci kapitatu w perspektywie kilkuletnie;.

Na realizacj¢ celu MFPK Sp. z 0.0. planuje przeznaczy¢ kwote uzyskana z dotacji w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw.
Przewidywane efekty

MFPK Sp. z 0.0. do 2006 planuje osiagna¢ poziom 120 porgczen. Efektem porgczen
bedzie utrzymanie ok. 50 miejsc pracy oraz utworzenie dzigki por¢czeniom kredytow ok. 60
nowych miejsc pracy.

2.2 Rozwoj biznesowego wsparcia dla przedsi¢biorstw —
doradztwo i instytucje wspomagajace

Cel: Utatwienie przedsigbiorcom dostgpu do specjalistycznej pomocy biznesowej i doradczej
dotyczacej: udzielania konsultacji osobom zainteresowanym przez wysoko wykwalifikowana
kadr¢ Funduszu oraz organizacje cyklicznych spotkan z przedsigbiorstwami w kwestii
przyblizenia oferty Funduszu i mozliwosci wykorzystania oferty Funduszu.

Wojewddzki Urzad Pracy przystapil do Partnerstwa na Rzecz Rozwoju w ramach
Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL z 12 partnerami, przy czym w wyniku
rozstrzygnigtego konkursu projektéw po uzyskaniu rekomendacji Komitetu Monitorujacego
EQUAL, ostatecznie wspotpraca prowadzona bedzie z dwoma partnerami.

W ramach partnerstwa z Instytutem Technologii i Eksploatacji w Radomiu
realizowany bedzie projekt pn. ,,Przedsigbiorczos¢ w sieci — Internet szansa na wzrost
konkurencyjnosci” w zakresie tematu F: Wspieranie zdolnosci dostosowania si¢ firm
i pracownikow do strukturalnych zmian gospodarczych oraz wspieranie wykorzystywania
technologii informatycznych i innych nowych technologii. Celem projektu jest stworzenie
platformy informacyjno - szkoleniowej dla mikroprzedsigbiorstw, umozliwiajacej
pozyskiwanie 1 wymiang informacji, porad 1doswiadczen pomigdzy samymi
przedsigbiorcami oraz ekspertami z wielu dziedzin w celu wzrostu konkurencyjnosci firm
réznych sektorow i branz. Realizacja projektu pozwoli przedsigbiorcom pozna¢ nowoczesne
technologie, pokaza¢ mozliwosci ich zastosowania w pracy, zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami i wilaczy ich do procesu tworzenia spoleczenstwa wiedzy. Grupg docelowa
stanowi¢ beda mikroprzedsigbiorcy.

W zakresie realizacji celu Mazowiecki Fundusz Porgczen Kredytowych organizowat
bedzie dla przedsigbiorcow bezptatne seminaria. Swiadczone beda takze ustugi konsultacyjne.

Jednoczes$nie w celu rozwoju przedsigbiorczo$ci 1 wzrostu innowacyjnosci poprzez
wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu, planowane jest realizowanie projektu w ramach
SPO WKP dziatanie 1.2: Poprawa dostgpnosci do zewngtrznego finansowania inwestycji
przedsigbiorstw.
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Przewidywane efekty:

W wyniku uzyskania informacji o dziatalnosci Funduszu zakladane jest
rozpowszechnienie informacji o dziatalno$ci Funduszu wsréd ok. 1000 firm w skali roczne;j.
W konsekwencji nastapi poprawa jakosci ustug swiadczonych przez MFPK Sp. z 0.0. oraz ich
dostosowanie do potrzeb przedsigbiorcow, co przyczyni si¢ do zwigkszenia wskaznika
przetrwania firm i utrzymania miejsc pracy.

2.3 Rozbudowa Systemu funduszy pozyczkowych
| poreczeniowych

Cel: Utatwienie przedsigbiorcom dostgpu do zewngtrznych zrodel finansowania inwestycji
dla pobudzenia inwestycji przedsigbiorstw 1 podniesienia ich konkurencyjnosci.

Mazowiecki Fundusz Porgczen Kredytowych jest instytucja regionalna utworzona
przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego, w ktorym udziaty objety rowniez BGK i WFOS
1 GW, a takze liczne miasta, gminy i powiaty z terenu Mazowsza.

Planowane dziatanie polegato bedzie na dokapitalizowaniu funduszu porgczeniowego,
zwigkszajac tym samym dostgp do otrzymania kredytéw bankowych matym i $rednim
przedsigbiorstwom, co wptynie na wigksze mozliwosci stabilnego rozwoju matym i srednim
przedsigbiorstwom.

Osiagnigciu zakladanych celow bedzie stuzylo wsparcie ze S$rodkéw programu
Sektorowego Programu  Operacyjnego  Wzrost  Konkurencyjnosci  Przedsigbiorstw.
Dofinansowanie to umozliwi kapitalizacje¢ srodkéw, niezbedna:

« dla funduszu regionalnego, do udzielania planowanej liczby/wartosci porgczen,
« do wygenerowania odpowiedniej skali przychodow operacyjnych i finansowych.
Przewidywane efekty:

Podstawowym  czynnikiem efektywnej dzialalnosci  operacyjnej Funduszu
porgczeniowego bedzie wlasciwe uksztattowanie wspolpracy z bankami, z ktorymi Fundusz
podpisat umowy o wspotpracy, a takze wilaczenie kolejnych instytucji bankowych. Dotyczy¢
bedzie to w gldwnej mierze:

« szczebla strategicznego, a wigc korzysci wynikajacych z zawartej umowy,
« szczebla operacyjnego, przez ktory nalezy rozumie¢ personel bankowy
w oddziatach/filiach/punktach obstugi klientow.

2.4 Promocja przedsigbiorczosci — wsparcie dla rozwoju

mikroprzedsi¢biorstw

Cel: Stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsigbiorstw oraz zapewnienie
nowopowstalym  mikroprzedsigbiorstwom  pomocy w  wykorzystaniu  dostgpnych
instrumentéw wsparcia.

W zakresie realizacji celu Departamentu Strategii, Rozwoju Regionalnego i Funduszy
Strukturalnych planuje realizacje projektu wiasnego i projektéw zgloszonych na konkurs,
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finansowanych z EFS, w ramach ZPORR, Dziatania 2.5 Promocja przedsigbiorczosci. Celem
projektow bedzie aktywne wspieranie zatrudnienia, poprzez stymulowanie powstawania
nowych mikroprzedsigbiorstw oraz zapewnienie nowo zarejestrowanym
mikroprzedsigbiorstwom pomocy w wykorzystaniu dostgpnych instrumentow wsparcia.
Zadanie opiera si¢ na udzieleniu kompleksowego, bezposredniego wsparcia osobom, ktore
maja zamiar rozpoczaC prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej (w formie
mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajacego do 9 pracownikéw). Pomoc ta bedzie obejmowata
nast¢pujace formy wsparcia:

1. Swiadczenie ushug doradezych i szkoleniowych wspierajacych zakladanie
| prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, polegajacych na:

1) organizowaniu ustug informacyjnych z zakresu podstawowych zasad prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

2) organizowaniu grupowych i indywidualnych ustug doradczych i szkoleniowych,
umozliwiajacych nabywanie umiej¢tnosci niezbednych dla prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej,

3) organizowaniu szkolen ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
polaczonych z indywidualnym doradztwem (coaching) jako czg$cia szkolenia,

4) zapewnieniu opieki indywidualnego doradcy, ktory wsparciem obejmie okreslona grupe
osOb, udzielajac im pomocy doradczej np w: diagnozie potrzeb przedsigbiorstwa
i zdefiniowaniu rodzaju oraz zakresu potrzebnej pomocy, ulatwianiu dostgpu do
zaawansowanych ustug doradczych 1 szkoleniowych, korzystaniu z instrumentéw
wsparcia dostgpnych dla mikroprzedsigbiorstw,

5) organizowaniu przedsigwzig¢ grupowych z udzialem nowo zarejestrowanych
mikroprzedsigbiorstw.

2. Rozpowszechnianie dobrych praktyk i metod rozwoju.

3. Przekazywanie pomocy finansowej przyslugujacej po zarejestrowaniu
mikroprzedsi¢gbiorstwa w formie:

1) wsparcia pomostowego,
2) jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwoj dziatalnosci.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w zakresie realizacji celu udzielal bedzie
kompleksowego wsparcia osobom chcacym otworzy¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Rozwd) MSP
jest bardzo skutecznym dziataniem aktywizujacym zawodowo. Jednocze$nie rozwoj sektora
MSP i powstawanie nowych miejsc pracy odgrywa istotng rol¢ w przeciwdziataniu
bezrobociu 1 fagodzeniu jego skutkow. Jednym z dzialan wspomagajacych rozwoj MSP sa
opracowane przez Filie WUP w ramach ZPORR, Dziatania 2.5 Promocja przedsigbiorczosci,
projekty: ,,Samozatrudnienie szansa na przyszlo$¢”, ,,Start w biznesie”, ,,Radomska
Szkola Przedsig¢biorczosci”, ,, Akademia przedsi¢biorczosci”, ,,Plocka Szkola Malej
Przedsigbiorczosci”, ktore swoim zasiggiem terytorialnym obejmuja tereny dziatania
poszczegolnych fili WUP. Projekty przewiduja pakiet roznych form wsparcia utatwiajacych
podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz pomoc w pierwszym okresie jej prowadzenia, w tym
szkolenia, ustugi doradcze i1 informacyjne, konsultacje, wsparcie pomostowe i dotacje na
rozwo6] dziatalno$ci gospodarczej, warsztaty okreslajace predyspozycje do prowadzenia
wlasnej firmy.

W roku 2005 Wojewodzki Urzad Pracy $wiadczyt bedzie ustugi informacyjne dla
bezrobotnych 1 innych 0s6b zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Porady beda
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dotyczyly procedur zaktadania firmy, opracowania biznesplandéw i1 kosztorysow, rozliczen
podatkowych, pozyskiwania $rodkow finansowych zarowno krajowych jak i strukturalnych
na zakladanie 1 rozw¢j firmy. Z ustug doradczych beda rowniez korzystali przedsigbiorcy
tworzacy nowe miejsca pracy.

W ramach programu PHARE 2002 WUP planuje opracowac (wspolnie z Centrum
Wspierania Biznesu w Plocku) i udostepni¢ na wtlasnej stronie internetowej program
,sDoradztwo Gospodarcze”. Jednoczesnie w ramach programu PHARE 2003 SSG,
podprojektu 2 — promocja przedsigbiorczosci, organizowane beda Szkolenia z zakresu
zakladania 1 prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz swiadczenie uslug
doradczych dla nowoutworzonych przedsigbiorstw.

Mazowiecki Fundusz Porgczen Kredytowych w zakresie realizacji dziatan
stymulujacych powstawanie nowych mikroprzedsigbiorstw oraz zapewnienia nowopowstatym
mikroprzedsigbiorstwom pomocy w wykorzystaniu dostgpnych instrumentdw wsparcia,
bedzie udzielat porgczenia kredytow i pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze realizacja powyzszych dziatan wplynie w sposob bezposredni na:

« zmiang struktury wytwarzania dochodu i zatrudnienia w wojewddztwie na korzys¢
przemystow o wysokiej wartosci dodanej na jednego zatrudnionego budownictwa,
turystyki 1 ustug rynkowych, z jednoczesnym ograniczeniem relatywnych
1 absolutnych rozmiaréw zatrudnienia w rolnictwie i przemysltach schytkowych,
mierzong wzrostem ilo$ci pracownikéw w wymienionych sektorach i warto$ci
produkcji,

» zwigkszenie udzialu oso6b pracujacych w populacji os6b w wieku aktywnosci
zawodowej w wojewddztwie, mierzone wzrostem liczby pracujacych,

« podniesienie poziomu umiejetnosci mieszkancow, mierzone liczba przeszkolonych,
nowozatrudnionych lub uzyskujacych miejsca pracy w nowych zawodach.

Zaktada si¢, ze w ramach programu PHARE 2003 SSG zostanie przeszkolonych ok.
700 0s6b bezrobotnych.

Powiatowe urzedy pracy w roku 2005 planuja przyznaé¢ okoto 1500 jednorazowych
srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. Zaktada sig, ze 90% z przyznanych srodkéw
bedzie skutkiem powstania nowych przedsigbiorstw utrzymujacych si¢ na rynku przez okres
jednego roku.

Zaktada sig, ze w ramach udzielonych porgczen kredytow i pozyczek na rozpoczgcie
dzialalnosci gospodarczej przez MFPK powstanie okoto 100 nowych mikroprzedsigbiorstw,
w tym: zagrozone utrata zatrudnienia, 20 % prowadzonych bedzie przez kobiety, a 15 %
prowadzonych begdzie przez mtodziez do 25 lat.

Wytyczna 3: Dostosowanie do zmian oraz promocja
zdolnosci przystosowawczych i mobilnosci na rynku pracy

Kontekst:

W wojewddztwie, tak jak w Polsce wzrasta zapotrzebowanie na pracownikoéw
z wyksztalceniem wyzszym 1 wysokimi kwalifikacjami, posiadajacych doswiadczenie
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zawodowe, a takze umiejetnos¢ przyswajania 1 stosowania wiedzy. Charakterystyka
bezrobocia w konfrontacji ze zmianami w strukturze popytu, wskazuje na problemy
w zatrudnianiu przez przedsigbiorstwa odpowiednich pracownikéw. Potwierdzaja to
szczegdtowe wyniki badania popytu na pracg w 2003 r., przeprowadzonego przez GUS wsrdd
58,2 tys. podmiotow gospodarczych funkcjonujacych w Polsce zaliczonych do jednostek
srednich, (w ktorych liczba pracujqcych wynosi od 10 do 49 osob (Popyt na prace w 2003 r.
GUS, Warszawa 2004)) oraz jednostek duzych, (W ktorych liczba pracujqcych wynosi 50
i wiecej 0sob).

W skali kraju badane (w okresie I — X1 2003 r.) zaktady miaty trudnosci w pozyskaniu
61,9 tys. osob (w 2002 r. 47,7 tys. oséb) w okreslonych zawodach 1 o réznym poziomie
wyksztatcenia. Najwigksze trudnos$ci miaty przedsigbiorstwa z pozyskaniem pracownikéw
posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (65,9% ogélu poszukiwanych
pracownikow). Pracownicy legitymujacych si¢ wyksztalceniem $rednim zawodowym
stanowili 14,2% ogétu poszukiwanych pracownikow, a z wyksztalceniem wyzszym 10,8%
ogo6tu.

Wiele badanych jednostek wskazywato na brak kadr posiadajacych okreslone
umiej¢tnosci. Najbardziej odczuwalnym przez podmioty byl niedobér robotnikow
niewykwalifikowanych, sygnalizowany najczgsciej przez podmioty prowadzace dzialalnos¢
w zakresie budownictwa oraz przetwoOrstwa przemystowego. Co piate przedsigbiorstwo —
sposrod tych, ktéore odczuwaty niedobdér kadr — zglaszato niedobdr pracownikow ze
znajomoscia jezykdw obcych oraz specjalistow w dziedzinie marketingu.

W wojewddztwie mazowieckim badaniem objgto 8,3 tys. podmiotow gospodarczych,
W badanych przedsigbiorstwach naszego wojewodztwa w okresie I — X1 2003 r. przyj¢to do
pracy 179,1 tys. osob, w tym gléwnie w sektorze prywatnym — 164,2 tys. osob, tj. 91,7%
ogotu przyjetych oraz w jednostkach duzych — 145,0 tys. 0sob, tj. 81,0%. Liczba zwolnionych
wynosita 177,2 tys. pracownikow. W zwolnieniach, podobnie jak przyjgciach pracownikow
dominowaty podmioty sektora prywatnego, w ktorych zwolniono 156,7 tys. oséb, tj. 88,4%
ogotu zwolnionych oraz jednostki duze, w ktorych zwolniono 145,6 tys. osob, tj. 82,7% ogotu
zwolnionych.

Liczba pracujacych w badanych jednostkach wojewoddztwa mazowieckiego wedtug
stanu na 30 listopada 2003 r. wynosita 849,1 tys. osob. Saldo zmian w liczbie pracujacych
w okresie objetym badaniem (styczen — listopad) potwierdza tendencj¢ rozwojowa na rynku
pracy wojewodztwa, bowiem liczba pracujacych wzrosta w tym okresie o 1,9 tys. osob.
W koncu listopada 2003 r. badane podmioty wojewddztwa mazowieckiego zadeklarowaty
4,0 tys. wolnych miejsc pracy, z czego 92,5% w sektorze prywatnym, natomiast 75,0%
wolnych miejsc pracy dotyczyto jednostek duzych.

W wojewodztwie, tak jak w calym kraju zdecydowanie dominuje zatrudnienie
w pelnym wymiarze czasu pracy. Sposroéd 1.274.852 zatrudnionych (w glownym miejscu
pracy, wedlug siedziby zarzqdu jednostki) zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy
stanowia 8,2% (w Polsce 11% ) ogdtu pracujacych (przy czym w sektorze publicznym 6,3%,
a w sektorze prywatnym 9,8%).

Zadania

3.1 Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki

Cel: Podniesienie konkurencyjnosci i rozwoj potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw
poprzez inwestycje w kadry
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Realizacji celu postuza dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy podejmowane
w ramach programu Phare 2003 SSG podprojektu 3 — promocja zdolnosci adaptacyjnych
MSP. Dzialanie bedzie realizowane poprzez organizowanie szkoleh w zakresie
wykorzystywania nowoczesnych technologii. W ramach ZPORR, Dziatania 2.1 Rozwoj
umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie, finansowanego z EFS planowane jest realizowanie projektow
szkoleniowych, ktére dotyczyly beda w szczegdlno$ci podnoszenia lub nabywania
umiejetnosci kluczowych kadry w zakresie informatyki, jezykoéw obcych, ICT.

Wséréd pracodawcoOw 1 pracownikow prowadzone beda dziatania majace na celu
informowanie i promowanie EFS w zakresie przedsiewzi¢¢ majacych na celu dostosowania
kadr do obecnej sytuacji na rynku pracy. Potencjalni projektodawcy beda mogli uzyskac
pomoc merytoryczng przy przygotowywaniu wnioskow o aplikacje $rodkow EFS, co
przyczyni si¢ do efektywniejszego wykorzystania funduszy strukturalnych.

Realizacji celu postuza dziatania Mazowieckiego Funduszu Porgczen Kredytowych,
ktéry zamierza stymulowaé wzrost zainteresowania przedsigbiorcow rozwojem kadr
nowoczesnej gospodarki poprzez przyczynianie si¢ do realizacji polityk horyzontalnych UE
tj.:

1. Zdolnosci adaptacji potencjalu kadrowego przedsigbiorstw do zmieniajacych si¢
warunkéw gospodarczych tj. poreczanie kredytow przeznaczonych na cele zwigzane
z podnoszeniem kwalifikacji zatrudnianych pracownikéw. Istotnym elementem tych
dziatan bedzie zwigkszanie tzw. kompetencji ogdlnych i spotecznych (np. komputerowe
technologie informacyjne, jezyki obce, kultura pracy, wspoOtpraca w zespole,
samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow).

2. Kontynuowany bedzie takze dialog z partnerami spolecznymi, majacy na celu
zwigkszenie inwestowania pracodawcéw w rozwdj kadr. Upowszechniana bedzie idea
tworzenia zaktadowych funduszy szkoleniowych.

Przewidywane efekty:

Planowane jest w ramach PHARE przeszkolenie okoto 500 os6b bedacych
pracownikami MSP.

Podstawowym efektem dziatan MFPK bedzie obnizenie ryzyka niewyptacalnosci
przedsigbiorstw zwiazanych z porgczaniem kredytow i1 pozyczek, z uwagi na fakt wyzszych
kwalifikacji zawodowych oséb kierujacych przedsigbiorstwami z segmentu MSP. Zaktadane
efekty ,,migkkie” to promocja wiedzy, wsrod pracodawcow i1 pracownikdéw, o korzysciach
plynacych z inwestowania w rozwoj zawodowy, zmiana postaw — rozpatrywanie uczestnictwa
w szkoleniach w kategoriach inwestycji, a nie w kategoriach kosztow i zwigkszenie
motywacji do uczenia sig.

3.2 Promowanie elastycznych form zatrudnienia

Cel: Zwigkszenie wiedzy na temat mozliwosci wykorzystania elastycznych form
zatrudnienia.

Promowanie elastycznych form zatrudnienia, przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie realizowane bedzie poprzez upowszechnianie wsrod pracodawcoOw oraz
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pracobiorcéw zmienionych przepiséw prawnych, umozliwiajacych traktowanie tego rodzaju
zatrudnienia jako atrakcyjna formeg pracy, bedaca alternatywa umozliwiajaca wejscie i rozwoj
na rynek pracy. Idea w sposob szczegdlny kierowana bedzie do 0os6b mtodych, kobiet, 0sob
powyzej 50 roku zycia, a takze 0s6b niepetnosprawnych. W sposob szczegdlny promowane
bedzie samozatrudnienie. Planowane dziatania realizowane beda przy wspotudziale partnerow
spotecznych, pracodawcow, instytucji szkoleniowych.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ wzrost wykorzystania elastycznych form zatrudnienia oraz poprawe
wizerunku i sposobu postrzegania osob pracujacych w tym segmencie zatrudnienia.

3.3 Reorientacja zawodowa osob zagrozonych procesami
restruktyzacyjnymi

Cel: Zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikow  sektorow  podlegajacych
restrukturyzacji, a takze innych os6b zagrozonych utrata zatrudnienia w wyniku procesOw
restrukturyzacyjnych

Wojewodzki Urzad Pracy w celu realizacji zadania prowadzit bedzie staty monitoring
planowanych zwolnien grupowych. Inicjowane begda takze przedsigwzigeia na rzecz
fagodzenia skutkow zwolnien grupowych poprzez organizowanie spotkan w zaktadach pracy.
Udzielana bgdzie pomoc zwalnianym pracownikom w ponownym wejSciu na rynek pracy
W szczegblnosci poprzez swiadczenie ustug informacji i poradnictwa zawodowego w zakresie
wyboru nowego zawodu lub zmiany kwalifikacji.

Planowana jest realizacja projektu ,,Akademia outplacementu”. Zastosowanie
outplacementu jest korzystne dla calego zespotu zarowno pracodawcy, jak i pracownikow,
pozwala bowiem uniknaé¢ konfliktéw i napig¢ pomigdzy kierownictwem a pracownikami.
W ramach przedsigwzigcia planowane jest realizowanie dziatan majacych na celu ztagodzenie
negatywnych konsekwencji zwolnien grupowych. Aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie
w rozwiazywaniu problemow zwiazanych z redukcja zatrudnienia $wiadczone beda ushugi
doradcze zarowno poprzez udzielanie indywidualnych konsultacji, jak i spotkan grupowych.
W ramach przedsigwzigcia zaktada si¢ dziatania:

« obejmujace podsumowanie dotychczasowych osiagnie¢ zawodowych,
« planowanie mozliwos$ci dalszego rozwoju zawodowego,

. analiza aktualnej sytuacji na rynku pracy,

« nauka pisania CV i listow motywacyjnych,

» szkolenia dotyczace uczestnictwa w rozmowach kwalifikacyjnych,

« tworzenie bazy potencjalnych pracodawcow,

« budowa pozytywnego wizerunku wtasnej osoby,

» organizacja szkolen pozwalajacych na zdobycie nowych kwalifikacji.

WUP jako instytucja wdrazajaca prowadzit bedzie dziatania informacyjno-promocyjne
w zakresie mozliwos$ci wykorzystania srodkow z EFS przeznaczonych na zmiang kwalifikacji
zawodowych pracownikéw przemystow i sektorow podlegajacych restrukturyzacji w ramach
ZPORR, Drziatania 2.4 Reorientacja zawodowa o0s6b zagrozonych procesami
restruktyzacyjnymi. Upowszechnianie informacji prowadzone bedzie poprzez organizowanie
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spotkan informacyjnych 1 promocyjnych, konferencji, seminariow, szkolen, spotkan
cyklicznych oraz ,Dni otwartych”. Celem prowadzonych dzialan jest podnoszenie
swiadomosci spotecznej w zakresie funkcji jakie speilnia EFS, informowanie o korzysciach
wynikajacych z realizacji projektow, udzielanie wyczerpujacych i1 aktualnych informacji
beneficjentom uprawnionym w ww. dziataniu do aplikowania o $rodki z EFS oraz zachecanie
ich do pisania i sktadania projektow.

Wojewodzki Urzad Pracy prowadzit bedzie wspotpracg z  beneficjentami
uprawnionymi do sktadania wnioskow w celu kompleksowego przygotowania wniosku
projektowego. W sposob bezposredni, telefonicznie lub za pomoca poczty w tym poczty
elektronicznej oraz poprzez zamieszczanie na stronie internetowej. WUP oglaszal bedzie
konkursy na sktadanie projektow w ramach ZPORR, Dziatania 2.4 Reorientacja zawodowa
0s0b zagrozonych procesami restruktyzacyjnymi.

Przewidywane efekty:

Przewiduje sig, ze posrod osob objetych dziataniami 80% ukonczy z powodzeniem
kursy i szkolenia. Planowane jest iz zostanie wykorzystanych 100% $rodkow finansowych
przeznaczonych na Dziatanie 2.4 Reorientacja zawodowa o0sOb zagrozonych procesami
restruktyzacyjnymi w ramach ZPORR.

3.4 Wdrozenie systemu EURES

Cel: Wspieranie mobilnosci na krajowym i europejskim rynku pracy

Wojewodzkie 1 powiatowe urzedy pracy $wiadczyly beda ustugi posrednictwa pracy
w zakresie sieci EURES. System ten umozliwi z jednej strony osobom bezrobotnym
I poszukujacym pracy znalezienie zatrudnienia w krajach EOG, z drugiej zas pozwoli polskim
pracodawcom znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy w krajach EOG.

Zadania EURES realizowane beda poprzez:

. opracowanie i upowszechnianie informacji na temat zasad i celow dziatalno$ci
EURES,

« udzial w konferencjach, spotkaniach, targach oraz gietdach pracy,

« Organizowanie seminariow, spotkan oraz wspolprace z partnerami rynku pracy, PUP,
Akademickimi Biurami Karier, Gminnymi Centrami Informacji, organizacjami
pozarzadowymi - fundacjami 1 stowarzyszeniami, zwiazkami pracodawcow
1 zwigzkami zawodowymi,

« upowszechnianie informacji o wolnych miejscach pracy dostgpnych w sieci EURES,
« upowszechnianie informacji dotyczacych warunkéw zycia i pracy w krajach UE,
« prowadzenie naboru do pracy za granica,

o przekazanie materialow promocyjnych do partneréw spolecznych i1 organizacji
pozarzadowych.

Przewidywane efekty:

Upowszechnienie ws$réd osob  bezrobotnych informacji  dotyczacych ustug
swiadczonych przez sie¢ EURES. Efektem realizowanych dziatan bedzie pozyskanie
wigkszej ilosci ofert pracy za granica, zwigkszenie dostgpu do ofert pracy za granica,
przyblizenie spraw zwiazanych z podejmowaniem pracy w poszczegdlnych krajach

46



europejskich oraz przeprowadzenie rekrutacji dla pracodawcoéw zagranicznych, ktore
przyczynia si¢ do otrzymania zatrudnienia w krajach EOG przez obywateli polskich.

3.5 Usprawnienie systemu komunikacji publicznej jako warunku
zwigkszenia mobilnosci geograficznej na rynku pracy

Cel: Ograniczenie barier komunikacyjnych zwigzanych z dojazdami do i z miejsca pracy.

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego jako organizator przewozoéw na Mazowszu
w celu sprawniejszej realizacji celu ustawowego powotat samorzadowa spotke przewozowa
»Koleje Mazowieckie — KM” Sp. z o.0., ktora z dniem 01 stycznia 2005 r. rozpocze¢la
dziatalno$¢ przewozowa.

Celem powotanej Spotki ,,Koleje Mazowieckie — KM” Sp. z 0.0., utworzonej przez
Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego oraz ,,PKP Przewozy Regionalne” Sp. z o.0., jest
migdzy innymi state monitorowanie potrzeb przewozowych mieszkancow wojewodztwa
mazowieckiego i dostosowywanie do nich rozktadow jazdy. W rozkladzie jazdy jako
priorytetowe traktowane sa dowozy do miejsc pracy, nauki, oraz urzedow i analogicznie
powroty do miejsc zamieszkania po pracy, nauce lub zatatwieniu spraw urzedowych. Ksztatt
oferty przewozowej zostal opracowany przy wspolpracy przedstawicieli Departamentu
Nieruchomosci i Infrastruktury Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego
oraz Mazowieckiego Zaktadu Przewozow Regionalnych.

Do Urzgdu Marszatkowskiego jak i Kolei Mazowieckich naptywaja wnioski i uwagi
organow samorzadowych, grup podréznych oraz poszczegdlnych pasazerow, sa one
rozpatrywane i analizowane w cyklach spotkan roboczych. W wyniku tych prac oraz spotkan
z przedstawicielami wtadz lokalnych, ustalany jest optymalny pod wzgledem spotecznym
i ekonomicznym ksztalt oferty przewozowej mozliwej do wdrozenia po uwzglednieniu
ograniczen technicznych 1 finansowych

3.6 Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych

Cel: Koordynacja kierunkoéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych i 0sdb poszukujacych
pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy podejmie dzialania zmierzajace do wdrozenia monitoringu
zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych, a nastgpnie przystapi do wdrazania sSystemu
informatycznego z powyzszego zakresu jako standardowego dziatania. Uzyskiwane wyniki
beda udostgpniane wladzom oswiatowym oraz dyrekcjom szkot dla korygowania poziomu
struktury 1 tresci ksztatcenia zawodowego.

Przewidywane efekty:

Efektem dziatan bedzie powstanie bazy informatycznej, ktora okreslata bedzie
kierunki i nat¢zenie zmian zachodzacych w strukturze zawodow i kwalifikacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy. Dostosowanie poziomu ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy.
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3.7 Wdrozenie systemu prognozowania popytu na prace w Polsce
(SPPP)

Cel: Sporzadzanie prognoz popytu na pracg w ujeciu kwalifikacyjnym i przestrzennym na
lata 2006 —2015.

Wojewddzki Urzad Pracy na podstawie zebranych informacji oraz danych
statystycznych okresli kierunki i nat¢zenie zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Przewidywane efekty:

Wprowadzenie systemu zwigkszy trafno$¢ dostosowania kierunkéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

3.8 Monitorowanie lokalnych rynkow pracy

Cel: Polepszenie jakosci ustug rynku pracy w oparciu o analiz¢ lokalnego rynku pracy
1 zdobyta wiedze dotyczaca popytu i podazy pracy.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie na podstawie posiadanych danych dotyczacych
skali bezrobocia na terenie wojewodztwa oraz aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
sporzadzat bedzie informacje w formie zestawien:

+ 0 planowanych i realizowanych zwolnieniach pracownikéw z przyczyn nie lezacych
po stronie pracownika,

« dotyczacych aktywnych programéw rynku pracy (m. in. prac interwencyjnych, robot
publicznych, stazy, przygotowania zawodowego, otrzymania jednorazowej wyplaty
srodkow na podjegcie dziatalnosci gospodarczej),

« dotyczacych wydatkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu
w poszczegdlnych programach rynku pracy.

Informacje 1 analizy wybranych segmentow lokalnego rynku pracy przygotowywane
beda dla potrzeb urzedu oraz partneréw rynku pracy.

Przewidywane efekty:

Ustugi oferowane przez urzedy pracy beda dostosowane do zaistniatych potrzeb
ujawnionych w drodze analizy.

Wytyczna 4: Promowanie rozwoju kapitalu ludzkiego
i uczenia si¢ przez cale zycie

Kontekst:

Od poczatku lat dziewigédziesiatych szkolnictwo wyzsze uleglo istotnym
przemianom. Ustawy: o szkolnictwie wyzszym z 1990r. oraz o wyzszych szkolach
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zawodowych z 1997 r. umozliwity tworzenie niepanstwowych szkot wyzszych oraz zezwolity
na odptatnos$¢ niektorych ustug edukacyjnych.

Rozwingla sig sie¢ szkot wyzszych niepanstwowych, majacych coraz bogatsza ofertg
edukacyjna. Wigkszo$§¢ z nich prowadzi ksztalcenie przede wszystkim na poziomie
licencjackim, gléwnie na kierunkach ekonomicznych, takich jak: zarzadzanie i marketing,
finanse 1 bankowos$¢, handel, ekonomia. Szkoly te, zwlaszcza w mniejszych osrodkach
stwarzaja jedyna i tansza niz w duzych osrodkach akademickich mozliwos¢ ksztatcenia sig.

Uczelnie panstwowe wprowadzily ptatne studia wieczorowe, zaoczne, eksternistyczne
oraz podyplomowe, poszerzajac tym samym ofert¢ edukacyjna. Studia te podejmuje takze
mtodziez, ktora nie zakwalifikowala si¢ na studia dzienne (nadal bezptatne). Wiele uczelni
zaczeto réznicowac jednolity (magisterski) system studiow, wprowadzajac dwustopniowy
system ksztalcenia (inzynier / licencjat - magister), ktory bardziej odpowiada potrzebom
rynku pracy oraz umozliwia uzyskanie dyplomu w relatywnie szybkim tempie.

W latach dziewigcédziesiatych stworzone zostaly podstawy prawne funkcjonowania
systemu edukacji w nowych warunkach ustrojowych oraz ekonomicznych i wprowadzona
zostala reforma, ktéra w 2004 roku objeta szkolty ponadgimnazjalne. Zwigkszyt si¢ popyt na
edukacj¢ na poziomie wyzszym.

Wedhug stanu na dzien 30 listopada 2003 roku liczba studentéw w wojewodztwie
mazowieckim wynosita 378.509 wobec 301.566 w roku 1999/2000. Sposrod ogotu studentow
146.272 (38,6%) uczylo si¢ w systemie dziennym, pozostate 61,4% studiowato w systemach:
wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym.

Zwigkszenie inwestycji w rozwoj kapitatu ludzkiego nie jest jednak wystarczajace bez
ksztattowania pozytywnych postaw do uczenia si¢ przez cale zycie, poczawszy od wieku
mtodzienczego. Pozytywne postawy wobec ksztalcenia ustawicznego tworzy migdzy innymi
rozbudowywana w ramach programu Pierwsza Praca oraz przy finansowym wsparciu wtadz
samorzadowych, sie¢ Szkolnych Osrodkow Karier (SZOK) funkcjonujacych w 21 szkotach
ponadgimnazjalnych wojewddztwa (w kraju w 158)

W ostatnich latach wzrosty wydatki Funduszu Pracy na finansowanie szkolen
zawodowych dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W 2004 r. wydatki Funduszu
Pracy na finansowanie szkolen zawodowych dla os6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
wyniosty 12.935.2 tys. zt, tj. 8,7% ogodtu wydatkow na aktywizacje bezrobotnych (w 2003 r.
wydatkowano 143381 #ys. z4, tj. 8,8% ogotu wydatkow na aktywizacje bezrobotnych).

Wskaznik udzialu oséb szkolonych w $redniorocznej liczbie bezrobotnych wynosi
2,8%. Efektywno$¢ szkolen w 2003 r. (wyliczona jako udzial zatrudnionych po szkoleniu do
konczacych szkolenia ksztaltowata si¢ dla bezrobotnych na poziomie 31,5%).

EDUKACJA
Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego prowadzi nastgpujace szkotly i placowki oswiatowe:

« 8 placowek doskonalenia nauczycieli (dwie z nich stanowia jednostki organizacyjne
zespolow placowek doskonalenia),

. 6 bibliotek pedagogicznych z 36 filiami (dwie biblioteki wchodza w sktad zespotow
placéwek doskonalenia),

o 7 zakladow ksztalcenia nauczycieli (3 kolegia nauczycielskie, 3 kolegia jezykow
obcych oraz 1 zesp6t kolegiéw nauczycielskich),

« 14 szkot policealnych (13 medycznych studiow zawodowych oraz Szkota Policealna
Pracownikéw Stuzb Spotecznych),

« CKU w Wyszkowie,
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« 0d 01.01.2004 — 3 zespoly szkot specjalnych,

. 0d 01.09.2004 — Zespo6t Szkot nr 3 w Wyszkowie (tworza go szkoty pogimnazjalne dla
mtodziezy, wytaczone z CKU w Wyszkowie).

« 0d 01.01.2005 r. Wojewodztwo Mazowieckie przejeto do prowadzenia pi¢¢ kolejnych
szkot o znaczeniu regionalnym:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Czarni,
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Gototczyznie,

Zespot Szkot Specjalnych nr 2 przy Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii
I Rehabilitacji w Garwolinie,

Osrodek  Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych im. Marii
Grzegorzewskiej w Radomiu,

Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych 1 Stabo Widzacych
im. Ks. Prymasa Wyszynskiego w Radomiu.

W zaktadach ksztatcenia nauczycieli w roku szkolnym 2004/2005 pobiera nauke
facznie 2724 stuchaczy, w tym 933 osoby nowo przyjete (zglosito si¢ 1974 kandydatow: 1154
do kolegiow nauczycielskich 1 820 do nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych):

« W kolegiach nauczycielskich (wraz z ZKN w Ostrotece): 1725 stuchaczy

« w nauczycielskich kolegiach jezykow obcych (wraz z ZKN w Ostrotece): 999
stuchaczy.

W 14 szkotach policealnych w roku szkolnym 2004/2005 pobiera naukg tacznie 3400
stuchaczy, w tym 1898 0s6b nowo przyjetych (zglosito si¢ 2824 kandydatow).

W CKU w Wyszkowie w roku szkolnym 2004/2005 pobiera nauke tacznie 780
stuchaczy, wtym 376 nowo przyjetych. W Zespole Szkot nr 3 w Wyszkowie w roku
szkolnym 2004/2005 pobiera nauke tacznie 619 ucznidéw, w tym 128 nowo przyjetych
(zglosito si¢ 517 kandydatéw). Ponadto w szkotach specjalnych prowadzonych przez
Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego w styczniu 2005 r. pobiera nauke tacznie ok. 750
uczniéw 1 wychowankow. Nauka w zakladach ksztalcenia nauczycieli (kolegia) konczy sig
dyplomem kolegium oraz egzaminem licencjackim zdawanym na uczelni patronackiej.
Uzyskanie licencjatu uprawnia do wykonywania zawodu nauczyciela, umozliwia tez
kontynuowanie nauki w uczelni wyzszej i uzyskanie magisterium. Nie prowadzi si¢ badan
nad losami absolwentow, jednakze z informacji docierajacych do dyrektorow placowek
wynika, ze wigkszos¢ absolwentow kolegiow bez problemu znajduje pracg, a okoto 90%
absolwentow kolegiow uzyskuje licencjat 1 kontynuuje nauk¢ (z reguly w systemie
zaocznym). Szkoly policealne (medyczne studia zawodowe oraz szkola pracownikow
socjalnych) ksztatca $redni personel medyczny oraz pracownikow socjalnych. Szkoty te daja
uprawnienia do wykonywania zawodu, niestety ukonczenie ich nie pozwala, jak dotad, na
skrocenie ewentualnego ksztalcenia na poziomie wyzszym. Prowadzone sq starania, w celu
stworzenia takich mozliwosci.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w  Wyszkowie umozliwia uzupelnienie
wyksztalcenia mlodziezy po szkotach zawodowych oraz zdobycie zawodu absolwentom
licedw. Jest to szkota dla dorostych, ktdra prowadzi ksztatcenie w systemie zaocznym.

Ponizsze tabele prezentuja kierunki ksztalcenia oraz wielkos¢ naboru w zaktadach ksztatcenia
nauczycieli i w szkotach policealnych w latach 2001-2004:
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Tabela 10: Zaklady ksztalcenia nauczycieli

Kolegium 2001 2002 2003 2004
KN Ciechanow 247 138 (brak naboru na | 81 (brak naboru na | 152
wygaszane kierunki | wygaszane kierunki
zaoczne) zaoczne)

KN Radom 122 204 259 200
KN Warszawa 169 210 190 218
NKIJO Ciechanéw 124 140 125 75
NKJO Radom 105 101 94 107
NKJO Siedlce 81 90 97 93
ZKN Ostrolteka 274 258 214 (brak naboru na | 190(brak naboru na

kierunek kierunek

wieczorowy) wieczorowy)
Razem 1122 1141 1060 1035
Tabela 11: Nabor do kolegiow na poszczegélne kierunki w latach 2001 - 2004
Kolegium 2001 2002 2003 2004
KN Ciechanéw
- matematyka z informatyka 24 27 25 26
- nauczanie poczatkowe
z wychowaniem przedszkolnym 188 40
- wychowanie fizycznex 35 48 34 77
- edukacja zintegrowana i przedszkolna 23 22 49
KN Radom
- jezyk polski 64 83 85 75
- nauczanie poczatkowe 15
- pedagogika wczesnoszkolna
i integracyjna 43 121 174 125
KN Warszawa
- nauczanie poczatkowe 111 127 113 125
- pedagogika opiekunczo -
wychowawcza 58 83 77 93
NKJO Ciechanow
- jezyk angielski 79 81 76 56
- jezyk niemiecki 45 59 49 19
NKJO Radom
- jezyk angielski 67 67 61 68
- jezyk niemiecki 38 34 33 39
NKJO Siedlce
- jezyk angielski 34 39 47 50
- jezyk niemiecki 34 37 36 30
- jezyk francuski 13 14 14 13
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ZKN Ostroteka
- jezyk polski

- jezyk angielski

- jezyk niemiecki

- ksztalcenie zintegrowane z
informatyka

- ksztalcenie zintegr. z rozszerzonym

jezykiem angielskim

- pedagogika opiekunczo-
wychowawcza
- informatyka

- jezyk rosyjski z rozszerzonym
jezykiem angielskim

26

64

22

25

23

55
58

26

52

19

26

25

34
59

16

29 22
36 35
19 21
31 21
22 23
27 27
38 29
12 12

* wythuszczonym drukiem podano kierunki ksztatcenia uruchomione w 2001 r.

Tabela 12: Szkoly policealne

Liczba przyjetych uczniow

Liczba szkol, ktére dokonaly

L.p. [Nazwa kierunku ksztalcenia naboru na okreslony kierunek
2002 2003 2004 2002 2003 2004
1 Technik farmacji 185 189 185 3 3 3
>  [(dietetyk 23 0 22 1 1 1
3 Technik dentystyczny 42 33 43 1 1 1
4 |Higienistka stomatologiczna 61 40 62 2 1 2
5  |[Opiekunka dziecigca 24 71 31 1 1 1
g [Terapeuta zajeciowy 160 145 171 4 4 5
7 Technik fizjoterapii 174 257 259 3 4 4
8 Technik analityki medycznej 80 52 50 1 1 1
9 Technik elektroradiologii 74 69 74 2 2 2
10 [Ratownik medyczny= 195 201 206 4 5 5
11 [Ortoptystka 27 0 33 1 1 1
12  |Technik ustug kosmetycznych 52 34 42 1 1 1
Pracownik socjalny
13 dzienny/zaoczny % 123 105 2 2 2
14 |Opiekunka Srodowiskowa 43 74 97 1 1 3
15 [|Asystent osoby niepelnosprawnej 45 65 51 1 2 2
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Opiekun domu pomocy

16 o 84 123 173 4 4 5
spotecznej dzienny/zaoczny

17 Protetyk stuchu _ 29 34 _ 1 1

18 Technik masazysta _ _ 260 _ . 7
Razem 1338 1505 1898 32 35 47

*wythuszczonym drukiem podano zawody uruchomione w 2001 r. lub p6zniej

Tabela 13: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Wyszkowie

(1 wrzesnia 2004 r. z CKU wylaczone zostaly szkoty dla mlodziezy jako Zespot Szkot nr 3)

2000 2001 2002 2003
| Nazwa szkoly Zawod liczba liczba liczba liczba
.p.
oddz. | uczn. | oddz. | uczn. | oddz. | uczn. | oddz. | uczn.
1 [Liceum Ekonomiczne technik ekonomista | 8 | 244 | 4 | 127
2 |Liceum Handlowe technik handlowiec 1 | 30
3 Techn_lkum Ekonomiczne technik ekonomista 7 | 22| 7 |218| 7 |218| 7 | 214
5-letnie
Technikum Handlowe ) )
4 . technik handlowiec 1 32 1 32 1 32 1 32
5-letnie
Liceum Profilowane
[profil ustugowo-gospodarczy 1 30 1 29
5
profil ekonomiczno-administ. 1 32 2 65
profil: zarzadzanie informacja 1 32 1 33
technik
Technikum telekomunikacji L2 12
6 technik handlowiec 1 31 1 32
technik ekonomista 1 32 2 64
7 |Liceum Ogolnoksztatcace 2 | 64 | 3 | 9
technik mechanik 6,5 | 237 6 201 6 177 6 185
Technikum dla Dorostych :
8 technik elektryk 5 177 4 122 4 130 3 86
technik Zywienia |, | 153 | 3 | 95 | 3 | 93 | 4 | 103
zbiorowego
technik techn. drewna 4 115 | 25 82 2 52 15 67
technik handlowiec 2,5 67 2,5 73 2 73 2,5 82
9 technik informatyk 1 38 2 63
Szkota Policealna dla technik admin. panstw. 1 37 2 65
Dorostych
technik ekonomista 2 58 3 84 2 69 2 57
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10 I&f:%lgio(zﬁzroksztalcqce 1 39 ) -
Ogolem w szkolach CKU 41 |1305| 33 |1034| 38 |1205| 44 |1370
Tabela 14: Planowane ksztalcenie dorostych w CKU w latach 2004-2006
2004 2005 2006
. Nazwa szkoly Zawéd liczba liczba liczba
oddz.|uczn.|oddz.|uczn. [oddz. |uczn.
Technikum dla Dorostych
technik mechanik 4 1102 | 3 80 2 60
technik elektryk 2 52 | 2 62 | 2 60
technik zywienia zbiorowego 2 58 1 35
1 techni];ézqv;izrel;aoi gosp. 1 45 ’ 70 ’ 65
technik technologii drewna 15| 38 | 1 28
technik handlowiec 25| 9% | 3 9% | 3 95
technik mechatronik 1 |30 | 2 60
Szkola Policealna dla Dorostych
technik informatyk 3 |103| 3 |100| 3 | 100
technik admin. panstwowej 2 93 65 60
technik ekonomista 1 |20
) technik bhp 1 43 1 30 1 30
technik rachunkowosci 1 30 2 60
technik prac biurowych 1 30 2 60
technik handlowiec 1|3 | 2 60
technik logistyk 1 30
technik mechatronik 1 | 30
3 Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych
4 132 6 204 4 144
Ogotem w CKU 24 | 780 | 27 | 859 | 27 | 854
Zadania

4.1 Doskonalenie systemu informacji o ksztalceniu ustawicznym

Cel: Opracowanie i wdrozenie ogdlno wojewddzkiego systemu informacji o mozliwosciach
ksztatcenia ustawicznego w poszczegolnych regionach.
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Wojewodzki Urzad Pracy prowadzit bedzie rejestr instytucji szkoleniowych
zainteresowanych uzyskaniem $rodkéw publicznych na szkolenia dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Urzedy pracy, pracodawcy i osoby indywidualne poprzez Internet
beda mogly skorzysta¢ z potencjalnych ofert szkolen.

W WUP utworzona zostanie i begdzie stale aktualizowana baza danych zawierajaca
spis szkot dla dorostych z uwzglednieniem typoéw szkot oraz kierunkow ksztatcenia.

Przewidywane efekty:

Planowanym efektem jest stworzenie ogolnodostgpnej sieci internctowej dajacej
mozliwo$¢ uzyskania informacji na temat aktualnie organizowanych szkoleniach i mozliwych
form ksztatcenia.

4.2 Opracowanie i wdrozenie zasad prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ w formach pozaszkolnych

Cel: Utworzenie oraz okres$lenie zasad funkcjonowania sieci regionalnych o$rodkow
ksztatcenia na odlegloscé.

Z danych Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego wynika, iz obecne zagadnienia
zwiazane z ksztalceniem na odlegto$¢ podejmowane sa w Kilku placowkach doskonalenia
nauczycieli:

1. Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputeréw (OEIZK)

Zadania zwiazane z organizacja ksztalcenia dorostych na odlegtos¢ realizowane beda
poprzez:

+ przygotowanie platformy do kurséw on-line (finansowane ze srodkéw OEIZK),

+ przygotowanie kursow w formie on-line: ,,Edukacyjne zastosowania baz danych”
i ,,Podstawy tworzenia grafiki” (finansowane ze srodkow OEILZK),

« przygotowanie specjalnej aplikacji ulatwiajace] przygotowywanie materiatéw do
przeprowadzania kursow on-line (czgsciowo z wykorzystaniem $rodkow
pozabudzetowych),

o przygotowywanie materiatdw metodycznych do nauczania na odleglo$¢ nauczycieli
informatyki (czg$ciowo z wykorzystaniem srodkow pozabudzetowych),

« kontynuacj¢ prac nad materiatami do kursu metodycznego na odleglos¢ dla
nauczycieli jezykow obcych (finansowane ze srodkow OEIiZK),

« przeprowadzenie dla nauczycieli 40-godzinnego kursu doskonalacego pn. ,,Podstawy
organizacji nauczania na odleglo$¢” (finansowane ze srodkéw OEIZK oraz z wptat
uczestnikow).

2. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (ODN) w Warszawie

Zadania zwiazane z organizacja ksztalcenia dorostych na odlegtos$¢ realizowane bgda
poprzez:

 Systematyczne doskonalenia pracownikow z zakresu technologii informacyjnej —
(...) budowanie ofert w systemie on-line.

55



Dla nauczycieli konsultantow (pracownikéw ODN) przewiduje si¢ 20 godzin warsztatow
poswigconych zagadnieniom szkolenia on-line. ODN w Warszawie planuje takze
popularyzowanie nowoczesnych metod nauczania, m.in. on-line i e-learning.

3. Zespét Placowek Doskonalenia Nauczycieli (ZPDN) w Plocku

Zadania zwiazane z organizacja ksztatcenia dorostych na odleglos$¢ realizowane bgda
poprzez planowana W 2005 r. rozbudowg stron internetowych w kierunku stworzenia portalu
edukacyjnego, ktoéry stanie si¢ forum wymiany doswiadczen ludzi zwiazanych z o$wiata.
Stuzy¢ temu bedzie rowniez realizacja przedsigwzigcia ,,Doradca on-line” — podtaczenie do
Internetu komputeréw w Punktach  Konsultacyjnych 1 przeszkolenie = doradcow
metodycznych, tak by kazdy nauczyciel mogt za posrednictwem poczty elektronicznej
uzyska¢ pomoc czy umowic si¢ na spotkanie.

4. Zespol Placowek Doskonalenia Nauczycieli w Ciechanowie planuje w 2005 r.

Zadania zwiazane z organizacja ksztatcenia dorostych na odlegtos$¢ realizowane bgda
poprzez:
o przeprowadzenie kursu doskonalacego na temat organizowania 1 wspierania
edukacji niestacjonarnej w zakresie ksztatcenia ustawicznego nauczycieli,

« publikowanie na swojej stronie internetowej pakietu informacyjnego na temat
edukacji niestacjonarnej oraz przeprowadzenie warsztatow dla nauczycieli na ten
temat,

« przeprowadzenie 5-godzinnych warsztatow dla doradcow metodycznych
i konsultantéw na temat organizowania ksztatcenia na odlegtosc.

5. Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach planuje przeprowadzenie 120
godzinnego kursu doskonalacego ,,Nauczanie na odleglo$¢”.

4.3 Rozwijanie standardow kwalifikacji zawodowych

Cel: Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego powigzanego z potrzebami
rynku pracy oraz stworzenie podstaw dla budowy systemu przejrzystosci i uznawania
kwalifikacji.

Z danych otrzymanych od Samorzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego wynika, iz
obecnie ODN w Radomiu planuje zorganizowanie w 2005 r. szkolen na temat ,,Zewnetrzne
egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe”.

4.4 Modernizacja i wzbogacenie oferty programowej ksztalcenia
ustawicznego poprzez tworzenie programow modulowych

Cel: Zwigkszenie mobilnosci zawodowej i zdolnosci do uzyskania i utrzymania zatrudnienia
na lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy.

Z danych Departamentu Edukacji Publicznej i Sportu wynika, iz placowki o§wiatowe
prowadzone przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego planuja realizacje programoéw do
nauczania modutowego w systemie szkolnym.
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Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Wyszkowie ksztalcenie w  systemie
modutlowym prowadzi w trakcie kurséw informatycznych. Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Warszawie w ramach zadania priorytetowego ,,Doskonalenie nauczycieli
w zakresie ksztalcenia ogolnozawodowego i zawodowego” przewiduje kursy na temat
projektowania programéw modutowych dla poszczegdlnych zawodow. Placowka planuje
takze wprowadzenie modutu ,,otwartych lekcji” do programu szkolen z zakresu metod pracy
Zuczniem o szczegdlnych 1 specjalnych potrzebach edukacyjnych. Przewiduje si¢
zorganizowanie 5-godzinnego seminarium ,,Modulowe programy ksztalcenia zawodowego,
podnoszenie kompetencji nauczyciela w procesie ich realizacji”.

Kuratorium Os$wiaty w celu realizacji zadania planuje wprowadzi¢ system informacji
o$wiatowej stuzacy uzyskiwaniu danych niezbednych do prowadzenia polityki edukacyjnej
panstwa, podnoszenia jakosci i upowszechniania edukacji oraz do usprawniania finansowania
zadan oswiatowych.

System informacji o$wiatowej wprowadzany od styczna 2005 r. - tworzy¢ bedzie bazy
danych o$wiatowych prowadzonych na kilku szczeblach. Szczebel podstawowy tworzy¢ beda
wszystkie podmioty zobowiazane do prowadzenia baz danych os$wiatowych, tj. szkoty
I placowki o$wiatowe oraz inne jednostki zatrudniajace nauczycieli. Na nastgpnych
szczeblach systemu nastgpowaé bedzie scalanie baz danych o$wiatowych jednostek
sprawozdawczych szczebla podstawowego. Szczeble te stanowia:

- jednostki samorzadu terytorialnego,
- kuratoria os$wiaty,
- minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

Pierwsze wprowadzanie danych do systemu nastapi w kwietniu 2005 r. Oczekuje sig,
ze poprawne wdrozenie systemu pozwoli na doskonalenie systemu informacji
o ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych 1 pozaszkolnych.

4.5 Zwigkszenie dostepu do edukacji — promocja ksztalcenia przez
cale zycie

Cel: Zwigkszenie dostepu do edukacji na wszystkich poziomach ksztalcenia — od edukacji
przedszkolnej do ksztalcenia ustawicznego osob dorostych, z uwzglednieniem promocji
uczenia si¢ przez cate zycie na obszarach wiejskich.

Podniesienie poziomu wyksztalcenia 1 zwigkszenia umiejg¢tnosci zawodowych
mieszkancow, szczeg6lnie z terendéw wiejskich realizowane bedzie poprzez organizowanie
szkolen 1 kursow podnoszacych kwalifikacje min w zakresie nauki jezyka obcego, technik
informacyjnych oraz przyznawanie stypendiow.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, iz w wyniku prowadzonych dzialan zmniejszy si¢ liczba 0s6b
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym niz gimnazjalne, ktore nie kontynuuja dalszej
nauki.
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4.6 Podwyzszenie jakosci edukacji stosownie do potrzeb rynku
pracy

Cel: Wzmocnienie zdolnosci uczniéw do przyszlego zatrudnienia miedzy innymi poprzez
upowszechnienie wykorzystania komputerowej technologii informacyjnej w procesie
ksztatcenia, doskonalenie nauczycieli, akredytacj¢ instytucji edukacyjnych oraz budowe
systemu zbierania i analizy edukacyjnych danych statystycznych.

Zawo6d nauczyciela wymaga stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Departament Edukacji Publicznej i Sportu Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
opierajac si¢ na posiadanych danych informuje, iz zachgta do nieustannego podnoszenia
kwalifikacji jest z jednej strony system osiggania stopni awansu zawodowego nauczycieli,
z drugiej za$ wydzielenie srodkow na finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli -
w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli (kwota ta wyliczana jest osobno dla kazdej placoéwki). Wykorzystanie
tych kwot w placowkach prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, co
roku okresla odrgbna uchwala Zarzadu. Jednym ze sposobow promowania tej idei jest
organizowanie konferencji. Jedna z nich jest jubileuszowa konferencja EUROLOGO 2005
,Life long learning with LOGO OEIiZK” przygotowana przez OEIliZK.

W zakresie realizacji celu ZPDN w Plocku, ODN w Warszawie i ZPDN
w Ciechanowie wspotpracuje z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzg¢du Pracy.

ODN w Radomiu kontynuuje dziatania pn. ,,Edukacja dla rynku pracy” -
wspierajac  nauczycieli w zakresie realizacji statutowych dziatan szkét z orientacji
I poradnictwa zawodowego. Dziatania te prowadzone sa we wspolpracy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy.

Placowki prowadzace ksztalcenie zawodowe (szkoty policealne, kolegia
nauczycielskie, CKU) ksztaltuja swoja ofert¢ programowa w porozumieniu z powiatowymi
urzedami pracy, dostosowujac ja do zmieniajacych sig¢ potrzeb rynku pracy. W zwiazku
z nowymi rynkami pracy, jakie otworzyly si¢ po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej,
koniecznym si¢ stalo dostosowanie polskiego szkolnictwa policealnego do norm unijnych.
Zmiany dotycza wydhuzenia ksztalcenia w szkotach policealnych. W tym celu 2003 r.
Wojewodztwo podjeto wspotprace z Ministerstwem Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej,
czego efektem byla zmiana zapisow ustawowych tak, by mozna bylo tworzy¢ kolegia
pracownikow stuzb socjalnych. Obecnie przygotowywane sa odpowiednie rozporzadzenia.
W celu dostosowania ksztatcenia $redniego personelu medycznego do wymagan standardow
europejskich, niezbgdne jest wprowadzenie zmian w obowiazujacych przepisach. W zwiazku
z tym prowadzone sa rozmowy z Ministerstwem Zdrowia oraz Ministerstwem Edukacji
Narodowej i Sportu.

Wojewodzki Urzad Pracy realizacj¢ celu planuje poprzez upowszechnianie
nowoczesnych metod edukacyjnych i zawodoéw przysztosci z wykorzystaniem technologii
informatycznych oraz zawodow przysztosci z punktu widzenia potrzeb rynku pracy.
Planowane jest uczestnictwo w konferencjach poswigconych nowoczesnym metodom
edukacyjnym.
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Wytyczna 5: Zwigkszenie podazy sily roboczej i wspieranie
aktywnego starzenia si¢

Kontekst:

Ksztattowanie si¢ podazy pracy zarowno w Polsce, jak i wojewodztwie mazowieckim
wynika zarowno z tendencji demograficznych, jak réwniez z szeregu procesow wptywajacych
na dezaktywizacj¢ ludnosci tj. wczesniejszych emerytur, zasitkow 1 $wiadczen
przedemerytalnych, wydtuzenia okresu ksztatcenia i wzrostu wskaznika skolaryzacji.

Wedtug BAEL ludno$¢ w wieku 15 lat i wigcej w IV kwartale 2003 r. liczyta 4.014
tys. os6b 1 w odniesieniu do 1999 r. odnotowano wzrost o 10 tys. oséb, tj. 0 0,3%. W tym
samym okresie ludnos¢ aktywna zawodowo (osoby pracujace lub poszukujace pracy) liczyta
2.348 tys. 0s0b, z czego pracowalo 1.992 tys. osob, tj. 49,6% ogodtu ludnosci w wieku 15 lat
1 wigcej. Liczba oséb aktywnych zawodowo w odniesieniu do 1999 r. wzrosta o 71 tys. 0sob,
tj. 0 3,2%, natomiast liczba pracujacych w wojewodztwie w odniesieniu do 1999 r. utrzymata
si¢ na zblizonym poziomie. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci, wskazujacy na
stopien ekonomicznego wykorzystania potencjalnych zasobow pracy, wedlug danych BAEL,
dla wojewddztwa mazowieckiego w IV kwartale 1999 r. ksztaltowat si¢ na poziomie 56,9%,
w 2000 r. wyniost 58,3%, w 2001 r. 58,6%, w 2002 r. 58,9% a w IV kwartale 2003 r. wyniost
58,1%. Najwyzszym wspoélczynnikiem aktywnos$ci zawodowej wyrozniala si¢ ludnosé
w wieku 30-39 lat — 89,6%, nastgpnie w wieku 40-49 lat — 86,7%, a takze osoby legitymujace
si¢ wyksztalceniem wyzszym (78,3%), nastepnie osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (76,1%) oraz posiadajace wyksztalcenie policealne i §rednie zawodowe (74,6%).

Wskaznik zatrudnienia w IV kwartale 2003 r. dla woj. mazowieckiego wynosit 49,6%.

Wojewodztwo Mazowieckie wedlug Narodowego Spisu Powszechnego 2002
(Powszechnego Spisu Rolnego) zamieszkuje 5 124 000 mieszkancow przy $redniej gestosci
zaludnienia 144 osoby/km?. Odsetek ludnosci wiejskiej systematycznie maleje i na dzien 5
maja 2002 roku wynosit 35,4% dajac liczbg mieszkancow wsi i obszarow wiejskich na
Mazowszu na poziomie 1 811 400 oséb.

Struktura ludnos$ci wedtug ekonomicznych grup wieku wskazuje, ze ok. 57%
mieszkancow wsi 1 obszarow wiejskich w 2002 roku stanowili ludzie w wieku produkcyjnym
(18-59/64 lata), 26,6 % w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) i 16,9% w wieku
poprodukcyjnym (60/65 lat i wigcej). Wskaznik ludnosci w wieku produkcyjnym
w porownaniu z latami poprzedzajacymi Spis rosnie. Analiza struktury ludnosci w wieku 18
lat 1 wigcej wedlug poziomu wyksztalcenia wskazuje, Ze na wsi 1 obszarach wiejskich
najwigkszy odsetek stanowia obywatele z wyksztalceniem podstawowym ukonczonym
(38,5%); zasadniczym zawodowym (26,6%) oraz srednim i policealnym (22,8%). Notuje si¢
systematyczny wzrost poziomu wyksztatcenia.

W kontekscie zrodel utrzymania notuje si¢ wzrost liczby mieszkancoOw wsi 1 obszarow
wiejskich utrzymujacych si¢ z niezarobkowych zrodet (emerytury, renty, zasitki) — 38,2 %
oraz pozostajacych na utrzymaniu — 27 %. Dochody z pracy wskazato 34,5 % mieszkancow
wsi 1 obszarow wiejskich.

Powyzsze dane demograficzne wskazuja, Zze mazowiecka wie$§ jest obszarem
niewykorzystanej sity roboczej, spada liczba pracujacych na wsi.

Do potowy lat dziewigédziesiatych stwarzano korzystne warunki dla osob
przerywajacych pracg przed osiagnigciem wieku emerytalnego 1 w ten sposob zachgcano je do
dezaktywizacji zawodowej. Potem korzysci te zaczgto ogranicza¢. Pierwszym krokiem bylo
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wprowadzenie reformy systemu emerytalnego, ktérej rozwiazania zniechegcaja do
przedwczesnej biernosci zawodowej. Ponadto, zmieniono zasady przyznawania rent z tytutu
niezdolno$ci do pracy wprowadzajac nowe rozwiazania instytucjonalno — organizacyjne
i bardziej zaostrzone kryteria uprawniajace do tych $wiadczen. Rozpoczeto likwidacje
zasitkow przedemerytalnych (od 2002 roku nie sa one juz przyznawane) i1 stopniowe
wygaszanie $wiadczen przedemerytalnych. Regulacje prawne wprowadzone przez ustawe
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przez
ustawg¢ z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. Nr 120, poz.
1252), zaostrzaja warunki przyznawania $wiadczen przedemerytalnych, a zarazem uzalezniaja
ich dostgpnos$¢ od poddania si¢ procedurom aktywizacji zawodowej proponowanym przez
urzedy pracy. Prawo do tego $wiadczenia uzyskuje si¢ ponadto po 6 miesigcznym okresie
przebywania w rejestrze bezrobotnych i pobierania w tym czasie zasitku dla bezrobotnych.

Zadania:

5.1 Aktywizacja zawodowa ludnosci wiejskiej

Cel: Zmniejszenie bezrobocia ukrytego na wsi i zagospodarowanie nadwyzek zasobow pracy

Dziatania Ochotniczych Hufcow Pracy w zakresie zmniejszenia bezrobocia na
obszarach wiejskich realizowane beda poprzez projekt , AGROSTART - program na rzecz
aktywizacji zawodowej i promocji przedsigbiorczosci w Srodowisku mlodziezy
wiejskiej”. Celem projektu jest zmniejszenie bezrobocia ukrytego na wsi, poprzez
wyréwnanie startu zyciowego milodziezy wiejskiej i zapobieganie jej marginalizacji oraz
promowanie alternatywnych form zarobkowania na wsi w oparciu o aktywno$¢ wiasna
mlodziezy, przygotowanie mlodziezy do zycia w spoleczenstwie. W ramach projektu
mtodziez bgdzie mogta skorzysta¢ ze wsparcia sktadajacego sig¢ z 15 programéw. Naleza do
nich programy: ,,Mlodziezowe Biuro Pracy”, ,,Klub Pracy”, ,Wszechnica Mlodego
Przedsi¢biorcy”, ,,ABC pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej”, ,,Warsztaty podstaw
jezykowych”, ,START komputerowy”, “Zespoly Mlodych Ekologow”. Partnerami
w realizacji projektu sa organizacje pracodawcow, lokalne wiadze samorzadowe, placowki
o$wiatowe, urzedy pracy, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, Centra Pomocy
Rodzinie, Osrodki Pomocy Spolecznej, Izby Rzemieslnicze, Agencja Wlasnosci Rolnej
Skarbu Panstwa. Realizatorami projektu ,,AGROSTART” sa Centra Edukacji i Pracy
Mtodziezy, Hufce Pracy, Srodowiskowe Hufce Pracy MWK OHP.

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego planuje realizacje dziatan majacych na celu
aktywizacje zawodowa ludnosci wiejskiej. Zamierzenia realizowane beda gltownie przy
wsparciu Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora
Zywno$ciowego oraz Rozwdj Obszarow Wiejskich, jak réowniez programu SAPARD.
Dziatania 1.1. Inwestycje w gospodarstwach rolnych; Dziatanie 1.2. Utlatwianie startu
mtodym rolnikom; Dziatanie 1.3. Szkolenia; Dziatanie 1.4. Wsparcie doradztwa rolniczego;
Dziatanie 1.5. Poprawa przetworstwa i marketingu artykutow rolnych; dziatania 2.4.
Réznicowanie dzialalnosSci rolniczej 1 zblizonej do rolnictwa w celu zapewnienia
réznorodnosci lub alternatywnych zrédet dochodow, przy jak najpelniejszej realizacji
w wojewodztwie mazowieckim pozwola na osiagnigcie celu w perspektywie $rednio -
1 dlugookresowe;.

Planowane dzialania dotyczyly beda rozwoju instrumentdw wspierajacych,
uruchomienie lub rozwoj przez mieszkancéw wsi dziatalnosci dodatkowej w zakresie:
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agroturystyki, uslug na rzecz rolnictwa 1 gospodarki lesnej, prowadzenia na mata skale
przetworstwa produktow rolnych lub jadalnych produktow lesnych, sprzedazy bezposredniej
produktow pochodzacych w wigkszosci z wlasnego gospodarstwa, wytwarzania materiatow
energetycznych z biomasy (zagospodarowanie stomy, odpadéw takowych, lesnych, itp.) oraz
zaktadanie plantacji ros$lin wieloletnich przeznaczonych na cele energetyczne, rzemiosta
1 rekodzielnictwa, drobnych ustug na rzecz mieszkancow obszaréw wiejskich, e-commerce -
sprzedazy lub promocji przez Internet produktéw rolnych.

Dziataniom na rzecz dodatkowej aktywno$ci ekonomicznej mieszkancow wsi,
towarzyszy¢ beda szkolenia zawodowe przygotowujace do restrukturyzacji i modernizacji
gospodarstw, rynkowego ukierunkowania produkcji, stosowania dobrych praktyk rolniczych
oraz dostosowania do standardow UE w zakresie ochrony $rodowiska, higieny i jakoS$ci
produkcji, bezpieczenstwa zywnos$ci oraz warunkow utrzymania zwierzat. Bloki
specjalistycznych szkolen zawodowych, adresowanych do rolnikow ponizej 50 lat
1 spetniajacych okreslone wymogi dotyczace poziomu wyksztalcenia 1 dos$wiadczenia
(minimalny wymog to wyksztatlcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe o kierunku
innym niz rolnicze i co najmniej 10-letni staz w samodzielnym prowadzeniu gospodarstwa),
poswigcone beda poszczegbdlnym dziedzinom produkeji, prowadzeniu rachunkowosci
w gospodarstwie rolnym, wdrazaniu programoéw rolnosrodowiskowych, jak rowniez turystyce
rekreacyjnej oraz $wiadczeniu ushug na obszarach wiejskich.

Aktywizacji zawodowej ludnosci wiejskiej postuzy wspieranie dzialalnosci publicznych
i prywatnych shuzb doradztwa rolniczego, ktore $wiadcza ustugi doradcze w zakresie
korzystania z pomocy w ramach Wspolnej Polityki Rolnej, instrumentow jej towarzyszacych
oraz polityki strukturalnej.

Uzupetnieniem dziatan na rzecz ludnosci wiejskiej beda dwa podstawowe programy
wojewodzkie: ,,Program rozwoju rolnictwa ekologicznego na Mazowszu” shuzacy
zwigkszeniu liczby gospodarstw ekologicznych (wigksze naktady pracy, pracochionne
systemy gospodarowania w bezposredni polaczeniu z wigksza dochodowos$cia 1 nowymi
rynkami zbytu) ,,Praca i Srodowisko” oraz ,,Program ograniczania zanieczyszczen
Srodowiska odpadami pochodzenia zwierzecego” (wyzszy standard sanitarny gospodarstw,
nowe rynki zbytu produktéw rolnych, zatrudnienie wykonawcdéw i podwykonawcow).

Dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy majace na celu aktywizacje zawodowa
ludno$ci wiejskiej dotyczyty beda wspierania rozwoju malej przedsigbiorczos$ci i realizowane
beda poprzez rozpowszechnianie informacji w zakresie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, kierowanie osob zainteresowanych prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej do
organizacji wspomagajacych. W realizacje zadania zaangazowany zostanie Wojewoddzki
Osrodek Doradztwa Rolniczego. Planowane jest takze nawigzanie wspotpracy
z organizacjami dzialajacymi na rzecz oséb pochodzacych z obszaréw wiejskich oraz jej
generalizacja z dotychczasowymi partnerami.

Przewidywane efekty:

Udzielenie pomocy poszukujacym pracy w znalezieniu krotkoterminowego lub stalego
zatrudnienia, pomoc w zdobyciu umiej¢tnosci aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy,
zdobycie przez mtodych ludzi umiejgtnosci obstugi komputera, zdobycie wiedzy z zakresu
uruchomienia 1 prowadzenia male; firmy, zwigkszenie szans na samozatrudnienie,
zwigkszenie §wiadomosci ekologicznej wsrod mtodziezy.

W latach 2004-2006 w ramach zadan SPO i programéw wilasnych na Mazowszu
zostanie zrealizowanych okoto 1000 projektow, w tym 900 projektow w indywidualnych
gospodarstwach rolnych 1 100 projektow w gospodarstwach prowadzonych przez osoby
prawne. Efektem zatrudnieniowym bedzie utworzenie ok. 1 tys. miejsc pracy w latach 2004-
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2006. Podjecie lub rozwo6j dodatkowej dzialalnosci, wykorzystujacej istniejace zasoby
gospodarstwa 1 regionu oraz uwzgledniajacej potrzeby rynku, stwarza¢ bedzie warunki do
rozwoju wielofunkcyjnych i trwatych ekonomicznie gospodarstw.

Ponadto, przeprowadzonych zostanie okoto 1 tys. szkolen z udziatem okoto 20 tys.
rolnikéw, takze w ramach tzw. pomocy technicznej SPO jak i programow szkoleniowych
wlasnych. W ramach kursow specjalistycznych przeszkolonych zostanie okoto 500 rolnikow.

Zaktada sie wzrost liczby certyfikowanych gospodarstw rolnych (2006 — 500 szt.);
kompleksowe budowanie rynku (2006 — 1 targowisko ekologiczne, 3 hurtownie ekologiczne,
sie¢ sklepow). Przewiduje si¢ wykonanie robot konserwacyjnych urzadzen melioracji
podstawowych na terenie wojewodztwa.

5.2 Aktywizacja osob w wieku powyzej 50 roku zycia

Cel: Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia osoéb powyzej 50 roku zycia przy zachowaniu
niezbgdnych systeméw bezpieczenstwa socjalnego osoéb znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy.

Dziatania urzedow pracy na rzecz osob powyzej 50 roku zycia dotyczyly beda
$wiadczenia  pro-zatrudnieniowych form wsparcia w tym objecie  programami
aktywizujacymi, ktore poprzedzone beda poradnictwem indywidualnym z doradca
zawodowym, a takze mozliwoscig uczestnictwa w warsztatach obejmujacych: zapoznanie si¢
z sytuacja na rynku pracy, samopoznanie, nabycie umiejetnosci zwigzanych z aktywnym
poszukiwaniem pracy oraz autoprezentacje.

WUP wspoétuczestniczyt bedzie z powiatowymi urzedami pracy w realizacji projektu
aktywizacji zawodowej o0sob w wieku powyzej 50 roku zycia w ramach Programu
250 Plus”.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, iz w ramach programow rynku pracy zostanie zaktywizowanych okoto
4000 o0sob w wieku powyzej 50 roku zycia, w tym w ramach Programu ,,50 Plus” okoto 1500
0s0b. Zaktada sig, iz okoto 600 osob zostanie skierowanych na prace interwencyjne, 500 osob
na roboty publiczne oraz okolo 700 oso6b na przygotowanie zawodowe. Planowane jest,
skierowanie na szkolenia okoto 800 osob. W wyniku przydzielonych 100 dotacji na
rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej, aktywnych na rynku pozostanie 85% firm. Planowane
jest wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy u pracodawcy dla okoto 200 os6b.

Wytyczna 6: Rownos¢ kobiet i m¢zczyzn

Kontekst:

Aktywnos$¢ zawodowa kobiet (Rocznik Statystyczny wojewddztwa mazowieckiego
2003 i 2004, wyd. Urzqd Statystyczny w Warszawie) w wojewodztwie podobnie jak w Polsce
jest nizsza niz aktywno$¢ zawodowa mezczyzn. W IV kwartale 2003 roku wspotczynnik
aktywnosci zawodowej dla kobiet wynosit 51,6%, dla mgzczyzn 66,6%. W latach 2002-2003
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stopa bezrobocia dla kobiet wynosita odpowiednio: 17,2% i 15,7% i byla wyzsza
w porownaniu do mezczyzn odpowiednio o 0,5 oraz 1,0 punkt procentowego.

Mimo generalnie lepszego wyksztalcenia kobiety maja takze wigksze trudnos$ci
z powrotem na rynek pracy — jako bezrobotne dtuzej poszukuja nowego miecjsca pracy.
Wyraznie $wiadczy o tym wskaznik udziatu w dlugotrwatym bezrobociu. Wedtug stanu
w koncu 2004 roku w urzedach pracy zarejestrowanych byto 106.106 kobiet pozostajacych
bez pracy ponad 12 miesiccy (53,7% ogdtu diugotrwale bezrobotnych) i 91.672 dtugotrwale
bezrobotnych mezczyzn. Kobiety pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigey stanowily
60,8% ogodtu zarejestrowanych kobiet, a mg¢zczyzni 51,4% ogédhu zarejestrowanych mezczyzn.
Na uwage zastuguje fakt, ze ponad 24 miesi¢cy pozostawato bez pracy 76.507 bezrobotnych
kobiet i 58.422 bezrobotnych megzczyzn. JednoczeSnie wciaz niedoceniana jest
i deprecjonowana praca w domu, ktora traktuje si¢ jako nie przynoszaca wymiernego
dochodu.

Zadania:

6.1 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Cel: Udzielenie wszechstronnego wsparcia kobietom na rynku pracy, prowadzacego do
wzrostu stopy zatrudnienia kobiet i podniesienia ich statusu zawodowego i spotecznego

W celu udzielenia wszechstronnego wsparcia kobietom na rynku pracy Wojewodzki
Urzad Pracy realizowal bedzie dziatania finansowane ze $rodkow krajowych w ramach,
ktorych wsparcie polegato bedzie na $wiadczeniu ushug poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy, kierowanie na staz, przygotowanie zawodowe, praktyki, szkolenia,
zatrudnienie subsydiowane oraz przyznawanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej i doposazenie stanowiska pracy u pracodawcy. Jednoczesnie
planowana jest realizacja projektéw finansowanych z EFS w ramach SPO RZL, Dziatania 1.6
Integracja i reintegracja zawodowa kobiet, w ramach, ktorego pomoc polegata bedzie min. na
przyznaniu jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, subsydiowanym
zatrudnieniu  oraz  realizacji  dziatan  towarzyszacych: opieka nad  dzie¢mi
1 osobami zaleznymi.

Realizacji celu postuza takze dziatania WUP podejmowane w ramach programu
Phare 2003 SSG, podprojektu 1 — aktywne dziatania na rynku pracy i podprojektu 2 —
promocja przedsigbiorczosci. Dziatanie realizowane bedzie poprzez organizowanie szkolen
zawodowych podnoszacych kwalifikacje oraz szkolen przygotowujacych do prowadzenia
wilasnej dziatalnoSci gospodarczej. W trakcie szkolen gwarantowane jest zapewnienie opieki
nad dzie¢mi.

Jednoczesnie WUP przystapit do Partnerstwa na Rzecz Rozwoju w ramach Programu
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL z 12 partnerami, przy czym w wyniku rozstrzygnigtego
konkursu projektéw po uzyskaniu rekomendacji Komitetu Monitorujacego EQUAL,
ostatecznie wspotpraca prowadzona bedzie z dwoma partnerami.

W ramach partnerstwa z Centrum Praw Kobiet w Warszawie realizowany bedzie
projekt pn. ,,Praca i godne Zycie dla kobiet ofiar przemocy”. Dziatania Partnerstwa bgda
realizowane w ramach tematu G: Godzenie Zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna
integracja kobiet 1 megzczyzn, ktérzy opuscili rynek pracy, poprzez rozwdj bardziej
elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz dziatan towarzyszacych, ktorych
celem jest m.in.:
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o Wwypracowanie rozwigzan utatwiajacych kobietom ofiarom przemocy podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, znalezienie zatrudnienia lub powrdt na rynek pracy oraz
godzenie zycia rodzinnego i zawodowego,

o popularyzacja wsrdod pracodawcow idei rownych szans dla kobiet 1 mgzczyzn,
elastycznych form zatrudnienia oraz innych rozwiazan utatwiajacych godzenie zycia
rodzinnego i zawodowego,

« stworzenie systemu monitorowania przestrzegania zasady rownego traktowania kobiet
1 mezczyzn oraz uwrazliwienie pracodawcow i spolecznosci lokalnych na potrzeby
kobiet ofiar przemocy oraz dzieci pozostajacych na ich utrzymaniu.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, iz programami rynku pracy - urzedow pracy zostanie objetych okoto
15.000 kobiet. Ze stazy skorzysta okoto 4000 kobiet, za$ z przygotowania zawodowego okoto
2000. Zaktada sig, ze okoto 1400 oséb uzyska zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
a 1500 w ramach robdt publicznych. Planowane jest skierowanie na szkolenia 4000 kobiet za$
okoto 400 przyzna¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

6.2 Promocja antydyskryminacyjnych przepisow prawa

Cel: Opracowanie i przygotowanie kompleksowych materialdow informacyjnych dotyczacych
antydyskryminacyjnych przepisow prawa pracy, ktore przyczyniaja si¢ do podniesienia
poziomu wiedzy 1 $wiadomos$ci prawnej pracownikow, o0so6b poszukujacych pracy
1 bezrobotnych w dziedzinie rownych szans kobiet 1 mgzczyzn.

Wojewodzki Urzad Pracy planuje zorganizowanie kampanii informacyjnej oraz
propagowanie zarowno wsrod kadry pracowniczej jak i 0s6b bezrobotnych, poszukujacych
pracy materiatow informacyjnych dotyczacych antydyskryminacyjnych przepisow prawa.
Przewidywane efekty

Rezultatem migkkim planowanego przedsigwzigcia bedzie podniesienie poziomu
wiedzy i $wiadomosci prawnej kobiet w zakresie antydyskryminacyjnych przepisow prawa.
Rezultatem twardym dziatania bedzie przeprowadzenie kampanii informacyjne;.

Wytyczna 7: Promocja integracji i zwalczanie
dyskryminacji na ryku pracy osob w niekorzystnej
sytuacji

Kontekst:

Status zagrozonych wykluczeniem spotecznym w szczegdlnoSci ogranicza szansg
zatrudnienia na rynku pracy, gdzie rozwdj techniczny i technologiczny oraz jego dynamika
(nowe zawody, organizacja i standardy pracy) w skali regionalnej i globalnej powoduja
wzrost wymagan pracodawcow w stosunku do kandydatéw do pracy i pracownikow.
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Trudnos$ci ze znalezieniem pracy maja przede wszystkim osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych lub nie posiadajacy ich w ogole. Stad na koniec 2004 r.
najwigcej bezrobotnych figurujacych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy legitymowato
si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 115.608 os6b (32,8% ogoétu bezrobotnych),
oraz wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej 113.028 osoby (32,0% ogétu bezrobotnych),
nastgpnie policealnym 1 $rednim zawodowym 79.783 o0séb (22,6%), 1 $rednim
ogolnoksztatcacym 24.686 oso6b (7,0%). Najmniej bezrobotnych posiadalo dyplomy
wyzszych uczelni 19.841 osoby (5,6% ogotu bezrobotnych).

Kategoria najsilniej odczuwajaca trudnosci zwiazane z pozyskaniem, wykonywaniem
1 utrzymaniem pracy sa osoby niepelnosprawne, dla ktérych praca stanowi nie tylko zrddto
dochodoéw z pracy, ale takze najskuteczniejszy sposob rehabilitacji spoteczno — zawodowej.

W 2002 roku (wedlug Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i mieszkan) liczba
0osOb niepetnosprawnych wynosita 580.697, (10,6% ogélu o0séb niepelnosprawnych
w Polsce). W ogoblnej zbiorowosci niepelnosprawnych, podobnie jak w kraju przewazaty
kobiety — 52,8% (w kraju 52,9).

Prawne potwierdzenie niepetnosprawnosci posiadato 444.769 osob, w tym w wieku 16
lat i wigcej 432.268 o0sob. Orzeczenie prawne o znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci
posiadato 94.048 oséb (21,8% niepelnosprawnych), orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci posiadato 158.855 oséb (36,7%), a orzeczenie o lekkim stopniu
niepelnosprawnosci 148.623 osob (34,4%).

Sytuacje 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy determinuja dwa gtowne czynniki:
relatywnie niski poziom wyksztatcenia i przygotowania zawodowego oraz niska aktywnos¢
zawodowa. Wyksztalceniem ponizej Sredniego wyrdzniato si¢ 278.294 osoby (64,4%
niepetnosprawnych).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob niepelnosprawnych ksztattowal si¢ na
poziome 18,8%, a dla oséb niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym 32,4%. Dla ogédtu
ludnosci wskazniki te wynosily odpowiednio 48,1% 1 62,5%. Aktywno$¢ zawodowa o0séb
niepetnosprawnych w ostatnich latach cechuje si¢ tendencja spadkowa.

W 2004 r. pozyskano dla niepelnosprawnych 3.339 ofert pracy. Stanowity one 4,3%
wszystkich ofert zgtaszanych do urzedow pracy.

W powiatowych urzedach pracy wojewodztwa mazowieckiego zarejestrowanych byto
na koniec 2004 r. 6.312 os6b bezrobotnych niepetnosprawnych, a udziat ich w ogolne;j liczbie
bezrobotnych wynosit 1,8% .

Zadania:

7.1 Integracja zawodowa i spoleczna osob niepelnosprawnych

Cel: Zwickszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnosci do uzyskania
zatrudnienia przez osoby o znacznym 1 umiarkowanym stopniu niepelnosprawnos$ci
z wykorzystaniem nowych 1 istniejacych udoskonalonych instrumentéw zwigkszajacych
potencjat 0so6b niepelnosprawnych po raz pierwszy wchodzacy na rynek pracy, dlugotrwale
bezrobotnych lub majacych najwigksze trudno$ci z wej$ciem na rynek pracy.

Aktywizacja zawodowa osOb niepelnosprawnych odgrywa kluczowa role w catym
procesie rehabilitacji. Ma ona olbrzymie znaczenie dla prawidlowego funkcjonowania
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psychicznego i spotecznego 0sob z niepelnasprawnoscia. Integracja poprzez pracg stanowi
jeden z najistotniejszych czynnikow ich uczestnictwa w zyciu spolecznym. Aktywno$¢
zawodowa 0s0b niepetnosprawnych gwarantuje bowiem:

« mozliwo$¢ samodzielnego utrzymania sig;
« poczucia wlasnej wartos$ci, przydatnosci spotecznej i zmniejszenie uczucia dyskryminacji,
« kontakty i wzbogacone formy uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Niestychanie istotng rol¢ w tym procesie odgrywaja stuzby zatrudnienia min. poprzez
prowadzony system prowadzenia rejestru o0sOb niepelnosprawnych bezrobotnych Ilub
poszukujacych pracy pozostajacych bez zatrudnienia. Ilo$¢ 0so6b niepelnosprawnych

zarejestrowanych wpltywa, bowiem bezposrednio na wysokos$¢ srodkoéw przekazywanych
przez PFRON dla powiatu na rehabilitacj¢ zawodowa.

W tym celu Wojewodzki Urzad Pracy proponuje:

1. Aktywna wspolprace w tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych
na otwartym i przede wszystkim na chronionym rynku pracy.

2. Udzielanie informacji dla potencjalnych organizatoréw w zakresie prob utworzenia
zaktadow aktywnosci zawodowej celem zatrudnienia oséb o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci.

3. Doradztwo w zakresie mozliwo$ci otrzymania pozyczki i sporzadzenia biznes planu
przedsigwzigcia osobom niepelnosprawnym, ktérych aktywizacja zawodowa moze
nastapi¢ poprzez udzielanie pozyczki na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

4. Organizowanie gietd pracy dla osob niepetnosprawnych wraz z upowszechnieniem
wsrdd pracodawcow informacji o mozliwosciach z zakresu szeroko rozumianej
rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych.

5. Prowadzenie wtasnych analiz rynku pracy osob niepelnosprawnych.

6. Promocje aktywnych form posrednictwa w stosunku do niepetnosprawnych
bezrobotnych.

7. Wspotpracg z jednostkami poza administracyjnymi prowadzacymi posrednictwo pracy
dla 0s6b niepetnoprawnych.

8. Inicjowanie zwigkszania zatrudnienia o0s6b niepetlnosprawnych w jednostkach
budzetowych 1 organach administracji samorzadowej poprzez akcje informacyjne,
w tym poprzez strong internetowa.

9. Konsultacje i pomoc merytoryczna w sporzadzaniu i realizacji lokalnych programow
prozatrudnienieowych, w tym programéw celowych PFRON.

10. Wspotpracg wszystkich podmiotow zajmujacych si¢ rehabilitacja zawodowa
1 spoleczna os6b niepetnosprawnych oraz dazenie do wspdlnego osiagania
postawionych celow.

11. Pomoc finansowa ze srodkéw PFRON dla zaktadéw pracy chronionej na:

 Udzielanie jednorazowych pozyczek na utrzymanie zagrozonych likwidacja
miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych,

« udzielanie refundacji kosztow szkolen dla niepelnosprawnych pracownikow
w zaktadach zmieniajacych swoj profil produkcji.
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W ramach SPO RZL, Dziatania 1.4 Integracja zawodowa 1 spoleczna o0séb
niepelnosprawnych finansowanego z EFS planowana jest realizacja projektu, ktorego jednym
z dziatan bedzie zorganizowanie turnusu wyjazdowego, gdzie przeprowadzone zostana
warsztaty psychologiczne oraz przeszkolenie pracownikéw PUP w zakresie postugiwania si¢
jezykiem migowym.

Powadzona bedzie dalsza kontynuacja dziatan zwiazanych z aktywizacja zawodowa
0sOb niepetnosprawnych w ramach wspotdziatania z Osrodkiem Aktywizacji Zawodowe;j
Osob  Niepetnosprawnych w  Ostrowii Mazowieckiej oraz Domem Srodowiskowym
w Myszyncu.

Przewidywane efekty:

Zaklada si¢ zwigkszenie integracji osoOb niepelnosprawnych i zwigkszenie ich
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Wedlug informacji uzyskanych z powiatowych
urzedow pracy planowane jest objecie zadaniami aktywizacyjnymi okoto 2000 o0sob
niepetnosprawnych w formach: stazy, przygotowania zawodowego, doposazenia stanowiska
pracy u pracodawcy, robot publicznych i prac interwencyjnych oraz szkolen. Przewiduje si¢
udzielenie 300 pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. W ramach SPO RZL
Dziatania 1.4 finansowanego z EFS zaktada si¢ zaktywizowanie okoto 200 oséb.

Szacuje sig, ze ponad 100 os6b niepelnosprawnych otrzyma zatrudnienie przez 48
miesigcy, a ponad 200 oso6b po przeszkoleniu, bedzie dysponowato kolejnym zawodem
i bedzie mialo gwarancje stabilnego zatrudnienia u tego pracodawcy przez minimum 24
miesiace.

Planowane zadania przyczynia si¢ do: zwigkszenia szans awansu zawodowego 0séb
niepelnosprawnych, rozszerzenia oferty szkoleniowej dla oséb niepetnosprawnych, wzrostu
zainteresowania  pracodawcOéOw  tworzeniem  nowych  miejsc  pracy dla  osob
niepetnosprawnych.

7.2 Wsparcie grup szczegolnego ryzyka dla zwigkszenia ich szans
na zatrudnienie

Cel: Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie osOb narazonych na
wykluczenie spoteczne do wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do
czynnego zycia zawodowego.

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej (MCPS) planuje realizacjg¢ projektu
»Szkolenie kadry w zakresie aktywizacji os0b zagrozonych marginalizacja”
finansowanego z EFS w ramach SPO RZL Dziatania 1.5. Promocja aktywnej polityki
spotecznej poprzez wsparcie grup szczegolnego ryzyka. Celem projektu jest przygotowanie
pracownikoOw pomocy spotecznej do pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem. Pozwoli
to na efektywniejsze dzialania wspomagajace socjalizacj¢ oséb dotknigtych wykluczeniem
(przeciwdziatanie uzaleznieniom, przemocy w rodzinach, bezdomnos$ci i syndromowi
bezradnosci). Projekt dotyczy przygotowania 1 zorganizowania 24 godz. szkolenia dla
pracownikow jednostek pomocy spolecznej z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Zostana
przeprowadzone 4 edycje szkolenia kazdorazowo dla grupy 25 osobowej. Zajecia beda
odbywaty si¢ w 70% w formie warsztatow.

Jednocze$nie MCPS planuje realizacjg projektu ,,Szkolenie i wspieranie powstania
Klubéw Integracji Spolecznej na Mazowszu”. Celem projektu jest przygotowanie

67



pracownikoOw pomocy spotecznej do pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem. Pozwoli
to na efektywniejsze dziatania wspomagajace socjalizacj¢ oso6b dotknigtych wykluczeniem
(przeciwdzialanie uzaleznieniom, przemocy w rodzinach, bezdomnosci i1 syndromowi
bezradnos$ci). Projekt dotyczy przygotowania i1 zorganizowania szkolenia w formie
warsztatowej dla pracownikéw jednostek pomocy spotecznej z terenu wojewodztwa
mazowieckiego.

W ramach zadania MCPS planuje realizacj¢ projektu ,,Szkolenie i wsparcie
modelowego CIS na Mazowszu”. Celem projektu jest ograniczenie zjawiska marginalizaciji,
reintegracja grup podlegajacych wykluczeniu spotecznemu i pomoc w utworzeniu CIS na
Mazowszu.

Osoby dtugotrwale bezrobotne narazone sa czg¢sto na wykluczenie spoteczne w efekcie
mogace prowadzi¢ do marginalizacji. W celu zapobiezenia zjawiska Wojewddzki Urzad
Pracy planuje objgcie tej grupy osob programami rynku pracy finansowanymi zaréwno
z Funduszu Pracy jak i EFS. Realizacja dziatah ma na celu przywrocenie aktywnosci
zawodowej oraz budowanie nowej Swiadomosci zatrudnieniowej wsrod podopiecznych
pomocy spolecznej. Zapobieganie patologiom spolecznym poprzez wspieranie stuzb
penitencjarnych w zakresie aktywizacji zawodowej osadzonych; celem programu jest
zwigkszenie dostgpno$ci informacji i poradnictwa zawodowego osadzonych w zaktadach
karnych. Planowana jest realizacja porozumienia podpisanego z MOPS w sprawie dziatan
majacych na celu przywrdcenie aktywno$ci zawodowej oraz budowanie nowej $wiadomosci
zatrudnieniowej wsroéd podopiecznych pomocy spotecznej. Projektem zostanie objgta grupa
30 osob. Prowadzone beda takze zajecia z zakresu aktywizacji zawodowej dla 60 oséb
klientow pomocy spotecznej w miejscu lub w poblizu ich miejsca zamieszkania.

W celu zwigkszenia efektywnosci planowanych dziatan zaktada si¢ nawiazanie
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz wsparcia ww. osob oraz
wzmocnienie wspoltpracy ze stuzbami pomocy spotecznej w celu wspierania 0os6b bedacych
w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Urzedy Pracy planuja realizacj¢ projektow w ramach SPO RZL Dziatania 1.5
Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka,
finansowanego z EFS. Beneficjenci projektow zostana objeci dzialaniami aktywizujacymi
rynku pracy w tym uzyskaja zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych lub bgda kierowani
na szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe. W ramach projektow beneficjenci beda mogli
skorzysta¢ z warsztatow psychologiczno - aktywizujacych oraz zostana objeci poradnictwem
zawodowym.

Ochotnicze Hufce Pracy przystapia do realizacji ogélnopolskiego projektu: ,,Twoja
Wiedza Twoj Sukces — II edycja”. Celem projektu jest dostarczenie wiedzy 1 umiejgtnosci
milodziezy w wieku 15-25 polegajacej na wsparciu psychologiczno — pedagogicznym,
zdobyciu zdolnosci poruszania si¢ po rynku pracy oraz podniesienia kwalifikacji
zawodowych lub zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych. Projekt realizowany bedzie
poprzez organizowanie kursow zawodowych, jezykowych, warsztatow 1 wykladow.
Partnerami w realizacji zadania beda WUP, UP, osrodki pomocy spotecznej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne. Dziatanie realizowane bedzie przez Srodowiskowe Hufce
Pracy, Hufce Pracy, Centra Edukacji i Pracy Mlodziezy.

OHP planuja realizacje programu ,,Zatrudni¢ wolontariusza”, ktorego celem jest
zorganizowanie stazy dla absolwentow lub osob na ostatnim roku studidow, umozliwiajacych
zdobycie doswiadczenia zawodowego, co pozwoli uczestnikom zdoby¢ pracg. Doswiadczenie
zawodowe jest niezbednym elementem znajdowania pracy, absolwenci nie posiadajac
doswiadczenia maja problemy z podjeciem pracy mimo dobrego wyksztatcenia. Forma

68



wsparcia bedzie zorganizowanie stazy. Partnerami w realizacji dziatania beda Wojewodzki
Urzad Pracy, powiatowe urzedy pracy, uczelnie wyzsze.

Przewidywane efekty:

MCPS zaktada, iz projektem ,Szkolenie kadry w zakresie aktywizacji oséb
zagrozonych marginalizacja” zostanie objgtych 100 pracownikow jednostek pomocy
spotecznej z terenu wojewodztwa mazowieckiego, pracujacych z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym. Przyczyni si¢ to do podniesienia ich kwalifikacji zawodowych
1 efektywniejszej pracy socjalnej z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Jednoczes$nie projektem ,,Szkolenie i wspieranie powstania Klubow Integracji
Spotecznej na Mazowszu” zostanie objetych: 120 przedstawicieli jednostek samorzadowych
z terenu wojewodztwa mazowieckiego, 20 animatorow grup samopomocy pracujacych
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Przyczyni si¢ to powstania 10 Klubow
Integracji Spotecznej i utworzenia 20 grup samopomocy (ok. 200 oséb, ktore nie radza sobie
samodzielnie ze swoimi problemami oraz wykreowanie podstaw aktywnych zyciowo u tych
0s0Ob).

Zaktada sig, iz w ramach projektu ,,Szkolenie i wsparcie modelowego CIS na
Mazowszu” zostanie objetych 120 pracownikéw stuzb publicznych 1 organizacji
pozarzadowych z terenu wojewodztwa mazowieckiego pracujacych z osobami wykluczonymi
spotecznie. W efekcie utworzony zostanie modelowy CIS na Mazowszu.

Zaktada sig, iz programami rynku pracy realizowanymi przez urzedy pracy zostanie
objete okoto 1500 os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznych w tym w ramach SPO RZL,
Dziatania 1.5 ,, Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegolnego
ryzyka”, zostanie zaktywizowanych okoto 900 oséb.

Planowane jest, iz w ramach projektu ,,Twoja wiedza Twdj Sukces — II edycja” 75%
uczestnikow w wieku 15-18 lat, ktoérzy porzucili nauke powrdci do systemu edukacyjnego zas
70% uczestnikow w wieku 18-25 otrzyma odpowiednie kwalifikacje, a zatrudnienie podejmie
25% os6b w wieku 18-25 lat.

Efektem projektu “Zatrudni¢ wolontariusza”, skierowanego do 10 oso6b, bedzie
podjecie przez 50% stazystow statego zatrudnienia po ukonczeniu programu.

7.3 Uruchomienie pomocy stypendialnej dla uczniéw i studentow
0 utrudnionym starcie edukacyjnym

Cel: Podniesienie poziomu wyksztalcenia mtodziezy z terenéw wiejskich i poddanych
restrukturyzacji przemystow poprzez system stypendialny dla ucznidow ponadgimnazjalnych
szkot, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego oraz dla studentow. Umozliwienie petnego rozwoju zdolnosci, zainteresowan
1 predyspozycji uczniow 1 studentow.

Departament Strategii, Rozwoju Regionalnego i Funduszy Strukturalnych planuje
realizacjg projektow w ramach ZPORR, Dzialania 2.2 Wyroéwnywanie szans edukacyjnych
poprzez programy stypendialne. W tym celu planowana jest realizacja projektow:

1. Wspieranie rozwoju edukacyjnego mlodziezy wiejskiej:

Stypendia sa przeznaczone dla miodziezy wiejskiej, ktéra z powodéw materialnych
natrafia na bariery utrudniajace nauke na poziomie ponadgimnazjalnym konczacym sig
matura. Pomoc begdzie przekazywana w nast¢pujacych formach:
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a) rzeczowej,

b) dofinansowania przez projektodawce optat m.in. za zakwaterowanie, wyzywienie,
burse, internat,

c) refundacji kosztow poniesionych wczesniej przez ucznia zwigzanych z pobieraniem
nauki.

2. Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentow:

Stypendia sa przeznaczone dla studentow pochodzacych z obszaréw zagrozonych
marginalizacja, w tym w szczegdlnosci obszarow wiejskich 1 obszaréw restrukturyzacji
przemystow, ktorzy natrafiaja na bariery w dostgpie do ksztalcenia na poziomie wyzszym
z powodu trudnej sytuacji materialnej.

Pomoc bedzie przekazywana w nastgpujacych formach:
a) finansowej,
b) refundacji kosztow.

Przewidywane efekty:

Zwigkszony odsetek uczniow w szkolach ponadgimnazjalnych, ktoérych ukonczenie
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci, jak rowniez 0s6b podejmujacych ksztatcenie na
poziomie wyzszym - pochodzacych z rodzin biednych oraz terenéw wiejskich
i zmarginalizowanych. Przewiduje sig, ze stypendia otrzyma okoto 22 tys. uczniéw i ok. 6 tys.
studentow.

7.4 Aktywizacja zawodowa mlodziezy narazonej na spoleczng
marginalizacje¢

Cel: Przygotowanie poprzez rozwijanie kwalifikacji spotecznych i zawodowych, mtodziezy
z grup zagrozonych marginalizacja spoteczna do podjgcia aktywnej roli na rynku pracy.

Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie realizacji celu planuja realizacje programu
»Rowny Start”. Celem programu jest:

1. Przygotowanie mtodziezy do 25 roku zycia do startu lub ponownego wejscia na rynek
pracy, nauczenie metod i technik pozwalajacych na:

wzrost aktywno$ci zawodowe;j,
przygotowanie do kreowania wilasnej kariery,

skuteczne znalezienie pracy.

2. Nauczanie i przekazanie wiedzy dotyczacej uruchomienia i prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej:

upowszechnienie szeroko rozumianej wiedzy ekonomicznej,

nauczanie metod i technik pozwalajacych na rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej,

wskazanie zrodet pozyskiwania srodkow finansowych,

okreslenie mozliwosci samozatrudnienia i sporzadzenia wlasnego planu dziatania
przy zaktadaniu przedsigbiorstwa.
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W realizacji projektu uczestniczy¢ bgda doradcy zawodowi Mobilnych Centrow
Informacji Zawodowej, Liderzy Klubow Pracy oraz mtodziez do 25 roku zycia majaca
trudnosci w zaistnieniu na rynku pracy. Partnerami beda: organy administracji samorzadowe;j,
wojewodzkie 1 powiatowe urzedy pracy, centra planowania kariery zawodowej i Kluby pracy,
Akademickie Biura Karier, Gminne Centra Informacji, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, organizacje pozarzadowe, instytucje wspomagajace rozwoj przedsigbiorczosci
w regionie (Fundusz Rozwoju Przedsigbiorczosci, Inkubatory Przedsigbiorczo$ci, Agencje
Rozwoju Regionalnego). Projekt realizowany bedzie przez doradcow zawodowych
Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej OHP, Lideréw Klubéw Pracy OHP.

Ochotnicze Hufce Pracy przy wspétudziale Srodowiskowych Hufcow Pracy MWK
OHP planuja realizacje programu ,,Szansa 13-18”. Celem projektu jest rozwdj wsparcia
srodowiskowego dla 0sob 1 grup mtodziezy szczegdlnie zagrozonej spoteczng marginalizacja
i doprowadzenie do zyciowego uaktywnienia 1 lepszej integracji ze S$rodowiskiem
spotecznym, zawodowym i rowiesniczym, w tym:

- zapobieganie ryzyku wykluczenia spotecznego,
- pomoc dla najstabszych, najbardziej narazonych na ryzyko,
- wyksztalcenie cech utatwiajacych samodzielny start w doroste zycie,

- ulatwienie uczestnictwa w zatrudnianiu i dostgpie do wszelkich zasobow praw, dobr
i ustug.
Projekt realizowany bedzie poprzez zorganizowanie sze$ciu moduldw tematycznych
skorelowanych ze soba i nawzajem si¢ uzupetniajacych:

- modutl przeciwdzialania niedostosowaniu spotecznemu,
- modut wsparcia socjalnego,

- modut edukacyjny,

- modut przygotowania do pracy,

- modut ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

- modul wsparcia psychologicznego.

Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy MWK OHP planuja realizacj¢ programu: ,,Szansa
18-24”. Celem jest zwigkszenie szans na zatrudnienie bezrobotnej mtodziezy poprzez objgcie
kompleksowym ksztatceniem zawodowym skorelowanym z potrzebami rynku pracy.

Formg wsparcia w ramach projektu bedzie zorganizowanie 7 skorelowanych ze soba
modulow:

- psychologiczny,
- przedsigbiorczosci,
- przygotowania do wejscia na rynek pracy,
- podstaw wiedzy o Unii Europejskiej,
- obshugi komputera,
- zawodowy,
- ogoblnoksztatcacy.
Partnerami realizacja dziatan ,,Szansa 13-18” oraz ,,Szansa 18-24" beda:

- organy administracji rzadowej i samorzadowe] wykonujace dzialania z zakresu
pomocy spotecznej,

- szkoty, kuratoria o§wiaty,
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- osrodki terapeutyczne,

- Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej,

- Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne,

- Wojewddzkie Urzedy Pracy, powiatowe urzedy pracy,

- Centra Planowania Kariery Zawodowej,

- Pracodawcy,

- Fundacje, stowarzyszenia dziatajace na rzecz mtodziezy.
Przewidywane efekty:

Planuje si¢ objgcie programem ,,Rowny Start” 200 osob, ktore zostana przeszkolone
z zakresu planowania kariery zawodowej oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.
Przygotowanie kadry 20 doradcéw shluzacej profesjonalna pomoca w zakresie zaktadania
i prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej. Jednocze$nie planowane jest objecie W ramach
programu “Szansa 13-18” grupy 500 osob w wieku 13 -18 lat. Zaktada si¢ iz w ramach
projektu ,,Szansa 18-24” zostanie obj¢ta grupa 500 os6b w wieku 18-24 lat, ktora w efekcie
podniesie posiadane kwalifikacje zawodowe, zdobedzie wiedz¢ w zakresie poruszania si¢ po
rynku pracy oraz z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Wytyczna 9: Zmiana pracy nielegalnej na legalne
zatrudnienie.

Kontekst:

Wedlug danych Wydziatu Kontroli Legalnosci Zatrudnienia Wojewddzkiego Urzgdu
Pracy w 2004 roku, w efekcie przeprowadzonych kontroli stwierdzono:

« 490 przypadki nielegalnego zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej
bezrobotnym bez zawiadomienia urzedu pracy,

. 808 przypadki nielegalnego zatrudnienia lub innej nielegalnej pracy zarobkowej,
w tym 248 przypadkow nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemcow.

Efektem dziatan kontrolnych byta legalizacja zatrudnienia 375 osob.

Zadania:

9.1 Eliminowanie nielegalnego zatrudnienia lub nielegalnej innej
pracy zarobkowej

Cel: Ograniczenie nielegalnego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy realizowat bedzie zadania Wojewody na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr
99 poz.1001), dotyczace przeprowadzania kontroli pracodawcoéw, jednoosobowych
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przedsigbiorcow, innych instytucji oraz osob fizycznych. Przedmiotem kontroli bedzie
przestrzeganie:

o legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dzialalno$ci oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcow,

« obowiazku informowania powiatowych urzedéw pracy o zatrudnieniu bezrobotnego
lub powierzeniu mu innej pracy zarobkowej,

« obowiazku informowania powiatowych urzedéw pracy przez bezrobotnych o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci,

« obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy,

« obowiazku dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia w przypadku
prowadzenia dzialalnos$ci, ktorej prowadzenie jest uzaleznione od uzyskania wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia,

« obowiazku prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z zasadami okreslonymi
W ustawie.

W planie kontroli na 2005 rok zostana w szczegdlnosci uwzglednione kontrole
w takich branzach i rodzajach dziatalno$ci jak: budownictwo, handel, gastronomia, ustugi
sprzatajace i agencje posrednictwa pracy. W ww. dziedzinach gospodarki szacuje si¢
najwigkszy odsetek zatrudnienia nielegalnego.

Planowane jest opracowanie i wydrukowanie ulotki ,,Pracodawco zatrudniaj
legalnie”, ktora bedzie adresowana do pracodawcow, przedsigbiorcow i 0sob fizycznych tj.
podmiotow, ktore zatrudniaja lub zamierzaja zatrudni¢ pracownika lub powierzy¢
$wiadczenie pracy. Broszura ma za zadanie pelnienie roli edukacyjnej i by¢ no$nikiem
podstawowych informacji dotyczacych kontroli w zakresie postrzegania przepisOw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przewidywane efekty:

Planowane jest zwigkszenie o ponad 4% od dokonywanych obecnie Kkontroli
legalnos$ci zatrudnienia lub innej nielegalnej pracy zarobkowej.

9.2 Nowe rozwigzania dla kreowania korzystnych warunkow dla
zatrudnienia.
Cel: Zwigkszenie atrakcyjnos$ci legalnego zatrudnienia

Zarowno wsrod pracodawcdw, jak 1 pracobiorcOw realizowane beda dzialania majace na
celu upowszechnienie wiedzy w zakresie korzysci dlugofalowych wynikajacych z legalnego
zatrudnienia.
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Wytyczna 10: Dzialania dotyczace regionalnych
dysproporcji w zatrudnieniu

Kontekst:

Wojewoddztwo wyrdznia sig¢ razem z wojewodztwem matopolskim najnizsza w kraju
stopa bezrobocia, wynoszaca W grudniu 2004 r. — 15,0% (przy $redniej dla Polski 19,1%)
oraz znacznym  zroznicowaniem lokalnych rynkéw pracy. Stopa bezrobocia
w poszczegdlnych powiatach ksztattowata si¢ od 6,5% w m.st. Warszawie do 40,1%
w powiecie szydlowieckim, przy czym stope bezrobocia przewyzszajaca $rednia dla Polski
odnotowano w 28 powiatach wojewodztwa, a w 23 powiatach osiagngla wartos¢ 20%
1 powyzej.

Wyréznia si¢ takze najwyzsza w Polsce liczba bezrobotnych 352.946 o0s6b
zarejestrowanych w urzedach pracy. Najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych byto w m. st.
Warszawie — 64.567 osoby, najmniej w powiecie tosickim — 2.399 osob.

Znaczne zrdznicowanie lokalnych rynkéw pracy odzwierciedla liczba podmiotow
gospodarczych funkcjonujacych w poszczegdlnych powiatach —od 287.156 podmiotéw
w m.st. Warszawie (49,0% podmiotow zarejestrowanych w wojewodztwie ) do 1.928
podmiotow na terenie powiatu zwolenskiego (0,3% zarejestrowanych na Mazowszu).

O dysproporcjach w zatrudnieniu na lokalnych rynkach pracy $§wiadczy¢ moze tez
udzial dlugotrwale bezrobotnych figurujacych w rejestrach urzedéow pracy. Na koniec 2004 r.
dhugotrwale bezrobotni liczyli 197.778 osob, tj. 56,0% ogdtu bezrobotnych. W 22 powiatach
udziat tej populacji bezrobotnych przewyzszal s$rednia dla wojewddztwa, przy czym
najwyzszym udzialem dlugotrwale bezrobotnych wyrdznialy si¢ powiaty: ostrotecki (65,4%),
Plocki (64,3%), makowski (63,6%), biatobrzeski, mtawski i zurominski (po 63,1%) oraz
przysuski (62,9%). Problem dlugotrwatego pozostawania bez pracy w najwigkszym stopniu
dotyka powiaty lezace poza obszarem warszawskim.

Zauwazy¢ mozna przy tym tendencje do ,,punktowego” powstawania obszarOw pracy
zwiagzanych gltownie z aglomeracjami miejskimi. Podstawowym instrumentem pozwalajacym
na wyréwnywanie regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu beda odpowiednie programy
lokalne i regionalne.

Zadania:

10.1 Reorientacja zawodowa oséb odchodzacych z rolnictwa

Cel: Dostosowywanie mieszkancow wsi do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach
spoteczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do znalezienia zatrudnienia poza
sektorem rolnym na obszarach wiejskich.

Filie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w ramach ZPORR, Dzialania 2.5 Promocja
przedsigbiorczosci, realizowaly beda projekty: ,,Samozatrudnienie szansa na przyszlo$é”,
»Start w  biznesie”, ,Radomska Szkola Przedsi¢gbiorczosci”’, ,, Akademia
przedsigbiorczosci”, ,,Plocka Szkola Malej Przedsigbiorczosci”, ktore swoim zasiggiem
terytorialnym obejmowaty beda teren ich dziatania. Projekty przewiduja pakiet r6znych form
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wsparcia utatwiajacych podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz pomoc w pierwszym okresie
jej prowadzenia, w tym szkolenia, ustugi doradcze i informacyjne, konsultacje, wsparcie
pomostowe 1 dotacje na rozwdj dzialalnoSci gospodarczej, warsztaty okreslajace
predyspozycje do prowadzenia wiasnej firmy. Projektem objeta bedzie grupa osob
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktora nie jest zarejestrowana jako
bezrobotna.

WUP jako instytucja wdrazajaca, prowadzil bedzie dziatania informacyjno-
promocyjne w zakresie mozliwosci wykorzystania $srodkéw z EFS przeznaczonych na
alternatywne metody zatrudnienia oséb odchodzacych z rolnictwa jakie mozna realizowac
w ramach ZPORR Dzialania 2.3 Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa
I Dziatania 2.1 Rozwoj umiejgtnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy
1 mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie. Prowadzone dziatania informacyjno -
promocyjne maja na celu podnoszenie §wiadomosci spotecznej w zakresie funkcji jakie
spelnia EFS, informowanie o korzysciach jakie wynikaja z realizacji projektow, udzielanie
wyczerpujacych i aktualnych informacji beneficjentom uprawnionym w ww. dziataniu do
aplikowania o $rodki z EFS, zachgcanie oraz przygotowanie ich do pisania i skladania
projektow. Planowane jest organizowanie spotkan informacyjnych i promocyjnych,
konferencji, seminariow, spotkan cyklicznych, warsztatow, ,,Dni otwartych” oraz udzielanie
informacji bezposrednio, telefonicznie i za pomoca Internetu. WUP ogtaszal bedzie konkursy
na skladanie projektow w ramach ZPORR Dziatania 2.3 Reorientacja zawodowa o0s6b
odchodzacych z rolnictwa i Dziatania 2.1 Rozwo6j umiejgtnosci powiazany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie. Prowadzona
bedzie wspodtpraca oraz udzielana pomoc przy wypehianiu wnioskéw, ktorej efektem bedzie
sktadanie prawidtowych projektow przez uprawnionych beneficjentow. Planowane jest iz
zostanie wykorzystanych 100% s$rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel.

Departament Rolnictwa i Modernizacji Terenow Wiejskich w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz przy udziale srodkow SPO realizowat
bedzie dziatania, ktorych celem bgdzie dostosowywanie mieszkancoOw wsi do funkcjonowania
w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do
znalezienia zatrudnienia poza sektorem rolnym na obszarach wiejskich. Rolnicy i ich rodziny
oraz inne osoby pracujace w rolnictwie zostang wyposazeni w umiej¢tnosci umozliwiajace
zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywanie nowego zawodu w zwiazku z procesem
restrukturyzacji polskiego rolnictwa. Organizowane bgda szkolenia 1 doradztwo, majace na
celu zmiang kwalifikacji zawodowych rolnikow, ktérzy szukaja nowych mozliwosci
pozyskiwania dochodoéw z dzialalno$ci poza rolnictwem, w szczegdlnosci w sektorze ustug.
Zapewnione zostanie posrednictwo pracy, informacja zawodowa oraz ustugi doradcze w
zakresie wyboru nowego zawodu 1 osiagnigcia nowych umiej¢tnosci zawodowych, w tym
indywidualne plany dziatan polegajace na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu 1 miejsca zatrudnienia osobom zagrozonym utratg pracy w sektorze rolnym.

Przewidywane efekty:

Planowane jest objgcie dziataniami w ramach projektow realizowanych przez Filie
WUP: Samozatrudnienie szansa na przysztos¢”, ,,Start w biznesie”, ,,Radomska Szkota
Przedsigbiorczosci”, ,,Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci ,,Akademia
przedsigbiorczosci”, grupy 150 osob. Zaktada sig, iz 75 % z powodzeniem ukonczy szkolenia
1 kursy dajace mozliwo$¢ przekwalifikowania.

Zaktada sig, ze sposrod ogotem okoto 2000 osob objetych programami 75 %
z powodzeniem ukonczy szkolenia i kursy przekwalifikowujace. Ponadto, sposrod ogdtem
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okoto 5 tys. uczestnikow projektow, udzial osob, ktore znajda nowe zatrudnienie poza
rolnictwem w okresie 6 miesi¢cy po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie wyniesie 10 %.

10.2 Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy

Cel: Podniesienie innowacyjnego potencjatu regionéw dla zwigkszenia konkurencyjnosci
przedsigbiorstw.

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego w zakresie realizacji celu planuje dziatania
dazace do podniesienia innowacyjnego potencjalu regionow dla  zwigkszenia
konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw. Zadanie polegato bedzie na wspieraniu inicjatyw
majacych na celu: budowanie regionalnych systemow innowacji, tworzeniu i rozwijaniu
regionalnych strategii innowacyjnych opartych na wspolpracy pomigdzy sektorem badawczo-
rozwojowym, przedsigbiorstwami i innymi podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym.
Zadanie powyzsze bgdzie realizowane w ramach ZPORR, Dziatania 2.6 Regionalne strategie
innowacyjne i transfer wiedzy, poprzez nastgpujace dziatania:

1. Tworzenie irozwoj Regionalnej Strategii Innowacyjnej.

2. Tworzenie i rozw0j sieci wspOlpracy w zakresie innowacji, pomigdzy sektorem badawczo
— rozwojowym, przedsigbiorstwami i innymi podmiotami, stuzacej transferowi know-
how i technologii.

3. Tworzenie i rozwo6j systemu komunikacji i wymiany informacji, w tym zbieranie danych
1 tworzenie ich baz, z zakresu m.in. dziatan edukacyjnych i1 innych przedsigwzigc
wspierajacych rozwoj innowacji.

4. Staze dla absolwentow szkot wyzszych nie zarejestrowanych jako bezrobotni
1 pracownikéw sektora badawczo-rozwojowego, stuzace transferowi wiedzy 1 innowacji
pomigdzy sektorem badawczo-rozwojowym, a przedsigbiorstwami dla obopdlnych
korzy$ci. Projekty obejmuja organizowanie stazy 1 upowszechnianie informacji o
mozliwosciach ich uzyskania.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ zwigkszenie poziomu innowacyjnos$ci i konkurencyjnosci przedsigbiorstw
dziatajacych na terenie wojewodztwa mazowieckiego, rozwdj 1 umocnienie wspolpracy
pomigdzy nauka i przemystem, wzmocnienie korzystnych procesow w zakresie wlasciwego
pojmowania i wspierania innowacji.

10.3 Rozw0j umiejetnosci zawodowych osob dorostych powigzany
z potrzebami rynku pracy i zwigkszenie mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie

Cel: Zwigkszenie mobilnosci zawodowej dorostych i ich zdolno$ci w zakresie dostosowania
umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych do wymogoéw regionalnego rynku pracy, a takze
lepsze dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb mieszkancow oraz do wymogoéw
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regionalnego rynku pracy, z uwzglednieniem monitoringu regionalnego rynku pracy
i upowszechnianie zebranych informacji.

W zakresie realizacji celu Wojewodzki Urzad Pracy planuje przeprowadzenie badan
i analiz oraz wymiang informacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie
regionalnego rynku pracy. Na podstawie diagnozowania rynku pracy organizowane bgda
szkolenia dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Swiadczone beda takze ushugi
doradcze wspomagajace ksztattowanie kariery zawodowej pracujacych osob dorostych
zglaszajacych z wiasnej inicjatywy cheé¢ podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz ustug doradczych dla studentoéw.
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ROZDZIAL I11. ZARZADZANIE 1
PARTNERSTWO

W dniu 21 wrze$nia 2004 roku Rada Ministréw zatwierdzita Krajowy Plan Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005. Na podstawie ww. dokumentu samorzad
wojewodztwa, ma za zadanie przygotowac regionalny plan dzialan na rzecz zatrudnienia na
2005 rok.

Uchwata Nr 1586/157/04 Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z dn. 28 grudnia
2004 r. przygotowanie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia, pPOwierzono
Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy. Dyrektor WUP w zakresach tematycznych wykraczajacych
poza kompetencje, w celu kompleksowego oOpracowania dokumentu wspotdziatat
Z partnerami spotecznymi, gospodarczymi i samorzadowymi.

Pracg nad przygotowaniem ww. dokumentu rozpoczgto we wrzesniu 2004 roku. Filie
WUP po przeanalizowaniu sytuacji na lokalnych rynkach pracy, przygotowaly wowczas
material dotyczacy dziatan szczegodlnie pozadanych do realizacji w roku 2005 - 2006 na
poziomie lokalnym. Uszczegotowienia proponowanych zapisow dokonano W pierwszej
polowie stycznia 2005 roku.

Na przetomie pazdziernika i listopada 2004 roku nawiagzano wspolprace z partnerami,
ktorych dziatalnos¢ wywiera istotny wplyw na tworzenie nowych miejsc pracy, rozwoj
przedsigbiorczo$ci, promowanie idei ksztalcenia przez cale zycie, a tym samym ksztaltuja
mazowiecki rynek pracy. Do instytucji tych zaliczono: Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej, Mazowiecki Fundusz Poreczen Kredytowych, Ochotnicze Hufce Pracy
Kuratorium Os$wiaty, Mazowieckie Biuro Planowania Przestrzennego i Rozwoju
Regionalnego oraz Urzad Marszatkowski w Warszawie i powiatowe urzgdy pracy.

W styczniu 2005 roku partnerzy wspotdziatajacy z WUP przy opracowywaniu
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia przekazali propozycje priorytetowych
dziatan i przedsigwzie¢ planowanych do realizacji w roku 2005 z mozliwo$cia realizacji
w roku 2006 w przypadku gdy jest to niezbedne.

W kwietniu 2005 r. projekt regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na 2005
rok, zostat skierowany do uzgodnien migdzy poszczegdlnymi partnerami i konsultacji
spotecznych. Projekt regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia zostat przedtozony do
zaopiniowania Naczelnej Radzie Zatrudnienia oraz Wojewoddzkiej Radzie Zatrudnienia.

W wyniku prowadzonych konsultacji w pracach nad przygotowaniem
regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia na 2005 rok uczestniczyli:

1. Przedstawiciele Departamentow Urzedu Marszatkowskiego:

« Departament Edukacji Publicznej i Sportu

« Departament Nieruchomosci 1 Infrastruktury

« Departament Rolnictwa 1 Modernizacji Terenéw Wiejskich

. Departament Strategii, Rozwoju Regionalnego i Funduszy Strukturalnych
2. Przedstawiciele jednostek podlegtych Samorzadowi Wojewodztwa:

« Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

o Mazowiecki Fundusz Porgczen Kredytowych

. Mazowieckie Biuro Planowania Przestrzennego i Rozwoju Regionalnego
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« Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
3. Przedstawiciele Wojewody Mazowieckiego

o Kuratorium O$wiaty

. OHP.

Proces przygotowania regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia opierat si¢ na
zasadzie partnerstwa i dialogu, przy jednoczesnym jasnym podziale rol w realizacji planu
migdzy stronami. Poszczegolne podmioty W merytorycznym zakresie swojej dziatalnosci po
przeanalizowaniu obecnej sytuacji 1 czynnikdw majacych wplyw na jej zmiang, opracowaty
materiat czastkowy, generujac priorytetowe dziatania planowane do realizacji w roku 2005-
2006 na podstawie, ktorego Wojewodzki Urzad Pracy przygotowal ostateczna wersje
dokumentu.

Uchwatla Nr 1586/157/04 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dn. 28 grudnia
2004 roku ustalono tryb pracy i zadania poszczegdlnych partnerow wspotdziatajacych
w przygotowaniu ww. dokumentu:

l. Departamenty Urzedu Marszatkowskiego odpowiedzialne byty za:

« Departament Edukacji Publicznej i Sportu odpowiedzialny byt za opracowanie zadan,
o ktorych mowa w zataczniku nr 2, Rozdziat 2 - Wytyczna 4 - kontekst i zadania 4.1, 4.2,
4.3,4.4,4.5, 4.6 oraz opracowanie diagnozy sytuacji edukacyjnej regionu.

o Departament Nieruchomosci i1 Infrastruktury odpowiedzialny byt za opracowanie zadan,
o ktorych mowa w zataczniku nr 2, Rozdziat 2 - Wytyczna 3 - kontekst i zadanie 3.5.

« Departament Rolnictwa i Modernizacji Terenow Wiejskich odpowiedzialny byt za
opracowanie zadan, o ktérych mowa w zalaczniku nr 2, Rozdziat 2 - Wytyczna 5 -
kontekst i zadanie 5.1, Wytyczna 10 - kontekst i zadanie 10.1.

. Departament Strategii, Rozwoju Regionalnego i Funduszy Strukturalnych odpowiedzialny
byt za opracowanie zadan, o ktorych mowa w zataczniku nr 2, Rozdziat 2 - Wytyczna 2,
zadanie 2.4, Wytyczna 7, zadanie 7.3, Wytyczna 10, zadanie 10.2 oraz opracowanie
diagnozy sytuacji ekonomicznej regionu, a takze informacji o udziale w projektach ze
srodkow UE.

Il. Poszczegolne jednostki podlegle Samorzadowi Wojewddztwa odpowiedzialne byty za:

« Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie odpowiedzialny byt za opracowanie zadan,
0 ktoérych mowa w zataczniku nr 2, Rozdziat 2 - Wytyczna 1 - kontekst i zadania 1.1,
1.2,1.3, 1.4, 1.5, Wytyczna 2 - zadanie 2.4, Wytyczna 3 — kontekst i zadania 3.1, 3.2,
3.3, 3.4, 3.6, 3.7, 3,8, Wytyczna 4 - zadania 4.1, 4.6, Wytyczna 5 - kontekst i zadania
5.1, 5.2, Wytyczna 6 - kontekst i zadanie 6.1, 6.2, Wytyczna 7 - kontekst i zadania 7.1,
7.2, Wytyczna 9 - kontekst i zadania 9.1, 9.2, Wytyczna 10 - kontekst i zadania 10.1,
10.3 oraz opracowanie charakterystyki rynku pracy, polityki rynku pracy, sytuacji
bezrobotnych, a takze informacji o udziale w projektach ze $rodkow UE. WUP
odpowiadat takze za opracowanie zagadnien: Wstgp, Rozdzialu 1 Regionalna Polityka
Zatrudnienia, Rozdziatu 3 Zarzadzanie 1 Partnerstwo, Rozdzialu 4 Monitorowanie
1 koordynowanie wykonywania zadan, oraz opracowanie zalacznikow.

« Mazowieckie Biuro Planowania Przestrzennego i Rozwoju Regionalnego
odpowiedzialne byto za opracowanie diagnozy sytuacji ekonomicznej regionu.

o Mazowiecki Fundusz Porgczen Kredytowych odpowiedzialny byl za opracowanie
zadan, o ktorych mowa w zalaczniku nr 2, Rozdzial 2 - Wytyczna 2 - kontekst
I zadania 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, Wytyczna 3; zadanie 3.1 oraz informacji o udziale
w projektach ze srodkow UE.
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o Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej odpowiedzialne bylo za opracowanie
zadan, o ktorych mowa w zalaczniku nr 2, Rozdziat 2 — Wytyczna 1, zadanie 1.6,
Wytyczna 7 - kontekst i zadania 7.1, 7.2 oraz informacji o udziale w projektach ze
srodkow UE.

WUP wspotdziatat z:

o Kuratorium Os$wiaty 1 Wychowania przy opracowaniu zadan, o ktérych mowa
w zataczniku nr 2, Rozdziat 2 - Wytyczna 4 - kontekst i zadania 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6
oraz opracowanie diagnozy sytuacji edukacyjnej regionu, a takze informacji 0 udziale
w projektach ze srodkéw UE.

o OHP przy opracowaniu zadan, o ktorych mowa w zataczniku nr 2, Rozdzial 2 Wytyczna 1
- kontekst i zadania 1.1, 1.4, Wytyczna 5, zadanie 5.1 Wytyczna 7 - kontekst i zadanie 7.4
oraz informacji o udziale w projektach ze srodkéw UE.

Planowane zadania realizowane w ramach regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia uwzgledniaja zadania uznane za najwazniejsze do realizacji w 2005 roku
z perspektywa realizacyjna do 2006 roku.

Uchwata Nr 179/04 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 20 grudnia 2004
roku przyjeto kryteria ustalania podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych wojewodztwa mazowieckiego na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan — zafqcznik nr 5.

W dniu 18 stycznia 2005 roku Uchwata Nr 112/163/05 Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego ustalono dla samorzadoéw powiatowych wojewodztwa mazowieckiego kwoty
ze $rodkéw Funduszu Pacy przeznaczone na finansowanie programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zatrudnienia oraz finansowanie
innych fakultatywnych zadan — zafgcznik nr 6.

W _zalgczniku nr 7 przedstawiono zestawienie limitow wydatkéw Funduszu Pracy na
realizacje programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w wojewodztwie mazowieckim w 2005 r. Laczna suma przyznanych
srodkow stanowi 188 458 000 zt.

Podziatu srodkéw jakiego dokonano na poszczegodlne samorzady powiatowe w ramach
SPO RZL, Priorytet I Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spoteczne;,
Dziatania 1.2 a) Perspektywy dla mtodziezy SPO RZL przedstawiono w zalgczniku nr 8, za$
Dziatania 1.3 a) Przeciwdzialanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia W zalgczniku nr 9.

Jednoczes$nie zafqcznik nr 10 przedstawia srodki jakie przeznaczono w 2005 roku dla
wojewodztwa mazowieckiego na realizacjg¢ Dziatan w ramach ZPORR, Priorytetu 1
Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach, wdrazanych przez Wojewoddzki Urzad
Pracy:

- Dziatanie 2.1 Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach,
- Dziatanie 2.3 Reorientacja zawodowa os6b odchodzacych z rolnictwa
- Dziatanie 2.4 Reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnym,

W zafqczniku nr 10 zamieszczono $rodki finansowe jakie przeznaczono w roku 2005
na realizacj¢ Dziatan, wdrazanych przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Mazowieckiego w ramach ZPORR, Priorytetu 2 Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w
regionach:

- Dziatanie 2.2 Wyrdwnanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne,

- Dziatanie 2.5 Promocja przedsigbiorczosci,
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- Dziatanie 2.6 Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy,
oraz Priorytetu 3 Rozwdj lokalny, Dziatanie 3.4 Mikroprzedsigbiorstwa.
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ROZDZIAL 1IV. MONITOROWANIE I
KOORDYNOWANIE WYKONYWANIA ZADAN

Ustawa z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, naktada
na samorzad wojewodztwa konieczno$¢ utworzenia regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia. Samorzad wojewodztwa powierzyl przygotowanie regionalnego planu dziatan
na rzecz zatrudnienia Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy /WUP/.

Podmiot zgtaszajacy okreslony program, projekt, przedsiewzigcie, odpowiedzialny
jest za prawidlowy przebieg jego realizacji, monitoring, koordynowanie, zestawienie
sprawozdania z realizacji oraz dazenie do uzyskania zaktadanych efektow.

Sposoéb monitorowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia prowadzony
bedzie w nastgpujacy sposob:

1. Podmiot Realizujacy zgloszone dzialania w ramach okreSlonych zadan sktada do
podmiotu sprawozdajacego - Wojewddzkiego Urzedu Pracy potroczne zestawienie
z realizacji, do dnia 31 lipca 2005 roku.

Sprawozdanie potroczne powinno zawierac:

o symbol zadania wyrazony dwoma cyframi, z ktérych pierwsza 0znhacza numer
wytycznej, a druga numer zadania - zgodnie z regionalnym planem dziata na rzecz
zatrudnienia,

» zwiezla charakterystyke zrealizowanych w pétroczu dziatan,
« oszacowanie wydatkowanej kwoty z podaniem zrodta finansowania,

« oceng¢ zgodno$ci realizacji zadania z regionalnym planem dzialah na rzecz
zatrudnienia,

» zagrozenia zwigzane z realizacja zadania oraz proponowane sposoby przezwycigzania
pojawiajacych si¢ trudnosci.

2. Podmiot Realizujacy zgtoszone dziatania w ramach okreslonych zadan sktada do
podmiotu sprawozdajacego - Wojewodzkiego Urzedu Pracy roczne zestawienie z realizacji,
do dnia 31 stycznia 2006 roku.

Sprawozdanie roczne powinno zawierac:

o symbol zadania wyrazony dwoma cyframi, z ktorych pierwsza 0znacza numer
wytycznej, a druga numer zadania - zgodnie z regionalnym planem dziala na rzecz
zatrudnienia,

o charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podje¢te i zrealizowane
dzialania),

« wydatkowana kwotg z podaniem zrédta finansowania,

« oceng zgodno$ci realizacji zadania z regionalnym planem dzialan na rzecz
zatrudnienia,

« uzyskane efekty, w ujeciu ilosciowym 1 jakosciowym.

- wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.
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Podmiot sprawozdajacy do dnia 31 marca 2006 r. przedstawia roczne sprawozdanie
z realizacji zadan regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia do zaopiniowania
Wojewoddzkiej Radzie Zatrudnienia, bedacej organem opiniodawczo - doradczym Marszatka
Wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.
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