M=)

URZAD PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

REGIONALNY PLAN DZIAtAN NA
RZECZ ZATRUDNIENIA
2006 ROK

DLA
WOJIEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa 2006



Spis tresci

WSTEP ..ottt et ettt ettt e ettt et et et ettt et et et et ee e et enn 3
ROZDZIAL I OGOLNA INFORMACIA O WOJEWODZTWIE................cocooveee... 7
1. Stan i struktura gospPodarki ... e 7
2. Regionalna Polityka RYNKU PFaCY.............c.cccoiiiiiiicc et 11
2.1 ZASODY IUAZKIE ........ocviiietiiiccecee ettt bbbt a bt b e et bee et b e bt sabens 11
2.2 Zatrudni€ni@ i BEZIODOCIE. .........cceviiiieieicieisis ettt a et e naens 13
2.3 Ustugi i inStrumenty FYNKU PracCy ........covoiiiiiiicece ettt sttt sttt 22
BuANALIZA SWOIT ...ttt ettt et et e st e et e e beebe e st et e ete et e e beebeebe et et e eteeteeteereereens 26

ROZDZIAL 11 ZADANIA NA RZECZ POWSTANIA NOWYCH MIEJSC PRACY 1

TWORZENIA WARUNKOW DLA ROZWOJU GOSPODARCZEGO ..................... 32
1. Aktywizacja os6b z grup znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
PFACY ..o E e R e R R R R e R e 32
1.1 Aktywizacja 0s6b dtugotrwale bezrobotnyCh ............c.cccviieiiiieiicece s 32
1.2. Aktywizacja zawodowa 0SOD dO 25 FOKU ZYCI@ ........ccceueeeveiieieieiecicieee ettt 34
1.3 Aktywizacja 0s0b w wieku powyzZej 50 FOKU ZYCIa..........cccverriiveiiireieiiieeiieiessee s 38
1.4 Integracja i reintegracja zawodowa Kobiet ... 40
1.5 Integracja zawodowa i spoteczna 0sb niepetnosprawnych ..., 42
1.6 Integracja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym .............ccc......... 43
1.7 Reorientacja i aktywizacja zawodowa 0sob odchodzacych z rolnictwa i ludnosci wigjskiej........ 47
2. ROZWOJ Przedsi@biOrCZOSCi ..................ccccoooiiiiiiicecc e 50
2.1 Wzmocnienie instytucji 0toCZenia DIZNESU.............cooviiiuiiiececcee et 50
2.2 Wzmocnienie finansowe funduszy pozyczkowych, poreczeniowych i kapitatowych..................... 50
2.3 Promowanie wsrdd osob bezrobotnych pracy na wiasny rachunek i rozwoju samozatrudnienia
jako czynnika zmniejszajacego zagrozenie bezrobOCIEmM ... 51
3. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez PUPi WUP......... 53
3.1 Koordynowanie udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES i rozwdj ustug EURES .. 53
3.2 Wspieranie rozwoju poradnictwa o zasiegu EUropejSKim ...........ccooveiriirinineieneeenseee e 54
3.3 Rozwdj i doskonalenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych ............cccc.couveeee. 55
3.4 Prace spotfecznie uzyteczne jako nowy instrument aktywizacji oséb zagrozonych wykluczeniem
Y003 (=074 1V o o LTSRS 56
3.5 Promowanie legalnego zatrudnienia i legalnej pracy zarobKOWej...........cccccoeveininnniiniccccieieene, 56
3.6 Rozwdj dialogu i partnerstwa IoKalNEgO ............cciiieiieiriicee e 57
4. Inwestowanie w kapital ludzKi ... 59
4.1 Rozwoj i doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadry doradcdw zawodowych..............ccoeeee 59
4.2 Doskonalenie kwalifikacji kadry publicznych stuzb zatrudnienia ............c.ccccovveeiiiiniccccc 60
4.3 Projektowanie nowych zachet do ksztatcenia ustawicznego i popularyzacji idei uczenia sie przez
(o= LT A Yol [ TSR PR RPTORTPRRPRRN 61
ROZDZIAL III FINANSOWANIE ZADAN ..o 63

ROZDZIAt IV MONITOROWANIE I KOORDYNOWANIE WYKONYWANYCH
ZADAN ... ... 65



Wstep

Podstawg opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia jest ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99
poz. 1001, z p6zn. zm.).

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia uwzglednia zatozenia Krajowego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, ktory opiera sie na standardach europejskich, jako czesci
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, przyjetych Decyzja Rady Europejskiej z dnia 22 lipca
2003 r. w sprawie wytycznych polityk zatrudnienia (2003/578/WE).

Zgodnie z art.3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Samorzad Wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia uwzgledniajac Strategie Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do
roku 2020, Strategie Polityki Spotecznej dla wojewddztwa mazowieckiego na lata 2005-2013
przygotowuje regionalny plan dziatah na rzecz zatrudnienia. Dokument okresla kierunki
rozwoju polityki regionalnej wojewddztwa mazowieckiego w obszarze rynku pracy na 2006
rok z perspektywq realizacyjng do 2007 roku. Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia
stanowi plan realizowania dziatai, wynikajacych min. z potrzeb lokalnych rynkéw pracy.
Dokument okresSla priorytetowe grupy osdb bezrobotnych i innych osdéb wymagajacych
szczegdlnego wsparcia oraz zawiera zbidr zadan, preferowane programy regionalne, projekty
lokalne majace wptyw na poprawe sytuacji mazowieckiego rynku pracy.

Intencjg dokumentu jest stworzenie warunkéw dla ograniczenia bezrobocia, wzrostu
zatrudnienia i rozwoju zasobdw ludzkich oraz przetamanie barier resortowych i sektorowych
poprzez nawigzanie partnerstwa i wspotpracy pomiedzy samorzadem gminnym,
powiatowym, wojewddzkim, a przede wszystkim partnerami spotecznymi i organizacjami
pozarzadowymi.

Dokument skfada sie z czterech rozdziatéw i zatgcznikow.
Rozdziat I charakteryzuje sytuacje mazowieckiego rynku pracy.

Rozdziat II zawiera planowane zadania na rzecz powstania nowych miejsc pracy
i tworzenia warunkow dla rozwoju gospodarczego.

Rozdziat III przedstawia ramy finansowe zadan realizowanych w ramach regionalnego
planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Rozdziat IV przedstawia sposob monitorowania i koordynowania wykonywanych zadan.

Przygotowanie regionalnego planu dziataih na rzecz zatrudnienia na 2006 rok opierato
sie takze na doswiadczeniach zwigzanych z realizacjg regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia na 2005 rok, w efekcie ktérych wykreowano nastepujace wnioski i uwagi:

« Wsrdd osob do 25 roku zycia pojawiaty sie obawy przed podjeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, co spowodowane byto gtdwnie brakiem poczatkowego
kapitatu oraz niedostatecznym doswiadczeniem i niezrozumiatoscig przepisoéw
prawnych. Problemem staje sie takze stawanie sie 0sob miodych dtugotrwale
bezrobotnymi co w koncowym efekcie moze przyczyni¢ sie do ich marginalizacji.
Pomocnym w uzyskaniu zatrudnienia stata sie refundacja kwot dojazdu osobom
odbywajacym szkolenie lub staz poza miejscem zamieszkania. Data mozliwos¢
osobom mtodym uczestnictwo w dziataniach aktywizujacych na terenie wiekszym niz
lokalny rynek pracy przyczyniajac sie tym samym do lepszego startu zawodowego.



W przypadku aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych pojawiaty sie trudnosci
zwigzane bierng postawq tej grupy wynikajacq gtdéwnie z niskich kwalifikacji
zawodowych, bariery wiekowej, braku wiary we witasne mozliwosci bedacej czesto
skutkiem dziedziczenia bezrobocia oraz podejmowania nielegalnego zatrudnienia.

W przypadku aktywizacji os6b powyzej 50 roku zycia, ze wzgledu na ich bierng
postawe i korzystanie z ustug pomocy spotecznej zaobserwowano, iz stosunkowo
czesto niechetnie uczestnicza one w organizowanych dla tej grupy wiekowej formach
wsparcia. Osoby te w wiekszosci oczekujq statego zatrudnienia. Tymczasem ze strony
pracodawcow wystepuje brak zainteresowania zatrudnianiem oséb powyzej 50 roku
zZycia.

W przypadku dziatan realizowanych na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci
zaobserwowano, iz niedostateczne upowszechniane sg informacje o mechanizmach
uruchomiania i prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej, jak i niedostatecznym
upowszechnianiu  wsrdd istniejacych  przedsiebiorcdw  informacji na temat
zewnetrznych Zrodet finansowania mogacych wspomoc rozwdj prowadzonej
dziatalnosci.

W przypadku $wiadczenia posrednictwa EURES zaobserwowano, iz gtowng
przeszkodg w petnej realizacji zadann, w tym w podjeciu zatrudnienia poza granicami
kraju, jest przede wszystkim brak znajomosci wymaganego jezyka obcego.

W przypadku monitorowania zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zaobserwowano
iz, w obecnej formie sprawozdawczosci nie zawsze przedstawienie zawoddéw
nadwyzkowych lub deficytowych odzwierciedla rzeczywistg sytuacje na rynku pracy.
Ponadto w przypadku wdrozenia SPPP dostepne w 2005 r. narzedzia i systemy
prognozowania nie daty mozliwosci badania i prognozowania na poziomie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy popytu na poszczegdlne zawody i specjalnosci.

Bardzo duzym zainteresowaniem i wysokg efektywnoscig cieszyly sie projekty
realizowane jako programy modutowe, ktore umozliwiajg bardziej elastyczne
ksztattowanie programu nauczania.

Zaobserwowano bardzo duze zainteresowanie projektami realizowanymi w ramach
Dziatania 2.5 Promocja przedsiebiorczosci ZPORR zarédwno ze strony Beneficjentéw
Ostatecznych, jak i Projektodawcdéw oraz Dziataniem 2.1 Rozwdj umiejetnosci
powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego w regionie ZPORR.

Wprowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych pozwolito na zintensyfikowane
kontaktéw jednostek szkoleniowych z Wojewddzkim Urzedem Pracy, co przyczynito
sie do wzrostu znajomosci przepisow zwigzanych z prowadzeniem szkolen dla osdb
bezrobotnych oraz organizacjg urzedéw pracy. Jednoczes$nie udoskonalenia wymaga
zaproponowana przez MPIiPS elektroniczna rejestracja jednostek szkoleniowych
i wprowadzania aktualizacji danych. Serwer na ktorym umieszczono RIS nie jest
w stanie sprawnie funkcjonowaé przy znacznym obcigzeniu majacym miejsce
w przypadku korzystania z niego wielu uzytkownikdw.

Wprowadzenie systemu ksztatcenia na odlegtos¢ przez placowki edukacyjne okazato
sie obiecujgcq i interesujgcq forma ksztatcenia. Zaobserwowano staty wzrost
zainteresowania tg formag nauczania ws$rdd nauczycieli, stuchaczy. JednoczesSnie
szereg placowek prowadzacych taki system nauki nie posiada odpowiedniego
zaplecza technicznego do realizacji szkolen na odlegto$¢ (brak serwera, mata
przepustowosc¢ tacza internetowego oraz statego adresu IP).



Dodatkowe $rodki jakie przeznaczono na ksztatcenie nauczycieli stanowity powazne
wsparcie pozwalajgc nauczycielom na podnoszenie posiadanych kwalifikacji lub
nabywanie nowych — zgodnie z potrzebami rynku pracy i wymaganiami ustawowymi,
co bytoby bardzo utrudnione bez dodatkowego wsparcia ze wzgledu na wysokie
w stosunku do wynagrodzen nauczycieli koszty szkolen, zwiaszcza kursow
kwalifikacyjnych oraz studiéw podyplomowych.

Uwzgledniajac  specyfike  poszczegdinych  gmin  zaobserwowano  rdznice
w zapotrzebowaniu na dziatania kierowane do miodziezy wiejskiej. Dziatania
kierowane do tej grupy powinny by¢ nastawione na aktywizacje i dostarczanie
umiejetnosci tworzenia np. alternatywnych form zatrudnienia na wsi.

Konieczno$¢ dostosowania standardéw ustug $wiadczonych przez instytucje rynku
pracy jest niezbedna, gdyz przektada sie na poziom zaspokojenia potrzeb oséb
bezrobotnych wptywajac bezposrednio na podjecie przez nich zatrudnienia.

Dla wielu oséb bezrobotnych uczestnictwo w dziataniach aktywizacyjnych staje sie
jedng szansg na zdobycie zawodu i stanie sie samodzielnym, dlatego wazne jest, aby
rozwija¢ lokalne partnerstwo tak, by dotrze¢ z ofertg do jak najszerszego grona
odbiorcow.

W przypadku wdrazania Dziatan w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
pojawity sie zagrozenia zwigzane z Projektodawcami dotyczace wywigzywania sie
z warunkoéw zawartej umowy, a takze w zakresie braku przepiséw wykonawczych
i zmieniajacych sie przepiséw, ktére utrudniajg prawidtowg realizacje zadan.
Jednoczes$nie zaobserwowano duze rozbieznosSci w zainteresowaniu poszczegolnymi
Dziataniami wdrazanymi przez WUP ze strony Projektodawcdw.

NajczesSciej wystepujace typy projektow wspotfinansowanych z EFS w ramach
Dziatania 2.1 ZPORR - szkolenia i kursy dla pracujacych oséb dorostych zgtaszajacych
z wiasnej inicjatywy che¢ podwyzszenia lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych
do potrzeb rynku pracy, w tym w zakresie jerzykdw, ustugi doradcze, informacja
zawodowa, doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w ramach
Dziatania 2.3 ZPORR - aktywizacja zawodowa rolnikéw i domownikdw w sferze
pozarolniczej , szkolenia w formie zawodowych kursdéw doszkalajacych, doradztwo
zawodowe, szkolenia w zakresie obstugi komputera, w ramach Dziatania 2.4 ZORR -
szkolenia i kursy, ustugi doradcze, informacja zawodowa i posrednictwo pracy.

Na postawie analizy mazowieckiego rynku pracy, wnioskow i uwag wynikajacych

z regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na 2005r oraz Krajowego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok, okreslono:

a) priorytetowe grupy os6b bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia
bedacych w szczegolnie trudnej sytuacji, do ktorych naleza:

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby bezrobotne do 25 roku zycia,

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
bezrobotne kobiety,

osoby bezrobotne niepetnosprawne,

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

osoby zamieszkujgce tereny wiejskie.



b) strategiczne kierunki dziatan majace wplyw na zwiekszenie zatrudnienia na
mazowieckim rynku pracy:

. aktywizacja osob z grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy,

« rozwdj przedsiebiorczosci,

« wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug $wiadczonych przez PUP i WUP,

« inwestowanie w kapitat ludzki.
Priorytetowo w 2006 na terenie Mazowsza traktowane beda dzialania, ktore
dotyczyly beda:

« aktywizacji zawodowej 0os6b bezrobotnych do 25 roku zycia,

. aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

. integracji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych pozostajacych bez pracy,

« zwiekszenia wykorzystania Srodkow EFS na efektywne programy rynku pracy,

« doskonalenia instytucjonalnej obstugi rynku pracy,

. rozwoiju dialogu i partnerstwa spotecznego.

Projekt regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia zostat przedtozony do
zaopiniowania wojewddzkiej radzie zatrudnienia.

W efekcie realizacji zadan zgtaszanych przez poszczegélnych partneréw zakfada, sie iz
w 2006 roku nastgpi spadek bezrobocia w stosunku do roku 2005 o 3%. O wyniku
osiggniecia zaktadanych celdw zadecyduje rzetelna i kompleksowa realizacja planowanych
programow, projektow, przedsiewziec.

Szansg na osiggniecie zaktadanych celdéw planowanych w ramach poszczegolnych
zgtaszanych projektéw, programdw i przedsiewzie¢ jest mozliwo$¢ jaka niesie ze sobg
wykorzystanie $rodkdw UE, a w szczegdlnosci Europejski Fundusz Spoteczny. Celem
interwencji funduszu s dziatania dtugookresowe i dtugofalowe - inwestycje w kapitat ludzki,
powigzane z poprawg konkurencyjnosci regionéw oraz wzrostem przedsiebiorczosci. Fundusz
wnosi tez do regiondw w mysl zasady subsydiarnosci, partnerstwo lokalne miedzy réznymi
partnerami spotecznymi, co oznacza pogtebienie dialogu spotecznego i obywatelskiego.

Mozliwo$¢ wspdifinansowania dziatan ze Srodkdéw EFS daje ponadto mozliwosé
objecia programami aktywizujqcymi wiekszej ilosci osob zaréwno bezrobotnych jak
i pracownikéw, ktorzy z réznych powoddw sg zagrozeni bezrobociem. Ponadto $rodki EFS
przeznaczane sg ha wspieranie 0sob pracujacych, ktdre z wiasnej inicjatywy chcg podniesé
posiadane kwalifikacje poprzez projekty szkoleniowe i ksztatceniowe, co przyczynia sie
bezposrednio na zwiekszenie ich szans na rynku pracy. Wazng dziedzing wspierania sg
rowniez mate i Srednie przedsiebiorstwa, ktdre s motorem gospodarczym Europy.



Rozdziat I Ogodlna informacja o wojewodztwie

1. Stan i struktura gospodarki

Mazowsze jest najwiekszym regionem w kraju, zaréwno pod wzgledem zajmowanego
obszaru jak i liczby mieszkaficow. Od stycznia 2005 r. zajmuje powierzchnie 35.559 km?
(11,4% powierzchni kraju). W czerwcu 2005 r. na Mazowszu mieszkato 5.150,2 tys. osob,
tj. 13,5% ludnoéci Polski. Srednia gestos¢ zaludnienia wynosi 145 oséb/km? (4 miejsce
w kraju) i jest nieznacznie wyzsza od $redniej krajowej wynoszacej 122 osoby/km?.
W miastach mieszkato 3.333,3 tys. 0sob, na wsi 1.817,0 osob. W wojewddztwie funkcjonuje
314 gmin (w tym: 35 miejskich, 50 miejsko-wiejskich i 229 wiejskich) 37 powiatdw i 5 miast
na prawach powiatu: Warszawa, Ostroteka, Ptock, Radom, Siedlce. Waznymi ogniwami sieci
osadniczej Mazowsza sg osrodki subregionalne: Radom — 227,3 tys., Plock — 127,5 tys.,
Siedlce — 77,1 tys., Ostroteka — 54,0 tys., Ciechandw — 46,1 tys.

Poziom urbanizacji wojewddztwa jest wysoki i wynosi 64,7%, co stawia Mazowsze na
6 miejscu w kraju ($rednia krajowa 61,7%). Najwiekszym miastem regionu jest Warszawa
(1.694,8 tys. osob), stolica regionu i kraju, znaczaca metropolia w skali Europy koncentrujaca
prawie 33% ogotu ludnoSci wojewddztwa. tacznie z otaczajacymi jg obszarami
zurbanizowanymi tworzy ona aglomeracje warszawska, grupujacg podstawowq czesé
potencjatu spotecznego i gospodarczego wojewddztwa i kraju.

Wojewddztwo mazowieckie wyrdznia sie w skali kraju najwyzszym poziomem rozwoju
gospodarczego, jednakze widoczne sa znaczne (najwieksze w kraju) dysproporcje
przestrzenne w rozwoju wojewodztwa. Zasadniczy potencjat gospodarczy, kapitatowy
i intelektualny skupiony jest w Warszawie i aglomeracji warszawskiej. Subregiony
wojewodztwa odznaczajg sie zdecydowanie stabszym potencjatem gospodarczym i nizszg
dynamika rozwojowg. Wysoki poziom rozwoju gospodarczego, wojewddztwo zawdziecza
dobrze rozwinietemu sektorowi ustug. W sektorze tym w ostatnich latach najszybciej rosta
liczba miejsc pracy, bowiem sektor ten moze najszybciej zaabsorbowac nadwyzki sity
roboczej.

Wojewddztwo mazowieckie ma najwyzszy w Polsce potencjat gospodarczy mierzony
wartoscig produktu krajowego brutto. W 2003 r. udziat Mazowsza w tworzeniu
ogolnokrajowej wartosci PKB wynidst 20,6%. WartoS¢ wskaznika PKB w przeliczeniu na
jednego mieszkanca wynosita w 2003 r. 32.7 tys. zt, co stanowi 153,2% S$redniej krajowej
(21,4 tys. zt), w 1999 r. wynosit 23,8 tys. zt i stanowit 149,3% Sredniej krajowej (15,9 tys.
zt). Natomiast rozwoj gospodarczy wojewddztwa jest zrdznicowany. Najwyzszq wartoscig
PKB na 1 mieszkanca charakteryzowat sie podregion miasto Warszawa (62,9 tys. zt),
a najnizsza - podregion ostrotecko - siedlecki (14,0 tys. z).

Wojewddztwo mazowieckie charakteryzuje sie znacznie wyzszym poziomem
i korzystniejszq strukturg wartosci dodanej brutto (WDB). WDB w wojewddztwie
mazowieckim w 2003 roku stanowita 20,6% wielkosci krajowej (w 1999 roku 19,6%).
Wskaznik na 1 pracujgcego wynosit 69.662 zt (127,3% Sredniej krajowej). Mazowsze posiada
znacznie wyzszy udziat ustug rynkowych w ogolnej wartosci WDB 61,0% (w kraju 50,5%),
a nizszy udziat pozostatych sektoréow (w 2003 roku odpowiednio: rolnictwo 2,5% i 2,9%,
przemyst 18,8% i 24,5%, budownictwo 4,7% i 5,7%, ustugi pozarynkowe 13,0% i 16,4%).



Wydajno$¢ pracy mierzona wartoscia dodang brutto na 1 pracujacego
w wojewddztwie mazowieckim ksztattowata sie na poziomie 69.662 zt (pierwsze miejsce
w kraju) i byla wyzsza od Sredniej krajowej o 27,3%, natomiast najnizszg wydajnosc
zanotowano w wojewddztwie lubelskim 38.780 zt (16 miejsce).

W  wojewoddztwie mazowieckim w koncu czerwca 2005r. w systemie REGON
zarejestrowanych byto 601.721 podmiotdw gospodarki narodowej (bez rolnikdw
indywidualnych) . W pordéwnaniu ze stanem w koncu grudnia 2004 r. liczba podmiotéw
zwiekszylta sie 0 2,8%.

Najwiecej podmiotdéw gospodarczych funkcjonowato w m. st. Warszawie — 298.062
(49,5% podmiotdw w wojewddztwie), m. Radomiu —24.710 (4,1%), w powiecie
pruszkowskim — 21.173 (3,5%) i wotominskim —21.112 (3,5%), Z ogdInej liczby podmiotow
gospodarczych 58,0% ma siedzibe w miastach na prawie powiatu. W okresie styczen
— grudzien 2005 r. zarejestrowano 41.433 nowe podmioty, natomiast 24.646 podmiotow
zrezygnowato z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Sposréd  ogotu  podmiotdw gospodarczych funkcjonujacych w  grudniu 2005 r.,
najwiecej podmiotdow zajmowato sie handlem i naprawami— 195.751 (32,5% ogotu
podmiotdw), obstugq nieruchomosci i firm 108.384 (18,0%), przetworstwem
przemystowym — 62.818 (10,4%), budownictwem — 58.080 (9,7%).

W sektorze publicznym prowadzito dziatalno$¢ 14.057 podmiotéw gospodarki
narodowej W sektorze prywatnym dziatato 587.664 podmioty gospodarki narodowej (97,7%
wszystkich podmiotéw w rejestrze). Wsrdd nich dominowaty firmy prowadzone przez osoby
fizyczne 442.480, tj. 75,3% ogodlnej liczby podmiotdw tego sektora.

Tabela: Podmioty gospodarki narodowej

Wyszezeadinienie Grudzien | grudzien | grudzien | grudzien | grudzien | grudzien | czerwiec
4 9 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Liczba podmiotow
gospodarczych
ogotem, w tym: 500 103 | 524640 | 543611 | 554112 | 575598 | 585 529 601 721
liczba MSP 498 944 523 463 542 263 552 983 574 508 584 451 600 643

W grudniu 2005 r. 591.125 Matych i Srednich Przedsiebiorstw stanowito 99,8%
wszystkich podmiotéw gospodarczych i byly to gtdwnie przedsiebiorstwa zatrudniajace do
9 pracownikow (573.205 podmiotow). W sektorze publicznym funkcjonowato 13.598 MSP,
w sektorze prywatnym 587.045 podmiotdw, w tym 442.463 osoby fizyczne.

Wojewddztwo mazowieckie jest najwiekszym eksporterem i importerem w kraju
- prawie potowa ogdinokrajowych wielkosci jest udziatem dziatalnosci przedsiebiorstw
Mazowsza. W strukturze eksportu przewazajq: maszyny i urzadzenia, sprzet elektryczny
i elektrotechniczny, sprzet transportowy, metale i wyroby z metalu. W imporcie dominujg
dobra zaopatrzeniowe. Gtownymi partnerami wojewddztwa w eksporcie i imporcie sg kraje
Unii Europejskiej zwtaszcza Niemcy, a takze Wiochy, Francja, Wielka Brytania, Holandia.
Znaczacy jest udziat Rosji, USA i Chin®. Wojewoddztwo mazowieckie charakteryzuje sie

1 Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno - gospodarczej wojewodztwa mazowieckiego Nr 6.wyd. Urzad
Statystyczny w Warszawie.
2 Zrddio Strategia Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020 ( zaktualizowana), Warszawa, sierpieri 2005,




najwiekszq aktywnosciq inwestorow zagranicznych pod wzgledem liczby podmiotow

i wartosci zainwestowanego kapitatu.

W grudniu 2005 roku liczba zarejestrowanych spotek z udziatem zagranicznym

wynosita 19.104 (35,2% ogdlnej

liczby w kraju). Inwestorzy zagraniczni, ktorzy

zainwestowali ponad 1 milion USD w wojewddztwie mazowieckim to miedzy innymi:

Firma

Sektor

France Telecom

telekomunikacja

Citibank bankowos¢
RAO Gazprom budownictwo
Vivendi telekomunikacja

United Pan-Europe Communications

media i rozrywka

UniCredito italiano

bankowos¢

Eureko B.V. ubezpieczenia
Nestle S.A. spozywczy
Harbin B.V. spozywczy
Mars Inc. spozywczy

Lucent Technologies Network Systems

telekomunikacja

FIAT motoryzacyjny
Delphi Automotive Systems motoryzacyjny
Avon kosmetyczny

Na liécie najwazniejszych inwestoréw zagranicznych w Polsce w 2004 roku®, ktdrzy

ulokowali swdj kapitat w Polsce znajdowato sie 3.128 inwestordw, sposrdd ktérych 834
(26,7%) podjeto dziatalnos¢ w wojewddztwie mazowieckim. Najwiekszy kapitat na Mazowszu
zainwestowaty kraje: USA, Holandia, Francja, Niemcy i Korea Potudniowa.

Rolnictwo*

Szczegdlna pozycja rolnictwa w gospodarce wojewodztwa mazowieckiego wynika
z przestanek przyrodniczych (znaczacy areat uzytkdw rolnych w skali kraju), spotecznych
(z wsig i rolnictwem zwigzanych jest kilkadziesigt procent mieszkancow wojewddztwa),
a przede wszystkim strukturalnych (relatywnie niska produktywnoS¢ sektora rolniczego
determinuje poziom generowanych dochodéw, zwtaszcza poza Warszawg i jej bezposrednim
sgsiedztwem).

W wojewddztwie mazowieckim, zajmujacym 11,4% terytorium kraju, znajduje sie 13,1%
krajowych zasobdw uzytkdw rolnych, ktére stanowig 2/3 powierzchni wojewddztwa. Ich

8 Zrédio: dane Paristwowa A lgencia Inwestycji Zagranicznych.
7 Zrodio: Projekt Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020 (aktualizacia), Warszawa, marzec 2006



struktura — w ktorej w ostatnich pieciu latach kosztem spadku powierzchni gruntéw ornych
nastapit wzrost saddéw, fak i pastwisk — jest nastepujaca:

Tabela: Uzytki rolne w wojewddztwie mazowieckim w latach 1999 i 2004

Wyszczegolnienie 1999 rok 2004 rok

tys. ha udziat % tys. ha udziat %
Grunty orne 1757,7 73,4 1718,9 72,3
kaki 353,8 14,8 362,2 15,2
Pastwiska 205,6 8,6 2149 9,0
Sady 76,0 3,2 84,9 3,6
Razem uzytki rolne 2 393,1 100,0 2 380,9 100,0

Zrodto: Bank Danych Regionalnych www.stat.gov.pl.

W 2005 roku w wojewddztwie funkcjonowato 270,6 tys. gospodarstw rolnych
o powierzchni wiekszej niz 1 ha uzytkdw rolnych. Przecietna wielkos¢ gospodarstwa (7,8 ha)
jest nizsza od Sredniej w kraju (8,7 ha) przy niezbyt korzystnej strukturze obszarowej: blisko
potowa z nich ma powierzchnie mniejsza niz 5 ha, a 78% nie przekracza 10 ha; gospodarstw
$rednich (10-20 ha) byto 16,7%, za$ duzych (powyzej 20 ha) zaledwie 5,8% (w kraju 6,9%).

Sytuacja w tym wzgledzie ma jednak charakter dynamiczny, bowiem obserwuje sie
tendencje do polaryzacji struktury obszarowej gospodarstw rolnych. W okresie 2000-2005
liczba gospodarstw o powierzchni powyzej 1 ha nie zmienita sie, jednak nastgpity istotne
przeobrazenia strukturalne:

— 9,2% wzrost udziat gospodarstw w grupie obszarowej 1-5 ha,
— zmniejszy! sie nieco — lecz w stopniu zblizonym jak w kraju — udziat gospodarstw

w grupach obszarowych 5-10 ha (o0 13,1%) i 10-20 ha (o 8,0%),

— istotnie (o 35,6%, wobec 17,2% w kraju) wzrdst udziat gospodarstw w najwiekszej
grupie obszarowej — powyzej 20 ha.

Powyzszym przeobrazeniom towarzyszyly zmiany w strukturze tgcznej powierzchni
zajmowanej przez gospodarstwa.

Znamienne, ze jedyng grupa, ktdrej udziat w latach 1999-2005 w ogdlnej powierzchni
uzytkdw rolnych zajmowanej przez gospodarstwa rolne wzrdst, byly gospodarstwa
najwieksze (powyzej 20 ha), zas udziat gospodarstw mniejszych (do 10 ha) zmalat, pomimo
rosngcego ich udziatu w ogdlnej liczbie gospodarstw.

Wojewodztwo wytwarza znaczace w skali Polski ilosci niektorych produktéw rolnych,
$wiadczace o wyksztatconej specjalizacji: owocdw (40,6% produkcji krajowej), mleka
(17,8%), ziemniakow (13,7%), jaj (18,1%), warzyw (13,2%). Tak korzystna pozycja
rolnictwa mazowieckiego jest rezultatem przestrzennie zréznicowanych kierunkéw produkgiji,
opartych coraz powszechniej o nowoczesne technologie. Przyktadem jest tu: sadownictwo
(zajmujace ponad 1/3 powierzchni krajowej) skoncentrowane gtéwnie w rejonach grojecko-
wareckim, sochaczewskim i ptonskim. Warzywnictwo rozwija sie gtdwnie wzdtuz Wisty
i w czesci potudniowo-zachodniej aglomeracji warszawskiej. Wysokgq obsade bydta
obserwuje sie przede wszystkim w poétnocnej i wschodniej czesci wojewodztwa, zas
koncentracje chowu drobiu w rejonach pétnocno-zachodnich.

Obszary wiejskie zamieszkuje ponad 35% ludnosci wojewddztwa (warto jednak
pamietac 0 znaczacym wptywie na ten odsetek populacji miasta stotecznego). W ostatnim
okresie — 1999-2004 — obserwuje sie niekorzystne tendencje w strukturze wieku ludnosci
wiejskiej: spadek odsetka osdéb w wieku przedprodukcyjnym (o 3,0 pkt procentowego — do
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24,3%) i poprodukcyjnym (o 0,3 pkt procentowego — do 16,6%) oraz wzrost udziatu osob
w wieku produkcyjnym (o 3,4 pkt procentowego — do 59,1%). Niesprzyjajacy koniecznym
procesom adaptacyjnym i restrukturyzacyjnym jest rowniez poziom wyksztatcenia ludnosci
wiejskiej. Szczegding barierg moze okazac sie wyksztatcenie osdb w gospodarstwach rolnych,
z ktdérych blisko potowa zdobyta co najwyzej podstawowe, w tym ponad 6% nie osiggneto
nawet tego poziomu.

Duze zasoby uzytkdw rolnych, w potaczeniu z ich strukturg wiasnosSciowg
(rozdrobnienie gospodarstw) skutkujg stosunkowo liczng grupg oséb pracujacych w sektorze
rolniczym szacowang, na 320,9 tys. os6b w roku 2004. Odpowiada to 15,9% ogotu
pracujacych, przy obserwowanej niewielkiej tendencji wzrostowej tego udziatu (w kraju
odsetek ten jest nieco wiekszy, zas w rozwinietych krajach WE z reguty wyrazany jest liczbg
jednocyfrowg). Nalezy wszakze zwrdcic uwage na istotng dywersyfikacje regionalng tego
elementu: w 22 sposrdd 37 powiatow ziemskich Mazowsza co najmniej potowa pracujacych
przypada na sektor rolniczy, a w 12 ponad 60% (przy przecietnej dla wojewddztwa
ok. 20%). W zdecydowanej wiekszosci sq to tereny potozone peryferyjnie w stosunku do
Warszawy, skoncentrowane zwiaszcza w podregionach ostrotecko-siedleckim, radomskim
i czeSciowo w ciechanowsko-ptockim. Relatywnie niska produktywnos$¢ sektora rolniczego
sprawia, ze wytworzyt on w 2003 r. zaledwie 2,5% wartosci dodanej brutto w wojewddztwie
(w kraju 2,9%), przy obserwowanej tendencji spadkowej tego udziatu. Nastepstwem
powyzszych uwarunkowan strukturalnych jest niski poziom rozwoju gospodarczego,
a w szczegdlnosci endogenicznych zasobow kapitatowych, na obszarach o istotnym udziale
sektora rolniczego w strukturze gospodarczej: w podregionach ostrotecko-siedleckim,
radomskim i ciechanowsko-ptockim wartoS¢ PKB na mieszkanca jest nizsza od S$redniej
krajowej, przy czym w dwdch pierwszych o ok. 30%.

Z chwilg przystgpienia Polski do UE rolnictwo zostato objete Wspdlng Politykg Rolna.
W wyniku integracji na rynku zaobserwowano pewne symptomy S$wiadczace o zmianie
opfacalnosci produkgji rolniczej (np. wzrost cen mleka i zywca wotowego, za$ spadek cen
zbdz i zywca wieprzowego). Realizowane sg pfatnosci bezposrednie, a takze wsparcie
przewidziane dla rolnictwa i obszardw wiejskich w ramach dziatan wspierajacych
przedsiewziecia rozwojowe. W pierwszym okresie czionkostwa najwazniejszym wyzwaniem
dla mazowieckiego rolnictwa bedzie dostosowanie sie do wymogdéw UE i absorpcja unijnych
Srodkéw w ramach Wspdlinej Polityki Rolnej (WPR). W dtugim okresie czasu konieczny bedzie
wzrost efektywnosci potencjatu rolnictwa, co jest uwarunkowane niepewnym kierunkiem
ewolucji WPR i zmieniajacych sie regut w $wiatowym handlu zywnoscia.

2. Regionalna Polityka Rynku Pracy

2.1 Zasoby ludzkie

W czerwcu 2005 r.°> na Mazowszu mieszkato 5.150,2 tys. 0sdb, tj. 13,5% ludnosci
Polski. Sposrdd ogoétu mieszkancéw wojewddztwa - najwiecej mieszkancow liczyto m.st.
Warszawa (1.694,8 tys. osdéb), najmniej powiat tosicki (32,9 tys. os6b). W miastach
mieszkato 3.333,3 tys. 0séb (64,7% ogotu ludnosci wojewddztwa), na wsi 1.817,0 osdb
(35,3%).

® Ludnosé. Stan i struktura przekroju terytorialnym (Stan w dniu 30 VI 2005 r.)., wyd. Gtéwny Urzad Statystyczny.
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Tabela: Ludnos¢ wedtug faktycznego miejsca zamieszkania

ssginane | 0| LTSIt [ [
Ludnosc¢ ogotem 5069977 |5072335|5079006 |5128 623 |5135732|5 145997 |5 150 232
miasto 3254572 | 3257925 | 3263928 | 3313640 | 3322188 | 3329863 | 3333247
wies 1815405 | 1814410 | 1815078 | 1814983 | 1813544 | 1816134 | 1816985

Liczba ludnosci wojewddztwa wzrosta w stosunku do kofica 1999 r. o 80.255 osdb
(o 1,58%), natomiast w odniesieniu do konca 2004 r. wzrosta o 4.235 osdéb (o 0,08%).
Jednoczesnie nastepowat szybki wzrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. Ludnos$é
w wieku produkcyjnym (mezczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku 18-59 lat) liczyta
3.261.400 osdb i wzrosta w stosunku do konca 1999 r. o 210.338 o0so6b, tj. o 6,9%,
natomiast w odniesieniu do konca 2004 r. 0 12.571 osdb, tj. 0 0,4%.

Wzrost zasobdw pracy jest generalnie pozytywnym zjawiskiem, jednak wobec
istniejacych barier strukturalnych hamujacych wzrost zatrudnienia, powoduje dalsze
pogarszanie sie sytuacji na rynku pracy — wzrost bezrobocia, zwtaszcza wsérédd mtodziezy.

Tabela: Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym wedtug faktycznego miejsca zamieszkania

Wyszczeadinienie 31.XII 31.XII 31.XII 31.XII 31.XII 31.XII 30.VI.

¥ 9 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ludno$¢ ogétem | 3 051 062 | 3 082 156 | 3 120 069 | 3 180 613 | 3 217 872 | 3 248 829 | 3 261 400
Miasto 2039767| 2058482| 2082684 | 2138832| 2161227 2176240 2181913
Wies 1011295| 1023674| 1037385| 1041781| 1056645| 1072589| 1 079 487

Wiekszo$¢ obszaru wojewddztwa to regiony rolnicze. Typowo rolnicze powiaty to:
powiat siedlecki, gdzie 97,8% ogotu ludnosci to mieszkancy wsi, ostrotecki (96,4%), czy
powiat ptocki (90,6%). Poza miastami na prawach powiatu, najmniejszym udziatem ludnosci
zamieszkatej na wsi wyrdzniaty sie powiaty: wotominski (33,7% ogotu ludnosci), zyrardowski
(36,3%) oraz pruszkowski (37,6%).

Podobnie jak w catym kraju, réwniez na Mazowszu na koniec czerwca 2005 r.
dominowaty kobiety, ktére stanowity 52,0% ludnosci (2.680,1 tys. osdb). Najwieksza
przewaga kobiet miata miejsce w m. st. Warszawa - 53,9% ogétu mieszkancéw. Mniej niz
potowe mieszkancoOw stanowig kobiety w powiatach: ostroteckim (49,1%), siedleckim
(49,7%) biatobrzeskim (49,8%) oraz tosickim (49,9%).

Prognoza ludnosci wojewodztwa do roku 2030

Wedtug opracowanej przez Gtéwny Urzad Statystyczny prognozy ludnosci liczba
mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego w 2030 r. bedzie wynosita 5.070,7 tys. osob
i w poréwnaniu ze stanem na dzien 30.VI.2005 r., bedzie mniejsza o ca” 79,5 tys. 0séb
(0 1,5%). Istotne przesuniecia nastapia w proporcjach miedzy liczbq oséb w wieku
produkcyjnym i poprodukcyjnym. Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w roku 2030
bedzie wynosita 2.962,9 tys. osdb i w stosunku do 2005 r. zmniejszy sie o 298,5
tys. osob (0 9,2 %). Udziat tej grupy osdb zmniejszy sie z 63,3% w 2005 r. do 58,4%

12



w 2030 r., przy czym w okresie 2005 — 2010 r. liczba ludnosci w wieku produkcyjnym bedzie
rosta (z 3.261.4 tys. osob w 2005 r. do 3.323,5 tys. oséb w 2010 r.).

W tej sytuacji, w najblizszych latach istotnym problemem bedzie zagospodarowanie
przyrostu potencjalnych zasobéw pracy (mezczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku
18-59 lat).

W populacji ludnosci w wieku produkcyjnym, liczba mtodziezy w wieku 19 — 24 lata
bedzie systematycznie malata (z 503,3 tys. oséb w 2005 r. poprzez 367,8 tys. oséb w 2015 .
do 287,0 tys. oséb w 2030 r.). Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym bedzie
systematycznie wzrasta¢. W 2030 r. osiggnie wielkos¢ 1.351,8 tys. oséb, czyli
w odniesieniu do roku 2005 wzrosnie o ca’ 489,4 tys. oséb, tj. o 56,7%, a udziat jej
w 0gdlnej liczbie ludnosci zwiekszy sie z 16,7% w 2005 r. do 26,7% w 2030 r.

Tabela: Prognoza ludnosci wojewodztwa mazowieckiego

PROGNOZA LUDNOSCI WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO WEDtUG WIEKU
STAN W DNIU 31 XII W TYS. 0SOB

Wyszczegodlnienie Lata

30.VI.2005° | 31.XI1.2010 | 31.XI1.2015 | 31.XI1.2020 | 31.XII.2025 | 31.XI1.2030

Ludnos¢
ogétem 5.150,2 5.165,1 5.181,9 5.181,9 5.147,0 5.070,7

w tym w wieku

0-2 143,7 138,0 140,8 133,2 116,9 102,6
3-6 198,4 187,3 186,8 188,6 173,9 151,2
7-12 342,5 296,7 283,9 283,9 284,6 262,6
13- 15 200,9 164,6 148,0 142,2 142,3 142,9
16 - 18 215,0 185,0 155,0 143,6 142,4 144,6
19 - 24 503,3 427,3 367,8 314,1 290,8 287,0
0-17 1.026,4 907,7 861,6 843,4 812,6 756,0
18 - 44 2.032,6 2.067,1 2.058,4 1.946,8 1.767,5 1.571,0
45 - 59/64 1.228,8 1.256,3 1.190,1 1.176,0 1.261,9 1.392,0
18 - 59/64 3.261,4 3.323,5 3.248,4 3.122,8 3.029,4 2.962,9
60+/65+ 862,4 933,9 1.071,8 1.215,7 1.305,0 1.351,8

Wskaznik obcigzenia ekonomicznego, tj. liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100
0sob w wieku produkcyjnym, zwiekszy sie z 58 w 2005 r. do 71 w 2030 .

2.2 Zatrudnienie i Bezrobocie

Pracujacy

Na koniec 2004r. w wojewodztwie mazowieckim pracowato 2.024.968 o0sob,
0 48.072 osoby (o 2,4%) wiecej niz w 2003 r. Stanowili oni 16,1% ogdtu pracujacych
w Polsce. Na 1000 ludnosci przypadato 620 0sob pracujgcych.

% Dia roku 2005 dane rzeczywiste, dla pozostatych lat prognoza Gidwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie.
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Tabela: Pracujacy w gospodarce narodowej”

Wyszczegolnienie 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pracujacy ogétem’,
2.368.575 2.386 952 | 2.309.792 2.044.183 | 1.976.896 | 2.024.968
w tym w sektorze;
publicznym 625.551 590.866 553.187 539.268 508.865 508.613
prywatnym 1.743.024 1.796.086 1.756.605 1.504.915 1.468.031| 1.516.355

*) lata 1999 - 2001 uwzgledniajg dane dotyczac pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
przy wykorzystaniu wynikow Powszechnego Spisu Rolnego 1996, natomiast lata 2002 - 2004 wyniki
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkari 2002,

Mazowsze jest najbardziej rozwinietym gospodarczo regionem Polski, dominuje
w nim sektor ustug (handel, telekomunikacja, ustugi finansowe, ubezpieczenia). Istotne
znaczenie w wojewddztwie ma takze przemyst, gtdwnie przetwdrstwo przemystowe. Znajdujq
sie tu niemal wszystkie gatezie przemystu, (oprocz gdrniczego, stoczniowego
i koksowniczego). Poza przemystem i ustugami istotng role odgrywa tez rolnictwo, gtéwnie
ogrodnictwo i sadownictwo.

W strukturze zatrudnienia w 2004 r. dominowat sektor ustug - 61,9%, z przewagq
zatrudnionych w ustugach rynkowych - 45,4% ogotu pracujacych. W ustugach nierynkowych
zatrudnionych byto 16,5% ogotu pracujacych, w przemysle i budownictwie zatrudnionych
byto 22,2% ludnosci pracujacej. Znaczna cze$¢ ludnosci aktywnej zawodowo pracowato
w rolnictwie — 15,8%.®

Tabela: Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug sektoréw ekonomicznych™

Lat

Wyszczegodlnienie ok

1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pracujacy
ogodtem, 2 368 575 2 386 952 2 309 792 2 044 183 1 976 896 2024 968
w tym:
Sektor rolniczy 593 778 593 382 594 694 325 364 319 044 320 826
Przemyst 557 551 529 390 491 648 464 583 452 300 449 008
i budownictwo
Sektor ustugowy 1217 246 1 264 180 1 223 450 1 254 236 1 205 470 1 255 134

*) lata 1999 - 2001 uwzgledniajg dane dotyczac pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
przy wykorzystaniu wynikow Powszechnego Spisu Rolnego 1996, natomiast lata 2002 - 2004 wyniki
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkari 2002.

W 2004 r. najwiecej oséb pracowato w ,handlu i naprawach” — 361.131 osdb (17,8%
ogotu pracujacych), nastepnie w ,rolnictwie, towiectwie i lesnictwie” — 320.826 osdb (15,8%)
oraz w ,przetworstwie przemystowym” — 320.047 o0s6b (15,8%).

7 Zrédho: Roczniki Statystyczne Wojewddztwa Mazowieckiego 2000-2005
8 Zrddto: Roczniki Statystyczne Wojewddztwa Mazowieckiego 2000-2005
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Tabela: Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug sekgcji*

Wyszczegodlnienie Lata

yszezeg 1999r. | 2000r. | 2001r. | 2002r. | 2003r. | 2004r.
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo,
Rybotéwstwo i rybactwo 593 778 593 382 594 584 325 364 319 126 320 826
Gornictwo i kopalnictwo 1491 1217 1200 1159 983 927
Przetworstwo przemystowe 373511 357 301 334 550 324 231 316 071 320 047
Wytwarzanie | zaopatrywanie 31244 | 30304 | 30772 | 28724 | 28431 | 26828
w energie elektryczna, gaz i wode
Budownictwo 151 305 140 568 125 126 119 469 106 815 101 206
Handel i naprawy 346 240 375 438 352 406 360 071 347 490 361 131
Hotele i restauracje 34 579 35293 32739 33 149 33378 36 153
Transport, Gos. Maga. i tacznosc 132 227 134 518 130 341 137 972 133 283 136 988
Posrednictwo finansowe 85 056 82 623 78 010 77 522 68 727 71 049
Obstuga nieruchomosci i firm 190 152 199 569 201 519 207 474 213 904 232 609
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezp. 80 205 85 968 91 273 92 363 93 072 96 944
spoteczne i zdrowotne
Edukacja 126 660 129 498 133 097 131 266 138 727 138 727
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 129 256 124 425 128 055 126 664 97 841 99 224
Dziatalno$¢ pozostata ustugowa
komunalna, spoteczna 92 971 96 848 76 010 78 755 79 048 82 309
i indywidualna, pozostata
OGOLEM 2368575 | 2386952 | 2309792 | 2044183 | 1976896 | 2 024 968
*) lata 1999 - 2001 uwzgledniajg dane dotyczac pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie

przy wykorzystaniu wynikow Powszechnego Spisu Rolnego 1996, natomiast lata 2002 - 2003 wyniki
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkari 2002.
W okresie styczen — grudzien 2005r. przecietne zatrudnienie w sektorze

przedsiebiorstw® wyniosto 1.146,5 tys. 0sdb i byto o 2,2% wyzsze niz w analogicznym
okresie 2004 r. (w kraju zwiekszyto sie o 1,9%). Wzrost przecietnego zatrudnienia
odnotowano m.in. w sekcjach: handel i naprawy (o 7,1%), gérnictwo (o 5,9%), hotele
i restauracje (o 4,4%), obstuga nieruchomosci i firm (o 3,9%), przetwérstwo przemystowe
(0 2,5%), budownictwo (o0 1,2%). Przecietne zatrudnienie obnizyto sie natomiast w sekcjach:
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode (0 7,0%); transport,
gospodarka magazynowa i tacznos¢ (o 1,3%).

Sposréd dziatdw przetwdrstwa przemystowego o znaczacym udziale w zatrudnieniu
zwiekszyto sie ono m.in. w dziale produkcja wyrobdéw chemicznych (o 10,8%), produkcja
wyrobow z metali (o 7,6%), produkcja maszyn i urzadzen (o 4,8%), produkcja wyrobdw
gumowych i z tworzyw sztucznych (o 4,7%), produkcja artykutdw spozywczych
i napojow (o 2,3%). Spadek zatrudnienia wystgpit m.in. w dziatalnosci wydawniczej;
poligrafii i reprodukcji zapisanych nosnikdw informacji (o 1,2%).

W okresie styczen — grudzien 2005 r. przecietne zatrudnienie w sektorze publicznym
wyniosto 334,2 tys. 0séb i bylo o 3,2% nizsze od notowanego przed rokiem, natomiast
w sektorze prywatnym zwiekszyto sie 0 4,6% i wyniosto 812,3 tys. osdb.

W 2005 r. w poréwnaniu z 2004 r. w strukturze zatrudnienia zwiekszyt sie udziat
sektora prywatnego z 69,2% do 70,9%.

% Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa mazowieckiego Nr 12., grudzieri 2005.
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Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci

Tabela: Ludnos$¢ w wieku 15 lat i wiecej w wojewddztwie mazowieckim

(na podstawie badania BAEL)

Lata Ogétem zaAvlcmnwio “;sknggi:( zat‘:'\:lsdk:ii':liil:l**’ bezrtS):)%I::aila***)
zawodowej

w tys. oséb w tys. os6b w % w % w %
1999 4 004 2277 56,9 49,8 12,6
2000 4 064 2 368 58,3 50,8 12,8
2001 4 040 2 368 58,6 49,6 15,5
2002 3923 2312 58,9 49,0 16,9
2003 4014 2 348 58,1 49,6 14,7
2004 4131 2038 56,5 49,3 12,7
IV-VI 2005 4126 1.897 54,8 46,0 16,1

R wspotczynnik aktywnosci zawodowej: udziat osob aktywnych zawodowo w ludnosci ogotem w wieku 15 lat i wiecej

(w 1V kw. dla lat 1999-2004 kazdego roku),
*¥) wiskaZnik zatrudnienia: udziat 0osob pracujacych w ludnosci ogotem w wieku 15 lat i wiecej,
) stopa bezrobocia: udziat 0séb bezrobotnych w ludnosci aktywnej zawodowo,
Zrodfo: BAEL GUS; ( srednia z IV kw. dla lat 1999-2004)

Bezrobocie

Wojewddztwo mazowieckie wyrdznia sie najwyzszg w Polsce liczbg zarejestrowanych
bezrobotnych, ktéra w grudniu 2005 r. wyniosta 332.525 o0sdb. Co 6smy bezrobotny w Polsce
jest mieszkaficem Mazowsza, a co dziewigta osoba w wieku produkcyjnym figuruje
w rejestrze bezrobotnych. (Zafgcznik 1 Bezrobotni ogotem).

W poréwnaniu z koncem 2004 roku, liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 20.421
osob (o 5,8%). Spadek bezrobocia odnotowano w 39 powiatach, z czego najwyzszy
w powiatach: mtawskim o 25,7% (o 2.167 osdb), grodziskim o 13,6% (o 467 osbb)
i zyrardowskim o 12,5% (o 604 osoby). Wzrost bezrobocia wystapit w 3 powiatach,
najwyzszy w powiecie biatobrzeskim o0 6,0% (o 176 oséb).

Najwiekszq liczbq bezrobotnych wyrdzniaty sie gtdwnie miasta na prawach powiatow:
m.st. Warszawa (58.398 osdb), Radom (26.582 osoby), Ptock (12.824 osdb) oraz powiaty:
radomski (19.462 osoby), wotominski (12.983 osoby) oraz ptocki (11.492 osoby).
Najmniejszg liczbe bezrobotnych odnotowano w powiatach: tosickim (2.392 osoby),
grodziskim (2.972 osoby), biatobrzeskim (3.090 os6b), lipskim (3.482 osoby), sokotowskim
(3.557 o0sdb), grdjeckim (3.741 osob) oraz zwolenski (3.759 osdb).

Stopa bezrobocia

W grudniu 2005 r. wojewddztwa: mazowieckie i matopolskie charakteryzowaty sie
najnizszg stopa bezrobocia - 13,8% (przy S$redniej dla kraju 17,6%). Najwyzszg stope
bezrobocia zanotowano w wojewddztwie warminsko-mazurskim — 27,5%. Nadal na
Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.
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Najnizsza stope bezrobocia zanotowano w m. st. Warszawie — 5,6% oraz w powiatach
podwarszawskich: gréjeckim — 9,0%, piaseczynskim — 9,4%, warszawskim zachodnim
—10,7% oraz pruszkowskim — 10,8%. .Najwyzszg stopg bezrobocia wyrdzniaty sie powiaty
rejonu radomskiego: szydtowiecki (39,8%), radomski ( 34,2%), miasto Radom (27,8%) oraz
powiat przysuski (27,6%). Wysoka stopa bezrobocia utrzymywata sie réwniez
w powiatach: ptockim (29,0%), gostyninskim (28,1%), zurominskim (26,2%), wyszkowskim
(26,1%). Stope bezrobocia nizszg od s$redniej dla wojewddztwa odnotowano tylko
w 6 powiatach, natomiast stope bezrobocia przewyzszajagca $rednig dla Polski
w 28 powiatach.

W odniesieniu do grudnia 2004 r. stopa bezrobocia dla wojewddztwa obnizyta sie
o 0,9 punktu procentowego - w kraju o 1,4 punktu procentowego (Zafgcznik 2 Stopa
bezrobocia).

Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotne kobiety

Sytuacja bezrobotnych kobiet na rynku pracy, mimo réwnosci gwarantowanej prawem
i posiadaniu wyzszych od mezczyzn kwalifikacji nadal jest trudna. W grudniu 2005 r.
w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 166.277 kobiet, o 8.190 osdb
(o 4,7%) mniej niz w grudniu 2004 r. Bezrobotne kobiety stanowity 50,0% ogotu
bezrobotnych (w Polsce 53,6% ogotu bezrobotnych). Najwyzszym udziatem bezrobotnych
kobiet wyrdzniaty sie gtownie miasta: Plock (57,7% ogotu bezrobotnych), Ostroteka
(57,4%), Siedice (54,2%) oraz powiaty: ptocki (52,8%), przasnyski i szydtowiecki
(po 52,1%), najnizszym za$ powiaty: garwolinski (41,0% ogo6tu bezrobotnych), lipski
(43,7%) oraz tosicki (44,4%).

Bezrobotne kobiety dominowaly w nastepujacych kategoriach bezrobotnych: osoby
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (57,7% ogotu bezrobotnych w tej
kategorii), zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (57,5%), cudzoziemcy (54,6%),
dotychczas niepracujacy (52,6%).

Wsrdd osob bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, kobiety
przewazaty w kategorii 0séb samotnie wychowujacych dziecko do 7 roku zycia (92,7%), osdb
do 27 roku zycia, ktdre ukonczyly szkote wyzszg (65,9%), dtugotrwale bezrobotnych (52,0%)
oraz 0sob do 25 roku zycia (50,4%).

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Problemem staje sie rowniez bezrobocie na wsi. W koncu grudnia 2005 r. na wsi
mieszkato 142.412 bezrobotnych, w tym 68.063 kobiety. W porédwnaniu do grudnia
2004 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie 0 7.080 osob (0 4,7%).

Wprawdzie bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili w wojewodztwie
mazowieckim 42,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w Polsce 42,6% ogotu
bezrobotnych), to warto zaznaczy¢, ze w 29 powiatach udziat ich w ogodlnej liczbie
bezrobotnych przekroczyt 50,0%, a w 12 powiatach osiggnat poziom 70,0% i wiecej. Typowo
rolnicze powiaty to: siedlecki, gdzie bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 96,8% ogdtu
bezrobotnych, ostrotecki (94,8%), ptocki (89,2%) oraz przysuski (86,7%). Najmniejszym
natomiast udziatem wyrdzniaty sie (poza miastami na prawach powiatu) powiaty:
pruszkowski (32,5%), otwocki (35,8%) zyrardowski (37,2%) wotominski oraz legionowski
(po 39,5%). Prawo do zasitku posiadato tylko 12,6% ogdtu bezrobotnych tej kategorii.
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Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku

Duzym problemem mazowieckiego rynku pracy jest systematyczny spadek liczby
bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku. W grudniu 2005 r. prawo do zasitku posiadato
43.941 oso6b, (o 1.160 oséb mniej niz w 2004 r.). Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku
stanowili 13,2% ogdtu bezrobotnych (o 0,4 punktu procentowego wiecej niz w grudniu 2004
r.). W Polsce wskaznik uprawnionych do zasitku w 2005 r. wynosit 13,5%).

W grudniu 1999 r. udziat ten wynosit 23,2%, w 2000 r. — 19,3%, w 2001 r. — 18,7%,
w 2002 r. — 15,3%, w 2003 r. - 13,8%, w 2004 r. - 12,8%, a w grudniu 2005 r. 13,2%.

Najnizszym udziatem bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku wyrdzniaty sie
gtéwnie powiaty obszaru siedleckiego: tosicki (7,6%), sokotowski (8,4%), m. SiedIce (8,5%)
oraz powiat siedlecki (8,7%), a z pozostatych obszaréw powiaty: lipski (7,2%), ostrowski
i zwolenski (po 7,9%). Najwyzszy odsetek bezrobotnych z prawem do zasitku odnotowano
w powiatach: mtawskim (18,1%), ptonskim (17,8%) oraz szydtowieckim (17,7%).

Istnieje znaczna dysproporcja pomiedzy odsetkiem bezrobotnych kobiet i mezczyzn
posiadajgcych prawo do zasitku. Prawo to przystugiwato 11,4% bezrobotnych kobiet
oraz 15,0% mezczyzn.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W koncu 2005 r. liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy wynosita 19.190 osob, tj. 5,8% ogo6tu bezrobotnych (w Polsce 4,0% ogotu
bezrobotnych).

Najwiekszym udziatem osdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
wyrozniaty sie powiaty: pruszkowski (16,1% ogotu bezrobotnych), m. Radom (12,7%),
powiat grojecki (11,7%), radomski (10,9%) oraz legionowski (10,4%). Najmniejszy odsetek
0séb zwolnionych z tego powodu wystepowat w powiatach: puttuskim (0,1% ogétu
bezrobotnych), makowskim (0,3%), nowodworskim (0,4%) i m. Ostroteka (0,5%).

Osoby bezrobotne w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki

W koncu grudnia 2005 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto
14.125 bezrobotnych w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w tym 8.144 kobiety
(57,7% ogotu bezrobotnych w tej kategorii). Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki stanowili 4,3% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych (w Polsce 5,0%
0gotu bezrobotnych).

Najwyzszy udziat tej populacji bezrobotnych, znacznie przewyzszajacy udziat dla
wojewddztwa odnotowano w powiatach obszaru siedleckiego: siedleckim (8,2%), tosickim
(7,9%), sokotowskim (7,8%) i m. Siedlce (6,7%). W pozostatych obszarach najwyzszym
udziatem wyrdzniaty sie powiaty: gréjecki (6,8%), biatobrzeski i lipski (po 6,4%) oraz
wegrowski (6,3%). Najmniejszym udziatem wyrdzniaty sie: powiat piaseczynski (2,0% ogdtu
bezrobotnych), sochaczewski (2,6%), pruszkowski i warszawski zachodni (po 2,7%) oraz
m. st. Warszawa (2,9%).

Bezrobotni z wyksztatceniem ponizej sredniego

Jedng z przyczyn utrudniajacych znalezienie pracy byt niski poziom wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych. Na koniec 2005 r. wyksztatcenie nizsze od Sredniego posiadato
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211.681 osdb, tj. 63,7% ogdtu bezrobotnych (w Polsce 65,0% ogotu bezrobotnych),
z tego:

e 105.115 o0sdb posiadto wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,
e 106.566 osoby posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej.

W odniesieniu do grudnia 2004 r. liczba bezrobotnych legitymujacych sie
wyksztatceniem ponizej Sredniego zmniejszyta sie o sie 0 16.955 osdb (0 7,4%), a udziat ich
w liczbie bezrobotnych ogdtem zmnigjszyt sie o 1,1 punktu procentowego. Najwieksze
problemy z podjeciem pracy z powodu niskiego poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieli
bezrobotni w powiatach: biatobrzeskim i przysuskim - gdzie wyksztatcenie nizsze od
$redniego posiadato 72,9% ogdtu bezrobotnych, wegrowskim (72,4%) ptockim (72,3%) oraz
wyszkowskim (71,7%). W Warszawie wyksztatcenie nizsze od $redniego posiadato 50,6%
ogotu bezrobotnych.

Bezrobotni bez stazu pracy

Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg przede wszystkim osoby bez do$wiadczenia
zawodowego, ktore jeszcze nie pracowaty. W konfcu grudnia 2005 r., bezrobotni bez stazu
pracy liczyli—84.797 oséb, tj. 25,5% ogotu bezrobotnych (w Polsce 24,7% ogotu
bezrobotnych).

W odniesieniu do korica 2004 r. liczba bezrobotnych bez stazu pracy zmniejszyta sie
0 6.109 0s6b (o 6,7%), a udziat ich w liczbie bezrobotnych ogdtem zmniejszyt sie o 0,3
punktu procentowego.

Najwyzszym udziatem bezrobotnych bez stazu pracy wyrdzniaty sie w powiaty: tosicki
(46,8% ogotu bezrobotnych), makowski (39,9%), zwolenski (38,5%), lipski (38,3%) oraz
wyszkowski  (37,4%). Najmniejszy udziat stanowili bezrobotni bez stazu pracy
w m.st. Warszawie (16,0% ogdtu bezrobotnych), w powiecie zyrardowskim (18,2%),
grodziskim (19,1%), piaseczynskim (19,2%) oraz w m. Plocku (19,7%) i powiecie
ciechanowskim (19,9%).

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, w art. 49) okresla kategorie bezrobotnych zaliczanych do ,0s6b
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, w stosunku, do ktérych powiatowy
urzad pracy w okresie do 6 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu
pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robdt publicznych.

Wprowadzone od stycznia 2005 r. nowe wzory formularzy sprawozdania MGIP - 01
o rynku pracy'®, umozliwiajg monitorowanie bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

10 Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie programu badari statystycznych statystyki
publicznej na rok 2005 — Dz. U. Nr 195, poz. 2004.
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Diugotrwale bezrobotni

Istotnym problemem na Mazowszu jest dtugotrwate bezrobocie. Na koniec grudnia
2005 r. dtugotrwatym bezrobociem dotknietych byto 223.293 osoby (67,2% ogdbtu
bezrobotnych). W Polsce dtugotrwale bezrobotni stanowili 66,0% ogotu bezrobotnych.
Diugotrwate bezrobocie w najwiekszym stopniu dotkneto nastepujace grupy bezrobotnych:
osoby posiadajgce wyksztatcenie nizsze od $redniego - 68,9% ogdtu dtugotrwale
bezrobotnych, osoby bez stazu pracy — 24,3% oraz w wieku 45-54 lata — 28,2%. Wiekszos¢
dtugotrwale bezrobotnych stanowity kobiety 52,0% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych,
(116.053 osoby). Prawo do zasitku posiadato tylko 1,3% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych.

Warto podkreslic, ze w 25 powiatach udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych
przewyzszat $rednig dla wojewodztwa, a najwyzszym udziatem dtugotrwale bezrobotnych
wyrdzniaty sie powiaty: gostyninski (75,3%) oraz makowski i przysuski (po 75,0%).
Najnizszy udziat diugotrwale bezrobotnych zanotowano w powiatach: grodziskim (55,2%
ogotu  bezrobotnych), gréjeckim (57,7%), oraz piaseczynskim (58,1%). Problem
dtugotrwatego bezrobocia w najwiekszym stopniu dotyka powiaty lezgce poza obszarem
warszawskim.

Dilugotrwate bezrobocie dotkneto takze 9.574 osoby posiadajace wyksztatcenie
wyzsze (4,3% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych). Niepokoi¢c moze fakt, ze wsréd ogdtu
bezrobotnych legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem (20.666 o0sob) dtugotrwale
bezrobotni stanowili 46,3%.

Bezrobotni do 25 roku zycia 2.

Miodziez jest grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, gdyz przegrywa
w konkurencji z pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe. Pozostawanie
mtodych ludzi bez pracy powoduje utrate zdobytych kwalifikacji, zniechecenie i doprowadza
czesto do patologii spotecznych.

Na koniec grudnia 2005 r. w wojewddztwie mazowieckim zarejestrowanych byto
69.469 osoby bezrobotne do 25 roku zycia (20,9% ogétu bezrobotnych, w Polsce 22,6%
ogotu bezrobotnych). Najwyzszym udziatem tej populacji bezrobotnych wyrdzniaty sie
powiaty: tosicki (33,1%), biatobrzeski (32,6%), sokotowski (31,7%) oraz siedlecki (31,0%).
Najnizszy udziat mtodziezy do 25 roku zycia zanotowano w: m. st. Warszawie (11,9% ogotu
bezrobotnych), powiecie pruszkowskim (14,5%) oraz powiecie warszawskim zachodnim
(15,6%).

Wsrdd bezrobotnych do 25 roku Zzycia osoby bez stazu pracy stanowily az 66,7%

(46.305 os6b), przy czym najwiekszym udziatem tej grupy osdb wyrdzniaty sie powiaty:
makowski (83,5%), tosicki (81,9%), przysuski (80,9%) oraz wyszkowski (78,3%).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia **

Populacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, to osoby, ktorym w niedtugim czasie
przystugiwaé bedzie prawo do emerytury, a ze wzgledu na wiek napotykajg na problemy ze
znalezieniem zatrudnienia.

1 Zgodnie z obowigzujgca ustawg (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) dtugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajacy w rejestrze

powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

12 . . . .
Bezrobotny do 25 roku Zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory w roku kalendarzowym zastosowania wobec niego ustug

lub instrumentow rynku pracy nie ukoriczyt 25 roku Zycia.

13 Bezrobotnym powyzej 50 roku zycia, jest osoba, ktora w roku kalendarzowym zastosowania wobec niej ustug lub
instrumentow rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok zycia

20



W koncu grudnia 2005r. w wojewddztwie byto zarejestrowanych 61.424
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (18,5% ogoétu bezrobotnych, w Polsce 15,9%).
Najwyzszym udziatem tej kategorii bezrobotnych wyrdzniaty sie: m. st. Warszawa (29,3%
ogbtu bezrobotnych) oraz powiaty: pruszkowski (26,9%) i grodziski (25,7%). Najnizszy
udziat zanotowano w powiatach: ostroteckim (9,6%), tosickim i siedleckim (po 9,9%),
zurominskim (11,1%), zwolenskim (11,2%) oraz sierpeckim (11,7%).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia legitymowali sie gtdwnie wyksztatceniem nizszym
od S$redniego — 44.352 osoby (72,2% ogo6tu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia). Warto
zaznaczy¢, ze 40.829 osdb powyzej 50 roku zycia (66,5% tej populacji bezrobotnych) nie
mogto znalez¢ pracy ponad 12 miesiecy.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych **

Na koniec grudnia 2005 r. w wojewoddztwie mazowieckim w powiatowych urzedach
pracy zarejestrowanych byto 85.580 osob (25,7% ogdtu bezrobotnych, w Polsce 24,4%
ogotu bezrobotnych). Najwyzszym udziatem bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
wyrdzniaty sie powiaty: gréjecki (38,8%), gostyninski (38,6%), m. Radom (38,0%) oraz
powiat radomski (36,5%). Najnizszy udziat bezrobotnych bez kwalifikacji zanotowano
gtdwnie w powiatach obszaru ostroteckiego: w m. Ostroteka (7,4%) oraz powiatach:
ostroteckim (9,4%), makowskim (10,1%) i ostrowskim (13,4%), a takze w powiecie
mtawskim (12,6%) i sokotowskim (13,8%).

Sposréd tej kategorii bezrobotnych najwiecej byto osdb pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy —49.003 osoby (57,3% ogdtu bezrobotnych bez kwalifikacji. Liczng
grupe stanowity takze osoby nieposiadajgqce stazu pracy — 31.108 0s6b (36,3%) oraz osoby,
ktdre pracowaty do 1 roku — 15.382 osoby (18,0%).

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia **

W wojewodztwie mazowieckim w korficu grudnia 2005 r. zarejestrowanych byto 8.148
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia (2,5%
0gotu bezrobotnych, w Polsce 3,4% ogotu bezrobotnych). Bezrobotni samotnie wychowujacy
dzieci, to przede wszystkim osoby posiadajace wyksztatcenie ponizej Sredniego — 5.765 osob
(70,7% ogdtu tej kategorii bezrobotnych) oraz osoby pozostajace bez pracy powyzej
12 miesiecy 4.755 0sob, tj. 58,3% ogotu bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej
jedno dziecko do 7 roku zycia.

Najwyzszym udziatem bezrobotnych samotnie wychowujacych dzieci wyrdzniaty sie
powiaty: grodziski (4,2%), m. st. Warszawa (4,0%), oraz nowodworski i zyrardowski
(po 3,5%). Najnizszy udziat bezrobotnych samotnie wychowujacych dzieci zanotowano
w powiatach: przysuskim (0,8%), biatobrzeskim (0,9%) oraz szydtowieckim (1,0%).

14 Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych jest osoba o wyksztatceniu gimnazjalnym lub nizszym oraz nieposiadajgca
kwalifikacji do wykonywania zawodu.

15
Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, to osoba wychowujgca
co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
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Bezrobotni niepeinosprawni

Szczegblnego wsparcia wymagajq osoby niepetnosprawne, gdyz praca dla nich
stanowi nie tylko Zrédto dochoddéw umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb, ale takze
najskuteczniejszy sposéb rehabilitacji spoteczno-zawodowe;.

W koncu grudnia 2005r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
mazowieckiego zarejestrowanych byto 6.642 osoby niepetnosprawne (2,0% ogotu
bezrobotnych, w Polsce 2,8% ogotu bezrobotnych).

Najwyzszym udziatem bezrobotnych niepetnosprawnych wyrdzniaty sie powiaty:
zyrardowski (4,3% ogotu bezrobotnych), m. Radom (3,9%), przasnyski (3,8%), grodziski
(3,6%), sochaczewski (3,3%) oraz m. Plock (3,0%). Najnizszy udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych zanotowano w powiatach: wegrowskim (0,6%), warszawskim zachodnim
(0,7%), biatobrzeskim i ostroteckim (po 0,8%) oraz garwolinskim, tosickim i mtawskim
(po 09%).

2.3 Ustugi i instrumenty rynku pracy
Posrednictwo pracy

W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa mazowieckim w 2005 r. pozyskano
ogotem 84.403 oferty pracy, o 6.260 ofert pracy o 8,0% wiecej niz pozyskano
w poprzednim roku, w tym:

o 44.947 ofert pracy niesubsydiowanej o 1.511 ofert (o 3,5%) wiecej niz rok
wczesniej,

« 39.456 ofert pracy subsydiowanej o 4.749 ofert (o 13,7%) wiecej niz rok
wczesniej,

« 63.122 ofert pracy z sektora prywatnego o 5.722 ofert (o 10,0%) wiecej niz
rok wczesniej,

« 3.121 ofert pracy dla niepetnosprawnych o 218 ofert (o 6,5%) mniej niz rok
wczesniej.

Wzrost liczby ogétu ofert pracy w 2005 r. — wynikat przede wszystkim z istotnego
wzrostu (0 13,7%) liczby ofert pracy subsydiowanej. WiekszoS¢ zgtaszanych ofert pracy
pochodzita z zaktaddéw nalezacych do sektora prywatnego 74,8% ogotu zgtoszonych
w 2005 r., ponad potowa ofert pracy (53,2%) dotyczyta zatrudnienia niesubsydiowanego,
a 3,7% ofert pracy skierowana byta do bezrobotnych niepetnosprawnych.

Zatrudnienie za posrednictwem urzeddw pracy uzyskato 71.681 bezrobotnych.
Efektywnos$¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy w 2005 r. wyniosta 86,5%.
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Pozostate ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy

W 2005 r. - 64.622 osoby bezrobotne rozpoczely udziat w programach Ilub
dziataniach w ramach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej, w tym:

« 34.707 kobiet (53,7% ogdtu rozpoczynajacych aktywizacje)
« 30.082 bezrobotnych do 25 roku zycia (46,6%)

« 28.119 bezrobotnych mieszkancéw wsi (43,5%)

« 21.966 dtugotrwale bezrobotnych (34,0%)

« 5.201 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (8,1%).

Dodatkowo 50 osobom przyznano refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw oraz 2 osobom nieposiadajgcym statusu bezrobotnego (poszukujgcym pracy)
dokonano zwrotu kosztéw przejazdu — w ramach limitowanych srodkéw Funduszu Pracy.

Z ogbtu wyzej okreslonej liczby bezrobotnych — 10.366 bezrobotnych nabyto formy
wsparcia nie objete limitem wydatkéw Funduszu Pracy, z tego:

o 10.111 bezrobotnych - prawo do dodatku aktywizacyjnego po podjeciu
zatrudnienia,

« 255 bezrobotnych - prawo do stypendium za okres nauki.

Ponadto z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1 osobe niepetnosprawng, ktorej
udzielono z funduszu PFRON dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2005 r. dziatania aktywizujace finansowane z limitowanych Srodkéw Funduszu
Pracy rozpoczeto 54.256 bezrobotnych - o 10.740 osdb, tj. o 24,7% wiecej niz przed
rokiem, w tym w ramach:

. stazu 17.826 oséb (w
2004 r.12.816 o0sdb),

« szkolenia 13.773 o0séb (w 2004 r.
10.197 osdb),

« prac interwencyjnych 7.086 0sdb (w 2004 r. 8.918
0sob),

« robot publicznych 6.957 oséb (w 2004 r. 7.899
0sob),

« przygotowania zawodowego 5.552 0s6b (w 2004 r. 1.898
0sbb),

« przyznanych bezrobotnemu jednorazowych
$rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej 2.399 osoby (w 2004 r. 447
0sob),

« refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego 380 oséb (w 2004 r.113
0sob),
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« kosztdw badan, dojazdéw do miejsca pracy bezrobotnych

podejmujacych zatrudnienie niesubsydiowane 273 osoby,
« pozyczek szkoleniowych 6 oséb (w 2004 r. 26
0sob).
« refundacji kosztdw opieki nad dzieckiem do lat 7 4 osoby (w 2004 r. 1
osoba),
Szkolenia

W okresie 2005 r. szkolenia rozpoczelo 13.773 bezrobotnych (o 3.576 0sob,
b. o 351% wiecej niz przed rokiem). W tym samym czasie szkolenia ukonczyto 13.628
bezrobotnych w tym 701 bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenia w 2004 r. (o 3.121 0sob,
tj. 0 29,7% wiecej niz przed rokiem).

W 2005 r. prace podijeto 4.877 oséb (w okresie 3- miesiecy od ukonczenia szkolenia),
w tym 704 osoby, ktore szkolenie zakonczyty w 2004 r., co ksztattuje szacunkowq
efektywnos$¢ programu szkolen na poziomie — 35,8% (w 2004 roku 31,5%).

Dodatkowo 2005r. na szkolenia skierowano 293 osoby nieposiadajace statusu
bezrobotnego (w tym 282 niepetnosprawnych poszukujacych pracy), 272 osoby ukonczyty
szkolenia (w tym 262 osoby niepetnosprawne poszukujqce pracy), a prace po zakonczeniu
szkolenia podjeto 139 osdb (jedynie niepetnosprawni poszukujacy pracy).

Nowe miejsca pracy

W 2005 r. - utworzono 39.467 nowych miejsc pracy, w tym w ramach $rodkéw
wyptaconych w 2004 r.: na podjecie dziatalnoSci gospodarczej 284 miejsca i w ramach
refundacji kosztow wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy 23 miejsca (o 7.085 miejsc,
tj. 0 21,9% wiecej niz w 2004 r.).

W 2005r. okres dofinansowania uptynat dla 31.293 miejsc zatrudnienia
subsydiowanego, a po uptywie dofinansowania zatrudnienie podjety 11.192 osoby.

Szacunkowa efektywnos¢ wybranych programow

Wyliczona (narastajgco w roku) procentowym udziatem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po zakonczeniu programu / uptywie okresu dofinansowania do
liczby konczacych program / liczby miejsc pracy na ktore uptynat okres dofinansowania
w 2005 r. wyniosta:

« 84,7% - umowy absolwenckie rok wezesniej 74,5%
« 60,1% - prace interwencyjne rok wczesniej 63,0%
. 36,3% - staze rok wezesniej 31,8%
o 35,8% - szkolenia rok wezesniej 31,5%
« 31,7% - przygotowanie zawodowe rok wczesniej 25,3%
« 18,1% - roboty publiczne rok wczesniej 19,1%.
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Fundusz Pracy

Zgodnie ze sprawozdawczoscig dotyczacy przychoddw i wydatkéw Funduszu Pracy
—wedlug wprowadzonego w 2005r. nowego formularza MGIiP-02-w okresie
styczen — grudzien 2005 r. —z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 554.298,6 tys. z,
0 385.720,1 tys. zt, tj. o 41,0% mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

W strukturze wydatkdw Funduszu Pracy nadal dominowaty wydatki na formy
pasywne, a wiec zasitki dla bezrobotnych — 59,0%, tj. 326.786,0 tys. zt. (w poprzednim
roku 82,6% zasitki dla bezrobotnych oraz zasitki i Swiadczenia przedemerytaine).

Udziat limitowanych wydatkéw na realizacje programéw przeciwdziatajacych
bezrobociu stanowit 36,8% ogotu wydatkdw Funduszu Pracy (rok wczesniej 15,9%), nie
limitowane wydatki na wyptate dodatkdéw aktywizujacych oraz stypendidw za okres nauki
stanowity 0,7% ogdtu wydatkow, 3,5% pozostate wydatki Funduszu Pracy.

Zgodnie z informacjg uzyskang z powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa
mazowieckiego - w 2005 r. w ramach limitdow na finansowanie programow na rzecz promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej wydatkowano
203.930.957 zi, 0 54.648.285 z, tj. 0 36,6% wiecej niz w poprzednim roku,

Z tego na:

e staze u pracodawcow 68.686.759 1z, 4. 3368 % ogotu
poniesionych na aktywizacje bezrobotnych,
e roboty publiczne 34.152.673 zt, . 16,75%,

e jednorazowe Srodkdéw dla bezrobotnych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

(w tym pomoc prawna) 33.006.978 zt, (. 16,19%,
e prace interwencyjne 20.743.550zt, . 10,17%,
e szkolenia 19.523.609 zt, {. 962%,
e przygotowanie zawodowe 19.817.502zt, 4. 972%,
e przygotowanie zawodowe mtodocianych 4.939.242 zt, . 2,42%,
o refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy 2.579.164zt, § 1,2/%
e umowy absolwenckie 149.700 zt, 4. 007%,

e inne (w tym miedzy innymi: koszty opieki
nad dzieckiem, koszty badar, dojazdu i zakwaterowania
bezrobotnych nie objetych programami subsydiowanymi,
pozyczki szkoleniowe oraz inne wydatki) 183.730zt, & 0,09%,

» refundacja na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw 48.050zt, 4. 0,02%.

kaczny limit wydatkdw Funduszu Pracy przyznany w 2005 r. - dla wojewddztwa
mazowieckiego na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej — zbilansowany na podstawie decyzji
finansowych przekazanych do powiatowych urzedéw pracy wyniost 208.043.400 zt i byt
0 56.186.800 zI t. o 37,0% wyZszy niZ przyznany samorzadom powiatowym
wojewddztwa mazowieckiego w 2004 roku.
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Limity wydatkéw Funduszu Pracy rozdysponowane w 2005 r. wyniosty:
e 137.937.800 zt - algorytm,
34.929.400 zt - ,NOWE dziatanie 1.2 SPO RZL" (2 projekty),
24.757.700 z+ - ,NOWE dziatanie 1.3 SPO RZL" (2 projekty),
5.712.400 zt - ,SPO RZL dziatanie 1.2a",
4.706.100 zt - ,SPO RZL dziatanie 1.3a".

Dodatkowo na mocy porozumienia z 30.08.2005 r. Prezydent Miasta Ptocka przekazat
1.000.000 zt na realizacje programu ,Plock dla przedsiebiorczych” (dofinansowania dla
bezrobotnych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarczg). Z uwagi na to, ze w/w Srodki
przekazane zostaty na Fundusz Pracy, a finansowanie programu wykazywane byto
w wydatkach FP (sprawozdania MGiP-02), kwote te doliczono do limitu algorytmicznego.

Wobec powyzszego - rozdysponowany limit wydatkow dla wojewddztwa
mazowieckiego w 2005 r. wynidst 209.043.400 zi.

Wykorzystanie przyznanych Srodkéw Funduszu Pracy ” w 2005 r. uksztattowato sie na
poziomie 97,55%, w tym na poszczegdine ,podlimity” wyniosto:

e algorytm - 99,20%,
e ,SPO RZL dziatanie 1.2a" - 96,40%,
e ,SPO RZL dziatanie 1.3a"” - 90,14%,
e ,NOWE dziatania 1.2 SPO RZL" - 93,61%,
e ,NOWE dziatania 1.3 SPO RzL" - 95,55%,

3. Analiza SWOT

Analiza SWOT mazowieckiego rynku pracy uwidacznia jego stabe i silne strony oraz
przedstawia mozliwosci i zagrozenia. Dokonujac oceny brano pod uwage zaréwno czynniki
zewnetrzne jak i wewnetrzne, ktore wywierajq istotny wptyw na ksztattowanie sie podazy i

popytu na rynku pracy.

Tabela: Analiza SWOT mazowieckiego rynku pracy

Mazowiecki rynek pracy

Potencjal gospodarczy

Mocne strony Stabe strony
« Wysoki potencjat gospodarczy, « Bardzo wysokie dysproporcje w rozwoju
kapitatowy i intelektualny aglomeracji poszczegdbinych subregionéw
warszawskie] « Skupianie sie podmiotéw gospodarczych
« Duza réznorodnos¢ branzy przemystowej gtéwnie w aglomeracji warszawskiej
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Wysoko rozwiniety sektor ustug

Najwieksza w skali kraju koncentracja
podmiotéw gospodarczych

Wysoki naktad na dziatalno$¢ badawczo-
rozwojowg w rejonie Warszawy

Dynamiczny rozwdj nowoczesnych
innowacyjnych branz

Najwyzsza aktywnos¢ inwestorow
zagranicznych

Najwiekszy eksport i import w skali kraju

Tranzytowe potozenie w systemie
transportowym Polski i Europy

Przebieg gtéwnych linii korytarzy
transportowych

Atrakcyjny turystycznie teren pod
wzgledem waloréw przyrodniczo —
krajobrazowych i dziedzictwa
kulturowego

Wysoko rozwinieta baza recepcyjna i
turystyczna

Zmniejszajaca sie liczba matych i
$rednich gospodarstw rolnych, wzrost
gospodarstw duzych i wielkoobszarowych

Niski i niedostosowany system transportu

Stabo rozbudowany system informacyjny
o dostepnych $rodkach finansowych na
rozwoj MSP

Mierna wspotpraca miedzy
przedsiebiorcami a instytucjami
samorzadowymi

Niedostatecznie rozwiniety system
informacji na temat rynku i gospodarki

Pryncypialny wptyw polityki na
ksztattowanie sie sytuacji gospodarczej

Koncentracja bazy turystycznej i
recepcyjnej w Warszawie

Niski standard turystyczny i recepcyjny
poza Warszawg, brak bazy o $rednim
standardzie w Warszawie

Centralizacja instytucji rynku pracy

Nieposiadanie badz istnienie
niekorzystnych planow
zagospodarowania przestrzennego

Szanse

Zagrozenia

Dazenie do zachowania réwnowagi w

rozwoju poszczegdinych okregéw
wojewodztwa
Efektywne wykorzystanie dostepnych

$rodkéw funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej

Zwiekszenie  liczebnosci  inkubatorow
przedsiebiorczosci itp. placéwek

Stosowanie preferencji finansowych dla
nowo tworzonych MSP

Obnizenie kosztow pracy

Alternatywne /pozarolnicze/ formy
zatrudnienia dla pracujacych w sektorze
rolniczym

Rozwdj turystyki z  wykorzystaniem
waloréw przyrodniczo-krajobrazowych i
dziedzictwa kulturowego

Odbudowa tradycyjnych gatezi przemystu

Narastajaca polaryzacja w rozwoju
subregiondéw

Zcentralizowany rozwadj
przedsiebiorczosci — gtownie teren
aglomeracji warszawskiej

Minimalnie rozbudowane partnerstwo i
wspdtpraca pomiedzy instytucjami
samorzgdowymi a przedsiebiorcami,
instytucjami i organizacjami

Kadencyjny system dziatania wiadz — nie
ponoszenie odpowiedzialnosci

Niedostateczne upowszechnianie
informacji z zakresu mozliwosci
wykorzystania funduszy strukturalnych

Wzrastajaca liczba uczelni wyzszych o
niskim potencjale edukacyjnym

System ksztatcenia zaréwno uczelni
wyzszych jak i szkét Srednich
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promowanie regionalnych produktéw,

ustug

niedostosowany do potrzeb rynku pracy

Zasoby

ludzkie

Mocne strony

Stabe strony

Najnizsza w kraju stopa bezrobocia

Wysoka liczba mieszkancoéw z
wyksztatceniem wyzszym

Wysoko wykwalifikowana kadra instytucji
rynku pracy

Wzrastajaca elastycznos¢ w
podejmowaniu pracy, dostosowywanie
sie do zmian zachodzacych na rynku
pracy

Doswiadczenie kadry instytucji rynku
pracy w dziataniach prowadzonych na
rzecz aktywizacji osob bezrobotnych

Utrzymujace sie bezrobocie strukturalne

Bardzo duze zrdznicowanie
rynkdw pracy

lokalnych

Nieche¢ zaréwno pracownikéw, jak
i pracodawcow do inwestowania w
rozwdj kapitatu ludzkiego

Niskie wyksztatcenie
terendw wiejskich

mieszkancow

Nisko rozwinieta przedsiebiorczos¢ wsrdd
mtodziezy

Dysproporcje  w  rozwoju  zasobdéw
ludzkich na poziomie poszczegdinych

Znaczne zasoby sity roboczej o subregionéw

zrdznicowanych kwalifikacjach , , . .

zawodowych Niestabilna kadra instytucji rynku pracy
Stabe zaplecze techniczne instytucji
rynku pracy
Biurokracja instytucji rynku pracy
Niedostatecznie zbadany rynek pracy
skutkujacy niedostosowanymi dziataniami
aktywizacyjnymi
Zbyt nisko rozwinieta wspdtpraca i
partnerstwo pomiedzy urzedami a
instytucjami
Nie podmiotowe traktowanie osdb
bezrobotnych przez pracownikow
instytucji rynku pracy
Niski stopien  zatrudnialnosci  osdb
niepetnosprawnych
Utrwalanie sie ubdstwa i dziedziczenia
bezrobocia
Migracja [ koncentracja osbb
wykwalifikowanych, przedsiebiorczych na
teren aglomeracji warszawskiej

Szanse Zagrozenia

« Realizacja Programu Modelu Partnerstwa

Lokalnego w zakresie przeciwdziatania

Nasilanie sie polaryzacji
spotecznym

na poziomie
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bezrobociu

Swiadomoé¢  korzysci  wynikajacych  z
nawigzania partnerstwa i wspodtpracy na
poszczegdlnych szczeblach

Tworzenie placdwek $wiadczacych ustugi
rynku pacy

Wspotpraca z zagranicznymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz oséb bezrobotnych
Dostosowanie systemu ksztatcenia do
rynku pracy - wykorzystanie konkurencji
miedzy uczelniami

osbb
jako

Podmiotowe traktowanie
bezrobotnych  zarejestrowanych
osoby bezrobotne

Zwiekszenie zatrudnienia
wykwalifikowanych posrednikéow pracy i
doradcéw zawodowych

Wykorzystanie  $rodkéw  z
strukturalnych Unii Europejskiej

funduszy

Wzrastajaca liczba oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym

Narastajace bezrobocia

frykcyjnego

Zjawisko

Niski poziom wynagrodzen i wzrastajace
koszty utrzymania

Wysoki odsetek o0sdb pracujacych w
rolnictwie

Spadek liczby ludnosci w  wieku
produkcyjnym w perspektywie do 2030 r.

Odptyw wysoko kwalifikowanych
specjalistdw poza granice kraju

Zmiany polityczne /w  tym  rdzne
postrzeganie rynku pracy/ skutkujace
np. zmiang kadry instytucji rynku pracy

Procedury  instytucji rynku  pracy
ograniczajagce mozliwo$¢ powstawania
nowych dziatan

Stabo rozbudowany system informacyjny
o mozliwosciach  uczestnictwa w
projektach finansowanych z funduszy
strukturalnych

Kultura kliejntalna instytucji rynku pracy

Niedostatecznie dostosowany  system
prawny do programow europejskich w
zakresie przeciwdziatania bezrobociu

SWOT- Mazowiecki rynek pracy - podsumowanie

Mocne strony Stabe strony
Najwyzszy w skali kraju potencjat Dysproporcje  w  dynamice  rozwoju
gospodarczy, intelektualny, kapitatowy gospodarczego i warunkach  zycia

i instytucjonalny

Warszawa jako gtéwny punkt styku
gospodarki krajowej z gospodarkg
$wiatowg, miejsce gtdwnych ustug dla
producentéw i bezkonkurencyjnych

w skali kraj skupisk.

Najwyzej rozwiniety poziom gospodarczy
w skali kraju / PKB/

Dynamiczny rozwoj nowoczesnych
innowacyjnych branz

Duzy potencjat turystyczny
Niska stopa bezrobocia w skali kraju

ludnosci w wojewddztwie

Wysokie dysproporcje w ksztattowaniu
sie stopy bezrobocia w poszczegdinych
subregionach

Pryncypialny wptyw polityki na
ksztattowanie sie gospodarki

Niski poziom ksztatcenia w szkolnictwie
Srednim i wyzszym

Wysoka liczba ludnosci o niskim poziomie
wyksztatcenia gtdwnie zamieszkujqcych
tereny wiejskie

Stabo rozwinieta wspotpraca i
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Wykwalifikowana kadra instytucji rynku
pracy

Elastycznos$¢ pracodawcow i kadry
w dostosowywaniu sie do zmian
zachodzacych na rynku pracy

Znaczna liczba i aktywno$¢ organizacji
pozarzadowych w Warszawie

Dynamiczny wzrost ilosci
nowopowstatych szkot wyzszych i
$rednich

partnerstwo
Kultura klijentalna instytucji rynku pracy

Stabo wyposazone zaplecze techniczne
instytucji rynku pracy gtébwnie na
poziomie jednostek powiatowych

Niedostatecznie rozbudowany system
informacyjny o mozliwosci korzystania
funduszy strukturalnych

Nieprawidtowo i
rozbudowany system
instytucji rynku pracy

nieefektywnie
zarzadzania

Niedostateczne upowszechnianie
informacji o korzySciach prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Niedostateczne upowszechnianie wsréd
istniejacych przedsiebiorcow informagji
na temat zewnetrznych Zrodet
finansowania mogacych wspomaoc rozwoj
prowadzonej dziatalnosci.

Szanse

Zagrozenia

Efektywne wykorzystanie funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej
wspierajacych polityke regionalng

Prowadzenie polityki preferencji dla MSP

Realizacja Partnerstwa

Lokalnego

Programu

Zmiana sytemu ksztatcenia w celu
dostosowania do popytu na rynku pracy

Kompleksowe badanie rynku pracy
skutkujace celowymi programami
aktywizujacymi

Stymulowanie tworzenia pozarolniczych
miejsc pracy

Wykorzystanie potencjatu naukowo
badawczego, intelektualnego

Rozszerzenie ustug doradztwa
zawodowego /podmiotowe traktowanie
0sob bezrobotnych/

Zwiekszenie zasiegu oddziatywania
proceséw dyfuzji z Warszawy do
poszczegdlnych subregionow
wojewodztwa

Pogtebiajace sie dysproporcje wewnatrz
regionalne

Wzrost zewnetrznych i wewnetrznych
kosztédw utrzymania MSP
Niedostateczna  korelacja  pomiedzy

systemem ksztatcenia a popytem rynku
pracy

Nieche¢ do nawigzywania wspOtpracy
i partnerstwa

Wzrost liczby osdb podejmujacych prace
»Na czarno”

Narastajgce zjawisko bezrobocia
frykcyjnego

Wzrastajgca liczba osdb bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym

Pojawiajace sie zjawisko dziedziczenia
bezrobocia

Pogtebiajace sie bezrobocie ukryte wsrdd
mieszkancow terendw wiejskich
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Opierajac sie na analizie SWOT, danych z poszczegdlnych regiondw wojewodztwa
mazowieckiego, wnioskow z regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na 2005 rok
oraz uwzgledniajac zatozenia dokumentéw bedacych fundamentem dla utworzenia
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia dokonano wyboru zadan strategicznych,
w ktdrych mieszczg sie zadania uznane za priorytetowe do realizacji w latach 2006-2007,
a ktorych wykonanie bedzie miato istotny wptyw na poprawe sytuacji na mazowieckim rynku

pracy.
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Rozdziat IT Zadania na rzecz powstania nhowych
miejsc pracy i tworzenia warunkow dla rozwoju
gospodarczego

1. Aktywizacja osdob z grup znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
Zadania:

1.1 Aktywizacja osob diugotrwale bezrobotnych

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig grupe oséb bedacg dominujacq wsrdd osdb
bezrobotnych na terenie wojewddztwa mazowieckiego (Zafacznik nr 3 Dtugotrwale
bezrobotni wedfug wyksztatcenia w grudniu 2005 rok).

Sq to osoby, gdzie dalsze pozostawanie w biernosci zawodowej moze by¢ przyczyng
ich marginalizacji. Ze wzgledu na aktualng sytuacje na rynku pracy wymagajg szczegdinych
dziatan, nakierowanych przede wszystkim na udzielenie wsparcia oraz wypracowanie
aktywnej postawy w stosunku poszukiwania i podjecia zatrudnienia. Osoby te majgq
szczegodlnie duze problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Powodem sg zazwyczaj niskie
kwalifikacje, wyksztatcenie zawodowe lub kwalifikacje nie atrakcyjne dla potencjalnych
pracodawcow, ktore dodatkowo szybko ulega dezaktualizacji.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w celu aktywizacji zawodowej 0sdb dtugotrwale bezrobotnych planuje:

e Swiadczenie ustug poradnictwa i informacji zawodowej z wykorzystaniem
specjalistycznych metod i technik przez wykwalifikowang kadre doradcéw
zawodowych w formie indywidualnych konsultacji zawodowych nakierowanych na
udzielenie wsparcia, podniesienie motywacji osoby bezrobotnej do podjecia pracy
oraz pomoc w podjeciu kluczowych decyzji dotyczacych zycia zawodowego,

e organizowanie i prowadzenie zaje¢ grupowych majacych na celu: wyposazenie osdb
bezrobotnych w umiejetnosci radzenia sobie z trudng sytuacjq pozostawania bez
pracy; pomoc w radzeniu sobie w momentach kryzysowych pojawiajacych sie
w procesie poszukiwania zatrudnienia; poszerzenie Swiadomosci osdb bezrobotnych
w zakresie posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci i innych zasobdw, ktére moga
wykorzysta¢ w procesie poszukiwania pracy,

e organizowanie i prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych majacych na celu wyposazenie
0sdb bezrobotnych w umiejetnosci niezbedne do skutecznego poruszania sie po rynku

pracy.

Zakfada sie, iz efektem prowadzonych dziatan bedzie objecie ustugami doradczymi
osoby dlugotrwale bezrobotne u ktdrych nastgpi wzrost motywacji do poszukiwania
i podjecia zatrudnienia, poszerzenie umiejetnosci podejmowania decyzji zawodowych,
poszerzenie umiejetnosci w zakresie radzenia sobie w sytuacjach trudnych; podniesienie
$wiadomosci w zakresie posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci i innych zasobéw, ktére mogg
wykorzystaC w procesie poszukiwania pracy oraz nabycie umiejetnosci niezbednych do
skutecznego poruszania sie€ po rynku pracy.
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W celu aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych CIiPKZ Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie Filia w Ptocku we wspdtpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy i Gminnymi
Centrami Informacji z terenu dziatania Filii planuje realizacje programu ,Powrét na rynek
pracy”. Zasadniczym celem projektu jest przygotowanie oséb dtugotrwale bezrobotnych do
ponownego wejscia na rynek pracy, podjecia zatrudnienia lub szkolenia. Zaktadane dziatanie
realizowane bedzie poprzez:

= propagowanie programu ,Powrdt na rynek pracy” wsérdd osob bezrobotnych —
promocja,

= grupowe spotkania informacyjne,

» cykl zaje¢ warsztatowych ksztattujgcych umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy,

» udzielanie indywidualnych konsultacji z zakresu poradnictwa zawodowego.

Zaklada sie, iz efektem prowadzonych zaje¢ bedzie nabycie przez uczestnikéw
umiejetnosci efektywnego i samodzielnego poszukiwania zatrudnienia a w koncowym efekcie
podjecie pracy, szkolenia lub przekwalifikowania.

Wojewoddzki Urzad Pracy jako Instytucja Wdrazajaca realizowat bedzie dziatania,
informacyjno - promocyjne w zakresie mozliwosci wykorzystania Srodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz ogtaszat konkursy dla powiatowych urzedéw pracy na sktadanie
projektdw w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich
Dziatania 1.3 schemat a) Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia.
Upowszechnianie EFS realizowane bedzie poprzez:

. inspirowanie potencjalnych beneficientow do opracowywania projektéw
w ramach SPO RZL skierowanych do osdb dtugotrwale bezrobotnych,

o udzielanie  wnioskodawcom pomocy informacyjno-doradczej w fazie
opracowywania i realizacji projektow,

. organizowanie dla potencjalnych beneficjentéw seminaridow, konferencji i narad
szkoleniowych w zakresie pozyskiwania srodkéw w ramach EFS.

Zakfada sie iz zostanie wykorzystane 100% $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje projektdow w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL.

Powiatowe urzedy pracy w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia przez
osoby dtugotrwale bezrobotne organizowaty bedq szkolenia, ktére umozliwig podniesienie lub
zmiane posiadanych kwalifikacji. Natomiast nabycie praktycznych umiejetnosci do
wykonywania pracy na danym stanowisku umozliwi im odbycie przygotowania zawodowego
u pracodawcy. Ponadto zostang zorganizowane prace interwencyjne, ktére umozliwig
podjecie zatrudnienia oraz zostang przydzielone jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Dzieki organizowanym formom pomocy przewiduje sie iz osoby
pozostajace dtugotrwale bezrobotnymi otrzymajg pomoc, ktéra przywrdci je do aktywnosSci
zawodowej dajac szanse na odbudowanie poczucia wtasnej wartosci.

Przewiduje sie, ze w efekcie prowadzonych dziatan w roku 2006 programami
aktywizujgcymi urzeddéw pracy objetych zostanie okoto 16 000 osdb bedacych dtugotrwale
bezrobotnymi. Zaktada sie, iz okoto 630 osdb bedzie uczestnikami stazy, okoto 3400 osob
bedzie skierowanych na przygotowanie zawodowe, okoto 3 500 osdb podejmie prace
w ramach prac interwencyjnych, a okoto 2 500 oséb w ramach robét publicznych. Przewiduje
sie, iz ze szkolen skorzysta okoto 5000 osob. W stosunku do tej grupy oséb zastosowana
zostanie jedna z form aktywizacji jakq sq prace spotecznie uzyteczne, z ktdrych bedzie mogto
skorzysta¢ okoto 600 osdb. Zaktada sie, iz zostanie przyznanych okoto 1300 jednorazowych
$rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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1.2. Aktywizacja zawodowa osob do 25 roku zycia

Wysoki poziom bezrobocia wsrdd miodziezy, a w szczegdlnosci wsrdd oséb
konczacych szkoty zaréwno ponadgimnazjalne, jak i wyzsze jest faktem powszechnie znanym
(Zatacznik nr 4 Bezrobotni do 25 roku Zycia wedtug wyksztatcenia w grudniu 2005 rok).

Jedna z przyczyn zaistniatej sytuacji jest m.in. brak wiedzy mtodych ludzi w zakresie
dostepnych sposobow poszukiwania pracy, samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, a takze
niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. NiemoznoS¢ uzyskania
zatrudnienia przez osoby mtode moze by¢ skutkiem pogtebiajacego sie stresu, apatii,
biernosci, co moze doprowadzi¢ do patologii spotecznej. Pozostawanie dtugotrwale
bezrobotnymi powoduje takze dezaktualizacje wiedzy zdobytej w trakcie nauki w szkole, co
w efekcie moze by¢ przyczyng degeneracji i popadania w konflikt z prawem.

W zwigzku z powyzszym nalezy podejmowac inicjatywy, dajace mozliwos¢ nabycia
umiejetnosci skutecznego poruszania sie po rynku pracy, jak i szanse odbycia praktyki
zawodowej i uzyskania trwatego zatrudnienia. Dziatania majace na celu aktywizacje w/w
0sob realizowane bedq w oparciu o zadania subsydiowane, jak i niesubsydiowane.
Wyszczegolnione formy aktywizacji dla grupy oséb do 25 roku zycia majg przede wszystkim
na celu poméc tym osobom w zdobyciu pierwszego doswiadczenia zawodowego,
odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci, ktérych wymaga zmieniajacy sie rynek pracy.

Jednym z przedsiewzie¢, ktorych realizacji podjat sie w tym zakresie Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie bedzie zorganizowanie wakacyjnej gietdy pracy, skierowanej do
mtodych ludzi. W roku 2006 odbedzie sie juz 6 edycja ,Wakacyjnej Gieldy Pracy dla
Miodziezy — Lato 2006". Gielda realizowana bedzie przy wspotpracy z partnerami rynku
pracy, zajmujacymi sie na co dzien problematykg ludzi mtodych. Wakacyjna Gietda Pracy
daje mozliwos¢ osobom mtodym (uczacym sie i bezrobotnym) podjecia krétkoterminowej
pracy w okresie letnim. Praca wakacyjna umozliwi miodziezy nabycie umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy oraz uzyskania pierwszych doswiadczen zawodowych.

Wojewodzki Urzad Pracy jako Instytucja Wdrazajaca realizowat bedzie dziatania,
informacyjno - promocyjne w zakresie mozliwosci wykorzystania $rodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz ogtaszat konkursy dla powiatowych urzedéw pracy na sktadanie
projektdw w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdw Ludzkich
nakierowanych na aktywizacje osdb mtodych. Ogtaszane beda konkursy dla powiatowych
urzedéw pracy na skfadanie projektdw w ramach SPO RZL Dziatania 1.2 schemat a)
Perspektywy dla mtodziezy. Upowszechnianie EFS realizowane bedzie m.in. poprzez:

. inspirowanie potencjalnych beneficjentow do opracowywania projektéw
w ramach SPO RZL skierowanych do bezrobotnej mtodziezy,

o udzielanie  wnioskodawcom pomocy informacyjno-doradczej w fazie
opracowywania i realizacji projektow,

. organizowanie dla potencjalnych beneficjentéw seminaridow, konferencji i narad
szkoleniowych w zakresie pozyskiwania srodkdw w ramach EFS.

Zaktada sie, iz zostanie wykorzystane 100% Srodkdéw finansowych przeznaczonych na
aktywizacje osdb do 25 roku zycia w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL.

W celu aktywizacji zawodowej oséb do 25 roku, w tym ucznidw i potencjalnych
studentéw Filia WUP w Ciechanowie planuje organizacje ,Foréw edukacyjnych
w powiatach subregionu ciechanowskiego” jako Targi edukacyjne przy wspdtpracy
samorzadéw powiatowych, wiadz wiasciwych ds. oSwiaty, powiatowych urzedéw pracy,
uczelni, szkét ponadgimnazjalnych, itp. Dziatania te przyczyniq sie do upowszechniania wsérod
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0séb miodych informacji nt. aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, wiedzy na temat
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oraz mozliwosciach edukacyjnych. Zaktada sie iz
w efekcie prowadzonych dziatan mtodziez uczestniczaca w targach zdobedzie wiedze na
temat ofert edukacyjnych w subregionie i w najblizszych osrodkach tj. Warszawie, Olsztynie,
Toruniu, Plocku, Ostrotece, Puttusku. Zdobedzie réwniez informacje na temat zawoddéw
deficytowych, uzyska wiedze na temat zrédet informacji istotnych z punktu
widzenia planowania kariery. Ponadto zdobyta wiedza pozwoli na biezace zainteresowanie
sie wybranym zawodem, okre$leniem szans jego wykonywania, zmniejszy iloS¢ nieudanych
wyborow Sciezki edukacyjnej.

Jednym z planowanych dziatan majacych na celu aktywizacje zawodowg mtodziezy
jest realizacja przez Filie WUP w Ciechanowie projektu ,Aktywizacja zawodowa
miodziezy. Dziatania na rzecz nauczycieli — szkolnych doradcéw zawodowych”. W
ramach projektu planowane jest zorganizowanie spotkan i seminariow doradcow
zawodowych WUP z  zainteresowanymi nauczycielami, ktorzy otrzymajq informacje nt.
sytuacji na rynku pracy, ofercie edukacyjnej, zawodach nadwyzkowych i deficytowych,
warsztacie pracy szkolnego doradcy zawodowego, aktualnie obowigzujacych przepisach
prawnych oraz uzyskajg wskazdwki w zakresie prowadzenia doradztwa zawodowego oraz
metod efektywnego prowadzenia Szkolnych Osrodkéw Kariery. Projekt realizowany bedzie
przy wspoOtpracy WUP z Centrum Edukacji i Pracy, Poradniami Psychologiczno -
Pedagogicznymi. Zaktada sie, iz efektem prowadzonych zaje¢ bedzie nabycie przez okoto 20
nauczycieli wiedzy potrzebnej w realizacji roli szkolnego doradcy zawodowego oraz wymiana
doswiadczern pomiedzy istniejacymi  Szkolnymi Osrodkami Kariery w celu ich jak
najefektowniejszego dziatania

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Fili WUP w Plocku we
wspdtpracy z Biurami Karier w celu przygotowania studentéw studidow zaocznych oraz
absolwentdw uczelni do samodzielnego i aktywnego wejécia na rynek pracy planuje
realizacje Programu ,Droga do kariery”. Realizacji celu postuzg nastepujace dziatania:

» udziat w targach i gietdach pracy organizowanych na terenie ptockich uczelni,

* przygotowanie harmonogramu spotkan w ramach Programu w porozumieniu
z przedstawicielami ptockich uczelni,

» organizacja spotkan informacyjnych na temat Programu skierowanego do studentéw
studidw zaocznych oraz rekrutacja osdb zainteresowanych uczestnictwem w czesci
warsztatowej Programu,

* organizacja spotkan informacyjnych z zakresu sytuacji na lokalnym i krajowym rynku
pracy wérdd studentéw studiéw dziennych,

= przygotowanie cyklu spotkan warsztatowych ksztattujgcych umiejetnosci niezbedne
na rynku pracy dla absolwentéw studiéw dziennych,

= udzielanie indywidualnych porad i konsultacji.

Przewiduje sie, iz efektem planowanych dziatan w ramach programu Droga do kariery
bedzie:

* nabycie umiejetnosci efektywnego i samodzielnego poszukiwania zatrudnienia,
= adekwatna ocena wiasnego potencjatu zawodowego,

= zaplanowanie Sciezki rozwoju zawodowego,

= podjecie decyzji o dalszym ksztatceniu,

= podjecie pracy.
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Filia WUP z siedzibg w Radomiu w zakresie dziataii prowadzonych na rzecz aktywizacji
0séb miodych planuje organizacje szkolen i warsztatow dotyczacych metod uruchomiania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, udziela¢ informacji o mozliwosciach finansowania
samozatrudnienia. Ponadto zaktada kontynuowanie dziatalnosci informacyjnej nt.
planowanych form aktywnych dla mtodych ludzi poprzez organizacje targéw pracy, gietd
pracy, prezentacji, targéw edukacyjnych.

Filia WUP z siedzibg w Siedlcach w celu zwiekszenia zatrudnienia wsrdd oséb mtodych
planuje prowadzi¢ wspodtprace z siedlecky jednostkg wojskowg polegajaca na prowadzeniu
cyklicznych zaje¢ warsztatowych ,Wychodzisz do cywila i co dalej...?"” dla Zotnierzy
konczacych zasadniczg stuzbe wojskowa. Planowane jest takze inicjowanie i prowadzenie
spotkan grupowych z osobami do 25 roku zycia w celu promocji aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, skierowanych do tej grupy odbiorcow w ramach programu
,Pierwsza praca”. Ponadto w ramach wspdtpracy z Mobilnym Centrum Informacji OHP
w Siedlcach organizowanie i prowadzenie wspolnych zaje¢ z osobami do 25 roku zycia w tym
wspdtorganizowanie Targdow Pracy. Planowane jest takze zorganizowanie spotkania
informacyjnego nt. ,Au pair — kluczem do kariery”

Mazowiecka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy w zakresie
aktywizacji zawodowej mtodziezy planuje realizacje projektow:

« ,Poradnictwo zawodowe dla miodziezy”
« ,Réwny Start”
« ,Zaplanuj swojq kariere”

Projekt ,Poradnictwo zawodowe dla miodziezy” skierowany jest do osob
w wieku 15 — 25 lat, w tym ucznidw szkét gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, studentéw,
0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Celem projektu jest upowszechnianie ustug
z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego dla miodziezy, w szczegdlnosci zagrozonej
wykluczeniem spotecznym oraz pochodzacej z obszardow wiejskich i matych miasteczek.
Dziatania nastawione sg na wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci miodziezy w zakresie
planowania przysztoSci zawodowej, poruszania sie po rynku pracy, kreowania postaw
przedsiebiorczosci, mobilnosci, aktywnosci oraz ksztatcenia ustawicznego. Realizowany
bedzie przez sie¢ Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej (6 placowek) oraz Mtodziezowe
Centra Kariery (2 placdwki). Zaktada sie, iz w efekcie realizacji projektu informacjg
i poradnictwem zawodowym zostanie objetych okoto 24.000 osdéb miodych (w tym ustugami
z modutem przedsiebiorczosci).

Projekt ,Rowny Start” nakierowany jest na rozwdj przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia wsrdd mitodziezy do 25 roku zycia zainteresowanej uruchomieniem
wilasnej dziatalnosci gospodarczej i przedsiebiorczoscig. W jego ramach przewidziane sg
szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci, zaktadania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz doradztwo indywidualne $wiadczone w ramach punktéw konsultacyjnych.

Projekt ,Zaplanuj Swojq Kariere” skierowany jest do mtodziezy do 25 roku zycia
zamieszkujacej tereny wiejskie. Projekt zaktada realizacje szkolen przekwalifikowujacych oraz
nauke umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia, utatwiajacy adaptacje bezrobotnych z terenu
wsi do pracy w zawodach pozarolniczych, takze poprzez pomoc w zakresie podejmowania
samodzielnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne z terendw wiejskich.

Zaktada sie, iz realizacja projektdw” Poradnictwo zawodowe dla miodziezy”, ,Rowny
Start”, ,Zaplanuj swojg kariere” przyczyni sie do nabycia przez uczestnikdw wiedzy
umozliwiajacej podejmowanie $wiadomych wyboréw edukacyjnych i zawodowych,
dostosowanych do potrzeb rynku pracy i indywidualnych mozliwosci, rozwdj postaw
aktywnosci, promocji wiasnej osoby na rynku pracy, ksztatcenia przez cate Zycie oraz
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przedsiebiorczosci, ksztattowanie cech psychospotecznych umozliwiajgcych skuteczne
funkcjonowanie spoteczne i zawodowe.

Mazowiecka Wojewoddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy prowadzita bedzie
takze wzmozone dziatania dazace do profesjonalizacji posrednictwa pracy $wiadczonej na
rzecz mtodziezy w Miodziezowych Biurach Pracy Ochotniczych Hufcdw Pracy. Prowadzone
beda dziatania majace na celu organizacje zatrudnienia czasowego (prace krétkoterminowe)
i statego oraz organizacje Targéw i Gietd Pracy. Jednoczesnie KG OHP w roku 2006 planuje
komputeryzacje sieci MBP na terenie Mazowsza oraz wprowadzenie projektu ,Standard
ustugi posrednictwa pracy”.

Efektem prowadzonych dziataii bedzie promocja miodziezy jako grupy wchodzacej na
rynek pracy, stworzenie szansy aktywizacji zawodowej dla mtodziezy jako grupy
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy, dostarczenie miodziezy ~materialnych
i pozamaterialnych (spotecznych) korzysci zwigzanych z podjeciem pracy, podniesienie
jakosci ustug rynku pracy S$wiadczonych przez MBP. Zaklada sie iz zostanie
zaewidencjonowanych w MBP okoto 7.000 osob w wieku 15 — 25 lat oraz zostanie
pozyskanych okoto 10.000 miejsc pracy dla miodziezy.

Mazowiecka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy planuje przystgpi¢ do
realizacji projektu ,Twoja Wiedza — Twadj Sukces” edycja 2006. Zadanie realizowane
bedzie w ramach projektdw Dziatania 1.5 Schemat b) Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoju Zasobow Ludzkich 2004-2006. Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP jest
realizatorem czesci projektu, ktorego wnioskodawcy jest KG OHP.

Celem projektu jest przywrocenie do edukacji i usamodzielnienie miodziezy
zagrozonej marginalizacjag i wykluczeniem spotecznym. Przedsiewziecia ujete zostang
w dwodch generalnych blokach. Pierwszy - dotyczy edukacji formalnej i przewiduje
skierowanie uczestnikow projektu do konkretnych szkét w celu uzyskania przez nich
wyksztatcenia ogolnego lub zdobycia zawodu oraz dostosowania ich kwalifikacji do wymagan
rynku pracy. Drugi blok dotyczy edukacji nieformalnej. W ramach edukacji nieformalnej
miodziez zostanie objeta peinym systemem opiekunczo-wychowawczym w zakresie
okreslonych modutow, takich jak: modut integracyjny — majacy na celu integracje grupy,
poznawanie siebie, rozwdj osobisty; lingwistyczny, informatyczny, na temat rynku pracy -
wchodzenie i poruszanie sie po rynku pracy, psychoterapeutyczny, zawodowy — kursy majgce
na celu rozszerzenie kwalifikacji zawodowych uczestnika.

Zaklada sie, iz w efekcie realizacji projektu nastgpi powrét do systemu edukacji lub
kontynuacja nauki lub szkolen przez 85% beneficjentow w wieku 15 — 18 lat, ponad 85%
beneficjentéw nabedzie kwalifikacje zawodowe, a 30% beneficjentow w wieku 18 — 24 lat
podejmie prace lub dziatalnoS¢ gospodarcza. Ponadto wsrdd osdb uczestniczacych
w projekcie nastapi poprawa samooceny, poczucia wiasnej wartosci, zwiekszenie motywacji
do nauki badz uzyskania kwalifikacji zawodowych, zwiekszenie motywacji do poszukiwania
pracy. Beneficjenci nabedg takze umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, radzenia sobie
ze stresem oraz podniosg poczucie odpowiedzialnosci.

Mazowiecka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy, realizowata bedzie
Program Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestepczosci wsrod
dzieci i mlodziezy. Projekt stanowit bedzie niezbedne oddziatywania wychowawcze
polegajace na wspieraniu miodych osdb w usamodzielnieniu sie i uzyskaniu wyksztatcenia
zawodowego odpowiadajacego potrzebom rynku pracy, a takze dziatania o charakterze
profilaktycznym i resocjalizacyjnym zmierzajace do eliminowania zachowan patologicznych,
agresywnych i przestepczych. Nastawiony jest takze na profilaktyke uzaleznien i promowanie
sposobow aktywnego i pozytywnego funkcjonowania w Srodowisku lokalnym. Zaktada sie iz
w wyniku udziatu mtodziezy w programie obnizeniu ulegnie poziom sktonnosci do zachowan
kierujgcych sie przemocg, zwiekszy sie umiejetnos$¢ radzenia sobie z agresjq wtasng i cudza,

37



jak i z negatywng presjg spoteczng (umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, negatywnym
wptywem $rodowiska). Ponadto miodziez uczestniczaca w programie jest motywowana do
kontynuowania edukacji szkolnej lub nauki zawodu (w formach oferowanych w OHP).
Planuje sie iz w Programie wezmie udziat 2.500 osdb.

Miodzi ludzie ze wzgledu na miody wiek nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji
zawodowych, a takze umiejetnosci jakich wymagajg obecnie pracodawcy. W zwigzku z tym
powiatowe urzedy pracy organizowaly bedg staze u pracodawcy, ktére pozwolg nabyc
doswiadczenie zawodowe i praktyczne umiejetnosci. Ponadto w celu dopasowania kwalifikacji
zawodowych bezrobotnych do zamian w gospodarce i zapotrzebowania rynku pracy miodzi
ludzie zostang skierowani na szkolenia. Szkolenia bedg miaty na celu zmiane lub
podwyzszenie posiadanych kwalifikacji. Osoby wyrdzniajace sie pomystem i kreatywnoscig
chcace zatozy¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarczg udzielona zostanie pomoc w postaci
przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Realizacja tych
dziatan przyczyni sie do zwiekszenia szans miodziezy na rynku pracy, a takze umozliwi
podjecie zatrudnienia i podniesienie kwalifikacji zawodowych.

Zakfada sie, iz w roku 2006 z perspektywq realizacji do 2007 roku, programami
aktywizujacymi urzedy pracy obejma okoto 24 000 osob do 25 roku zycia, w tym: w ramach
stazy okoto 15 000 osdb, w ramach przygotowania zawodowego okoto 300 osdb, w ramach
prac interwencyjnych 2 000 osob, w ramach robo6t publicznych 300 osdb. Planowane jest
przydzielenie okoto 700 osobom jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz skierowanie na szkolenia okoto 5000 os6b.

1.3 Aktywizacja os6b w wieku powyzej 50 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia ze wzgledu na wiek majq szczegdlnie duze trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia (Zafgcznik nr 5 Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia wedtug
wyksztatcenia w wojewodztwie mazowieckim w grudniu 2005 roku). Dyskryminacja
w stosunku pracy jest nie dopuszczalna, ale praktyka dowodzi jednak, ze na rynku pracy
preferowani sg mtodsi kandydaci do pracy. W zwigzku z powyzszym aktywizacja tej grupy
osdb wymaga szczegdlnych dziatan, nakierowanych przede wszystkim na udzielenie wsparcia
oraz wypracowanie aktywnej postawy w stosunku do poszukiwania i podjecia zatrudnienia.
Z uwagi na zagrozenie wykluczenia spotecznego tej kategorii bezrobotnych niezbedne jest
podjecie dziatan utatwiajacych powrdt i funkcjonowanie na obecnym rynku pracy.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie w celu aktywizacji tej grupy osdb planuje m.in.:

« Swiadczenie ustugi poradnictwa i informacji zawodowej z wykorzystaniem
specjalistycznych metod i technik przez wykwalifikowang kadre doradcow
zawodowych w formie indywidualnych konsultacji zawodowych nakierowanych na
udzielenie wsparcia, podniesienie motywacji osoby bezrobotnej do podjecia pracy
oraz pomoc w podjeciu kluczowych decyzji dotyczacych zycia zawodowego,

. organizowanie i prowadzenie zaje¢ grupowych majacych na celu: wyposazenie 0sob
bezrobotnych w umiejetnosci radzenia sobie z trudng sytuacjq pozostawania bez
pracy; pomoc W radzeniu sobie w momentach kryzysowych pojawiajacych sie
w procesie poszukiwania zatrudnienia; poszerzenie Swiadomosci osdb bezrobotnych
w zakresie posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci i innych zasobdw ktére mogq
wykorzysta¢ w procesie poszukiwania pracy,
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« organizowanie i prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych majacych na celu wyposazenie
0sbéb bezrobotnych w umiejetnosci niezbedne do skutecznego poruszania sie po rynku

pracy.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Filia w Siedlcach przystapi do realizacji projektu ,,Wybér nalezy do Ciebie”.
W ramach projektu zorganizowane bedq dwumodutowe zajecia dla osdéb powyzej 50 roku
zycia w zakresie metod aktywnego poszukiwania pracy i jak zostac przedsiebiorca.

W celu zmotywowanie do ponownego wejécia na rynek pracy oraz udzielenie
wsparcia w podejmowanych dziataniach osobom w wieku powyzej 50 roku zycia Filia WUP
w Radomiu uczestniczy jako partner w realizacji projektu , Aktywizacja zawodowa os6b
w wieku powyzej 50 lat w ramach Programu ,50 PLUS”, ktéry jest projektem,
proponujacym nowe metody i narzedzia rozwigzywania probleméw bezrobocia oséb powyzej
50 roku zycia, umozliwiajacy jego powtdrzenie w innej lokalizacji, ukierunkowany na
nowoczesne metody doradztwa i posrednictwa pracy, obejmujacy wiekszg liczbe partneréw
i obszar geograficzny, przekraczajacy lokalny rynek, tworzacy sie¢ wspdtpracy.

Partnerami w realizacji projektu sg ponadto:

e Pro Edu Sp. z 0.0. w todzi,

e Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Radomiu,
e Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu, Filia w Pionkach,

e Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach,

e Powiatowy Urzad Pracy w Bochni,

e Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie.

Zasadniczym celem programu jest zwiekszenie zatrudnienia wérdd osob bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat, poprzez przetamanie stereotypdw panujacych na rynku pracy.
Przewidziany program szkolen zostat opracowany w sposdb zapewniajagcy mozliwos¢ jego
powielenia i stosowania w innych regionach kraju. Cel ten zostanie zrealizowany poprzez
zwiekszenie kompetencji zawodowych i spotecznych beneficjentow programu, ktorym
postuzg Agencja Edukacji i Pracy i szkolenia zawodowe.

Uczestnikami projektu jest 150 osob, w wieku powyzej 50 lat, pozostajgce bez
zatrudnienia ponad 2 lata, sktonne podjaé prace za granicg, nieposiadajace lub posiadajace
niewielkie umiejetnosci obstugi komputera i Internetu, sg zainteresowane opieka nad
osobami w podesztym wieku, chorymi lub dzie¢mi, badz planujg powrdt do wczesniej
wykonywanego zawodu lub rekwalifikacje.

Wojewoddzki Urzad Pracy (Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej - Filia
Ptock) przy wspodtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu aktywizacji osdb
w wieku powyzej 50 roku zycia planuje realizacje projektu ,Zaczynam od nowa szukam
pracy”. Zasadniczym celem jest proba zmotywowania do ponownego wejscia na rynek pracy
oraz udzielenie wsparcia w podejmowanych dziataniach. W tym celu planowane jest:

e przeprowadzenie rekrutacji uczestnikdw Programu przy udziale MOPS-u,
e umozliwienie odbycia konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym,
e przeprowadzenie zaje¢ informacyjnych dotyczacych rynku pracy,

e przeprowadzenie cyklu spotkan warsztatowych aktywizujacych i motywujacych do
dziatan w celu pozyskania pracy.

Zakfada sie, iz w wyniku prowadzonych metod aktywizacyjnych uczestnicy projektu
nabedq lub podniosg swoje zdolnosci komunikacyjne, zwiekszg motywacje do poszukiwania
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pracy, podniosg wiasna samoocene, wzrost pewnosci siebie, nabedq wiekszg $wiadomosé
praw i obowigzkdw, umiejetno$¢ napisania listu motywacyjnego i CV. Efektem bedzie takze
uzyskanie zatrudnienia lub podjecie decyzji o przekwalifikowaniu czy doksztatcaniu.

Powiatowe urzedy pracy w celu przywrdcenia na rynek pracy osob powyzej 50 roku
zycia organizowaty bedg pro — zatrudnieniowe formy wsparcia. Osoby te bedg mogty zmienié¢
lub podnies¢ posiadane kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju
szkoleniach, kursach zawodowych. Ponadto bedg kierowane na prace interwencyjne, roboty
publiczne oraz bedg miaty mozliwo$¢ uzyskania jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Przewiduje sig, iz w roku 2006 programami aktywizujacymi urzedy pracy obejmg
okoto 4000 osdb powyzej 50 roku zycia, w tym: w ramach przygotowania zawodowego okoto
550 osdéb, w ramach prac interwencyjnych 900 osdb, w ramach robdt publicznych 700 oséb.
Planowane jest przydzielenie okoto 300 osobom jednorazowych Srodkdéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz skierowanie na szkolenia okoto 1 300 osdb.

1.4 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Jednym z podstawowych czynnikdw generujgcych wysokg liczbe kobiet
pozostajacych bez pracy sg zaréwno krajowe, jak i lokalne uwarunkowania ekonomiczne
przejawiajace sie niewielkg liczbg ofert pracy, ich matg réznorodnoscia, a takze coraz
Wyzszymi wymaganiami stawianymi przez pracodawcdédw. Mimo generalnie lepszego
wyksztatcenia kobiety majg wieksze trudnosci z powrotem na rynek pracy szczegdlnie
powracajace po dtugiej nieobecnosci. Kwalifikacje, ktére posiadajq wymagajq niejednokrotnie
aktualizacji. Takze jako osoby bezrobotne, niekiedy po raz pierwszy wchodzace na rynek
pracy i nieposiadajace do$wiadczenia zawodowego, dtuzej poszukujg miejsca pracy. Stad tez
potrzeba podjecia dziatan aktywizujacych i edukacyjnych, aktualizujacych posiadane
kwalifikacje przy uwzglednieniu potrzeb lokalnych rynkdw pracy. (Zatacznik nr 6 Bezrobotne
Kobiety).

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku przystapi do realizacji projektu
,Kobieta aktywna zawodowo” w ramach Dziatania 1.6 Integracja i reintegracja
zawodowa kobiet Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich,
wspoifinansowanego z EFS.

Celem projektu jest udzielenie wsparcia kobietom na rynku pracy poprzez dziatania
prowadzace do wzrostu zatrudnienia oraz upowszechnienia elastycznych form zatrudnienia
pozwalajacych na godzenie zycia zawodowego i rodzinnego poprzez kompleksowe dziatania
o charakterze informacyjno — edukacyjnym, specjalistyczne szkolenia, a takze utworzenie
nowych miejsc pracy.

Planowane dziatania, jakie bedq realizowane w ramach ww. projektu to:
e doradztwo zawodowe i psychologiczne,
e szkolenia,
e przyznanie jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Zaklada sie iz w efektem prowadzonych dziatan w ramach planowanego projektu
bedzie:
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e objecie poradnictwem zawodowym 120 kobiet,

e ukonczenie szkolenia przez okoto 120 osdb,

e uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez okoto 20 osdb,

e objecie poradnictwem w zakresie posrednictwa pracy 100 osob,

e uzyskanie przez beneficjentow ostatecznych nowych kwalifikacji zawodowych
dostosowanych do rynku pracy,

e uzyskanie przez beneficjentdw ostatecznych umiejetnoéci pracy w zespole,
rozwigzywania problemow,

e podniesienie wiary we wiasne sity, oraz poczucia odpowiedzialnosci,
e nabycie konkretnych umiejetnosci zawodowych po ukonczeniu szkolenn zawodowych.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie Filia
w Plocku przy wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy planuje realizacje Programu
~Integracja pokoleniowa kobiet”. Celem =zadania jest wzajemne przekazanie
umiejetnosci i wiedzy zawodowej miedzy uczestnikami, a w konsekwencji nabycie
kompetencji zawodowych. Dobdr grupy kobiet o zrdznicowanych kompetencjach
i doswiadczeniach w obrebie jednego zawodu pozwoli na wzajemng wymiane wiedzy
i umiejetnosci, zwiekszy zatem szanse znalezienia zatrudnienia.

W ramach Programu planowane jest podjecie nastepujacych dziatan:

= dobdr uczestnikdw Programu przy udziale powiatowych urzeddw pracy (np. ksiegowe
z wieloletnim do$wiadczeniem oraz absolwentki ekonomii),

= zajecia informacyjne dotyczace rynku pracy,
* analiza potencjatu zawodowego w formie zaje¢ grupowych,

= cykl spotkan warsztatowych w celu wymiany do$wiadczen i umiejetnosci zawodowych
(ksiegowosc¢ praktyczna, obstuga komputera, internetu),

= zajecia aktywizacyjne,
» mozliwos¢ konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym.

Zakfada sie, iz w efekcie kobiety uczestniczace w ww. Programie nabeda nowe lub
podniosg posiadane umiejetnosci zawodowe, okreslg wiasne preferencje zawodowe oraz
uzyskajq zatrudnienie.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w  zakresie realizacji  dziatan
wspoffinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej przystgpit do Partnerstwa na Rzecz
Rozwoju z Centrum Praw Kobiet w Warszawie do realizacji projektu ,,Praca i godne Zycie
dla kobiet ofiar przemocy” w ramach Programu Inicjatywy Wspoinotowej EQUAL.
Dziatania Partnerstwa realizowane sq w ramach tematu G: Godzenie zycia rodzinnego
i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet i mezczyzn, ktérzy opuscili rynek pracy,
poprzez rozwoj bardziej elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz dziatan
towarzyszacych, ktérych celem jest m.in.:

« Wypracowanie rozwigzan utatwiajacych kobietom ofiarom przemocy podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, znalezienie zatrudnienia lub powr6t na rynek pracy oraz
godzenie zycia rodzinnego i zawodowego,

« popularyzacja wérdd pracodawcoéw idei réwnych szans dla kobiet i mezczyzn,
elastycznych form zatrudnienia oraz innych rozwigzan ufatwiajacych godzenie
Zycia rodzinnego i zawodowego,
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. stworzenie systemu monitorowania przestrzegania zasady rownego traktowania
kobiet i mezczyzn oraz uwrazliwienie pracodawcoéw i spotecznosci lokalnych na
potrzeby kobiet ofiar przemocy oraz dzieci pozostajacych na ich utrzymaniu.

Kobiety ze wzgledu na konieczno$¢ godzenia Zzycia zawodowego i rodzinnego
stanowig szczegdlng grupe uczestnikdw rynku pracy. Powiatowe urzedy pracy w celu
zwiekszenia zainteresowania tg grupa oséb wsrdd pracodawcéw udzielaty bedq wsparcia
poprzez m.in. zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia. Ponadto kobiety bedq mogty
korzystaC Ze stazy, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolen. Kobietom
zdecydowanym na samozatrudnienie zostang udzielone jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Przewiduje sie, ze w roku 2006 z perspektywq realizacji do 2007 roku, programami
aktywizujacymi urzedoéw pracy objetych zostanie okoto 16 000 kobiet. Zaktada sie, iz okoto
5200 kobiet zostanie zaktywizowanych w ramach stazy, okoto 2 000 oséb bedzie
skierowanych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, okoto 2 500 oséb podejmie
prace w ramach prac interwencyjnych, a okoto 700 oséb w ramach robot publicznych.
Przewiduje sie, iz ze szkolen skorzysta okoto 3 800 osdb. Zaktada sie, iz zostanie
przyznanych okoto 700 jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej

1.5 Integracja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne stanowia specyficzng grupe spoteczng na rynku pracy.
Jednoczesnie wsrod  pracownikdw instytucji  zajmujacych sie  problematykg oséb
niepetnosprawnych brak jest pelnego zrozumienia potrzeb tej grupy spotecznej oraz
probleméw z jakimi sie borykaja. System edukacji nie uwzglednia problematyki osob
niepetnosprawnych w programach nauczania. Stad tez zachodzi potrzeba podjecia takich
dziatan aby pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, samorzaddw lokalnych, organizacji
pozarzadowych i innych zajmujacych sie obstugg o0sdb niepetnosprawnych podniesli
Swiadomos¢ misji jakq petniq w stosunku to tej grupy (Zatgcznik nr 7 Niepetnosprawni
poszukujgcy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu,).

W tym celu Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ciechanowie planuje
realizacje projektu ,Publiczne stuzby zatrudnienia i samorzad terytorialny blizej
0s0b niepetnosprawnych” w ramach Dziatania 1.4 Integracja zawodowa i spoteczna osob
niepetnosprawnych SPO RZL, wspdifinansowanego z EFS.

Zaklada sie, iz w efekcie prowadzonych dziatann beneficjenci ostateczni projektu
nabedg lub podwyzszg umiejetnosci interpersonalne, zwiekszg poczucie odpowiedzialnosci za
prowadzong aktywizacje zawodowg i spoteczng osdb niepetnosprawnych oraz ich rodzin oraz
nastapi  zwiekszenie integracji  spotecznej  Srodowiska  0sob  petnosprawnych
z niepetnosprawnymi. Zakfada sie, iz 200 beneficjentow ostatecznych podwyzszy lub
nabedzie kwalifikacje niezbedne w zakresie Swiadczenia ustug na rzecz o0séb
niepetnosprawnych i ich otoczenia. Udzielana bedzie takze potencjalnym beneficjentom
pomoc informacyjno-doradcza w zakresie opracowywania i realizacji podobnych projektow.

Przewidywane efekty planowanych dziatan to zdobycie lub podwyzszenie umiejetnosci
interpersonalnych  beneficjentow  ostatecznych  projektu,  zwiekszenie  poczucia
odpowiedzialnosci za aktywizacje zawodowgq i spoteczng oséb niepetnosprawnych oraz ich
rodzin oraz integracja spoteczna Srodowiska osdb petnosprawnych z niepetnosprawnymi.
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Zaktada sie iz 200 beneficjentdw ostatecznych podwyzszy lub nabedzie kwalifikacje
niezbedne w zakresie $wiadczenia ustug na rzecz osdb niepetnosprawnych i ich otoczenia.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Filia w Ptocku w celu wyposazenia osob niepetnosprawnych w informacje
i umiejetnosci w zakresie okreslenia wiasnych szans na rynku pracy, sposobow
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia oraz autoprezentacji w bezposrednich kontaktach z
pracodawcami planuje realizacje przedsiewziecia ,ROwne szanse”.

W ramach realizowanego przedsiewziecia planowane jest:

= organizowanie spotkan informacyjnych nt. szans i mozliwosci zatrudnienia (na
otwartym rynku pracy, przystosowanym stanowisku pracy, w ZPCH i ZAZ), aktywnych
form poszukiwania zatrudnienia oraz zrédet informacji o mozliwosciach uzyskiwania
pomocy w innych instytucjach.

= Swiadczenie porad i konsultacji indywidualnych,
= opracowanie katalogu instytucji pomocowych.

Zaktada sie, iz w wyniku prowadzonych dziatan osoby niepetnosprawne nabedq
umiejetnosci samodzielnego poruszania sie na rynku pracy, zdobywania informacji oraz
rozpoczng samodzielnie podejmowac decyzje zawodowe.

Jednoczesnie zaktada sie iz powiatowe urzedy pracy w celu aktywizacji oséb
bezrobotnych programami rynku pracy obejma grupe okoto 600 osdb. Osoby te bedq miaty
mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach, zatrudnieniu subsydiowanym oraz skorzystac
z ustug doradcy zawodowego.

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego w ramach integracji zawodowej i spotecznej
0sob niepetnosprawnych pracujacych w zaktadach pracy chronionej, realizowat bedzie
dziatania polegajace na udzielaniu jednorazowych pozyczek dla ww. zaktadéw na ochrone
istniejacych miejsc pracy, udzieleniu refundacji za szkolenie o0sdb niepetnosprawnych
w zakfadzie w zwigzku ze zmiang profilu produkcji oraz udzielaniu umorzen czesci Srodkow
z pozyczki na ochrone istniejgcych miejsc pracy oséb niepetnosprawnych. Srodki na ten cel
przeznaczone bedq z PFRON i stanowig kwote 1739903,40 zt. Ponadto planowane jest
dofinansowanie robdt budowlanych dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji w zwigzku
z potrzebami osdéb niepetnosprawnych.

Zaklada sie, iz w efekcie prowadzonych dziatan zostang zawarte umowy o prace
z osobami niepetnosprawnymi w danym zaktadzie pracy chronionej przez okres nie krétszy
niz 24 miesigce.

1.6 Integracja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Osoby nalezace do grup szczegdlinego ryzyka — m.in. podopieczni osrodkéw pomocy
spotecznej, sq W szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Charakteryzujg sie one niskim
poziomem  wyksztatcenia, zdezaktualizowanymi  kwalifikacjami, niskim  poziomem
intelektualnym, bezradnoscig oraz niskg motywacja. Stosunkowo czesto nie dostrzegajg
koniecznosci zmiany sytuacji w jakiej sie znalezli, czy podniesienia wiasnej aktywnosci
w zakresie m.in. uzyskania porad, doksztatcenia, a nawet zatrudnienia. Pozostawienie tej
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grupy osdb samym sobie moze by¢ przyczyng dalszej marginalizacji, co w efekcie moze
doprowadzi¢ do wykluczenia spotecznego.

W zwigzku z powyzszym planowane jest nawigzanie wspOtpracy z lokalnymi
osrodkami pomocy spotecznej w celu m.in. realizacji projektéw, co umozliwi osobom
nalezacym do tej grupy osob tatwiejszy dostep do zajec, ustug Swiadczonych przez doradcow
zawodowych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Radomiu, w partnerstwie z
powiatowymi urzedami pracy w Biatobrzegach, Kozienicach, Lipsku, Radomiu,
Szydtowcu zakfada realizacje projektu ,Nowe perspektywy — Nowe Wyzwania”
w ramach Dziatania 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej SPO RZL wspoffinansowanego
z EFS. Celem projektu jest pobudzenie aktywnosci zawodowej 40 osob wykluczonych
spotecznie bezrobotnych powyzej 24 miesigce z wojewddztwa mazowieckiego, sktonnych
podjac prace, nieposiadajacych lub posiadajacych niewielkie umiejetnosci obstugi komputera
i Internetu, zainteresowanych opiekg nad osobami w podesztym wieku, chorymi lub dzie¢mi
oraz 0sob planujacych powrét do wezesniej wykonywanego zawodu lub rekwalifikacje.

Projekt zaktada przygotowanie osob bezrobotnych do wejScia na rynek pracy
i powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz ograniczenie zjawiska marginalizacji
spotecznej. Celem projektu jest pobudzenie aktywnosci zawodowej osdb nalezacych do
grupy wykluczonych spotecznie w ramach samopomocowej grupy wsparcia.

Realizacji projektu postuzy szereg kompleksowych dziatan z zakresu wsparcia
psychologicznego, spotecznego i podniesienia kwalifikacji zawodowych w utworzonym w tym
celu o$rodku. W ramach integracji spotecznej zostang przeprowadzone dziatania majace na
celu odzyskanie poczucia wiasnej wartosci i wiary we wiasne sity. Odbedzie sie to poprzez
zdiagnozowanie potencjatu  osobowosSciowego i zawodowego uczestnikdéw, zajecia
terapeutyczne w grupach wsparcia, edukacje w grupach samoksztatceniowych, ksztattowanie
postawy proaktywnej, podnoszenie zdolnosci komunikacyjnych z  wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, prace nad poprawg wizerunku uczestnikdw. Kolejnym etapem
planowanego projektu bedzie podniesienie kwalifikacji zawodowych adekwatnie do
mozliwosci uczestnikdw i zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

Jednym z zatozen projektu jest powstanie dwoch Osrodkéw rozwoju (Szydtowiec,
Radom), powotanych w celu stanowienia zaplecza lokalowego, organizacyjnego
i merytorycznego dla funkcjonowania samopomocowego modelu poszukiwania pracy dla
grup ludzi pozostajacych w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji spotecznej. Funkcjonowanie
Osrodkéw opieraC sie bedzie na dobrowolnym udziale bezrobotnych zainteresowanych
znalezieniem dla siebie pracy. Ponadto kazda grupa prowadzona bedzie przez mentora —
specjalnie dobranych i odpowiednio wyksztatconych, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. Podczas spotkan w Osrodku osoby bezrobotne bedg mogty:

« wykorzystujac posiadany bilans kompetencji zawodowych okresli¢ wtasne zasoby
i ograniczenia istotne dla jego aktualnej sytuaciji,

« wykorzystujqc site i efekty wprowadzonych synektyk rozwing¢ wachlarz sposobéw
szukania i pozyskania zatrudnienia,

« zwiekszy¢ zasoby wiasnych mozliwosci interpersonalnych stuzacych zwiekszeniu
skutecznosci zyciowej,

« zwiekszy¢ zasoby wiasnych mozliwosci zawodowych poprzez trening zachowan
charakterystycznych dla rozwinietego spoteczenstwa informacyjnego,

« wykorzysta¢ mozliwosci ptynace z sity i efektdw samopomocy dla tworzenia
nowych strategii poszukiwania pracy i rozwigzywania innych problemow,
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W ramach ww. projektu zaktada sie organizowanie szkolen majacych na celu
dostosowanie umiejetnosci i kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy. Planowane sg
szkolenia: jezykowe i komputerowe oraz szkolenia z zakresu: ,Opiekun 0sdb starszych,
chorych i matych dzieci”, ,,ABC przedsiebiorczosci”, ,,Aktywne metody poszukiwania pracy —
pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze zrddet krajowych i zagranicznych” oraz szkolenia
zawodowe: ,Bukieciarstwo”, ,Spawanie”, ,Magazynier — operator wdzkoéw jezdniowych”,
.Kurs prawa jazdy kat. C”, ,Kelner-barman z podstawami jezyka angielskiego”, ,Podstawy
ksiegowosci komputerowe;j”.

Zaktada sie, iz efektem planowanych dziatan bedzie:
e ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego i zawodowego,

e przygotowanie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym do wejscia na rynek
pracy po dtugotrwatym okresie bezrobocia,

e powrdt do czynnego zycia zawodowego,

e zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia poprzez dziatania realizowane w ramach
programu.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach w partnerstwie
z powiatowymi urzedami pracy w: Siedlcach, Sokotowie Podlaskim, tosicach, Garwolinie,
Minsku Mazowieckim zaklada realizacje projektu ,Zmieri swoja przysztosc'. Celem
projektu jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym - diugotrwale bezrobotnych (nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy)
oraz przygotowanie ich do "wejscia" lub powrotu na rynek pracy. Wyptywa on bezposrednio
z celu dzialania 1.5 SPO RZL - ograniczenia zjawiska marginalizacji spotecznej
i przygotowania oséb narazonych na wykluczenie spoteczne do wejscia na rynek pracy,
utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego zycia zawodowego. Dziatania, jakie bedq
podejmowane w ramach projektu to $wiadczenie ustug doradczych w ramach ktérego
beneficjenci ostateczni stworzg Indywidualne Plany Dziatania, otrzymaja wsparcie
psychologiczne poprzez warsztaty integracyjno-motywujace. Ponadto beneficjenci ostateczni
bedgq mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w Warsztatach Rozwoju Zawodowego (aktywne
poszukiwanie pracy, etyka pracy, doradca kolezenski na rynku pracy) oraz szkoleniach
z zakresu: podstawy obstugi komputera, specjalistyczne zawodowe (wg potrzeb rynku pracy
i preferencji bezrobotnych), jezyka obcego, podstaw przedsiebiorczosci. W ramach projektu
mozliwe bedzie uczestnictwo w stazach zawodowych.

Projekt skierowany jest do osdb bezrobotnych powyzej 24 miesiecy (nieprzerwanie od
momentu ostatniej rejestracji) zagrozonych przez to wykluczeniem spotecznym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem grupy wiekowej 18-24 lata. Projektem zostanie objetych
tacznie 150 osob z terenu wojewddztwa mazowieckiego. W celu umozliwienia beneficjentom
czynnego udziatlu w projekcie, w jego ramach planowane sg dziatania towarzyszace -
zapewnienie opieki nad dzie¢mi, transport na miejsce warsztatow i szkolen wyjazdowych,
zapewnienie dodatkow i stypendidw szkoleniowych a takze stypendiéw w okresie odbywania
stazu badz przygotowania zawodowego.

Rezultatami projektu bedzie zdobycie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, wzrost poczucia wiasnej wartosci, wzrost umiejetnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, wzrost osobistych i zawodowych aspiracji, wzrost zdolnosci
komunikacyjnych, wzrost umiejetnosci korzystania z technik informacyjnych, nabycie
umiejetnoSci  zaprezentowania wiasnej osoby w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcg oraz przygotowania dokumentow aplikacyjnych.

W wyniku realizacji projektu nastgpi poprawa umiejetnosci i wnikliwej analizy
w ocenie wiasnych predyspozycji BO. Uczestnicy bedq rowniez mieli utatwione zadanie
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w zakresie wyboru kierunkdw ksztatcenia. Zmotywowani uczestnicy bedg aktywniejsi na
rynku pracy, polepszy sie ich sytuacja zyciowa, wzrosnie samoocena i $wiadomos¢
koniecznosci ustawicznego podnoszenia kwalifikacji.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia WUP w Ostrotece przystapi do realizacji
przedsiewziecia ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych — podopiecznych
osrodkow pomocy spotecznej”. Celem projektu jest pomoc w rozwigzywaniu probleméw,
zwigzanych ze znalezieniem zatrudnienia osobom bedacym w najtrudniejszych sytuacjach
zyciowych i nieposiadajacych umiejetnosci poszukiwania pracy. Dziatania planowane do
realizacji w ramach projektu to prowadzenie zaje¢ grupowych z zakresu informagiji
zawodowej, prowadzenie zaje¢ warsztatowych z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
petnienie dyzuréw doradcéw w siedzibie MOPR w Ostrotece, $Swiadczenie ustug doradztwa
indywidualnego.

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej realizowato bedzie projekt Pomoéz sobie
i innym czyli tworzenie sieci Klubow Integracji Spolecznej na Mazowszu. Na
terenie wojewddztwa mazowieckiego planowane jest utworzenie 10 Klubow Integracji
Spotecznej. KIS Swiadczy¢ bedq ustugi, ktore wpisujg sie w pojecie reintegracji spotecznej
i zawodowej o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktdre ze wzgledu na swoja
sytuacje zyciowg nie sg w stanie wilasnym staraniem zaspokoi¢ podstawowych potrzeb
zyciowych i znajdujq sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub
ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Ustugi w ramach
KIS realizowane bedq poprzez kompleksowe dziatania zmierzajgce do zapewnienia osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym pomocy w uzyskaniu bezpieczenstwa socjalnego,
rozumianego jako szeroko pojeta profilaktyke, aktywizacje zawodowg i pomoc w osobistym
rozwoju. Ustugi Swiadczone przez KIS zmierza¢ bedg do uswiadomienia jego uczestnikom
potrzeb:

« Wzajemnego wspierania sie w pokonywaniu barier i trudnosci zycia codziennego,
z ktérymi majg doczynienia w miejscu zamieszkania, pobytu — problemy z pracg,
naduzywaniem alkoholu,

« samodzielnego zdobywania wiedzy, wymiany informacji i doSwiadczen,

« ciagtej nieustannej edukacji personalnej, zawodowej i spotecznej, bedacej
kluczem do podnoszenia wlasnej wartosci we wspotczesnym, otwartym rynku
pracy.

. koniecznosci osiggniecia samodzielnosci ekonomicznej oraz umiejetnosci
gospodarowania wiasnymi dochodami.

Zaktada sie, iz rezultatami planowanego przedsiewziecia bedzie utworzenie 10 Klubéw
Integracji Spotecznej, ktére po odpowiednim przeszkoleniu prowadzito bedzie 20 osob.
Planuje sie, iz z ustug skorzysta okoto 100 osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktore bedq mogty uczestniczyé w kursach, szkoleniach i zajeciach autoprezentacji, prawa
pracy, zasad tworzenia wiasnych firm, spoidzielni socjalnych. Organizowane beda takze
kursy przygotowania zawodowego w zakresie podstawowym, przy wspdtpracy z urzedami
pracy oraz roboty publiczne. Ponadto osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym bedq
mogty uzyskac porady na temat dostepnych rozwigzan w leczeniu uzaleznien, przygotowania
dokumentacji zwigzanej ze skierowaniem do wiasciwych zaktadéw lecznictwa i opieki
zdrowotnej, a takze pomoc w zakresie przygotowania pism i wnioskdw administracyjnych
oraz wyjasnien dotyczacych mozliwosci skorzystania z rozwigzan ustawowych. Zaktada sie iz
w efekcie nastgpi podniesienie poziomu aktywizacji spoteczno - zawodowej o0sdb
bezrobotnych, $wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej, a takze podniesienie posiadanej
wiedzy i Swiadomosci dotyczacej rynku pracy.
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Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej przystgpi takze do realizacji
Specjalistycznego programu post — rehabilitacyjnego dla os6b konczacych terapie
odwykowa oraz/lub zakazonych wirusem HIV lub chorych na AIDS.

Program ma za zadanie przygotowanie osob uzaleznionych od narkotykéw, ktorzy
zakonczyli leczenie do rehabilitacji i reintegracji spotecznej, zawodowej. Adresatami
programu sg osoby uzaleznione od narkotykdw, bedace po terapii uzaleznien oraz nosiciele
wirusa HIV lub chore na AIDS oraz ich rodziny, a takze osoby pracujgce z osobami
uzaleznionymi od narkotykéw, prowadzace leczenie.

Gidwnym celem jest ograniczenie szkdd zdrowotnych oraz spotecznych
powodowanych przez pozostawanie w natogu. W ramach realizacji programu prowadzone
bedq warsztaty i wyktady, grupy wsparcia psychologicznego, terapia indywidualna, warsztaty
socjalizacyjne, aktywizacji zawodowej, umiejetnosci spotecznych.

Zakfada sie iz w efekcie prowadzonych dziatan nastapi integracja osdb uzaleznionych
ze Srodowiskiem — rodzing. Nastgpi takze zwiekszenie szans adaptacji spotecznej, w tym
zawodowej 0sOb, ktére zakonczyty proces leczenia i/lub opuscity osrodki. Osoby, ktore
przeszty terapie odwykowa dla uzaleznionych od narkotykéw lub/i zarazonych HIV, chorych
na AIDS nabeda takze umiejetnos¢ efektywnego sposobu radzenia sobie z réznymi
problemami zyciowymi oraz podniosg umiejetnosci interpersonalne, rozwing wiasny
potencjat. Ponadto nastapi podniesienie poziomu specjalistycznego o0sdb pracujacych
z narkomanami oraz/lub zarazonych wirusem HIV, chorych na AIDS.

Zaklada sie, iz w efekcie realizacji programéw urzedéw pracy zostanie
zaktywizowanych okoto 1000 osob bedacych zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Osoby
te beda uczestnikami stazy, szkolen, przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych,
robot publicznych.

1.7 Reorientacja i aktywizacja zawodowa oso6b odchodzacych
z rolnictwa i ludnosci wiejskiej

Niekorzystna struktura agrarna i spoteczna naszego rolnictwa, polegajaca na duzym
rozdrobnieniu struktury gospodarstw oraz wystepowaniu nadwyzki sity roboczej na obszarach
wiejskich to gtdwna przyczyna bezrobocia. Ponadto nasilanie sie presji konkurencyjnosci oraz
wzrost wymogdéw zwigzanych z bezpieczenstwem i jakoscig zywnosci oraz warunkami
produkcyjnymi powodowato bedzie stopniowe uwalnianie hadwyzek sity roboczej z rolnictwa
(Zatacznik nr 8 Bezrobotni zamieszkali na wsi).

W zwigzku z powyzszym nalezy podja¢ dziatania majace na celu stworzenie rolnikom
warunkOw ufatwiajacych znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym oraz wyposazenie
rolnikdw w umiejetnosci umozliwiajace zdobycie nowego zatrudnienia, wykonywania nowego
zawodu. Szansg na osiggniecie celu sg m.in. fundusze strukturalne.

Wojewoddzki Urzad Pracy jako Instytucja Wdrazajaca Dziatanie 2.3 Reorientacja
zawodowa os6b odchodzacych z rolnictwa, ZPORR wspédifinansowane z EFS prowadzit
bedzie dziatania promocyjno — informacyjne wsrdd potencjalnych Beneficjentdw, ktdrzy
upowaznieni sg do sktadania projektow o Srodki strukturalne.

W tym celu planowane jest:

« udostepnianie materiatéw informacyjnych nt. Funduszy strukturalnych.
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« opracowywanie i rozpowszechnianie ulotek z zakresu dziatarn wdrazanych przez WUP,

« wspoOtpraca z mediami (przygotowywanie informacji prasowych o EFS, konkursach
ogtoszonych przez WUP, przygotowywanie materiatow informacyjnych, organizowanie
konferencji prasowych dotyczacych istotnych zdarzen zwigzanych z EFS),

« organizowanie spotkan promujacych dziatania wdrazane przez WUP,

. organizowanie szkolen dla potencjalnych beneficjentow z zakresu pisania wnioskow
dla dziatan wdrazanych przez WUP,

. informowanie o organizowanych szkoleniach i spotkaniach dotyczacych EFS
(wiasnych i innych instytucji),

« inicjowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych wladz w celu przekazywania
informacji o mozliwosciach korzystania ze wsparcia,

« zachecanie do aplikowania o $rodki EFS potencjalnych beneficjentow (wdjtowie gmin,
instytucje szkoleniowe, organizacje pozarzadowe itp.),

. state monitorowanie bazy potencjalnych Beneficjentow dla dziatan wdrazanych przez
WUP.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP Warszawie Filia w Ptocku
przy wspOtpracy z Gminnymi Centrami Informacji i Mobilnym Centrum Informacji OHP
planuje realizacje przedsiewziecia majacego na celu umozliwienie ludnosci wiejskiej dotarcia
do zrédet informacji o mozliwosciach uzyskiwania wsparcia oraz objecie ustugami
poradnictwa zawodowego szerokiego grona osdb.

W tym celu zaktada sie wykonanie nastepujacych dziatan:

« przeprowadzenie rekrutacji uczestnikdw Programu przy udziale Gminnych Centrow
Informadiji,

« organizacje zaje¢ informacyjno - edukacyjnych w GCI dot. rynku pracy, metod
aktywnego poszukiwania pracy, samozatrudnienia i autoprezentaciji,

« prowadzenie indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym.

Efektem prowadzonych dziatan bedzie nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy oraz podejmowanie $wiadomych decyzji zawodowych i uzyskanie zatrudnienia.

Powiatowe urzedy pracy w celu reorientacji i aktywizacji zawodowej o0sdb
odchodzacych z rolnictwa i ludnosci wiejskiej planujg realizacje projektéw i przedsiewzie¢
majacych na celu pomoc ww. osobom w znalezieniu zatrudnienia na rynku pracy.
Organizowane beda dziatania aktywizujace, w ramach ktdrych osoby zamieszkujace obszary
wiejskie bedg mogty skorzystac ze stazy, subsydiowanego zatrudnienia, a takze ze szkolen
zawodowych i ustug doradczych majacych na celu zmiane kwalifikacji zawodowych rolnikdow.

Zaktada sie, iz urzedy pracy obejmg planowanymi progami rynku pracy okoto 3500
0sdb odchodzacych z rolnictwa i ludnosci wiejskiej. W ramach poszczegdinych form wsparcia
okoto 900 osdb zostanie zaktywizowanych w ramach stazy, okoto 500 osdb w ramach
przygotowania zawodowego, okoto 600 osdb w ramach prac interwencyjnych, okoto 400
0sob w ramach robot publicznych, okoto 1000 zostanie skierowanych na szkolenia, a okoto
90 otrzyma jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie we wspdipracy z Urzedem
Marszatkowskim  Wojewddztwa Mazowieckiego, Wojewoddzkim Zarzadem  Melioracji
i Urzadzen Wodnych i Starostami Powiatow Wojewddztwa Mazowieckiego planuje realizacje
programu ,Praca i Srodowisko”. Gtdwnymi celami tego programu s3 reintegracja zawodowa
0sob bezrobotnych poprzez wykonywanie przez nich prac konserwacyjnych na urzadzeniach
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melioracyjnych oraz dziatanie na rzecz S$rodowiska poprzez poprawe funkcjonowania
istniejacych urzadzen melioracji podstawowej oraz utrzymania wéd stuzacych rolnictwu.
Planuje sie, ze wyniku programu zostanie zaktywizowanych okoto 700 osdb bezrobotnych,
a taczny koszt ich Programu wyniesie 4 106 725 zi.
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2. Rozwdj przedsiebiorczosci
Zadania:

2.1 Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

Mazowiecki Fundusz Poreczen Kredytowych planuje realizacje projektu Rozwoj
biznesowego wsparcia dla przedsiebiorstw - doradztwo i instytucje
wspomagajace. Realizacja projektu ma na celu utatwienie mikro, matym i $rednim
przedsiebiorstwom dziatajagcym na terenie Mazowsza dostepu do specjalistycznej pomocy
biznesowej i doradczej dotyczace;j:

« udzielania konsultacji osobom zainteresowanym przez wysoko wykwalifikowang
kadre Funduszu,

« organizacje cyklicznych spotkan z przedsiebiorcami w kwestii przyblizenia oferty
Funduszu i mozliwosci wykorzystania oferty Funduszu.

Zaktadane jest rozpowszechnienie informacji o dziatalnos$ci Funduszu wsréd ok. 1000
firm w skali rocznej. W konsekwencji nastgpi poprawa jakosci ustug Swiadczonych przez
MFPK Sp. z 0.0. oraz ich dostosowanie do potrzeb przedsiebiorcow, co przyczyni sie do
zwiekszenia wskaznika przetrwania firm i utrzymania miejsc pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w zakresie realizacji dziatan
wspdtfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej przystgpit do Partnerstwa na Rzecz
Rozwoju z Instytutem Technologii i Eksploatacji w Radomiu w celu realizacji projektu
~Przedsiebiorczos¢ w sieci — Internet szansa na wzrost konkurencyjnosci”
w ramach Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL. Projekt dotyczy tematu F:
Wspieranie zdolnosci dostosowania sie firm i pracownikow do strukturalnych zmian
gospodarczych oraz wspieranie wykorzystywania technologii informatycznych i innych
nowych technologii.

Celem projektu jest stworzenie platformy informacyjno - szkoleniowej dla
mikroprzedsiebiorstw, umozliwiajacej pozyskiwanie i wymiane informacji, porad
i doswiadczen pomiedzy samymi przedsiebiorcami oraz ekspertami z wielu dziedzin w celu
wzrostu konkurencyjnosci firm roznych sektordw i branz. Realizacja projektu pozwoli
przedsiebiorcom pozna¢ nowoczesne technologie, pokaza¢ mozliwosci ich zastosowania
w pracy, zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami i wiaczy ich do procesu tworzenia
spoteczenstwa wiedzy. Grupe docelowg stanowi¢ bedg mikroprzedsiebiorcy.

2.2 Wzmocnienie finansowe funduszy pozyczkowych,
poreczeniowych i kapitatowych

W celu zwiekszenia dziatalnoéci poreczeniowej dla MSP Mazowiecki Fundusz Poreczen
Kredytowych planuje dokapitalizowanie funduszu poreczeniowego poprzez realizacje
projektdw w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsiebiorstw. Dokapitalizowanie funduszu poreczeniowego zwiekszy dostep do otrzymania
kredytow bankowych mikro, matym i $rednim przedsiebiorstwom, co wplynie na zwiekszenie
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ich potencjatu i stabilnego rozwoju, pobudzenie inwestycji przedsiebiorstw i podniesienie ich
konkurencyjnosci.

W wyniku pozyskanych $rodkéw z programu SPO WKP MFPK SP. z o.0. planuje
przeznaczy¢ na poreczenia kredytdw dla MSP kwote 13 miIn ztotych dla 125 przedsiebiorstw.
W konsekwencji nastapi zwiekszenie wysokosci poreczen $wiadczonych przez MFPK Sp. z
0.0. oraz ich dostosowanie do potrzeb przedsiebiorcdw, co przyczyni sie do zwiekszenia
wskaznika przetrwania firm i utrzymania miejsc pracy. Zaktadajac, ze Srednie zatrudnienie w
firmach korzystajacych z ustug MFPK wynosi 7 0séb przewidywana liczba utrzymanych miejsc
pracy wyniesie 875 oraz ok.100 nowych stanowisk.

2.3 Promowanie ws$rdd osob bezrobotnych pracy na wiasny
rachunek i rozwoju samozatrudnienia jako czynnika
zmniejszajacego zagrozenie bezrobociem

Wspieranie rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw i zachecanie do zaktadania
wihasnej firmy jest jednym z dziatan majacym na celu ograniczanie bezrobocia i tagodzenie
jego skutkdw. Dotychczasowe doswiadczenia publicznych stuzb zatrudnienia potwierdzajg, ze
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej jest jedng z najbardziej efektywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Jednoczesnie potencjalni nowi przedsiebiorcy napotykajq na
szereg barier uniemozliwiajacych zatozenie firmy (niedostateczna wiedza w zakresie ABC
przedsiebiorczosci, brak Srodkéw finansowych, brak znajomosci procedur w zakresie
zaktadania firmy, jej funkcjonowania i rozwoju).

W celu wyeliminowania ww. barier planowane jest aktywizacja grupy oséb chcacych
otworzy¢ witasng dziatalnoS¢ gospodarcza poprzez realizacje projektow w ramach Dziatania
2.5 Promocja przedsiebiorczosci ZPORR , wspotfinansowanego z EFS:

« ,Akademia Przedsiebiorczosci”,

« ,Samozatrudnienie szansg na przysztos¢”,
« ,Radomska szkota przedsiebiorczosci”,

. ,Plocka szkota matej przedsiebiorczosci”
. ,Start w biznesie”.

Okres realizacji projektéw obejmuje okres od 01.09.2005r. do 31.08.2006r. Osoby
zakwalifikowane do projektu zostang objete wsparciem w zakresie m.in.:

« szkolenia w zakresie ABC przedsiebiorczosci,

« zapewnienia doradztwa specjalistycznego,

« zapewnienia porad w zakresie:
- procedur uruchamiania dziatalnosci gospodarczej,
- opracowywania biznes plandw,

- zrodet pozyskiwania $rodkdw na rozwdj firmy, w tym z funduszy
strukturalnych,

- zatrudniania bezrobotnych,

o1



- tworzenia nowych miejsc pracy i zrodet ich finansowania (Fundusz Pracy,
fundusze strukturalne).

« uzyskania wsparcia pomostowego i jednorazowej dotacji na rozwdj dziatalnosci,

Zakfada sie, iz efektem przeprowadzonych projektéw bedzie zaktywizowanie 150
oséb, w wyniku ktérego powstanie 150 nowych firm. Ponadto beneficjenci uczestniczacy
w projekcie uzyskajg umiejetnosci w zakresie prowadzenia firmy oraz nabedq umiejetnosci
komunikacyjne, podniosg wiary we wiasne sity oraz pogtebig znajomosci najwazniejszych
zagadnien z zakresu przedsiebiorczosci.

Jednoczesnie w zwigzku ze statym zainteresowaniem ze strony potencjalnych
Beneficjentéw Ostatecznych uczestnictwem w realizacji projektdw w ramach Dziatania 2.5
Promocja Przedsiebiorczosci ZPORR planowane jest opracowanie i realizacja 6 Projektow
wilasnych Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego w ramach Dziatania 2.5
Promocja Przedsiebiorczosci ZPORR wspoifinansowanych z EFS. Celem
bezposrednim jest aktywne wspieranie zatrudnienia, poprzez stymulowanie powstawania
nowych mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie nowo zarejestrowanym
mikroprzedsiebiorcom pomocy w wykorzystaniu dostepnych instrumentéw wsparcia.
Planowane sg nastepujace formy wsparcia:

« przygotowanie diagnozy potrzeb przez indywidualnego doradce zawodowego,

. szkolenie w zakresie procedur zwigzanych z zatozeniem wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej w formie indywidualnych konsultacji, warsztatow,

. ustugi doradcze wspierajace zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
$wiadczone przez pierwsze pét roku prowadzenia firmy w formie indywidualnych
konsultacji,

« pomoc finansowa po zarejestrowaniu sie mikroprzedsiebiorstwa w formie wsparcia
pomostowego ( kwota 700 PLN miesiecznie) i jednorazowej dotacji inwestycyjnej
na rozwdj dziatalnosci (kwota w wysokosci srednio 15 000 PLN).

Projektami objetych bedzie 197 osdb fizycznych, nie zarejestrowanych jako
bezrobotne, zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza (bez wzgledu na wiek, pted,
posiadane doswiadczenie zawodowe) z wytaczeniem osdb, ktore byly wiascicielami
przedsiebiorstwa i prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza po 1 stycznia 2004r. Projekty
realizowane bedg na terenie catego wojewddztwa mazowieckiego, wigcznie z Warszawa.

W celu upowszechnienia informacji na temat m.in. mozliwosci zdobycia $rodkéw na
rozwdj firm z funduszy strukturalnych UE, a takze Srodkow krajowych Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie Filia w Ostrotece planuje uczestnictwo w Prezentacjach Gospodarczych -
lokalnej imprezie organizowanej w formie targdw gospodarczych dla przedsiebiorcow i osob
chcacych podjac dziatalno$¢ gospodarcza, a takze osob bezrobotnych. Organizowane targi
dajq mozliwo$¢ przedstawienia ofert lokalnych matych i $rednich przedsiebiorstw na rynku
regionalnym, krajowym, europejskim, sg tez okazjg do prezentacji ofert Urzedu Pracy
wystawiajacym sie tam przedsiebiorcom.

Zakfada sie, iz efektem planowanego dziatania bedzie rozpowszechnianie informacji
z zakresu funduszy strukturalnych, wzmocnienie instytucjonalnej obstugi klientéw,
wzmochienia ustug w zakresie promocji i informacji nt. funduszy strukturalnych.
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3. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug
swiadczonych przez PUP i WUP

Zadania:

3.1 Koordynowanie udziatu publicznych stuzb zatrudnienia
w sieci EURES i rozwoj ustug EURES

System posrednictwa pracy w zakresie sieci EURES umozliwia z jednej strony osobom

bezrobotnym i poszukujgcym pracy znalezienie zatrudnienia w krajach EOG, z drugiej za$
pozwoli polskim pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy w tych
krajach.

W celu upowszechnienia wsrdd osdb bezrobotnych informacji dotyczacych ustug

$wiadczonych przez sie¢ EURES planowane jest:

zorganizowanie seminarium poswiecone zasadom i celom dziatalnosci EURES dla 150
pracownikdw organizacji i instytucji o duzym przeptywie potencjalnych klientéw
EURES, zajmujacych sie problematyka zatrudnienia na terenie woj. mazowieckiego.
Seminarium postuzy przedstawieniu aktualnych informacji po$wieconych dziatalnosci
EURES oraz mozliwosciom podejmowania pracy za granicg przez obywateli polskich.
Objecie Polski okresami przejsciowymi powoduje, ze przepisy w zakresie zatrudniania
Polakow w poszczegdlnych krajach ulegajg zmianom. Oznacza to koniecznos¢
informowania o zmianach m.in. pracownikdw instytucji rynku pracy. Uczestnicy
seminarium otrzymajg materialy, wydawnictwa i broszury poswiecone tematyce
EURES. Zorganizowanie seminarium bedzie wigzato sie z koniecznoscig zapewnienia
sali, wyposazenia technicznego i obstugi, przygotowania materiatdw itp.

opracowanie i zakupienie materiatdw marketingowych nt. EURES skierowanych do
0sob poszukujacych pracy i partnerédw spotecznych, a takze przygotowanie
i wydrukowanie informatora wyjasniajagcego zasady korzystania z EURES oraz
mozliwosci podejmowania pracy za granicg przez obywateli polskich. Informator
bedzie w szczegolnosci skierowany do osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Na
podobnej zasadzie zostanie przygotowana i wydrukowana ulotka informacyjna dot.
EURES. Ponadto przewidziane jest zamdwienie materiatdw marketingowych w formie
kalendarzy $ciennych oraz dtugopisow z logo EURES. Kadra EURES bedzie tez brata
udziat w rdéznego rodzaju przedsiewzieciach (gtdwnie targach i gietdach pracy)
organizowanych przez instytucje rynku pracy z woj. mazowieckiego. W ich trakcie
beneficjenci beda informowani o funkcjonowaniu EURES oraz zasadach i warunkach
podejmowania pracy za granica. Znaczaca liczba podmiotdw zajmujacych sie
problematykg rynku pracy na Mazowszu powoduje, ze przez caty rok organizowane
sq liczne imprezy targowe, na ktérych prezentacja EURES (m.in. za pomocq
wydawnictw temu poswieconych) jest niezbedna. W przypadku posiadania
(zgtoszenia) ofert pracy - w trakcie targéw i gietd pracy bedzie tez prowadzony nabdr
pod katem ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw. Obecno$¢ na wybranych
targach pracy bedzie wigzata sie z koniecznoscig poniesienia kosztéw m.in. na
wynajem powierzchni stoiska i wpis do katalogu targowego,

organizacie cyklicznych warsztatdw dla oséb zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia za granicg nt. warunkdw Zzycia i pracy w krajach UE/EOG, ktore
otworzyty dla obywateli polskich swoje rynki pracy.
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Planowane dziatania realizowane w ramach posrednictwa EURES, majq za zadanie
dostarczenie odpowiedniej informacji oraz usprawnienie komunikacji na temat EURES
pomiedzy osobami poszukujacymi zatrudnienia, partnerami spotecznymi i innymi partnerami
rynku pracy, propagowanie praktycznej wiedzy z zakresu warunkdw Zzycia i pracy
w wybranych krajach UE/ EOG ws$rdd oséb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za
granica.

Efektem planowanych dziatan bedzie m.in.

e zorganizowanie seminarium dla ok. 150 oséb co przyczyni sie do rozwoju wspdtpracy
pomiedzy organizacjami, instytucjami rynku pracy, zdobycie informacji dot.
funkcjonowania sieci EURES oraz podejmowania pracy za granicq przez obywateli
polskich, zmotywowanie do wspotpracy w/w organizaciji.

e udziat kadry EURES w imprezach typu targi i gietdy pracy (ok. 10 targéw i gietd
pracy), prowadzenie naboru pod katem ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow,
zdobycie informacji przez klientdw nt. miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES,
warunkdéw zycia i pracy w krajach UE/EOG oraz zdobycie umiejetnosci korzystania z
portali internetowych EURES i pisania europejskiego CV., opracowanie
i wydrukowanie 500 szt. informatordow, przygotowanie i wydrukowanie ok. 3 tysiecy
egzemplarzy ulotek, zakup 150 szt. kalendarzy Sciennych oraz 1000 szt. dtugopisow z
logo EURES,

e zdobycie informacji przez klientéw nt. miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES
oraz warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG, a tym samym zmotywowanie
klientbw do samodzielnego poszukiwania pracy oraz wyszukiwania przydatnych
informacji, zwigzanych z zatrudnieniem za granicg, za pomoca dostepnych portali
internetowych.

3.2 Wspieranie rozwoju poradnictwa o zasiegu Europejskim

W celu wzmocnienia i rozwijania poradnictwa zawodowego w Polsce poprzez
miedzynarodowg wspotprace w zakresie instytucjonalnej obstugi rynku pracy w obszarze
poradnictwa zawodowego oraz upowszechnienia wiedzy z tego zakresu, a takze poprawe
jakosci i zwiekszenie efektywnosci ustug poradnictwa zawodowego Wojewddzki urzad Pracy
w  Warszawie wspdtuczestniczcy w realizacji Projektu EUROPEJSKI DORADCA
ZAWODOWY - Zintegrowane sieci upowszechniania narzedzi, s$ciezek
szkoleniowych i metodologii” ( Ergo-in-Net).

Projekt realizowany jest w ramach programu Leonardo da Vinci, w ktérym biorg udziat
pracownicy CIiPKZ jako doradcy zawodowi — praktycy. Partnerem ze strony polskiej jest
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (Departament Polityki Rynku Pracy). Promotorem
projektu jest Agencja Regionalne Liguria Lavabo natomiast Narodowe Centrum Zasobdw
Poradnictwa Zawodowego w Bolonii jest koordynatorem projektu. Partnerami projektu sa:
Wiochy, Niemcy, Francja, Polska, Wielka Brytania. Celem projektu jest  wspieranie
europejskiego wymiaru poradnictwa zawodowego poprzez upowszechnianie metodologii,
materiatow i narzedzi, Sciezek szkoleniowych oraz zrédet informaciji.

Dziatania podejmowane w ramach projektu to:

« wybdr tematow waznych i istotnych dla doradcow zawodowych -
przeprowadzenie warsztatdbw tematycznych z zakresu: uznawanie tytutdw, profil
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zawodowy doradcy, praca w sieci, rynek pracy w Europie, aspekty prawne
w poradnictwie, staze zawodowe, multikulturowosg,

« zebranie metod i narzedzi wykorzystywanych przez doradcow zawodowych -
utworzenie bazy danych,

« opracowanie zebranych materiatédw i informacji — opracowanie podrecznika/
vademecum,

« upowszechnianie rezultatéw projektu.

Dziatania, ktére beda podjete w 2006 roku przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej to:

« marzec 2006 — udziat w seminarium dotyczacym ewaluacji warsztatéw Pt. ,Praca
W sieci na poziomie europejskim” oraz ,Rynek pracy w Europie”,

« kwiecien 2006 — prace zwigzane z przygotowaniem kwestionariusza do warsztatu
»Rbznice kulturowe” — odpowiedzi na pytania dotyczace codziennych zachowan
w Polsce,

« maj 2006 — udziat w miedzynarodowym spotkaniu partneréw projektu,
przygotowanie i przedstawienie prezentacji NT. dziatalnosci Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej oraz zadan realizowanych w ramach projektu,

« czerwiec 2006 — przygotowanie i przedstawienie prezentacji NT. projektu na
spotkaniu doradcéw zawodowych wojewddztwa mazowieckiego.

Zaktada sie, iz efektem realizacji projektu bedzie wymiana informacji na temat
funkcjonowania poradnictwa zawodowego w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej,
stworzenie sieci kontaktéw pomiedzy doradcami zawodowymi oraz utworzenie bazy danych
dotyczacej narzedzi i metod wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym, a takze
opracowanie podrecznika/vademecum i przeprowadzenie warsztatdw tematycznych.

3.3 Rozwoj i doskonalenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

W celu podejmowania skutecznych dziatan zmierzajacych do tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz promocji zatrudnienia wprowadzono monitoring zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych. Wdrozenie monitoringu ma zapewni¢ systematyczng obserwacje zjawisk
zachodzacych na rynku pracy pod wzgledem ksztattowania popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz okresli¢ odpowiednie kierunki
ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych. Umozliwi to lepsze dopasowanie
kwalifikacji os6b poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.

W zwigzku z powyzszym planuje sie w 2006 roku przygotowanie nastepujacych
opracowan: "Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim
w 2005r.” oraz ,Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie
mazowieckim w I potroczu 2006 r. Opracowania te przygotowane beda w oparciu
o wskazowki zawarte w opracowaniu ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy — Warszawa 2003 oraz na podstawie analizy
miernikow zawartych w tabelach raportu.
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Podstawg wyzej wymienionych opracowan bedq dane zawarte w zatgczniku
2 - ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” oraz
w zatgczniku 3 —,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawoddw i specjalnosci” - do
sprawozdania MGIiP — 01 o rynku pracy, za okres 01.01.2005- 31.12.2005 oraz za okres
01.01.2006 — 30.06.2006, a takze wyniki sondazowych badan ankietowych
przeprowadzonych w szkotach ponadgimnazjalnych.

Ponadto przewiduje sie sporzadzenie prezentacji multimedialnych ,,Bezrobotni a oferty
pracy wedtug zawoddéw w Swietle sprawozdawczosci w II pdtroczu 2005 r. oraz ,Bezrobotni
a oferty pracy wedlug zawodéw w Swietle sprawozdawczosci w I potroczu 2006 r.
uzupetnione zestawieniami tabelarycznymi.

Wszystkie opracowania zostang zamieszczenie na stronie internetowej, co umozliwi
zainteresowanym systematyczng obserwacje przemian w zakresie ksztattowania sie zaréwno
popytu na prace (tylko zapotrzebowanie na te zawody, na ktore pracodawcy skfadajq oferty
do powiatowych urzeddw pracy), jak i podazy zasobow pracy wynikajacych z rejestrowanego
bezrobocia.

3.4 Prace spolecznie uzyteczne jako nowy instrument
aktywizacji osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Prace spotecznie uzyteczne stanowig jedng z form aktywizacji spoteczno — zawodowej
0sob bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Zadanie stanowi
uzupetnienie dziatan podejmowanych wspdlnie przez stuzby zatrudnienia i pomoc spoteczng
stanowiac pierwszy etap w ramach procesu powrotu na rynek pracy.

Planuje sie, iz do prac spotecznie uzytecznych zostanie skierowanych okoto 900 osdb,
co pozwoli zwiekszy¢ liczbe os6b objetych aktywnymi formami pomocy oraz stworzy im
mozliwosci dla poprawy sytuacji ekonomiczne;j.

3.5 Promowanie legalnego zatrudnienia i legalnej pracy
zarobkowej

Wydziat Kontroli i Legalnosci Zatrudnienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy na podstawie
Porozumienia zawartego pomiedzy Wojewoda Mazowieckim a Zarzadem Wojewddztwa
Mazowieckiego realizuje zadania w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia.

W ramach kreowania i promowania legalnego zatrudnienia stale przekazywane bedq
mediom informacje nt. wynikdéw dziatalnosci kontroli legalnosci zatrudnienia, majace na celu
edukacje oraz zwiekszenie Swiadomosci prawnej pracodawcdw i pracobiorcow.

Niepokojace jest rozszerzanie sie zatrudnienia "na czarno". Majac na wzgledzie
negatywny aspekt spoteczny nielegalnej pracy dziatania kontrolne w 2006 r. rowniez bedq
podejmowane przede wszystkim w branzach - rodzajach dziatalnosci gospodarczej,
w ktdérych najczesciej wystepuje nielegalne zatrudnienie lub wykonywanie innej nielegalnej
pracy. Gtéwnymi celami stuzb kontrolnych bedzie legalizacja zatrudnienia poprzez zawarcie
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stosownych uméw i zgtoszenie danych do ubezpieczenia spotecznego oraz uzyskanie
w trakcie kontroli zalegtych optat na Fundusz Pracy.

Realizacja wyzej wymienionych celdow bedzie polegata na zintensyfikowaniu dziatan
w tym zakresie, co powinno spowodowac ograniczenie nielegalnego zatrudnienia.

Jednoczesnie Wydziat Kontroli Legalnosci Zatrudnienia WUP w ramach promowania
legalnego zatrudnienia i legalnej innej pracy zarobkowej planuje rozpowszechniac¢ dwie ulotki
bedace nosnikiem podstawowych informaciji i petnigce funkcje edukacyjng dla pracodawcow
i pracobiorcow: ,Kontrola Legalnosci Zatrudnienia” - adresowana do pracodawcow
i pracobiorcow, zawierajgca informacje o zakresie kontroli i odpowiedzialnosci za wykroczenia
przeciwko przepisom ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ulotke
~Agencje Zatrudnienia”, ktéra zawiera informacje dotyczace rodzaju wykonywanych ustug,
warunkow i zasad prowadzenia agencji oraz odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko
przepisom ww. ustawy. Ulotki rozdawane beda zainteresowanym na targach pracy i innych
spotkaniach organizowanych przez WUP.

3.6 Rozwoj dialogu i partnerstwa lokalnego

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie realizowat bedzie program ,Wdrazanie Modelu
Partnerstwa Lokalnego” majacy na celu wspomaganie przedsiewzie¢ na rzecz ozywienia
gospodarczego regionu, przyspieszenie wzrostu gospodarczego oraz tworzenie warunkéw dla
powstawania nowych miejsc pracy.

Dziatania WUP bedq miaty na celu wspomaganie lokalnych partneréw spotecznych
oraz lokalnej spotecznosci w aktywnym dziataniu i rozwigzywaniu wiasnych probleméw na
rynku pracy, dostarczajgc im okreSlonych narzedzi, a takze dzielac sie wiedzg
i doswiadczeniem.

W tym celu realizowane bedzie polsko-amerykanski program Wdrazania Modelu
Partnerstwa Lokalnego w zdobyciu potrzebnej wiedzy i umiejetnosci oraz dostepnych
instrumentdw wsparcia. Zadanie bedzie polega¢ na wspieraniu Powiatowych Urzeddw Pracy
wojewodztwa mazowieckiego w zakresie realizacji Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego.
Zapewniona bedzie pomoc w organizowaniu spotkan promujacych program oraz
w prowadzeniu Warsztatéw Lokalnego Ozywienia Gospodarczego a takze nawigzana zostanie
wspOtpraca z innymi wojewodztwami realizujgcymi program Wdrazania Modelu Partnerstwa
Lokalnego w celu wymiany doswiadczen i opracowania wspolnych metod utatwiajacych
wdrazanie programu na lokalnych rynkach pracy.

Zaktada sie, ze prowadzone dziatania przyczynig sie do wiekszego zainteresowania
programem wsrdd partnerdw rynku pracy i instytucji partnerstwa lokalnego. Efektem bedzie
takze konsolidacja lokalnych spotecznosci, zmiana postaw — rozpatrywanie uczestnictwa
w programie w kategoriach inwestycji oraz zwiekszenie motywacji do dziatania na rzecz
poprawy jakosci zycia lokalnej spotecznosci. Zaktada sie, przeprowadzenie spotkan
promujacych program Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego w 8 powiatach oraz
Warsztatow Lokalnego Ozywienia Gospodarczego w 4 powiatach.

Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy wspierajace aktywnos¢ lokalnych partneréw
spotecznych w ich dazeniu do zmiany sytuacji na lokalnych rynkach pracy beda prowadzone
W oparciu o polsko-amerykanski program Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego.
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Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego planuje ogtosi¢ konkurs na Tworzenie lub
rozwdj Gminnych Centrow Informacji. Konkurs skierowany jest do samorzadéw
lokalnych i organizacji pozarzadowych wojewddztwa mazowieckiego celem tworzenia GCI
oraz podejmowania innych przedsiewzie¢ na rzecz aktywizacji rynku pracy. Dziatanie
polegato bedzie m.in. na popularyzowaniu informacji o ogtoszonych konkursach i udzielaniu
zwigzanych z tym informacji.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy jako instytucja wykonujgca ww. zadanie
wspOtpracowat bedzie z podmiotami prowadzacymi Akademickie Biura Karier i GCI
w zakresie:

« udzielania wsparcia informacyjno-doradczego dla wyzszych uczelni w realizacji
zadan Akademickich Biur Karier oraz samorzaddw lokalnych, organizacji
pozarzadowych w prowadzeniu Gminnych Centréw Informacji.

o przeprowadzenia realizacji konkursu na rzecz Akademickich Biur Karier,
wspoOtpraca z uczelniami zrzeszonymi w ramach Mazowieckiej sieci Biur Karier oraz
nowopowstatymi Biurami Karier

« przeprowadzenie realizacji konkursu na tworzenie i rozwdj Gminnych Centréw
Informacji, przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw istniejacych oraz
nowopowstatych Gminnych Centrow Informacji, zorganizowanie konferencji dla
GCI pozwalajacej na wymiane doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem
osrodkdéw, wsparcie merytoryczne oraz przekazywanie materiatow GCI,
popularyzacja ustug $wiadczonych przez GCI.

58



4. Inwestowanie w kapitat ludzki
Zadania:

4.1 Rozwoj i doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadry
doradcow zawodowych

Rozwdj ustug poradnictwa zawodowego to przede wszystkim ciggte i systematyczne
doskonalenie warsztatu pracy doradcdw, to state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

W tym celu Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie planuje:

e Organizowanie i prowadzenie szkolen dla doradcéw zawodowych z powiatowych
urzedéw pracy woj. mazowieckiego i Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Szkolenia uzupetniajg potrzebng do pracy wiedze i umiejetnosci, a takze pozwolg na
wymiane doswiadczen.

e Organizowanie i prowadzenie spotkan informacyjnych dla doradcéw zawodowych,
zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy woj. mazowieckiego. Spotkania
umozliwig uzyskanie aktualnych informacji o dziataniach z zakresu poradnictwa
i informacji zawodowej, podejmowanych na poziomie kraju i wojewddztwa oraz
wymiany do$wiadczen. Planowane jest zorganizowanie 2 spotkan.

Efektem planowanych dziatann bedzie wyposazenie ok. 40 doradcéw zawodowych z
terenu woj. mazowieckiego w informacje oraz metody usprawniajace prace doradcza, a takze
wzrost poczucia kompetencji doradcéw, wzrost umiejetnosci doradcdw w zakresie radzenia
sobie w sytuacjach trudnych pojawiajacych sie w pracy z klientem, wieksza integracja
Srodowiska doradcow.

Jednoczesnie w celu zwiekszenia ilosci osdb objetych ustugami poradnictwa
zawodowego, indywidualnego i grupowego planowane jest udzielanie porad w poblizu
miejsca zamieszkania bezrobotnego, co umozliwi wspdtpraca WUP w Warszawie Filii
w Ostrotece, Ciechanowie, Siedlcach z Gminnymi Centrami Informaciji.

Mazowiecka Wojewoddzka Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy realizowata bedzie
projekt Platforma Programowa OHP dla Szkoly. Jest to kontynuacja dziatan podjetych
w 2005 roku. Projekt ma na celu zbudowanie systemu poradnictwa zawodowego,
obejmujacego Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery i Szkolne
Osrodki Kariery. Celem funkcjonowania systemu jest dostarczenie miodziezy informacii
niezbednej do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz wzbogacenie
warsztatu pracy doradcy zawodowego. Realizowane sg wspdlne dziatania dla mifodziezy
z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego, organizacja targoéw i gietd edukacyjnych,
promowanie ,dobrych praktyk”, seminaria, konferencje, warsztaty tematyczne, szkolenia.
Projekt skierowany jest do miodziez szkét gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i osoby
z Srodowiska lokalnego zainteresowane ustugami informacji i poradnictwa zawodowego,
szkolnych doradcow zawodowych, doradcéw zawodowych MCIZ, MCK oraz innej kadry OHP
pracujacej w obszarze rynku pracy.

Zaklada sie, iz w efekcie prowadzonych dziatan w ramach projektu przeprowadzone
zostanie co najmniej jedno wspdlne szkolenie dla doradcow MCIZ, MCK, SZOK — tacznie 57
0sob. Ponadto zostanie utrzymania wspotpraca z 43 Szkolnymi Osrodkami Kariery
dziatajacymi na terenie Mazowsza. Wymiernym efektem bedzie poprawa jakosci ustug
z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego, zwiekszenie dostepnosci do ustug informacji
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i poradnictwa zawodowego, pogitebianie partnerstwa lokalnego pomiedzy instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i edukacji.

4.2 Doskonalenie kwalifikacji kadry publicznych stuzb
zatrudnienia

Wsrdd instytucji zajmujacych sie problematyka walki z bezrobociem konieczne jest
podnoszenie jakosci $wiadczonych przez nie ustug. Doskonalenie zawodowe pracownikow
jest wazne ze wzgledu na konieczno$¢ znajomosci metod zdobywania i przekazywania
informacji oraz rozwigzywania ztozonych probleméw w tym przede wszystkim problemu
bezrobocia. Inwestowanie w nabycie nowej wiedzy i podniesienie posiadanych umiejetnosci
pracownikow Urzeddw Pracy jest niezbedne do:

e zwiekszenia skutecznosci osobistej pracy z klientem urzedu,

e poprawy umiejetnosci identyfikacji potrzeb szkoleniowych osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

e wzmocnienia ustug w zakresie posrednictwa pracy,

e podniesienia  skuteczno$ci  aktywizacji zawodowej 0sdb  bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

W tym celu planowana jest realizacja dwdch projektéw ramach SPO RZL, Dziatanie
1.1 Rozwoj i modernizacja instrumentdw i instytucja rynku pracy wspoffinansowanego z EFS:

a) ,Profesjonalny urzednik”. Projekt skierowany jest do 272 pracownikdw Urzedéw Pracy
woj. mazowieckiego zajmujacych sie doradztwem zawodowym, posrednictwem, szkoleniami
(organizacjq i rekrutacjg), rejestracjq i innych pracownikéw majacych bezposredni kontakt
z bezrobotnymi i innymi klientami urzedu. W ramach planowanego projektu planowane jest
poprawa dziatania publicznych stuzb zatrudnienia oraz podniesienie skutecznosci ich
funkcjonowania poprzez szkolenia, ktore dotyczyty bedg problematyki:

e zamdwien publicznych,
e posrednictwa zawodowego,
e doradztwa zawodowego,
e audytu i kontroli wew.
e obstugi klienta,
e badania potrzeb szkoleniowych itp.
Zakfada sie, iz efektem projektu bedzie:
e podniesienie jakosci dziatania PUP i WUP
e wzmocnienie instytucjonalnej obstugi klientow,
e zdobycie kwalifikacji z ww. dziedzin
e zwiekszenie samooceny przez uczestnikdw
e zwiekszenia skutecznosci osobistej pracy z klientem urzedu

e poprawy umiejetnosci identyfikacji potrzeb szkoleniowych pracownikéw
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e wzmochienia ustug w zakresie posrednictwa pracy

e podniesienia skutecznosci aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

b) ., Efektywne i skuteczne publiczne stuzby zatrudnienia”, ktdrego celem jest
podniesienie przez 110 oséb poziomu posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia wojewddztwa mazowieckiego. Projekt
zaklada zorganizowanie szkolenia z zarzadzania projektami wspoffinansowanymi ze
$rodkéw Unii Europejskiej z uwzglednieniem Dziatan SPO RZL, w ramach ktorych PSZ
mogq by¢ projektodawcami. Poza tym w ramach szkolenia uczestnicy przejdg kurs
szybkiego czytania i zapamietywania, poprzez ¢wiczenia zwiekszajace koncentracje przy
czytaniu i nauce oraz zastosowaniu Mapy Mysli w nauce, czytaniu i rozwijaniu wyobrazni,
samodzielnego myslenia uczestnikéw. Zaktadane dziatania przyczynig sie do poprawy
efektywnosci i jakosci funkcjonowania systemu instytucji rynku pracy wptywajac
posrednio na zmniejszenie bezrobocia.

Podniesienie jakosci ustug $wiadczonych dla oséb bezrobotnych i innych klientow
instytucji rynku pracy oraz wszystkich podmiotéow zajmujacych sie problematyka aktywizacji
zawodowej, wymaga wspotdziatania wszystkich instytucji ustawowo, statutowo lub
spotecznie realizujgcych zadania dotyczace rynku pracy. W tym celu WUP planuje
poszerzenie wspotpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz aktywizacji zawodowej osdb
bezrobotnych i tagodzenia skutkdw bezrobocia w zakresie gromadzenia i upowszechniania
informacji zawodowej oraz wspoidziatanie i koordynacje dziatan, a takze budowanie
partnerstwa w rozwigzywaniu lokalnych problemow.

Planowane dziatania realizowane bedq poprzez:

e podejmowanie inicjatyw i realizacje przedsiewzie¢ z udziatem zainteresowanych
instytuciji,

e biezacg wymiane informacji dot. problematyki rynku pracy,
e pomoc GCI w realizacji zadan, zwigzanych z aktywizacjg zawodowg bezrobotnych,

e podejmowanie dziatan w celu ksztattowania efektywnej wspbtpracy z partnerami
(promocja ustug w zakresie posrednictwa i rekrutacji).

Jednym z dziatan majacych na celu podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez
instytucje rynku pracy bedzie zorganizowanie debaty nt. bezrobocia, w ktérym uczestniczyty
beda: lokalne wiadze, instytucje rynku pracy (PUP, Filia WUP, CEiPM OHP, Agencje Pracy
Tymczasowej), przedsiebiorcy i organizacje przedsiebiorcow a takze oséb bezrobotnych. W
trakcie spotkania poruszany bedzie temat dotyczacy perspektywy dziatan na rzecz rozwoju
rynku pracy oraz zostang wypracowane propozycje tagodzenia bezrobocia w powiecie.

4.3 Projektowanie nowych zachet do ksztalcenia ustawicznego
i popularyzacji idei uczenia sie przez cate zycie

W wojewoddztwie, tak jak w Polsce wzrasta zapotrzebowanie na pracownikéw
z wyksztatceniem wyzszym i wysokimi kwalifikacjami, posiadajacych doswiadczenie
zawodowe, a takze umiejetnoS¢ przyswajania i stosowania wiedzy. Zwiekszeniu mobilnosci
zawodowej pracownikow i zdolno$ci w zakresie dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do wymogow regionalnego rynku pracy sprzyjato bedzie state podnoszenie
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posiadanych kwalifikacji, a takze nabywanie nowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach,
kursach i studiach zaréwno zawodowych, jak i podyplomowych.

W tym celu Wojewddzki Urzad Pracy jako Instytucja Wdrazajagca Dziatanie 2.1
Rozwoéj umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie w ramach ZPORR
wspotfinansowanego z EFS prowadzit bedzie dziatania promocyjno — informacyjne wsréd
potencjalnych Beneficjentdéw, ktdrzy upowaznieni sg do sktadania projektéw o osrodki
strukturalne.

W tym celu planowane jest:
e organizowanie spotkan promujacych dziatania wdrazane przez WUP,

e organizowanie szkolen dla potencjalnych beneficjentéw z zakresu pisania wnioskow
dla dziatan wdrazanych przez WUP,

e informowanie o organizowanych szkoleniach i spotkaniach dotyczacych EFS
(wtasnych i innych instytucji),

e inicjowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych wtadz w celu przekazywania
informacji o mozliwosciach korzystania ze wsparcia,

e zachecanie do aplikowania o Srodki EFS potencjalnych beneficjentéw (wdjtowie gmin,
instytucje szkoleniowe, organizacje pozarzadowe itp.),

e pozyskiwanie i udostepnianie materiatdow informacyjnych (programy operacyjne,
biuletyny informacyjne) dot. Funduszy strukturalnych.

e opracowywanie i rozpowszechnianie ulotek z zakresu dziatan wdrazanych przez WUP,

e wspbtpraca z mediami (przygotowywanie informacji prasowych o EFS, konkursach
ogtoszonych przez WUP, przygotowywanie materiatow informacyjnych, organizowanie
konferencji prasowych dotyczacych istotnych zdarzen zwigzanych z EFS),

e opracowywanie pomystow do dziatan wdrazanych przez WUP w postaci fiszek
programowych w celu zainicjowanie nowych projektéw,

o state monitorowanie bazy potencjalnych beneficjentéw dla dziatan wdrazanych przez
WUP.

Wojewodzki Urzad Pracy prowadzit bedzie rejestr instytucji szkoleniowych
zainteresowanych uzyskaniem $rodkow publicznych na szkolenia dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Rejestr ten umozliwi zaréwno pracodawcom, jak i osobom
indywidualnym bezposredni dostep poprzez Internet do potencjalnych ofert szkoleniowych.
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Rozdziat III Finansowanie Zadan

Zgtoszone projekty, programy i przedsiewziecia realizowane w celu aktywizacji 0osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy, podopiecznych MWK OHP, MCPS, zagrozonych utratq
pracy badz chcacych sie przekwalifikowac lub podnies¢ posiadane kwalifikacje, umiejetnosci,
a takze dziatania na rzecz przedsiebiorcow finansowane bedg z nastepujacych zrédet:

Srodki krajowe:
« $rodki publiczne:

- budzet panistwa,

- budzet jednostek samorzadu terytorialnego,

- fundusze celowe, w tym: Fundusz Pracy, PFRON.
Srodki zagraniczne:

- budzet UE.
Srodki prywatne.

Zasady wykorzystywania krajowych $rodkéw finansowych pochodzacych z budzetu
panstwa, budzetu jednostek samorzadu terytorialnego i funduszy celowych okre$la ustawa
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz.
1420).

Wykorzystanie Srodkéw zagranicznych bedzie nastepowato zgodnie z przyjetymi
zasadami przy realizacji programdw operacyjnych z uwzglednieniem ustawy o finansach
publicznych. Zdecydowanie jednak wysokosS¢ naktaddw na finansowanie planowanych dziatan
bedzie zalezata od stopnia aktywnosci projektodawcdw i zawartosci merytorycznej projektow
zgtaszanych do dofinansowania z EFS oraz rezerwy $rodkdw FP pozostajacych w dyspozycji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

W Zafgczniku nr 10 przedstawiono Uchwate Nr 387/258/06 Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego z dnia 21 lutego 2006 r. w sprawie ustalenia dla samorzadéw powiatowych
Wojewddztwa Mazowieckiego kwot $rodkdédw Funduszu Pracy przeznaczonych na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan, wraz z zatgcznikiem
przedstawiajgcym ustalone kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2006 r. ww.
zadan. tacznie kwota na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia wynosi
okoto 141 582 100 PLN, a na finansowanie innych fakultatywnych zadan 20 240 900 PLN.

Ponadto na ochrone istniejgcych miejsc pracy w Zaktadach Pracy Chronionej i zwrot
kosztow za szkolenie pracownikdéw niepetnosprawnych ze $rodkdw PFRON przeznaczono
kwote 1 739 903,40 PLN. Jednoczesnie na dofinansowanie robot budowlanych dotyczacych
obiektdw stuzacych rehabilitacji w zwigzku z potrzebami o0s6b niepetnosprawnych
przewidziano kwote 4 059 774,60 PLN.

Udziat Srodkdw, jakie przeznaczono na realizacje dziatan wspoffinansowanych z EFS,
wdrazanych przez WUP w Warszawie ksztattuje sie nastepujgaco:

e Poziom zakontraktowania umow w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Dziatan:

- Dziafanie 2.1 - 28 172 740 zt
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- Dziatanie 2.3 - 9 537 045 zt
- Dziatanie 2.4 - 6 650 123 zt
o Do wykorzystania z alokacji 2006 — 2008r. pozostato:
- Dziatanie 2.1 - 26 241 837 zt co stanowi 48,23%
- Dziatanie 2.3 - 23 081 260 zt co stanowi 70,76%
- Dziatanie 2.4 - 25 968 183 zt co stanowi 79,61%.

e Limit srodkéw przyznanych w 2006r. na realizacje projektow w ramach
SPO RZL wynosi 60 678 100 PLN, w tym dla samorzaddw powiatowych na Dziatanie
1.2 schemat a) wynosi 16 400 800 PLN, na Dziatanie 1.3 schemat a) wynosi

24 601 500 PLN. Jednoczesnie stopien zobowigzan projektéw z 2005 roku wynosi
19 675 800 zt.
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Rozdziat IV Monitorowanie i koordynowanie
wykonywanych zadan

Ustawa z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, naktada
na Samorzad Wojewddztwa przygotowanie regionalnego planu dziatain na rzecz zatrudnienia.

Zgodnie z Krajowym Planem Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok Wojewddzki
Urzad Pracy odpowiedzialny jest takze za przygotowanie sprawozdania z realizacji ww.
dokumentu przygotowujac roczne sprawozdanie z zadan wskazanych w zataczniku nr 2 do
KPD/Z.

Podmiot, ktory zgtasza okreslony program, projekt, przedsiewziecie wpisujace sie
w zatozenia regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na 2006 rok odpowiedzialny
jest za prawidtowy przebieg jego realizacji, monitoring, koordynowanie, zestawienie
sprawozdania z realizacji oraz dazenie do uzyskania zaktadanych efektow (Zatgcznik 11
Podmioty realizujgce i sprawozdajgce zadania w ramach regionalnego planu dziatar na rzecz
zatrudnienia na 2006 rok).

Podmiot Realizujacy zgtoszone dziatania sktada do podmiotu sprawozdajacego -
Wojewddzkiego Urzedu Pracy roczne zestawienie z realizacji zadania w terminie do 15 lutego
2007 roku. WUP na podstawie danych uzyskanych od podmiotéw realizujacych poszczegdine
projekty, sktada do Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej,
roczne sprawozdanie z realizacji w terminie do 15 marca 2007r.

Sprawozdanie roczne, przekazane od podmiotu realizujgcego powinno w szczegdlnosci
zawiera¢ nastepujace wyodrebnione czesci:

- symbol zadania,

- charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjete i zrealizowane
dziatania),

- wydatkowang kwote, z podaniem Zrodta finansowania,
- ocene zgodnosci realizacji zadania,

- uzyskane efekty, w ujeciu iloSciowym i jakoSciowym,

wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

Powyzsze informacje wpisywane beda do tabeli pod nazwa: ,Sprawozdanie roczne
z realizacji zadan Krajowego Planu Dziatai na rzecz Zatrudnienia na 2006 rok, wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2006 roku.

Wojewodzki Urzad Pracy przedstawia roczne sprawozdanie z realizacji zadan
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia do zaopiniowania Naczelnej Radzie
Zatrudnienia.
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