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STARE NOWE

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  

(.20.07.2018) Dz. U. Nr poz. 1669
Prawo o szkolnictwie wyższym 

(27.07.2005)  Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 

1365

Art. 28. 1. W celu wspierania realizacji zadań, 

o których mowa w art. 13 i art. 14, uczelnie 

mogą utworzyć związek uczelni publicznych 

albo związek uczelni niepublicznych. 

1a. Zadaniem związku uczelni jest w 

szczególności optymalizacja wykorzystania 

zasobów uczelni tworzących związek, która 

może być realizowana przez: 

1) administrowanie wydzielonym majątkiem 

uczelni; 

2) prowadzenie obsługi administracyjnej w 

zakresie kształcenia, systemu pomocy 

materialnej i biur karier;

Art. 49. 1. Uczelnia zapewnia warunki, w 

tym infrastrukturę, niezbędne do realizacji 

zadań, o których mowa w art. 11. 

2. W uczelni działa system biblioteczno-

informacyjny, którego podstawę stanowi 

biblioteka. Uczelnia może przetwarzać 

określone w jej statucie dane osobowe 

osób korzystających z tego systemu. 

3. W uczelni działa archiwum. 

4. W uczelni może działać akademickie 

biuro karier, o którym mowa w art. 2 ust. 

1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, 1149, 

1544 i 1629).
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Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  

(.20.07.2018) Dz. U. Nr poz. 1669
Prawo o szkolnictwie wyższym 

(27.07.2005)  Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 

1365

Art. 13b. 1. Minister właściwy do spraw 

szkolnictwa wyższego prowadzi 

monitoring karier zawodowych 

studentów i absolwentów studiów 

wyższych, doktorantów i absolwentów 

studiów trzeciego stopnia oraz osób, 

które uzyskały stopień doktora lub 

doktora habilitowanego, zwany dalej 

„monitoringiem”.

Art. 352. 1. Minister prowadzi monitoring 

karier studentów i absolwentów studiów, 

osób ubiegających się o stopień doktora i 

osób, które uzyskały ten stopień, zwany 

dalej „monitoringiem”.
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Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  

(.20.07.2018) Dz. U. Nr poz. 1669
Prawo o szkolnictwie wyższym 

(27.07.2005)  Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 1365

Art. 13b.  ..

12. W celu dostosowania programu 

kształcenia do potrzeb rynku pracy 

uczelnia może prowadzić własny 

monitoring karier zawodowych 

swoich absolwentów. 

13. W celu prowadzenia monitoringu, 

o którym mowa w ust. 12, uczelnia 

może przetwarzać dane osobowe 

absolwentów obejmujące: 1) imiona i 

nazwisko; 2) adres do korespondencji; 

3) adres poczty elektronicznej.

Art. 352  …

14. W celu dostosowania programu 

studiów do potrzeb rynku pracy uczelnia 

może prowadzić własny monitoring karier 

zawodowych swoich absolwentów. 

15. W celu prowadzenia monitoringu, o 

którym mowa w ust. 14, uczelnia 

przetwarza dane osobowe absolwentów 

obejmujące: 1) imiona i nazwisko; 2) adres 

do korespondencji; 3) adres poczty 

elektronicznej. 

16. Uczelnia przetwarza dane, o których 

mowa w ust. 15, przez okres nie dłuższy 

niż 10 lat od dnia ukończenia studiów 

przez absolwenta.
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Art. 4.

4. Uczelnie współpracują z 

otoczeniem społeczno-gospodarczym, 

w szczególności w zakresie 

prowadzenia badań naukowych i prac 

rozwojowych na rzecz podmiotów 

gospodarczych, w wyodrębnionych 

formach działalności, w tym w drodze 

utworzenia spółki celowej, o której 

mowa w art. 86a, a także przez udział 

przedstawicieli pracodawców w 

opracowywaniu programów 

kształcenia i w procesie 

dydaktycznym.

Art. 62. 

Uczelnia może prowadzić studia dualne, 

które są studiami o profilu praktycznym 

prowadzonymi z udziałem pracodawcy. 

Organizację studiów określa umowa 

zawarta w formie pisemnej.
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Art. 11.

9. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni prowadząca 

kształcenie na określonym kierunku studiów i poziomie 

kształcenia o profilu praktycznym jest obowiązana 

uwzględnić w programie kształcenia co najmniej 

trzymiesięczne praktyki zawodowe. Jednostka ta może 

organizować kształcenie przemiennie w formie zajęć 

dydaktycznych realizowanych w uczelni i w formie praktyk 

odbywanych u pracodawcy, uwzględniając realizację 

wszystkich efektów kształcenia przewidzianych w programie 

kształcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu kształcenia.
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Art. 67

5. Program studiów o profilu praktycznym przewiduje praktyki 

zawodowe w wymiarze co najmniej:

1) 6 miesięcy – w przypadku studiów pierwszego stopnia i 

jednolitych studiów magisterskich; 

2) 3 miesięcy – w przypadku studiów drugiego stopnia. 

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje się do programów studiów 

przygotowujących do wykonywania zawodów, o których mowa w art. 

68 ust. 1. 

Art. 68. 1. W programach studiów przygotowujących do 

wykonywania zawodów: 1) lekarza, 2) lekarza dentysty, 3) 

farmaceuty, 4) pielęgniarki, 5) położnej, 6) diagnosty laboratoryjnego, 

7) fizjoterapeuty, 8) ratownika medycznego, 9) lekarza weterynarii, 

10) architekta, 11) nauczyciela – uwzględnia się standardy kształcenia.
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Art. 2. 1. Ilekroć w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier - oznacza to jednostkę działającą na rzecz 

aktywizacji zawodowej studentów i absolwentów szkoły wyższej, prowadzoną 

przez szkołę wyższą lub organizację studencką, do której zadań należy w 

szczególności:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoły wyższej informacji o rynku 

pracy i możliwościach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostępnianie ofert pracy, staży i praktyk 

zawodowych,

c) prowadzenie bazy danych studentów i absolwentów uczelni 

zainteresowanych znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatów na 

wolne miejsca pracy oraz staże zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , 2004 tekst ujednolicony 
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https://biurokarier.edu.pl/index.php?SessionID=66fb92e750c8197aee39a


PROCES NAUCZANIA

• STAŻE, PRAKTYKI 

• DARMOWE WYKŁADY FIRMOWE

• PŁATNE KURSY PROWADZONE PRZEZ FIRMOWYCH 

EKSPERTÓW

• FIRMOWE CENTRUM SZKOLENIA NA UCZELNI

• WARSZTATY I SZKOLENIA W FIRMIE

• ASYSTA W ZBIERANIU DANYCH DO STUDENCKICH PRAC 

DYPLOMOWYCH

• ZAMAWIANIE TEMATÓW STUDENCKICH PRAC DYPLOMOWYCH 

PRZEZ PRZEDSIĘBIORSTWA

• DEDYKOWANE WSPARCIE FINANSOWE DOTYCZĄCE 

WYPOSAŻENIA DYDAKTYCZNEGO

na podstawie: „Oczekiwania przedsiębiorców wobec uczelni 

wyższych” Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem 

Prywatnym Warszawa, Marzec 2010 

Współpraca uczelni z otoczeniem. Potencjalne pola współpracy.

____________________________________________________________



BUDOWANIE PROFILU ABSOLWENTA
• KONSULTACJE PROFILU ABSOLWENTA

• DIAGNOSTYCZNE KONSULTACJE WYMAGANYCH 

UMIEJĘTNOŚCI, WIEDZY I POSTAW

• KONSULTACJE METOD OCENY WYNIKÓW

• KONSULTACJE PROGRAMU KURSÓW, ZAJĘĆ

na podstawie: „Oczekiwania przedsiębiorców wobec uczelni 

wyższych” Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem 

Prywatnym Warszawa, Marzec 2010 

UDZIAŁ W PROCESIE REKRUTACYJNYM 

STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW

• OGŁOSZENIA O WAKATACH

• WSPÓLNE PROCESY REKRUTACYJNE

• TARGI PRACY

• KONSULTACJE Z PROFESORAMI DOTYCZĄCE KANDYDATÓW DO PRACY

• PRACA TYMCZASOWA LUB W NIEPEŁNYM WYMIARZE DLA STUDENTÓW

• KONKURSY DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA

Współpraca uczelni z otoczeniem. Potencjalne pola współpracy.
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• FIRMOWE RADY DORADCZE

• SPONSORING

• PATRONATY

• DORAŹNE KONTAKTY  WYNIKAJĄCE Z SYTUACJI

ORGANIZACYJNE FORMY WSPÓŁPRACY

na podstawie: „Oczekiwania przedsiębiorców wobec uczelni 

wyższych” Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem 

Prywatnym Warszawa, Marzec 2010 

NOWE I INNOWACYJNE INICJATYWY

• WSPÓLNE PROJEKTY EDUKACYJNE

• WSPÓLNE PRACE EDUKACYJNE W DZIEDZINIE B+R

• FIRMOWE STYPENDIA DLA NAJLEPSZYCH STUDENTÓW

• FIRMOWE STYPENDIA DEDYKOWANE

Współpraca uczelni z otoczeniem. Potencjalne pola współpracy.

_____________________________________________________________
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JAKI JEST  RYNEK  PRACY?

Obecną sytuację rynku pracy kształtują:

- dynamiczny rozwój technologii, 

- konsumencki styl życia, 

- otwarcie europejskich / międzynarodowych 
rynków pracy.


