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Zalgcznik nr 8 do Reguluminu Rekrutacfi

| Karta rozmowy kwahfikacyjne] L
S .kandydata/kandydatkl do.projektu ., Kierunek — WTasna Frrma V”
realizowanego przez Wojewé6dzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Dzialania 6.2

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczos$ci | samozatrudnienia Priovyteta VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Nr formularza rekrutacyjnego:
.......... feiiiinnnn POKL.06.02.00-14-009/13

Imig i nazwisko Kandydata/Kandydatkis

1.
Imig i nazwisko oceniajacegos 2.
3.
Data oceny:
Wojewdédzkl Urzad Pracy w Warszawie
ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa,
' QXQW§XQ' Biuro projektu:
serce Palski ul. Ciotka 10A, 01-402 Warszawa, IV pigtro,

tel, (22) 532-22-73, (22) 532-22-74, (22) 532-22-38




Projekt ,,Kierunek — Wiasna Firma v*
wspéifinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Deklaracja bezstronnoSci i poufnosci Czlonka Komisji Rekrutacyjnej

Ja, nizej podpisany/a deklaruje, e zgadzam sig¢ braé udzial w procedurze oceny i rekomendacji Formularzy
Rekrutacyjnych skladanych przez potencjalnych/ne Kandydatéw/Kandydatki do Projektu ,,Kierunek — Wiasna Firma V”
realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosei i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Ponadto o$wiadczam, Ze:

v Zapoznalem/am si¢ z: Regulaminem Rekrutacji do projektu, Regulaminem Przyznawanie $rodkéw finansowych na

ANEN

AR

IEER]

rozpoczeeie dzialalnosci gospodarczej, Wytycznymi dla Beneficjentéw ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsighiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
na terenie wojewddztwa mazowieckiego, Zasadami udzielania wsparcia na rozwoéj przedsiebiorczosci na rzecz
uczestnikéw projektéw w ramach Dziatania 6.2 i Poddzialania 8.1.2. PO KL, Whnioskiem o dofinansowanie Projektu
systemowego ,Kierunek — Wiasna Firma V” w ramach Dzialania 6.2 PO KL, Innymi, dostgpnymi informacjami
dotyczacymi oceny | wyboru Formularzy Rekrutacyjnych,

Nie pozostaje w zwiazku maizeniskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli z Kandydatem/Kandydatka do Projektu. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznodei zobowiazuje sig do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tych
Dokumentéw Rekrutacyinych,

Nie pozostajg z Kandydaten/Kandydatka do projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwoéci co do mojej bezstronnosei. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosei zobowigzuje sie do
niezwiocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sig z oceny tych Dokument6w Rekrutacyjnych.
Nie bratem/am osobistego udzialu w przygotowaniu Dokumentéw Rekrutacyjnych bedaeych przedmiotem oceny
Zobowigzujg sig, Ze bede wypelniaé moje obowiazki w  sposob bezstronny i rzetelny, zgodnie
z posiadang wiedza,

Jezeli okaze sig, Ze przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru Formularzy Rekrutacyjnych zaistnieja
okolicznosci mogace budzi¢ watpliwodei co do mojej bezstronnosci, niezwlocznie wylacze sig z procesu oceny,
Zobowigzuje si¢ utrzymywaé w tajemnicy i poufnodei wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaly mi ujawnione,
wytworzone przeze mmie lub  przygotowane przeze mnie w trakcie lub  jako rezultat oceny
i zgadzam sig, ze informacje te powinny byé uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny byé ujawnione
osobom frzecim. Po zakoriczeniu oceny zobowigzuje si¢ nie przechowywaé kopii ocenianych dokumentéw w formie
elektronicznej i/lub pisemnej.

(Miejscowosc) (Data) (Czytelny podpis oceniajgcego)




Projekt ,,Kierunek — Wiasna Firma V¥
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A, Ocena predyspozycii  Kandydata/Kandydatki  do  samodzielnego  zaloZenia
i__prowadzenia dzialalno$ci _gospodarczej dokonana na podstawie wynikow
Kwestionariusza Uzdolnien Przedsighiorczych,

W poszczegélnych punktach oceny doradca zawodowy moze przyznaé od 0 do 3 punktéw
wedlug nastgpujgcego klucza:

Za wyniki otrzymane w skalach energii do pracy oraz sukcesu  —od 0 do 3 pkt.
Za wynik otrzymany w skali kompetenciji praktycznych -od 0 do 3 pkt.
Za wyniki otrzymane w skalach opanowania i sterownoséci —od 0 do 3 pkt.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania z Czegsci A wynosi 9 punktéw.

Punktacjal 0 pkt. 1 pkt. 2 pkt. 3 pkt.

Motywacja do dzialania i
I |podejmowania nowych wyzwat,
potrzeba sukcesu.

Umiejgtnosé poszukiwania
2 rozwigzan problemdw i radzenia
sobie w trudnej sytuacii.

Inteligencja emocjonalna i

opanowanie, umozliwiajace

3 |dokonywanie wiasciwych wybordw,

Przekonanie o sile sprawstwa i

panowania nad wlasnym zyciem.
Suma: 0 0 0 0

Razem: 0
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B, Planowana dzialalnosé gospodarcza.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania z Cz¢sci B wynosi 50 punktow.

Maksymalna_ | Uzyskane B
liczba 'punktéw punkty
-';;;rranm_vana dzialalnosé g"o's'poaafeza'._i o 0 0
. Pomysl na btznes,wykmzystame mszy ryukoweJ Hanein
ookreslenie produktu/ uslugl S Pl
uzasadmeme wybmu plofilu, blanzy zakresu dmalalnoscn E R
_:cechy wylozma_]ape planowana dzmlalnosc gospodanczq w. 1_- B8 e
|branzy, w ktore_] ma funkc_]onowac o S
- iealnosc planow S
. : przetrwama zaplanowrme] (Izmlalnosc: gospodarczej -
-znajomosc branzy, - T T
-zna_|omo§é konkuienc_p e L8
znajomos¢ potenqalnych kllentow _
;'znajomosc wymagan 1ynku 5
: U '_te_jgmo.s‘é;oszacowanm wydarkdw mwestycyjnych B R
niezbedne wydatki inwestycyjne,’ ktdre WalllnkllJQInOZflwoéc B i0
-~ - |poprowadzenia planowanej dzmlalnoscl gospodarczej, SRR I R
i) wydatkl decydujqce 0 powodzemu plzedsmwzu;ma
C. Autoprezentacia i motywacja Kandydata/Kandydatki,
Maksymalna liczba punktoéw mozliwa do uzyskania z Czg¢éei C wynosi 30 punktow.
Maksymalna : : i
liezba Uzyskane B
punkt(')w ] o punkty. -
Autoprezentacja i motywac;a Kandydata/Kandydatkl ;": 30 '--::- '.:j' 0
Autoprezentacja Kandydata/Kandydatkl ol
-'samoocena, . - : I B e
|- tworzenie pozytywnego w1zerunku wlasnej osoby, R B ; 10
iy ~akcentowan1e mocnych stron/ zalet, - RO It
S & wyrazame sw01ch postaw, plzekonan GmOCJI
2 Spﬁjn'olsl_é pomysluz 2a_sbb_ami_ oso'bi's_t_ym_i_kall_ll{l_yd_ét_a B )
3 Poziom motywa.cji do bycia przedsicbiorca. : o 10
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Uzasadnienie (min. 5 zdan):

Oczekiwania i potrzeby Kandydata/Kandydatki w zakresie szkoleniowo — doradczym,

F.aczne wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Ceéé A pkt.
Czgéé B pkt.
Cze§é C pkt.
Suma punktéw z czesci A, Bi C 0 pkt.

Czy Kandydat/Kandydatka uzyskal/a minimalng liczbe 54 punktéw z Cz¢sei A, B i C?

] tak [ nie
1.
2.
3.
data podpisy oceniajqcych







