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" Fo'rmularza Rekrutacy;nego do projektu ,,Kierunek — Wlasna Ftrma' V”

Zalgeznik nr 6 do Regulrmnmt Rekrutac;.'

Karta oceny. merytorycznej

realizowanego przez Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Dzialania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Priovytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszpstkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Nr formularza rekrutacyjnego: cevvvensederernnnnn POKL.06.02.00-14-009/13

Imie i nazwisko Kandydata/Kandydatki:

Tmie i nazwisko oceniajgcego:

Data oceny:

Deklaracja bezstronno$ci i poufno$ei Czlonka Komisji Rekrutacyjnej

Ja, nizej podpisany/a deklaruje, ze zgadzam sig bra¢ udzial w procedurze oceny i rekomendacji Formularzy
Rekrutacyjnych skladanych przez potencialnych/ne Kandydatéw/Kandydatki do Projektu ,,Kierunek — Wlasna Firma V”
realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Ponadto o$wiadczam, ze:

v

Zapoznatem/am si¢ z: Regulaminem Rekrutacji do projektu, Regulaminem Przyznawanie $rodkéw finansowych
na rozpoczgeie dzialalnodcei gospodarczej, Wytycznymi dla Beneficjentéw ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach
Dzialania 6.2 Wspareie oraz promocja przedsigbiorczosei i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na terenic wojewddztwa mazowieckiego, Zasadami udzielania wsparcia na rozw6j przedsigbiorczodei na
rzecz uczestnikow projektéw w ramach Dziatania 6.2 i Poddzialania 8.1.2. PO KL, Wnioskiem o dofinansowanie
Projektu systemowego ,Kierunek — Wlasna Firma V” w ramach Dzialania 6.2 PO KL, Innymi, dostgpnymi
informacjami dotyczacymi oceny i wyboru Formularzy Rekrutacyjnych.

Nie pozostaje w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli z Kandydatem/Kandydatka do Projektu. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznodci zobowiazuje sig do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny
tych Dokumentéw Rekrutacyjnych,

Nie pozostaje z Kandydatem/Kandydatka do projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwoéci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takicj zaleznogei
zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sig¢ z oceny tych
Dokumentéw Rekrutacyjuych.

Nie bralem/am osobistego udziatu w przygotowaniu Dokument6w Rekrutacyjnych bgdacych przedmiotem oceny
Zobowiazuj¢ si¢, ze bede wypeliaé moje obowiazki w sposéb bezstronny i rzetelny, zgodnie
z posiadana wiedza,

Jezeli okaze sig, ze przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru Formularzy Rekrutacyjnych zaistnicja
okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnoscei, niezwlocznie wylaczg sig z procesu oceny.
Zobowigzuje sie utrzymywaé w tajemnicy i poufnosei wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaly mi
ujawnione, wytworzone przeze mnic lub przygotowane przeze mnie w trakcic lub jako rezultat oceny
i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢é uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione
osobom trzecim. Po zakoniczeniu oceny zobowigzui¢ sig nie przechowywaé kopii ocenianych dokumentéw w
formie elektronicznej i/fub pisemne;j.

{Miegjscowos€) {Data) (Czytelny podpis oceniajacego)

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawle
ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa,
GBEOWSZe, Bluro projektu:
seice Polski ul. Ciotka 10A, 01-402 Warszawa, 1V plstro,
tel, (22) 532-22-73, (22) 532-22-74, (22) 532-22-38




Projekt ,,Kiertmek — Wiasna Firma V»
wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

A.  Wynik oceny formalnej.

Czy Formularz Rekrutacyjny posiada uchybienia, ktore nie zostaly dostrzezone na etapie
oceny formalnej?

1) [] TAK —Formularz rekrutacyjny podlega odrzuceniu

2) [[] TAK - Formularz rekrutacyjny podlega przekazaniu do poprawy/uzupelnienia

3) [] NIE - Formularz rekrutacyjny podlega dalszej ocenie merytorycznej

B. Ocena planowanego przedsiewzigcia

UWAGA:
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania z Czesci B wynosi 75 punktéw.

Maksymalna liczba L
- | Uzyskane punk
punktow Zyskane punity
0
. 1 Wybrany przedmmt izakres planowanegu przedswwmgcra ': 0
i | oraz zasadnodé jego realizacji. _ . RRIRE
e P:odukt (towar, wyrdb, usluga) oraz oczeluwama kllentéw L
9 _ - 10
SE wzglgdem tego produktu. SRR S
0
1 Potenc_;alm odbmrcy towaru/ uslug!wyrobéw of‘erowanych
o |przez mlkroprzedsmblorstwo o
2. Mocne strc_my planowanego przedsiewziecia. 6
. {Slabe strony i ewentualne zagrozenia, kiére moga utrudniac
"o | realizacje przedsnewzrqma Sposéb - radzenia " sobie z AR
T ewentualnyml zagrozemaml dla '_f_u_nkc_]on_owama
_|przedsiewziccia. e )
4 ‘|Wiedza ‘o_konkurencji w branzy zwmzanej z planowanym : 6. '
S przedsrng:@mem -
s Czynmkl ktére pozwolg skutecznie kunkurowaé z innymi '
S5 . 6 .
" |podmiotami gospodarczymi w danej branzy na rynku.
0
. -|Planowane “wydatki - zwiqzane z przedsigwzigciem oraz o :
K | mezqune koszty inwestycyjne, ktére beda warunkowaly 10
__Imozliwos¢ prowadzenia dzialalnogci gospodarczei.
2 Posiadane zasoby, ktére moga by¢ wniesione i wykorzystane 5
w planowanym przedsiewzieciu.
3 Dzialania majace na celu zagwarantowanic trwalosci 5
= |przedsiewziecia przez minimum 12 miesiecy. :
4 P_lati(_)_wa_ne_ dzialania alternatywne w sytuacji nie ofrzymania 5
" |wsparcia finansowego w ramach projektu.
- RAZEM (B1 + B2 + B3): 75 0

* - niepotrzebne skreslié




Projekt ,,Kierunek — Wiasna Firma V*»
wspblfinansowany ze §rodk6w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Uzasadnienie B.1.(min. 5 zdai)

Uzasadnienie B2, (min. 5 zdan)

Uzasadnienie B.3. (min. 5 zdai)

C. Oceéna potencjalu  Kandyda ta/l(andydatkl . przygotowama ~teoretycznego,
.__do§w1adczen|a zawodowego blznesowego,. ktére mogq zostaé'--wykorzystane
w planowanym przedsmwzu;cm. : : o

UWAGA:
Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania z Czgéci C wynosi 15 punktow.

Maksymalna Uzyskane. o
llczba punktéw " punkty

0

C. Ocena potenqalu Kandydata/Kandydatk: o

. wyksztalcema -'; p0$1adanego przez 5
KandydatafKandydath z planowanym przedsnewzmmem L
Ocena spé_;noéca dodatkowych kwahﬁkacja kulséw i szkolen
pomadanych i przez KandydatafKandydath Sz planowanym 3
e przedsnewzu:mem ' : ke
Ocena spéjnoécl doéw:adczema zawudowego pos:adanego przez 5
il Kandydata/Kandydatke Z planowanym przedm@wzmcnem
4 Ocena dnﬁwnadczema blznesowego zdobytego wczeémej plzez 2
7. |[Kandydata/Kandydatke.

* . niepotrzebne skredlié




Projekt , Kierunek — Wlasna Firma V»
wspélfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Uzasadnienie (min. 5 zdan)

D Wyn1k1 oceny merytoryczne;

Jesh w CZQSCI A Zaznaczono OPCJ‘E 1) Formularz rekrutacyjny podlega odrzucenm
Uzasadmeme : - o % T

Jesh w Czqsm A zaznaczono OpCjQ 2) / 3)* Formularz rekl utacy;ny podlega przekazanlu: |
do poprawy/uzupelnlema A Formularz - rekrutacyjny..' podlega dalszej oceme_

Suma punktéwzesgbeiBiC |

Czy Kandydathandydatka uzyskalla mm;malnq llCZbQ 54 punktéwkwahfikujqca
doluldmepMletpnt . L

TAK EI . NE O

* - niepotrzebne skreélié




