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„Włącz korzyści” – narzędzia wsparcia 

dla pracodawców.
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Staż

Przygotowanie zawodowe dorosłych

Prace interwencyjne

Refundacja kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy

Wybrane instrumenty rynku pracy wspierające pracodawców
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Staż / Przygotowanie zawodowe dorosłych

Prace interwencyjne / Roboty publiczne

Instrumenty rynku pracy

do 25 roku życia,

długotrwale albo osób po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, 

kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

powyżej 50 roku życia,

bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego 

lub bez wykształcenia średniego,

samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,

które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia,

niepełnosprawnych.

Przeznaczone są one dla osób bezrobotnych:

zgodnie z artykułem 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr. 69, poz. 415 z późń. zm.).
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Organizacja stażu

Urząd może skierować do odbycia stażu na okres 

do 12 miesięcy bezrobotnych którzy:

nie ukończyli 25 roku życia lub

nie ukończyli 27 lat a nie upłynęło 12 miesięcy 

od dnia określonego na dyplomie wyższej uczelni.

STAŻ umożliwia osobom bezrobotnym zdobycie: 

doświadczenia zawodowego,

praktycznych umiejętności w miejscu pracy.

Bezrobotnych będących w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, 

o których mowa w art. 49 ustawy, Urząd może skierować do odbycia stażu 

przez okres nieprzekraczający 6 miesięcy.
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSŁYCH realizowane jest w formie:

praktycznej nauki zawodu dorosłych - umożliwiającej przystąpienie do egzaminu 

kwalifikacyjnego na tytuł zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

przyuczenia do pracy dorosłych - mającego na celu zdobycie wybranych 

kwalifikacji zawodowych lub umiejętności, niezbędnych do wykonywania 

określonych zadań zawodowych, właściwych dla zawodu występującego 

w klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy.

Praktyczna nauka zawodu dorosłych trwa od 12 do 18 miesięcy.

Przyuczenie do pracy dorosłych trwa od 3 do 6 miesięcy.

Organizacja przygotowania zawodowego dorosłych
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Staż /Przygotowanie zawodowe dorosłych

Przez okres stażu / przygotowania zawodowego osoba bezrobotna uzyskuje 

stypendium wypłacane przez urząd pracy ze środków Funduszu Pracy w 

wysokości 120% zasiłku tj. 890,60 zł brutto.

Pracodawcy, u którego jest realizowane przygotowanie zawodowe dorosłych

przysługuje jednorazowa premia ze środków Funduszu Pracy po zakończeniu tej 

formy aktywizacji, jeżeli uczestnik przygotowania zawodowego dorosłych ukończył 

program praktycznej nauki zawodu dorosłych lub przyuczenia do pracy dorosłych i 

zdał egzamin.

Premia jest przyznawana w wysokości 400 zł za każdy pełny miesiąc programu 

przygotowania zawodowego dorosłych, zrealizowanego dla każdego uczestnika.

PRZYKŁAD> Zatem, całkowita wysokość premii jest zależna od formy 

przygotowania zawodowego dorosłych i czasu jego realizacji:

- w przypadku praktycznej nauki zawodu dorosłych wynosi od 4.800 zł do 7.200 zł,

- w przypadku przyuczenia do pracy dorosłych wynosi od 1.200 zł do 2.400 zł.



„Włącz korzyści” – narzędzia wsparcia dla pracodawców Warszawa, 26 listopada  2010r.

Prace interwencyjne

PRZYKŁAD> Kwoty brutto miesięcznej refundacji.

Przy założeniu kwoty brutto minimalnego wynagrodzenia tj. 1.317 zł 

refundacja będzie wynosić ok. 753,55 zł brutto.

Prace interwencyjne są pomocą publiczną na rekrutację pracowników 

znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy lub 

bardzo niekorzystnej sytuacji. 

Urząd refunduje pracodawcy część poniesionych kosztów: 

1) wynagrodzenia,

2) składek na ubezpieczenia społeczne.
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Prace interwencyjne – okresy refundacji

Część poniesionych przez pracodawcę kosztów wynagrodzenia i składek 

na ubezpieczenie społeczne związanych z zatrudnieniem osoby bezrobotnej 

w ramach prac interwencyjnych może być refundowane przez okres: 6/12/24 miesięcy.

PRZYKŁAD> Przy założeniu okresów refundacji 6/12/24 miesiące oraz kwoty 

miesięcznej refundacji 753,55 zł brutto daje to wsparcie w następujących kwotach:

4.521,30 zł 9.042,60 zł 18.085,20 zł

6 miesięcy 12 miesięcy 24 miesiące
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Prace interwencyjne – różne grupy bezrobotnych a refundacje

Art. 59 ustawy daje możliwość zrefundowania Pracodawcy części kosztów wynagrodzenia 

i składek za zatrudnienie bezrobotnego, który skończył 50 lat i był zarejestrowany w Urzędzie Pracy 

przez okres 24 miesięcy nieprzerwanie przed skierowaniem do pracodawcy na prace interwencyjne 

- refundacja przez 24 miesiące

- skończył 50 lat i jest krócej zarejestrowany jako bezrobotny - refundacja przez 12 miesięcy

Art. 56 refundacja przez 12 miesięcy 

- bezrobotni:  - do 25 roku życia,

- długotrwale,

- albo po zakończeniu kontraktu socjalnego,

- kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia,

- po karze pozbawienia wolności, którzy nie podjęli zatrudnienia,

- niepełnosprawne.

Dodatkowo muszą spełniać jeden z warunków definicji osoby w szczególnie niekorzystnej sytuacji na 

rynku pracy w rozumieniu przepisów KE. 

Art. 51 refundacja przez 6 miesięcy

Bezrobotni: cały art. 49 (ze slajdu wcześniejszego)

-może być cały etat  / -może być 1/2 etatu

Dodatkowo muszą spełniać jeden z warunków definicji osoby w szczególnie niekorzystnej sytuacji na 

rynku pracy/ lub bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu przepisów KE.

Pracodawca musi zapewnić bezrobotnemu zatrudnienie nieprzerwanie przez 12 miesięcy / lub 

24 miesiące!!!
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Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

Urząd ze środków Funduszu Pracy może zrefundować podmiotowi prowadzącemu 

działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego w wysokości nie wyższej niż 6 - krotna wysokość 

przeciętnego wynagrodzenia**; czyli do kwoty 19.218,48 zł.

UWAGA: Pracodawca ma obowiązek utrzymania tego konkretnego 

doposażonego lub wyposażonego stanowiska pracy przez okres 24 miesięcy.

** wysokość przeciętnego wynagrodzenia 3.203,08 zł w III kw. 2010 roku.
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Przedsiębiorca składa wniosek 

do Urzędu Pracy m.st. Warszawy

Wniosek zostaje rozpatrzony 

przez Urząd Pracy m.st. Warszawy.

Pracodawca składa do 

Urzędu Pracy m.st. Warszawy

ofertę na wyposażane lub 

doposażane stanowisko 

i wybiera kandydata.

Pracodawca ponosi koszty 

wyposażenia lub doposażenia 

Pracodawca dostarcza 

Urzędowi informację 

o zatrudnieniu 

bezrobotnego 

i poniesionych kosztach.

Urząd dokonuje 

Przedsiębiorcy 

refundacji środków, 

o których 

mowa w umowie.

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

(schemat ubiegania się o środki)

W przypadku pozytywnego 

rozpatrzenia wniosku PUP

zawiera z Przedsiębiorcą umowę 

dot. refundacji części 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska.
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Formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej przez pracodawcę refundacji 

ze środków funduszu pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanej przez Przedsiębiorcę refundacji ze 

środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego może stanowić:

• poręczenie dwóch osób fizycznych o miesięcznych dochodach nie  

• niższych niż przeciętne wynagrodzenie,

• weksel z poręczeniem wekslowym (awal),

• zastaw na prawach lub rzeczach,

• blokada środków na rachunku bankowym,

• gwarancja bankowa,

• akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.
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Koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

niepodlegające refundacji

Refundacji nie podlegają koszty poniesione przez Przedsiębiorcę przed dniem 

zawarcia umowy oraz środki wydatkowane m.in. na: 

• zakup nieruchomości,

• zakup elementów małej architektury,

• zakup środka transportu,

• zakup domków drewnianych, altan, straganów, garaży blaszanych, 

namiotów, remont lub modernizację lokali i budynków,

• remont lub modernizację maszyn i urządzeń,

• materiały eksploatacyjne, części zamienne - z wyłączeniem elementów 

startowych,

• garderobę, z wyłączeniem odzieży roboczej i ochronnej, 

regulowanych odrębnymi przepisami, 

• oświetlenie, z wyłączeniem oświetlenia specjalistycznego,

• zakup zwierząt i osprzętu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania 

pierwszego stopnia oraz wprowadzania do obrotu,

• pokrycie kosztów transportu / przesyłki zakupionych rzeczy,

• pokrycie kosztów podłączenia wszelkich mediów oraz abonamentów 

(np. linii telefonicznych, Internetu), a także opłat eksploatacyjnych.
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Dziękujemy za uwagę

Zapraszamy do odwiedzenia strony internetowej Urzędu: www.up.warszawa.pl


