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ROZDZIAX. 1.
Postanowienia ogolne.

§ 1,

Regulamin Projektu systemowego ,Kierunck — Wiasna Firma”, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla cele Projektu, zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie, warunki wsparcia

szkoleniowo-doradczego i finansowego, monitoring i kontrole Uczestnikéw Projektu.

Projekt systemowy ,Kierunck — Wiasna Firma” zwany dalej ,,Projektem” realizowany jest
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki wspoéifinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2010 r. do 31.05.2012 1.

Celem Projektu jest promocja przedsigbiorczosci oraz aktywne wspieranie samozatrudnienia
poprzez zarejestrowanie 30 nowych mikroprzedsicbiorstw na terenie jednego z 16 powiatdw
subregionu warszawskiego: garwolinskiego, grodziskiego, grojeckiego, legionowskiego,
minskiego, nowodworskiego, otwockiego, piaseczynskiego, pruszkowskiego, pultuskiego,
sochaczewskiego, warszawskiego-zachodniego, wegrowskicgo, wolominskiego,

wyszkowskiego, zyrardowskiego.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostgpne s na stronie internetowej
Beneficjenta www.wup.mazowsze.pl oraz w Biurze Projektu i pod numerami telefonu
(022) 532-22-49

Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie Beneficjenta, ul, Ciotka 10a, pietro IV, pokéj 407,
(1-402 Warszawa.

. Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) Uchwaly nr 2478/404/10 Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 29 listopada 2010 r.

w sprawie zatwierdzenia do realizacji Projektu ,,Kierunek — Wlasna Firma”,
2) Wytycznych dla Beneficjentéw ubiegajacych sie o wsparcie w ramach Dzialania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki na terenie wojewddztwa mazowieckiego bedacych Zalgeznikiem do
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Dokumentacji konkursowej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Konkursu
nr 1/POKL/6.2/2010.

3) Wniosku o dofinansowanie Projektu ,Kierunek — Wtasna Firma” wspoétinansowanego ze
$rodkéw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Nr POKL.06.02.00-14-099/10.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowiazany jest do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,
Regulaminem Rekrutacji, Regulaminem przyznawania srodkéw finansowych na rozpoczgcie
dzialalnosci gospodarczej oraz Wytycznymi dla Beneficjentow ubicgajacych si¢ o wsparcie
w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na terenie wojewoddztwa mazowieckiego bedacych
Zatacznikiem do Dokumentacji konkursowej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Konkursu
nr 1/POKL/6.2/2010.

§2

Illekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1} Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewoddztwo Mazowieckie/Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa, realizujacy Projekt ,,Kierunek —
Wiasna Firma®, w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumieé¢ pomieszczenia zajmowane
przez pracownikdéw realizujacych Projekt, znajdujace sie w siedzibie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, przy ulicy Cioltka 10 a, IV pigtro,

3)  Dniu rozpocz¢cia udzialu w Projekeie/dniu przystapienia do Projektu — nalezy przez to

rozumie¢ dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

4)  Dokumentach Rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumieé dokumenty skiadane przez
kandydatéw  do  Projektu,  poswiadczajace  spelnienie  kryteribw  naboru
i kwalifikowalnosci do Projektu, tj. Formularz Rekrutacyjny, o$wiadczenia i inne
wymagane dokumenty,

5) Dotacji — nalezy przez to rozumieé jednorazowe wsparcie na rozwdj przedsigbiorczosci

udzielone Uczestnikowi Projektu, ktory zarejestruje dzialalno$¢ gospodarcza w wyniku
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uczesinictwa w Projekcie, przeznaczone na sfinansowanie pierwszych wydatkéw
inwestycyjnych, umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego przedsiebiorstwa,

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie,

7)  Dzialaniu - nalezy przez to rozumie¢ Dzialanie 6.2 PO KL o nazwic Wsparcie oraz
promocja  przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, ktorego celem jest promocja oraz
wspieranie inicjatyw i rozwiazan, zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz
budowy postaw kreatywnych, stuzacych  rozwojowi przedsigbiorczosel

i samozatrudnienia,

8)  Imstytucji PoSredniczacej (IP) - nalezy przez to rozumieé Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego, ktoremu Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
powierzyt odpowiedzialno$¢ za wdrazanie poszczegdlnych Priorytetéw — zgodnie
z kompetencjami IP - realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL na terenie

wojewodztwa mazowieckiego,

9)  Instytucji Zarzadzajacej - nalezy pizez to rozumieé Departament Zarzadzania
Europejskim  Funduszem  Spolecznym  Ministerstwa  Rozwoju  Regionalnego,
odpowiedzialny za zarzadzanie Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

10) Kandydacie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ubiegajaca sic o udzial
w Projekeie, ktora zlozyla Dokumenty Rekrutacyjne i bierze udzial w procesie rekrutacji
do Projektu,

11) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ Komisje dokonujaca kwalifikacji
Kandydatéw do Projektu w tym: oceniajacq Formularze Rekrutacyjne, badajaca
predyspozycje do prowadzenia dzialalnodei gospodarczej, przeprowadzajaca rozmowe
doradcza i kwalifikacyjna,

12) Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie (MIWPU) —
nalezy przez to rozumieé Instytucj¢ Podredniczaca I Stopnia (IP 1) , odpowiedzialng m.in.
za oglaszanie konkurséw, nabér i oceng Wnioskéw o dofinansowanie realizacji Projektu
oraz wybdr beneficientéw w ramach wladciwych Dzialan (w tym Dzialania 6.2)

komponentu regionalnego PO KL, na terenie wojewodztwa mazowieckiego,

13) Mikroprzedsigbiorcy - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng zakwalifikowana do
udzialu w Projekcie, zgodnie zzasadami okre$lonymi w Regulaminie Rekrutacii,
Regulaminie Projektu i Wytycznych dla Beneficjenta bedacych Zalgcznikiem do
Dokumentacji konkursowej Konkursu nr 1/POKL/6.2/2010, ktéra zarcjestrowala dziatalnogé
gospodarczg w wyniku uczestnictwa w Projekeie,
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumieé osobg bezrobotng w rozumieniu Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji =zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415, z pdZn. zm.),

Osobie nieaktywnej zawodowo — oznacza to osobe pozostajacg bez zatrudnienia, kidra
jednoczednie nie zalicza si¢ do kategorii 0séb bezrobotnych i nie uczaca si¢ w systemie

dziennym,

Osobie zatrudnionej (pracujacej) - nalezy przez to rozumieé¢ pracownika
w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania oraz spéldzielczej umowy o pracg, a takze osobe
wykonujaca pracg na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegdlnodci w zakresie umow
cywilno-prawnych {(umowa zlecenia, umowa o dzielo) oraz rolnikéw i domownikéw
zgodnie z Ustawg o ubezpieczeniu spolecznym rolnikdéw (Dz. U, 2008, Nr 50 poz. 291),

Podstawowym wsparciu pomostowym — nalezy przez to rozumieé¢ bezzwrotng pomoc
kapitalowa wyplacang na Wniosek Uczesinika Projektu w wysokosci nie wigkszej niz
1 200,00 zlotych miesigcznie, przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy liczac od dnia

podpisania umowy o udzielenie podstawowego wsparcia finansowego,

PO KI. - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata
2007 — 2013,

Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielana zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 =zdnia 15 grudnia 2006 1.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
z28.12.2006 1) oraz Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
6 maja 2008 r, w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL (Dz.U.2008 Nr
90 poz 557 z pbin. zm.),

Projekeie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,Kierunck — Wiasna Firma®, realizowany
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Uczestniku Projekfu — nalezy przez to rozumieé osobg zakwalifikowang do udziatu
w Projekcie, zgodnie =z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz
w Wrytycznych dla Beneficjenta bedacych Zalacznikiem do Dokumentacji konkursowej
Konkursu nr 1/POKL/6.2/2010,
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22) Wnhniosku o dotacj¢ — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o przyznanie jednorazowej dotacji
na rozwoj pizedsigbiorczosei skiadany przez Uczestnika Projektu,

23) Whniosku o wsparcie pomostowe — nalezy przez to rozumie¢ Whniosck o przyznanie

podstawowego wsparcia pomostowego skladany przez Uczestnika Projektu,

24)  Wytycznych dla Beneficjentdw — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dla Beneficjentow
ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosei | samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na terenie
wojewodztwa mazowieckiego, o ktérych mowa w Dokumentacji Konkursowej do Konkursu
1/POKL/6.2/2010,

ROZDZIAL 1II.
Warunki i zasady uczestnictwa w Projekeie.

§3.

1. Projekt jest skierowany do 0s6b fizycznych, ktore:

1) zamieszkuja (wg definicji Kodeksu Cywilnego) na terenic powiatéw: garwolifiskiego,
grodziskiego, gréjeckiego, legionowskiego, minskiego, nowodworskiego, otwockicgo,
piaseczynskiego, pruszkowskiego, pultuskiego, sochaczewskiego, warszawskiego-
zachodniego, wegrowskiego, wolominskiego, wyszkowskiego, zyrardowskiego,

2) nie posiadaja i nie posiadaly zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej w okresie ostatnich
12 miesigcy przed dniem przystapienia do Projektu tzn. dniem podpisania deklaracji
uczestnictwa w Projekcie (nie dotyczy dzialalnosci gospodarczej zarejestrowanej poza
granicami Polski),

3) przystepujac do Projektu zobowiazg si¢ do zarejestrowania planowanej dzialalnosci
gospodarczej na terenie jednego z powiatéw, o ktérych mowa w pkit, 1,

2, Zgodnie z ,Wnioskiem o dofinansowanie Projektu” Beneficjent zastrzega sobic prawo do:
1) rekrutowania sposrdd tacznej liczby 40 Uczestnikow Projektu:
1) 24 o0séb posiadajacych status osoby bezrobotnej, w tym 2 oséb posiadajacych
status diugotrwale bezrobotnych,
2) 16 o0séb posiadajacych status osoby nicaktywnej zawodowo,
2) rekrutowania oséb uprawnionych do wsparcia zgodnie ze Szczegélowym Opisem

Priorytetow w ramach Dziatania 6.2 PO KL, jezeli udzialem w Projekcie nie beda

6
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zainteresowane  osoby  spelniajace  kryteria  zaplanowane we  Whiosku
o dofinansowanie Projektu, pod warunkiem zachowania limitu miejsc dla osob
wymienionych w ust. 3

Uczestnikiem Projektu moze byé osoba posiadajgca status osoby bezrobotnej lub

nieaktywnej zawodowo spelniajaca jeden lub kilka z ponizszych warunkéw:

1) osoba zamieszkujaca w gminie wiejskicj, miejsko - wiejskiej, miescie do 25 tys.
mieszkaficow 1 zamierzajaca podjaé zatrudnienie w  obszarach niezwiazanych

z produkcja rodlinng i/lub zwierzeca (nie mniej niz 20 osob);
2) osoba powyzej 45 roku zycia (nie mniej niz 10 osob);

3} osoba ponizej 25 roku zycia (nie mnigj niz 8 0sob)

W ramach Projektu dla 40 Uczestnikdw Projektu przewidziano podstawowe wsparcie
szkoleniowo-doradcze a dla 30 Uczestnikéw Projektu specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-
doradcze oraz wsparcie finansowe w formie podstawowego wsparcia pomostowego i dotacji.
10 Uczestnikéw Projektu, ktérych biznesplan zostanie najnizej oceniony przez Komisj¢ Oceny
Wnioskéw, zakoniczy swéj udzial w Projekcie po zakonczeniu podstawowego wsparcia

szkoleniowo-doradezego.

§ 4.

Uczestnikiem Projektu NIE MOZE by¢ osoba:

1) do 18 roku zycia,

2} ktora nie posiada stalego lub tymczasowego adresu zameldowania od co najmnicj
3 miesigcy przed dniem rozpoczgeia przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych przez
Beneficjenta na terenie jednego z 16 powiatéw regionu podwarszawskiego tj.:
garwolinskiego, grodziskiego, gréjeckiego, legionowskiego, minskiego, nowodworskiego,
otwockiego,  piaseczyfiskiego, pruszkowskiego, pultuskiego, sochaczewskiego,
warszawskiego-zachodniego, wegrowskiego, wolomifnskiego, wyszkowskiego,
zyrardowskiego 1 nie zlozy o$wiadczenia, iz w ww. okresie nie zmienila miejsca
zamieszkania,

3) ktéra w okresie 12 miesigey poprzedzajacych dzien przystapienia do Projektu, tzn, dzien

podpisania deklaracji uczestniciwa w Projekcie byla wspélnikiem spélek osobowych
7
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4)

3)

6)

7)

8)

prawa handlowego (spotki jawnej, spoiki partnerskiej, spétki komandytowej, spolki
komandytowo-akcyjnej) oraz spdtek cywilnych,

ktora posiada oraz posiadala w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do Projektu tzn. dzieh podpisania dekiaracji uczestnictwa w Projekcie
udzialy badZ akcje w spdtkach osobowych lub spétkach kapitalowych prawa
handlowego, z wylaczeniem spélek kapitatowych, ktdrych akcje sq notowane na Gieldzie
Papierow Wartodciowych oraz byla czlonkiem w okresie
12 miesigcy przed dniem przystapienia do Projektu w spéldzielniach utworzonych
na podstawie prawa spotdzielczego, z wylaczeniem osdb bgdacych czlonkami spoldzielni
oszczednosciowo-pozyczkowych, spoidzielni budownictwa mieszkaniowego 1 bankéw
spoidzielczych, i nie osiagajacych przychodu z tytulu tego czlonkostwa,

ktéra nie zobowiaze sie zarejestrowaé planowanej dzialalnosci gospodarczej na terenie
jednego z 16 powiatdw wojewddztwa mazowicckiego: garwoliniski, grodziski, gréjecki,
legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski, puttuski,
sochaczewski, warszawski — zachodni, wegrowski, woltominski, wyszkowski, zyrardowski,
w terminie do 10 dni roboczych od zawiadomienia o decyzji KOW
i Zozy¢ wymaganych dokumentéw potwierdzajacych zarejestrowanie dzialalnosci
gospodarczej,

ktora bedzie kontynuowaé dzialalno$é gospodarcza uprzednio prowadzona przez
wspolmalzonka lub krewnych w pierwszej linii tj. rodzicow, dziadkéw, dzieci
i rodzenstwo oraz spowinowaconych w pierwszej linii tj. synowa/zigcia,

ktora przejmie dzialalnoéé gospodarcza od innego podmiotu w tym: prowadzonego przez
wspélmalzonka lub spokrewnionych w pierwszej fub drugiej linii tj. rodzicéw, dziadkéw,
dzieci i rodzefistwo oraz spowinowaconych w pierwszej linii
tj. synowa/zi¢cia. Przez przejecie rozumie si¢ sytuacje, w ktérej nastapi jednoczesne
odkupienie $rodkéw trwatych i obrotowych od podmiotu, o ktérym mowa powyzej oraz
prowadzenie dzialalnosci o tym samym profifu i w tym samym miejscu,

ktéra planuje 1 deklaruje rozpoczgcie dzialalnodci gospodarczej nalezacej do sektorow
dziatalnosci wykluczonych z pomocy publicznej tj. wymienionych w Zalaczniku nr T do
Traktatu Ustanawiajacego WE oraz wskazanych w § 30 ust. 1 pkt 2 Rozporzgdzenia

Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 roku w sprawic udzielania pomocy
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publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. Nr 90. poz. 557

Z poz. zm.,) {j.:

a)

b)

d)

g)
h)

D

w sektorze ryboldéwstwa i akwakultury objetych rozporzadzeniem Rady (WE)
nr 104/2000 (Dz. U. L 17 2 21.01.2000, str. 22),

w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zalgczniku
1 do Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska,

w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw wymienionych
w zalaczniku 1 do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska, jezeli: wartosé
pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéow zakupionych od
producentdw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza objgta pomocy; udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej
w czesel lub w calodei producentom surowcow,

w zakresie wywozu, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscig wywozonych
produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami
biezacymi zwiazanymi z dzialalnosdcia wywozowsa, przy czym pomoc obejmujaca
pokrycie uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub ustug doradczych z
zakresu wprowadzania nowego lub istnigjgcego produktu na nowy rynek nie stanowi
pomocy publicznej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem,

uwarunkowanej pierwszefstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi,

w sektorze gornictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2002
z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dia przemystu weglowego,
udzielanej podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej,

udzielanej podmiotom, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy
z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodna z prawem oraz ze
wspoinym rynkiem,

w zakresie transportu towaréw na nabycie pojazdow przeznaczonych do takiego
transportu,

udzielanej na Projekt, ktérego realizacja zostala rozpoczgta przed dniem zlozenia

wniosku o dofinansowanie.

11)ktéra byla karana za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestgpstwo skarbowe, przeciwko ktérym toczy sie postepowanie karne lub
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ktéra nie korzysta w petni z praw publicznych lub nie posiada pelnej zdolnosei do czynnosci
prawnych,

12) ktéra posiada zaleglosci w zaplacie podatkdw lub skladek ubezpieczenia spotecznego,

13)w stosunku do kiérej toczy si¢ postgpowanie egzekucyjne Iub postgpowanie
sadowe/administracyjne, ktére moze zaowocowal wszczgeiem takiego postgpowania
egzekucyjnego,

14) ktéra pozostaje w stosunku pracy fub innym (umowy cywilnoprawne) z Beneficjentem lub
wykonawca w ramach Projektu oraz w stosunku pracy z Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programdéw Unijnych,

15)ktéra laczy z pracownikiem Beneficjenta zwigzek malzenski, stosunek pokrewienistwa
i powinowactwa i/lub zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli,

16)W  stosunku  do  ktérej  orzeczono  zakaz  prowadzenia  dzialalnodci
gospodarczej,

17 ktéra uczestniczy lub uczestniczyta w innym Projekcie w ramach Dzialania 6.2. i
Poddziafania 8.1.2 PO KL i/lub otrzymata jednorazowa dotacje¢ inwestycyjna w ramach
Dziatania 6.2 i Poddzialania 8.1.2 PO KL w ramach Projektéw realizowanych przez inne
Instytucje lub korzystala ze $rodkéw Funduszu Pracy w b.r. i w ciggu ostatnich 2 lat
kalendarzowych lub bierze udzial w pozostalych Dzialaniach finansowych ze $rodkow
publicznych, ktérych celem jest przyznanie srodkéw na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej,

18)ktéra otrzymala dofinansowanic na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowanych
7 innego zrodia w ramach wylaczen grupowych, o ktérych mowa w art. 1 Rozporzadzenia
(WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998 r. dotyczacego stosowania art. 92 i 93 Traktatu
ustanawiajgcego Wspolnote Europejskg do niektérych kategorii horyzontalnej pomocy
panstwa (Dz. Urz. WE L 142 z 14,05,1998 1, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdzial 8, t.1. str. 312) lub na podstawie decyzji przyjetej przez Komisje Europejska w
odniesieniu do pomocy indywidualnej,

19)ktéra posiada obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodna z prawem oraz wspdlnym rynkiem,

20} uczaca si¢ w systemie dziennym,

21)ktéra w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwoch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych otrzymala pomoc de minimis z réznych Zrédet w réznych formach, ktorej

warto$é brutto lacznie z pomoca, o ktérg sie ubiega, przekracza rownowartos¢ w zlotych
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kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktéry mial zarejestrowang dzialalno$§é
gospodarczg w scktorze transportu drogowego - réwnowarto$¢ w zlotych kwoty 100 000
euro, obliczonych wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego

w dniu udzielenia pomocy.

ROZDZIAL 111

Zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikéw Projektu

§ 5.

Kwalifikacje kandydatéw do udzialu w Projekcie przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
w skladzie min. 5 0s6b zgodnie z ninigjszym Regulaminem, Wytycznymi dla Beneficjentow
bedacymi Zatacznikiem do Dokumentacji konkursowej Konkursu 1/POK1./6.2/2010, na
podstawie zlozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz przeprowadzonych testow
i indywidualnych rozmdéw z kandydatami,
Komisj¢ Rekrutacyjng powoluje Dyrektor Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie,
w sklad ktorej wchodza: pracownicy Beneficjenta (bezposrednio niezaangazowani
w realizacje Projektu), specjaliSci ds. przedsiebiorczosci, doradcy zawodowi.
W uzasadnionych sytuacjach, Dyrektor moze zwigkszy¢ sklad osobowy Komisijt
Rekrutacyjnej o inne osoby bedace pracownikami Beneficjenta, posiadajace kwalifikacje
umozliwiajace wlasciwa oceng merytorycznag Dokumentdéw Rekrutacyjnych.
Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje Koordynator Projektu, ktéry przewodzi jej pracom
oraz jest odpowiedzialny za zapewnienie przejrzystosci jej prac.
Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywajg si¢c w siedzibie Beneficjenta, w godzinach pracy
Urzedu, .
Przedluzajaca si¢ w czasie przeszkoda w podijgciu decyzji przez Komisjg Rekrutacyjnag, lezaca
po stronie Czionka Komisji Rekrutacyjnej, stanowi podstawe do wylaczenia
go z dalszego udziatu w pracach Komisji Rekrutacyjnej i powolania nowego Czlonka Komisji
Rekrutacyjnej.
Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowiazani sg do zachowania catkowitej bezstronnosei w
stosunku do ocenianych kandydatéw i Dokumentéw Rekrutacyjnych. Przed przystapieniem do

oceny zobowigzani sg do zlozenia pisemnego oswiadczenia — ,Deklaracji Bezstronnosci
11
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i Poufnoéci” stanowigcego czgse Karty Oceny Formalnej
i Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego, Karty Oceny Doradcy Zawodowego oraz Karty
Wywiadu/Rozmowy kwalifikacyjnej. Wzdr ,Deklaracji Bezstronnoséci i Poufhosei” stanowi

Zalacznik nr 11 do Regulaminu Rekrutacji.
Proces rekrutacji kandydatow do Projektu zostat podzielony na 5 etapow:

1) TIetap rekrutacji — obegjmuje promocje Projektu.

2) II etap rekrutacji — obejmuje nabér Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz ich oceng formalng.

3) TII etap rekrutacji — obejmuje oceng merytoryczng informacji zawartych w Formularzu
Rekrutacyjnym.

4) 1V etap rekrutacji — obejmuje przeprowadzenie testow i rozméw indywidualnych przez
doradcow zawodowych.

5) V etap rekrutacji obejmuje: przeprowadzenie indywidualnych wywiadéw/rozmow
kwalifikacyjnych, wystawienie ogélnych ocen punktowych, wybédr grupy 40 Uczestnikow
Projektu oraz sporzadzenie Listy Rezerwowej.

Szczegbdlowe zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie, wzor Formularza

Rekrutacyjnego, wzér Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego oraz opis przebiegu procesu

rekrutacji kandydatéw do Projektu zawarte sa w Regulaminie Rekrutacji do Projektu ,,Kierunek

— Wiasna Firma®,

ROZDZIAL 1V
Wsparcie szkoleniowo — doradcze.

§ 6.

Wsparcie szkoleniowo — doradeze zostanie udzielone Uczestnikowi Projektu na podstawie
Umowy o $wiadczenie uslug szkoleniowo — doradezych, zawartej z Beneficjentem,

Wsparcie szkoleniowo-doradeze jest $wiadczeniem nieodplatnym.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych
do zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dzieli si¢ na:

1) podstawowe — udzielane 40 Uczestnikom Projektu przed dniem zlozenia przez Uczestnika

Projektu Wniosku o dotacjg,

12
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10.

1.

2) specjalistyczne — udzielane od dnia zarejestrowania przez 30 Uczestnikéw Projektu
dzialalnosei gospodarcze;.

Ukonczenie przez Uczestnika Projektu podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego jest

warunkiem koniecznym ubiegania sie o wsparcie finansowe na rozwdj przedsigbiorczosei

i podstawowe wsparcie pomostowe.

Uczestnicy Projektu beda zobowiazani do potwierdzenia obecnosei na zajeciach szkoleniowo-

doradczych.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoficzeniu podstawowego wsparcia szkoleniowo-

doradczego bedzie udzial w co najmniej 80% zajeé.

Nieobecnosé na zajeciach z podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego przekraczajaca

20% bedzie réwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w Projekcie,

Ukonczenie szkolen: podstawowego i specjalistycznego zostanie potwierdzone stosownym

zaswiadczeniem.

Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze, udzielane Uczestnikowi Projektu do momentu

zlozenia przez niego Wniosku o dotacj¢ nie stanowi pomocy publicznej.

Specjalistyczne  wsparcie  szkoleniowo-doradcze, udzielane Uczestnikowi  Projektu

po =zarejestrowaniu przez niego dzialalnodci gospodarczej stanowi pomoc publiczng

de minimis. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania Umowy

o udzielenie specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradezego.

Rozdzial V
Wsparcie finansowe na rozwdj przedsigbiorczosei.

§7.

Uczestnicy Projektu moga ubiegaé si¢ o nastgpujace wsparcic finansowe:

1) jednorazows detacje na rozwdj przedsigbiorczosci do wysokosci 40 000 PLN (zgodnie
7 ,,Wnioskiem o dofinansowanie Projektu” przewidziano wsparcie dla 30 Uczestnikdw
Projektu).

2) podstawowe wsparcie pomostowe do wysokosci 1 200,00 PLN miesi¢cznie przez okres
pierwszych 6 miesigey liczonych od dnia podpisania umowy o udzielenie podstawowego
wsparcia pomostowego (zgodnie z ,, Wnioskiem o dofinansowanie Projektu” przewidziano
wsparcie dla 30 Uczestnikow Projektu).

13
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Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi pomoc de minimis.

O wsparcie finansowe ma prawo ubiegaé sie kazdy Uczestnik Projektu, ktéry ukoficzy
podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze a przedstawiony przez niego Wniosek wraz
z. zalacznikami znajdzie si¢ w trzydziestce najwyZej ocenionych przez Komisj¢ Oceny
Whioskow,

Kazdy Uczestnik Projektu korzystajacy ze wsparcia finansowego otizyma stosowne
zaswiadezenie o udzielonej pomocy de minimis w dniu podpisania Umowy o udzielenie
jednorazowej dotacii na rozwdj przedsiebiorczosci oraz Umowy o udzielenie podstawowego
wsparcia pomostowego.

Beneficjent zastrzega sobie, Zze wyplata Dotacji oraz podstawowego wsparcia pomostowego
nastapi dopiero w momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel $rodkéw od Instytucji
Posredniczacej II stopnia i spelnieniu przez Uczestnika Projektu wszystkich warunkéw Umow
zawartych z Beneficjentem warunkujacych wyplatg wsparcia finansowego na rozwdj
przedsigbiorczosci.

Szczegélowe warunki przyznawania 1 wyplaty Dotacji oraz podstawowego wsparcia
finansowego zawiera Regulamin przyznawania Srodkéw  finansowych na  rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej oraz zapisy Umow dotyczacych poszcezegblnych rodzajow wsparcia

finansowego.

Rozdzial VI
Monitoring i ewaluacja.

§ 8.

Dla prawidlowej realizacjii Projektu 1 prawidlowosci wydatkowania S$rodkow przez
Uczestnikow Projektu/Mikroprzedsigbiorcow, Beneficjent ma obowiazek monitorowania
i przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidiowosci wydatkowania przyznanego wsparcia
finansowego oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest podda¢ sie¢ monitoringowi i kontroli uprawnionych
podmiotéw w zakresie prawidlowosci wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Beneficjent, Instytucja Posredniczaca II stopnia i¥/lub inny uprawniony podmiot moze

przeprowadzi¢  kontrole Jha  miejscu”, w  siedzibie  firmy  Uczestnika

i4
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Projektu/Mikroprzedsigbiorcy i/lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] w celu
zbadania prawidlowosci realizacji przedsigwzigeia finansowanego w ramach Projektu.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy
zostanie stwicrdzone, ze Uczestnik Projektu/ Mikroprzedsiebiorca wykorzystat calo$¢ lub czgsé
przyznanego wsparcia finansowego niezgodnie =z przeznaczeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur lub pobral cato$é lub czg$é przyznanego wsparcia finansowego
w spos6b nienalezny albo w nadmiernej wysokodci, zobowigzany jest on do zwrotu tych
$rodkéw odpowiednio w catosei lub w czesdel wraz z odsetkami w wysokoscei okreslonej jak dla
zalegtodci podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta.

Uczestnik  Projektu  zobowigzany  jest niezwlocznie  powiadomi¢  Beneficjenta
o wszelkich okoliczno$ciach mogacych zakl6cié fub opédznié prawidlowe prowadzenie
dzialalnoéci gospodarczej i realizacje dziatan okreslonych w harmonogramie rzeczowo-
finansowym inwestycji, ktdra jest objeta jednorazowa dotacja.

Uczestnicy Projektu/Mikroprzedsiebiorcy zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi
niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu,

Uczestnicy Projektu/Mikroprzedsigbiorcy sg zobowigzani do dostarczenia do Beneficjenta
wszystkich wymaganych o$wiadczef/dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie

w okre$lonym przez Beneficjenta terminie.

ROZDZIAY VII
Obowigzki Uczestnikéw Projektu.

§9.

Uczestnicy Projektw/Mikroprzedsigbiorcy powinni  informowa¢ o wspoélfinansowaniu
przedsiewziecia ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz o Zrédlach otrzymanej pomocy zgodnie
7. obowiazujacymi zasadami promocji Projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki.

Uczestnicy Projektu, zobligowani sg do podpisania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Nie podpisanie takiej zgody wyklucza Uczestnika

Projektu z udziatlu w Projekcie.
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Uczestnicy Projektu zobowiazani sg do podpisania zgody na wykorzystanie wlasnego
wizerunku w wybranych przez Beneficjenta wydawnictwach, audycjach telewizyjnych,
radiowych, publikacjach, w Internecie w celu promocji Projektu ,, Kierunek — Wlasna Firma”.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sa podda¢ si¢ kontrolom Beneficjenta oraz innych
upowaznionych instytucji, na warunkach okreslonych w umowach zawicranych w ramach

Projektu.

ROZDZIAY, VIII
Postanowienia koncowe

§ 10,

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta:
WWW. wup.mazowsze.pl.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiazaca dla Kandydatow i Uczestnikow
Projektu, nalezy do Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwo$ci zmian w niniejszym Regulaminie,
wynikajacych w szczegoinosei ze zmian Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji
Podredniczacej, warunkdw realizacji Projektu i innych dokumentéw programowych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej Beneficjenta: www.wup.mazowsze.pl.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych Dzialania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

O wszelkich zmianach dot. zasad i warunkdéw wsparcia, Beneficjent poinformuje
Uczestnikéw  Projektu  za  podrednictwem  strony  internctowej  Beneficjenta:
WWw.wup.mazowsze.pl.

Wzory Whnioskow i uméw, o ktorych mowa w niniegjszym Regulaminie, Regulaminie
przyznawania Srodkéw finansowych na rozpoczecie dzialalnodci gospodarczej oraz
Regulaminie Rekrutacji moga zostaé zmienione przez Beneficjenta, po zatwierdzeniu
propozycji zmian przez MIWPU,

W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowigzuja Wytyczne oraz przepisy

prawa w zakresie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
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Zataczniki:

1) Oswiadczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.
2) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie — po zmianie z dnia 11 kwietnia 2011 roku

3) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje wlasnego wizerunku,

p.0. Dyrekiora
Wojewddzkiags Urzgdu Pracy
w Warszawie (2)

L e

Leksander Kornaiowski
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