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Stara anegdota opowiada, jak to w jednej z przedwojennych gazet ukazato sie ogtoszenie drob-
ne w rubryce ,praca” nastepujqcej tresci: ,Szukam chetnych do otwarcia sklepu. tom juz mam”.

To zabawne, Ze we wspotczesnej Encyklopedii PWN hasto ,narzedzia pracy” przekierowuje
od razu i tylko do innego hasta ,marksistowska ekonomia”. Jednak pomijajqc przerézne ko-
munistyczne wypaczenia filozofii Marksa, trudno sie nie zgodzi¢ z jego opiniq, Ze ,przedmioty
pracy (surowce i materiaty) wraz ze srodkami pracy (narzedziami i maszynami) tworzq sroaki
produkcji. Srodki produkgji i sita robocza sktadajq sie na sity wytworcze. Sity wytworcze ulega-
Jjg ciqgtemu rozwojowi dzieki postepowi technicznemu i wzrostowi kwalifikacji pracownikow”.

By¢ moze kiedys, pozostajqc w lekko ironicznym tonie anegdoty, wystarczat fom do otwar-
cia sklepu. Dzisiaj, przy nowoczesnych systemach zabezpieczen, raczej nie na wiele by sie zdat.
Poza tym samo otwarcie sklepu to tylko poczqtek gory lodowej, na ktorq wspinac sie bez od-
powiednich narzedzi nie warto. Przydaje sie sztuka liczenia, zarzqdzania, obstugi komputera
— przynajmniej podstawowych programow, marketingu, a nawet sztuk pieknych, zeby atrak-
cyjnie zaprojektowac¢ wystawe. Albo przynajmniej wiedzie¢, ze komus taki projekt warto zlecic,
bo dziata on na klientow.

Im bardziej rozwija sie technologia i informatyka, tym bardziej skomplikowane narzedzia
otrzymujemy, ktére majq nam utatwic Zycie i codzienng prace. Ale nim do tego dojdzie musimy
nauczyc¢ sie z nich korzystac. To wtashie dlatego budzet Mazowsza na Krajowy Fundusz Szkole-
niowy wzrdst w tym roku ponad dwukrotnie i wyniost tqcznie blisko 30 milionow ztotych. Dzieki
temu powiatowe urzedy pracy mogty wspierac¢ ksztatcenie ustawiczne w zawodach deficyto-
wych, ksztatcenie ustawiczne w zwiqzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i na-
rzedzi pracy (1), ksztatcenie ustawiczne 0sob, ktore mogq udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Wsparcie” to takie stowo-wytrych, ktore pomaga uchyli¢ drzwi do nauki tego, co nowe, co
nieznane. A, jak mowi polski pisarz i scenarzysta Andrzej Majewski, ,nauka jest bardzo wszech-
stronnym wytrychem, potrafi otworzy¢ wrota wszechswiata”. Wojewodzki Urzqd Pracy w War-
szawie ogtosit wtasnie konkurs na projekty aktywizacji zawodowej w ramach PO WER 2014-
2020. Wnioski o dofinansowanie bedq przyimowane do 12 kwietnia tego roku, a sktadac je
mogq miedzy innymi instytucje szkoleniowe. Po raz pierwszy adresatami dziatarn w ramach
tego konkursu sq osoby pracujqce, nie zas bierne zawodowo, jak byto wczesniej. Wspierane
bedq osoby mtode do 29. r.z. odchodzqgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. osoby ubogie pracujqce,
zatrudnione na umowach krotkoterminowych lub pracujgce w ramach umow cywilno-praw-
nych. W zakres tego wsparcia, oprocz Indywidualnego Planu Dziatania i posrednictwa pracy/
poradnictwa zawodowego, powinien wejs¢ staz lub szkolenie, tak aby w wyniku tej pomocy
uczestnik realnie poprawit swojq sytuacje na rynku pracy.

O tym, ze warto i wciqz potrzebne sq szkolenia — nawet bardzo szeroko rozumiane — niech
Swiadczy tez podsumowanie poprzedniego roku tylko jednej placowki Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Warszawie, z ktorej ustug indywidualnie skorzystato z pozytyw-
nym skutkiem ponad tysigc osob. Cennym doswiadczeniem, rowniez dla samych doradcow za-
wodowych, byta moZliwos¢ przeprowadzenia zajec dla repatriantow ze Wschodu.

Jak powiedziatem, wszyscy musimy sie uczy¢. Takze doradcy. Zmuszajq do tego zmiany de-
mograficzne, wedrdowki ludnosci, a przede wszystkim zawrotny w ostatnich czasach techniczny
rozwaj srodkow pracy. My wszyscy, jako pracownicy i pracodawcy, po prostu za nimi nie nadg-
zamy. Szczegdlnie zas trudno korzystac z nich tym, ktérzy albo nigdy ich nie uzywali, albo po
wielu latach powracajq na rynek pracy.

A wszystko po to, aby za kilkadziesigt lat ktos piszqc felieton mdogt zaczqgc go od stow: ,Sta-
ra anegdota gtosi, jak to w jednej z gazet ukazato sie ogtoszenie drobne w rubryce «praca» na-
stepujqcej tresci: «Szukam chetnych do otwarcia biznesu. Narzedzia i umiejetnosci juz mam»”.

Tylko Ze to — na szczescie — wcale nie bedzie juz ironia.

.
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY

WUP w Warszawie

PRAWIE 28 MILIONOW
NA SZKOLENIA

Budzet Mazowsza na Krajowy Fundusz Szkoleniowy w tym roku wzrost ponad dwukrotnie

KRZYSZTOF GWIAZDA

min 712 tys. 700 zt — to pula, jaka przypadta
1 2 dla wojewddztwa mazowieckiego po podzia-

le pomiedzy wojewddztwa limitéw srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dziatania powia-
towych urzeddéw pracy. Minister Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej alokacji dokonat w 2018 roku. W tym roku
budzet na ten cel wzrést ponad dwukrotnie.

Powiatowe urzedy pracy, w ramach limitu podsta-
wowego, udzielaty wsparcia przede wszystkim pracowni-
kom, ktorzy wpisywali sie w nastepujgce priorytety:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficyto-
wych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zasto-
sowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy;
» wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga
udokumentowac¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdinym charak-
terze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury po-
mostowe).

Ponad potowa przedsiebiorstw, ktore skorzystaty z KFS

w ubiegtym roku to firmy zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow.
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Kolejna duza grupe stanowia pracodawcy zatrudniajacy

od 10 do 49 pracownikow - 261 firm

N

Limit podstawowy wykorzystany zostat przez praco-
dawcow w prawie 96 proc.

Czes¢ puli srodkdw przeznaczonych na KFS w wyso-
kosci 20 proc. stanowi rezerwe Ministra. W ubiegtym ro-
ku, w przypadku wojewddztwa mazowieckiego, byta to
kwota 2 min 691 tys. 700 zt. Dla srodkéw rezerwy KFS
w 2018 roku obowigzywaty nastepujace priorytety:

» wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zi-
dentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie za-
wodach deficytowych;

» wsparcie ksztafcenia ustawicznego osoéb po 45. roku zy-
cia.

Z tej kwoty wydatkowano 2 min 540 tys. 406,36 zt,
co stanowi ponad 94 proc. przyznanego limitu rezerwy.

W efekcie dziatan PUP finansowanych ze srodkow
KFS wsparcie w 2018 roku otrzymato ponad 1,4 tys.
pracodawcow dla prawie 8 tys. pracownikéw. Na ten cel
przeznaczono 14 min 735 tys. 59712 zt.

Ponad potowa przedsiebiorstw, ktore skorzysta-
ty z KFS w ubiegtym roku to firmy zatrudniajgce mniegj
niz 10 pracownikdw. Kolejng duzg grupe stanowig

pracodawcy zatrudniajgcy od 10 do 49 pracownikow
(261 firm). Nieco inaczej przedstawia sie rozktad pod
wzgledem liczby przeszkolonych pracownikow. Najwiek-
szq grupe, czyli ponad 3 tys. 0osob, przeszkolity przed-
siebiorstwa zatrudniajgce 50 i wiecej pracownikow.
Przeszkolono réwniez ponad 1,5 tys. pracownikow mi-
kroprzedsiebiorstw, ponad 1,1 tys. pracownikdw matych
przedsiebiorstw i ponad 2,2 tys. pracownikow jednostek
sektora finansow publicznych.

W tym roku w wyniku podziatu dla wojewodztwa
mazowieckiego przypadta pula 27 min 749 tys. zt. Bio-
rac pod uwage wysokos¢ srodkow, jakimi dysponowato
wojewddztwo w roku ubiegtym, to budzet na ten cel
wzrost ponad dwukrotnie, natomiast w poréwnaniu do
roku 2017 jest wiekszy o okoto 4 min zt (wynosit 23 min
741 tys. 200 z4).

| tak dla $rodkdéw limitu podstawowego minister
ustalit nastepujace priorytety:
> wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficyto-
wych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie po-
siadajg Swiadectwa dojrzatosci;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow po-
chodzacych z grup zagrozonych ubostwem lub wyklucze-
niem spofecznym, zatrudnionych w podmiotach posiada-
jacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych
na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, cztonkdéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktdrych mowa w art. 4 ust 1 usta-
wy 0 spotdzielniach socjalnych lub pracownikdéw Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej;

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogag
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charak-
terze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury po-
mostowej;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw prak-
tycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia zawodowe-
go oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45. roku zycia.

Rada Rynku Pracy okreslita natomiast priorytety wy-
datkowania srodkow rezerwy:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Cen-
trow Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowe;;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci;

P wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zasto-
sowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy. ¢
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NOWY KONKURS W RAMACH PO WER

Ponad 11 min zt na aktywizacje zawodowq pracujqcych

ojewddzki Urzad Pracy w Warszawie ogtosit wta-

$nie konkurs w ramach PO WER 2014-2020. Wnio-

ski o dofinansowanie projektu mozna sktada¢ od
29 marca do 12 kwietnia 2019 roku. O dofinansowanie
w ramach konkursu POWR.01.02.01-1P.24-14-001/19 mog3
sie ubiega¢: agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego i partnerstwa lokalinego.

Po raz pierwszy adresatami ich dziatan sg osoby pracu-
jace, nie zas bierne zawodowo, jak we wczesniejszych kon-
kursach.

W ramach dostepnej puli srodkéw, czyli 11,2 min zt,
projektodawcy mogg sktadac¢ projekty o dowolnej wartosci,
sg jednak zobowigzani do wniesienia wktadu wtasnego — co
najmniej 5 proc. od wartosci projektu. Na wsparcie jedne-
go uczestnika mogg przeznaczy¢ maks. 18 tys. 420 zt. We
whniosku o dofinansowanie powinni uwzgledni¢ informacje
0 grupie docelowej, spodziewanych efektach realizacji oraz
szczegotowych wydatkach w ramach projektu.

» Grupa docelowa \Wnioskodawcy zainteresowani udziatem
w konkursie powinni opracowac projekt, w ramach ktorego
wspiera¢ bedg osoby mtode do 29. r.z. odchodzace z rolnic-
twa iich rodziny, tzw. osoby ubogie pracujace, zatrudnione
na umowach krétkoterminowych lub pracujgce w ramach
umow cywilno-prawnych. Szanse na udziat w projekcie do-
stang tez reemigranci i emigranci, ktorzy zamierzajg osie-
dli¢ sie w naszym kraju.

» Efekty i zakres wsparcia Podstawowy zakres wsparcia,
ktory wnioskodawca zaoferuje uczestnikom, powinien skta-
dac sie co najmniej z Indywidualnego Planu Dziatania i po-
Srednictwa pracy/poradnictwa zawodowego, fakultatywnie

MONIKA DYTYNIAK

ze stazu lub szkolenia. W wyniku tej pomocy uczestnik po-
winien realnie polepszy¢ swojg sytuacje na rynku pracy,
czyli przejs¢ z zatrudnienia niepewnego i niepetnego do
stabilnego i petnego, zmieni¢ prace na inng, awansowac
w dotychczasowym migjscu pracy lub zmieni¢ prace na wy-
Zej wynagradzana.
» Terminy i szczegoty Projektodawcy mogg skfada¢ wnioski
0 dofinansowanie od 29 marca od godz. 8 do 12 kwietnia br.
do godz. 14 poprzez system SOWA. Zainteresowani udzia-
fem w konkursie mogg kontaktowac sie z WUP w Warszawie
mailowo, telefonicznie lub osobiscie: punktinformacyjnyefs@
wup.mazowsze.pl; tel. 22 578 44 34; Mtynarska 16, Il pietro,
pok. 34 od poniedziatku do pigtku w godz. 8-16. ¢

Informacje na stronach WUP w Warszawie: Power-wupwar-
szawa.praca.gov.pl w zaktadce Skorzystaj z programu, Zobacz
ogtoszenia i wyniki naboru wnioskdw oraz na portalu Fundu-
szeeuropejskie.gov.pl w zaktadce Zobacz ogtoszenia 0 naborach
whnioskow. O ewentualnych zmianach mozna dowiedzie¢ sie tez
z facebookowego profilu Aktywni na Mazowszu.

NA AKTYWIZACJE MLODYCH

0d 2014 roku WUP w Warszawie dysponuje srodkami w wysokosci 784 min zt
na aktywizacje mtodych do 29. roku zycia, z czego 83 min zt na projekty wyto-
nione w ramach konkursu. Dzieki trzem konkursom ogtoszonym do 2019 roku
beneficjenci udzielili wsparcia prawie 1,8 tys. osobom na kwote 39 min zt. Do
konca 2020 roku WUP planuje ogtoszenie jeszcze jednego konkursu w ramach
Poddziatania 1.2.1 PO WER. Planowana data ogtoszenia to wiosna 2020 roku.

Jak napisaé dobry projekt dla mtodych

MONIKA DYTYNIAK

otencjalni projektodawcy 20 marca br. wzieli udziat

w szkoleniu dotyczagcym tworzenia wnioskow o dofi-

nansowanie w ramach PO WER. Jak zmienito sie ich po-
dejscie do pisania projektow?

Juz na samym starcie 20 uczestnikow staneto przed
wyzwaniem przetozenia koncepcji na realny projekt, ktory
mogliby zrealizowac. Zetkniecie wstepnych pomystow i idei
z realiami wyznaczanymi przez instrukcje i wytyczne nie byto
jednak tatwe. Ewa Krzykowska jako trener, praktyk, realiza-
tor projektow z wieloletnim doswiadczeniem, staneta przed
nietatwym wyzwaniem. Wsrod uczestnikdw znalazty sie 0so-
by, ktére miaty doswiadczenie w pisaniu wnioskow, ale i takie
ktore po raz pierwszy musiaty stworzy¢ projekt od poczatku
do konca. Punktem wyjscia dla catego spotkania byto wiec
wskazanie szkieletu projektu, metodologii wskaznikdw, zasad
tworzenia budzetu i harmonogramu zadan.

Wszystkie zagadnienia zostaty omowione na przykta-
dach, tak, by uczestnicy mogli w tatwy sposdb zaadaptowac
je do witasnych projektow, takze tych sktadanych w ramach
konkursu POWR.01.02.01-IP.24-14-001/19, ktérego nabor
zakonczy sie 12 kwietnia br. Strzatem w dziesigtke okazato sie
tez omowienie kryteridw konkursowych. Okazato sie, ze zapi-
sy dokumentow i wytycznych nie byty do konca zrozumiate,
szczegolnie dla tych, ktorzy czytali je po raz pierwszy.

Bardziej doswiadczeni tworcy projektow zwrdcili uwage,
ze podczas pisania wnioskdw trudno unikng¢ bteddw, nawet
prozaicznych. Tymczasem ich koszty sg bardzo duze, ponie-
waz wnioski mogg zostac odrzucone juz na starcie, szczegol-
nie gdy nie spetnig kryteriéw formalnych, czy dostepu. Wy-
sitek, ktory projektodawcy wtozg w zaplanowanie i napisanie
projektu, nie zostanie wiec nawet dostrzezony. Dlatego za
najwazniejsze uczestnicy uznali uwazne czytanie dokumen-
tacjii sprawdzanie, czy projekt spetnia kazde z kryteriow.

Z ich opinii mozna byto rowniez wnioskowac, ze anali-
Za najczesciej popetnianych bfeddw oraz praktyczne rady
prowadzacej przetamaty w nich obawy przed pisaniem pro-
jektéw, a doswiadczenia zdobyte podczas szkolenia realnie
zwiekszyty ich szanse na uzyskanie dofinansowania. ¢
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XXXI Miedzynarodowy Salon Edukacyjny

DOROTA KOSMOWSKA

nia Kariery Zawodowej w Warszawie po raz kolejny

wzieli udziat w Salonie Edukacyjnym Perspektywy.
XXXI Miedzynarodowy Salon Edukacyjny Perspektywy
2019 odbywat sie 8 i 9 marca br. w Patacu Kultury i Nauki
w Warszawie.

Organizowany od wielu lat Salon jest wydarze-
niem waznym i cenionym w krajowym oraz zagranicz-
nym érodowisku edukacyjnym. Swiadczy o tym fakt, ze
juz od godzin porannych 8 marca br. na to wydarzenie

D oradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowa-

Mtodzi ludzie dowiadywali sie 0 mozliwoSciach ksztatcenia na wszystkich poziomach
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przybywaty ttumy. Wséréd odwiedzajacych znalazta sie
nie tylko mtodziez, ale tez rodzice, nauczyciele i dyrek-
torzy szkot.

Odwiedzajacy Salon uczestniczyli w wyktadach, prezen-
tacjach uczelni i spotkaniach z ekspertami Okregowej Komi-
sji Egzaminacyjnej w Warszawie. Zapoznawali sie z ofertami
uczelni z kraju i zagranicy, szkot policealnych, a takze licedow
i technikdw z Warszawy i Mazowsza. Ponadto mtodzi ludzie
dowiadywali sie z pierwszej reki o mozliwosciach ksztatce-
nia na wszystkich poziomach, rozmawiali bowiem z przed-
stawicielami interesujacych ich szkét i uczelni, uzyskiwali
potrzebne im informacje i materiaty. Osoby rozwazajgce
studiowanie za granicg na stoiskach zagranicznych uczelni
dowiadywaty sie o warunkach studiowania, kosztach poby-
tu, szansach na stypendia i prace, itp.

W trakcie XXXI Salonu Edukacyjnego Perspektywy
2019 petne rece roboty mieli réwniez doradcy zawodowi,
takze ci z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. To
do nich zgtaszata sie najczesciej mtodziez z dylematami:
co i gdzie studiowac; jaki kierunek studiow wybrac; w jakiej
uczelni studiowac? Doradcy mierzyli sie z tymi dylemata-
mi, pytali m.in. o: zainteresowania danej osoby; charakter;
temperament; czym chciataby zajmowac sie w przysztosci;
jakie przedmioty bedzie zdawac na poziomie rozszerzonym

podczas egzaminu maturalnego; nad jakimi kierunkami stu-
diow sie zastanawia; czy zebrata informacje na temat stu-
diow? W trakcie rozmowy z doradcg kazdy mogt przyjrze¢
sie swojej sytuacji z pewnego dystansu oraz uzyskac¢ wska-
z6wKki, co zrobi¢, aby przyblizy¢ sie do decyzji. ¢
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RADA JUZ PRACUJE

Pierwsze posiedzenie Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy nowej kadencji

ANNA ZABINSKA

i Pierwsze
posiedzenie nowo
ukonstytuowanej
Wojewddzkiej

Rady Rynku Pracy

arszatek Wojewoddztwa Mazowieckiego Adam

Struzik wreczyt 14 lutego powotania 14 czton-

kom Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy nowej ka-

dencji 2019-2022. Przewodniczgcg Rady zostata Grazyna
Zalewska.

W sktad Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy — organu opi-

ktérg zostata Grazyna Zalewska. Funkcje wiceprzewodni-
czacej petni¢ bedzie Katarzyna Lorenc.

Cztonkowie Rady wybrali takze swoich przedstawi-
cieli do Mazowieckiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spo-
tecznej. Zostali nimi tukasz Arendt i Grazyna Zalewska.

Odbyto sie rowniez pierwsze posiedzenie nowo ukon-

niodawczo-doradczego Marszatka Wojewoddztwa w spra-
wach polityki rynku pracy — zostali powotani przedstawicie-
le m.in.: organizacji zwigzkowych i pracodawcow, srodowisk

stytuowanej Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy, w kto-
rym udziat wzieli dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Tomasz Sieradz oraz wicedyrektor WUP Ar-

tur Pozorek. ¢

CZLONKOWIE WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY

tukasz Arendt, Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej
Krzysztof Czerwinski, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Rolnikow Indywidualnych Solidarnos¢

Waldemar Dubinski, NSZZ Solidarno$¢ Mazowsze

Jan Gatazka, Forum Zwigzkow Zawodowych

Andrzej Janiszek, OPZZ Wojewodztwa Mazowieckiego

Katarzyna Lorenc, Business Centre Club

Zdzistaw tapinski, Izba Rzemiesinicza Mazowsza, Kurpi i Podlasia
Robert Maliszewski, Konfederacja Lewiatan, Seka SA

Ryszard Podgérski, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Beata Péttorak, Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
Elzbieta Sowinska, Wojewodzki Zwigzek Rolnikdw Kotek i Organizacji Rolniczych
Kazimierz Szubinski, Mazowiecka Izba Rolnicza

Matgorzata Szylko-Skoczny, Uniwersytet Warszawski

Grazyna Zalewska, Zaktad Doskonalenia Zawodowego

naukowych, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw
oraz organizacji pozarzadowych dziatajgcych na Mazowszu
i statutowo zajmujgcych sie problematyka rynku pracy. Po
ukonstytuowaniu sie Rady i zatwierdzeniu regulaminu wy-
brano przewodniczgcg Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy,

Marszatek Adam Struzik wreczyt powotania cztonkom Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy nowej kadencji
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ZANIM WYJEDZIESZ DO PRACY

Warsztaty w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

KATARZYNA LIPCZEWSKA

szeroko pojetg mobilnoscig i zmiang. Dotyczy to

EURES D zisiejszy $wiat naznaczony jest roznorodnoscia,

W
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rowniez dynamicznie zmieniajgcego sie miedzyna-
rodowego rynku pracy. Wielu pracownikow mysli o pod-
jeciu pracy za granica. Oprocz perspektywy wyzszych
zarobkéw, motywacjg jest takze wyzszy standard zycia,
nowe doswiadczenia i lepsze perspektywy rozwoju za-
wodowego.

Dla wielu poszukiwanie pracy za granicg nie jest ta-
twe i wymaga licznych przygotowan. Jedng z podstawo-
wych zasad przy szukaniu ofert pracy poza Polskg jest
to, aby nie ryzykowac i obietnice pracy przy niewielkim
wysitku za ogromne pienigdze traktowac raczej jako de-
klaracje bez pokrycia. Decyzja o wyjezdzie nie jest tatwa.
Watpliwosci i pytan nie brakuje. A pytanie ,jak bezpiecz-
nie szukac pracy za granicg?”, z pewnoscig zadaje sobie
wiele 0s6b probujgcych znalez¢ zatrudnienie poza Polska
PO raz pierwszy.

Przygotowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie warsztaty ,Mobilno$¢ na europejskim ryn-
ku pracy” pozwolg odpowiedzie¢ na wiele trudnych py-
tan i watpliwosci zwigzanych nie tylko z poszukiwaniem
uczciwych ofert pracy za granicg, ale rowniez ze staran-
nym przygotowaniem do wyjazdu zarobkowego. Pod-
czas warsztatow mozna tez zapoznac sie z oferowanymi
przez EURES ustugami.

Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego po-
srednictwa pracy i informowania o warunkach zycia
i pracy w UE. Z jej ustug moga korzystac¢ zarébwno osoby
szukajgce zatrudnienia w panstwach cztonkowskich UE,
jak i pracodawcy potrzebujgcy pracownikdéw. Na porta-
lu znajdujg sie bezpieczne i legalne oferty pochodzace
Z zagranicznych urzedéw pracy. Dzieki warsztatom moz-
na takze zdoby¢ wiedze w zakresie systemow zabezpie-
czenia spotecznego, m.in. transferu zasitku dla bezro-
botnych.

Jak skutecznie napisa¢ CV w jezyku angielskim

W szybko zmieniajgcym sie $wiecie migracje sg nie-
odtgcznym elementem zycia kazdego z nas. Pomimo
ciggtego wzrostu zarobkéw oraz polepszania sie sytu-
acji socjalnej wielu Polakéw, ze wzgledu na korzystne

v
Warsztaty prowadzone sg przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Wojewoddzkim Urze-
dzie Pracy w Warszawie przy ulicy Ciotka 10A. Udziat
w warsztatach jest bezptatny. Blizsze informacje doty-
czace termindw i zapisdbw na warsztaty mozna uzyskac
pod numerem 22 532 22 35.

warunki pracy panujace za granicg, nadal decyduije sie na
wyjazd z kraju w celach zarobkowych. Waznym elemen-
tem w procesie poszukiwania pracy jest sktadanie doku-
mentow aplikacyjnych. Dobrze, starannie i prawidtowo
napisane CV jest wizytowka kandydata, a bez dobrze
napisanego zyciorysu trudno liczy¢ na sukces podczas
poszukiwania zagranicznej pracy. Umiejetnosc stworze-
nia zyciorysu w jezyku angielskim jest niezbednym wy-
mogiem przy aplikowaniu o prace nie tylko za granica.
Bardzo czesto zdarza sie, ze oczekujg go rowniez zagra-
niczne firmy majgce swojg siedzibe w Polsce. Wydawato-
by sie, ze przygotowanie takiego dokumentu jest pro-
ste, jednak trzeba pamietac, ze rozni sie on od swojego
polskiego odpowiednika. Poniewaz nie wszystkie zasady
tworzenia dokumentoéw aplikacyjnych sg takie same, jak
w jezyku polskim, warto wzig¢ udziat w warsztatach ,Jak
skutecznie napisa¢ CV w jezyku angielskim”, ktore po-
zwolg poznac rdznice w formie i sposobie przygotowania
zyciorysu w jezykach polskim i angielskim. Warsztaty po-
zwalajg na nabycie umiejetnosci konstruowania profesjo-
nalnego CV w jezyku angielskim.

Integracja migdzykulturowa

Integracja europejska stworzyta mozliwos¢ swobod-
Nego przemieszczania sie miedzy krajami cztonkowskim
w Unii Europejskiej, a wzrost mobilnosci spowodowat
czestsze interakcje miedzy ludzmi odmiennych narodo-
wosci. Spotkanie z inng kulturg, innoscig czesto stano-
wi ogromne wyzwanie dla kazdego cztowieka. Obecnie
coraz czesciej wchodzimy w interakcje miedzykulturowe.
Wyjezdzamy za granice do pracy, na staze czy praktyki.
Roéwniez do Polski naptywa coraz wiecej pracownikow,
studentow, wolontariuszy. Wspotczesne przedsiebior-
stwa bardzo czesto funkcjonujg w srodowisku miedzyna-
rodowym. Wspotpracownicy muszg sie komunikowac ze
sobg i wspotpracowac.

Oprocz znajomosci jezyka obcego wazna jest otwar-
tos¢, tolerancja i chec¢ poznawania postaw roznigcych sie
od naszych zachowan. Dlatego umiejetnos¢ radzenia so-
bie w odmiennej kulturze staje sie obecnie wazng kom-
petencjg. Warsztat ,Integracja miedzykulturowa” pozwo-
li skonfrontowa¢ naszg wiedze na temat kultury. Dzieki
obcowaniu z inng kulturg poznajemy nie tylko swiat i lu-
dzi, ale wzbogacamy tez siebie. Udziat w warsztatach to
doskonata okazja do poznania obszarow zachowan kul-
turowych na wielu poziomach wspoétdziatania z drugim
cztowiekiem. Celem warsztatu jest wzmocnienie toleran-
cji i otwartosci wobec tego, co jest inne, obce, a czego
nie powinnismy sie obawia¢. Dzieki warsztatom mozna
rozwing¢ kompetencje miedzykulturowe, ktére pomoga
zapobiega¢ powszechnie funkcjonujgcym stereotypom
i uprzedzeniom. ¢
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PRZEDSIEBIORCZ0SC WCIAZ SILNA

Zainteresowanie ofertq zaje¢ i doradztwa zawodowego z zakresu przedsiebiorczosci nie maleje

oradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowa-

nia Kariery Zawodowej w Warszawie zakonczyli ko-

lejny rok pracy z osobami, ktére przygotowuja sie
do zatozenia dziatalnosci gospodarczej.

Dostepna oferta zaje¢ oraz konsultacji indywidual-
nych umozliwia kazdemu, kto mysli o swoim wtasnym
biznesie, skuteczne przygotowanie sie do podjecia tej
waznej decyzji i przekucia marzen o firmie w realne dzia-
tanie jako przedsiebiorca.

W 2018 roku z konsultacji indywidualnych z zakresu
przedsiebiorczosci skorzystato 229 oséb. Blisko dwugo-
dzinne, bezposrednie rozmowy z klientem umozliwiajg
poszukanie odpowiedzi na kluczowe pytania, ktore sta-
wiajg sobie osoby przygotowujace sie do zatozenia wta-
snej firmy. Rownie atrakcyjng forma sg zajecia grupowe,
ktore stanowig istotng oferte Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Warszawie. Z zaje¢ ,Bizne-
splan w zarysie”, ,Pierwsze kroki we wtasnym biznesie”
oraz ,Pienigdze na start — preferencyjne pozyczki na za-
tozenie firmy” skorzystato w zesztym roku 750 oséb.

Z kolei w trakcie 14 warsztatow, ktore trwaty fgcznie
50 dni, ponad 130 os6b mogto zmierzy¢ sie w sposob
praktyczny m.in. z zagadnieniami z obszaru analizy biz-
nesowej, sprawdzenia swoich predyspozycji pod katem
prowadzenia wtasnej firmy, czy tez nabycia umiejetnosci
Zwigzanych ze skutecznym prowadzeniem negocjacji biz-
nesowych.

Doradcy zawodowi swojg wiedzg i doswiadcze-
niem dzielg sie nie tylko z klientami Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej, ale uczestniczg
rowniez w szeregu inicjatyw, z ktorymi zgtaszajg sie do
nas roznego rodzaju instytucje, m.in. uczelnie wyzsze
oraz powiatowe urzedy pracy. W ubiegtym roku zajecia
Z przedsiebiorczosci byty realizowane na Politechnice
Warszawskiej, Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie.

Cennym doswiadczeniem, rowniez dla samych do-
radcow zawodowych, byta mozliwos¢ przeprowadzenia
zaje¢ dla repatriantow ze Wschodu. Udziat w tego typu
wydarzeniach pokazuje, ze osoby rozpoczynajace prak-
tycznie na nowo swoje zycie zawodowe widzg swojg
przysztos¢ rowniez w roli przedsiebiorcy.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Warszawie w celu rozwijania idei przedsiebiorczosci
wsrod mieszkancow Mazowsza od wielu lat wspotpracuje
rowniez z instytucjami, ktore wspierajg osoby planujgce
zatozenie wtasnej firmy poprzez preferencyjne pozyczki
wspotfinansowane ze srodkéw unijnych. Dzieki organizo-
wanemu cyklicznie spotkaniu ,Pienigdze na start — prefe-
rencyjne pozyczki na zatozenie firmy” uczestnicy moga
poznac oferte instrumentdéw zwrotnych, ktore sg ofero-
wane na bardzo atrakcyjnych warunkach.

W ubiegtym roku mieliSmy rowniez okazje wspot-
pracowac z Biurem Karier Politechniki Warszawskiej, co
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Cennym doswiadczeniem, rowniez dla samych doradcow zawodowych,
byta mozliwos¢ przeprowadzenia zaje¢ dla repatriantow ze Wschodu.
Udziat w tego typu wydarzeniach pokazuje, ze osoby rozpoczynajace
praktycznie na nowo swoje Zycie zawodowe widza swoja przysztos¢

rowniez w roli przedsiebiorcy

N

przetozyto sie na realizacje warsztatu ,0d pomystu do
sukcesu, czyli coaching grupowy dla przedsiebiorczych”.
Tematyka warsztatu byta na tyle intersujaca, ze na pros-
be samych uczestnikdw zorganizowano dodatkowy ter-
min zajec.

Jak widac¢ przedsiebiorczos¢ wsrod mieszkancow Ma-
zowsza jest nadal silna, a swoéj wktad w jej rozwdj i pro-
pagowanie majg rowniez doradcy zawodowi z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie,
czego najlepszym dowodem jest niestabnace od lat zain-
teresowanie ofertg zaje¢ i doradztwa zawodowego z za-
kresu przedsiebiorczosci. 4

UCZYMY SIE
PRZEZ CALE ZYCIE

SIZNESPLAN W 2aRys ¢
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W tym roku
ruszyt nowy
blok tematyczny
,Dziatania
przedsiebiorcze
na kazdym
etapie zycia"

Filia w Ptocku

WIEDZA

Wspotpraca Centrum informacji i Planowania Kariery Zawodowej z Powiatowym Uniwersytetem Trzeciego Wieku
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A4
ALICJA DROZDZ

2019 roku Centrum informacji i Planowania Ka-

riery Zawodowej ptockiej fili Wojewddzkiego

Urzedu Pracy kontynuuje wspotprace z Ptockim
Powiatowym Uniwersytetem Trzeciego Wieku. W ra-
mach wzajemnych uzgodnien opracowano plan spotkan
grupowych i konsultacji indywidualnych.

W tym roku przewidziano nowy blok tematyczny
,Dziatania przedsiebiorcze na kazdym etapie zycia”, ktory
Zawiera zajecia:

» Porozumiewanie bez konfliktow;
» Komunikacja i autoprezentacja;

P Oswajanie stresu;

» Codzienno$¢ niepetnosprawnosci;
P> Wiek a aktywnos¢ zawodowa.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie zajecia
na temat ,Oswajania stresu”, na ktérych uczestnicy po-
znali zrodta i przyczyny powstawania stresu oraz jego
wptywu na nasze zycie. Nauczyli sie technik i strategii
pozwalajagcych ograniczy¢ poziom odczuwanego stresu
poprzez: asertywne komunikowanie, umiejetne zarzg-
dzanie czasem, relaksacje oraz stosowanie fizycznych
i psychologicznych metod zwiekszenia odpornosci na
stres.

Niematym zainteresowaniem cieszyty sie zajecia
.Porozumiewanie bez konfliktéw”, ktorych gtbwnym ce-
lem byto nabycie wiedzy dotyczgcej komunikacji inter-
personalnej, przygotowanie uczestnikow do kreowania

wtasnego wizerunku oraz umiejetnego rozwigzywania
konfliktow poprzez stosowanie zasad skutecznej komu-
nikacji i technik autoprezentacji pozwalajgcych pozytyw-
nie wptywac na relacje interpersonalne i asertywne po-
dejscie do sytuacji konfliktowych.

Wiele osoéb wzieto tez udziat w grupowym spotka-
niu informacyjnym ,Codzienno$¢ niepetnosprawnosci”,
podczas ktorego mozna byto zapoznac¢ sie z definicjg
i prawnymi aspektami niepetnosprawnosci. Stuchacze
dowiedzieli sie, czemu stuzy orzecznictwo o stopniu nie-
petnosprawnosci, o formach wsparcia i mozliwosciach
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych. Natomiast czes¢
warsztatowa poswiecona zostata zasadom komunikacji
i poradom z zakresu savoir-vivre'u wobec 0séb niepet-
nosprawnych.

Uczestnicy byli bardzo zadowoleni z przebiegu i te-
matyki zaje¢, wyrazili che¢ dalszych spotkan, zaakcepto-
wali proponowane zagadnienia. Po zakonczonych spo-
tkaniach grupowych, wiele osdb zwrdcito sie z prosba
o indywidualng rozmowe z doradcg w celu uzyskania in-
formagcji i porady na temat nurtujgcych ich problemow.

W pierwszym kwartale 2019 roku przeprowadzono
siedem spotkan grupowych zaréwno w formie zajec in-
formacyjnych, jak i warsztatow, wzieto w nich udziat 105
0s6b. Stuchaczami Uniwersytetu Trzeciego Wieku s3
osoby w wieku 50+ w duzej czesci aktywne zawodowo
i spotecznie. v

10



MAZOWIECKI RYNEK PRACY || Filia w Ptocku

, AGRESOR, CZY DYPLOMATA?

Ruszyt kolejny cykl spotkan z zakresu grupowego poradnictwa zawodowego adresowanych do studentow
i absolwentow Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica
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poczat sie tegoroczny cykl spotkan z zakresu gru-

powego poradnictwa zawodowego adresowanych
do studentow i absolwentow Szkoty Wyzszej im. Pawta
Wtodkowica w Ptocku. Zajecia organizowane sg na tere-
nie uczelni w ramach porozumienia o wspofpracy pod-
pisanego pomiedzy ptocka filig WUP w Warszawie a Biu-
rem Karier Zawodowych SWPW.

Z uwagi na bardzo duze zainteresowanie tematem
przeprowadzono juz trzy edycje warsztatow sktadajg-
cych sie z trzech kilkugodzinnych spotkan. W sumie kaz-
dy uczestnik wzigt udziat w 12-godzinnym cyklu zajec¢
warsztatowych poswieconym szeroko rozumianej komu-
nikacji interpersonalne;j.

Efektywne, poprawne, zrozumiate, pozytywne poro-
zumiewanie sie miedzy ludzmi jest jedng z bardziej istot-
nych i pozadanych umiejetnosci w dzisiejszym Swiecie,

S ita komunikacji — to tytut warsztatow, ktorymi roz-

Komunikacja to umiejetnosc, ktorej mozna sie
nauczy¢. To jak jazda na rowerze czy pisanie na
maszynie. Jesli tylko nad nia popracujesz, mozesz
bardzo szybko poprawic jakosc swojego Zycia.

Brian Tracy

zarowno w sferze osobistej, jak i zawodowej. Pozwala
na wzajemne zrozumienie, wystuchanie i dobre trakto-
wanie. Daje tym samym szanse na zbudowanie pozytyw-
nych relacji w pracy, w szkole, na uczelni, wsroéd przyja-
ciot i w domu. Rozwijanie kompetencji porozumiewania
sie z innymi ludzmi umozliwia odkrycie wtasnego poten-
cjatu komunikacyjnego. Uswiadamia nam styl, w jakim
rozmawiamy z innymi, czy tez ich stuchamy oraz bariery,
ktére mogg nam w tym przeszkadzac. Poprzez dosko-
nalenie swoich kompetencji w tym zakresie uczymy sie
swobodnie wyrazac¢ siebie, nazywac swoje emocje, dbac
0 siebie, jednoczesnie dajemy przyzwolenie na to samo
innym. Sztuka komunikacji nie jest tatwa.

Podczas warsztatow uczestnicy poznali rodzaje
i style komunikacji interpersonalnej, znaczenie i role ko-
munikacji niewerbalnej w procesie porozumiewania sie,
czynniki warunkujgce efektywng komunikacje, bariery
i szumy komunikacyjne, zasady aktywnego i skuteczne-
go stuchania, a takze techniki efektywnego formutowa-
nia komunikatéw. Duzym zainteresowaniem cieszyt sie
modut dotyczacy mowy ciata i jej wptywu na komuni-
katy werbalne oraz modut na temat roznic kulturowych
w komunikacji niewerbalnej. Uczestnicy warsztatow mie-
li mozliwos¢ rozwigzania testu, ktory okreslit jakimi sg

EWA MUCHAMETCZYN

typami stuchacza i méwcy, czyli innymi stowy jaki repre-
zentujg styl komunikowania sie. Wyniki testu wzbudzity
sporo emocji i dla wielu byty zaskoczeniem, gdy okazato
sie, ze sg typem ,milczka”, ,agresora”, ,dyplomaty”, czy
tez ,gaduty”.

,Sita komunikacji* byta pierwszym z cyklu spotkan orga-
nizowanych przez CliPKZ i Biuro Karier Zawodowych SWPW.
Kolejne dotyczy¢ beda miedzy innymi sztuki motywacji,
asertywnosci, diagnozy wtasnego potencjatu zawodowego
oraz odkrywania w sobie cech przedsiebiorcy. ¢

Uczestnicy warsztatéw poznali rodzaje i style komunikacji interpersonalnej

11
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EFEKT PILY I NIE TYLKO

Zarzqdzanie sobq w czasie to warunek naszej efektywnosci

MAGDALENA MUCKA

lutym i marcu w Panstwowej Wyzszej Szko-
W le Zawodowej w Ptocku oraz Filii Politechniki
Warszawskiej w Ptocku odbyty sie zajecia gru-

powego poradnictwa zawodowego ,Zarzadzanie sobg
W czasie” przeprowadzone przez doradce zawodowego

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
ptockiej filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

Zarzadzanie sobg w czasie to umiejetnos¢, ktora
jest dzis bezcenna, uczy jak planowanie zadan w pra-
cy pozwala nam zwiekszy¢ efektywnos¢ osobistg i jak
dzieki temu zwiekszy¢ wydajnos¢ naszej pracy. To,
jak organizujemy sobie czas, definiuje nasze sukcesy
osobiste i zawodowe. Dlatego istotnym elementem
spotkania byto zapoznanie z narzedziami usprawnia-
jacymi zarzadzanie czasem. Uczestnicy poznali rejestr
Czasu — narzedzie, ktore pozwala wychwyci¢ czynno-
$ci, na ktore przeznaczamy najwiecej czasu i wprowa-
dzi¢ pozadane zmiany. Odniesli tez pojecie czasu do
wyznawanych w zyciu wartosci. Nauczyli sie, jak robi¢
listy rzeczy do zrobienia wraz z okreslaniem ich prio-
rytetow. Poznali zasady tworzenia i uzywania macie-

Zasada Pareto wskazuje,

ze 20 proc. wysitku daje 80 proc. efektu.
Z kolei zasada 60/40 méwi o tym,

ze nalezy planowac jedynie 60 proc. czasu,
a pozostaty przeznaczyc na dziatania

spontanicznie, kreatywne i niespodziewane

rzy Eisenhowera oraz zasade Pareto, wskazujaca, ze
20 proc. wysitku daje 80 proc. efektu. Z kolei zasada
60/40 mowi o tym, ze nalezy planowac¢ jedynie 60
proc. swojego czasu, a pozostaty przeznaczyc¢ na dzia-
tania spontanicznie, kreatywne i niespodziewane.

Stuchacze uzyskali praktyczne wskazowki, jak zwal-
czy¢ odwlekanie. Zapoznali sie z krzywa wydajnosci — we-
dtug niej najwazniejsze zadania nalezy wykonywac¢ wte-
dy, gdy dysponujemy najwiekszym poziomem energii.
Pamietac tez trzeba o krzywej koncentracji uwagi i robi¢
przerwe najpdzniej po 70-90 minutach pracy. Omoéwiono
rowniez efekt pity — gdy prace nad zadaniem przerywajg
nam np. telefony, wspotpracownicy, media spoteczno-
Sciowe, wowczas nasza koncentracja spada i potrzebu-
jemy co najmniej 10 minut, by powrécic¢ do pierwotnego
poziomu koncentracji.

W trakcie zaje¢ uczestnicy nabyli umiejetnos¢ pra-
widtowego okreslania celow i skutecznego planowa-
nia, uzyskali wiedze i praktyczne wskazowki dotyczace
zwiekszenia efektywnosci i wydajnosci pracy, nauczyli
sie jak oddziela¢ sprawy wazne, pilne od mniej istotnych.
Uczestnicy ocenili spotkanie jako bardzo przydatne i za-
deklarowali zamiar wykorzystywania uzyskanych wskazo-
wek przy organizowaniu swojej pracy. v

marzec — kwiecient 2/2019
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PRZYJEMNE Z POZYTECZNYM

Spotkanie w ramach Dnia Kobiet

W spotkaniu
uczestniczyto
ponad 40 kobiet

odbyto sie 8 marca br. w ptockiej fili Wojewddz-

kiego Urzedu Pracy spotkanie dla kobiet. Uczest-
niczyto w nim ponad 40 oséb, dla ktérych zorganizowa-
no szereg atrakcji, warsztatow rozwoju osobistego oraz
promocje szkolnictwa zawodowego.

Spotkanie w ramach Dnia Kobiet, organizowane
w ptockiej filii juz po raz trzeci, rozpoczeta Urszula Woj-
talewicz, kierownik Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Ptocku, ktora powitata uczest-
niczki i zaprosita do wspolnego spedzenia Dnia Kobiet
w doskonatej atmosferze. Magdalena Mucka, doradca
zawodowy, przyblizyta wszystkim zgromadzonym kobie-
tom zagadnienia zwigzane ze zmianami w zyciu zarow-
no prywatnym, jak i zawodowym. Mdwita o czynnikach
sprzyjajacych osiggnieciu sukcesu w zyciu, o korzysciach
wychodzenia ze swojej strefy komfortu, zwiekszenia
otwartosci na zmiany, odchodzenia od szkodliwych prze-
konan, okreslenia swoich celdow, podejmowania aktyw-
nych dziatan i ksztattowania dobrych nawykéw. Podkre-
Slita rowniez, jak wazne jest podjecie dziatania, zrobienie
pierwszego kroku, ktory zblizy nas do celu.

Specjalnym gosciem spotkania byta Karolina Kulisz-
-Pietrzykowska, certyfikowany coach, trenerka biznesu
i rozwoju osobistego, autorka ksigzki ,Wyjatkowy. O dro-
dze do samego siebie”. Pisarka, zona, matka, uduchowio-
na kobieta, spoteczniczka, podzielita sie z paniami swoim
przepisem na szczescie zawodowe i osobiste, wyjasniata
tez, jak godzi te wszystkie role.

Anna Sulkowska, doradca zawodowy, odniosta sie do
autoprezentacji i wizerunku nowoczesnej kobiety. Pod-
kreslita znaczenie pierwszego wrazenia w kontaktach
z drugim cztowiekiem, a takze wskazata na znaczenie

K obieta a wyzwania XXI WIEKU" - pod takim hastem

ANNA SULKOWSKA

odpowiedniej autoprezentacji w kontaktach bizneso-
wych i prywatnych.

Z kolei 0 zmianach w zyciu oraz nowych wyzwaniach
i wtasnej sciezce zawodowej opowiadaty przedstawicielki
firmy kosmetycznej Faberlic — Monika Szarwas i Wioletta
Bartczak.

Po czesci szkoleniowej uczestniczki zaproszone zo-
staty na pokazy i prezentacje. Wsrod atrakcji znalazty sie:
prelekcja na temat pielegnacji urody, pokaz sztuki arty-
stycznego sktadania serwetek, savoir-vivre'u przy stole,
sztuki makijazu oraz fryzjerstwa.

Swoje umiejetnosci zaprezentowali uczniowie szkot
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku. Pod kie-
runkiem nauczycieli przygotowali pokazy i prezentacje
wtasnych umiejetnosci zdobytych podczas ksztatcenia,
promowali réwniez szkoty i kierunki ksztatcenia w kon-
kretnych zawodach. Mtodzi ludzie wywigzali sie ze swojej
roli bardzo dobrze, czym dali powdd opiekunom i repre-
zentowanym szkotom do dumy z posiadania tak zaanga-
zowanych uczniow.

Spotkanie zorganizowane przez doradcow zawodo-
wych dla kobiet byto szczegdlnym czasem. Spotkato sie
Z ogromnym zainteresowaniem, czego wyrazem byto
zaproszenie doradcow zawodowych wraz z gosémi to-
warzyszacymi do Starostwa Powiatowego w Gostyninie,
gdzie przedstawiono podobny program spotkania kobie-
tom zatrudnionym w starostwie oraz instytucjach pod-
legtych Staroscie. Piecze nad tym wydarzeniem objeli
starosta Arkadiusz Boruszewski oraz wicestarosta Maria
Wrdblewska. Swoje umiejetnosci zaprezentowali nato-
miast uczniowie Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego,
ktorzy zadbali o oprawe muzyczng oraz dekoracje sto-
téw dla zgromadzonych. «
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Tegoroczne

Targi Edukacyjne
to niewatpliwy
sukces
frekwencyjny

KU PRZYSZLOSCI ZAWODOWE)

Xll Siedleckie Targi Edukacyjne Wyzszych Uczelni i Szkét Ponadgimnazjalnych

AV
ZBIGNIEW CZARNOCKI

B

. 4

-
A . X

Impreza wystawiennicza to przede wszystkim bezposredni kontakt personalny

Swieconych informowaniu i promowaniu szkolnic-

twa ponadpodstawowego i wyzszego, na tej impre-
zie jeszcze nie widziano. Sukces frekwencyjny imprezy
to nie tylko kwestia $wietnej organizacji przedsiewziecia
i doskonatego doboru terminu, tuz przed podejmowa-
niem decyzji edukacyjnych przez mtodziez i rodzicow,
ale zapewne réwniez konsekwencja reformy edukacji,
ktéra moze doprowadzi¢ do zdublowania liczby uczniow
w pierwszych klasach licedw i technikow w najblizszym
roku szkolnym. Oczywiscie watek ten podjety tez w swo-
im przekazie marketingowym szkoty wyzsze, bo natural-
ng konsekwencjg wybranej sciezki edukacyjnej na pozio-
mie szkoty Sredniej, moze by¢ jej kontynuacja na uczelni
wyzszej o analogicznym profilu.

Dla pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia tar-
gi edukacyjne to wrecz obowigzkowe wydarzenie. Nie
tylko po to, by by¢ do dyspozycji mtodego cztowieka,
ktory w morzu tak wielu ofert moze sie czu¢ zagubiony,
ale rowniez dla samych siebie, bo jak doradza¢, jesli nie
jest sie na biezgco z ofertg edukacyjng instytucji i placo-
wek oswiatowych.

W imprezie wziety udziat szkoty ponadgimnazjalne,
gtéwnie z Siedlec, uczelnie wyzsze z terenu kraju, szkoty
policealne, instytucje zwigzane z rynkiem pracy. Podczas
uroczystego otwarcia targoéw organizatorzy wreczy-
li podziekowania za udziat w kolejnych edycjach przed-
siewziecia, w tym takze siedleckiej filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie.

W jednym miejscu mtodziez mogta porozmawiac
z doradcami zawodowymi i psychologami na temat wy-
boru ksztatcenia i drogi zawodowej, zapoznac sie z sze-
rokg ofertg szkdt na poziomie ponadgimnazjalnym i wyz-
szym.

Pracownicy siedleckiej fili WUP przygotowali sto-
isko promocyjno-informacyjne, na ktérym udzielali

T akich ttumow, jak na tegorocznej edycji targdw po-

marzec — kwiecient 2/2019
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informacji z zakresu oferty urzedu. Poradnictwo i in-
formacja zawodowa to byt najczesciej poruszany przez
klientow tego punktu temat. Doradcy zawodowi nawig-
zali kontakty z kilkkoma szkotami w zakresie prowadzenia
zaje¢ poradnictwa zawodowego. Targi Edukacyjne staty
sie takze okazjg do promocji Targéw Pracy. Pracownicy
zaprosili mtodziez ostatnich klas szkdt ponadgimnazjal-
nych poprzez przedstawicieli tychze placobwek na kwiet-
niowe Targi Pracy.

Impreza wystawiennicza to przede wszystkim bezpo-
Sredni kontakt personalny, to mowa werbalna i niewer-
balna wymagajaca nie tylko nastawienia sie na méwienie
i przekazywanie informacji, ale takze na aktywne stucha-
nie i przekazywanie w krétkim czasie najistotniejszych
tresci dla nas, a ciekawych dla odbiorcy. W ten sposob
mtodzi ludzie, zwtaszcza ci zaangazowani w aktywnosc
na stoisku, nabywajg i praktykujg cenne kompetencje
spoteczne.

Targi Edukacyjne odbyty sie 14 marca br. w siedlec-
kiej ,Samochodowce”, czyli w hali sportowej przy Zespo-
le Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach juz po raz
dwunasty. Ich organizatorami byty: Zespot Szkét Ponad-
gimnazjalnych nr 3 w Siedlcach, Samorzadowe Centrum
Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach oraz
Stowarzyszenie Przyjaciot ZSP nr 3. Honorowy patronat
nad imprezg sprawowali: Mazowiecki Kurator Oswiaty

i Prezydent Miasta Siedlce. ¢ Dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia targi edukacyjne to obowiazkowe wydarzenie

WSROD WYSTAWCOW BYLY

uczelnie wyzsze:

Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie
Akademia Sztuki Wojennej w Warszawie

Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego

w Warszawie, Filia w Biatej Podlaskiej

Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach
Europejska Uczelnia Spoteczno-Techniczna Radom
Europejska Wyzsza Szkota Prawa i Administracji w Warszawie
Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta |l

w Biatej Podlaskiej

Politechnika Biatostocka

Polsko-Japoriska Akademia Technik Komputerowych w Warszawie
Prywatna Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych, Komputerowych
i Medycznych w Warszawie

Spoteczna Akademia Nauk w todzi

Szczecinska Szkota Wyzsza Collegium Balticum

Uczelnia tazarskiego w Warszawie

Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej

w Warszawie

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

Uniwersytet w Biatymstoku

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach
Wojskowa Akademia Techniczna im. J. Dabrowskiego w Warszawie
Wszechnica Polska Szkota Wyzsza w Warszawie

Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie

VVVVVVVVYVYY vVvVvyYywy A\ A 4 vVvVvyYywy A\ A 4

szkoty policealne:
» Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Siedicach
» Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” w Siedlcach
» Centrum Ksztatcenia Plejada, Szkota Policealna NOVUM w Siedicach
» Szkota Policealna ,Medyczne Studium Zawodowe

im. Janusza Korczaka w tukowie

» Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Oddziat Regionalny
w Siedlcach

» Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie,
Centrum Ksztatcenia w Siedicach

szkoty ponadgimnazjaine i ponadpodstawowe:
» | Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace im. Swietej Rodziny
w Siedlcach
| Liceum Ogolnoksztatcace im. Bolestawa Prusa w Siedicach
Il Liceum Ogolnoksztatcace im. sw. Krolowej Jadwigi w Siedicach
IV Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Hetmana Stanistawa Zotkiewskiego w Siedicach
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Siedlcach
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Siedlcach
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Stanistawa Staszica
w Siedlcach
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Kazimierza Wielkiego
w Siedlcach
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5
im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Siedlcach
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6 im. gen. Jozefa Bema
w Siedlcach
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Siedlicach
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wt. Reymonta
w Sokotowie Podlaskim

A\ 4 v v v v v v A\ A4

instytucje :
» Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Siedicach
P Migjska Biblioteka Publiczna w Siedicach
» Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie, filia w Siedlcach
» Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
P Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Siedicach

marzec — kwiecient 2/2019
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w P ‘Isce i na swiecie, zawod strazaka zajmuje jedno z czotowych miejsc
Obok takich jak: pielegniarka, lekarz czy nauczyciel
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nich predyspozycji fizycznych i psychicznych, ale

rowniez szerokiej wiedzy z zakresu przeciwdziata-
nia pozarom i ratowania ludzkiego zycia w sytuacji za-
grozenia.

W ostatnich latach sukcesywnie rozwija sie aktyw-
no$¢ majgca na celu promowanie postaw zapobie-
gajagcych réznym zagrozeniom, réwniez pozarowym,
i zachecajgcych do poznania specyfiki tego zawodu.
W siedleckiej Komendzie PSP dziata sala edukacyjna
,0gnik”, ktora powstata ,do prowadzenia przez jednostki
Panstwowej Strazy Pozarnej praktycznych zajec¢ dla dzie-
ci z zakresu bezpieczenstwa przeciwpozarowego. W ra-
mach programu strazacy prowadzg zajecia szkoleniowe
Z zakresu bezpieczenstwa z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych i sprzetu pozarniczego.

Rolg strazakow jest wyttumaczenie dzieciom, jak
ustrzec sie zatrucia tlenkiem wegla (czadem), jak nalezy
dba¢ o prawidtowa wentylacje pomieszczen, do jakich
zagrozen moze doprowadzi¢ niewtasciwe uzytkowanie
sprzetu domowego oraz jak powinna przebiega¢ ewa-
kuacja z miejsca objetego pozarem. Ponadto dzieci mo-
gq zobaczy¢, jak rozprzestrzenia sie dym w warunkach
pozaru, jak dziatajg czujki dymu oraz tlenku wegla, jak
nagrzewajg sie drzwi, za ktérymi powstat pozar, naucza
sie jak skutecznie wezwac stuzby ratownicze czy udzieli¢
pierwszej pomocy oraz bedg mogty przymierzy¢ ubrania
strazackie, a takze wsigs¢ do samochodu pozarniczego.”

Na obszarach wiejskich aktywnie dziatajg zastepy
Ochotniczych Strazy Pozarnych, ktore nie tylko dla doro-
stych, ale rowniez dla mtodziezy i dzieci czesto sg osrod-
kami aktywnosci spotecznej, podtrzymujgcej swoistg
dbatos¢ o wspolnote lokalng i relacje, dzieki ktorym wza-
jemne niesienie sobie pomocy jest czyms naturalnym.

Aby jeszcze bardziej zacheci¢c mtodych ludzi do po-
Znania, na czym polega praca strazaka i aby przyblizy¢
ten zawdd, juz po raz 42. zorganizowany zostat Ogolno-
polski Turniej Wiedzy Pozarniczej ,Mtodziez Zapobiega
Pozarom”.

Turniej cieszy bardzo duzym zainteresowaniem
uczniow i nauczycieli, nie dziwi wiec, ze w tegorocznej
edycji udziat wzieto az 61 ucznidow ze szkédt podstawo-
wych, gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych i ponad-
podstawowych.

Jury w sktadzie: bryg. Andrzej Zabijak — przewodni-
czacy, mt. bryg. Pawet Kulicki, st. kpt. Karol Borkowski
oraz sekc. Daria Lipinska, wytonito zwyciezcow.

Kazdy uczestnik turnieju otrzymat nagrody ufundo-
wane m.in. przez Komende Miejskg PSP w Siedlcach, Za-
rzad Oddziatu Powiatowego ZOSP RP w Siedlcach, Sta-
rostwo Powiatowe w Siedlcach, Wojewodzki Osrodek
Ruchu Drogowego w Siedlcach oraz siedleckg filie Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy (zdjecie po lewej).

Laureaci pierwszych miejsc w kazdej kategorii beda
reprezentowa¢ nasz powiat w eliminacjach wojewdédz-
kich OTWP, ktore odbeda sie w kwietniu 2019 roku.

Eliminacje powiatowe turnieju zostaty przeprowa-
dzone 15 marca br. w budynku Wydziatu Humanistycz-
nego Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego.
Ich organizatorem byt Zarzad Oddziatu Powiatowego
Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP w Siedlcach
we wspotpracy z Komendg Miejskg Panstwowej Strazy

S trazak to zawodd trudny, wymagajgcy odpowied-

Pozarnej w Siedlcach, Instytutem Nauk Spotecznych
i Bezpieczenstwa Uniwersytetu Przyrodniczo-Humani-
stycznego w Siedlcach. Siedlecka filia Wojewodzkiego
Urzedu Pracy, majac na uwadze istotny wktad turnieju
w promowanie zawodu strazaka w regionie, wtgczyta sie
we wspotorganizacje turnieju i zapewnita zwyciezcom
upominki. ¢

Eliminacje powiatowe turnieju zostaty przeprowadzone 15 marca br. w budynku Wydziatu
Humanistycznego Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego

LISTA LAUREATOW POWIATOWYCH ELIMINAC)I
TURNIEJU WIEDZY POZARNICZE)

Grupa | (szkoty podstawowe klasa I-VI)
P | miejsce — Hubert Lickiewicz, Szkota Podstawowa
w Bojmiu
P |l migjsce — Ewelina Guzowska, Szkota Podstawowa
w Czurytach
P Il miejsce — Maria Przezdziak, Szkota Podstawowa
w Dziewulach
Grupa ll
(klasy VII-VII szkoty gimnazjalne oraz gimnazjum kl. lll)
P | miejsce — Martyna Celinska-Janowicz,
Szkota Podstawowa w Dziewulach
P |l migjsce — Aleksandra Mlonek,
Szkota Podstawowa w Strzale
P Il migjsce — |zabela Pietruszewska,
Szkota Podstawowa w Dziewulach
Grupa lll (szkoty ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne)
P | miejsce — Jakub Solka,
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1
im. Stanistawa Staszica w Siedicach
P |l migjsce — Hubert Kosyl,
IV Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Hetmana St. Zotkiewskiego w Siedicach
P Il miejsce — Natalia Paryszek,
Il Liceum Ogolnoksztatcgce
im. $w. Krolowej Jadwigi w Siedlcach
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ZATRUDNIENIE, GODNA PRACA, ROWNOSC SZANS

Spotecznie odpowiedzialne zamowienia publiczne

marzec — kwiecient 2/2019

AV
ELZBIETA MISZKURKA

Spotkanie byto okazjg nie tylko do usystematyzowania wiedzy, ale przede wszystkim do
podzielenia sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami

konomia spoteczna to szczegoiny sektor, ktory kfa-
E dzie nacisk na osigganie celéw spotecznych, przy

jednoczesnym osigganiu zysku ekonomicznego,
ktory jest niezbedny, by takg dziatalnos¢ przynoszaca ko-
rzysci spoteczne prowadzi¢. W jego ramach funkcjonujg
podmioty, ktore zatrudniajg osoby w szczegdinie trudnej
sytuacji — np. z niepetnosprawnosciami, bezrobotne, do-
tkniete bezdomnoscia. Integracja spoteczno-zawodowa
sprzyja tworzeniu nowych miejsc pracy, zwalczaniu wy-
kluczenia spotecznego i wspiera rozwoj lokalny, dlatego
tez bardzo wazne jest tworzenie odpowiednich warun-
kow dla rozwoju tego sektora.

Jednym ze skutecznych narzedzi w tym zakresie sg
spotecznie odpowiedzialne zamowienia publiczne, czy-
li takie, w ktorych bierze sie pod uwage co najmniej
jedng z nastepujgcych kwestii spotecznych: mozliwose
zatrudnienia, godng prace, zgodnos$¢ z prawami spo-
tecznymi i z prawem do pracy, integracje spoteczng,
rownos¢ szans, dostepnose, projektowanie dla wszyst-
kich, uwzglednianie kryteriébw zrownowazonego roz-
woju, w tym kwestii etycznego handlu oraz szerszego
dobrowolnego przestrzegania zasad spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu.

W Polsce ustawa Prawo zamowien publicznych
umozliwia uwzglednienie kwestii spotecznych m.in. po-
przez mozliwos$¢/obowigzek:

» zastrzezenia zamowienia na podstawie art. 22 ust. 2
oraz 2a;

» zdefiniowania przestanek wykluczenia wykonawcow
Z postepowania o udzielenie zamowienia publicznego

0 charakterze spofecznym na podstawie art. 24 ust. 1
pkt 13, 14, 15 oraz art. 24 ust. 5 pkt 5-8;

» okredlenia w opisie przedmiotu zamowienia wymaga-
nia zatrudnienia na podstawie umowy o prace zgodnie
zart. 29 ust. 3g;

» uwzglednienia w opisie przedmiotu zamowienia aspek-
tow spotecznych zwigzanych z realizacjg zamowienia,
w tym m.in. zatrudnienia do realizacji zamowienia 0sob
Z grup marginalizowanych na podstawie art. 29 ust. 4;

» uwzglednienia w opisie przedmiotu zamdwienia wy-
magan w zakresie dostepnosci dla 0sob z niepetnospraw-
nosciami lub projektowania dla wszystkich na podstawie
art. 29 ust. 5;

» wskazania na oznakowania spoteczne w opisie przed-
miotu zamaoéwienia, kryteriach oceny ofert lub wymaga-
niach dotyczacych realizacji zamowienia zgodnie z art. 30a;
» badania elementéw spotecznych przy ocenie oferty
pod katem razaco niskiej ceny zgodnie z art. 90 ust. 1;

> zdefiniowania pozacenowych kryteribw oceny ofert
dotyczacych aspektow spotecznych na podstawie art. 91
ust. 2 pkt 2;

» zastrzezenia zamowienia na wybrane ustugi spoteczne,
zdrowotne i kulturalne na podstawie art. 138p.

Korzysci ptynace ze stosowania powyzszych rozwig-
zah sg niezaprzeczalne — poza wspomnianym juz wspar-
ciem aktywizacji i integracji spotecznej i zawodowej 0séb
zagrozonych marginalizacjg spoteczng, poza rehabilitacjg
0s0b z niepetnosprawnosciami czy zwiekszeniem szans
na znalezienie zatrudnienia na otwartym rynku pracy
przez osoby majgce trudnosci w tym zakresie, nalezy wy-
mieni¢ rowniez zwiekszenie efektywnosci wydatkowania
srodkow publicznych, zwiekszenie skutecznosci dziatan
aktywizujgcych zawodowo i spotecznie, wsparcie party-
cypacji pracowniczej i bezpieczenstwa socjalnego pra-
cownikow, uspotecznienie $wiadczenia ustug dla miesz-
kancéw, wzmocnienie podmiotéw ekonomii spotecznej
jako sprawnych realizatorow zadan publicznych oraz jako
partneréw w rozwigzywaniu problemow spotecznych.

Jak wynika ze sprawozdania prezesa Urzedu Zamo-
wien Publicznych (UZP) o funkcjonowaniu systemu za-
mowien publicznych w 2017 roku, udzielono w tym
okresie 139 tys. 133 zamowienia o wartosci 163,2 mid
zt, co stanowito ok. 8,23 proc. PKB. W 24 tys. 52 zamo-
wieniach publicznych o tacznej wartosci nieco ponad
42 mld zt uwzgledniono aspekty spoteczne. Stanowito to
17 proc. ogotu zamowien w ujeciu ilosciowym i 26 proc.
W ujeciu wartosciowym. W odniesieniu do ogotu licz-
by zamawiajgcych stosujacych przedmiotowe aspekty
(33 tys. 690 podmiotéw) stanowi to 6,7 proc. (2257
podmiotéw). Biorac jednak pod uwage liczbe i rodzaj
aspektow spotecznych uwzglednianych w 2017 roku, ich
zdecydowana wiekszosc¢ (89,8 proc.) wynika z obligato-
ryjnego charakteru zastosowanych przepisow Ustawy
Pzp (art. 29 ust. 3a, art. 29 ust. 5) — patrz. tabela.
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Jak zatem wptyng¢ na bardziej powszechne i wyni-
kajace z faktycznego rozumienia tych aspektow stoso-
wanie mozliwosci prawnych w tym zakresie? Dane UZP
wskazujg niezbicie na potrzebe m.in. dziatan promuja-
cych i upowszechniajgcych stosowanie spotecznie od-
powiedzialnych zamowien publicznych, skierowane do
wszystkich uczestnikdw rynku zamowien publicznych:
przedstawicieli administracji publicznej szczebla central-
nego, regionalnego i lokalnego, przedsiebiorstw sekto-
rowych i innych kategorii zamawiajacych, przedstawi-
cieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw ekonomii
spotecznej, przedstawicieli organéw kontroli, organow
doradczych, regionalnych platform wsparcia oraz przed-
stawicieli wykonawcow ubiegajgcych sie o zamowienie
publiczne. Pracownicy siedleckiej filii WUP mieli w ostat-
nim czasie okazje aktywnie uczestniczy¢ w dwoch takich
wydarzeniach.

W listopadzie 2018 roku Mazowieckie Centrum Po-
lityki Spotecznej zorganizowato w swojej siedzibie se-
minarium ,Zakup ustug przez jednostki samorzadu te-
rytorialnego w podmiotach ekonomii spotecznej ze
szczegoblnym uwzglednieniem zamowien ponizej 30 ty-
siecy euro oraz przepisow ustawy o finansach publicz-
nych” w ramach projektu pn. ,Koordynacja ekonomii
spotecznej na Mazowszu” wspotfinansowanego ze srod-
kow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 9.3 ,Rozwoj ekonomii spotecznej” Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowiec-
kiego na lata 2014-2020. Spotkanie byto okazjg nie tylko
do usystematyzowania wiedzy, ale przede wszystkim do
podzielenia sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami
w tym zakresie.

Szerszy kontekst tematyczny zaprezentowano na
zorganizowanej 14 marca br. w Warszawie konferencji
Wptyw spoteczny zamodwien publicznych. Konferencja
na temat spotecznie odpowiedzialnych zamowien pu-
blicznych”.

Zgodnie z definicja zawartg w strategii ,Europa
2020” zamowienia publiczne mogg odgrywac kluczo-
w3 role w realizacji celu, jakim jest inteligentny, trwaty
wzrost gospodarczy sprzyjajacy wtgczeniu spotecznemu.
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/
UE miata na celu modernizacje zamowien publicz-
nych poprzez wprowadzenie m.in. nowych mozliwosci
uwzglednienia kwestii spotecznych, takich jak: stosowa-
nie klauzul zastrzezonych czy uwzglednianie aspektow
spotecznych w kryteriach ocen. W celu promowania

Tabela LICZBA POSTEPOWAN O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO WG RODZAJOW ASPEKTOW SPOEECZNYCH w 2017 roku

korzystania z aspektow spotecznych w procedurach za-
mowien publicznych Agencja Wykonawcza ds. Matych
i Srednich Przedsiebiorstw (EASME) oraz Dyrekcja Ge-
neralna Komisji Europejskiej ds. Rynku Wewnetrznego,
Przemystu, Przedsiebiorczosci i MSP (DG GROW) podjety
inicjatywe wzmocnienia wiedzy w 15 krajach UE. Realiza-
cja tych dziatah zostata powierzona pieciu europejskim
organizacjom aktywnie dziatajgcym na rzecz promocji
rozwoju lokalnego i ekonomii spotecznej. Ich pierwszym

Zgodnie z definicjg zawarta w strategii ,,Europa 2020”

jakim jest inteligentny, trwaty wzrost gospodarczy

sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu

etapem byta analiza wdrazania dyrektywy do polskiego
prawodawstwa i przepisdéw odnoszacych sie do sektora
ekonomii spotecznej. W rezultacie DIESIS (cztonek kon-
sorcjum UE) — we wspotpracy ze Stowarzyszeniem na
rzecz Spotdzielni Socjalnych i przy wsparciu Urzedu Za-
mowien Publicznych — zorganizowat konferencje skiero-
wang do przedstawicieli wtadz lokalnych i regionalnych
oraz przedstawicieli sektora ekonomii spotecznej, pod-
czas ktorej przedstawione zostaty rezultaty tych dziatan.

Panelisci oraz uczestnicy konferencji w czesci warsz-
tatowej podjeli probe odpowiedzi na pytanie, jakie dzia-
tania nalezy podja¢ w celu zwiekszenia stopnia stoso-
wania aktualnych rozwigzan. Z jednej strony za istotne
uznano upowszechnianie wiedzy wsrdod zamawiajgcych
- nie tylko w odniesieniu do przepiséw prawnych, ale
przede wszystkim w zakresie korzysci spotecznych pty-
nacych z tego rodzaju zamowien publicznych. Z drugiej
strony dostrzezono potrzebe podjecia dziatan zmierza-
jacych do odpowiedniego przygotowania adresatow
tych instrumentow, czyli wykonawcéw realizujgcych
spoteczne zamowienia publiczne (w szczegolnosci pod-
mioty ekonomii spotecznej) do skutecznego ubiegania
sie 0 takie zamowienia oraz do ich efektywnej realizacji,
by w przysztosci mogli oni z sukcesem konkurowac na
otwartym rynku zamowien publicznych.

Whnioski doskonale odzwierciedlajg kierunki dziatan,
ktore jako WUP podejmujemy w aspekcie promogji samej
idei ekonomii spotecznej oraz wsparcia jej podmiotow
z subregionu siedleckiego. ¢

Art. 22 ust. 2 | Art. 29 ust. 3a

Art. 29 ust. 4 | Art. 29 ust. 5

Art. 30a

Art. 30a

Liczba postepowan 126 22139

980

3009

115

99

1278

zamowienia publiczne moga odgrywac kluczowa role w realizacji celu,

254

Zrédio: Stan zréwnowazonych zaméwien publicznych w 2017 roku - raport, UZP listopad
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W RELACJACH SItA

Efektywna wspotpraca ze szkotami

A4
GRAZYNA PALUSZKIEWICZ

Doradcom zawodowym chodzito o uSwiadomienia mtodziezy wagi i znaczenia umiejetnego
porozumiewania sie

chospotecznych, zorganizowanych przez siedleckie
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej we wspotpracy z Zespotem Szkdt Ponadgimnazjal-
nych nr 3 w Siedlcach, odbyty sie 4 marca br. Tym razem
w catosci poswiecone byty zagadnieniom zwigzanym
z problematyka komunikacji interpersonalnej.
W catym cyklu wzieto udziat 87 uczniéw z VIII Liceum
Ogolnoksztatcgcego, Technikum nr 3 oraz Branzowej
Szkoty | Stopnia.

K olejne z serii zaje¢ ksztattowania kompetencji psy-

Celem szkolenia byto poszerzenie wiedzy
dotyczacej komunikacji werbalnej, mowy ciata
oraz przygotowanie do prezentowania

wiasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy

Doradcom zawodowym chodzito o uswiadomienia
mtodziezy wagi i znaczenia umiejetnego porozumiewania
sie, efektywnego stuchania oraz percepcji negatywnego
wptywu barier komunikacyjnych.

Umiejetnos¢ porozumiewania sie jest jednym z klu-
czowych czynnikéw, majacych wptyw na ksztattowanie
relacji miedzyludzkich. Celem szkolenia byto poszerze-
nie wiedzy dotyczacej komunikacji werbalnej, mowy
Ciata i relacji interpersonalnych oraz przygotowanie
do prezentowania wtasnych mozliwosci, umiejetnosci i
wiedzy. Uczestnicy uswiadomili sobie swoj wptyw na ja-
kos¢ nawigzywanych relacji oraz istote aspektu bariery
w dialogu. Dowiedzieli sie 0 mozliwosciach wzmacnia-
jacych umiejetnos¢ budowania otwartych i wiarygod-
nych relacji przy uwarunkowaniu zmian pokoleniowych
i spotecznych.

Poruszenie wsrod stuchaczy wywotata podana za In-
stytutem Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego in-
formacja o prowadzonych badaniach nad komunikacjg
niewerbalng, w tym nad gtosem cztowieka, z ktorych wy-
nika, ze ,(...) nie tyle chodzi o to, co méwimy - ale o to,
jak brzmi gtos, jakg ma barwe, czy jest wysoki badz ni-
ski, czy kto$ mowi szybko czy wolno. Czy gtosem mozna
konstruowac autoprezentacje i czy faktycznie jestesmy
w stanie odczytac¢ dos¢ wiarygodnie réznego rodzaju in-
formacje (...)"

Seria spotkan pozwolita takze na zapoznanie sie ze
strukturg bezrobocia w regionie, uzyskanie informacji
0 zakresie roznorodnego wsparcia instytucjonalnego dla
rozpoczynajgcych dziatalnos$¢ gospodarczg oraz roli Cen-
trum w niesieniu pomocy zainteresowanym, szeroko ro-
zumiang, problematyka rynku pracy. ¢

marzec — kwiecient 2/2019
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PONAD TYSIAC ODWIEDZAJACYCH

XVI Ogdlnopolskie Targi Szkdt Wyzszych Radom 2019

Podczas XVI
Ogdlnopolskich
Targow Szkot
Wyzszych swojg
oferte edukacyjna
zaprezentowato
ponad 25 szkot
wyzszych

ielu maturzystdbw wcigz szuka odpowiedzi na
W pytanie: Co po maturze? Jakie studia i uczelnie

wybragc, by odnies¢ sukces, znalez¢ dobrze ptat-
ng prace? Ponad 25 szkdt wyzszych 12 marca br. pod-
czas XVI Ogolnopolskich Targow Szkot Wyzszych w Ra-
domiu zaprezentowato mtodziezy regionu radomskiego
swojg oferte edukacyjng. Targi odwiedzito ponad tysigc
0s0b, wszystkich przywitali dyrektor radomskiej filii Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy Andrzej Oziebto, gtéwny or-
ganizator targow Tomasz Magnowski i wiceprezydent
Radomia Karol Semik.

Na XVI Ogoéinopolskich Targach Szkot Wyzszych swo-
je oferty zaprezentowaty publiczne i niepubliczne szkoty
wyzsze z Polski. Byty to miedzy innymi: Wyzsza Szkota
Handlowa, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego, Europejska Uczelnia Spoteczno-Techniczna, Wyz-
sza Inzynierska Szkota Bezpieczenstwa i Organizacji
Pracy, TEB Edukacja. Z Kielc przyjechali przedstawiciele
Politechniki Swietokrzyskiej i Spotecznej Akademii Nauk
Kielce. Lublin reprezentowaty UMCS, Uniwersytet Przy-
rodniczy, Politechnika Lubelska i KUL.

Z Warszawy przybyto najwiecej uczelni: Warszawska
Wyzsza Szkota Humanistyczna, Wyzsza Szkota Inzynierii
i Zdrowia, Wojskowa Akademia Techniczna, Wszechnica
Polska Szkota Wyzsza, Akademia Sztuki Wojennej, Spo-
teczna Akademia Nauk. Duzym zainteresowaniem — nie

MONIKA DRYJA

tylko mtodych mezczyzn — cieszyto sie stoisko Lotniczej
Akademii Wojskowe;.

Swoje stoiska zorganizowali rowniez doradcy z ra-
domskiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktorzy udzie-
lali informacji maturzystom, jak $wiadomie zaplanowac¢
swojg dalszg Sciezke edukacyjng, jak przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjnej oraz jak dobrze sporzadzi¢ do-
kumenty aplikacyjne. Mowili tez o ustugach, jakie swiad-
czy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j.

Swoich porad udzielali rowniez przedstawiciele Cen-
trum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Radomiu, Komendy
Wojewddzkiej Policji i Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznej nr 3 w Radomiu.

Organizatorzy, jak co roku, starali sie jak najbardziej
wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom mtodziezy — na
maturzystow czekaty wyktady doradcow zawodowych
i specjalistow z dziedziny doradztwa personalnego pn.:
.Psychologiczne uwarunkowania podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych”; ,Zasady skutecznego dziata-
nia”; ,Czym jest wizerunek”; ,Moc mozliwosci”, ,Sukces
w rozmowie z pracodawcg” oraz ,Dwa kroki do przodu
na nowej drodze zycia"“.

Honorowy patronat nad targami sprawowali: Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Marszatek Woje-
wodztwa Mazowieckiego, Wojewoda Mazowiecki i Prezy-
dent Miasta Radomia. ¢
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Dwudniowe T Rt !
spotkanie miato e
charakter gietdy, e -+
podczas ktérej e e
odbywalty sie
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W POSZUKIWANIU DROG!

Dla uczniow klas 6smych oraz klas trzecich gimnazjow radomskich szkot

AV
AGNIESZKA WALCZA

zrealizowanego w Publicznej Szkole Podstawowe;j

nr 5 w Radomiu, ktérego celem byto przygotowa-
nie mtodziezy i rodzicow do efektywnego podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych, poprzez zaprezen-
towanie zawodow niszowych, perspektyw pracy na ra-
domskim rynku oraz warunkdéw pracy i mozliwosci roz-
WOju W poszczegolnych branzach. Wspotorganizatorami
imprezy byli wiceprezydent Radomia Karol Semik oraz
poset Leszek Ruszczyk.

Projekt byt skierowany do wszystkich uczniow klas
6smych oraz klas trzecich gimnazjéw radomskich szkot.
Dwudniowe spotkanie (26-27 marca br.) miato charakter
gietdy, podczas ktorej odbywaty sie prelekcje, warsztaty
oraz indywidualne rozmowy przy stanowiskach ze spe-
cjalistami.

W przedsiewzieciu uczestniczyto blisko 700 uczniow
z 30 szkot podstawowych i gimnazjow. W programie wy-
darzenia znalazty sie ciekawe warsztaty: Pie¢ krokow do
sukcesu; Radomska Akademia Mtodego Analityka; Zostan
prezenterem; Czasem wygrywasz, a Czasem sie uczysz.
Uczestnicy projektu mogli tez otrzymac porady indy-
widualne u specjalistdbw na stanowiskach: Cechu Rze-
miost R6znych, 1zby Przemystowo-Handlowej Ziemi Ra-
domskiej, Radomskiego Klastru Metalowego, Instytutu

D roga do kariery zawodowej” — to hasto projektu

Uczniowie uczestniczyli w prelekcjach i warsztatach

marzec — kwiecient 2/2019
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Technologii Eksploatacji PIB w Radomiu, Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej radomskie;j filii
WUP, Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej nr 3, Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Radomiu oraz reprezentan-
tow wielu branz zawodowych.

Duzym zainteresowaniem cieszyto sie rowniez sta-
nowisko radomskiej telewizji Zebrra TV, gdzie mozna by-
to poznac¢ tajniki zawodu reportera telewizyjnego oraz
sprawdzi¢ swoje umiejetnosci przed kamera.

Wybor zawodu jest jedng z najwazniejszych decyzji
podejmowanych przez mtodziez. Nie jest to jednora-
zowy wybor, lecz dtugi proces decyzyjny. Kazdy uczen
powinien by¢ przygotowany do realizacji planu kariery
zawodowej, a podejmujgc decyzje powinien zawsze brac
pod uwage swojg wiedze, umiejetnosci, zainteresowania,
majgc $wiadomos¢ swojego potencjatu intelektualne-
go i spotecznego oraz bra¢ odpowiedzialnos¢ za wtasne
decyzje edukacyjno-zawodowe. Zrealizowany partnerski
projekt byt szansg na przedstawienie mtodym ludziom
na poczatku ich drogi zawodowej catego wachlarza moz-
liwosci poprzez zaprezentowanie perspektyw nauki i pra-
cy na rynku radomskim. ¢

Przy stanowisku radomskiej telewizji Zebrra TV mozna byto pozna¢ tajniki zawodu reportera
Indywidualne rozmowy ze specjalistami telewizyjnego oraz sprawdzi¢ swoje umiejetnosci przed kamerg

MLODZI NA EUROPEJSKIM RYNKU PRACY

"Wejscie na rynek pracy — Mobilni w Europie"
- pod takim tytutem odbywaty sie 18 marca spotkania
Z uczniami klas maturalnych w liceum im. Marii Konop-
nickiej w Radomiu. Podczas spotkan poinformowa-
no maturzystéw o strukturze instytucji rynku pracy
w Polsce i ustugach przez nie oferowanych, zwtaszcza
tych adresowanych do oséb mtodych. Poruszono tak-
ze temat formatow dokumentow aplikacyjnych i ocze-
kiwan pracodawcow wobec pracownikow. Doradca
EURES poinformowat o mozliwosciach podejmowania
pracy za granicg, stazach i projektach europejskich
oraz wolontariacie europejskim w ramach Europej-
skiego Korpusu Solidarnosci. Wiele migejsca poswieco-
no takze zawodom przysztosci i nowym technologiom
oraz zwigzanymi z tym zmianami na globalnym rynku
pracy.
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ROZMOWA NIE DO PRZECENIENIA

Forum Edukacyjne Ostroteka 2019

MAGDALENA PROT, JOLANTA BALDYGA
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Forum Edukacyjne odwiedzito okoto tysigca oséb

lii Wojewodzkiego Urzedu Pracy, zorganizowane

przez pracownikow filii podczas Forum Edukacyj-
nego, odwiedzito okoto tysigca osdb zainteresowanych
ofertami edukacyjnymi i ofertami instytucji wspierajg-
cych wybory zawodowe.

Celem przedsiewziecia byta pomoc w wyborze sciez-
ki edukacji, kierunku ksztatcenia ogolnego lub zawo-
dowego oraz planowaniu kariery zawodowej poprzez
udostepnienie ofert edukacyjnych szkot i informagji
zawodowych, zgromadzonych przez lokalne instytucje
edukacyjne i rynku pracy.

Organizatorem  tegorocznego, zorganizowane-
go w marcu, Forum Edukacyjnego byt Urzad Miasta
w Ostrotece przy wsparciu Kuratorium Oswiaty w War-
szawie Delegatury w Ostrotece i ostroteckiej filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy. W uroczystym otwarciu impre-
zy uczestniczyli przedstawiciele wtadz miasta i powiatu,
szkot, instytucji rzgdowych i samorzgdowych oraz orga-
nizacji pozarzadowych.

Stoiska informacyjno-promocyjne przygotowaty
szkoty ponadgimnazjalne z Ostroteki. Prezentowaty na
nich aktualne i nowe kierunki ksztatcenia, mozliwosci od-
bywania stazu, takze za granicg, udziatu w kotach zainte-
resowan, zespotach wokalnych, tanecznych, sportowych

S toisko informacyjno-promocyjne ostroteckiej fi-

Odwiedzajacy stoisko korzystali z materiatow informacyjnych
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oraz osiggniecia ucznidw w roznych dziedzinach wie-
dzy i pozaszkolnej dziatalnosci. Kazda szkota starata sie
przekona¢ mtodych ludzi do podjecia nauki na ktéryms
z oferowanych przez nig kierunkoéw, pokazujac ich zalety,
mozliwosci przygotowania sie do wziecia udziatu w or-
ganizowanych miedzyszkolnych konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz rozwijania swoich zainteresowan
i pasji. Wystawcy prezentowali umiejetnosci i osiggniecia
uczniow, ktoére zdobyli oni w szkole. Mozna byto podzi-
wia¢ przygotowane z wielkim zaangazowaniem pokazy
artystyczne, pokazy umiejetnosci kelnerskich, krawiec-
kich, pokazy gimnastyki, ratownictwa medycznego, wy-
stepy wokalne i taneczne. Na stoiskach przeprowadzane
byty eksperymenty fizyczne i chemiczne oraz zwigzane
z mechatronika, mechanikg, elektronika. Uczniowie z du-
ma prezentowali maszyny, urzadzenia, pojazdy, ktére po-
wstaty pod kierunkiem nauczycieli przedmiotow zawo-
dowych podczas warsztatdéw szkolnych.

Swoje ustugi prezentowaty z kolei lokalne instytucje

Na stoiskach przeprowadzane byly eksperymenty
fizyczne i chemiczne oraz zwigzane

z mechatronika, mechanika, elektronika.
Uczniowie z duma prezentowali

maszyny, urzadzenia i pojazdy

Zwigzane z edukacjg i rynkiem pracy. Informacji i porad
zawodowych udzielali pracownicy fili Wojewodzkiego
Urzedu Pracy i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Odwiedzajgcy stoisko filii korzystali z indywidualnych
informacji zawodowych i materiatbw informacyjnych
dostepnych na stoisku. Zainteresowaniem cieszyty sie
ulotki o nowych zawodach na rynku pracy, zawodach
przysztosci, charakterystyki zawodow, oferty pracy i sta-
zy lub praktyk za granicg. Mozna byto skorzystac tez ze
statystyk i analiz rynku pracy, szczegdlnie z rankingu za-
wodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
mazowieckim. Doradcy zawodowi wskazywali zrodta in-
formacji zawodowych i zachecali do poszukiwania i wy-
korzystywania ich w procesie planowania kariery eduka-
cyjnej i zawodowe;.

Po raz pierwszy swojg oferte zaprezentowat Cech
Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci z Ostroteki pro-
mujgc zawody, ktore mozna zdoby¢ w ostroteckich
szkotach branzowych. Osrodek Szkolho-Wychowawczy
miat okazje do przedstawienia swojej oferty edukacyj-
nej i umiejetnosci artystycznych wychowankéw w bar-
dzo wzruszajacym wystepie tanecznym. Z kolei Centrum
Ksztatcenia Praktycznego prezentowato umiejetnosci za-
wodowe uczniow w zakresie mechaniki pojazdowe;j.

Forum Edukacyjne cieszyto sie duzym zaintereso-
waniem, co potwierdza, ze informacja zawodowa jest
potrzebna w wielu obszarach zycia i na roznych jego
etapach. Okazuje sie, ze pomimo wielu zrodet informa-
cji zawodowych, w tym ogromnej roli mediow, wcigz ist-
nieje potrzeba rozmowy, ktéra pozwala szybko uzyskac

odpowiedzi na rodzace sig pytania oraz rozwiac najroz- Zainteresowaniem cieszyly sie ulotki o nowych zawodach na rynku pracy, zawodach
niejsze watpliwosci. ¢ przysztosci, charakterystyki zawodow, oferty pracy i stazy lub praktyk za granica
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PRZECIW WYKLUCZENIU

Uczestnicy programu biorg udziat zaréwno w zajeciach
indywidualnych, jak i grupowych

W poszukiwaniu nowych rozwiqzan

ANDRZEJ DLUGOLECKI
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Staje sie bardziej rynkiem pracobiorcow niz pracodawcow. Potwierdzajg

to nie tylko opracowania statystyczne, ale rowniez przekazywane pod-
czas konferencji, seminariéow i innych spotkan informacje organéw zatrudnie-
nia, organizacji pozarzadowych, instytucji szkoleniowych, a przede wszystkim
przedstawicieli pracodawcow. Jednoczesnie w rejestrach powiatowych urze-
déw pracy nadal pozostajg bezrobotni, przed ktorymi stojg najwieksze bariery
w zakresie ich aktywizacji zawodowej. W tej sytuacji priorytetem sg przedsie-
wziecia na rzecz grup defaworyzowanych, czyli oséb znajdujgcych sie w naj-
trudniejszej sytuacji na ryku pracy. Przyktadem takich niekonwencjonalnych
dziatan w subregionie ciechanowskim sg projekty realizowane przez Powiato-
wy Urzad Pracy w Mtawie.

R ynek pracy w ostatnich latach charakteryzuje duzy dynamizm zmian.

Dziataé innowacyjnie

Wychodzgc naprzeciw potrzebom ewoluujgcego rynku pracy, oprocz
standardowych dziatan okreslonych w ustawie o promogcji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, wcigz poszukuje on howych innowacyjnych mozliwo-
$ci rozwoju ustug $wiadczonych dla oséb bezrobotnych, prowadzacych do
efektywniejszego wspierania klientdw w procesie powrotu do aktywnosci za-
wodowej. Spektakularny jest zwtaszcza udziat urzedu w konkursach ogtasza-
nych przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programow Unijnych, dotyczg-
cych wsparcia 0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz zapobiegania zjawisku wykluczenia spotecznego i ubostwa. Dotychczas
urzad dwukrotnie aplikowat o srodki przeznaczone na ten cel i za kazdym
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razem sktadane projekty uzyskiwaty dofinansowanie. Realizacja projektow DLA ZAINTERESOWANYCH
pomaga w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia osobom bezrobotnym,

a pracodawcom wtasciwego, dobrego wykwalifikowanego i kompetentnego Osoby bezrobotne i pracodawcoéw zaintereso-

pracownika. wanych udziatem w projekcie Powiatowy Urzad Pra-

cy w Mtawie prosi o kontakt z doradcami zawodo-

Zwiekszyé szanse wykluczonych wymi lub z doradcami klienta — tel. 23 655 19 96,

mail: waml@praca.gov.pl, odsyta tez do strony in-

Pierwszy projekt - ,Aktywny Il profil w powiecie mtawskim” dla 121 osob ternetowej, na ktorej na biezagco zamieszczane sg
realizowany jest w partnerstwie z Fundacjg Gospodarczg Pro Europa z To- informacje dotyczace tych przedsiewziec.

runia od 1 listopada 2017 roku do 30 pazdziernika 2019 roku. Drugi projekt

- ,Bezrobotni z lll profilem pomocy aktywni na rynku pracy powiatu mtaw-
skiego” — dla 98 0sdb urzad realizuje samodzielnie od 31 sierpnia 2018 roku
do 30 sierpnia 2020 roku.

Gtownym celem obydwu projektow jest zwiekszenie szans na zatrudnie-
nie 0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym w powiecie
mtawskim oraz zapobieganie temu zjawisku oraz ubdstwu poprzez komplek-
sowe dostosowanie indywidualnych potrzeb w zakresie integracji spotecznej,
edukacyjnej i aktywizacji zawodowej.

Uczestnicy to bezrobotni, zarejestrowani w mtawskim urzedzie pracy, dla
ktoérych ustalono Ill profil pomocy. W pierwszy etapie zaplanowano dla kaz-
dego z nich przeprowadzenie diagnozy indywidualnych potrzeb i potencjatu
W celu przygotowania i realizacji wsparcia w oparciu o sciezke reintegracji, po-
legajacy na przygotowaniu i wtgczeniu sie do aktywnosci spotecznej, a podzniej
zawodowej zwigzanej z powrotem na rynek pracy. Kolejne dziatanie projektow
to warsztaty rozwoju osobistego w ramach aktywizacji spotecznej majace na
celu podniesienie kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodo-
wych umozliwiajgcych powrdt do zycia spotecznego, takze powrdt na rynek
pracy i aktywizacje zawodowg. Oprocz 18-godzinnych warsztatow przewidzia-
no tez: szkolenia zawodowe w ramach aktywizacji edukacyjnej, staze zawo-
dowe, prace interwencyjne, refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy, posrednictwo pracy polegajace na przedstawieniu ofert ak-
tywizacji zawodowej, a takze pracy indywidualnej z uczestnikiem oraz porad-
nictwo zawodowe majgce pomoc w wyborze sciezki aktywizacji.

Razem skuteczniej

Mtawski Urzad Pracy bierze tez udziat w projektach partnerskich reali-
zowanych na terenie subregionu ciechanowskiego. Od potowy 2018 roku,
wspolnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Zurominie, wspotrealizuja projekt
,Razem nie damy sie wykluczy¢”, ktérego liderem jest Stowarzyszenie Spo-
tecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Dziatania w Ciechanowie. Jego cele,
uczestnicy i formy wsparcia sg podobne jak we wczesniej opisanych przed-
siewzieciach skierowanych na osoby zagrozone ubéstwem i defaworyzacjg na
rynku pracy. ¢

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie nadal sukcesywnie prowadzi rekrutacje do obydwu projektdw, a najlepszg rekomendacjg i zachetg do udziatu
w przedsiewzieciach sg wypowiedzi dotychczasowych uczestnikow:

Klaudia z Giedni: Wziefam udziat w szeregu zaje¢ o charakterze spotecznym, czyli dziataniach z zakresu poradnictwa zawodowego oraz wsparcia
indywidualnego i grupowego. Pierwszym etapem byto spotkanie z psychologiem, majqce na celu budowanie pewnosci siebie i poczucie wtasnej
wartosci. Kolejny etap to kilkudniowe warsztaty, w trakcie ktérych omowione zostaty miedzy innymi takie zagadnienia jak: budowanie pewnosci
siebie i poczucia wtasnej wartosci, motywacja i kompetencje, komunikacja, zachowania asertywne, autoprezentacja, kreowanie wtasnego wize-
runku, aktualna sytuacja panujqca na lokalnym rynku pracy, metody szukania pracy oraz zagadnienia zwiqzane z kKsztatceniem ustawicznym.
Udziat w zajeciach pomogt mi zmienic siebie i moj obraz rynku pracy oraz zwiekszyt mojqg motywacje dgzenia do celu. Ostatnim etapem byt kurs
LSprzedawca z obstugq kas fiskalnych i ECDL B2 B3” w wymiarze 150 godzin, pozwalajqcy przygotowac sie lepiej do zadan na stanowisku pracy.
Anita z Dtugokat: Projekt oceniam bardzo dobrze, samo wsparcie w poszukiwaniu pracy sprawifo, Zze myslenie typu ,tu nie ma pracy” znikneto.
Urzqd Pracy pomdgt mi w zmianie mojego sposobu myslenia, oswojeniu sie ze swojq sytuacjq, wzmochieniu motywacji do dziatania. Wszystko to
sprawifo, ze jestem juz uczestnikiem projektu i w niedtugim czasie ukoricze szkolenie, uzyskam prawo jazdy kat. B i podejme prace.

Adrian z Mtawy: O projekcie poinformowat mnie moj przyszty pracodawca. Bedqc juz wybranym kandydatem do pracy zachecit mnie do wziecia
udziatu w programie. To znak, iz coraz wiecej pracodawcow zna formy pomocy, jakie organizuje Urzqd Pracy. Dajq podwaojng korzysé, bo ja — 0so-
ba bezrobotna — uzyskuje prace, a pracodawca otrzymuje wsparcie ze strony Urzedu Pracy, by stworzy¢ mi godne stanowisko pracy.
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BEZROBOCIE - STAN PRZEJSCIOWY

Efektywnosc¢ dziatan panstwowych stuzb zatrudnienia pod lupg

Tylko okoto 4 proc. osob bezrobotnych konczacych udziat
w programach aktywizacji w latach 2016-2017 pozostaje dzis

ktore zakonczyly wybrane formy aktywizacji zawodowej w 2016 roku

i 136 0sob sposrod 3107 osob, ktore zakonczyly wsparcie w 2017 roku
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starczajgcej efektywnosci dziatan panstwowych
stuzb zatrudnienia lub o niskiej skutecznosci podej-
mowanych przez nas dziatan przyjmujemy jako naturalng
troske o rzetelne i gospodarne wydatkowanie srodkow
publicznych. Krytycy zarzucajg zwtaszcza urzedom pra-
cy, ze na bezrobotnych wydawane sg znaczne srodki,

P Ojawiajgce sie od czasu do czasu opinie o braku wy-

w rejestrach Urzedu Pracy m. st. Warszawy.

To raptem 110 osob z 3063 osob,

a oni i tak — po okresie wsparcia — znowu wracajg do reje-
strow urzedow pracy. Jak wyglada to konkretnie w War-
szawie?

Wzielismy pod lupe dane z dwdch lat: 2016 i 2017.
Uwzglednialismy, wzorem oceny efektywnosci dokony-
wanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej (MRPIPS), sze$¢ podstawowych form aktywizacji:
staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne,
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodar-
czej i refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy.
Sprawdzilismy, jak nasi klienci uczestniczacy w tych pro-
cesach aktywizacyjnych — w poprzednich latach — pora-
dzili sobie na rynku pracy. Czy po okresie wsparcia nadal
pracowali, prowadzili swoje firmy? A jesli tak, to w jakim
okresie utrzymywali swojg aktywnos$¢ zawodowa, przy

zatozonym okresie badania 24 miesigce. Czy trwale wy-
chodzili z bezrobocia, czy tez ponownie wracali do na-
szych rejestrow?

Prowadzilismy analize w oparciu o dane zaczerpnie-
te z ZUS (osoby zgtoszone przez pracodawce do ZUS),
W powigzaniu z danymi wygenerowanymi z systemu Sy-
riusz Std, zatgcznik 1 do sprawozdania MPRIPS-02.

Nasza analiza przyniosta bardzo dobrg wiadomos¢,
ze wszystkie wybrane do realizacji formy aktywizacji sg
efektywne i skuteczne w budowaniu samodzielnosci i ak-
tywnego udziatu w rynku pracy naszych klientow.

W 2016 roku udziat w wybranych programach za-
konczyty 3063 osoby. Wedtug zatozen analitycznych re-
alizowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej efektywnos¢ zatrudnieniowa za ten rok wy-
niosta 80,22 proc. (okres badania 3 miesigce od zakon-
czenia udziatu w danej formie aktywizacji i wymagana
liczba dni zatrudnienia 30).

W roku 2017 udziat w aktywizacji, w wybranych sze-
sciu formach, ukonczyto 3107 0séb, a analogiczna efek-
tywnos¢ wyniosta 80,62 proc. (tabela 1).

Nasze badanie przeprowadzilismy analizujgc kazda
z form oddzielnie, zeby upewni¢ sig, ze to co proponu-
jemy naszym klientom jest dobrze przemyslang, nieprzy-
padkowg strategia, ktéra pozwala trwale umiesci¢ osoby
bezrobotne w aktywnosci zawodowej. Badalismy wiec
okres po udzieleniu wsparcia.

Analiza sporzadzona w okresie 24 miesiecy od za-
konczenia udziatu w formie aktywizacji wykazata, ze
nasi klienci zostali dobrze przygotowani do petnienia
rél zawodowych i przy zastosowaniu konkretnego ty-
pu interwencji, wybranego i dobranego w trybie in-
dywidualnej pracy tak z klientem urzedu osobg bez-
robotng, jak i z klientem urzedu pracodawcg mozna
0siggna¢ wskazniki utrzymania zatrudnienia na poziomie
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przekraczajgcym 90 proc. przy zatozonym okresie za-
trudnienia co najmniej 90 dni, bliskim 90 proc. przy
okresie zatrudnienia 180 dni pracy, do wysokiego wskaz-
nika ponad 80 proc. $wiadczenia pracy przez minimum
rok — 365 dni — w okresie 2 lat.

Pokusilismy sie o jeszcze gtebszg analize trwatosci
wychodzenia z bezrobocia: sprawdzilismy zatrudnienie
przez 545 dni w okresie 24 miesiecy, a wiec przez trzy
czwarte tego okresu (tabela 2).

Okazuje sie, ze ponad trzy czwarte bezrobotnych
pracowato co najmniej 18 z 24 miesiecy! Jedynie w od-
niesieniu do srodkéw przyznawanych jednorazowo na
podjecie dziatalnosci gospodarczej zauwazyE mozna, ze
grupa tych osoéb, ktére utrzymaty dziatalnos¢ przez co
najmniej 545 dni w okresie 24 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w programie wsparcia, zmniejszyta sie do okoto

nie tylko w postaci zapewnienia sobie i swoim rodzinom po
prostu srodkéw na zycie, ale i odprowadzania do budzetu
panstwa podatkdw, sktadek na ZUS i innych pochodnych.
Co nie mnigj wazne - ludzie ci po chwilowym kryzysie zwig-
zanym z utratg/brakiem pracy, wracajg/wchodzg na ry-
nek z nowymi kwalifikacjami i doswiadczeniami. Korzysci
z takich dziatan sg wiec nie tylko ekonomiczne, ale maja tez
szeroki aspekt psychologiczny i spoteczny. Wyjscie z bezro-
bocia zaowocowato zmiang postaw, stylu zycia. Jest to du-
zy sukces, szczegolnie wsrod oséb dtugotrwale bezrobot-
nych (prawie poftowa klientéw) i 50+ (ponad jedna trzecia
bezrobotnych), ktore sg niechetnie zatrudniane przez pra-
codawcow, a ich utrzymanie sie w zatrudnieniu w dtuzszym
okresie nie jest fatwe. Osoby te dzieki dziataniom aktywiza-
cyjnym, zyskaty zatrudnienie, a co wazne trwale zmienity
swoj status zyciowy. ¢

60 proc. Zapewne w tym przypadku znaczenie ma fakt,
iz tylko przez dwa lata obowigzujg korzystniejsze zasady
osktadkowania ZUS dla podejmujacych dziatalnos¢ i czeée Tabela 1. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA WSROD UCZESTNIKOW SZESCIU

WYBRANYCH FORM AKTYWIZACJI

Bezrobotni, ktorzy uzyskuja wsparcie w Warszawie

Przepracowali
90 dni
W proc.

Przepracowali
180 dni
W proc.

Przepracowali
365 dni
W proc.

trwale utrzymuja sie na rynku pracy.

Daje to dtugotrwate korzysci nie tylko w postaci

Zakonczona forma aktywizacji

zapewnienia sobie i swoim rodzinom

2016 2017 2016 2017 2016 2017
Srodkow na Zycie, ale i odprowadzania do budzetu
paiistwa podatkow, sktadek na ZUS itp. Staz 94 95 93 88 86 81
Szkolenie 93 92 89 91 87 88
przedsiebiorcéw uznata, ze na wtasny rachunek dalej
nie podota; zwtaszcza ze szybko poprawiajgca sie w tym
p. . v pop Ja. 6‘ Y Prace interwencyjne 97 94 96 90 89 85
czasie sytuacja na rynku pracy mogta otwiera¢ lepsze
mozliwosci niz samozatrudnienie. Rok wczesnigj, w 2016
roku — gdy sytuacja nie byta jeszcze taka dobra — dzia- Roboty publiczne 96 93 94 90 87 82

talnos¢ utrzymywato w okresie 545 dni/24 miesigce ok.
72 proc. 0sob.

Czy takie wyniki mozna uwaza¢ za niewystarczajg-
ce? Sceptycy powiedzg, ze to za mato, inni, ze tak, ale
Za jakie pienigdze... Warto doda¢, ze efektywnosc¢ kosz-
towa udzielanego w Warszawie wsparcia jest znacznie
nizsza niz srednio w kraju: w 2016 roku wynosita 9 tys.
436,09 zt, a w 2017 roku — 8 tys. 811,90 zt. W tym sa-
mym czasie w Polsce s$redni koszt zatrudnienia, po
udzielonym wsparciu, wynosit odpowiednio 11 tys.
291,09 zti 11 tys. 520,54 zt.

Analizujac w dtuzszym okresie sytuacje osob bezro-
botnych, konczacych udziat w programach aktywizacji
w latach 2016-2017, warto zwroci¢ uwage na fakt, iz tyl-
ko okoto 4 proc. z nich pozostaje dzi$ w rejestrach Urze-

Dofinansowanie

dziatalnos$ci gospodarczej 92 93 89 89 82 82

Refundacja kosztow

L L 93 97 92 95 88 89
doposazenia i wyposazenia

Analiza za lata 2016-2017 objeta réwniez osoby po okresie wsparcia udzielonego we wczesniejszym okresie

Tabela 2. ANALIZA TRWAEOSCI WYCHODZENIA Z BEZROBOCIA: ZATRUDNIENIE
PRZEZ 545 DNI W OKRESIE 24 MIESIECY

Przepracowali
545 dni w proc.

Zakonczona forma aktywizacji

2016 2017

du Pracy m. st. Warszawy. To raptem 110 oséb z 3063 Staz 75 73
0s0b, ktoére zakonczyty wybrane formy aktywizacji za- )
wodowej w 2016 roku i 136 0sb spoéréd 3107 osob, Szkolenie 82 84
ktore zakonczyty wsparcie w 2017 roku. Niewielki byt Prace interwencyjne 82 78
takze odsetek tych, ktorzy w ostatnim okresie czasowo )
L s X . . Roboty publiczne 75 75

powrocili do rejestru urzedu: odpowiednio 23,5 proc.
16,8 proc. Dofinansowanie dziatalnoSci gospodarczej 72 59

To potwierdza wczesniejsze wnioski: bezrobotni, kto- Refundacja kosztéw doposazenia 83 79
rzy uzyskujg wsparcie w Warszawie trwale utrzymuja sie na i wyposazenia stanowiska pracy

rynku pracy. Daje to w konsekwengcji dtugotrwate korzysci

Analiza za lata 2016-2017 objeta rowniez osoby po okresie wsparcia udzielonego we wczesniejszym okresie
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STOPA BEZROBOCIA
STAN W KONCU STYCZNIA 2019 ROKU

ostrotecki

przasnyski Tl

zurominski .
mtawski

makowski

sierpecki ciechanowski

ostrowski

pu{tuski WySZkOWSki
ptOCki ns k.
plO 1

Ptock sokotowski
wegrowski

legionowski Y
e wotominski
gostyninski nowodworski

sochaczewski

p siedlecki tosicki

Warszawa minski
pruszkowski Sied lce
rodziski .
' otwocki
piaseczynski
zyrardowski

gréjecki garwolifiski

1-11,9%
biatobrzeski _ yozianicki 12-17,9%
0 18-23,9%
I 24-29,9%

I 30% i powyzej

zwolenski

| region warszawski

lipski stoteczny

Mazowieckie 1-7,4%
[ 75-95%
[ 9,6-10,2%
I 10,3-12,5%
B 12,6 - 14,0%
I 14,1% i powyzej

Dolnoélaskie
Opolskie
Slaskie




ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

» WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE

© ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa
@ 225784400
® wup@wup.mazowsze.pl

O ul. Erazma Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
@ 225322200

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie
@ 225784490

Artur Pozorek
p.o. wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
@ 22578 44 97

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
@ 2257844 95

> FILIE:

w Ciechanowie

© ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanow
@ 2367307 30,2367307 31
® ciechanow@wup.mazowsze.pl

w Ostrotece

© ul. Poznariska 17, 07-400 Ostroteka
@ 29 760 30 70, 29 760 40 15

® ostroleka@wup.mazowsze.pl

w Ptocku

O ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
@ 24 264 03 75, 24 264 03 76
® plock@wup.mazowsze.pl

w Radomiu

© ul. Mokra 2, 26-600 Radom
® 48 368 97 00

© radom@wup.mazowsze.pl

w Siedlcach
© ul. Putaskiego 19/21, 08-110 SiedlIce
@ 256327321

@ siedlce@wup.mazowsze.pl




> Wupwarszawa.praca.gov.pl



