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ROZDZIAE. I
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Rekrutagji Kandydatow/Kandydatek do Projeki ,.Czas na biznes IV, zwany
dale] ,Regulaminem™ okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa
w Projekeie, wzdr Formularza Rekrutacyinego i innych Dokumentéw Rekrutacyjnych.
Projekt .,Czas na biznes [V” zwany dalej Projektem realizowany iest przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie Filie w Siedlcach w ramach Dezialania 6.2 Wsparcie
oraz promocia prredsighbiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Programu
Operacyjnego  Kapital Ludzki  wspilfinansowanego  przez Ume  Europejska
z Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Celem Projektu jest wsparcie samozatrudnienia 76 oséb z terenu powiatu tosickiego,
siedleckiego 1 sokolowskiego oraz miasta Siedlee, poprzez udzielenie wsparcia
metytorycznego/finansowego.

Projekt realizowany jest w terminie od 01.09.2011r. do 31 0820131,

Rekrutacia do Projektu przebiegaé bedzie zgodnie z politvka townych szans,
w tym rownoséci plel. Zgodnie z zapisami we wniosku © dofinansowanie przewidziano
w nim udziaf 55% kobiet (K). O zakwalifikowaniu do poszezegélnych etapéw rekrutacji
i tym samym ostatecznego udzialu w Projekcie decydowaé bedzie liczba punktdw
uzyskanych z przeprowadzonych ocen formularzy rekrutacyjnych, Kowestionariuszy
Uzdolnief Przedsighbiorezych oraz  rozmdw kwalifikacyjnych zpodnle z kryteriami
okreslonymi w Regulamime.

Kazda osoba skladajaca Dokumenty Rekrutacyine zobowiazana jest do Zzapoznania
sie z niniejszym Regulaminem i jego akceptacii.

Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) Wytycznych dla Beneficjentow ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dzialamia 6.2
Wsparcie oraz promocfa  przedsigbiorczoser i samozatrudnienia  Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na terenie wojewodziwa mazowieckiege bedgeych
Zatacznikiem do Dokumentacii konkursowej Programu Operacyjuego Kapital Ludzki
Konkursu nr 1/POKL6.2/2010.

2) Wniosku o dofinansowanie Projektu ,Czas ma biznes |V™ wspotfinansowanego
ze drodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiege Fanduszu Spolecznego
it POKL.06.02.00-14-003/11.

§2
lekroé w Regulaminie mowa jest o

1)  Beneficjencie — nalezy przez to rozumieé Wojewddzki Urzad Pracy {WUP}
w Warszawie, realizujacy Projekt .Czas na biznes IV, w ramach Dzialania 6.2
Wsparcie oraz promocja prredsighiorczodci | samozatr udnienta. Priorvtetu V1 Rynek
pracy otwarty dia viszystkich Programo Operacyjnego Kapital Ludzk,

2) Biurze Projekiu — nalezy przez to rozumiec pomieszezenia  zamowane
przez pracownikéw realizujacych Projekt, znajdujace sig¢ w Wojewddzkim Urzgdzie
Pracy w Warszawie Filia w Siedleach, przy ulicy Pulaskiego 19/21, 08-110 Siedlce.

2
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3)

4

8)
7)

8)

%

107

i)

12)

14)

13)

Dzialaniu — nalezy przez to rozumieé Drziatanie 6.2 PO KL o nazwie Wsparcie
oraz promocia preedsighiorezosci samozairudnienia, ktérego celem jest promocja
oraz wspieranie inicjatyw i rozwiazan, zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc
pracy oraz budowy postaw kreatywnych, shizaeych rozwojowi przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia,

Dniu rozpoczecia udzialu w Projekcie/dnin przystapienia do Projektn — nalezy
przez to rozumieé dzien podpisania deklaracii uczestruciwa w Praojekcie,
Dokumentach Rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumied dokumenty skladane
przez Kandydatow/Kandydatki do Projektu, poswiadczajace spelmenie krvtendw
naboru 1 kwalifikowalnosci do Projekm, 4. Formularz Rekrutacyiny, ofwiadezenia
| inne wymagane dokumenty,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawile,

Dyrektorze Filii - nalezy przez 10 rozumieé Dyrektora Filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie z siedzibg w Siedlach.

Kandydacie/Kandydatee ~ nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ubicgajaca
sie o udziat w Projekeie, kidra zlozyia Dokumenty Rekrutacyjne i bietze adzial
w procesie rekrutacji do Projektu,

Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez o rozumieé Komisjg dokonuacs
lwalifikacii kandydatow do Projektu, w tym: oceniajaca formalnie i merytorycznie
formularze rekrutacyjne, badaiaca predyspozycie do prowadzenia dziatalnosc
gospodarczej, przeprowadzajaca rOZMowe doradcza i kwalifikacyina,

Mazowieckie] Jednostee Wdrazania Programdéw Unijoych w Warszawie
{(MJWPU) — nalezy przez to rozumiec Instytucje Posredniczacq 11 Stopaia (IP ID),
odpowiedziaing m.in. za oglaszanie konkursdw, nabdr i oceng Whnioskéw
o dofinansowanie realizacii Projektu oraz wybor beneficientdw w  ramach
whasciwych Dzialah {w tym Dzialania 6.2) komponentu regionalnege PO KL,
na terenie wojewadztwa mazowieckiego,

Osobie bezrabotnej — nalezy przez to rozumieé osobg bezroboing w roZUMIEy
Ustawy z dnia 20 kwietma 2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 1. Nr 69, poz. 4153, z péin. zm.),

Osobie dlugotrwale bezrobetnej - malezy przez to rozumisé oschg bezrobotna
pozostajacy W Tejestrze powlatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

Osobie nieaktywnej zawodowo — naleZy przez to rozumieé oscbg pozostajaca
bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza si¢ do kategorii 0sob bezrobotiych,
Osoba pozostajaca bez zatrudnienia zarejestrowana w powiatowym urzgdzie
pracy jako peszukujgea pracy - nalezy przez to rozumied psobe w wieku
15-64 lat niezatrudniona, niewykonujacq innej pracy zarobkowej, zdolng 1 gotowa
do podjgcia zatrudnienia lub wnej pracy zarobkowej w o najmniej potowie wymiaru
czasu pracy, w tym osobe zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zamieszkania
{stalego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako poszukujaca pracy.

Osobie zatrudpionej (pracujgeej) - nalezy przez to rozumiec pracownika
w rozumieniu Kodeksu pracy, j. osobg zatrudniona na podstawie umowy o praceg,
powolania, wyboru, mianowania oraz spoldzielczel umowy © prace, a takze osobe
wykonujacg pracg na podstawie Kodeksu cywilnego, w szezegdlnodel w zakresie
uméw cywilno-pravmych (uwmowa zlecenia, umowz 0 dzielo) oraz rolnikow
i domownikéw zgodme z Ustawa o© ubezpieczeniv  spolecznym  rolnikéw
(Dz. U, 2008, Nr 50 poz. 291).
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q

16}

17)

18)
19)

20%

PO KL — nalezy przez to rozomie¢ Program Operacyjny Kapitat Ludzki
na lata 2007 — 2013,

Projekeie — nalezy przez fo rozumiec Projekt ,.Czas na biznes IV, realizowany
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filig w Siedlcach, w ramach Dziatania
6.2 Wsparcie oraz pramocja przedsighiorczosel i samozatrudnieniq, Priorytetn VI
Rynek pracy otwarty dia wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzk:.

Stronie internetowej Beneficjenta — nalezy przez to rozumied  strong
http://wup.mazowsze.pt zakiadka Filia Siedlce/ ..Czas na biznes V™,

Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumieé osobs zakwalifikowang do udzialu
w Projekcie, zeodnie z zasadami okreslonym w niniejszym Regulamime,
Wytyeznyeh dlz  Beneficjentw - nalezy przez to rozumie¢ Wyiycine
dla Beneficjentéw ubiegajgcych si¢ o wsparcie w ramach Drialania 6.2 Wisparcie

oraz promacja priedsiebiorczoscl | samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki na terenie wojewodztwa mazowieckiego, o kiorych mowa w Dokumentacil
Konkursowej do Konkursu L/POKL/6.2/2010.

ROZDZIAL 11
Warunki i zasady uczestnictwa w Projekeie

§3

Projekt jest skierowany do osob fizycenych, ktdre:

1y zamieszkuja (wg definicii Kodeksu Cywilnego) pa terenie powiatu losickiego,

siedleckiegn, sokolowskiego lub miasta Siedlce (potwierdzone meldunkiem statym
ub czasowym),

2) nie posiadaja i nie posiadaly wpisu do rejestru Ewidencji Dzialalnofci

Gospodarczej, nie 53 i nie byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym
lub nie prowadza i nie prowadzily dzialalnodei na podstawie odrgbnych
przepisow (w fym m.in. dzialalnosci adwokackiej, komorniczej lub ofwiatowej}
w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dziefi przystapienia do Projektu
(nie dotyczy dzialainodei gospodareze zarejestrowane] poza granicami Polski),

3) przystepujae do Projektu zobowiaZg sie do zarejesttowania planowane dzialalnosci

gospodarczej na terenie woj. mazowieckiego zoodnie z ustawg o swobodzie
dziatalnosei gospodarcze).

Zgodnie z . Wnioskiem o dofinansowanie Projektu” Beneficjent zastrzega soble prawo
do:

1) zrekrutowania spoérod tacznej ficzby 76 Uczestmikow Projekiu:

a) 42 kobiet (55%),
b} 4 osob niepetnosprawnych (3%, w tym 2 kobiet).

2) W ramach Projekmu przewiduje si¢ jeden nabor Dokumentéw Rekrutacyjnych
i jedng rekrutacie Kandydatow/Kandydatek do projektu. W ramach rekrutacyi
zostanie wybrana grupa 76 osob, ktdre zostana skierowane mna szkolenie
i doradztwo podstawowe, Wsparcie finansowe w formie podstawowego

4
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wsparcia pomostowego 1 jednorazowej dotacii na rozwdj przedsighiorezosel
przewidziany jest dla 7} os6b wybranych po naborze.

3) zrekrutowania os0b uprawnicnych do wsparcia zogodnie ze Szezegdtowym
Opisem Priorytetéw w ramach Dziatania 62 PO KL, jezeli do udzietu
w Projekcie nie zglosza si¢ osoby spelniajace kryteria zaplanowane we Wriosku
o dofinansowanie Projektu, pod warunkiem zachowania limitu miejsc dla oséb
wymienionych w pkt. 1.

W ramach projektu dla 76 uczestnikow projektu przewidziano podstawowe wsparcie
s7koleniowo-doradcze, a dla 71 uczestnikdw projektu specjalistyczne wsparcie doradeze
oraz finansowe w formie podstawowego wsparcia pomostowego i dotacji. Po oceme
merytoryczngj Whnioskéw o udzielenie jednorazowej dotacji inwesiycyine zostanie
stworzona lista rankingowa, a 6 uczestikow projekiu. ktérych biznespian zostanie
najnizej oceniony przez Komisjg Oceny Wnioskow, zakoficzy swoj udziat w Projekeie
po zakoficzenin podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego.

Zgodnie z Wytycznymi dla Beneficjentéw ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocia przedsighiorczosci i samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki dopuszczaine formy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze)
1o

a) jednoosobowa dziatalnod¢ gespedareza,

b) spélka cywilna — uczestnicy projektu planujacy rozpoczecie dzialalnose
gospodarcze] w formie spotki cywilnej powinni zawrzeé stosowna informacig
na ten temat w formularzu rekrutacyjnym i biznesplanie, zobowigzujac
sie tym samym do podejmowania dziataf na rzecz osiagniecia wspdlnego celu
gospodarczego.

§ 4
Uczestnikiem Projektu NIE MOZE by¢ osoba:

1) do 18 roku zycia,

7} ktora nie posiada stalego lub tymczasowego adresu zameldowania od <o najmnieg)
3 miesiecy przed dniem zlozenia Dokumentow Rekmutacyjnych de Beneficienta
na terenie powiatéw wskazanych w § 3 ust.1 pktl.,

3) posiadajaca status osoby bezrobotne),

4) ktora w okresie 12 miesigcy poprzedzajaeych dzien przysiapienia do Projektu byia
wspolnikiem lub komplementarinszem spolek osobowych prawa handlowego (spotki
jawnej, spotki parinerskigj, spotki komandytowej, spétki komandytowo-akeyine))
oraz spolek cywilnych,

5) kiora posiada oraz posiadala w okresie 12 miesigey poprzedzajacych dzien
przystapieniaz do Projektu udzialy badz akecje w spotkach osobowych
ub spétkach kapitalowych prawa handlowego, z wylaczeniem spolek
kapitatlowych, ktdrych akcje sa notowane na Gieldzie Papierdw Wartosciowych
oraz byla czlonkiem w okresie 12 miesigey przed dniem przystapienia do Projektu
w spotdzielniach utworzonych na podstawie prawa spoldzielezego, Z wylaczeniem
oséb bedacych cztonkami spotdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spotdzielm
budownictwa mieszkaniowego i bankéw spéidzielezych, 1 nie osiagajacych
przychodu z tytuhi tego czlonkostwa,
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6)

7)

8)

9

ktora nie zobowiaze sig zarejestrowad planowanej dziatalnosci gospodarcze)
na terenie woj. mazowieckiego, w terminie do 10 dni roboezych od zawiadomienia
jei odecyzii KOW i zlozyé wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych
zarejestrowanie dziatalnoscl gospodarczey,

ktSra zgodnie z art. 8§ ust. 11 uvstawy z doia 13 paidziernika 1998 r. o svstenie
ubezpicczer spofecznych (Dz. U, Nr 137 poz. 887 z pbin Zm.) jest osoba
wspotpracujaca z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé gospodarcza 1 w ramach
projektu planuje otworzy¢ dzialalnes¢ w  obszarze bezpodrednio zwigzanym
z dziatalnoscia przedsigbiorstwa. Z kidrym wspdlpracuje.

kiore bedzie kontynuowaé dzialalnos¢ gospodarcza uprzednio  prowadzong
przez wspdtmatzonka Jub krewnyeh w pierwszej hinii 1. rodzicdw, driadkéw, drieci
i rodzefistwo oraz spowinowaconych w pierwszej linii §j. synows/zigcia,

kt6ra przejmie dziatalnosé gospodarcza od innego podmiotu w tym: prowadzonego
przez wspaimatzonka lub spokrewnionych w pierwsze] lub drugie] linii tj. rodzicow,
dziadkow, dzieei 1 rodzefistwo oraz spowinowaconych w  pierwsze) linii
tj. synowa/zigcia. Przez przej¢cie rozumie si¢ sytuacje, w ktdrej nastapi jednoczesne
odkupienie srodkéw trwalych i obrotowych od podouotu, o ktorym mowa powyzej
oraz prowadzenie dziatalnosci o tym samym profilu i w tym samym migjscu,

10y kiéra planuje i deklaruje rozpoczecie dziatalnoscl gospodarcze)  nalezges)

do sektordw dziatalnosci wvkluczonych z pomecy publicznej tj. wymienionych
w Zalgezniku nr I do Traktatu Ustanawiajgcego WE oraz wskazanych
w § 32 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia
2010 roku wsprawie udzielamia pomocy publiczng) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239. poz. 1598) tj.:

a) w sektorze rybolowstwa 1 akwakultury objgtych rozporzadzenien Rady {WE)
nr 10472000 (Dz. U. L 17 z 21.01.2000, str. 22),

b) w zakresie produkeji podstawowej produkiow rolnyeh  wymienionych
w zataczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspolnotg Europejska,

¢) w zakvesie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produkiow wymienienych
w zalaczniku I do Trakiatu vstanawiajacego Wspdlnote Futopejska, jezeli:
wartoéé pomocy ustalana jest na podstawie ceny Iub ilosci takich produktdow
zakupionych od producentéw suroweéw lub wprowadzonych na rymek
przez podmioty prowadzace dziatalnosé gospodarcza objety pomoca, udzieleme
pomacy zalezy od przekazania jej w czgfci lub w catosci producentom
surowedw,

d) w zakresie wywozu, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscia WYWOoZoRych
produkiow, utworzeniem i funkcionowaniem sieci dystrybucji Jub  innymi
wydatkami  biezgcymi  zwiazanymi z  dzialalnoscly  wWywozOWa,
przy czym pomoc obejmujaca pokrycie uczestnictwa w targach i wystawach,
badaniach lub uslug doradczych =z =zakresu wptowadzania nowego
lub istniejacege produktu na nowy rynek nie stanowl pomocy publiczne]
na dziatalnosé zwigzana z wywozenn,

€) uwarunkowansj pierwszenstwem uZycla towarow produkcji  krajowe)
przed towarami importowanyni,

f) w sektorze gémictwa wegla W rozumieniu rozporzadzenia  Rady
(WE) or 104/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa
dla przemysh weglowego,

g) udzielanej pedmiotom w trudnej svtnacii ekonomicznei,
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h) udzielanej podmiotom. na ktdrych ciazy obowiazek Zwrotu pomocy. wynikajacy
z decyzjii Komisji Buropejskiej. uznajacej pomoc za niezgodng Z prawem
graz ze wipdlnym rynkiem,

i} w zakresie transportu tOWarow na nabycie pojazdow przeznaczonych do takiego
transportu.

i) udzielanej ma Projekt, kidrego realizacja zostala rozpoczgta przed dniem
zlozenia wmosku o dofinansowanie.

11) ktora byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo gktadania

12)

13)

14}

15)

16)

17}

18)

19}

20)

fatszywych zezoan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosc dokumentdw,
obrotowi pienigdzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu,
systemowi bankowemu, tarnoskarbowemu albo inne zwiazane z wykonywaniem
dziatalnosci gospodarczej lub popelnione w celu osiagnigeia korzysei majatkowych
lub kt6ra nie korzysta w pelni z praw publicznych lub nie posiada petne] zdolnosci
do czynnodel prawnych,

kiora posiada zaleglosci w  zaplacie podatkéw lub  skladek ubezpieczenia
spolecznega,

w stosunku do ktorej toczy sie postgpowanie egzekucyjne lub postgpowanie
sadowe/administracyjne, ktore moze zaowocowaé wszczeciem takiego postgpowania
egzekucyjnego,

ktéra pozostaje (lub pozostawala w ciagu ostainich dwdch lat) w stosunku pracy
lub innym (umowy cywilnoprawne) z Beneficjentem lub wykonaweg w ramach
Projektu oraz w stosunkn pracy z Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow
Unijnych,

ktorg laczy z pracownikiem Beneficienta zwiazek malzefski, stosunek
pokrewienstwa do II stopnia i powinowactwa iflub zwigzek 2 tytulu przysposobienia,
opieki i kurateli,

w stosunku do ktorej crzeczono zakaz prowadzema dziatalnosci gospodarcze],

ktora oirzymata jednorazows dotac)g inwestyeying w ramach Dzlatania 2.5 ZPORR,
Dzialania 6.2, Poddziatania 8.1.2 lub 6.1.3 PO KL Iub otrzymata inne Srodki
publiczne przeznaczone na podjecie dziatalnosci gospodarcze), w tyml stadki EFS
oraz Funduszn Pracy od co najmniej 2004 1.,

kora otizymala  dofinansowanie na  pokrycie tych samych wydatkow
kwalifikowanych z innego Zrédia w ramach wylaczen grupowych, o kiérych mowa
w art. 1 Rozporzadzema (WE) nr 994/98 z dma 7 maja 1998 r. dotyczacego
stosowania art. 92 1 93 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska
do niektérych kategorii horyzontalngy pomocy pafistwa (Dz. Urz. WE L 142
z 14.05.1998 1, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdziat 8, t.1. str,
312) lub na podstawie decyzji przyietei przez Komisjg Europejska w odniesienin
do pomocy indywidualnej,

ktora posiada obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiei
uznajacej pomoc za niezgodna z praweim oraz wspdinym rynkiem,

ktora w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwéch poprzedzajaeych go Jatach
kalendarzowvch otrzymala pomoc de minimis z réznych srodet w roznych formach.
ktore] wartosé brutto facznie Z pomocs, 0 ktéra si¢ ubiega. przekracza réwnowartos
w ziotych kwoty 200 000 eure, a w przypadku podmiotu, ktdry mial zarejestrowang
dziatalnosé gospodarcza w sektorze transportu drogowego - réwnowartosé w ziotych
kwoty 100 000 euro, obliczonych wediug sredniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy,
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ROZDZIAL HI
Zasady i kryteria rekrutacji Uezestnikdw Projektu

§5

Kwaiifikacje kandydatdw/kandydatek de udzialu w Projekcie przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna w skiadzie min. 3 oséb zgodnie 2 niniejszym Regulaminem, na podstawie
ztozonych  Dokumentéw — Rekrutacyjnych — oraz przeprowadzonych  testow
i indywidualnych rozmow z kandydatami/kandydatkami.

Dyrektor powoluje Komisie Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza: pracownicy
Beneficjenta, w tym doradey zawodowi. W wzasadnionych sytuacjach, Dyrektor moze
zwigkszyé skiad osobowy Komisp Rekrutacvjnej o inne osoby bedace pracownikami
Beneficjenta, posiadajace kwalifikacie umozliwiajace wiasciwa oceng merytoryczng
Dokumentéw Rekrutacyjnych.

Pracami Komisji Reknutacyjne] kieruje wybrany sposrod jej czlonkdw Przewodniczacy,
ktory przewodzi jej pracom oraz jest odpowiedzizlny za zapewnienie przejrzystoscl
jel prac.

Posiedzenia Komisii Rekrutacyinej edbywaja sig w siedzibie Reneficjenta.
Przeprowadzenie I1I etapu rekrutacji ze wzgledow logistycznych dopuszeza sig rdwniez
poza siedziba oraz godzinami pracy Beneficjenta

Przedtuzajaca sig w czasie przeszkoda w podjgeiu decyzji przez Komisig Rekrutacyjna,
lezaca po stronie Czlonka Komisgjl Rekrutacyjnej, stanowi podstawg do wylgczenia
go z dalszego udziatn w pracach Komisji Rekrutacyingj 1 powolania nowego Czionka
Komigi Rekrutacying].

Czlonkowie Komisii Rekrutacyjne] zobowigzani sg do zachowania catkowite]
hezstronnodéei W stosunku do ocenianych kandydatéw/kandydatek i Dokumentdw
Rekrutacyjnych. Przed przystapieniem do oceny zobowiazani sa do zlozensa pisemnego
odwiadczenia — Deklaracji Bezstronnosci 1 Poufhodcl™

Proces rekrutacii kandydatow/kandydatek do Projekiu zostal podzielony na 4 etapy:

I etap rekrutacji — obejmuje nabér Dokumentow Rekrutacyjnych oraz ich oceng
formalna,

II etap — obejmuje oceng meryioryczna Dokumentéw Rekrutacyjnych,

1L etap rekrutacji — obejmuje przeprowadzenie testdw KUP przez doradcdw
zawodowych oraz rozmoweg z doradeg zawodowym.,

IV etap rekrutaci — obejmuje przeprowadzenie indywidualnych wywiaddw/rozmow
kwalifikacyjnych.

§6

Rekrutacje poprzedzi promocja Projektu poprzez zamieszezenie informacii o Projekcie
na stronach internetowych Beneficjenta, tablicy ogloszen w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie z siedzibg w Siedlcach oraz na plakatach informacyjnyeh i w miare mozliwosc
w formie ogloszen prasowych i/lub radiowych.
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§7

W ramach I etapu rekrutacji odbgdzie sig nabor Dokumentow Rekrutacyjnych
oraz ich ocena formalna.

Kandydaci/Kandydatki zobowiazani s dostarczyé Dokumenty Rekrutacyjne
bezpoirednio do Biura Projekiu, w terminie wyzZnaczonym przez Beneficjenta, w dniach
pracy Beneficjenta, w godzinach od 9:00 do 15:00.

Termin skladania Dokumentow Rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomodel
publicznej na strome internetowe] Beneficjenta.

Kandydaci/Kandydatki powinni przedstawi¢ i udokumentowac spelnienic kryteridw
naboru i lowalifikowalnosci do Projektu poprzez slozenie Dokumentow Rekrutacyjnych,
na ktore skladaja sig:

ay  Formularz Reknutacyiny, ktorego wzor okredla Zalacznik nr 1
do Regulaminu - ebligateryjnie,

b) Oswiadczenie zbiorcze kandydata/kandydatki, ktorego —wzor okresla
Zalacznik Nr 2 do Regulaminu — obligatoryjnie,

¢)  Oswiadezeme kandydata’kandydatki o  migjscu zamieszkania -
Zataeznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji - obligatoryjnie,

d}  Oswiadczenie kandydata/kandydatki o skorzystaniu z pomocy de minimis —
Zalgeznik nr 4 do Regulaminu - jesli dotyczy,

¢)  Kserckopia dowodu osobistego (ektualnego) - obligatoryjnie,

f)  Zaswiadczenie (oryginal) z wydziatu meldunkowego potwierdzajace staty
lub czasowy adres zameldowama na o najmniej 3 miesigce przed dniem
lozenia Dokumentéw Rekrutacyjnych do Benefi¢jenta na ferenie powlatow
wskazanych w § 3, ust. 1 pkt | — obligatoryjnie,

g)  Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wykszialcenie, kwalifikacje.
doswiadezenie zawodowe, umiejetnosci np. certyfikaty, za$wiadczenia,
uprawnienia, ukoficzong szkolenia, studia podyplomowe, swiadectwa pracy
itp. przydatne do prowadzenia planowane] dzialalnosei (wymisnione
wpunkeie 2.1, czesei II Formularza Rekrutacyinego — dokumenty
nie s obowiazkowe, jednak ich brak bedzie miat wplyw na wysokos
przyznanych punktow podczas oceny merytoryczne]).

UWAGA:

a) Beneficjent zastrzega sobie moiliwoéé wstrzymania prryjmowania
Dokumentiw Rekrutacyjuych w irakeie trwania naboru, jezeli ilos¢
zlozonych Formularzy Rekratacyjnych przekroczy 400 sztuk. Skricentie
terminu  przyimowania  Formularzy Rekrutacyijnych  poprzedzi
informacja o zamknigein rekrutacji umieszezona na stronie internetowej
Beneficjenta. Termin zakoficzenia rekrutacj bedzie ustalony na Kolejny
dzien do godz. 15:00 od dnia ukazania sig informacji o skrdceniu terminu
rekrutacji.

b) Beneficjent zastrzega wmoiliwosé zweryfikowania podanych danych
ze stanem faktycznym.

¢) Uczestnik Projektu majgey status osoby nieaktywnej zawodowo bedzie
mial ohowiazek zloZenia do Beneficjenta Zaswiadczenia o niefigurowaniu
w rejestrze osob bezrobotnych z wlasiwego powiatowego urzedu pracy,
a w przypadku osoby uczacej sig¢ lub ksztalegcej Zaswiadezenia o nauce
lub kszialceniu albe innego dokumentu potwierdzajjcego jej status

g
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na rynku pracy (niezwlocznie po zamieszezeniu  list  0séb
rakwalifikowanych do projektu na stronie internetowej heneficjenta).

d) Uczestnik Projekin majacy status osoby pracujacej bedzie mial chowigzek
zlozenia do Beneficjenta Zaswiadczenia o zatrudnienia lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego status na rynku pracy (niezwlocznie
po zamieszezeniu list osob zakwalifikowanyeh do projektu na stronie
internetowej beneficjenta).

3. Kserokopie zataczonych dokumentw powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc
z oryginalem przez kandydata’kandvdatke poprzez opatrzenie kazde) strony kopil
dokumentu  klauzulg .Za zgodnosé z oryginalem”, wlasnorgeznym podpisem
kandydata‘’kandydatki oraz aktualnag datg.

6. Formularz Rekrutacyjny i zataczniki musza by¢:

a)  wypeione wjezyku polskim.

b) zlozone w wersji papierowe] yoodmie ze wzorami udostepnicnymi
przez Beneficjenta,

¢)  ziozone w terminie wskazanym przez Beneficjenta,

d)  wypelnione w sposb czytelny elekironicznie lub odrecznie (wskazane
wypelnienie drukowanymi literami, zapis nieczytelny bedzie traktowany
jako brak zapisu i moze skutkowaé odrzuceniem Formularza Rekrutacyjnego
na etapie oceny formalney),

g} wymagane jest wypelmienie wazystkich pdl Formularza Rekrutacvinego,
7 wyjatkiem pol wypetnionych kolorem szarym (jesli pole me moze
by¢ wypelnione, poniewaz nie dotyczy kandydata'kandydatki, wowczas
nalezy wpisac: ,nie dotyezy™),

f)  czytelnie podpisane przez kandydata/kandydatke, opatrzone datg oraz trwale
spicte,

g)  parafowane przez kandydata/kandydatke na wszystkich stronach (t¥ch,
na ktoryeh nie widnigje czytelny podpis).

7. W chwili skladania Dokumentéw Rekrutacyjnych, Formularze Rekrutacyjne zostang
opatrzone numerem identyfikacyjmym, ktory  stuzy¢ bedzie  do Iejestraci
kandydata/kandydatki w bazie danych Kandydatow/Kandydatek do Projektu, oraz jego
identyfikacji na poZniejszym etapie rekrutacii, a takze data wphywu dokumentu do Biura
Projekiu oraz podpisem osoby przyjmujace) dokumenty. Numer identyfikacyny jest
niezbedny do dalszego sprawdzania przez Kandydatdw/Kandydatek wiasaych postepdw
w procesie rekrutacii i udziahs w Projekcie m.in. List Rankingowych za posrednictwem
strony internetowe] Beneficjenta.

8 Wzér Formularza Rekrutacyjnego oraz nimiejszy Regulamin beda dostgpne w wersji
papierowej w Biurze Projektu oraz w wergji clekironicznej do pobrania ze strony
Beneficjenta na co najmniej 10 dni roboczyeh przed rozpoczeciem naboru dokumentow.

9, Dokumenty Rekrutacyjne ziozone przed terminem rozpoczgcia naboru, badz po terminie
zakoficzenia naboru, jak réwniez zlozone wielokroinie nie beda podlegad rozpatrzeniu.

10. Dokumenty Rekrutacyjne ziozone w trakcie naboru, w tym zalgezniki, nie podlegaja
ZWTOTOW,

11. Beneficjent zastrzega, iz Wypelnienie i zlozenie Dokumentéw Rekrutacyjnych
nie jest jednoznaczne z przyjgciem do udzatu w Projekeie.

12. Pracownicy Biura Projektu przeprowadzaja ocen¢ formaina Ziozonych Dokumentow
Rekrutacyjnych w terminie do 10 dni roboczych od dnia zakohczenia przyjmowama
Dokumentéw Rekrutacyjnych.

10



Projekt ,.Czas na biznes "

wspiHinansowany ze srodkdw Unii Europeiskie] w ramach Europajskiego Funduszu Spolecznego

1

2)

4)

3)

Podezas oceny formalnej Dokumentdw Reknutacyjnveh oceniajacy sprawdza
kompletnosé i poptawnosc zlozonvch Dokumentow Rekrutacyjnych zgodnie z Kartg
Oceny Formalnej Dokumentow Rekrutacyinych,  ktorej — wzor okresla
Zatgeznik nr 6 do Regulaminu:

a) Fomularz Rekrutacyjmy zosial  zlozony W WyZnaczonym - MIEjscu
i we wskazanym terminie,

b) Formularz Rekrutacyjny zostal zlozomy w wersji papierowe} na wzoize
udostepnionym przez Beneficjenta,

¢) Formularz Rekrutacyjny zostal wypelniony czytelme {elektronicznie
jub odrecznie).

d) Formularz Rekrutacyjny zostal czytelnie podpisany przez kandydata/
kandydatke na ostatniej stronie W wyznaczonym do tego migjseu,

e} kazda strona Formularza Rekrutacyjnego jest parafowana przez kandvdata’
kandydatke,

f) Kandydat/Kandydatka jest osoba fizyezna, zamieszkala (posiada staty
lub tymezasowy adres zameldowania) od co najmniej 3 miesigcy przed dniem
zlorenia Dokumentdw Rekrutacyjnych do Beneficjenta) na tereme powiatow
wskazanych w § 3, ust. | pkt 1,

g) Weryfikacjg kwalifikowalnosc kandydata’kandydatki do udziaju w Projekcie
zgodnie z kryteriami, o ktorych mowa w § 3, § 4 niniejszege Regulaminy,

h) Formularz Rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane zalaczniki wymienione
w § 7 ust. 4 pkt. b, ¢, d, e, f (jesli dotycza danego kandydata/kandydatki),

iy wszysikie wymagane zataczniki {jeéli dotycza danego kandydata‘kandydatki}
sq kompletne tj. wypetnione, podpisane, parafowane,

Dokumenty Rekmtacyjne nickompletne lub z ipnych przyezyn niespelniajace
wymogéw  formalnych moga zosta¢  Jeden raz poprawione/uzupetnione
PIZEZ kandydata’kandydatke w  terminie wskazanym przez Beneficjenta,
hie dhuzszym niz 3 dni robocze od dnia otrzvmania zawiadomienia o uchybieniach
{zawiadomienie za podrednichwem poczty elektromiczne] ilub telefonu). Korekiom
lub uzupeinieniom podlegaja uchybienia wymienione w ust. 12 pkt. 1 lit. €, d,e, b, i
(zgodnie z Karta Oceny Formalne) Dokumentéw Rekrutacyjnych),

UWAGA: W przypadku poprawy o ktdre] mowa w ust. 12 pkt. 1 litc
niedopuszezalne jest Zzmienianie przez kandydata/kandydatke do Projektu tresci
pierwotnie ztozonego Formularza Rekrutacyjmego.

W przypadku nie spelnienia pozostatych kryteriow formalnych, o ktérych mowa
wust. 12 pkt. 1, a nie wymienionych w pkt. 2 Dokumenty Rekrutacyjne
nie podlegaja dalsze] ocenie i zostang odrzucone,

Z przebiegu etapu oceny formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych zostanie
sporzadzony protokdt, ktory podpisuja wszyscy pracownicy Biura Projektu, ktorzy
aceniali formalaie Dokumenty Rekrutacyjne,

Lista Kandydatow/Kandydatek z podaniem numeru identyfikacyinego osob, ktorych
Dokumenty Rekrutacyjne przeszly pozytywnie weryfikacje formalna Zostanie
samieszezona na stronie internetowej Beneficjenta oraz na tablicy informacyjne|
w Biurze Projekmu niezwlocznie po zakoficzeniu oceny formalnei, tj. zarwierdzenia
przez Dyrektora Filii protokohy, ktérym mowa w pkt 4,

11
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6) Kandydaci/Kandydatki, ktdrych Dokumenty Rekrutacyjne zostaly odrzucone
na etapie oceny formalnej maja prawo zwrdei¢ sie do Dyrektora Filii z prosbg
o podanie powoddéw odrzucena. W zaistniatej sytuacji Dyrektor Filii informuje
na pidmie o powodach odrzucenia Dokumentdw Rekrutacyinych.

7} Kandydatom/Kandydatkom nie przystuguje prawo do odwolania sie od wynikdw
oceny formalne],

8) Dokumenty Rekrutacyjne pozytywnie zweryfikowane na etapie oceny formalnej
padlegaja ocenie merytoryczne).

§8

Il etap rekrutacii polega na Ocenie merytorveznej informacji zawartych w Formularzu

Rekrutacyjnym  dotyezacych  przedsigwzigeia planowanego  przez Kandydata/

Kandydaike, przeprowadzana jest zgodnie z Kartg Oceny Merytorycznej Formularza

Rekrutacyjnego, stanowiaca Zalaeznik Nr 7 do ninigjszege Regulaminu.

1) Ocenie merytoryeznej podlegaja Dokumenty Rekrutacyjne, ktdre spelniaja WYmogi
formalne.

7) Ocena merytoryezna bedzie polegata na ocenie planowanego przedsigwzigcia,
wedtug nastepujacych kryteridw:

a.  ocena planowanego przedsigwziena.

- Identvfikacja pomysiu na dzialalnosé gospodarcza,
- Warunki rynkowe,
- Warunki realizacyine,

b. ocena potencjaiu kandydata'kandydatki.

Maksymalna liczba punktéw, jaka Kandydat/Kandydatka moze uzyskat lacznie
w wyniku oceny merytoryczne] wynosi 30 punktéw, przy czym minimalna liczbha
punktow, jaks Kandydat/Kandydatka munsi uzyskaé na tym etapie rekrutacji,
by wziaé udzial w jej dalszym etapie wynosi 48 punktow (60%).

3) Ocena merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego dokonywana jest niezaleznie
przez dwoch losowo wybranych Czionkéw Komisji Rekrutacyjnej, z ktoref
nastepnie wyliczana jest sredpia arytmetyczna.

4y W przypadku znacznych rozbieznosci (przekraczajacych 30%, . powyzej 24 pki}
w ocenach kofncowych przyznanych przez dwoch Czlonkow Komig)i Rekrutacyiney,
Formularz Rekrutacyjny przekazywany jest do oceny prez trzeciego Czlonka
Komisji Rekrutacyjuej, kidra stanowi koficowg ocene menytoryczng Formularza
Rekrutacyjnego.

5) Na podstawie poszczegdlnych ocen Przewodniczacy Komisjii wypeinia Karig

Qstateczned Oceny Merytoryczng], ktore] wzr stangwi
Zalacznik nr 8 do Regulaminu.

12
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Po ocenie mervioryeznej zostanie stworzoma Lista Rankingowa Kandydatow/
Kandydatek, ktorzy otrzymali nie mniel niz minimalna liczbe punktéw kwalfikujaca
do I1I etapu rekrutacji oraz protokol czastkowy, ktdry podpisuja wszyscy Czionkowis
Komisji Rekrutacyjnej dokonujacy oceny Kandydatdw/Kandydatek.

Lista Kandydatow/Kandydatek, z podaniem numeru identyfikacyjnego osob, kiore
przeszly pozytywnie weryfikacjg merytoryczng, wraz z informacia ¢ miejscu 1 terminie
kolejnego etapu rekrutac)i zostanie zamieszczona na sironie internetowe) Beneficjenta
oraz na tablicy informacyjne} w Biurze Projektu niezwloczate po zakofczenu oceny
mervtorycznej, tj. zatwierdzenia przez Dyrektora Filui protokolu, o ktdrym mowa
w st 2,

Kandydaci/Kandydatki, ktdrzy/kidre me uzyskali/ly minimalnej liczby punktow zostana
poinformowani/e  pisemnie o wynikach  oceny merytoryczagj  Formularza
Rekrutacyjnego wraz z jej uzasadnienies.

Nie zgloszenie si¢ do kolejnego etapu rekrutacji w wyznaczonym terminie skutkuje
rezyenacia z aplikowania do Projektu.

Kandydatom/Kandydatkom nie przystuguje prawo do odwolania sie od wynikdw oceny
meryioryczag) Formularza Rekrutacyjnego dokonanej przez Komisjg Relautacyjna.

§9

I etap rekrutacji obejmuje przeprowadzenie testdw w oparcin o Kwestionariusz
Uzdolnjenn Przedsighiorezveh (KUP) przez uprawnionych do tego doradeow
zawodowych oraz rozmowa z doradea zawodowyi.

Doradey zawodowi przeprowadza badanie posiadanych przez Kandydatéw/Kandydatki
predyspozycji potizebnych do samodzielnego zalozenia i prowadzenta dzialalnosci
gospodarcze].

Doradey zawodowi zapalizujg wyniki testow oraz po rozmowie z Kandydatem/
Kandydatks wydadza pisemng opini¢ o Kandydacie/Kandydatce i przyznaja punkty -
maksymalnie 45, zgodnie z Kartg Oceny Doradey Zawodowego. stanowiacej
Zalacznik nr 9 do Regulaminu.

KandydatKandydatka musi uzyskaé podczas Il etapu rekrutacii minimum 27 pkt.
(60%) by przejs¢ do kolejnego 1V etapu rekrutacji. Nie osiggniecie ww. wymagane
minimalnej liczby punktéw skutkuje zakoficzeniem udziatu w rekmtaci.
Kandydaci/Kandydatki, ktérzy/ktére nie uzyskalifty minimainej liczby punktow zostana
poinformowani/e pisemnie o wynikach oceny wraz z jej uzasadnieniem.
Kandydatom/Kandydatkom nie przystuguje prawo do odwolania sie od wynikodw oceny
doradedw zawodowych.

Informacie o migjscu i terminie kolejnego - IV etapu rekrutacji dla Kandydatow!
Kandydatek, ktérzy zostali do niego zakwalifikowani zostang zamieszezone na stronie
internetowe] Beneficjenta oraz na tablicy ogloszef Biura Projektu.

13
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)}

§ 10

W 1V etapie rekrntacji Komisja Rekeutacyjna przeprowadzi  indywidualne
wywiady/Tozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami/Kandydatkami do Projektu.
Wywiady/Rozmowy Kwalifikacyjne z katdym =z Kandvdatéw/Kandydatek beda
przeprowadzane w obecnosci min. dwdch czionkow Komisji Rekrutacyjnej wskazanych
przez Przewodniczacego Komisji.

W trakeie Wywiadéw/Rozméw Kwalifikacyjnyeh nastapi ocena pomysku na planowana
dziatalnodé gospodarcza w opatciu o ziozone Dokumenty Rekmtacyine. Czionkowie
Komisji Rekrutacyinej zweryfikuja pomyst na biznes, min. pod katem realnosel,
trwatosel, znajomodcl branzy i konkurencji, a takie ocemg poziom motywacii
Kandydata/Kandvdatk.

Czlonkowie Komisii  Rekruiacyjnej uczestniczaey w Wywiadzie/Rozmowie
Kwalifikacvinej wydaja pisemng opini¢ o Kandydacie/Kandydatce i przyznajg punkty
w skali od 0 do 80, przy czym Kandydat musi uzyskaé niezbgdne minimum 48 punktow
(60%?} aby moc uczestaiczye w twalifikacii do udzialu w projekeie. Wynik uryskany
przez Kandydata/Kandydatke w trakcie Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacvjngj zostanie
zapisany w Karcie Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej — stanowiacej Zalgeznik nr 10
do Regulaminu.

§11

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi Listy Rankingowe i dokona w sumie z dwoch
list ostatecznego wybom 76 Kandydatéw/Kandydatek, tworzac liste uczesimikow
zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie w oparciu © punkty uzyskane
w poszezegolnych etapach rekrutacii (ocena formularzy rekrutacyjnych., test i rozmowa
z doradea zawodowym, wywlad/rozmowa kwalifikacyjna), kidre zostana Zsumowane.
Maksymalna taczna liczba punktéw mozliwych do zdobycia wynosi 205, a mimmuim
kwalifikujace do projekiu — 123 pkt. (60%).
Pierwsza Lista Rankingowa obejmowac bedzie osoby niepelnosprawne w tozbicin
na pleé, w kolejnosel od najwigkszej do najmnicjsze} liczby punktéw uzyskanych
lacznie z poszezegdlnych etapow rekrutacli. Z listy zostanie wyloniona grupa
4 uczestnikéw projektu (w tym 2 kobiety 1 2 mgzezyzn) z najwicksza liczbg punktow
zgodaie z limitem 0s0b z grup docelowych okreslonych we ~Wniosku o dofinansowanie
projektu’™.
Nastepnie Komisja Rekrutacyjna sporzadzi druga Liste Rankingowsz obejmujgca
pozostatych Kandydatow/Kandydatki (4. wszystkich oprécz 4 uczestnikéw wybranyceh
z I Listy Rankingowej) w rozbiciu na ple¢, w kolejnosci od najwickszej do najmniejsze)
liczby punktéw uzyskanych tacznie 2 poszezegolnyeh etapéw rekrutaci. Z listy Zostanie
wylonjona grupa 72 uczestnikéw projektu {(w tym 40 kobiei i 32 mezczyzn)
z najwicksza liczba punktéw zgodnie z limitem os6b z grup docelowych okreslonych
we ,, Wniosku ¢ dofinansowanie projektu”,
W przypadku takiej samej liczby  punkiow uzyskanych przez  kilku
Kandydatow/Kandydatek. do Projekiu zostanie zakwalifikowana w plerwszej kolejnosci
osoba, ktora uzyskata wigksza liczbe punktéw z indywidualnych Wiywiadéw/Rozmow
Kwalifikacyjnych.
Komisja Rekrutacyina sporzgdzi rowniez Listy Rezerwowe:

a) Lista Rezerwowsg skladajaca si¢ z 2 0séb niepetnosprawnych, w tym 1 kobiety

(w przypadkn uzyskania minimum  kwalifikujacego do projekt
przez co najmnaiej 6 0s0b niepeinosprawnych ),
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b) Lista Rezerwowa skladajgca sig z pozostatych 12 osob (7K 1 SM).
W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu Komisja Rekrutacyjna
more zakwalifikowaé do Projektu pierwsza w kolejnosci osobg z Listy Rezerwowe]
K andydatéw/Kandydatek (odpowiednio wg grop docelowych tj. piel, niepetnosprawnosci)
tylko do momentu, w lkrorym przeprowadzonych zostanie nie wigce] iz 20%
obowiazkowych zajeé przewidzianych w ramach podstawowego wsparcia doradezo-
szkoleniowego.
Listy Rankingowe, Listg Uczestkow Projektéw oraz  Listy Rezerwowe
Kandydatéw/Kandydatek do Projektu wraz z protokolem z prac Komisji Rekrtacypne
zatwierdza Dyrektor Filii.
Dyrektor Filii moze odrzucié rekomendacje Komisji Rekrutacyjnej tylko w sytuaci
zaistnienia nowych okolicznoscl nie znanych w momencie dokonywania oceny,
amogacych rzutowaé na wynik cceny, badz w przypadkn uzasadnionego stwierdzenia,
i» ocena nie zostala dokonama w sposdb zgodny z ninigjszym Regulaminem
i Wytyeznymi dla Beneficjentow.
Po zatwierdzeniu List wymienionych w ust. 6 i protokolu z prac Komisji Rekrutacyjne]
Beneficjent przekazuje niezwlocznie osobie nie zakwalifikowanej do Projektu na pismie
informacije o decyzji Komisji Rekrutacyjne).
Lista osob zakwalifikowanych do udziaty w Projekcie wraz z Listg Rezerwowg zostang
oamieszezone nha stronie intemetowej Beneficienta oraz bedzie dosigpna do wgladu
w Biurze Projekiu niezwiocznie po  zatwierdzeniu protokotu  z prac  Komisgji
Rekrutacyjne;j.
Kandydaten/Kandydatkom nie przystuguje prawo odwolania sie od decyzji Komisji
Rekrutacyinej.
Beneficjent zastrzega soble prawo do:
1) przediuzenia terminu rekrutacjl, W przypadku nie wplynigeia minimum 100
Formularzy Rekrutacyjnych.
7) dokonania dodatkowego naboru, w przypadku braku wystarczajace] liczby osob
zakwalifikowanvch do Projekiu pod warunkiem zachowania limita miejsc dla osdb
wymienionych § 3 ust. 2.

13. Informacja o przedhuzeniu terminu rekrutacii i/lab dodatkowym naborze zostanie

umieszezona na stronie intetnetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projekiu.

i4. Dodatkowy nabor zostanie przeprowadzony wedhug zasad i procedur obowiazujacych

fed

w pierwotnym naborze.
§12

Osoby zakwalifikowane do projekiu podpisuja deklaracig uczestnictwa w Projekeie.
Osoby zakwalifikowane do projekta poddawane sg diagnozie potrzeb doradezych
dokonywanej przez dotadeéw zawodowych.

Osoby zakwalifikowane do projektu zawieraja umowy o udzielenie wsparcia
szkoleniowo-doradczego nawarunkach w niej zawartych, ktdre jest swiadczeniem
nieodplatnym.

Osoby ktore w ciggu ostatnich 12 mmesigey odbyly i ukoticzyly szkolenie z zakresu
uruchamiania iprowadzenia dzialalnedei gospodarcze) W wymiarze c0 Dajmmnie]
92 godzin, potwierdzone certyfikatem |ub zaswiadczeniem Z instytucji szkoleniowe].
moga byé zwolnione z ocbowigzku odbywania szkolenia. Stosowny certyfikat
fub zaswiadczenie nalezy przedstawic pracownikom Biura projektu.
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ROZDZIAL 1V
Postanowienia Koficowe
§13

1. Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia jego publikacji na stromie internetowe)
Beneficjenta: www.wip.mazowsze.pl.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiazaca dfa Kandydatow/Kandydatek
i Uezestmikow Projektu, nalezy do Beneficjenta.

3.  Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian W niniejszym Regulaminie. Zmiana
Regulaminu obowiazuje od dnia publikacji na stronie internetowei Beneficjenta:
www_wlp.mazowsze.ph.

4, Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnodci za zmiany wynikajace w szczegélnodel
ze zmian Wytyeznych Instytuci Zarzadzajace] i/lub  Instytug) Podredniczace],
warunkow realizacii Projekm 1 innych dokumentow programowych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

5. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowiazuja Wytycane
oraz przepisy prawa w zakresie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Zalaezniki:

|. Zalacznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji - Forrnularz Beknmtacyiny.

2. Zalgcznik or 2 do Regulaminy Rekrutacji - Ofwiadczenie zbiorcze Kandydata/Kandydatki.

3. Zalezaik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji - Ogwiadczenie  KandydataKandydatki o migjsen

zamjeszkania.

4, Zakezik nr 4 do Regulaminu Rekrutacji - Oéwiadczenie Kandydata/Kandydatki o skorzystaniu
z pomocy de minimis — jesli dotyezy,

5. Zalaeznik nr 5 do Regolaminu Rekrusac)i - Wykaz sektorow dziatalnoéei gospodarczych wykluczonych

z pomocy publiczng).

6. Zataeznik or 6 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Oceny Formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych.

7. Zalacznik nr 7 do Regulaminu Rekyutacji — Karta Ceeny Merytoryczng] Fornnilarza Rekrutacyjnego.

8. Zatacznik or § do Regulaminu Rekruiacji — Karta Qstateczngj Goeny Merytoryezne) Formularza

Rekrutacynego,
9. Zalgeznik nr 9 do Regulzminu Rekrutacji — Karta Oceny Doradey Zawodowego,
10. Zalgeznik nr 10 de Regulaminu  Rekrotacji - Karta WywiaduRozmowy Kwalifikacyine
z Kandydatem/Fandvdatka,
11, Zatacznik nr 11 do Regufaminu Rekrutacji — Karta Wynikiw Rekrutacil
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