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WARSZANEE
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Projekt ,, Czas na biznes III”
wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatqeznik nr 6 do Regulaminu Rekrutacyi

Oswiadczenie kandydata,
iz jest osoba zatrudniona

{imig i nazwisko skladajacego oéwiadczenie)

....................................................................................................................

{adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria..........ccoeeecvrennnns Il utnetnnsemesnsoen e s s st et rne s e e nnsasensane
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éwiadomy!a odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda lub
zatajenie prawdy

oSwiadczam,
iz jestem osoba zatrudniona, (prosze zaznaczy¢ odpowiednia kategorie):

O w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania oraz spéldzielczej umowy o prace,

O wykonujaca prace na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegolnosci w zakresie umow
cywilno-prawnych (umowa zlecenia, umowa o dzieto)

O rolnikiem lub domownikiem zgodnie z Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw
(Dz. U. 2008, Nr 50 poz. 291),

(miejscowosc , data) (czytelny podpis kandydata)
0 Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach
azow(csmzmg‘ ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedice,

tel.25-644-61-23, faks 25-632-73-18
Biuro projektu: ul. Putaskiege 19/21, 08-110 Siedlce, pok. 217
tal. 25-644-72-61, faks 25-832-73-18



