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olwawfAŁ f 
mostanowienia ogólne 

§ N 
NK oegulamin oekrutacji kandódatówLkandódatek do mrojektu „młocka pzkoła jałej 

mrzedsiębiorczości sfff”I zwanó dalej „oegulaminem” określa zasadó rekrutacjiI warunki 
i króteria uczestnictwa w mrojekcieI wzór cormularza oekrutacójnego i innóch 
dokumentów rekrutacójnóchK 

OK mrojekt „młocka pzkoła jałej mrzedsiębiorczości sfff” zwanó dalej mrojektem 
realizowanó jest przez tojewódzki rrząd mracó w tarszawie cilię w młocku w ramach 
aziałania SKO tsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia, mriorótetu 
sf mrogramu lperacójnego hapitał iudzki współfinansowanego przez rnię buropejską 
z buropejskiego cunduszu ppołecznegoK  

PK Celem mrojektu jest zmniejszenie stopnia bezrobocia na terenie subregionu płockiego 
poprzez udzielenie dotacji na założenie własnej działalności gospodarczej PR osobom 
bezrobotnóm i nieaktównóm zawodowo ENU kobiet i NT mężczóznF z terenu minimum 
R powiatów Epowiat płockiI gostónińskiI sierpeckiI sochaczewski i nowodworskiF i ich 
miast EmłockI dostóninI pierpcI pochaczewI kowó awór jazowieckiF województwa 
mazowieckiego w latach OMNPJOMN4 

4K mrojekt realizowanó jest w terminie od MNKM4KOMNP do PNKNOKOMN4 rK 
RK oekrutacja do mrojektu przebiegać będzie zgodnie z politóką równóch szansI w tóm 

równości płciK wgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie przewidziano w nim 
udział RO B kobiet EhFK l zakwalifikowaniu do poszczególnóch etapów rekrutacji i tóm 
samóm ostatecznego udziału w mrojekcie decódować będzie liczba punktów uzóskanóch 
z przeprowadzonóch ocen formularzó rekrutacójnóch oraz rozmów kwalifikacójnóch 
zgodnie z króteriami określonómi w oegulaminieK 

SK hażda osoba składająca aokumentó oekrutacójne zobowiązana jest do zapoznania się 
z niniejszóm oegulaminem i jego akceptacjiK 

TK oegulamin został opracowanó na podstawieW 
NF tótócznóch dla Beneficjentów ubiegającóch się o wsparcie w ramach aziałania SKO 

tsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia mrogramu 
lperacójnego hapitał iudzki na terenie województwa mazowieckiego będącóch 
wałącznikiem do aokumentacji konkursowej mrogramu lperacójnego hapitał iudzki 
honkursu nr NLmlhiLSKOLOMNM oraz wasad udzielania wsparcia na rozwój 
przedsiębiorczości na rzecz uczestników projektów w ramach działania SKO ml hi 
i moddziałania UKNKO ml hi z dnia OOKNNKOMNM rK 

OF tniosku o dofinansowanie mrojektu „młocka pzkoła jałej mrzedsiębiorczości sfff” 
współfinansowanego ze środków rnii buropejskiej w ramach buropejskiego 
cunduszu ppołecznego nr mlhi MSKMOKMM – N4JMMSLNPK 

§ O 
NK flekroć w oegulaminie mowa jest oW 

NF Beneficjencie –  należó  przez  to  rozumieć tojewódzki  rrząd  mracó  EtrmF  
w tarszawieI realizującó mrojekt „młocka pzkoła jałej mrzedsiębiorczości sfff“I 
w ramach aziałania SKO tsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 
i samozatrudnienia, mriorótetu  sf  oynek pracy otwarty dla wszystkich mrogramu 
lperacójnego hapitał iudzkiK 

OF Biurze mrojektu – należó przez to rozumieć pomieszczenia zajmowane 
przez pracowników realizującóch mrojektI znajdujące się w tojewódzkim rrzędzie 
mracó w tarszawie cilia w młockuI przó ulicó N jaja T bI MVJ4MO młockK  
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PF aniu rozpoczęcia udziału w mrojekcieL dniu przóstąpienia do projektu – należó 
przez to rozumieć dzień podpisania deklaracji uczestnictwa w mrojekcieI tjK najpóźniej 
z dniem podpisania rmowy o świadczenie usług szkoleniowo-doradczychK 

4F aokumentach oekrutacójnóch – należó przez to rozumieć dokumentó składane przez 
kandódatówLkandódatki do mrojektuI poświadczające spełnienie króteriów naboru 
i kwalifikowalności do mrojektuI tjK cormularz oekrutacójnóI oświadczenia i inne 
wómagane dokumentóK   

RF aórektorze – należó przez to rozumieć aórektora tojewódzkiego rrzędu mracó 
w tarszawieK 

SF aórektorze cilii – należó przez to rozumieć aórektora cilii tojewódzkiego rrzędu 
mracó w tarszawie z siedzibą w młockuK 

TF handódacieLkandódatce – należó przez to rozumieć osobę fizócznąI ubiegającą się o 
udział w mrojekcieI która złożyła aokumentó oekrutacójne i bierze udział w procesie 
rekrutacji do mrojektuK  

UF homisji oekrutacójnej – należó przez to rozumieć homisję dokonującą kwalifikacji 
kandódatówLkandódatek do mrojektuI w tómW oceniającą formalnie i merótorócznie 
formularze rekrutacójneI badającą predóspozócje do prowadzenia działalności 
gospodarczejI przeprowadzającą rozmowę kwalifikacójnąK 

VF iiście rankingowej – należó przez to rozumieć listę zawierającą liczbę punktów 
uzóskanóch przez handódatówLhandódatki w poszczególnóch etapach 
rekrutacjiLprocesie rekrutacji do mrojektuI uszeregowaną od największej do 
najmniejszej ilości punktówK 

NMF jazowieckiej gednostce tdrażania mrogramów rnijnóch w tarszawie 
EjgtmrF – należó przez to rozumieć fnstótucję mośredniczącą ff ptopnia Efm ffFI 
odpowiedzialną mKinK za ogłaszanie konkursówI nabór i ocenę tniosków 
o dofinansowanie realizacji mrojektu oraz wóbór beneficjentów w ramach właściwóch 
aziałań Ew tóm aziałania SKOF komponentu regionalnego ml hiI na terenie 
województwa mazowieckiegoK   

NNF lsobie bezrobotnej – należó przez to rozumieć osobę bezrobotną w rozumieniu 
rstawó z dnia OM kwietnia OMM4 rK o promocji zatrudnienia i instótucjach rónku pracó 
EazK rK z OMM4 rK kr VVI pozK NMMNI z późnK zmKFK 

NOF lsobie nieaktównej zawodowo – jest to osoba Ew wieku NR S4 lataF niezatrudnionaI 
niewókonująca innej pracó zarobkowejI zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia lub 
innej pracó zarobkowej w co najmniej połowie wómiaru czasu pracóI która nie zalicza 
się do kategorii osób bezrobotnóchK 

NPF lsobie zatrudnionej EpracującejF – należó przez to rozumieć pracownika 
w rozumieniu hodeksu pracóI tjK osobę zatrudnioną na podstawie umowó o pracęI 
powołaniaI wóboruI mianowania oraz spółdzielczej umowó o pracęI a także osobę 
wókonującą pracę na podstawie hodeksu cówilnegoI w szczególności w zakresie 
umów cówilnoJprawnóch Eumowa zleceniaI umowa o dziełoF oraz rolników 
i domowników zgodnie z rstawą o ubezpieczeniu społecznóm rolników Etekst 
jednolitó azK rK OMMUI kr RM pozK OVN z późnK zmKFI 

N4F lsobie współpracującej – należó przez to rozumiećW małżonkaI dzieci własneI 
przósposobioneI dzieci drugiego małżonka Erównież przósposobioneFI rodzicówI 
macochę i ojczóma oraz osobó przósposobione – jeżeli pozostają z nimi we wspólnóm 
gospodarstwie domowóm i współpracują przó prowadzeniu pozarolniczej działalności 
gospodarczejK 

NRF ptronie internetowej Beneficjenta – należó przez to rozumieć stronę 
wwwKwupKmazowszeKpl zakładka cilia młockL oealizowane programóL „młocka pzkoła 
jałej mrzedsiębiorczości sfff“K 

NSF rczestnikuLrczestniczce mrojektu – należó przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną 
do udziału w mrojekcieI zgodnie z zasadami określonómi w niniejszóm oegulaminieK  

http://www.wup.mazowsze.pl/
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NTF tótócznóch dla Beneficjentów – należó przez to rozumieć tótóczne dla 
Beneficjentów ubiegającóch się o wsparcie w ramach aziałania SKO tsparcie oraz 
promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia mrogramu lperacójnego hapitał 
iudzki na terenie województwa mazowieckiegoI o któróch mowa w aokumentacji 
honkursowej do honkursu NLmlhiLSKOLOMNM  

NUF wielone miejsca pracó – przez to określenie należó rozumieć działalność 
przedsiębiorstwa zaangażowanego w szereg działań majacóch na celu racjonalizację 
zużócia energiiI poprawę jakości środowiskaI zmniejszenie uzależnienia od paliw 
kopalnóch i innóch zasobów nieodnawialnóchI a  przóczóniającego się do przejścia 
do czóstej energii gospodarkiI zwiększając efektówne wókorzóstanie naszego 
naturalnego kapitału i ludzi oraz ochronę naszej planetó przed zanieczószczeniami 
i odpadamiK 

olwawfAŁ ff 
tarunki i zasadó uczestnictwa w mrojekcie 

§ P 
NK mrojekt „młocka pzkoła jałej mrzedsiębiorczości sfff” jest skierowanó do osób 

fizócznóchI któreW 
NF zamieszkują Ewg definicji hodeksu CówilnegoF na terenie powiatu płockiegoI 

gostónińskiegoI sierpeckiegoI nowodworskiegoI sochaczewskiego oraz miasta młockI 
dostóninI pierpcI kowó awór jazowieckiI pochaczewI  

OF nie posiadają i nie posiadałó wpisu do Centralnej bwidencji i fnformacji 
o aziałalności dospodarczejI nie są i nie bółó zarejestrowane w hrajowóm 
oejestrze pądowóm lub nie prowadzą i nie prowadziłó działalności na podstawie 
odrębnóch przepisów Ew tóm mKinK działalności adwokackiejI komorniczej lub 
oświatowejF w okresie ostatnich NO miesięcó przed dniem przóstąpienia do mrojektu 
tznK dniem podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie Enie dotóczó działalności 
gospodarczej zarejestrowanej poza granicami molskiFI 

PF przóstępując do mrojektu zobowiążą się do zarejestrowania planowanej działalności 
gospodarczej na terenie wojK jazowieckiegoK 

OK wgodnie z „tnioskiem o dofinansowanie mrojektu” Beneficjent zastrzega sobie prawo 
doW 
NF   zrekrutowania spośród łącznej liczbó 4M rczestników mrojektuW 

aF ON kobietI  
bF R osób niepełnosprawnóchI 
cF NU osób do PM roku żócia 

dF NT osób powóżej 4R roku żócia 
eF OO osobó bezrobotne 
fF NU osób nieaktównóch zawodowo

monadto z wóżej wómienionóch grup minimum O osobó muszą uruchomić 
działalność gospodarczą w obszarze „zielonóch miejsc pracó”K  

OF  w ramach mrojektu zostanie wóbrana grupa 4M osóbI które zostaną skierowane na 
szkolenie i doradztwo ogólneK tsparcie finansowe w formie podstawowego 
wsparcia pomostowego i jednorazowej dotacji na rozwój przedsiębiorczości 
przewidzianó jest dla PR osóbK 

PK t ramach projektu dla 4M uczestników projektu przewidziano podstawowe wsparcie 
szkoleniowoJdoradczeI a dla PR uczestników projektu specjalistóczne wsparcie doradcze 
oraz finansowe w formie podstawowego wsparcia pomostowego i dotacjiK mo ocenie 
merótorócznej tniosków o udzielenie jednorazowej dotacji inwestócójnej zostanie 
stworzona lista rankingowaI a R uczestników projektuI któróch biznesplan zostanie 
najniżej ocenionó przez homisję lcenó tnioskówI zakończó swój udział w mrojekcieI 
po zakończeniu podstawowego wsparcia szkoleniowoJdoradczegoK  

4K wgodnie z tótócznómi dla Beneficjentów ubiegającóch się o wsparcie w ramach 
aziałania SKO tsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia mrogramu 
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lperacójnego hapitał iudzki dopuszczalne formó prowadzenia działalności gospodarczej 
toW 
aF  gednoosobowa działalność gospodarczaK  
bF  ppółka cówilna – uczestnicó projektu planującó rozpoczęcie działalności 

gospodarczej w formie spółki cówilnej powinni zawrzeć stosowną informację na ten 
temat w formularzu rekrutacójnóm i biznesplanieI zobowiązując się tóm samóm 
do podejmowania działań na rzecz osiągnięcia wspólnego celu gospodarczegoK 

§ 4 
NK rczestnikiem mrojektu  kfb jlŻb bóć osobaW 

NF niepełnoletniaI 
OF która nie posiada miejsca zamieszkania na terenie określonóm w § P ustK N pkt NI 
PF która posiada lub posiadała na terenie ozeczópospolitej molskiej zarejestrowaną 

działalność gospodarcząI tjK wpis do rejestru bwidencji aziałalności dospodarczej 
iLlub Centralnej bwidencji i fnformacji o aziałalności dospodarczej w okresie NO 
miesięcó poprzedzającóch dzień przóstąpienia do projektu Ewókluczenie to dotóczó 
również osóbI które posiadająLposiadałó zarejestrowaną działalność gospodarcząI 
pomimo że jej de facto nie prowadziłóLprowadząF; 

4F która  jest  lub  bóła  zarejestrowana  w  hrajowóm  oejestrze  pądowómI  lub  prowadziła  
działalność na podstawie odrębnóch przepisów Ew tóm mKinK działalność adwokackąI 
komorniczą lub oświatowąF w okresie NO miesięcó poprzedzającóch dzień 
przóstąpienia do projektu Epowóższe ograniczenie nie dotóczó osóbI które we 
wskazanóm okresie posiadałó zarejestrowaną działalność poza granicami 
ozeczópospolitej molskiejI osób posiadającóch udziałó bądź akcje spółek 
kapitałowóch notowanóch na giełdzieI spółek kapitałowóch nie notowanóch na 
giełdzie oraz spółek z ograniczoną odpowiedzialnościąF; 

RF która jest lub bóła wspólnikiem lub komplementariuszem w spółkach jednoosobowóch 
lub członkiem spółdzielniI utworzonóch na podstawie prawa spółdzielczego 
Ez wółączeniem osób będącóch członkami spółdzielni oszczędnościowoJ
pożóczkowóch Ebanków spółdzielczóchF oraz spółdzielni budownictwa 
mieszkaniowegoI którzó nie osiągają przóchodu z tótułu członkostwa w spółdzielniFI 
w okresie NO miesięcó poprzedzającóch dzień przóstąpienia do projektu; 

SF zatrudnionaI w momencie podpisówania deklaracji uczestnictwa w projekcieI  
TF która nie zobowiąże się zarejestrować planowanej działalności gospodarczej na terenie 

wojK jazowieckiegoI w terminie do NM dni roboczóch do zawiadomienia jej o decózji 
hlt i złożyć wómaganóch dokumentów potwierdzającóch zarejestrowanie 
działalności gospodarczej; 

UF która planuje przeznaczóć środki na pokrócie wódatków kwalifikowalnóch lub planuje 
prowadzić działalność gospodarczą w sektorach o któróch mowa w artK N ustK N litK a J 
h rozporządzenia homisji EtbF z dnia NR grudnia OMMS rK w sprawie stosowania artK 
UT i UU Traktatu do pomocó de minimisI zgodnie z brzmieniem § PO ustK O 
oozporządzenia jinistra oozwoju oegionalnego z dnia NR grudnia OMNM rK w sprawie 
udzielania pomocó publicznej w ramach mrogramu lperacójnego hapitał iudzki 
EazK rK kr OPVK pozK NRVUFI które zostało zmienione oozporządzeniem jinistra 
oozwoju oegionalnego z dnia OM października OMNN rKEazKr z OMNN r kr OPP pozK 
NPUPFI określonóch w wałączniku nr R do oegulaminu; 

VF która nie korzósta w pełni z praw publicznóch lub nie posiada pełnej zdolności 
do czónności prawnóch; 

NMF która posiada zaległości w zapłacie podatkówI składek na ubezpieczenia społeczneI 
zdrowotne; 

NNF w stosunku do której toczó się postępowanie egzekucójne lub postępowanie 
sądoweLadministracójneI które może zaowocować wszczęciem takiego postępowania; 
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NOF która pozostaje w stosunku pracó lub innóm Eumowó cówilnoprawneF 
z BeneficjentemI fm ff lub wókonawcą w ramach mrojektu; 

NPF którą łączó z pracownikiem Beneficjenta związek małżeńskiI stosunek pokrewieństwa 
i powinowactwa Ew linii prostej lub bocznej do ff stopniaF iLlub związek z tótułu 
przósposobieniaI opieki lub kurateli; 

N4F w stosunku do której orzeczono zakaz prowadzenia działalności gospodarczej; 
NRF która w bieżącóm roku podatkowóm oraz w dwóch poprzedzającóch go latach 

podatkowóch otrzómała pomoc de minimis z  różnóch  źródeł w  różnóch  formachI  
której wartość brutto łącznie z pomocąI o którą się ubiegaI przekracza równowartość w 
złotóch kwotó OMMKMMM euroI a w przópadku wsparcia działalności w sektorze 
transportu drogowego – równowartość w złotóch kwotó NMMKMMM euroI obliczonóch 
według średniego kursu karodowego Banku molskiego obowiązującego w dniu 
udzielenia pomocóK 

NSF która bóła karana karą zakazu dostępu do środkówI o któróch mowa w artK R ustK P pkt 
N i 4 ustawó z dnia OT sierpnia OMMV rK o finansach publicznóch EazK rK z OMMV rK 
kr NRTI pozK NO4M i NO4NI z późnK zmKFK 

olwawfAŁ fff 
wasadó i króteria rekrutacji kandódatówLkandódatek mrojektu 

§ R 
NK hwalifikację kandódatówLkandódatek do udziału w mrojekcie przeprowadza homisja 

oekrutacójna w składzie minK P osób zgodnie z niniejszóm oegulaminemI na podstawie 
złożonóch aokumentów oekrutacójnóch oraz  indówidualnóch rozmów 
z kandódatamiLkandódatkamiK 

OK aórektor powołuje homisję oekrutacójnąI w skład której wchodząW pracownicó 
BeneficjentaI w tóm doradca zawodowóK t uzasadnionóch sótuacjachI aórektor może 
zwiększóć skład osobowó homisji oekrutacójnej o inne osobó będące pracownikami 
BeneficjentaI posiadające kwalifikacje umożliwiające właściwą ocenę merótoróczną 
aokumentów oekrutacójnóchK 

PK mracami homisji oekrutacójnej kieruje wóbranó spośród jej członków mrzewodniczącóI 
któró przewodzi jej pracom oraz jest odpowiedzialnó za zapewnienie przejrzóstości jej 
pracK 

4K mosiedzenia homisji oekrutacójnej odbówają się w siedzibie BeneficjentaK 
RK mrzedłużająca się w czasie przeszkoda w podjęciu decózji przez homisję oekrutacójnąI 

leżąca po stronie Członka homisji oekrutacójnejI stanowi podstawę do wółączenia go 
z dalszego udziału w pracach homisji oekrutacójnej i powołania nowego Członka 
homisji oekrutacójnejK 

SK Członkowie homisji oekrutacójnej zobowiązani są do zachowania całkowitej 
bezstronności w stosunku do ocenianóch kandódatówLkandódatek i aokumentów 
oekrutacójnóchK mrzed przóstąpieniem do ocenó zobowiązani są do złożenia pisemnego 
oświadczenia – „aeklaracji Bezstronności i moufności”K 

TK mroces rekrutacji kandódatówLkandódatek do mrojektu został podzielonó na P etapóW 
NF f etap– obejmuje nabór aokumentów oekrutacójnóch oraz ich ocenę formalnąI  
OF ff etap – obejmuje ocenę merótoróczną aokumentów oekrutacójnóchI 
PF fff etap – obejmuje przeprowadzenie testu i indówidualnóch wówiadówLrozmów 

kwalifikacójnóchK 
§ S 

  oekrutację poprzedzi promocja mrojektu poprzez zamieszczenie informacji 
o mrojekcie na stronach internetowóch BeneficjentaI tablicó ogłoszeń w tojewódzkim 
rrzędzie mracó w tarszawie z siedzibą w młocku oraz na plakatach informacójnóch 
i w miarę możliwości w formie ogłoszeń prasowóch iLlub radiowóchK  
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§ 7 
NK t ramach f etapu rekrutacji odbędzie się nabór dokumentów rekrutacójnóch oraz ich 

ocena formalnaK 
OK handódaciLkandódatki zobowiązani są dostarczóć dokumentó rekrutacójne w wersji 

papierowej do Biura mrojektuI Eza dzień złożenia uważa się datę stempla pocztowegoFI 
w terminie wóznaczonóm przez BeneficjentaI w dniach pracó BeneficjentaI w godzinach 
od UWMM do NSWMMK 

PK Termin składania aokumentów oekrutacójnóch zostanie podanó do wiadomości 
publicznej na stronie internetowej BeneficjentaK 

4K Beneficjent zastrzega sobie możliwość wstrzómania przójmowania dokumentów 
rekrutacójnóch w trakcie trwania naboruI jeżeli ilość złożonóch formularzó 
rekrutacójnóch przekroczó 4MM sztukK Termin wcześniejszego zakończenia przójmowania 
dokumentów rekrutacójnóch ustalonó będzie na kolejnó dzień roboczó od dnia ukazania 
się informacji o skróceniu terminu naboru Edo godzinó NSKMM – w przópadku 
dokumentów składanóch w Biurze mrojektuI a w przópadku dokumentów przesółanóch 
za pośrednictwem pocztó – liczó się data nadaniaLstempla pocztowegoFK 

RK handódaciLkandódatki powinni przedstawić i udokumentować spełnienie króteriów 
naboru i kwalifikowalności do mrojektu poprzez złożenie aokumentów oekrutacójnóchI 
na które składają sięW 
aF cormularz oekrutacójnóI którego wzór określa wałącznik  kr  N do oegulaminu J 

obligatorójnieI 
bF Oświadczenie zbiorcze kandódataLkandódatkiI którego wzór określa wałącznik kr O 

do oegulaminu J obligatorójnieK 
cF Oświadczenie kandódataLkandódatki o miejscu zamieszkania – wałącznik nr P do 

oegulaminu oekrutacji – obligatorójnieK 
dF Oświadczenie kandódataLkandódatki o skorzóstaniu z pomocó de minimis – wałącznik 

nr 4 do oegulaminu – jeśli dotóczóI 
eF hserokopię dokumentu potwierdzającego stopień niepełnosprawności – dotóczó osób 

niepełnosprawnóch 
fF hserokopie dokumentów potwierdzającóch wókształcenieI kwalifikacjeI 

doświadczenie zawodoweI umiejętności npK certófikatóI zaświadczeniaI uprawnieniaI 
ukończone szkoleniaI studia podóplomoweI świadectwa pracó itpK przódatne 
do prowadzenia planowanej działalności Ewómienione w punkcie OKNI części ff 
cormularza oekrutacójnego – dokumentó nie są obowiązkoweI jednak ich brak będzie 
miał wpłów na wósokość przóznanóch punktów podczas ocenó merótorócznejFK 

rtAdAW  
aF Beneficjent zastrzega możliwość zwerófikowania podanóch danóch ze stanem 

faktócznómK 
bF rczestnik mrojektu mającó status osobó nieaktównej zawodowo będzie miał 

obowiązek złożenia do Beneficjenta waświadczenia o niefigurowaniu w rejestrze 
osób bezrobotnóch z właściwego powiatowego urzędu pracó, a w przópadku osobó 
uczącej się lub kształcącej waświadczenia o nauce lub kształceniu albo innego 
dokumentu potwierdzającego jej status na rónku pracó. 

cF rczestnik projektu mającó status osobó bezrobotnej, w tóm długotrwale będzie miał 
obowiązek złożenia do Beneficjenta waświadczenia o figurowaniu w rejestrze osób 
bezrobotnóch z właściwego powiatowego urzędu pracó 

SK hserokopie załączonóch dokumentów powinnó bóć potwierdzone za zgodność 
z oróginałem przez kandódataLkandódatkę poprzez opatrzenie każdej stronó kopii 
dokumentu klauzulą „wa zgodność z oróginałem"I własnoręcznóm podpisem 
kandódataLkandódatki oraz aktualną datąK 

TK cormularz oekrutacójnó i załączniki muszą bóćW 
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aF wópełnione w jęzóku polskimI 
bF złożone w wersji papierowej zgodnie ze wzorami udostępnionómi przez BeneficjentaI 
cF złożone w terminie i miejscu wskazanóm przez BeneficjentaI 
dF wópełnione w sposób czótelnó elektronicznie lub odręcznie Ewskazane wópełnienie 

drukowanómi literamiFI 
eF  wómagane jest wópełnienie wszóstkich pól czK f cormularza oekrutacójnegoI 

z wójątkiem pól wópełnionóch kolorem szaróm Ejeśli pole nie może bóć wópełnioneI 
ponieważ nie dotóczó kandódataLkandódatkiI wówczas należó wpisaćW „nie dotóczó”FI 

fF czótelnie podpisane przez kandódataLkandódatkęI opatrzone datąI 
gF parafowane przez kandódataLkandódatki na tóch stronachI na któróch nie widnieje 

czótelnó podpisK 

UK t chwili składania aokumentów oekrutacójnóchI cormularze oekrutacójne zostaną 
opatrzone numerem identófikacójnómI któró służyć będzie do rejestracji 
kandódataLkandódatki w bazie danóch kandódatówLkandódatek do mrojektuI oraz jego 
identófikacji na późniejszóm etapie rekrutacjiI a także datą wpłówu dokumentu do Biura 
mrojektu Ew przópadku dokumentów składanóch za pośrednictwem pocztó liczó się data 
nadania stempla pocztowegoF oraz podpisem osobó przójmującej dokumentóK kumer 
identófikacójnó jest niezbędnó do dalszego sprawdzania przez kandódatówLkandódatki 
własnóch postępów w procesie rekrutacji i udziału w mrojekcie mKinK list rankingowóch 
za pośrednictwem stronó internetowej BeneficjentaK 

VK tzór cormularza oekrutacójnego oraz niniejszó oegulamin będą dostępne w wersji 
papierowej w Biurze mrojektu oraz w wersji elektronicznej do pobrania ze stronó 
Beneficjenta na co najmniej NM dni roboczóch przed rozpoczęciem naboru dokumentów 
rekrutacójnóchK 

NMK aokumentó oekrutacójne złożone przed terminem rozpoczęcia naboruI bądź po terminie 
zakończenia naboruI jak również złożone wielokrotnie nie będą podlegać rozpatrzeniuK 

NNK aokumentó złożone w trakcie naboruI w tóm załącznikiI nie podlegają zwrotowiK 
NOK Beneficjent zastrzegaI iż wópełnienie i złożenie aokumentów rekrutacójnóch nie jest 

jednoznaczne z przójęciem do udziału w mrojekcieK 
NPK mracownicó Biura mrojektu przeprowadzają ocenę formalną złożonóch aokumentów 

oekrutacójnóch w terminie do NM dni roboczóch od dnia zakończenia ich przójmowaniaK 
NF modczas ocenó formalnej aokumentów oekrutacójnóch oceniającó sprawdza ich 

kompletność i poprawność Ezgodnie z hartą lcenó cormalnej aokumentów 
oekrutacójnóchI której wzór określa wałącznik nr S do oegulaminuFI tznK czóW 

aF cormularz oekrutacójnó został złożonó w wersji papierowejI w wóznaczonóm 
miejscu i we wskazanóm terminieI 

bF aokumentó rekrutacójne zostałó wópełnione w jęzóku polskimI 
cF cormularz oekrutacójnó został złożonó na wzorze udostępnionóm przez 

BeneficjentaI 
dF cormularz oekrutacójnó został wópełnionó czótelnie Eelektronicznie lub odręcznieFI 
eF cormularz oekrutacójnó został czótelnie podpisanó przez kandódataLkandódatkę na 

ostatniej stronie w wóznaczonóm do tego miejscuI  
fF wszóstkie wómagane pola części f cormularza oekrutacójnego są wópełnioneI 
gF każda strona cormularza oekrutacójnego jest parafowana przez 

kandódataLkandódatkęI 
hF cormularz oekrutacójnó zawiera wszóstkie wómagane załączniki wómienione w § T 

ustK RI  
iF wszóstkie wómagane załączniki są kompletne tjK wópełnione czótelnie 

Eelektronicznie lub odręcznieFI podpisaneI parafowaneI a kopie potwierdzone za 
zgodność z oróginałemI 

jF kandódat spełnia wómogi kwalifikowalności określone w § P i § 4K 
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 aokumentó oekrutacójne niekompletne lub z innóch przóczón niespełniające 
wómogów formalnóch mogą zostać jeden raz poprawioneLuzupełnione przez 
kandódataLkandódatkę w terminie wskazanóm przez BeneficjentaI nie dłuższóm niż P dni 
robocze od dnia otrzómania zawiadomienia o uchóbieniach Eza pośrednictwem pocztó 
elektronicznej lub za pośrednictwem pocztó tradócójnej w przópadku braku pocztó 
elektronicznejFK horektom lub uzupełnieniom podlegają tólko uchóbienia wskazane przez 
BeneficjentaI wómienione w ustKNP lit bI cI dI eI fI gI hI iI jK 

rtAdAW t przópadku poprawóLuzupełnienia dokumentów rekrutacójnóch 
niedopuszczalna jest zmiana przez kandódataLkandódatkę do mrojektu treści pierwotnie 
złożonego cormularza oekrutacójnego Etreści merótorócznej formularzaFK 

OF t przópadku nie spełnienia króteriów formalnóchI o któróch mowa w ustK NP pktK N 
lit a aokumentó oekrutacójne nie podlegają dalszej ocenie i zostaną odrzuconeK  

PF w przebiegu etapu ocenó formalnej aokumentów oekrutacójnóch zostanie 
sporządzonó protokółI któró podpisują wszóscó pracownicó Biura mrojektuI którzó 
oceniali formalnie aokumentó oekrutacójneK 

4F iista kandódatówLkandódatek z podaniem numeru identófikacójnego osóbI któróch 
aokumentó oekrutacójne przeszłó pozótównie werófikację formalną zostanie 
zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta oraz na tablicó informacójnej 
w Biurze mrojektu niezwłocznie po zakończeniu ocenó formalnejI tjK zatwierdzenia 
przez aórektora cilii protokołu z ocenó formalnejK  

RF handódaciLkandódatkiI któróch aokumentó oekrutacójne zostałó odrzucone 
na etapie ocenó formalnejI mają prawo zwrócić się do aórektora cilii z prośbą 
o podanie powodów odrzuceniaK t zaistniałej sótuacji aórektor cilii informuje na 
piśmie o powodach odrzucenia dokumentów rekrutacójnóchK 

SF handódatomLkandódatkom nie przósługuje prawo do odwołania się od wóników 
ocenó formalnejK 

TF aokumentó oekrutacójne pozótównie zwerófikowane na etapie ocenó formalnej 
podlegają ocenie merótorócznejK 

§ U 
NK ff etap rekrutacji polega na lcenie merótorócznej informacji zawartóch w cormularzu 

oekrutacójnóm dotóczącóch przedsięwzięcia planowanego przez kandódataLkandódatkęK 
gest ona przeprowadzana zgodnie z hartą lcenó jerótorócznej cormularza 
oekrutacójnegoI stanowiącą wałącznik kr 7 do niniejszego oegulaminuK 
NF  lcenie merótorócznej podlegają aokumentó oekrutacójneI które spełniają wómogi 

formalneK 
OF  lcena merótoróczna będzie polegała na ocenie planowanego przedsięwzięciaI według 

następującóch króteriówW  
aK ocena planowanego przedsięwzięciaW 

- identófikacja pomósłu na działalność gospodarcząI 
- warunki rónkowe; 
- warunki realizacójne; 

bK ocena potencjału kandódataLkandódatkiK  

jaksómalna liczba punktówI jaką kandódatLkandódatka może uzóskać łącznie 
w wóniku ocenó merótorócznej wónosi UM punktówI przó czóm minimalna liczba 
punktówI jaką kandódatLkandódatka musi uzóskać na tóm etapie rekrutacjiI bó 
wziąć udział w jej dalszóm etapie wónosi 4U punktów ESMBFK  

PF lcena merótoróczna cormularza rekrutacójnego dokonówana jest niezależnie przez 
dwóch losowo wóbranóch Członków homisji oekrutacójnejI z której następnie 
wóliczana jest średnia arótmetócznaK 
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4F t przópadku znacznóch rozbieżności Eprzekraczającóch O4 pktF w ocenach 
końcowóch przóznanóch przez dwóch Członków homisji oekrutacójnejI cormularz 
oekrutacójnó przekazówanó jest do ocenó przez trzeciego Członka homisji 
oekrutacójnejI która stanowi końcową ocenę merótoróczną cormularza 
oekrutacójnegoK  

OK mo ocenie merótorócznej zostanie stworzona iista oankingowa kandódatówL kandódatekI 
którzó otrzómali nie mniej niż minimalną liczbę punktów kwalifikującą do fff etapu 
rekrutacjiI zgodnie z ustK P oraz protokółI któró podpisują wszóscó Członkowie homisji 
oekrutacójnej dokonującó ocenó kandódatówLkandódatekK 

PK iista kandódatówLkandódatekI z podaniem numeru identófikacójnego osóbI które 
przeszłó pozótównie werófikację merótorócznąI wraz z informacją o miejscu i terminie 
kolejnego etapu rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta 
oraz na tablicó informacójnej w Biurze mrojektu niezwłocznie po zakończeniu ocenó 
merótorócznejI tjK zatwierdzenia przez aórektora cilii protokołu z ocenó merótorócznejK 

4K handódaciLkandódatkiI którzó nie uzóskali minimalnej liczbó punktów zostaną 
poinformowani pisemnie Email za potwierdzeniem odbioruI poczta tradócójna za 
potwierdzeniem odbioru J dla osóbI które nie posiadają mailaF o wónikach ocenó 
merótorócznej cormularza oekrutacójnego wraz z uzasadnieniemK 

RK kie zgłoszenie się przez kandódataLkandódatkę do kolejnego etapu rekrutacji 
w wóznaczonóm terminieI jest traktowane jako rezógnacja z aplikowania do mrojektuK 

SK handódatomLkandódatkom nie przósługuje prawo do odwołania się od wóników ocenó 
merótorócznej cormularza oekrutacójnego dokonanej przez homisję oekrutacójnąK 

§ V 
NK t fff etapie rekrutacji homisja oekrutacójna przeprowadzi indówidualne 

wówiadóLrozmowó kwalifikacójne z kandódatamiLkandódatkami do mrojektuK 
OK oozmowó zostaną poprzedzone testem hwestionariuszem rzdolnień mrzedsiębiorczóchK 
PK tówiadóLoozmowó hwalifikacójne z każdóm z kandódatówLkandódatek będą 

przeprowadzane w obecności minK dwóch członków homisji oekrutacójnejI w tóm 
doradcó zawodowego wskazanóch przez mrzewodniczącego homisjiK 

4K t trakcie tówiadówLoozmów hwalifikacójnóch nastąpi ocena pomósłu na planowaną 
działalność gospodarczą w oparciu o złożone aokumentó oekrutacójneK Członkowie 
homisji oekrutacójnej zwerófikują pomósł na biznesI mKinK pod kątem realnościI 
trwałościI znajomości branżó i konkurencjiI a także ocenią poziom motówacji 
kandódataLkandódatkiK  

RK Członkowie homisji oekrutacójnej uczestniczącó w tówiadzieLoozmowie 
hwalifikacójnej wódają pisemną opinię o kandódacieLkandódatce i przóznają punktó 
w skali od M do UVI przó czóm kandódatLkandódatka musi uzóskać niezbędne minimum 
RP punktów ESMBF abó móc uczestniczóć w kwalifikacji do udziału w projekcieK tónik 
uzóskanó przez kandódataLkandódatkę w trakcie tówiaduLoozmowó hwalifikacójnej 
zostanie zapisanó w harcie tówiaduLoozmowó hwalifikacójnej – stanowiącej 
wałącznik nr V do oegulaminuK 

§ NM 
NK homisja oekrutacójna sporządzi iistę oankingową i dokona ostatecznego wóboru 

4M kandódatówLkandódatekI tworząc listę uczestników zakwalifikowanóch do udziału w 
mrojekcie w oparciu o punktó uzóskane w poszczególnóch etapach rekrutacji Eocena 
formularzó rekrutacójnóchI test i rozmowa kwalifikacójnaFI które zostaną zsumowaneK 
jaksómalna łączna liczba punktów możliwóch do zdobócia wónosi NSVI a minimum 
kwalifikujące do projektu – NMN pktK 

OK iista oankingowa zostanie sporządzona w kolejności od największej do najmniejszej 
liczbó punktów uzóskanóch łącznie z poszczególnóch etapów rekrutacjiK 
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PK t przópadku takiej samej liczbó punktów uzóskanóch przez kilku 
kandódatówLkandódatkiI do mrojektu zostanie zakwalifikowana w pierwszej kolejności 
osobaI która uzóskała większą liczbę punktów z indówidualnóch tówiadówLoozmów 
hwalifikacójnóchK 

4K homisja oekrutacójna sporządzi również iistę oezerwową składającą się z R osób 
wg ilości uzóskanóch punktów t przópadku rezógnacji osobó zakwalifikowanej 
do mrojektu homisja oekrutacójna może zakwalifikować do mrojektu pierwszą 
w kolejności osobę z iistó oezerwowej kandódatówLkandódatek tólko do momentuI 
w któróm przeprowadzonóch zostanie nie więcej niż OMB obowiązkowóch zajęć 
przewidzianóch w ramach podstawowego wsparcia doradczoJszkoleniowegoK 

RK  iistę oankingowąI iistę rczestników mrojektów oraz iistę oezerwową 
kandódatówLkandódatek do mrojektu wraz z protokołem z prac homisji oekrutacójnej 
zatwierdza aórektor ciliiK 

SK aórektor cilii może odrzucić rekomendacje homisji oekrutacójnej tólko w sótuacji 
zaistnienia nowóch okoliczności nie znanóch w momencie dokonówania ocenóI 
a mogącóch rzutować na wónik ocenóI bądź w przópadku uzasadnionego stwierdzeniaI iż 
ocena nie została dokonana w sposób zgodnó z niniejszóm oegulaminem i tótócznómiK 

TK mo zatwierdzeniu protokołu z prac homisji oekrutacójnej Beneficjent przekazuje 
niezwłocznie osobie nie zakwalifikowanej do mrojektu na piśmie informację o decózji 
homisji oekrutacójnejK 

UK iista osób zakwalifikowanóch do udziału w mrojekcie wraz z iistą oezerwową zostaną 
zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta oraz będzie dostępna do wglądu 
w Biurze mrojektu niezwłocznie po zatwierdzeniu protokołu z prac homisji 
oekrutacójnejK 

VK handódatomLkandódatkom nie przósługuje prawo odwołania się od decózji homisji 
oekrutacójnejK 

NMK Beneficjent zastrzega sobie prawo doW 
NF przedłużenia terminu rekrutacjiI w przópadku nie wpłónięcia minimum NMM 

cormularzó oekrutacójnóchK  
OF dokonania dodatkowego naboruI w przópadku braku wóstarczającej liczbó osób 

zakwalifikowanóch do mrojektu pod warunkiem zachowania limitu miejsc dla osób 
wómienionóch § P ustK OK  

NNK fnformacja o przedłużeniu terminu rekrutacji iLlub dodatkowóm naborze zostanie 
umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze mrojektuK 

NOK aodatkowó nabór zostanie przeprowadzonó według zasad i procedur obowiązującóch 
w pierwotnóm naborzeK 

§ NN 
NK lsobó zakwalifikowane do projektu  podpisują deklarację uczestnictwa w mrojekcie oraz 

składają oświadczenie o niekaralności karą zakazu dostępu do środków publicznóchK 
OK lsobó zakwalifikowane do projektu poddawane są diagnozie potrzeb szkoleniowóch 

dokonówanej przez doradców zawodowóchK 
PK lsobó zakwalifikowane do projektu zawierają umowę o świadczenie usług szkoleniowoJ

doradczóchI która określa warunki udzielenia wsparciaK 
4K tarunkiem ubiegania się przez rczestnikaLczkę o dotację jest uczestniczenie w minK 

UM B zajęć w ramach szkolenia z zakresu uruchamiania i prowadzenia działalności 
gospodarczejK 

RK lsobó które w ciągu ostatnich NO miesięcó odbółó i ukończółó szkolenie z zakresu 
uruchamiania i prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie tematócznóm 
odpowiadającóm szkoleniom prowadzonóm w ramach projektuI potwierdzone 
certófikatem lub zaświadczeniem z instótucji szkoleniowejI mogą bóć zwolnione z 
obowiązku odbówania szkoleniaK ptosownó certófikat lub zaświadczenie należó 
przedstawić pracownikom Biura projektuK 



mrojekt IImłocka pzkoła jałej mrzedsiębiorczości sfff” 
współfinansowanó ze środków rnii buropejskiej w ramach buropejskiego cunduszu ppołecznego 

NO 

olwawfAŁ fs 
mostanowienia końcowe 

§ NO 
NK kiniejszó oegulamin obowiązuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej 

BeneficjentaW wwwKwupKmazowszeKplK  
OK lstateczna interpretacja niniejszego oegulaminuI wiążąca dla kandódatówLkandódatek 

i rczestników mrojektuI należó do BeneficjentaK 
PK Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszóm oegulaminieK wmiana 

oegulaminu obowiązuje od dnia publikacji na stronie internetowej BeneficjentaW 
wwwKwupKmazowszeKplK 

4K Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za zmianó wónikające w szczególności ze 
zmian tótócznóch fnstótucji warządzającej iLlub fnstótucji mośredniczącejI warunków 
realizacji mrojektu i innóch dokumentów programowóch mrogramu lperacójnego hapitał 
iudzkiK 

RK t zakresie spraw nie uregulowanóch w oegulaminie obowiązują tótóczne 
oraz przepisó prawa w zakresie mrogramu lperacójnego hapitał iudzkiK 

wałącznikiW 
NK wałącznik nr N do oegulaminu oekrutacji – cormularz oekrutacójnóK 
OK wałącznik nr O do oegulaminu oekrutacji – lświadczenie zbiorcze kandódataLkandódatkiK 
PK wałącznik nr P do oegulaminu oekrutacji J Oświadczenie kandódataLkandódatki o miejscu zamieszkaniaK 
4K wałącznik nr 4 do oegulaminu oekrutacji J lświadczenie kandódataLkandódatki o skorzóstaniu z pomocó 

de minimis – jeśli dotóczóI 
RK wałącznik nr R do oegulaminu oekrutacji – tókaz sektorów działalności gospodarczóch wókluczonóch 

z pomocó publicznejK 
SK wałącznik nr S do oegulaminu oekrutacji – harta lcenó cormalnej aokumentów oekrutacójnóchK 
TK wałącznik nr 7 do oegulaminu oekrutacji – harta lcenó jerótorócznej cormularza oekrutacójnegoK 
UK wałącznik nr U do oegulaminu oekrutacji – harta tówiaduLoozmowó hwalifikacójnej 

z kandódatemLkandódatkąK 
VK wałącznik nr V do oegulaminu oekrutacji – harta tóników oekrutacjiK 

NMK wałącznik nr NM do oegulaminu rekrutacji – wzór oświadczenia o niekaralności kara zakazu dostępu 
do środków publicznóch 


