KAPITAt LUDZKI @ WOJEWODZKI URZAD PRACY UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
B w WARSZAWIE
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Radomski Biznes 1V”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin Rekrutacji
Kandydatow/Kandydatek do Projektu

,Radomski Biznes 1V”

Dzialanie 6.2: Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Program Operacyjny Kapital Ludzki

Mazowsze,

B PIEKi Wojewaddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Radomiu
ul. Mokra 2, 26-600 Radom

tel.48/368 97 00, faks 48/368 97 01

Biuro Projektu: ul. Mokra 2, pok.206,209

tel. 48/368 97 14, 48/368 97 14, faks 48/368 97 01

www.wup.mazowsze.pl zaktadka Filia Radom




Projekt ,,Radomski Biznes 1\V”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ok~

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Rekrutacji Kandydatow/Kandydatek do Projektu ,,Radomski Biznes 1V”,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$la zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa
w Projekcie, wzor Formularza Rekrutacyjnego i innych dokumentéw rekrutacyjnych.
Projekt ,,Radomski Biznes IV”, zwany dalej Projektem, realizowany jest przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Fili w Radomiu w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Programu
Operacyjnego  Kapital Ludzki, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem Projektu jest wsparcie samozatrudnienia 40 os6b z terenu powiatow:
biatobrzeskiego, kozienickiego, lipskiego, przysuskiego, radomskiego, szydtowieckiego,
zwolenskiego, grojeckiego oraz miasta Radomia, poprzez udzielenie kompleksowego
wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz finansowego.

Projekt realizowany jest w terminie od 1 kwietnia 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.

Rekrutacja do Projektu przebiegaé¢ bedzie zgodnie z polityka rownych szans, w tym
rownosci plci. Zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie przewidziano w nim
udziatl 50 % kobiet (K). O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decydowaé bedzie
liczba punktow uzyskanych zoceny Formularzy Rekrutacyjnych oraz rozméw
kwalifikacyjnych, zgodnie z kryteriami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie.

Kazda osoba sktadajaca Dokumenty Rekrutacyjne zobowiazana jest do zapoznania
si¢ z niniejszym Regulaminem i jego akceptacji.

Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) Woytycznych dla Beneficjentow ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na terenie wojewoddztwa mazowieckiego, bedacych
zalacznikiem do dokumentacji konkursowej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Konkursu nr 1/POKL/6.2/2010 oraz Zasad udzielania wsparcia na rozwoj
przedsigbiorczosci na rzecz uczestnikow projektow w ramach Dziatania 6.2
1 Poddziatania 8.1.2 PO KL z 01.01. 2011 r.

2) Wnhniosku o dofinansowanie Projektu ,,Radomski Biznes IV” nr POKL 06.02.00-14-
001/13 wspotinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)  Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie/
Filiec WUP zsiedziba w Radomiu realizujacy Projekt ,,Radomski Biznes IV*
w ramach Dzialania 6.2  Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

2)  Dniu rozpoczecia udzialu w projekcie/dniu przystapienia do projektu — nalezy
przez to rozumie¢ dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie;
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7)
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Dotacji — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowa dotacj¢ na rozwoj przedsigbiorczosci
polegajaca na udzieleniu wsparcia finansowego udzielonego
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu na sfinansowanie pierwszych wydatkow
inwestycyjnych, niezb¢dnych do uruchomienia i prawidlowego funkcjonowania nowo
powstalego przedsigbiorstwa w wysokosci do 40.000 zt.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie;

Dyrektorze Filii — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie z siedziba w Radomiu;

Instytucji Posredniczacej II Stopnia (IP II) — nalezy przez to rozumieé
Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie (MJWPU),
odpowiedzialna m.in. za oglaszanie konkurséw, nabor 1 oceng wnioskoéw
0 dofinansowanie realizacji Projektu oraz wybor beneficjentéow w ramach
wlasciwych dzialan (w tym Dziatania 6.2) komponentu regionalnego PO KL,
na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Instytucji Zarzadzajacej (IZ) - nalezy przez to rozumie¢ Departament Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.
Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ubiegajaca
si¢ o udziat w Projekcie, ktora ztozyta Dokumenty Rekrutacyjne i bierze udziat
w procesie rekrutacji do Projektu;

Komisji Oceny Wnioskéw (KOW) — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Oceniajaca
Whioski o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci sktadane
przez Uczestnikow/Uczestniczki projektu do Beneficjenta;

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ dokonujaca kwalifikacji
Kandydatéw/Kandydatek do Projektu, w tym: oceniajaca formalnie i merytorycznie
Formularze Rekrutacyjne, badajaca predyspozycje Kandydatow/Kandydatek
do prowadzenia dziatalnosci  gospodarczej, przeprowadzajaca rozmowe
kwalifikacyjna,

Liscie Rankingowej — nalezy przez to rozumie¢ list¢ zawierajaca
liczbg punktow uzyskanych przez Kandydatow/Kandydatki w poszczegdlnych
etapach rekrutacji/procesie rekrutacji do Projektu, uszeregowana od najwigkszej
do najmniejszej liczby punktow;

Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotng w rozumieniu
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.);

Osobie nieaktywnej zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ w wieku 18-64
lata, niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna 1 gotowa
do podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru
czasu pracy (w tym osoby niepelnosprawne bez wzgledu na fakt pobierania
swiadczen rentowych), ktoéra jednoczesnie nie zalicza si¢ do kategorii bezrobotni.
Do kategorii osob nieaktywnych zawodowo zaliczaja sig¢ rOwniez osoby ubezpieczone
w KRUS, ktoére zadeklaruja zamiar podjgcia dzialalnos$ci gospodarczej w branzy
niezwiazanej z produkcja rolna lub le$na.

Osobie niepelnosprawnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktorej stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy - trwale lub okresowo - utrudnia, ogranicza, badz
uniemozliwia wypetnianie rol spolecznych, a w szczegoélnosci ogranicza zdolnos$ci
do wykonywania pracy zawodowej;

Osobie wspélpracujacej - nalezy przez to rozumie¢: malzonka, dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci drugiego matzonka (rowniez przysposobione), rodzicow,
macochg 1 ojczyma oraz osoby przysposabiajace - jezeli pozostaja z nimi
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16)

17)

18)

19)

20)

we wspolnym gospodarstwie domowym i wspOlpracuja przy prowadzeniu
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

Podstawowym wsparciu pomostowym — nalezy przez to rozumie¢ bezzwrotna
pomoc kapitalowa przyznawana w formie comiesigcznej dotacji w wysokosci 1350
zt przez pierwsze 6 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy o udzielenie podstawowego
wsparcia pomostowego;

Stronie internetowej Beneficjenta — nalezy przez to rozumie¢ strong
http://wup.mazowsze.pl (zaktadka Filia Radom);
Uczestniku/Uczestniczce Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe

zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, ktora podpisze deklaracje uczestnictwa
w projekcie;

Wytycznych — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dla Beneficjentow ubiegajacych
si¢ o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na terenie wojewodztwa
mazowieckiego, o ktorych mowa w dokumentacji konkursowej do Konkursu
1/POKL/6.2/2010 oraz Zasady udzielania wsparcia na rozwdj przedsigbiorczosci na
rzecz uczestnikow projektéw w ramach Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.1.2 PO KL
z 01.01. 2011,

Zielonych miejscach pracy - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ przedsigbiorstwa
zaangazowanego w dziatania majace na celu racjonalizacje zuzycia energii, poprawe
jakosci srodowiska, zmniejszenie uzaleznienia od paliw kopalnych 1 innych zasobow
nieodnawialnych, przyczyniajacego si¢ do efektywnego wykorzystania $rodowiska
naturalnego oraz ochrony naszej planety przed zanieczyszczeniami i odpadami.

ROZDZIAL 11
Warunki i zasady udzialu w Projekcie

§3

Projekt ,,Radomski Biznes IV jest skierowany do 0sob fizycznych, ktore:

1) zamieszkuja (wg definicji Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatow: biatobrzeskiego,

kozienickiego, lipskiego, przysuskiego, radomskiego, szydtowieckiego, zwolenskiego,
grojeckiego oraz miasta Radomia;

2) nie posiadaja i nie posiadaly wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalno$ci Gospodarczej, nie sa i nie byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub nie prowadza i nie prowadzity dziatalno$ci na podstawie odrgbnych
przepisow W okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do Projektu,
tzn. dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (nie dotyczy to dziatalnosci
gospodarczej zarejestrowanej poza granicami Polski);

3) przystegpujac do Projektu, zobowiaza si¢ do zarejestrowania planowanej dziatalnosci

gospodarczej na terenie woj. mazowieckiego.

Zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie Projektu ,, Radomski Biznes IV’ Beneficjent
zastrzega sobie prawo do zrekrutowania:

a) 30 osob zarejestrowanych, jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy;
b) 10 oso6b nieaktywnych zawodowo;
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€) zrekrutowania osob uprawnionych do wsparcia zgodnie ze Szczegdétowym
Opisem Priorytetow w ramach Dziatania 6.2 PO KL, jezeli do udziatu
W projekcie nie zglosza si¢ osoby spelniajace kryteria zaplanowane
we Whniosku o dofinansowanie Projektu.

3. W ramach ww. grupy stosowane beda nastepujace kryteria uczestnictwa:

a) 50% osob po 45 roku zycia;

b) nie wigcej niz 45% o0sob do 30 roku zycia;
C) co najmniej 5% o0sob niepetnosprawnych;
d) 50% kobiet i 50% mgzczyzn.

Uwaga: decydujqce znaczenie dla spelniania kryterium wieku ma dzien ukonczenia 45 roku
Zycia lub nieukonczenia 30 roku Zycia W dniu przystgpienia do projektu, tzn. w dniu
podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku Kandydatow/Kandydatek spetniajqcych jednoczesnie wigcej nii jedno
Kryterium, #. wieku i niepetnosprawnosci, o zakwalifikowaniu do danej grupy docelowej
decydowac bedzie kryterium wieku.

W przypadku niezrekrutowania przewidzianej we Wniosku o dofinansowanie Projektu,
minimalnej liczby oséb niepetnosprawnych (bez wzgledu na kryterium wieku), do grupy tej
mogq zostaé¢ zakwalifikowani Kandydaci/Kandydatki spelniajqcy jednoczesnie Kryterium
wieku i niepelnosprawnosci, w kolejnosci punktow uzyskanych w procesie rekrutacji.

4. W ramach Projektu dla 40 Uczestnikow/Uczestniczek przewidziano podstawowe
wsparcie szkoleniowo-doradcze, a dla 34 Uczestnikow/Uczestniczek wsparcie finansowe
w formie dotacji i podstawowego wsparcia pomostowego oraz specjalistyczne wsparcie
doradcze. Po ocenie merytorycznej Wnioskow o udzielenie jednorazowej dotacji
na rozwoj przedsiebiorczosci  zostanie stworzona Lista Rankingowa, a 6
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, ktorych biznesplan zostanie najnizej oceniony przez
KOW, zakonczy swoj udzial w Projekcie.

5. Zgodnie z Wytycznymi, dopuszczalne formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej to:

a) Jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza.

b) Spotka cywilna — uczestnicy projektu planujacy rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w formie spotki cywilnej powinni zawrze¢ stosowna informacjg
na ten temat w formularzu rekrutacyjnym i biznesplanie, zobowiazujac si¢ tym
samym do podejmowania dziatlan na rzecz osiagnigcia wspolnego celu
gospodarczego.

§4
1. Uczestnikiem/Uczestniczka projektu NIE MOZE by¢ osoba:

1) niepelnoletnia;

2) ktora posiada lub posiadala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej zarejestrowang
dziatalno$¢ gospodarcza, tj. wpis w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do
projektu (wykluczenie to dotyczy rowniez osOb, ktore posiadaja/posiadaty
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zarejestrowana  dziatalno$¢ gospodarcza, pomimo ze jej de facto nie
prowadzity/prowadza);

ktora jest lub byla zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym, w tym, jako
zatozyciel spotdzielni lub prowadzita dziatalno$¢ na podstawie odrgbnych przepiséw
(w tym m.in. dziatalno§¢ adwokacka, komornicza lub o$wiatowa) w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu (powyzsze
ograniczenie nie dotyczy osob, ktore we wskazanym okresie posiadaty
zarejestrowana dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, oséb
posiadajacych udziaty badz akcje spotek kapitalowych notowanych na gietdzie,
spotek kapitalowych nie notowanych na gietdzie oraz spotek z ograniczona
odpowiedzialno$cia);

ktéra jest lub byla wspdlnikiem lub komplementariuszem w spotkach
jednoosobowych lub czlonkiem spoétdzielni, utworzonych na podstawie prawa
spotdzielczego (z  wylaczeniem o0s6b  bedacych czionkami  spoldzielni
oszczedno$ciowo-pozyczkowych, bankéw  spoldzielczych oraz  spoétdzielni
budownictwa mieszkaniowego, ktorzy nie osiagaja przychodu z tytutu czionkostwa
w spotdzielni), w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia
do projektu;

ktéra nie zobowiaze si¢ zarejestrowa¢ planowanej dziatalnosci gospodarczej
na terenie woj. mazowieckiego, w terminie do 10 dni roboczych od zawiadomienia
jej o decyzji KOW,

ktora bedzie kontynuowaé dziatalno$¢ gospodarcza uprzednio prowadzona przez
wspotmatzonka, krewnych lub powinowatych w linii prostej lub bocznej do I
stopnia;

ktora zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 137 poz. 887 z p6zn. zm.) jest osoba
wspotpracujaca z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza 1 w ramach
Projektu planuje otworzy¢ dziatalnos¢ w obszarze bezposrednio zwigzanym
Z dzialalno$cia przedsigbiorstwa, z ktorym wspodlpracuje,

ktora przejmie dziatalno$¢ gospodarcza od innego podmiotu, w tym prowadzonego
przez wspotmatzonka, krewnych lub powinowatych w linii prostej lub bocznej do 11
stopnia. Przez przejecie rozumie si¢ sytuacj¢, w ktorej nastapi przejecie Srodkow
trwalych i obrotowych od podmiotu, o ktérym mowa powyzej lub/i prowadzenie
dziatalnos$ci o tym samym profilu i w tym samym miejscu;

ktora planuje przeznaczy¢ srodki na pokrycie wydatkoéw lub planuje prowadzi¢
dziatalnos¢ gospodarcza w sektorach, o ktorych mowa w art. 1 ust.l lit. a - h
rozporzadzenia Komisji (WE) z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis, zgodnie z brzmieniem § 32 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz. U. Nr 239. poz. 1598 z p6zn. zm.) okreslonych w Zalaczniku nr 5
do Regulaminu,

10) ktora nie korzysta w peilni z praw publicznych lub nie posiada peinej zdolnosci

11)

12)

do czynnosci prawnych,;

ktora posiada zaleglo$ci w zaptacie podatkdéw, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne;

W stosunku, do ktorej toczy si¢ postgpowanie egzekucyjne lub postgpowanie
sadowe/administracyjne, ktore moze zaowocowal  wszczeciem  takiego
postgpowania;
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13) ktora pozostaje lub pozostawata w okresie ostatnich 2 lat w stosunku pracy
lub innym (umowy cywilnoprawne) z Beneficjentem, IP Il lub wykonawca w ramach
Projektu;

14) ktora taczy lub taczyl w okresie ostatnich 2 lat z pracownikiem Beneficjenta
zwiazek matzenski, zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli;

15) ktora taczy z  pracownikiem  Beneficjenta  stosunek  pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do Il stopnia;

16) w stosunku, do ktorej orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

17) w biezacym roku podatkowym oraz w dwodch poprzedzajacych go latach
podatkowych otrzymata pomoc de minimis z réznych Zrédet, w réznych formach,
ktérej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktora si¢ ubiega, przekracza rownowarto$¢
w zlotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze
transportu drogowego- rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w dniu
udzielenia pomocy.

ROZDZIAL 111

Zasady i kryteria rekrutacji Kandydatéw/Kandydatek

§5

Kwalifikacje¢ Kandydatow/Kandydatek do udziatu w Projekcie przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna, zgodnie z niniejszym Regulaminem, na podstawie zlozonych
Dokumentow Rekrutacyjnych oraz indywidualnych rozmow
z Kandydatami/Kandydatkami.

Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza pracownicy
Beneficjenta, w tym doradcy zawodowi. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor moze
zwigkszy¢ sktad osobowy Komisji Rekrutacyjnej o inne osoby bedace pracownikami
Beneficjenta.

Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje wybrany sposrdd jej cztonkéw przewodniczacy,
ktory przewodzi jej pracom oraz jest odpowiedzialny za zapewnienie przejrzystosci
jej prac.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ W siedzibie Beneficjenta.
Przedtuzajaca si¢ w czasie przeszkoda w podjeciu decyzji przez Komisj¢ Rekrutacyjna,
lezaca po stronie czlonka Komisji Rekrutacyjnej, stanowi podstawg do wylaczenia
go z dalszego udziatu w pracach Komisji Rekrutacyjnej i powotania nowego cztonka
Komisji Rekrutacyjnej.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej przed przystapieniem do oceny dokumentow
rekrutacyjnych zobowiazani sa do zlozenia pisemnego o$wiadczenia — ,, Deklaracji
Bezstronnosci i Poufnosci”.

Proces rekrutacji Kandydatow/Kandydatek do Projektu zostat podzielony na 3 etapy:

1) | etap rekrutacji — obejmuje nabor dokumentoéw rekrutacyjnych oraz ich oceng

formalna;
2) 1l etap rekrutacji — obejmuje oceng merytoryczna dokumentow rekrutacyjnych;
3) Il etap rekrutacji — obejmuje przeprowadzenie indywidualnych rozmow

kwalifikacyjnych z  kandydatami, ktore beda poprzedzone wypelnieniem
Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych (KUP).
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§6

Rekrutacje poprzedzi promocja Projektu poprzez zamieszczenie informacji o Projekcie,
w szczegdlnosSci na stronie internetowej Beneficjenta, tablicy ogloszen w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Warszawie Filii w Radomiu przy ul. Mokrej 2 oraz na plakatach
informacyjnych i ulotkach.

1.

2.

§7

W ramach | etapu rekrutacji odbedzie si¢ nabor Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz ich
ocena formalna.

Kandydaci zobowiazani sa dostarczy¢ dokumenty rekrutacyjne w wersji papierowej
do Biura Projektu przy ul. Mokrej 2 w Radomiu, osobiscie lub droga listowna (za
dzien zlozenia uwaza si¢ date stempla pocztowego), w terminie wyznaczonym przez
Beneficjenta, w dniach pracy Beneficjenta, w godzinach 9.00-15.00.

Termin sktadania dokumentow rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomosci
publicznej, m.in. na stronie internetowej Beneficjenta, co najmniej 10 dni roboczych
przed rozpoczgciem rekrutacji.

Kandydaci/Kandydatki powinni/y przedstawi¢ i udokumentowaé spetnienie kryteriow
naboru i kwalifikowalnosci do Projektu poprzez ztozenie Dokumentow Rekrutacyjnych,
na ktore sktadaja sig:

a) Formularz Rekrutacyjny, ktérego WzOr okresla Zalacznik
nr 1 do Regulaminu - obligatoryjnie,

b)  Oswiadczenie zbiorcze Kandydata/Kandydatki, ktorego wzor okresla Zatacznik nr
2 do Regulaminu - obligatoryjnie.

c)  Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o miejscu zamieszkania - Zalacznik
nr 3 do Regulaminu Rekrutacji - obligatoryjnie,

d)  Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o korzystaniu z pomocy de minimis —
Zalacznik nr 4 do Regulaminu — obligatoryjnie,

e)  Zaswiadczenie z wlasciwego powiatowego urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej, wystawione w okresie przyjmowania Dokumentéow Rekrutacyjnych
— dotyczy o0séb bezrobotnych,

f) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci — dotyczy
0s6b niepelnosprawnych;

g)  Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, ze jest osoba nieaktywna zawodowo -
dotyczy osob nieaktywnych zawodowo, niezarejestrowanych jednocze$nie, jako
osoby bezrobotne — Zalacznik nr 9 do Regulaminu,

h)  Zaswiadczenie z wlasciwego powiatowego urzedu pracy o niefigurowaniu
w rejestrze 0sob bezrobotnych, wystawione w okresie przyjmowania Dokumentow
Rekrutacyjnych — dotyczy oséb nieaktywnych zawodowo.

Kserokopie  zalaczonych  dokumentéw  powinny by¢  potwierdzone  przez
Kandydata/Kandydatk¢ poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentu klauzula
»Za zgodno$¢ z oryginatem", wlasnorgcznym podpisem oraz aktualnag data.
Formularz Rekrutacyjny i zalaczniki musza by¢:

a)  wypeklione w jezyku polskim,

b) zlozone w wersji papierowej zgodnie ze wzorami udostgpnionymi

przez Beneficjenta,
c) zlozone w terminie i miejscu wskazanym przez Beneficjenta,
d)  wypelione w sposob czytelny, elektronicznie lub odrecznie,
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e)  wymagane jest wypetienie wszystkich pol cz. | Formularza Rekrutacyjnego,
z wyjatkiem po6l wypelionych kolorem szarym (jesli pole nie moze by¢
wypelnione, poniewaz nie dotyczy Kandydata/Kandydatki, wowczas nalezy
wpisac: ,,nie dotyczy”),

f)  czytelnie podpisane przez Kandydata/Kandydatke, opatrzone data;

g) parafowane przez Kandydata/Kandydatke¢ na tych stronach, na ktorych
nie widnieje czytelny podpis.

7. W chwili sktadania Dokumentéw Rekrutacyjnych Formularz Rekrutacyjny zostanie
opatrzony numerem identyfikacyjnym, ktory stuzy¢ bedzie do rejestracji
Kandydata/Kandydatki w bazie danych Kandydatow/Kandydatek do Projektu, oraz jego
identyfikacji na pdzniejszym etapie rekrutacji, a takze data wptywu dokumentu do Biura
Projektu (w przypadku dokumentow sktadanych za posrednictwem poczty liczy si¢ data
nadania/data stempla pocztowego) oraz podpisem osoby przyjmujacej dokumenty.
Numer identyfikacyjny jest niezbedny do dalszego sprawdzania przez
Kandydatéw/Kandydatki wtasnych postepow w procesie rekrutacji i udziatu w Projekcie,
m.in. List Rankingowych za posrednictwem strony internetowej Beneficjenta.

8. Wzor Formularza Rekrutacyjnego oraz niniejszy Regulamin bgda dostgpne w wersji
papierowej w Biurze Projektu oraz w wersji elektronicznej, do pobrania ze strony
Beneficjenta na co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczgciem naboru Dokumentow
Rekrutacyjnych.

9. Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczgeia rekrutacji, badz
po terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez ztozone wielokrotnie, nie beda podlegaé
rozpatrzeniu.

10. Dokumenty zloZone w trakcie naboru, w tym zalgczniki, nie podlegaja zwrotowi.

11. Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i zlozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w Projekcie.

12. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzaja oceng formalna ztozonych
Dokumentow Rekrutacyjnych w terminie 10 dni roboczych od dnia zakonczenia ich
przyjmowania.

1) Podczas oceny formalnej Dokumentow Rekrutacyjnych oceniajacy sprawdza ich
kompletnos¢ i poprawno$¢ (zgodnie z Kartq Oceny Formalnej Dokumentow
Rekrutacyjnych, ktorej wzor okresla Zalacznik nr 6 do Regulaminu), tzn. czy:

a) Formularz Rekrutacyjny zostat ztozony w wersji papierowej w wyznaczonym
miejscu i we wskazanym terminie,

b) Dokumenty rekrutacyjne zostaty wypetnione w jezyku polskim;

c) Formularz Rekrutacyjny zostal zlozony, na wzorze udostgpnionym przez
Beneficjenta,

d) Formularz Rekrutacyjny zostal wypeliony czytelnie (elektronicznie
lub odrecznie),

e) Formularz Rekrutacyjny zostat czytelnie podpisany przez
Kandydata/Kandydatke na ostatniej stronie, w wyznaczonym do tego miejscu,

f)  wszystkie wymagane pola czgsci | Formularza Rekrutacyjnego sa wypetnione;

g) kazda strona Formularza Rekrutacyjnego jest parafowana przez

Kandydata/Kandydatke,

h) Formularz Rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane zataczniki wymienione
w § 7 ust. 4,

1) wszystkie wymagane zataczniki sa kompletne, tj. wypelnione, podpisane,
parafowane.
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Dokumenty Rekrutacyjne niekompletne lub z innych przyczyn niespelniajace
wymogow formalnych moga zosta¢ jeden raz poprawione/uzupelnione przez
Kandydata w terminie wskazanym przez Beneficjenta, nie dluzszym niz 3 dni
robocze od dnia otrzymania zawiadomienia o uchybieniach (za posrednictwem
poczty elektronicznej lub za posrednictwem poczty tradycyjnej w przypadku braku
poczty elektronicznej, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru). Korektom
lub uzupetnieniom podlegaja tylko uchybienia wskazane przez Beneficjenta.

UWAGA: W przypadku poprawy/uzupelnienia dokumentéw rekrutacyjnych
niedopuszczalna jest zmiana przez Kandydatéw/Kandydatki do Projektu tresci
pierwotnie zlozonego Formularza Rekrutacyjnego (treSci merytorycznej
Formularza).

2) W przypadku niespetnienia kryteriow formalnych, o ktorych mowa w ust. 12 pkt.
1, a, b, ¢, Dokumenty Rekrutacyjne nie podlegaja dalszej ocenie i zostana odrzucone.

3) Z przebiegu etapu oceny formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych zostanie
sporzadzony protokét, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej,
ktorzy oceniali formalnie Dokumenty Rekrutacyjne.

4) Listy Kandydatow/Kandydatek, z podaniem numeru identyfikacyjnego osob, ktorych
Dokumenty Rekrutacyjne przeszty weryfikacj¢ formalna, zostang zamieszczone na
stronie  internetowej Beneficjenta oraz  na  tablicy informacyjnej
w Biurze Projektu niezwlocznie po zakonczeniu oceny formalnej, tj. zatwierdzenia
przez Dyrektora Filii protokotu z oceny formalnej.

5) Kandydaci/Kandydatki, ktorych Dokumenty Rekrutacyjne zostaly odrzucone
na etapie oceny formalnej, zostana poinformowani/e pisemnie (za pomoca poczty
tradycyjnej lub elektronicznej ) o powodach odrzucenia Dokumentéw
Rekrutacyjnych.

6) Kandydatom/Kandydatkom nie przysluguje prawo do odwolania
si¢ od wynikow oceny formalnej.

7) Dokumenty Rekrutacyjne pozytywnie zweryfikowane na etapie oceny formalnej
podlegaja ocenie merytoryczne;.

§8
Il etap rekrutacji polega na ocenie merytorycznej informacji zawartych w Formularzu
Rekrutacyjnym, dotyczacych przedsigwzigcia planowanego przez

Kandydata/Kandydatke. Jest ona przeprowadzana zgodnie z Kartq Oceny Merytorycznej

Formularza Rekrutacyjnego, stanowiaca Zalacznik Nr 7 do niniejszego regulaminu.

1) Ocenie merytorycznej podlega Formularz Rekrutacyjny, jezeli Dokumenty
Rekrutacyjne spetniaja wymogi formalne.

2) Ocena merytoryczna bedzie polegala na ocenie planowanego przedsigwzigcia,
wedhug nastgpujacych kryteriow:

a. Ocena planowanego przedsiewzigcia:
- identyfikacja pomyshu na dziatalnos¢ gospodarcza,

- warunki rynkowe;
- warunki realizacyjne;

10



Projekt ,,Radomski Biznes 1\V”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

b. Ocena potencjatu Kandydata/Kandydatki (m.in. ocena spdjnosci
doswiadczenia i wyksztalcenia z zakresem planowanej dziatalnosci
gospodarczej).

Maksymalna liczba punktéw, jaka Kandydat/Kandydatka moze uzyskaé lacznie
w wyniku oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego, wynosi 80 punktéw
(dodatkowo 8 za spelnienie kryterium uruchomienia dzialalnosci w zakresie tzw.
zielonych miejsc pracy - pod warunkiem uzyskania z oceny merytorycznej
Formularza Rekrutacyjnego minimum 60% punktow ). Minimalna liczba punktow,
jaka Kandydat/Kandydatka musi uzyska¢ na tym etapie rekrutacji, by wzia¢ udzial
w jej kolejnym etapie, wynosi 48 punktéw (60%).

Kandydat/Kandydatka zamierzajacy uruchomi¢ dzialalnos¢ w  zakresie
tzw. zielonych miejsc pracy, ktéry w wyniku oceny Formularza Rekrutacyjnego
uzyskal minimum 60% punktow otrzymuje dodatkowo premi¢ w wysokosci 8
punktow.

3) Ocena merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego dokonywana jest niezaleznie przez
dwoch losowo wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, z ktérej nastepnie
wyliczana jest Srednia arytmetyczna.

4) W przypadku znacznych rozbieznosci (przekraczajacych 24 pkt) w ocenach
koncowych przyznanych przez dwoch cztonkow Komisji Rekrutacyjnej, Formularz
Rekrutacyjny przekazywany jest do oceny przez trzeciego cztonka Komisji
Rekrutacyjnej. Stanowi ona ostateczna Ocen¢ merytoryczng Formularza
Rekrutacyjnego.

Po Ocenie merytorycznej zostana utworzone Listy Rankingowe
Kandydatow/Kandydatek, oraz protokot czastkowy, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej dokonujacy oceny Kandydatow/Kandydatek.

Listy Rankingowe Kandydatow/Kandydatek (z podaniem numeru identyfikacyjnego),
wraz z informacja o miejscu i terminie kolejnego etapu rekrutacji, zostana zamieszczone
na stronie internetowej Beneficjenta oraz na tablicy informacyjnej w Biurze Projektu
niezwlocznie po zakonczeniu oceny merytorycznej, tj. zatwierdzeniu przez Dyrektora
Filii protokotu z oceny merytoryczne;j.

Kandydaci/Kandydatki, ktorzy/ktore nie uzyskali/ty minimalnej liczby punktow,
zostana poinformowani/e pisemnie (za pomoca poczty tradycyjnej lub elektronicznej)
0 wynikach oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego wraz z uzasadnieniem.
Kandydaci/Kandydatki, ktorzy uzyskali minimalng liczbg punktow, zostang
poinformowani za posrednictwem Strony internetowej oraz poczty tradycyjnej
lub/i elektronicznej, o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu rekrutacji. Wskazane
zostanie rOwniez miejsce i termin kolejnego etapu rekrutacji. Kandydat/Kandydatka
ponosi odpowiedzialno$¢ za podanie Beneficjentowi prawidlowego adresu poczty
elektronicznej/ adresu korespondencyjnego oraz monitorowanie swoich wynikow
za poSrednictwem strony internetowej i/lub kontaktu z pracownikami Biura
Projektu. Nieprawidlowe podanie adresu zwalnia Beneficjenta z odpowiedzialnosci
za poinformowanie Kandydata/Kandydatki o wynikach/kolejnym etapie rekrutacji.
Niezgloszenie si¢ Kandydata/Kandydatki do kolejnego etapu rekrutacji w wyznaczonym
terminie jest traktowane, jako rezygnacja z udziatu w rekrutacji.
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Kandydatom/Kandydatkom nie przystuguje prawo do odwolania si¢ od wynikow
oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego dokonanej przez Komisj¢
Rekrutacyjna.

§9

W 111 etapie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi indywidualne rozmowy
z Kandydatami/Kandydatkami do Projektu,

Rozmowy kwalifikacyjne z kazdym Kandydatem/Kandydatka beda przeprowadzane
w obecnosci min. dwoch czlonkow Komisji  Rekrutacyjnej, w tym doradcy
zawodowego, wskazanych przez przewodniczacego komisji. Rozmowa bedzie
poprzedzona wypehieniem przez Kandydata/Kandydatke Kwestionariusza Uzdolnien
Przedsiebiorczych (KUP) 1 ocena KUP przez doradcg zawodowego.

W  trakcie  rozméw  kwalifikacyjnych  nastapi  ocena  predyspozycji
Kandydata/Kandydatki do samodzielnego =zalozenia i1 prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej] na podstawie wynikow KUP oraz ocena pomystu na planowana
dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o ztozone Dokumenty Rekrutacyjne. Cztonkowie
Komisji Rekrutacyjnej zweryfikuja pomyst na biznes, m.in. pod katem realnosci,
trwato$ci, znajomos$ci branzy 1 konkurencji, a takze ocenia poziom motywacji
Kandydata/Kandydatki.

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej uczestniczacy w rozmowie kwalifikacyjnej
wydadza pisemna opini¢ o Kandydacie/Kandydatce i przyznaja punkty w skali
od 0 do 89, przy czym Kandydat/Kandydatka musi uzyska¢ minimum 54 punkty
(60%), aby méc uczestniczy¢ w kwalifikacji do udzialu w Projekcie. Wynik
uzyskany przez Kandydata/Kandydatke w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
zapisany w Karcie Rozmowy Kwalifikacyjnej stanowiacej Zalacznik nr 8
do niniejszego Regulaminu.

§ 10

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi listy rankingowe w oparciu o punkty uzyskane z oceny
formularzy rekrutacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, ktére zostana zsumowane.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia wynosi 177 pkt
(w tym dodatkowo 8 pkt za spelnienie kryterium tzw. zielonych miejsc pracy).

Listy Rankingowe odrgbnie dla grupy oséb po 45 roku zycia, oséb do 30 roku zycia
oraz 0sOb niepetnosprawnych powstang w oparciu o punkty uzyskane w kolejnosci od
najwigkszej do najmniejszej liczby punktow uzyskanych tacznie z poszczegdlnych
etapow rekrutacji.

Ostatecznie, do projektu zakwalifikowanych zostanie 40 osob z najwigksza liczba
punktow na listach rankingowych, wedtug kryteriow grup docelowych uwzglednionych
we Whniosku o dofinansowanie Projektu, z zachowaniem proporcji 50% kobiet i 50 %
mezczyzn. Osoby te zostana umieszczone na liscie Kandydatéw/Kandydatek
zakwalifikowanych do Projektu.

W  przypadku takiej samej liczby punktow uzyskanych przez kilku
Kandydatow/Kandydatek, do Projektu zostanie zakwalifikowana w pierwszej kolejnosci
osoba, ktora uzyskata wigksza liczbe punktow z rozmowy kwalifikacyjnej.

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi rowniez dla kazdej grupy docelowe;j Listy Rezerwowe
sktadajace si¢ z 6 osob (3K i 3M). W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej
do Projektu Komisja Rekrutacyjna moze zakwalifikowac pierwsza w kolejnosci osobg
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10.

11.

12.

13.

1.

2.

3.

z Listy Rezerwowej (odpowiednio wg pici). Bedzie to mozliwe tylko do momentu,
w ktorym przeprowadzonych zostanie nie wigcej niz 20% obowiazkowych zajgé
przewidzianych w ramach podstawowego wsparcia doradczo-szkoleniowego.

Wraz z protokotem prac Komisji Rekrutacyjnej Dyrektor Filii zatwierdza réwniez Listy
Rankingowe, Liste Kandydatow/Kandydatek zakwalifikowanych do Projektu oraz Listy
Rezerwowe Kandydatow/Kandydatek do Projektu.

Dyrektor Filii moze odrzuci¢ rekomendacje Komisji Rekrutacyjnej tylko w sytuacji
zaistnienia nowych okolicznosci, nieznanych w momencie dokonywania oceny,
a mogacych rzutowa¢ na wynik oceny, badz w przypadku uzasadnionego stwierdzenia,
iz ocena nie zostala dokonana w sposob zgodny z niniejszym Regulaminem oraz
Wytycznymi.

Po zatwierdzeniu protokolu z prac Komisji Rekrutacyjnej Beneficjent przekazuje
niezwlocznie 0sobie niezakwalifikowanej do Projektu informacj¢ na pismie 0 decyzji
Komisji Rekrutacyjnej.

Listy Rankingowe Kandydatow/Kandydatek zakwalifikowanych do Projektu oraz z
Listy Rezerwowe zostana zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta oraz beda
dostepne do wgladu w Biurze Projektu, niezwlocznie po zatwierdzeniu protokohu z prac
Komisji Rekrutacyjnej.

Kandydatom/Kandydatkom nie przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji
Komisji Rekrutacyjnej.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

1) przedhuzenia terminu rekrutacji w przypadku, gdy wplynie mniej niz 100
Formularzy Rekrutacyjnych;

2) dokonania dodatkowego naboru w przypadku braku wystarczajacej liczby osob
zakwalifikowanych do Projektu,

3) wstrzymania przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych, jezeli ilos¢
zozonych dokumentow rekrutacyjnych przekroczy 150 sztuk.

Informacja o przedluzeniu lub wstrzymaniu przyjmowania dokumentow
rekrutacyjnych i/lub dodatkowym naborze zostanie umieszczona na stronie
internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu. Termin wczeSniejszego
zakonczenia przyjmowania dokumentow rekrutacyjnych ustalony bedzie
na kolejny dzien roboczy od dnia ukazania si¢ informacji o skroceniu terminu
rekrutacji (do godz. 15.00 — w przypadku dokumentéow skladanych w Biurze
Projektu, a w przypadku dokumentow przesylanych za posrednictwem poczty —
liczy si¢ data nadania/data stempla pocztowego).

Dodatkowy nabor zostanie przeprowadzony wedtug zasad i procedur obowiazujacych
w pierwotnym naborze.

§11

Osoby zakwalifikowane do projektu podpisuja deklaracjg¢ uczestnictwa w projekcie
oraz oSwiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostgpu do Srodkow na podstawie
UFP art.5 ust.3 pkt. 1 i 4 stanowiace zalacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.
Osoby zakwalifikowane do projektu zawieraja umowy o udzielenie wsparcia
szkoleniowo-doradczego na warunkach w niej zawartych, ktore jest swiadczeniem
nieodptatnym.

Uczestnicy, ktorzy otrzymali podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze wczesniej,
w ramach innego projektu, a nie uzyskali dofinansowania do planowanej dziatalnosci
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Projekt ,,Radomski Biznes 1\V”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

gospodarczej, nie musza ponownie uczestniczy¢ we wsparciu szkoleniowo-doradczym
o ile przedstawia certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajacy zdobycie wymagane]
wiedzy i kwalifikacji zawodowych, zawierajacy w szczeg6lno$ci program oraz
tematyke szkolen i zaje¢ doradczych.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
§12

1. Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej
Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiazaca dla Kandydatow/Kandydatek
I Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, nalezy do Beneficjenta.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie. Zmiana
regulaminu obowiazuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

4.  Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany wynikajace w szczegdlnosci
ze zmian wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej,
warunkow realizacji projektu 1 innych dokumentéw programowych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

5. W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie obowiazuja wytyczne
oraz przepisy prawa w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji — Formularz Rekrutacyjny

2. Zalacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji — O$wiadczenie zbiorcze Kandydata/Kandydatki

3. Zalacznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji - O$wiadczenie Kandydata/Kandydatki o miejscu

zamieszkania

4. Zalacznik nr 4 do Regulaminu Rekrutacji - Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o korzystaniu

z pomocy de minimis,
5. Zalacznik nr 5 do Regulaminu Rekrutacji — Wykaz sektorow dziatalno$ci gospodarczych wykluczonych
Z pomocy publicznej

6. Zalacznik nr 6 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Oceny Formalnej Dokumentow Rekrutacyjnych

7. Zalacznik nr 7 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego

8. Zalacznik nr 8 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Rozmowy Kwalifikacyjnej z Kandydatem/Kandydatka

9. Zalacznik nr 9 do Regulaminu Rekrutacji — Os$wiadczenie Kandydata, ze jest osoba nieaktywna

zawodowo.
10. Zalacznik nr 10- Oswiadczenie o niekaralnos$ci karg zakazu dostgpu do srodkow publicznych
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