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Telewizyjne programy z wrozkami i wrozami w roli gtownej bijq
podobno rekordy popularnosci. Czasem, gdy widzi sie tytuty artyku-
tow: ,Staty poziom bezrobocia dobrze wrdzy rynkowi”, ,Wzrost bez-
robocia kiepsko wrozy mieszkaniowce”, ,Barometr zawodow wrozy
z bezrobotnych” lub wreszcie ,Silny spadek bezrobocia dobrze wrozy
na 2014 r.", mozna odnies¢ wrazenie, ze wielu dziennikarzy czerpnie
Z nich inspiracje. Podqzajqc przez chwile wraz z nurtem warto byc¢
moze zapamietac, ze liczba 51 w numerologii oznacza: mysl pozytyw-
nie o zmianach, ktorych pragniesz i ktorych doswiadczasz.

51 sporo zmieni w najblizszym czasie na Mazowszu.

Pracownicy naukowi Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych oraz
Uniwersytetu todzkiego w ramach projektu ,Analiza procesow za-
chodzqcych na polskim rynku pracy i obszarze integracji spotecz-
nej w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej” prognozujq, ze
do 2020 roku liczba pracujgcych na Mazowszu wzrosnie o 3,3 proc.
w stosunku do 2012 roku, zas prawie potowe pracujgcych bedq stano-
wi¢ specjalisci oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.

Pracownicy ustug osobistych to w Klasyfikacji Zawodow i Specjal-
nosci (KZiS) grupa nr 51. Natomiast najwiekszq liczbq pracujqcych cha-
rakteryzowac sie bedzie grupa zawodowa — specjalisci i to w obrebie
tej grupy jest prognozowany najbardziej dynamiczny wzrost popytu.

Istnieje szansa, ze do realizacji tych optymistycznych prognoz
przyczyni sie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, ktora weszta w zycie 27 maja 2014 roku, umozli-
wiajgca wojewodzkim urzedom pracy zlecanie dziatan aktywizacyjnych
agencjom zatrudnienia. To bardzo wazne szczegolnie w okresie, kiedy
obserwujemy oZywienie gospodarki, kiedy powstajq nowe miejsca
pracy. Pracownicy agencji zatrudnienia muszq pamietac, ze przed-
miotem zlecenia stanq sie dziatania aktywizacyjne, a nie tylko samo

posrednictwo pracy, skierowane do grupy 0sob dfugotrwale bezrobot-
nych, czesto o obnizonej motywacji do poszukiwania i podjecia pracy.
Bardzo waznym bodZcem do podejmowania skutecznych dziatan be-
dzie wynagrodzenie w 80 proc. uzaleznione od skutecznosci agencji.

Pilotazowy program testujqcy takie rozwigzanie pod nazwq ,Part-
nerstwo dla pracy” byt prowadzony w trzech wojewodztwach, miedzy
innymi na Mazowszu. W maju zorganizowalismy Europejskie Targi In-
formacji i Pracy w Pionkach koto Radomia, gdzie pracodawcy mieli do
zaoferowania blisko 800 migjsc pracy za granicq i 250 miejsc pracy
w kraju. W targach wzieto udziat 43 wystawcow krajowych i zagranicz-
nych. Zainteresowani mogli zapoznac¢ sie z zagranicznymi ofertami
pracy w ramach sieci EURES. Oferowano miejsca pracy w branzach i za-
wodach, takich jak hotelarstwo, gastronomia, rolnictwo, alpinisci prze-
mystowi, opiekunowie 0sob starszych i niepetnosprawnych, sektor IT,
pielegniarki, elektrycy, hydraulicy, spawacze i pielegniarki.

Do konca maja blisko 270 0s6b z podwarszawskich powiatdow zto-
zyto dokumenty rekrutacyjne do projektu ,Kierunek — Wtasna firma V",
ktorego uczestnicy otrzymajq wsparcie przy zaktadaniu dziatalnosci go-
spodarczej. Na Mazowszu, w projektach realizowanych przez WUP, od
2009 roku powstato juz ponad 2,1 tys. nowych firm, na ktore przezna-
czono okoto 150 min zt.

Wtasnie takie dziafania, o ktorych przeczytacie Paristwo w tym
numerze ,Mazowieckiego Rynku Pracy” pozwalajq dobrze wrozy¢ na
przysztosc.

Zachecam do lektury
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WUP w Warszawie

owelizacja ustawy o promo-
N cji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, ktoéra weszta
w zycie 27 maja 2014 roku, umoz-
liwia wojewoddzkim urzedom pra-
cy zlecanie dziatan aktywizacyjnych
agencjom zatrudnienia. Rozwigzanie,
ktore zaproponowano w ustawie, byto
testowane w ramach projektu pilo-
tazowego ,Partnerstwo dla pracy”
w trzech wojewodztwach: dolnosig-
skim, mazowieckim i podkarpackim.
Zanim jednak pilotaz sie zakonczyt
i podsumowano jego efekty, Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej
opracowato przepisy i wprowadzito je
w zycie.

Jak wiec bedzie wygladato otwar-
cie urzedow pracy na wspotprace
Z agencjami zatrudnienia? Szczego-
towe rozwigzania zostaty opisane

w ustawie w rozdziale 13c. Biorac pod
uwage te zapisy, procedura nie jest
szybka (koniecznos¢ zastosowania
prawa zamowien publicznych) i stawia
w niekorzystnej sytuacji mate agen-
cje pracy (dziatania aktywizacyjne
W regionie zleca sie jednemu realiza-
torowi, ktory bedzie obstugiwat mi-
nimum 200 0s6b z jednego powiatu,
w przypadku wiekszej liczby powiatow
wielokrotnosc¢ tej liczby, a w kazdym
Z powiatow musi zapewni¢ miejsce do
obstugi bezrobotnych).
Przedstawiamy najwazniejsze re-
gulacje, ktore dotyczg trybu i zakresu
zlecania dziatan aktywizacyjnych.

Co to s dziatania aktywizacyjne?
Dziatania aktywizacyjne to pa-
kiet dziatan majacych na celu podje-
cie i utrzymanie przez bezrobotnego

NOWA USTAWA. ZLECANIE DZIALAN

Kto dostat szanse — urzad pracy, agencja zatrudnienia, czy osoba bezrobotna?

odpowiedniej pracy lub dziatalnosci go-
spodarczej.

Kto zleca dziatania aktywizacyjne?

Zleci¢ dziatania aktywizacyjne
moze marszatek wojewoddztwa,
w imieniu ktorego dziata wtasciwy te-
rytorialnie wojewodzki urzad pracy.
To wtasnie WUP przygotowuje i prze-
prowadza procedure wyboru realiza-
tora (czyli agencji zatrudnienia), ktoéra
bedzie odbywac sie w ramach poste-
powania o udzielenie zamowienia pu-
blicznego.

Komu mogg by¢ zlecone dziatania
aktywizacyjne?

Wykonanie dziatan  aktywiza-
cyjnych moze by¢ zlecone agenciji
zatrudnienia, realizujgcej ustuge po-
$rednictwa pracy co najmniej przez

MAJ — CZERWIEC 2014



AKTYWIZACYJNYCH

poprzedni rok kalendarzowy, co musi
zostac¢ potwierdzone w rocznej infor-
macji o dziatalnosci agencji zatrud-
nienia (na podstawie art. 19f ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy).

Kto bedzie objety dziataniami
aktywizacyjnymi?

Dziataniami aktywizacyjnymi beda
obejmowane osoby dtugotrwale bez-
robotne (czyli bezrobotni pozosta-
jacy w rejestrze powiatowego urzedu
pracy przez ponad 12 miesiecy w okre-
sie ostatnich dwoch lat). W grupie tej

bedg wynikaty z umowy zawartej
z WUP i powiatowymi urzedami pracy;

2. zapewnienia obstugi bezrobot-
nych w miejscowosci bedacej siedziba
powiatowego urzedu pracy, w ktorym
sg zarejestrowani;

3. uzyskania wskaznika skutecz-
nosci zatrudnieniowej’ co najmniej na
poziomie wynikajagcym z umowy;

4. uzyskania wskaznika utrzyma-
nia w zatrudnieniu? co najmniej na po-
ziomie wynikajgcym z umowy;

5. niezwtocznego pisemnego

WUP w Warszawie

gospodarczej podjetej w wyniku dzia-
fan realizatora, przez min. 90 dni;

— 30 proc. wynagrodzenia brutto
za utrzymanie przez bezrobotnego
odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej podjetej w wyniku dzia-
fan realizatora, przez okres minimum
180 dni.

Wynagrodzenie bedzie wypfacane
na wniosek realizatora, sktadany nie
czesciej niz raz w miesigcu do WUP
wraz z dokumentami potwierdzajg-
cymi spetnienie warunku uprawniaja-

Agengje zatrudnienia muszq przede wszystkim pamietac, Zze przedmiotem zlecenia

sq dziatania aktywizacyjne (a nie tylko posrednictwo pracy), skierowane do grupy oséb
dtugotrwale bezrobotnych (czesto o obnizonej motywadji do podjecia pracy),

a wynagrodzenie w 80 proc. wynika z osiggnietych efektéw w postaci podjecia pracy

zZnajdg sie bezrobotni, dla ktérych zo-

stat ustalony profil pomocy Il lub IIl.
Wyboru powiatow, z ktorych do

realizatora beda kierowani bezrobotni,

dokonuje wojewodzki urzad pracy.
Z jednego powiatowego urzedu pracy
do realizatora kieruje sie nie mniej niz
200 bezrobotnych. Do zlecania dzia-
tan aktywizacyjnych w szczegolnosci
bedg wybierane te powiaty, ktore na
dzien 31 grudnia roku poprzedniego:

— osiggnety wskaznik procento-
wego udziatu pracownikow powiato-
wego urzedu pracy, petnigcych funkcje
doradcy klienta w catkowitym zatrud-
nieniu na poziomie nizszym niz 5 punk-
tow procentowych ponizej sredniego
procentowego wskaznika udziatu pra-
cownikoéw uzyskanego we wszystkich
powiatowych urzedach pracy lub

— osiggnety wskaznik liczby bezro-
botnych przypadajacych na jednego
pracownika powiatowego urzedu pracy
petnigcego funkcje doradcy klienta na
poziomie wyzszym niz 15 proc. powyzej
sredniego wskaznika liczby bezrobot-
nych uzyskiwanego we wszystkich po-
wiatowych urzedach pracy.

Grupy, liczbe i strukture bez-
robotnych planowanych do objecia
dziataniami aktywizacyjnymi uzgadnia
wojewodzki urzad pracy we wspot-
pracy z powiatowymi urzedami pracy.

Jakie bedg zadania realizatora,
czyli agencji zatrudnienia?

Realizator bedzie zobowigzany do:

1. realizacji dziatan aktywiza-
cyjnych wobec bezrobotnych, ktére

MAJ — CZERWIEC 2014

przez osoby bezrobotne (na co najmniej 14, 90 i 180 dni)

przekazywania wojewodzkiemu i po-
wiatowemu urzedowi pracy informacji
majgcych wptyw na status bezrobot-
nego;

6. dokumentowania dziatan akty-
wizacyjnych podejmowanych wobec
bezrobotnych.

Jakie bedzie wynagrodzenie
realizatora?

Wynagrodzenie brutto nalezne
realizatorowi za jednego bezrobot-
nego nie moze przekroczy¢ trzykrot-
nosci przecietnego wynagrodzenias,
obowigzujgcego w dniu  zawarcia
umowy. Wynagrodzenie bedzie wy-
ptacane w czterech czesciach:

— 20 proc. wynagrodzenia brutto
za dokonanie diagnozy sytuacji zawo-
dowej bezrobotnego i zaprojektowa-
nie dziatan aktywizacyjnych, majgcych
na celu podjecie przez bezrobotnego
odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej;

— 20 proc. wynagrodzenia brutto
za doprowadzenie bezrobotnego do
podjecia odpowiedniej pracy lub dzia-
falnosci gospodarczej trwajacej przez
okres co najmnigj 14 dni;

— 30 proc. wynagrodzenia brutto
za utrzymanie przez bezrobotnego
odpowiedniej pracy lub dziatalnosci

cego do wyptaty wynagrodzenia.

Z jakiego rdta bedzie finansowane
Zlecanie dziatan aktywizacyjnych?

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych
bedzie finansowane z Funduszu Pracy.
Minister wtasciwy do spraw pracy, na
podstawie wnioskow ztozonych przez
wojewodzkie urzedy pracy, ustali
kwoty srodkow (limity) z przeznacze-
niem na ich finansowanie w danym
roku budzetowym.

Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie

"Wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej

zostat ustalony jako stosunek liczby bezrobot-
nych, ktérzy w wyniku dziatan realizatora podjeli
i utrzymali odpowiedniq prace lub dziatalnos¢ go-
spodarczq przez okres co najmniej 14 dni,

do liczby bezrobotnych, ktorzy na podstawie
skierowania powiatowego urzedu pracy

zgtosili sie do realizatora.

2Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu zostat
ustalony jako stosunek liczby osob, ktére

po uptywie 90 dni od dnia podjecia
odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej w wyniku dziatan realizatora
nadal pozostajq w zatrudnieniu, do liczby
bezrobotnych skierowanych do zatrudnienia
przez realizatora.

3Przecietne wynagrodzenie w IV kwartale

2013 r. wynosi 3.823,32 zt,

Jego trzykrotnosc to 11.469,96 zt.



WUP w Warszawie

rawie tysigc 0sob skorzystato
P’IO maja z zaproszenia WUP

w Warszawie oraz filii w Ciecha-
nowie, Ptocku, Ostrotece, Radomiu
i Siedlcach na Xl Dzien Otwarty. Od-
wiedzajgcy mogli zapoznac sie z ofer-
tami pracy w kraju i za granica,
dowiedzie¢ sie o programach umoz-
liwiajagcych  aktywizacje zawodowg
oraz zasadach korzystania z fundu-
szy unijnych i wzig¢ udziat w warszta-
tach. W tym roku Dzien Otwarty WUP
zbiegt sie z 10. rocznicg wejscia Polski
do UE. Dlatego w programie nie za-
brakto akcentdw unijnych.

— Dzien Otwarty to okazja do po-
znania urzedu i jego ustug adreso-
wanych do mieszkancéw naszego
regionu, ale takze pokazanie firm i in-
stytucji, z ktorymi wspotpracujemy
na co dzien — mowi dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie Tomasz Sieradz. — Dlatego takze
w tym roku zaprosilismy przedstawi-
cieli wielu instytucji zwigzanych z ryn-
kiem pracy.

Do udziatu w Dniu Otwartym zaprosilismy przedstawicieli wielu instytucji zwigzanych z rynkiem pracy

W warszawskiej siedzibie WUP
Mazowiecki Regionalny Fundusz Po-
zyczkowy zaprezentowat oferte po-
zyczkowg na utworzenie wiasnej
firmy. Inspektor Okregowej Inspekgji
Pracy udzielat porad prawnych z za-
kresu prawa pracy. Pracownicy Za-
ktadu Doskonalenia Zawodowego
proponowali udziat w kursach umoz-
liwiajagcych zdobycie nowego zawodu
lub  przekwalifikowanie zawodowe.
Specjalisci z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wyjasniali zasady przy-
Znawania i rodzaje $wiadczen pracow-
niczych i emerytalnych oraz pomagali
zalogowac sie na portalu Platforma
Ustug Elektronicznych. Takie elektro-
niczne konto umozliwia nam m.in. $le-
dzenie na biezgco wysokosci przysztej
emerytury.

Doradcy zawodowi WUP przepro-
wadzili trzy bezptatne warsztaty: ,Re-
jestracja jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej”; ,EURES Bezpieczny
wyjazd - bezpieczny powrot”; ,Pla-
nowanie kariery zawodowej”, cieszace

Dzien Otwarty WUP z unijnymi akcentami

Okazja do poznania urzedu i jego ustug adresowanych do mieszkancow naszego regionu

sie, jak co roku, duzym zainteresowa-
niem.

—Mam prace, jeszcze, ale w firmie
Zle sie dzieje, mowi sie o duzych zwol-
nieniach. Zapisatam sie na te warsz-
taty, bo wasz doradca zawodowy juz
mi kiedy$ bardzo pomdgt — wyjasnia
jedna z uczestniczek warsztatu ,Pla-
nowanie kariery zawodowej”. — Kilka
lat temu bytam bezrobotna, kiedy tra-
cifam juz nadzieje na znalezienie pracy
i wiare w swoje mozliwosci trafitam
do WUP, do doradcy zawodowego.
Te spotkania pozwolity mi inaczej
spojrze¢ na moje mozliwosci i nabrac¢
pewnosci siebie. Niedtugo potem zna-
laztam prace - dodaje.

W czasie Dnia Otwartego, w ra-
mach obchodéw 10. rocznicy akcesji
Polski do Unii Europejskiej, pracownicy
Wydziatu Wdrazania Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego zorganizowali Kgcik
Mtodego Europejczyka oraz prezen-
towali dziatania, ktére WUP realizowat
w perspektywie 2007-2013 w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

MAJ — CZERWIEC 2014



Informowali tez o mozliwosciach uzy-
skania wsparcia w postaci jednorazo-
wych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i szkolen wspotfinansowa-
nych z EFS.

- Od stycznia 2015 roku bedziemy
wdraza¢ dwa programy operacyjne:
.Rynek Pracy” w Regionalnym Pro-
gramie Operacyjnym oraz Krajowy
Program ,Wiedza, Edukacja, Rozwoj”
— informuje dyrektor Tomasz Sie-
radz. — Z pierwszego programu do
2020 roku mozemy dostac okoto 160
min euro, z drugiego 185 min euro.
To znacznie wiecej niz mielismy do
dyspozycji w obecnej perspektywie
finansowej, w latach 2007-2013 otrzy-
malismy okoto 220 min euro - pod-
kresla dyrektor.

W Dniu Otwartym warszawskiego
WUP  uczestniczyli  przedstawiciele
wtadz samorzadowych i instytucji rynku
pracy. Urzad odwiedzili m.in. Wanda
Adach, dyrektor Urzedu Pracy m. st.
Warszawy i Karolina Fabisiak, zastepca
dyrektora ZUS | Oddziatu w Warszawie.

Tradycyjnie juz Dzien Otwarty
zostat zorganizowany takze z mysla
0 mieszkancach Mazowsza spoza War-
szawy. W filiach WUP w Ciechanowie,
Ptocku, Ostrotece, Radomiu i Siedl-
cach odwiedzajacy mogli zapoznac sie
z ofertami pracy w kraju i za granica,
dowiedzie¢ sie o programach umoz-
liwiajgcych  aktywizacje zawodowa
oraz zasadach korzystania z funduszy
unijnych. Wspotorganizatorami byty
powiatowe urzedy pracy, agencje za-
trudnienia, regionalne osrodki EFS,
Mazowiecka Izba Gospodarcza, OHP
i Panstwowa Inspekcja Pracy.

W Ciechanowie uczestnicy ko-
lejnych edycji projektow ,Akademia
Przedsiebiorczosci’, obecnie mikro-
przedsiebiorcy zorganizowali inte-
resujgcg wystawe swoich wyrobow
rekodzielniczych. Instytucje wdraza-
jace dziatania w ramach PO KL oraz
beneficjenci projektéw skierowanych
na rozwoj zasobow ludzkich i poprawe
warunkow zycia i zatrudnienia, a takze
wtadze Wydziatu  Zamiejscowego
Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Cie-
chanowie wzieli udziat w konferencji
LW jaki sposéb Fundusze Europejskie
wptynety na aktywizacje i rozw¢j za-
wodowy w latach 2004-2013, a jakie
perspektywy daje nowe RPO na lata
2014-2020" (szerzej s. 22).

W Radomiu przygotowano pre-
zentacje na temat projektdw unijnych
i pracy za granica, porady ekspertow
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i doradcow zawodowych oraz konkurs
rysunkowy na najtadniejszg flage Unii
Europejskiej. Od 2009 roku radom-
ska filia WUP zrealizowata sze$¢ pro-
jektow dla osob zainteresowanych
prowadzeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej finansowanych z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki,. Uczestniczyto w nich
288 0so6b, 259 sposrod nich otrzy-
mato dotacje na zatozenie firmy.
Takze w Ostrotece podczas Dnia
Otwartego zaprezentowano projekty
realizowane przez filie w latach 2007-
2013, pracownicy informowali o fun-
duszach europejskich, promowali firmy
powstate na terenie dziatania fili przy
wsparciu EFS, byta tez mozliwos¢ indy-
widualnych rozmow z przedsiebiorcami.
W Ptocku pracownicy fili przy-
gotowali zajecia z poradnictwa zawo-
dowego ,Ksztatcenie i zatrudnienie
w wybranych krajach Unii Europejskiej
m.in.  Wielkiej Brytanii, Niemczech
i Holandii” oraz zorganizowali spo-
tkanie i panel dyskusyjny z udziatem
uczestnikdbw projektdéw zrealizowa-
nych przez ptockg filie, ktérzy dzieki
wsparciu z EFS zatozyli wiasny biznes.
Patronat medialny nad Dniem
Otwartym WUP sprawowaty: TVP
Warszawa, ,Tygodnik Ciechanowski”,
,Tygodnik Ptocki”, ,Ziemia Radomska”,
,Tygodnik Siedlecki”.
Anna Mazur,
WUP w Warszawie

Pracownicy Wydziatu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego prezento-
wali dziatania, ktore WUP realizowat w perspektywie 2007-2013 w ramach PO KL

Urzqd odwiedzita m.in. Wanda Adach, dyrektor Urzedu Pracy m. st. Warszawy (na
zdjeciu druga z lewej z dyrektorem WUP Tomaszem Sieradzem)

Odwiedzajqcy mogli zapoznac sie z ofertami pracy w kraju i za granicq, dowiedzie¢ sie o programach umoZzliwiajqcych aktywizacje zawodowq
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WUP w Warszawie

egoroczni maturzysci egzamin
Tdojrza’roéci majg juz za soba.

Przed nimi jednak kolejny wazny
krok, ktory zadecyduje o zawodowej
przysztosci dzisiejszych absolwentow.
Wybor dalszej sciezki edukacji prowo-
kuje pytania nie tylko o indywidualne
predyspozycje, ale takze o to, na ja-
kie zawody i kwalifikacje bedzie zapo-

rynku pracy i obszarze integracji spo-
tecznej w kontekscie prowadzonej poli-
tyki gospodarczej”. Opracowany w jego
ramach model prognostyczny dostar-
cza informacji na temat prognozowa-
nej liczby pracujgcych do 2020 roku
w przekrojach: sektorowym, zawodo-
wym (zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow
i Specjalnosci) oraz wojewodzkim.

Wiedze o zapotrzebowaniu na zawody czerpiemy dzis gtéwnie z badan prowadzonych wsréd
pracodawcdw, ktorzy w sposéb konkretny potrafig okresli¢ swoje plany zatrudnieniowe
w perspektywie co najwyzej roku, rzadziej dwéch lat

WYKRES 2. Liczba (w tys.) pracujacych w wojewodztwie mazowieckim w wielkiej grupie

zawodowej: Spegjalisci (2)

trzebowanie za kilka lat, kiedy dzisigjsi
uczniowie i studenci wkracza¢ bedg na
rynek pracy.

Dostepne zrédta informacji cze-
sto nie dajg wystarczajgcej odpowiedzi
na pytania o dtugo- czy nawet sred-
niookresowy popyt na prace. Wiedze
0 zapotrzebowaniu na zawody czer-
piemy dzi$ gtobwnie z badan prowa-
dzonych wsréd pracodawcow, ktorzy
w sposob konkretny potrafig okresli¢
swoje plany zatrudnieniowe w per-
spektywie co najwyzej roku, rzadziej
dwoch lat. Aby wykroczy¢ poza ten
krotki horyzont czasowy niezbedne
jest wykorzystanie technik progno-
stycznych. Zadania tego podjeli sie
pracownicy naukowi Instytutu Pracy
i Spraw Socjalnych oraz Uniwersytetu
tddzkiego w ramach projektu ,Analiza
proceséw zachodzacych na polskim

Mazowsze specjalistow i sprzedawcow
Autorzy prognozy przewiduja, ze do
2020 roku liczba pracujgcych na Ma-
ZOWSzU wzrosnie o 3,3 proc. (w sto-
sunku do 2012 roku). Najwigksza liczba
pracujgcych charakteryzowac sie be-
dzie grupa zawodowa - specjalisci.
W obrebie tej grupy prognozowany
jest takze najbardziej dynamiczny
wzrost popytu.

Jak wynika z wykresu prawie
potowe pracujagcych na Mazowszu
w 2020 roku stanowi¢ bedg specjali-
$ci oraz pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy.

Najwiekszy wzrost popytu w okre-
sie objetym prognozg spodziewany
jest w wielkiej grupie zawodowej spe-
cjalisci — liczba pracujacych przed-
stawicieli tej grupy do 2020 roku
ma zwiekszy¢ sie o ponad 30 proc.

Przyjeta w projekcie metodologia po-

zwala na okreslenie popytu nie tylko

dla duzych i wielkich grup zawodow,

ale takze na poziomie grup Srednich,

co daje nam bardziej konkretng, a tym

samym bardziej przydatng informacje.

| tak sposrod specjalistow najwiekszy

przyrost liczby pracujacych spodzie-

wany jest wsrod przedstawicieli naste-

pujgcych srednich grup zawodow:

— fizycy, chemicy i specjalisci nauk
0 Ziemi,

— matematycy, statystycy i pokrewni,

— nauczyciele ksztafcenia zawodo-
wego,

— specjalisci do spraw finansowych,

— specjalisci do spraw administracji
i zarzadzania,

— specjalisci do spraw sprzedazy, mar-
ketingu i public relations,

— analitycy systemowi i programisci,

— specjalisci do spraw baz danych
i sieci komputerowych.

Drugg pod wzgledem dynamiki
wzrostu zatrudnienia wielkg grupa
zawodowg w wojewoddztwie mazo-
wieckim bedg operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen. Zgodnie z progno-
zami w tym przypadku do 2020 roku
odnotujemy w regionie 11,8 proc.
wzrost liczby pracujgcych. Wsrod za-
wododw nalezacych do tej grupy wzrost
dotyczy gtownie przedstawicieli pod-
grupy kierowcy i operatorzy pojaz-
dow - w szczegoélnosci kierowcow

WYKRES 3. Liczba (w tys.) pracujacych w wojewédztwie mazowieckim w wielkiej grupie

zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8)

o AZCASELILIE B mazcwieciie = prognare == (adcwinikia W madieckis - prograis

Zrédto: www.prognozowaniezatrudnienia.pl (1995-2011 wartosci historyczne, 2012-
2020 prognoza)

Zrédto: www.prognozowaniezatrudnienia.pl (1995-2011 wartosci historyczne, 2012-
2020 prognoza)
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ciezaréwek i autobusow, a takze samo-
chodow osobowych i dostawczych.

Wozrost liczby pracujacych, jednak
na nizszym poziomie, niz w wymie-
nionych grupach, przewidywany jest
takze wsrdd pracownikéow ustug 0so-
bistych i sprzedawcéw (6,6 proc.) oraz
przedstawicieli grupy technicy i inny
$redni personel (3,3 proc.)

Rolnicy i rzemielnicy na minusie
W pieciu grupach zawodowych progno-
zowany jest spadek zatrudnienia. Liczba
pracujgcych zmnigjszy sie najbardziej
wsrod przedstawicieli zawodow nalezg-
cych do grupy rolnikdéw, ogrodnikéw, le-
$nikow i rybakow (0 391 proc.), a takze
robotnikdw przemystowych i rzemiesl-
nikow (23,9 proc.). Na nizszym poziomie
klasyfikacji (grupy $rednie) odnosi sie to
przede wszystkim do:

— hodowcow zwierzat

— rolnikbw produkcji roslinnej i zwie-
rzecej (takze tych pracujgcych na
witasne potrzeby)

— malarzy, pracownikow czyszczacych
konstrukcje budowlane i pokrew-
nych

— rzemiesinikow.

W pozostatych trzech grupach
przewiduje sie stosunkowo niewielkie
spadki: pracownicy przy pracach pro-
stych — 8,2 proc., pracownicy biurowi
- 5,9 proc., sity zbrojne - 2,5 proc.

Katarzyna Kozakowska,
WUP w Warszawie

WYKRES 4. Liczba (w tys.) pracujacych w wojewédztwie mazowieckim w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6)

== marowieckie -8 marowisckee

Zrédto: www.prognozowaniezatrudnienia.pl (1995-2011 wartosci historyczne, 2012-

2020 prognoza)
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WYKRES 1. Prognozowana struktura zatrudnienia wg wielkich grup zawodéw w 2020 roku (w tys. pracujacych)

Pracownicy prry
pracach prostych
L9

Raolnicy, ogradniey,
lesmicy i rybacy
B%

Sily zbrojme
0%

Prredstawiciele wiadz
publicraych, wiylsi

urzednicy
P i kierownicy
Specjalisci —_ -
32%

Pracownicy blurowi
7%

Robotnicy preemystowi
i rzemiesinicy
a%

\‘\_Dperal-:-rzf i monterzy

maszyn | wrzgdzen

Pracownicy ustug _/

Technicy %
osobistych —  __iinny dredni
i sprzedawcy personel
14% 12%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podst. www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Opracowanie na podstawie narzedzia

prognostycznego www.prognozowaniezatrudnienia.pl utworzonego w ramach projektu

,Analiza procesow zachodzqcych na polskim rynku pracy i w obszarze integracji spotecznej

w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej” wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS,
realizowanego przez Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich oraz Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

WYKRES 5. Liczba (w tys.) pracujacych w wojewédztwie mazowieckim w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7)

rogRard

== marowisckis -8 macoweckie - prognozs

Zrédto: www.prognozowaniezatrudnienia.pl (1995-2011 wartosci historyczne, 2012-
2020 prognoza)
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ELEKTRONICZNE USPRAWNIENIA

Zmiany w przepisach dotyczacych rejestru agencji zatrudnienia

maja br. zostata opublikowana ustawa z dnia
/| 2 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promo-

cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 598). Ustawa
wprowadza zmiany w uregulowaniach zawartych w Roz-
dziale 6 ,Agencje zatrudnienia” ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22013 r. poz. 674 z pozn. zm.).

Wsrod istothych zmian nalezy wymieni¢ rozszerze-
nie mozliwosci skfadania dokumentéw w postaci elektro-
nicznej i autoryzacji tych dokumentéw przez podmioty
zamierzajgce prowadzi¢ albo prowadzace agencje zatrud-

Wsrod istotnych zmian nalezy wymieni¢ rozszerzenie moZliwosci
sktadania dokumentéw w postaci elektronicznej i autoryzagji tych
dokumentéw przez podmioty zamierzajgce prowadzi¢ albo prowadzgce
agencje zatrudnienia

nienia. Dzieki nowej tresci art. 18f ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zwiekszono liczbe mozliwych sposobdéw autoryzacji wnio-
skow o wpis do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje
zatrudnienia przekazywanych w postaci elektronicznej do
organu prowadzacego rejestr agencji zatrudnienia — mar-
szatka wojewddztwa. Obecnie wniosek sktadany w postaci
elektronicznej moze by¢ opatrzony bezpiecznym podpi-
sem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waz-
nego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem za-
ufanym ePUAP, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne.

Mozliwos¢ ztozenia przez agencje zatrudnienia do-
kumentéw w postaci elektronicznej, autoryzowanych
W wymieniony powyzej sposob, rozciggnieto takze na
wnioski 0 wykreslenie z rejestru (art. 18m ust. 1), infor-
macje o zmianie danych i informacje o zaprzestaniu dzia-
talnosci, zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej (art. 19e ust. 2) oraz na roczne
informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia (art. 19f
ust. 2). Dodatkowo podmioty zamierzajace prowadzi¢ agen-
cje zatrudnienia bedg mogty sktada¢ w formie elektronicz-
nej zaswiadczenia lub oswiadczenia, bedace odpowiedzig na
wezwanie organu do dostarczenia w wyznaczonym terminie
dokumentow — zaswiadczen lub oswiadczen potwierdzajg-
cych spetnianie przez nie warunkéw prowadzenia dziatalno-
$ci agencji zatrudnienia (art. 18h ust. 3).

Rozszerzenie zakazu dyskryminacji i zakazu pobierania optat
W art. 19c ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wskazano, ze agencja zatrudnienia oraz pod-
mioty, o ktérych mowa w art. 18c, nie mogg dyskryminowac

ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna,
przekonania polityczne i wyznanie ani ze wzgledu na przy-
naleznos¢ zwigzkowa 0sob, dla ktérych poszukujg zatrudnie-
nia lub innej pracy zarobkowej. We wczesniej obowigzujacym
przepisie byta mowa jedynie 0 agencji zatrudnienia. Obecnie
zakaz dyskryminacji obejmie takze inne legalnie dziatajgce
podmioty, ktére w mysl art. 18c cytowanej ustawy sg wy-
tgczone od wymogu wpisu w rejestrze agencji zatrudnienia,
i ktore — nie bedac agencjami zatrudnienia — moga $wiadczy¢
ustugi z zakresu agencji zatrudnienia. Takimi podmiotami sg
przyktadowo Ochotnicze Hufce Pracy i Centra Integracji Spo-
tecznej oraz Kluby Integracji Spotecznej.

Na te i inne legalnie dziatajgce podmioty, o ktérych
mowa w art. 18c ustawy, zostat takze rozciggniety za-
kaz pobierania nienaleznych opfat. Z art. 19d ust. 1 pkt 1
ustawy w nowym brzmieniu wynika, ze agencja zatrudnienia
oraz inne legalnie dziatajgce podmioty ($wiadczace ustugi
z zakresu agencji zatrudnienia i niebedace agencjami za-
trudnienia) nie moga pobiera¢ kwot innych niz faktycznie
poniesione na dojazd i powrodt osoby skierowanej, wydanie
wizy, badania lekarskie, ttumaczenia dokumentow (ktore
to kwoty sg okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7) od osob, dla
ktoérych poszukujg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
lub ktoérym udzielajg pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia. Powyzsze dziatania majg
zwiekszy¢ zakres ochrony osdb wyjezdzajgcych do pracy za
granice.

Nowe obowigzki informacyjne w stosunku do osob
kierowanych za granice

W art. 19d ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy wprowadzono obowigzek przeka-
zania na pismie osobie kierowanej do pracy za granicg albo
do pracy tymczasowej, do podmiotu dziatajgcego poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, informacji o kosz-
tach, optatach i innych naleznosciach, w tym o okreslonych
w art. 85 ust. 2 pkt 7 (na dojazd i powrdt osoby skierowa-
nej, wydanie wizy, badania lekarskie, ttumaczenia dokumen-
tow), zwigzanych z kierowaniem do pracy oraz podjeciem
i wykonywaniem pracy za granicg. Przepis powyzszy znaj-
dzie takze odpowiednie zastosowanie do osdb kierowanych
za granice w celu nabywania umiejetnosci praktycznych,
w formie odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu
zawodowego — niebedacych zatrudnieniem lub inng praca
zarobkowa.

W celach wyeliminowania mozliwych sytuacji konflikto-
wych miedzy agencjami zatrudnienia i innymi legalnie dzia-
fajgcymi podmiotami (Swiadczacymi ustugi z zakresu agencji
zatrudnienia i niebedacymi agencjami zatrudnienia) a ich
klientami oraz zwiekszenia ochrony tych klientobw w Roz-
dziale 6 ,Agencje zatrudnienia” ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono zupetnie
nowy art. 19ga. Przepis tego artykutu naktada na agencje
zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c,
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obowigzek niezwtocznego zwrdcenia osobie, na rzecz ktorej
$wiadczg lub $wiadczyty ustugi z zakresu dziatalnosci agencji
zatrudnienia, na jej pisemny wniosek, ztozonych przez nig
oryginatow dokumentow, w szczegdinosci dokumentoéw po-
twierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe.

Kontrola agencji zatrudnienia bez zmian

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych
ustaw nie wprowadza natomiast zmian w zakresie przeprowa-
dzania kontroli agencji zatrudnienia. Zgodnie z art. 180 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy marszatek
wojewodztwa bedzie zatem nadal zobowigzany sprawowac
kontrole w zakresie przestrzegania warunkéw prowadze-
nia agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19, art. 19e
iart. 19f cyt. ustawy. Z powyzszego wynika, ze kontrola, prze-
prowadzana przez upowaznionych pracownikéw Zespotu ds.
Kontroli Agencji Zatrudnienia WUP w Warszawie, obejmuje
sprawdzenie, czy podmiot $wiadczacy ustugi w zakresie agen-
¢ji zatrudnienia spetnia warunki w postaci nieposiadania zale-
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gtosci z tytutu podatkow, sktadek na ubezpieczenia spofeczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, bycia niekara-
nym za przestepstwa lub wykroczenia zwigzane z prowadze-
niem agengji zatrudnienia, bycia podmiotem, w stosunku do
ktoérego nie zostata otwarta likwidacja lub nie ogtoszono jego
upadtosci. Ponadto sprawdzane bedzie przestrzeganie przez
agencje zatrudnienia obowigzku informowania marszatka wo-
jewddztwa o: kazdej zmianie danych, o ktérych mowa w art.
18e ust. 1 pkt 1 2, w terminie 14 dni od dnia ich powstania;
zaprzestaniu dziatalnosci; zawieszeniu albo wznowieniu wyko-
nywania dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w przepi-
sach o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, w terminie 14 dni
od dnia zawieszenia albo wznowienia wykonywania tej dzia-
falnosci. W zakres kontroli wchodzi takze sprawdzenie wyko-
nania przez agencje zatrudnienia obowigzku przedstawiania
marszatkowi wojewodztwa informacji o dziatalnosci agenciji
zatrudnienia — w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku,
za rok poprzedni.

Kamil Nowosielski,

WUP w Warszawie

N E K

IECKI
PR A CY

11



Najgorzej w handlu

WUP w Warszawie

Na Mazowszu wcigz rosnie liczba bankrutujgcych firm

Pracowniczych, majg firmy mate Najwiecej firm  niewyptacal- gostyninski 1
i érednie. Sposrod 71 podmiotdow nych, ktérych pracownicy skorzy- grodziski 1
gospodarczych w stanie niewypfa- stali z Funduszu Gwarantowanych tosicki 1
calnosci — 33 to firmy zatrudniaja- Swiadczen Pracowniczych to te, kto- akoweKi .
ce do 20 osob, 31 - od 21 do 100 rych siedziba miescita sie w Warsza- J—— ]
ostrotecki 1
Lliczba niewyptacalnych pracodawcéw objetych wyptatq swiadczer utrzymuje sie piaseczyiski 4
na zblizonym poziomie plofiski 1
pruszkowski 1
Radom 1
0s6b, a siedem zatrudnia powyzej wie (tabela 2). Stanowity one ponad Siedice 2
100 osobb. 67 proc. ogotu tych firm. sochaczewski 1
W pordéwnaniu do analogicznego Na Mazowszu zdecydowana Warszawa 8
okresu roku ubiegtego liczba niewy- grupa niewyptfacalnych pracodaw- F— 5
ptacalnych pracodawcéw objetych cow, ktorych pracownikom zaspoko-
jono roszczenia pracownicze z FGSP, wotominski 4
TABELA 1. Realizacja wyptat ze $rodkow to firmy, ktore prowadzity dziatal- zyrardowski 1

ajwyzszy udziat wsrod mazo-
wieckich pracodawcow, na rzecz
ktorych w | kwartale tego roku do-
konalismy wyptat ze $rodkow Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen

FGS$P w wojewodztwie mazowieckim
w | kw. 2014 roku

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych
gromadzonych w WUP w Warszawie

wyptatg Swiadczen utrzymuje sie
na zblizonym poziomie: w roku 2013
zaspokojono S$wiadczenia w sto-
sunku do 70 pracodawcow, a w 2014
roku - 71 (tabela 1).

no$¢ gospodarcza w zakresie handlu
hurtowego, przetwoérstwa przemy-

i mozliwosciach dokonania wyptaty ze
$srodkéw Funduszu Gwarantowanych

TABELA 3. Liczba firm na Mazowszu w okresie od 1.01.2014 r. do 31.03.2014 r., ktérych pracownicy otrzymali
$wiadczenia pracownicze ze érodkéw FGSP (wg PKD)

A - rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo

TABELA 2. Realizacja wyptat w okresie
1.01.2014 r. do 31.03.2014 w zwiazku

z niewyptacalnoscia pracodawcy

w podziale na powiaty

Zrédto: Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, WUP w Warszawie

3727 132,65 stowego i budownictwa. Odpowied-
nio stanowity one w ogolnej liczbie
527 przedsiebiorcow ok. 25,35 proc., Swiadczen Pracowniczych naleznych
21,13 proc. i 16,9 proc. (tabela 3). Swiadczen w zwigzku z niewyptacalno-
1343 W  wojewodztwie  mazowiec- $cig pracodawcy mozna uzyska¢ pod
kim aktualne informacje w zakre- numerami: 22 632 21 74; 632 33 64;
i sie ochrony roszczen pracowniczych 632 53 19 oraz na stronie www.wup.

mazowsze.pl w zaktadce Wydziat Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Od poniedziatku do pigtku w godz.
8-16 zapraszamy rowniez do Punktu
Informacyjnego  (w  Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Warszawie Wydziat
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych ul. Leszno 21), gdzie

C - przetwérstwo przemysfowe 15 oproécz niezbednych informacji mozna
F - budownictwo 12 uzyskac pomoc przy wypetnianiu wnio-
G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, wtaczajac motocykle 18 skow.

Profesjonalng obstuge zapew-
h - transport i gospodarka magazynowa 5 niaja pracownicy z  wieloletnim
J~informacja i komunikacja 3 doswiadczeniem. Do dyspozycji za-
K- dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1 interesowanych jest rowniez bro-

L- dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 1 szurka, w ktorej w  sposob
kompleksowy sg opisane upraw-
nienia i warunki, w oparciu o ktoére
sg realizowane wyptaty zalegtych

M - dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 6
5

N - dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

P - edukacja 1

Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1 SWI_adczen pracolwhmczych W zwiazku
z niewypftacalnoscig pracodawcy.

R - dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 2

Anna Filarecka,

Zrédto: Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, WUP w Warszawie WUP w Warszawie
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R Y N E K PR A CY

WUP w Warszawie

OFERTY PRACY, SZKOLENIA | PORADY

Europejskie Targi Informacji i Pracy w Pionkach

Targi odwiedzito ok. dwdch tysiecy 0sob

lisko 800 miejsc pracy za granicg
Bi 250 miegjsc pracy w kraju mieli

do dyspozycji poszukujgcy pra-
cy, ktoérzy odwiedzili Europejskie Tar-
gi Informacji i Pracy zorganizowane
22 maja br. w Pionkach przez Wo-
jewoddzki Urzad Pracy w Warszawie,
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu,
Urzad Miasta Pionki i Centrum Eduka-
cji i Pracy OHP w Radomiu. Targi od-
wiedzito ok. dwoch tysiecy osob.

Targi zorganizowane zostaty w ra-
mach dziatalnosci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES - jest to sie¢
wspotpracy publicznych stuzb zatrud-
nienia i ich partnerdw na rynku pracy,
wspierajgca mobilnos¢ w dziedzinie
zatrudnienia na poziomie miedzyna-
rodowym, w krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, czyli w kra-
jach Unii Europejskiej oraz w Norwe-
gii, Islandii, Liechtensteinie, a takze
w Szwajcarii. Jej celem jest utatwia-
nie swobodnego przeptywu pracow-
nikbw poprzez m.in. miedzynarodowe
posrednictwo pracy oraz informowa-
nie na temat warunkoéw zycia i pracy
w krajach cztonkowskich.

Targi  zorganizowane  zostaty
W regionie posiadajagcym najwyzsza
stope bezrobocia w wojewoddztwie

MAJ — CZERWIEC 2014

mazowieckim i jedng z najwyzszych
w Polsce — w obszarze radomskim,
w ktorym znajdujg sie Pionki, wy-
nosi ona od 15,3 proc. do ponad 36
proc. Z posiadanych przez urzad da-
nych wynika tez, ze mieszkancy tego
regionu czesto wyjezdzaja za granice
w celu podjecia pracy krotko i dtugo-
terminowe;j.

Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie juz po raz 10. orga-
nizowat targi, ktorych celem byto
umozliwienie osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy bezposred-
niego kontaktu z przedstawicielami
instytucji rynku pracy, pracodawcami
krajowymi i zagranicznymi, a takze
zapoznanie mieszkancow Mazowsza
z idegq mobilnosci zawodowej oraz
z warunkami zycia i pracy w krajach
UE/EQG.

Zapewniono mozliwo$¢ uczest-
nictwa w targach osobom z regionu
radomskiego - Powiatowe Urzedy
Pracy w Radomiu, Kozienicach, Zwole-
niu, Szydtowcu, Lipsku, Biatobrzegach
i Grojcu zorganizowaty dla zaintereso-
wanych bezptatny dojazd.

Podczas otwarcia targow gtos za-
brali: marszatek Adam Struzik, staro-
sta Mirostaw Slifirczyk, dyrektor WUP

w Warszawie Tomasz Sieradz, dyrek-
tor PUP w Radomiu Jézef Bakuta oraz
burmistrz Pionek Marek Janeczek.

Stoisko WUP
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W targach wzieto udziat 43 wy-
stawcow krajowych i zagranicznych.
Zainteresowani mogli zapozna¢ sie
Z zagranicznymi ofertami pracy w ra-
mach sieci EURES. Oferowano miej-
sca pracy w branzach i zawodach,
takich jak hotelarstwo, gastrono-
mia, rolnictwo, alpinisci przemystowi,
opiekunowie 0s6b starszych i niepet-
nosprawnych, sektor IT, pielegniarki,
elektrycy, hydraulicy, spawacze i pie-
legniarki.

Doradcy EURES (z Niemiec — Sarah
Stoye i Kathrin Schoénrock, Holandii
— Barbara Gorter-Zahuta i Evert van
der Meijden oraz Austrii — Ida-Maria
Gasparotto) przedstawili prezenta-
cje na temat warunkéw zycia i pracy
w swoich krajach. Obejrzato je ok. stu
056b poszukujacych pracy za granica.

Gosciom zagranicznym w kontak-
tach z osobami poszukujgcymi pracy,
nieznajacymi jezykdw obcych, poma-
gali doradcy EURES z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie oraz wo-
lontariusze z Uniwersytetu Technolo-
giczno-Humanistycznego w Radomiu.

Przedstawiono takze krajowe
oferty pracy, gtownie dla opieku-
noéw o0sob starszych, przedstawicieli
handlowych, pracownikéw produkgji,
kierowcow, analitykow Internetu, na-
uczycieli przedmiotéw zawodowych,
lektorow jezykdw obcych, spawaczy,
slusarzy i sprzedawcow-kasjerow.

Stowarzyszenie Promocji Wo-
lontariatu informowato o pracy

Zainteresowani obejrzeli prezentacje

w charakterze wolontariusza w kraju
i za granica. Dorota Braziewicz ze sto-
warzyszenia przedstawita prezentacje
Wolontariat miedzynarodowy alter-
natywa na wakacje i nie tylko”, w kto-
rej wzieto udziat ok. 30 osob.

Ponadto zainteresowani mogli
zapozna¢ sie z informacjami na te-
mat praktyk, stazy i szkolen zawodo-
wych, dziatalnosci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES, zasad sumowa-
nia okresow zatrudnienia celem naby-
wania swiadczen z tytutu bezrobocia
oraz $wiadczen emerytalno-rento-
wych, dziatalnosci instytucji wspiera-
jacych mobilnos¢ zawodowa w krajach
UE/EOG oraz ustugami $wiadczonymi
przez urzedy pracy i partnerow rynku
pracy, m.in. dotyczacymi poradnictwa
zawodowego, szkolen, posrednictwa
pracy, projektéw realizowanych w ra-
mach EFS na terenie wojewodztwa
mazowieckiego.

Swego rodzaju podsumowaniem
targdbw byto spotkanie w rezydencji
Ambasadora Austrii w Polsce dr. Tho-
masa M. Buchsbauma. Poswiecone
byto m.in. targom w Pionkach oraz
dziatalnosci sieci EURES, w ktorym
wzieli udziat zagraniczni doradcy EU-
RES, kadra EURES z WUP w Warszawie
i todzi oraz naczelnik Wydziatu Euro-
pejskich Stuzb Zatrudnienia w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spotecznej.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie

Ostatnie dotacje
na wlasng firme

Prawie 270 0s6b z podwarszawskich
powiatow ztozyto dokumenty rekru-
tacyjne do projektu ,Kierunek — Wtasna
firma V", ktorego uczestnicy otrzyma-
Jja wsparcie przy zakfadaniu dziatalnosci
gospodarczej. Nabor wnioskéw zakon-
czyt sie 30 maja.

O unijne dotacje na zatozenie wta-
snej firmy moga starac sie bezrobotni,
nieaktywni zawodowo i mtodzi do
25. roku zycia, ktorzy nie ucza sie i nie
pracujg (30 proc. grupy docelowej).

W  projekcie  wezmie udziat
38 0s6b z 16 podwarszawskich powia-
tow: ciechanowskiego, grodziskiego,
legionowskiego, minskiego, nowo-
dworskiego, otwockiego, piaseczyn-
skiego, ptonskiego, pruszkowskiego,
puttuskiego, sochaczewskiego, war-
szawskiego-zachodniego,  wotomin-
skiego, wyszkowskiego, wegrowskiego
i zyrardowskiego.

Uczestnicy  otrzymajg  wspar-
cie szkoleniowo-doradcze z zakresu
przedsiebiorczosci, a 32 osoby do-
stang pomoc finansowg w formie jed-
norazowej, bezzwrotnej dotacji do
40 tys. zt oraz wsparcia pomostowego
do 1330 zt, wyptacanego przez szes$¢
miesiecy. Warunkiem jest prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej co najmniej
12 miesiecy po zarejestrowaniu firmy.

JKierunek — Wtasna firma V” to
przedostatni projekt zapewniajacy
bezzwrotng dotacje ze $rodkow unij-
nych. W sierpniu planowany jest juz
ostatni nabor — w filii Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Radomiu, skierowany
do mieszkancoéw regionu radom-
skiego.

— Zatozenie wtasnej firmy to naj-
lepszy instrument aktywizacji zawo-
dowej bezrobotnych. Z badan wynika,
ze ponad 80 proc. sposrod tych, kto-
rzy utworzyli dziatalno$¢ gospodarcza
dzieki unijnemu wsparciu, nie wraca
do rejestru bezrobotnych - pod-
kresla Tomasz Sieradz, p.o. dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie.

Na Mazowszu, w projektach re-
alizowanych przez WUP, od 2009 roku
powstato juz ponad 2100 nowych
firm, na ktére przeznaczono okoto
150 min zt.

Wiestawa Lipinska,
WUP w Warszawie
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Filia Ostroteka

Kariera zawodowa po nowemu

oradcy zawodowi oraz doradca
DEURES udzielali informacji i po-

rad podczas Szkolnego Tygodnia
Kariery w Zespole Szkél Zawodowych
im. Armii Krajowej w Makowie Mazo-
wieckim, realizowanego pod hastem
Swiadomie wybieram przysztos¢”.

Doradcy z CliPKZ filii Wojewoddz-
kiego Urzedu Pracy w Ostrotece
udzielali informacji i porad zawodo-
wych indywidualnie oraz podczas
spotkan informacyjnych i warszta-
tow. Zaproponowane przez dorad-
cow formy udostepniania informacji
i porad organizatorzy uznali za inte-
resujgce, wpisujgce sie w tematyke
i spetniajgce cel przedsiewziecia. Spo-
tkania grupowe ,Wchodze na rynek
pracy” rozpoczeli pracownicy Powia-
towego Urzedu Pracy w Makowie Ma-
zowieckim, ktorzy przedstawili formy
aktywizacji i programy, skierowane do
absolwentow zainteresowanych po-
szukiwaniem pracy.

Z kolei doradcy zawodowi z CliPKZ
zredefiniowali pojecie kariery zawo-
dowej, kojarzonej kiedy$ z awansem,
stanowiskiem, pieniedzmi, a teraz bar-
dziej z drogg profesjonalnego rozwoju,
ktorg cztowiek przemierza w swoim
zyciu zawodowym. Przedstawili zrodta
informacji o rynku pracy, metody szu-
kania pracy i instytucje, mogace pomoc
w podejmowaniu decyzji zawodowych
W procesie poszukiwania zatrudnienia
czy wyborze kierunku edukaciji.

Prowadzacy zwracali uwage na
czynniki, majgce wptyw na znalezienie
pracy, takie jak $wiadomos¢ wtasnego
potencjatu zawodowego, umiejetnose
korzystania z roznych zrédet informacii,

W tegorocznej, Xl juz edycji Minskich Targéw Pracy swo-
Je stoisko wystawit Tadeusz Kulas, uczestnik projektu
LZatoz firme z WUP V", Jego firma - Zaktad Przygotowania
Produkcji Odziezy ,TEXOPAF" - powstata ze srodkow dota-
¢ji i wsparcia pomostowego uzyskanych w ostroteckiej filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Z okazji 15-lecia powiatu min-
skiego, podczas targéw zorganizowano konkurs na najcie-
kawsze stoisko pracodawcy. Firma ,TEXOPAF”, ktora wysta-
wita stoisko wspolnie z P.P.H. ,GO WEST", otrzymata dyplom
oraz wyréznienie starosty Antoniego Jana Tarczyrskiego |
i Powiatowego Urzedu Pracy w Mirisku Mazowieckim.

Podczas targow moZzliwosciq pracy w obu tych wspotpracu-
Jjqcych ze sobq firmach zainteresowato sie kilka 0sob, jedna
Jjuz odwiedzita , TEXOPAF", aby pozna¢ warunki i sprawdzi¢

wtasny potencjat.
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otwarto$¢ i elastyczne dostosowa-
nie sie do zmian, gotowos¢ uczenia
sie i zdobywania umiejetnosci poprzez
doswiadczenie. Uczestnicy mieli duzo
pytan, dotyczacych m.in. perspek-
tyw zatrudnienia w réznych zawodach
— znanych na rynku pracy i nowych, na
ktore bedzie zapotrzebowanie w nieda-
lekiej przysztosci. Uczestnicy skorzystali
z materiatow informacyjnych.

Takze doradca EURES podczas
Szkolnego Tygodnia Kariery przepro-
wadzit spotkanie z cyklu ,Bezpieczny
wyjazd — bezpieczny powroét”. Celem
spotkania byto przekazanie wiedzy
na temat mozliwosci podejmowa-
nia legalnej pracy za granica, ustug
sieci EURES, sposobow poszukiwania
bezpiecznej pracy za granica, pracy
sezonowej, podstawowych zasad ko-
ordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego oraz warunkow zycia
i pracy w krajach zatrudnienia. Do-
radca EURES moéwit o najpopularniej-
szych kierunkach emigracji Polakow,
powodach wyjazdéw do wybranych
krajow, ofertach pracy na europejskiej
i polskiej stronie EURES, poszukiwa-
niu pracy za posrednictwem agencji
zatrudnienia, korzysciach z pracy za
granicg oraz konsekwencjach emigra-
cji Polakéw w celach zarobkowych.
Ze strony uczestnikow padato wiele
pytan, dotyczacych dokumentow,
wymaganych przez zagranicznego
pracodawce, bezpieczenstwa wyjaz-
dow za granice, poszukiwania pracy za
posrednictwem agencji zatrudnienia
i pracy sezonowej w Europie.

Pracownicy filii chetnie przyj-
mujg  zaproszenia do  udziatu

Spotkanie informacyjne poprowadzit doradca zawodowy

w przedsiewzieciach promujacych
planowanie drogi zawodowej i umie-
jetnos¢ korzystania z pomocy spe-
cjalistow w tym zakresie. Doradcy,
zatrudnieni w instytucjach rynku
pracy, poradniach psychologiczno-pe-
dagogicznych wspierajg szkoty w za-
kresie przygotowania mtodziezy do
ZycCia zawodowego.

Podczas Szkolnego Tygodnia Ka-
riery w Makowie Mazowieckim infor-
macje przekazywali takze potencjalni
pracodawcy, mowigc o nowych techno-
logiach, sposobach rekrutacji i selekcji
pracownikow, m.in. w stuzbach mundu-
rowych.

Filia WUP w Ostrotece otrzymata
podziekowania za udziat i pomoc w re-
alizacji Szkolnego Tygodnia Kariery, za
zyczliwose i zaangazowanie, ktore zda-
niem organizatora pomogto mtodziezy
w planowaniu i podejmowaniu $wia-
domych decyzji, dotyczacych dalszej
sciezki edukacji i kariery zawodowej.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Ptock

W WARSZAWIE FILIAW PLOCKU

FopEjRE HuLDy

z alrudsignig

Na stoisku prezentowano réwniez aktualne oferty pracy w krajach Unii Europejskiej

Uczymy sie przez cate zycie

Ptockie Targi Edukacyjne 2014

yksztatcenie to dobro, kto-
rego nic nie jest w stanie
nas pozbawi¢” — mawiat sta-

rozytny poeta grecki Menander. Dla-
tego wazne jest, by ciggle szukac
wielu mozliwosci dalszego uczenia sie.
W idee te doskonale wpisaty sie Ptoc-
kie Targi Edukacyjne, ktorych tego-
roczna edycja odbyta sie w kwietniu.

Gtownym celem tego wydarze-
nia byto przyblizenie mtodziezy i oso-
bom poszukujagcym pracy sposobow
ksztatcenia. Wystawcy przedstawili
szerokg oferte edukacyjng oraz rézne
formy wsparcia w budowaniu wtasnej
kariery zawodowej oraz $ciezki edu-
kacyjnej.

Ptockie Targi Edukacyjne zgro-
madzity szerokie grono odbiorcow.
Wsrod zainteresowanych znalezli sie
uczniowie gimnazjow, licedw, stu-
denci, rodzice oraz dorosli. Zgodnie
z zasadg uczenia sie przez cate zycie
prezentowane byty formy ksztatcenia
i doksztatcania sie dostosowane do
roznych grup wiekowych.

Targom towarzyszyto dyktando
z jezyka polskiego dla uczniow szkof
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
Musieli oni zmierzy¢ sie z wieloma
trudnymi stowami i zwrotami. Dla
zwyciezcow przewidziano nagrody,

ktére ufundowali patroni honorowi:
marszatek Adam Struzik, starosta
ptocki Michat Boszko oraz prezydent
Ptocka Andrzej Nowakowski.

Odwiedzajacym czas umilaty wy-
stepy artystyczne i pokazy uczniow
ptockich szkét. Swoje umiejetnosci
muzyczne zaprezentowata Szkolna
Orkiestra Deta Zespotu Szkoét Tech-
nicznych oraz Formacja Muzyczna
SPIN z Zespotu Szkét Centrum
Edukacji. Dla  zainteresowanych
tematyka medycyny i zdrowia przy-
gotowano pokaz pierwszej pomocy.
Osoby posiadajgce dobrg kondycje
fizyczng mogty zmierzy¢ sie w za-
wodach na ergowiostach. Uczniowie
Zespotu Szkoét Centrum Ksztatce-
nia Rolniczego w Studziencu przy-
gotowali profesjonalny pokaz sztuki
kelnerskiej. Ptockim Targom Eduka-
cyjnym magii dodat wystep iluzjo-
nisty, ktérego sztuczki zachwycity
odwiedzajacych.

W trakcie targéw doradcy zawo-
dowi i specjalisci ptockiej filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy informowali
0 metodach poszukiwania pracy oraz
mozliwosciach zdobycia umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych. Doradcy
zawodowi zachecali do korzystania
z bezptatnych ustug $wiadczonych

F

I

IM. IGNACEGO LUKASEWICZA KL

przez Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej. Na sto-
isku prezentowano rowniez aktualne
oferty pracy w krajach Unii Europej-
skiej. Informowano o mozliwosciach
pozyskania srodkow na  otwar-
cie wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej.

Organizatorzy sg przekonani, ze
organizowanie tego typu przedsie-
wzie¢ przyczynia sie do promogji idei
uczenia sie przez cate zycie i pomaga
w dokonywaniu trafnych wyborow
edukacyjnych.

Organizatorami targéw byty ptoc-
kie instytucje: Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie Filia w Ptocku, Po-
wiatowy Urzad Pracy, Miejski Urzad
Pracy, Szkota Wyzsza im. Pawta Wtod-
kowica oraz Ksigznica Ptocka im. Wta-
dystawa Broniewskiego.

Patronat honorowy nad tego-
roczng edycjg targéw sprawowali:
Marszatek Wojewddztwa Mazowiec-
kiego Adam Struzik, Starosta Ptocki
Michat Boszko oraz Prezydent Miasta
Ptocka Andrzej Nowakowski, a patro-
nat medialny — ,Tygodnik Ptocki”, Ka-
tolickie Radio Ptock, Petro News oraz
Multi TV.

Karolina Rogacka,
filia WUP w Ptocku
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Filia Ptock A L

PONAD CZTERY MILIONY PLN

Ptocka filia WUP projektodawcg w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Fot. Mariusz Kowalczyk

Firma edukacyjna ,Junior Odkrywca” Agnieszki Podlaskiej specjalizuje sie w budowaniu wysokich standardéw nauczania dzieci przy uzyciu szczegolnych metod dydaktycznych

ealizacje kolejnej - 6smej juz
Redycji projektu ,Ptocka Szko-

ta Matej Przedsiebiorczosci”
z Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promo-
Cja przedsiebiorczosci i samozatrud-
nienia”, Priorytetu VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki ptocka fi-
lia WUP zakonczy w grudniu. Realizu-
jac te projekty, udzielilismy wsparcia
w wysokosci 14.096.794,61 PLN, ktore
pozwolito na powstanie 312 nowych
podmiotdéw gospodarczych.

Kazde z przedsiewzie¢ kiero-
walismy do mieszkancow miasta
Ptocka oraz powiatdw ptockiego,
sierpeckiego, gostyninskiego, so-
chaczewskiego i nowodworskiego,
zdecydowanych dzieki samozatrud-
nieniu poprawi¢ swojg sytuacje na
rynku pracy. Wsrod 312 osoéb uczest-
niczacych w projektach 157 stanowity
kobiety.

Przy wyborze kandydatow bez
watpienia istotny byt pomyst, wy-
ksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,
rownie chetnie jednak pomagalismy
osobom do 25. roku zycia zmotywo-
wanym i gotowym pracowac¢ na wta-
sny rachunek. Wspieralismy osoby
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niepetnosprawne, a takze osoby po-
wyzej 45. roku zycia, dla ktorych wta-
sna firma to czesto jedyna szansa
powrotu na rynek pracy. Komplek-
Sowos¢  wsparcia  przewidzianego
w ramach realizowanych projektow
stworzyta mozliwos¢ nie tylko otwar-
cia, ale przede wszystkim przetrwania
na rynku nowo powstatym firmom,
w pierwszym, najtrudniejszym okresie
ich dziatalnosci. Z przeprowadzonego
w kwietniu br. monitoringu wynika,
ze 80 proc. sposrod stworzonych
firm nadal istnieje. 77 proc. sposrod
nich prowadzi dziatalnos¢ ustugowa,
14 proc. handlowg, zas 9 proc.
— ustugi zwigzane z produkgcja.
Przydatnos¢ udzielonego wspar-
cia potwierdzaja réwniez sami uczest-
nicy, ktorzy podczas rozmow i wizyt
w siedzibie filii dzielg sie z nami swoimi
spostrzezeniami i uwagami na temat
udziatu w realizowanych projektach.
O trafnosci dokonanych wyboréw
Swiadczy¢ moze rowniez fakt, iz czese
z mikroprzedsigbiorcow to juz doce-
niani i nagradzani w swoich branzach
fachowcy, wtasciciele firm, dajacy za-
trudnienie mieszkanncom naszego re-
gionu lub np. pasjonaci, kontynuujacy

tradycje gingcych zawodow dziatajgcy
w sektorze zielonych miegjsc pracy.

Z okazji obchoddéw 10-lecia Pol-
ski w UE, 13 maja br. Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju przy wspot-
pracy z TVP Info, zrealizowato repor-
taz z udziatem pieciu uczestnikow
i uczestniczek projektow ptockiej fi-
lii, jako przyktadéw efektywnego wy-
datkowania wsparcia z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Marta Swierkocka,
filia WUP w Ptocku

L s " e

Pracownia wikliniarska Wojciecha Solka nalezy do kategorii tzw. zielonych
miejsc pracy, specjalizuje sie w produkcji wyroboéw z wikliny i prowadzeniu
warsztatow edukacyjnych oraz pokazéw takiej produkcji

Fot. Mariusz Kowalczyk

17



18

Zajecia z autoprezentacji prowadzita Maria Majda, kierownik CliPKZ

PRZECIW SPOLECZNEMU WYKLUCZENIU

LKlub Integracji Spotecznej” na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej

oradcy zawodowi Centrum In-
Dformacji i Planowania Karie-

ry Zawodowej w Radomiu od
stycznia do maja br. uczestniczyli
w realizacji projektu pn. ,Klub Integra-
cji Spotecznej” (KIS). Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Radomiu byt
koordynatorem projektu, a radomska
filia WUP jednym z partnerow strate-
gicznych zaangazowanych w jego re-
alizacje.

Gtownym celem podejmowanych
w ramach projektu dziatan byto ogra-
niczenie zjawiska wykluczenia spo-
tecznego oraz przygotowanie 0s6b
zagrozonych do uczestnictwa w zyciu
spotecznym i powrotu na rynek pracy.
W projekcie uczestniczyty osoby dtu-
gotrwale bezrobotne w wieku powy-
zej 35 lat, bedace klientami MOPS od
ponad 12 miesiecy.

Dziatania na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowej byty reali-
Zowane w oparciu o przygotowane
dla kazdego uczestnika indywidualne
plany pracy. Doradcy zawodowi CliPKZ
brali udziat w diagnozowaniu predys-
pozycji zawodowych uczestnikow KIS
oraz ich mozliwosci zatrudnieniowych.
Ponadto realizowali obszerne moduty
szkoleniowe z zakresu ksztattowania
postaw proaktywnych na rynku pracy,
edukacji finansowej oraz przedsiebior-
czosci.

Zajecia z zakresu aktywizacji za-
wodowej odbywaty sie w siedzibie filii
WUP, co umozliwiato uczestnikom ko-
rzystanie z zaplecza komputerowego,
materiatow informacyjnych i innych
zasobow znajdujacych sie w Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej. Cztonkowie klubu mieli rowniez
mozliwos¢ korzystania z indywidual-
nych konsultacji prowadzonych przez
psychologa i doradce zawodowego.

Duzym zainteresowaniem uczest-
nikdw Klubu Integracji Spotecznej cie-
szyty sie zajecia poswiecone edukacji
finansowej. Szkolenie miato na celu
edukacje i doradzanie w zakresie do-
mowych finanséw, czyli dostarczenie
wiedzy i narzedzi, ktére pozwolg lepiej
i pewniej zarzagdza¢ domowymi budze-
tami osobom o najnizszych dochodach.
Rownowaga finansowa tych, kto-
rzy w codziennym zyciu gospodarujg
ograniczonymi $rodkami finansowymi
(ponizej 2,5 tys zt na czteroosobowe
gospodarstwo domowe) i majg trudno-
$ci z wihasciwym zarzadzaniem domo-
wym budzetem jest bardzo chwigjna.
Sytuacji tej czesto towarzyszy poczu-
cie bezradnosci, ludzie uwazaja, ze przy
tak ograniczonych dochodach nie maja
szans na lepsze zarzadzanie domowym
budzetem czy planowanie finansowej
przysztosci. Trudno w tej sytuacji ak-
tywnie i efektywnie poszukiwac pracy.

Dzieki przekazanej na szkoleniu
wiedzy, uczestnicy nauczyli sie po-
stugiwa¢ prostymi narzedziami do
kontroli wfasnych finansow, oceny
mozliwosci rozwoju i bezpieczen-
stwa rodzinnych budzetéw, poznali
narzedzia do oszczedzania, planowa-
nia i kontroli domowych budzetow
rodziny. Poczuli sie bardziej kompe-
tentni w zarzadzaniu domowymi fi-
nansami oraz zwiekszyli mozliwosci
wptywania na swojg finansowg przy-
sztos¢. Kazda rodzina, ktoéra znajduje
sie w strefie ubdstwa lub balansuje
na jej krawedzi, dzieki edukacji finan-
Sowej moze poprawi¢ swojg sytuacje
materialng poprzez lepsze zrozumie-
nie mechanizméw rzadzacych pie-
nigdzem oraz zasad planowania
domowego budzetu, a w rezultacie
- kontrolowa¢ domowe finanse.

Realizowana w ramach projektu
KIS partnerska wspotpraca wielu in-
stytucji i organizacji dziatajgcych
W naszym miescie to juz dziesigta
edycja tego programu. Kazda edycja
trwata ok. dziewieciu miesiecy, zaje-
cia odbywaty sie trzy razy w tygodniu,
a sredni czas zaje¢ dla jednej grupy
wyniést 400 godzin. Pomocg eduka-
cyjng objeto w tym czasie blisko 300
0sob.

Anna Kicior,
filia WUP w Radomiu
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Bum na pieluszki

Projekt ,Radomski Biznes IllI” umozliwit im zrealizowanie marzen oraz wyrwanie sie z dtugotrwatego bezrobocia

omyst zrodzit sie w Szkocji. Skoro
Puda’ro sie tam, dlaczego nie mia-

toby sie uda¢ w Polsce — moéwig
Agnieszka Barzycka i Edyta Wojtowicz,
uczestniczki projektu ,Radomski Biz-
nes IlI".

W ramach projektu zatozyty
spotke  Pieluszkowybum.pl,  ktora
specjalizuje sie w sprzedazy interne-
towej tak zwanych tortéw pielusz-
kowych oraz odziezy dla dzieci do 3.
roku zycia. Aby cig¢ koszty, siedziba
firmy znajduje sie w mieszkaniu jednej
z pan. Tam tez przechowujg sprzet za-
kupiony z dotacji oraz towar.

Zgodnie podkreslajg, ze pro-
jekt ,Radomski Biznes IlI” umozliwit
im zrealizowanie swoich marzen oraz
wyrwanie sie z dfugotrwatego bezro-
bocia. Po studiach humanistycznych
w Radomiu nie mogty znalez¢ pracy.
Wyjechaty wiec na cztery lata do
Szkocji. Pracowaty jako kelnerki w ho-
telu, w ktérym znajdowat sie tez eks-
kluzywny klub golfowy. To tam zrodzit
sie pomyst na wtasny biznes. — Jedna
z naszych kolezanek-kelnerek dodat-
kowo zajmowata sie wysytkg pielu-
szek, ktore byty zapakowane w formie
tortu — wspomina Agnieszka Barzycka.
— To ona nauczyta nas, jak pakowac
pieluszki, potem ¢wiczytySmy metoda
prob i btedoéw. Pierwszy pieluszkowy
tort zrobitySmy dla naszego kolegi,
jako prezent dla jego nowo narodzo-
nego dziecka — opowiada Agnieszka
Barzycka.

Po powrocie do kraju zrobity ro-
zeznanie rynku. Okazato sie, ze ich
pomyst na biznes jest dos¢ orygi-
nalny, poniewaz tego typu firm jest
w Polsce niewiele. Brakowato tylko
funduszy na zatozenie firmy. Szukaty
réznych rozwigzan, az dowiedziaty sie,
ze w filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Radomiu realizowane sg projekty
wspierajace osoby, ktére chcag otwo-
rzy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Pierwszy raz odwiedzity filie podczas
Dni Otwartych WUP w 2012 roku.
— Wizyta w urzedzie i zdobycie infor-
macji na temat projektu, szczegolnie
przebiegu rekrutacji, dodata nam od-
wagi. Utatwito to nam przygotowanie
odpowiednich dokumentow rekruta-
cyjnych — podkresla Edyta Wojtowicz.

U progu rekrutacji wiedziaty, ze
przed nimi ciezkie zadanie, ale po-
stanowity zawalczy¢ o petng pule
— utworzy¢ spotke i ubiegac¢ sie
0 80 tys. zt dotacji. Z dobrym skut-
kiem. W marcu 2013 roku zareje-
strowaty firme Pieluszkowybum.pl.
Potowe dotacji przeznaczyty na za-
kup towaru. Za reszte kupity sprzet
komputerowy i regat, zlecity takze
wykonanie strony internetowej oraz
reklamy firmy.

Na poczatku sprzedaz odbywata
sie gtéwnie wsrdod znajomych i ro-
dziny. Dzieki reklamie udato sie po-
szerzy¢ rynek. Dzi$ firma ma ok.
100 zarejestrowanych odbiorcow.
W planach jest nawigzanie statej

Biuro i towar zakupiony z dotacji znajdujq sie w mieszkaniach zatozycielek firmy
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Filia Radom

Agnieszka Barzycka (z lewej) i Edyta Wojtowicz prezentujq pluszaki do pieluszko-

wych kompozycji

wspotpracy z takimi instytucjami, jak
Kraina Marzen w Radomiu, gdzie or-
ganizowane sg tzw. baby shower,
czyli imprezy dla przysztych mam.
- W obecnej sytuacji na rynku, kiedy
tak wiele firm nie radzi sobie czy to
z kosztami czy z konkurencja, my sty-
sSzymy coraz czesciej, iz nasz pomyst
jest na tyle innowacyjny, ze nie grozi
nam porazka. | tego sie trzymamy
— przekonuje Edyta Wojtowicz.

Obie panie zgodnie podkreslaja,
iz projekt ,Radomski Biznes llI” byt
dla nich ogromng szansa. Nie tylko ze
wzgledu na mozliwos¢ zatozenia wita-
snej firmy, ale réwniez udowodnienia
sobie, ze prowadzenie wtasnej dziatal-
nosci nie jest wcale takie trudne.

Marta Maniak,
filia WUP w Radomiu

Projekt ,Radomski Biznes IlI”...

..jest realizowany od czerwca 2012 roku w ramach Dzia-
tania 6.2 PO KL. Do projektu zakwalifikowaty sie 72 osoby
bezrobotne i niezatrudnione z regionu radomskiego.
Wsparcie finansowe otrzymato 64 uczestnikow (32 ko-
biety i 32 mezczyzn). Zakonczenie projektu nastapi w paz-

dzierniku br.
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Filia Ciechanow
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Stoisko filii WUP na targach w Zurominie

omoc w wyborze wtasciwej sciez-
Pki ksztatcenia, uzyskaniu wiedzy

na temat ofert pracy na lokalnym
rynku, mozliwos¢ poddania rzetelnej
analizie swoich kwalifikacji i umiejetno-
$ci, promogja ustug Publicznych Stuzb
Zatrudnienia oraz Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki — to cele przyswie-
cajace pracownikom ciechanowskiej filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktorzy
brali udziat w regionalnych targach edu-
kacyjnych i targach pracy.

W Plonisku

Wiedza i aktywnos¢ szansg na suk-
ces”, pod takim hastem w Cen-
trum  Edukacyjno-Konferencyjnym
w Ptonsku odbyty sie Targi Eduka-
cyjne. Organizatorzy, a wsréd nich
ciechanowska filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, zapewnili uczestnikom
— uczniom klas maturalnych z Ze-
spotow Szkét w Ptonsku, Racigzu,
Czerwinsku oraz ptonskich liceow —
Ogolnoksztatcacego i | Spotecznego

LO - dostep do ofert edukacyjnych
23 polskich uczelni wyzszych.
Podczas marcowych targéw edu-
kacyjnych Anna Czachorowska, doradca
zawodowy CIiPKZ fili WUP w Ciecha-
nowie, Maria Sobolewska-Dobrowol-
ska, Agnieszka Szymanska (obie z PUP
Ptonsk), Zofia Konarzewska i Grazyna
Szymanska, pracownice poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej w Ptonsku
poprowadzity tematyczne warsztaty
majace na celu pomoc mtodziezy w do-
borze kierunku ksztatcenia oraz pozna-
niu zasad skutecznej autoprezentacji.

W Zurominie

Z kolei na poczatku kwietnia odbyty
sie Targi Pracy i Edukacji w Zuromi-
nie, zorganizowane przez Starostwo
Powiatowe w Zurominie, ciechanow-
ska filie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
oraz Powiatowy Urzad Pracy w Zuro-
minie. Aleksander Kornatowski, wice-
dyrektor ds. ustug rynku pracy WUP
w Warszawie otwierajac targi podkreslit,

OFERTY SZKOt, WARSZTATY | PORADY

Filia WUP na targach edukacji i pracy w subregionie ciechanowskim

oy Matn
| Cenirum Informaci i Planow
Katigry Lawodowe
-
L

by¢ odpowiedzig na zapotrzebowanie
ptyngce z rynku pracy. Podczas zuro-
minskich targéw oferte edukacyjng
przedstawity 23 szkoty wyzsze oraz
trzy szkoty policealne. Bogatg oferte
edukacyjng zaprezentowaty m.in.: Po-
litechnika Gdanska, Politechnika War-
szawska Filia w Ptocku, Panstwowa
Szkota Zawodowa w Ciechanowie i Aka-
demia im. A. Gieysztora w Puttusku.
25 pracodawcow zaoferowato zatrud-
nienie w takich zawodach jak m.in. $lu-
sarz, spawacz, sprzedawca, piekarz,
cukiernik, kierowca samochodu cieza-
rowego i diagnostyk samochodowy.
Dla 0s6b poszukujgcych pracy byta to
doskonata okazja, by nawigza¢ bezpo-
$redni kontakt z pracodawca. Propo-
zycje dla odwiedzajgcych w postaci
materiatéw informacyjnych dotycza-
cych m.in. zasad pisania dokumentow
aplikacyjnych i promowania postaw
przedsiebiorczych przygotowaty nato-
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miast instytucje Publicznych Stuzb Za-
trudnienia: Powiatowe Urzedy Pracy
z Mfawy, Ptonska, Sierpca i Zuromina
oraz ciechanowska filia WUP.

W Miawie

Takze w kwietniu na zaproszenie or-
ganizatorow, czyli dyrektora Powiato-
wego Urzedu Pracy w Mtawie Witolda
Zeranskiego i burmistrza Mtawy Sta-
womira Kowalewskiego, ciechanowska
filia po raz czwarty wzieta udziat w Tar-
gach Pracy, ktére odbyty sie w Mtaw-
skiej Hali Sportowej. Gtéwnym celem,
jaki od pierwszej edycji przyswieca
temu przedsiewzieciu, jest pomoc bez-
robotnym w znalezieniu zatrudnienia.
W tegorocznej edycji wystawito sie
50 firm oraz instytucji oferujacych
460 miejsc pracy. By utatwi¢ uczestni-
kom targow nawigzywanie kontaktow
z pracodawcami do ich dyspozycji przy-
gotowano szes¢ punktdw konsultacyj-
nych. Dzieki temu mozna byto nie tylko
uzyskac¢ kompleksowg wiedze na temat
ofert pracy na lokalnym rynku, zorien-
towac¢ sie w mozliwosciach zatrudnie-
nia w powiatach osciennych, ale takze
poddac rzetelnej analizie swe kwalifika-
cje i umiejetnosci, po to, by uzupetni¢
ewentualne braki. Dla fili WUP w Cie-
chanowie targi byty doskonatg okazjg
do promocji ustug Publicznych Stuzb
Zatrudnienia oraz Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki.

W targach uczestniczyli. Elz-
bieta Szymanik, zastepca dyrektora
ds. PO KL Mazowieckiej Jednostki Wdra-
zania  Programéw  Unijnych;  Jakub
Gwozdzik, dyrektor ciechanowskiej filii
WUP; Krzysztof Wasitowski, przewod-
niczacy Rady Miasta Mtawy; Henryk
Antczak, skarbnik miasta Mtawy i prze-
wodniczacy Komisji Budzetu Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego; Wiestaw
Boczkowski, przewodniczacy Powiato-
wej Rady Zatrudnienia; Joanna Hajdas,
dyrektor PUP w Zurominie; Aleksan-
dra Nowogorska, dyrektor PUP w Ni-
dzicy; Eugeniusz Demianiuk, dyrektor
PUP w Ptonsku; Agnieszka Traczyk, za-
stepca dyrektora PUP w Ciechanowie
oraz Marcin Burchacki, kierownik od-
dziatu zamiejscowego MJWPU w Cie-
chanowie i jednoczesnie radny Powiatu
Mtawskiego.

W Ciechanowie

Pracownicy ciechanowskiej fili WUP
wzieli takze udziat w VI Subregional-
nych Targach Pracy w Ciechanowie.
Szosta edycja pod honorowym patro-
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natem marszatka Adama Struzika oraz
starosty Stawomira Morawskiego zgro-
madzita 16 kwietnia rekordowg liczbe
79 wystawcow. Wsrdd nich  byto
dziesie¢ szkét  ponadgimnazjalnych,
19 uczelni i szkot wyzszych, pie¢ szkot
policealnych, pie¢ firm szkoleniowych
oraz 18 instytucji rynku pracy i instytu-
cji wspotpracujgcych.

Jak podkreslit starosta Stawomir
Morawski ,Subregionalne Targi Eduka-
¢ji i Pracy dajg mozliwos¢ skorzystania
z szerokiej oferty edukacyjnej adre-
sowanej przede wszystkim do gimna-
Zjalistdbw i maturzystow”. Agnieszka
Traczyk, zastepca dyrektora w PUP
w Ciechanowie zachecata do rozmoéw

MAZOWIECKI
ROY N E KNP R A CY

Filia Ciechanow

- Targi to doskonata okazja dla mto-
dziezy, by pozna¢ zapotrzebowanie pty-
nace z lokalnego rynku pracy. Mtodziez,
zanim wejdzie na rynek pracy, moze za-
znajomic sie z oczekiwaniami pracodaw-
cow, np. w zakresie znajomosci jezykow
obcych - podsumowat Jakub Gwozdzik,
dyrektor fili WUP w Ciechanowie.

Matgorzata Piechna, doradca zawo-
dowy z Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej podczas targow
przeprowadzita warsztaty w zakresie
planowania kariery edukacyjno-zawo-
dowej. Zwrdcita szczegding uwage na
Swiadome planowanie S$ciezki kariery
zawodowej, ktéra moze trwac¢ przez
cate zycie, gdyz na kazdym etapie na-

Aleksander Kornatowski, wicedyrektor WUP: Sciezka ksztatcenia powinna by¢

odpowiedzig na zapotrzebowanie ptynqce z rynku pracy

z doradcami zawodowymi i posred-
nikami pracy. Elzbieta Szymanik, za-
stepca dyrektora ds. PO KL MJWPU
w Warszawie, dzielita sie doswiadcze-
niami i podpowiedziami, w jaki sposob
Z powodzeniem realizowa¢ projekty
zZwigzane ze szkotami i instytucjami
rynku pracy. Informowata o aktual-
nie realizowanych projektach w obsza-
rze uruchamiania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej z dofinansowaniem do
40 tys. zt i bezptatnych szkoleniach.
Zachecata pracodawcow do ubiegania
sie 0 srodki na tego rodzaju szkolenia,
ktore bedg bezposrednio przektadac sie
na zapotrzebowanie rynku pracy.

Dyrektor Kornatowski podczas otwarcia targéw wspdlnie z dyrektor PUP w Zurominie Joannq Hajdas oraz starostq Januszem Welencem

Szego rozwoju mozliwe jest zdobycie
zawodu, kwalifikacji czy tez nowych
umiejetnosci. Jednak przed podjeciem
decyzji zawodowej nalezy poznac sze-
reg czynnikdw warunkujacych witasciwe
zaplanowanie przysztosci. Poznanie ich
utatwi mtodziezy odnalezienie sie na
rynku pracy i pozwoli na wybor sciezki
zawodowej zgodnej z wiasnymi moz-
liwosciami, predyspozycjami i przeko-
naniami. W warsztatach wzieta udziat
mtodziez z Zespotu Szkot nr 2 i z Ze-
spotu Szkodt nr 3 w Ciechanowie.
Andrzej Sniegocki,

filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ciechanow

Zaprezentowali dobre praktyki

Jubileusz 10-lecia cztonkostwa w UE w ramach Dnia Otwartego

Uczestnicy konkursu wiedzy o funduszach europejskich

ubileusz  dziesieciolecia  czton-
Jkos’cwa Polski w Unii Europej-

skiej, Swietowany w maju 2014
roku, byt okazjg do podkreslenia osig-
gnie¢ i korzysci, jakie stwarza nasz
udziat w przedsiewzieciach europej-
skiej wspolnoty. Takze tradycyjny Dzien
Otwarty zorganizowany 10 maja br.
przez ciechanowska filie WUP nawigzy-
wat do tego wydarzenia.

Jubileusz byt okazjg do zaprezen-
towania dobrych praktyk i pozytyw-
nych efektébw wykorzystania srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
na aktywizacje zawodowg mieszkancow
subregionu ciechanowskiego. W ra-
mach Dnia Otwartego stali partnerzy
fili WUP - Powiatowe Urzedy Pracy
w Ciechanowie, Mfawie, Ptonsku i Zu-
rominie, Stowarzyszenie Spotecznej Sa-
mopomocy — Lokalna Grupa Dziatania
(LGD), Panstwowa Inspekcja Pracy, Cen-
trum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP,
Urzad Skarbowy oraz Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych — udzielali bezptat-
nych porad dotyczacych rozwigzywania
ich problemoéw  spoteczno-zawodo-
wych.

Uczestnicy kolejnych edycji pro-
jektéw ,Akademia Przedsigbiorczosci”,
obecnie mikroprzedsiebiorcy, zorgani-
zowali interesujagca wystawe wyrobow
rekodzielniczych. Prace prezentowali:
Jerzy Kacki — pracownia rzezby drew-
nianej ,Stwornia”; Jarostaw Wisniewski
— ,Master Craft” produkcja portykow
i etui na ekskluzywne zegary; Ewa Kadej
— ,Ach Panama” produkcja okoliczno-
sciowych gadzetow z papieru i tektury
oraz Malwina Kuczkowska — produkcja

Stoisko uczestnikow projektéw Akademia Przedsiebiorczosci

wyrobodw ceramicznych, sztucznej bizu-
terii i grafiki komputerowej.

Obstuge medialng zapewnit Marek
Szyperski, rowniez absolwent Akademii
Przedsiebiorczosci, prowadzacy portal
internetowy Ciechtivi.

Dla najmfodszych przygotowano
.Kacik Matego Europejczyka” z gadze-
tami dla dzieci, napojami i stodyczami.

Instytucje wdrazajgce dziatania
w ramach PO KL oraz beneficjenci pro-
jektéw skierowanych na rozwoj zaso-
boéw ludzkich i poprawe warunkow zycia
i zatrudnienia, a takze wtadze Wydziatu
Zamiejscowego Wyzszej Szkoty Mene-
dzerskiej w Ciechanowie wzieli udziat
w konferencji ,W jaki sposdb Fundusze
Europejskie wptynety na aktywizacje
i rozwoj zawodowy w latach 2004-2013,
a jakie perspektywy daje nowe RPO na
lata 2014-2020".

Podczas  konferencji  rezultaty
osiggniete przy realizacji projektow
w ramach ZPORR, SPO RZL i PO KL za-
prezentowali w imieniu fili WUP w Cie-
chanowie i Stowarzyszenia Spotecznej
Samopomocy — Lokalna Grupa Dziata-
nia Andrzej Dtugotecki, kierownik ze-
spofu ds. Regionalnej Polityki Rynku
Pracy i EFS, Justyna Rudecka, posred-
nik pracy z Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie, Katarzyna Lemanska, spe-
cjalista ds. programéw z Powiatowego
Urzedu Pracy w Zurominie, Dorota Pod-
lasinska, kierownik Centrum Aktywi-
zacji Zawodowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Ciechanowie i Rafat Panfil, kon-
sultant w projekcie z Osrodka Wspie-
rania Ekonomii Spotecznej. Natomiast

reprezentujgcy Oddziat Zamiejscowy
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Pro-
gramow Unijnych w Ciechanowie Artur
Grudek przedstawit informacje na te-
mat zatozen Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Mazo-
wieckiego na lata 2014-2020.

Szeshastu uczniow z czterech szkot
ponadgimnazjalnych z Zuromina, Zielo-
nej, Radzanowa i Glinojecka wzieto udziat
w zamknietym konkursie wiedzy ,Po-
prawa warunkéw zycia i zatrudnienia na
obszarze LGD w ramach dziatan wspotfi-
nansowanych z EFRROW i innych Fundu-
szy Europejskich”. Laureatami konkursu
zostali: | migjsce (nagroda komputer prze-
nosny) — Monika Hercel, Zespot Szkot — Li-
ceum Ogolnoksztatcagce w Radzanowie;
Il miejsce (nagroda tablet) — Karolina Pe-
pel, Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Jana Pawfa Il w Zurominie; lll miej-
sce (nagroda aparat fotograficzny) — Ra-
fat Wernicki, Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Wtadystawa Reymonta w Glinojecku;
IV migjsce (nagroda mp4) — tukasz Tan-
ski, Zespot Szkot — Liceum Ogoélnoksztat-
cace w Radzanowie; V migjsce (nagroda
mp4) — Magdalena Brodzinska, Zespot
Szkét Ponadgimnazjalnych im. Bataliondw
Chtopskich w Zielonegj. Pozostali uczest-
nicy i uczestniczki konkursu otrzymali na-
grody pocieszenia. Natomiast opiekunom
mtodziezy w dowdd uznania za ich przy-
gotowanie wspotorganizatorzy wreczyli
pamigtkowe gadzety.

Podczas Dnia Otwartego filie WUP
odwiedzito ponad 130 oséb.

Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie
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IV edycja gietdy zgromadzita ponad 30 wystawcow

s

T

Studenci w poszukiwaniu pierwszej pracy

Gietda pracy na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym

tato sie juz tradycja, ze miesigc
Sprzed siedleckimi targami pracy,

Uniwersytet  Przyrodniczo-Hu-
manistyczny organizuje wydarzenie
0 podobnym charakterze, ale skiero-
wane gtownie do studentow. IV edycja
gietdy zgromadzita ponad 30 wystaw-
cow.

Tegoroczna edycja odbyta sie w no-
woczesnym budynku Wydziatu Humani-
stycznego UPH przy ulicy Zytniej. Dzieki
temu gietda mogtfa zaoferowa¢ kom-
fortowe warunki do rozmoéw dla licz-
niejszego niz w latach ubiegtych grona
wystawcow i studentow.

Gietde w imieniu rektor Ta-
mary Zacharuk otworzyt prorektor
ds. rozwoju dr hab. inz. Zbigniew
Karczmarzyk. Zachecat studentow, by
nie zwlekali z podejmowaniem decy-
Zji 0 rozpoczeciu kariery zawodowej
i starali sie korzystac¢ z praktyk i stazy,
ktére pozwalajg na weryfikacje wie-
dzy w srodowisku pracy. Dyrektor filii
WUP Piotr Karas dopingowat mtodych
ludzi, by wykorzystali gietde do ak-
tywnego poszukiwania pracy, by od-
waznie prezentowali swoj potencjat
podczas rozmow z wystawcami. Swojg
wypowiedz podsumowat: — Gietda tak
naprawde jeszcze oficjalnie sie nie
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otworzyta, a ze mng juz jedna z wa-
szych kolezanek przeprowadzita roz-
mowe w sprawie praktyk w naszym
urzedzie. Pierwszy kontrakt zostat
wiec juz wstepnie zawarty.

W gietdzie wzieli udziat przedsta-
wiciele pracodawcow, a takze insty-
tucji dziatajagcych w obszarze rynku
pracy. Dostepnych byto kilkadziesigt
ofert pracy, a takze oferty praktyk
studenckich. Najwiekszym zaintereso-
waniem studentéw cieszyty sie oferty
pracy w okresie wakacyjnym.

Siedlecka filia WUP wzorem lat
ubiegtych  zaprezentowata swojg
oferte. Udostepnialismy oferty pracy
Za granicg pozyskane w ramach EU-
RES. Udzielalismy porad dotyczacych
m.in. przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych, pozyskiwania Srodkow
na rozpoczecie i na rozwoj juz istnieja-
cych firm. Byta to takze dobra okazja,
by pochwali¢ sie dziatalno$ciami go-
spodarczymi, ktore zostaty zatozone
przez mtode osoby w ramach udziatu
w kolejnych projektach ,Czas na biz-
nes”, a ktoére dzisiaj $wietnie dajg sobie
rade na rynku i stajg sie rowniez pra-
codawcami oferujgcymi zatrudnienie.

Uniwersytecka Gietda Pracy byta
doskonatg okazjg do przyblizenia

studentom trenddw na rynku pracy.
Pozwolita zweryfikowa¢ wzajemne
oczekiwania pracodawcow i kandyda-
tow do pracy oraz wskaza¢ kierunki
Samorozwoju.

Gietda odbyta sie 15 maja i zostata
zorganizowana przez Biuro Karier
Uniwersytetu  Przyrodniczo-Huma-
nistycznego w Siedlcach przy wspot-
pracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Siedlcach oraz siedlecka filig WUP.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

W gietdzie wzieli udziat przedstawiciele pracodawcow, a takze instytucji dziata-
Jqcych w obszarze rynku pracy
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Wiesci z Mazowsza

OTWARCI NA KLIENTA

Przedstawilismy efekty zrealizowanych projektow wspierajgcych przedsiebiorczos¢ ,Czas na biznes”

Dyrektor siedleckigj fi

Stoisko informacyjne siedleckiej filii WUP

ermin  tegorocznego  Dnia
TOtwartego w siedleckiej filii
WUP przypadt na czas organi-
zowanego w Siedlcach VII Jarmarku
Sw. Stanistawa, popularnosc frekwen-
cyjng tej imprezy udato nam sie wy-
korzysta¢ do promocji ustug urzedu.
Byta to takze doskonata okazja, by
zaprosi¢ na wspolne stoisko mtodych
przedsiebiorcow, ktorzy uruchomili
dziatalnos¢ w ramach kolejnych pro-
jektéw wspotfinansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.
Juz po raz sibdmy w Siedlicach,
9 i 10 maja br., odbyt sie Jarmark $w.
Stanistawa. Ponad dwustu wystawcow,
tysigce zwiedzajgcych to finat corocz-
nego siedleckiego $wieta. Znana im-
preza plenerowa skupita w centrum
miasta wystawcow, artystow, uczelnie,

il WUP Piotr Karas (z lewej)

szkoty, instytucje publiczne, stuzby dba-
jace o bezpieczenstwo i inne podmioty
ukierunkowane na S$wiadczenie ustug
dla ludnosci.

Siedlecka filia WUP wzigta czynny
udziat w tym przedsiewzieciu, wy-
korzystujac jego charakter jako do-
skonaty pomyst na Dzien Otwarty
WUP. PrzygotowaliSmy i obstugiwa-
lismy stoisko informacyjne. Z uwagi
na 10-lecie Polski w Unii Europejskiej
szczegoblny nacisk potozylismy na
przedstawienie dorobku filii w zakre-
sie dotychczas zrealizowanych projek-
tow wspierajgcych przedsiebiorczosé
z serii ,Czas na biznes”.

Poza przygotowanymi przez nas
materiatami informacyjnymi promowa-
lismy takze powstate w ramach naszych
projektéw firmy. Na naszym stoisku
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swojg oferte przedstawiaty przedsta-
wicielki kancelarii podatkowo-ksiego-
wej ,Michalak”. Wiele firm skorzystato
z mozliwosci eksponowania swoich
materiatow reklamowych. Z uwagi na
otwarty charakter jarmarku stoisko cie-
szyto sie wiekszym zainteresowaniem
niz siedziba fili. Odwiedzajacy korzystali
gtéwnie z informacji na temat mozliwo-
$Ci uzyskania wsparcia oraz dopytywali
0 mozliwosci pracy za granica.

Wiele firm utworzonych w ra-
mach uczestnictwa w projekcie ,Czas
na biznes” prezentowato sie samo-
dzielnie na wtasnych stoiskach. To
doskonaty argument potwierdzajacy
zasadnos¢ realizacji projektow wspie-
rajacych.

Zbigniew Czarnocki,
filia WUP w Siedlcach

Odwiedzajqcy korzystali gtéwnie z informacji na temat mozliwosci uzyskania wsparcia oraz dopytywali o moZli-
WOSCi pracy za granicq
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Mtodzi uczestnicy spotkania 7 i 8 maja br. na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym

Siedlecka Liga Menedzeréw Biznesu

I\/I ierzenie sie z pomystem na biznes,
zaskakiwanie formg prezentacji,
konkurowanie z rowiesnikami w walce
0 gtosy komisji konkursowej sktadajgcej
sie z praktykow — czyli 6sma edycja teo-
retyczno-praktycznego konkursu ,Liga
Menedzerow Biznesu” dobiegta kon-
ca. Wydarzeniu towarzyszyty wykfady
i szkolenia z zakresu mozliwosci pozyski-
wania srodkow unijnych na start firmy
i sposobdw poszukiwania pracy.

Koto Naukowe Menedzerow Top
Manager przy Wydziale Nauk Ekono-
micznych i Prawnych Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego zorga-
nizowato po raz 6smy ogolnokrajowy
konkurs wiedzy ,Liga Menedzeréw Biz-
nesu”. Jego celem byto upowszech-
nianie wiedzy z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz nawigzywanie
wspotpracy miedzy studentami i bizne-
sem. To przeglad wiedzy i umiejetnosci
studentdw z zakresu zarzadzania, eko-
nomii, marketingu, prawa, logistyki oraz
pokaz zastosowania wiedzy w praktyce.

Konkurs skierowany byt do stu-
dentow studiow licencjackich i magi-
sterskich uczelni, ktére wyrazity che¢
wziecia w nim udziatu. W tym roku
szes¢ druzyn z pieciu uczelni walczyto
0 pierwsze migjsce. Poza dwoma ze-
spotami gospodarzy pojawity sie repre-
zentacje Uniwersytetu Poznanskiego,
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Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiej-
skiego oraz Wojskowej Akademii Tech-
nicznej takze z Warszawy.

Jurorami  byli  przedstawiciele
firm i instytucji dziatajgcych na rynku
siedleckim  oraz kadra naukowo-
-dydaktyczna. Z ramienia siedlec-
kiej fili Wojewddzkiego Urzedu Pracy
W pracach jury brat udziat Zbigniew
Czarnocki, specjalista ds. programow.
Zwyciezyt zespot z Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej.

Wypracowane podczas konkursu
rozwigzania postuzg lokalnej firmie
w dalszej ekspansji na rynku krajowym.

Elementem ,Ligi Menedzerow
Biznesu” byty wyktady i szkolenia po-
Swiecone zagadnieniom aktywnosci
zawodowej, prowadzone przez przed-
stawicieli filii WUP. Stuchacze mieli oka-
zie m.in. rozwazy¢ mozliwos¢ zatozenia
firmy przy pomocy srodkdéw Unii Euro-
pejskiej oraz pozna¢ sposoby i techniki
poruszania sie po rynku pracy. Zbigniew
Czarnocki przedstawit dokonania filii
w zakresie zrealizowanych projektow
wspierajgcych przedsiebiorczos¢ z se-
rii ,Czas na biznes”. Omowit tez bie-
zace mozliwosci uzyskania wsparcia.
Przyblizyt zagadnienia pomocy skiero-
wane do 0s6b zamierzajacych zatozyé
firmy i dla juz istniejgcych podmiotow,

MAZOWIECKI

Wiesci z Mazowsza

finansowane ze srodkdw unijnych prze-
widzianych na lata 2014-2020.

Pawet Lewczuk, doradca zawodowy
scharakteryzowat rynek pracy oraz
czynniki, jakie majg wptyw na progno-
zowanie zawodow przysztosci. Ponadto
omowit podstawy sporzadzania doku-
mentow aplikacyjnych.

Spotkanie 7 i 8 maja br. na Uniwer-
sytecie Przyrodniczo-Humanistycznym
byto okazjag do zmotywowania i ukie-
runkowania studentow do poszukiwania
pomystu na wtasng przysztos¢ zawo-
dowa. Cieszyto sie zainteresowaniem
stuchaczy i zaowocowato staraniem
o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej w ramach projektu ,Kieru-
nek-Wtasna Firma V",

Zbigniew Czarnocki,
filia WUP w Siedlcach

Zwyciezcy konkursu ,Liga Menedzerow Biznesu” — zespot z Uniwersytetu Marii

Curie-Sktodowskiej

R Y N E K

PR A CY
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Wiesci z Mazowsza

argi pracy dla oséb niepetno-
Tsprawnych uczestniczacych

w  projekcie ,Petnosprawni
W pracy” oraz dla 0s6b z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piasecznie odbyty sie 13 maja 2014
roku w sali konferencyjnej Starostwa
Powiatowego.

Targi  zostaty  zorganizowane
przez firme Ecorys Polska Sp. z 0.0.,
Wyzszg Szkote Pedagogiczng TWP
w Warszawie przy wspotudziale Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie
— ktory jest partnerem realizowa-
nego projektu wspotfinansowanego
z EFS (Dziatanie 7.4 ,Niepetnosprawni
na rynku pracy”) ,Petnosprawni
w Pracy! Program kompleksowej re-
integracji spoteczno-zawodowej osdb

Wystawcy targéw — Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji oraz firma Oriflame Poland

PELNOSPRAWNI W PRACY

Targi Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych w powiecie piaseczynskim

Wystawcy Fundacja ,Normalna Przysztos¢” oraz Agencja Pracy Tymczasowej PARTNER wraz z uczestnikami targow

niepetnosprawnych z powiatu pia-
seczynskiego”. W ramach tego pro-
jektu - ktorego liderem jest WSP
TWP w Warszawie — 28 beneficjen-
tow otrzymato wsparcie w postaci
m.in. cyklu szkolen komputerowych
i pokrycia kosztow pobytu w osrodku
szkoleniowo-rehabilitacyjnym. Prze-
widywanym efektem projektu byto
znalezienie zatrudnienia subsydiowa-
nego dla szesciu 0sob, zorganizowa-
nie stazu dla szesciu oséb oraz dla
dwoch 0sdb zorganizowanie praktyk
zawodowych.

W ramach zadan do realizacji
w projekcie byto réwniez zorganizo-
wane Targdw Pracy dla Osob Niepet-
nosprawnych.

Wystawcami byty nastepujace
firmy i instytucje: Agencja Pracy

baed

1
5

Wicestarosta Marek Gielecinski wraz z uczestnikami targow

Tymczasowej Partner, Agencja Pracy
Tymczasowej Randstad, Ccp Poland
— call center, Fundacja Aktywizacja,
Centrum Edukacji i Aktywizacji Za-
wodowej 0soéb Niepetnosprawnych,
Fundacja Normalna Przysztos¢, La-
boratorium Rynku Pracy, Mary Kay,
Oriflame Poland, Solid Security, Sto-
warzyszenie Przyjaciot Integracji, Sto-
warzyszenie SPOZA oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Piasecznie.

Targi odwiedzito ok. 40 0s6b nie-
petnosprawnych, wsréd nich dwie
uczestniczki Warsztatow Terapii Zaje-
ciowej w Piasecznie.

Doradca zawodowy z firmy Eco-
rys Polska Sp. z 0.0. przeprowadzit
dwa warsztaty tematyczne - autopre-
zentacja, budowanie wizerunku oraz
metody poszukiwania pracy, rozmowa
rekrutacyjna.

Dla chetnych przedstawicielki
firmy Mary Kay przeprowadzity pokaz
makijazu biznesowego. Duzym zainte-
resowaniem cieszyto sie stoisko Sto-
warzyszenia Spoza, ktore rozpoczeto
W powiecie piaseczynskim realizacje
projektu wspoétfinansowanego z EFS
(Dziatanie 9.6 ,Upowszechnienie ucze-
nia sie dorostych”) ,Broker edukacyjny
- budujemy kapitat kariery” w partner-
stwie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Piasecznie. W ramach projektu
oferowane sg bezptatne konsultacje
i szkolenia z brokerem edukacyjnym
dla osob, ktore szukajg szkoty, szko-
len lub kursow i chcg zwiekszy¢ swoje
szanse na rynku pracy.

Krystyna Zwolinska,
PUP w Piasecznie

MAJ — CZERWIEC 2014



Zredukowany? Uwolnij sie

mediach az roi sie od reklam
bazujacych na hasle ,Uwol-
nij sie”. Jesli kupimy cos, co

zachwala producent, w zasiegu reki
mamy ratunek od kaszlu, stresu, tok-
syn. Niektorzy chcg uwalnia¢ swojg
dzikg nature lub chocby tylko spojrze-
nie. To juz chyba znak czasu, ze czes¢
spoteczenstwa czuje sie zablokowana,
wyhamowana, zaniepokojona i chce
temu jakos zaradzi¢. Z tym, ze niekto-
rzy majg czasem powazne ku temu po-
wody. Przyktadem mogg by¢ masowo
zwalniani wskutek spowolnienia gospo-
darczego pracownicy firm. Jak pomoc
“redukowanym”, by staneli na nogi,
uwolnili pewnos¢ siebie i znow ztapali
wiatr w zagle?

Przyktadem dobrej praktyki ukie-
runkowanej na tagodzenie skutkow
redukgji przeprowadzanych w stotecz-
nych firmach jest Stoteczne Centrum
Kariery (SCK) — projekt Fundacji ,Fun-
dusz Wspotpracy” oraz partneruja-
cych jej: Fundacji Promocji Inicjatyw
Spotecznych POLPROM i Urzedu Pracy
m. st. Warszawy (z ramienia m. st. War-
szawy). Przedsiewziecie wspotfinanso-
wane jest ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach EFS, a jego adresatami sg
osoby przewidziane do zwolnienia
lub zagrozone zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
ktore zamieszkujg lub pracuja na tere-
nie Warszawy. Pierwszenstwo udziatu
W projekcie majg osoby z grup, ktérym

MAZOWIECKI

Wiesci z Mazowsza

bezptatne doradztwo biznesowe. Po-
moc oferowana przez organizatorow
SCK obejmuje takze szeroko rozumiane
doradztwo zawodowe i psychologiczne
oraz szkolenia zawodowe zaplanowane
w Indywidualnych Strategiach Ada-
ptacji Zawodowej, opracowanych na
podstawie oczekiwan i mocnych stron
kazdej uczestniczki i kazdego uczest-
nika oraz sugestii wspotpracujacych
z nimi doradcéw zawodowych.
Szczegolna rola w planowaniu no-
wych s$ciezek kariery uczestnikow pro-
jektu lezy po stronie stotecznego
Urzedu Pracy, ktory nie tylko dysponuje
ofertami zatrudnienia, ale tez posiada
wiedze na temat specyfiki lokalnego
rynku pracy i tych jego obszaréw, ktére

Stoteczne Centrum Kariery

Nie od dzi$ wiadomo, ze najlep-
szg metoda walki z przeciwnosciami
jest profilaktyka. Ta sama zasada
moze dotyczyc¢ takze skutkdw deko-
niunktury i cie¢ personalnych w ra-
mach reorganizacji przedsiebiorstw.
Tylko w ubiegtym roku do Urzedu
Pracy m. st. Warszawy wptynety
94 zgtoszenia pracodawcoéw O za-
miarze zmniejszenia zatrudnienia
Z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikdw. Liczba o0soéb przewidzianych
do zwolnienia wyniosta 27 265
i przekroczyta stan z roku 2012.
Wiele osob, ktore tracg prace w ra-
mach zwolnien grupowych, powiek-
sza statystyki oséb bezrobotnych.
Taki stan rzeczy kaze jeszcze bar-
dziej zwigksza¢ wysitki majace na
celu utrzymanie aktywnosci zawo-
dowej na lokalnym rynku pracy.

MAJ — CZERWIEC 2014

najtrudniej jest sie ponownie odnalez¢
na rynku pracy, czyli osoby bez wy-
ksztatcenia, do 25. roku zycia i po 50.
roku zycia.

7 doswiadczen Urzedu Pracy
m. st. Warszawy wynika, ze osoby
tracace prace ostroznie podchodzg
do oferty udziatu we wszelkich pro-
gramach outplacementu. Jako cel
wsparcia najczesciej rozumiejg tylko
posrednictwo pracy. Tymczasem pro-
ponowana inicjatywa to co$ wiece.
Projekt ma na celu nie tylko wspar-
cie uczestnikow w znalezieniu zatrud-
nienia w dotychczasowym zawodzie,
ale takze ma im utatwi¢ niekiedy ko-
nieczne przekwalifikowanie lub roz-
poczecie pracy na wiasny rachunek.
Dla zainteresowanych samozatrudnie-
niem dostepne sg bezzwrotne dota-
cje finansowe na zatozenie firmy oraz

rokujg rozwoj i wzrost. Urzad moze
stanowi¢ takze cenne wsparcie w kon-
taktach zwalnianych pracownikéw z lo-
kalnymi przedsigbiorcami.
Pierwsza rekrutacja do SCK ruszyta
w ostatnim tygodniu kwietnia br. Do
udziatu w | edycji zgtosito sie 30 oséb,
a zakwalifikowano 16. Projekt ma po-
trwa¢ do czerwca 2015 roku. Doce-
lowo wsparciem ma zosta¢ objetych
facznie 80 beneficjentdow. Terminy
zgtaszania kandydatur oraz dokumenty
aplikacyjne sg udostepniane na bie-
23Cco0 na stronie internetowej projektu
Stolecznecentrumkariery.pl oraz na
stronie partnerskiej Polprom.org.pl
(zaktadka SCK). Zadania projektu reali-
zowane sg w siedzibie Urzedu Pracy
m. st. Warszawy przy ul. Ciotka 10A.
Katarzyna Sktodowska,
Urzad Pracy m. st. Warszawy
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Rola portali spotecznosciowych w procesie rekrutacji

Warto zadbac o swoj wizerunek w Internecie, przede wszystkim skupiajgc sie na budowie profilu w biznesowym
portalu spotecznosciowym — to jeden z gtownych wnioskow, jakie mozna wysnu¢ z badania ankietowego
Zielonej Linii

rofesjonalny profil w portalu
Pspo’recznoéciowym to nie tylko
doskonata wizytdwka, ale przede
wszystkim szansa na zdobycie cieka-
wej pracy. Nalezy przy tym zauwazy¢
rosngcy tendencje do weryfikowania
informacji o przysztych kandydatach
do pracy w portalach spotecznoscio-
wych.
Standardem powoli staje sie, ze
w okno wyszukiwarki pracodawcy
wpisujg nazwiska kandydatow, nieza-
leznie od branzy, w ktorej mieliby oni
pracowac.

Czy Polacy korzystajg z portali
spotecznosciowych?

Tego rodzaju portale sg popularnym
miejscem rozrywki, podtrzymywania
kontaktow i nawigzywania konwersacji
w Internecie.

Zdecydowana wiekszos¢ an-
kietowanych posiada swoje konto
w wybranym portalu spotecz-
nosciowym (72 proc.), natomiast
5 proc. respondentéw stwierdzito,
ze aktualnie takowego konta nie
posiada, przy czym kiedy$ je miafa.
23 proc. uczestnikbw badania nie
korzystata dotad z konta w serwisie
spotecznosciowym. Osoby biorgce
udziat w badaniu ankietowym to

w duzym stopniu aktywni uzytkow-
nicy portali spotecznosciowych.

Profesjonalny profil w Internecie

a zatrudnienie

Dzieki posiadaniu profilu w tego rodzaju
portalu, osoby poszukujgce zatrud-
nienia maja realny wptyw na to, co ich
potencjalny pracodawca zobaczy w In-
ternecie, wpisujgc w okno wyszukiwarki
imie i nazwisko kandydata do pracy.
W zwigzku z tym konsultanci Zielonej
Linii zapytali ankietowanych, czy posia-
danie profesjonalnego konta w serwi-
sie spotecznosciowym zwigksza szanse
na zatrudnienie? 45 proc. odpowie-
dzi respondentéw byfa twierdzaca, co
oznacza, ze ich zdaniem pracodawcy
doceniajg role portali spotecznoscio-
wych w procesie rekrutacji. Zdaniem co
dziesigtego uczestnika ankiety posiada-
nie profesjonalinego konta w serwisie
spotecznosciowym nie zwieksza szansy
na zatrudnienie. Spora grupa 0sob, bo
az 45 proc., nie potrafita jednoznacznie
oceni¢, czy profile na portalach typu
Linkedin, Goldenline czy Profeo zwiek-
$zajg Szanse na zatrudnienie.

Popularnos¢ rekrutacji przez Internet
W Polsce rekrutacje przeprowa-
dzane wytacznie za posrednictwem

portali spotecznosciowych nie s3
jeszcze mocno  spopularyzowane.
Z drugiej strony jednak portale spo-
tecznosciowe to doskonaty sposob
na weryfikowanie informacji na te-
mat potencjalnego kandydata do
pracy. W ramach telefonicznej an-
kiety konsultanci Zielonej Linii zapy-
tali respondentow, czy ich zdaniem
pracodawcy korzystajg z portali spo-
tecznosciowych w procesie rekruta-
cji? Najwieksza grupa ankietowanych,
niemal potowa (45 proc.), odpowie-
dziata, ze ich zdaniem pracodawcy
tylko czasami korzystaja z portali spo-
tecznosciowych w procesie rekrutacji.
Wedtug 34 proc. respondentow pra-
codawcy generalnie korzystajg z tego
rodzaju miejsc w sieci, poszukujgc
kandydatow do pracy.

Ponadto, w ramach badania kon-
sultanci zapytali takze m.in. o branze,
w przypadku ktorych szczegolnie
istotne jest posiadanie konta w por-
talu spotecznosciowym dla profesjo-
nalistow. Wiecej na ten temat mozna
przeczyta¢ w petnej wersji raportu,
ktora jest dostepna w aktualnosciach,
na stronie internetowej Zielonej Linii.

Joanna Niemyjska,
Zielona Linia
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Perspektywy zatrudnienia w Polsce

Barometr Manpower
Perspektyw Zatrudnienia

dla Il kwartatu 2014 r. zostat
opracowany na podstawie
wywiadow indywidualnych
obejmujgcych reprezentatywng
probe 751 pracodawcow

w Polsce. Wszyscy uczestnicy
badania odpowiedzieli

na pytanie ,Jakie sg
przewidywania dotyczgce
zmian w catkowitym
zatrudnieniu firmy

w Pani/Pana oddziale w ciggu
trzech miesiecy, od poczgtku
kwietnia do konca czerwca
2014 r., w porownaniu

do obecnego kwartatu?”
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Prognoza netto zatrudnienia
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Brak stupka wskazuje prognoze netto zatrudnienia na poziomie 0.

Pracodawcy w Polsce sg umiarkowanie optymistyczni,
jesli chodzi o plany zwiekszenia zatrudnienia

w Il kwartale 2014 r. Zwiekszenie catkowitego
zatrudnienia planuje 15% przebadanych firm,

7% przewiduje redukcje etatow, a 75% deklaruje

brak zmian personalnych. Prognoza netto zatrudnienia
dla Polski przed korektg sezonowg osigga +8%.

Zastosowany w raporcie parametr prognoza netto
zatrudnienia to wyrazona w procentach réznica
pomiedzy liczbg pracodawcdéw przewidujgcych wzrost
catkowitego zatrudnienia a liczba pracodawcow
deklarujgcych spadek catkowitego zatrudnienia

w ich oddziale w najblizszym kwartale. Uzyskany wynik
to prognoza netto zatrudnienia.

W ujeciu kwartalnym prognoza uzyskana w oparciu
o deklaracje pracodawcow wzrosta o 4 punkty
procentowe, natomiast w poréwnaniu rok do roku
odnotowano poprawe prognozy o 8 punktéw
procentowych.

Po uwzglednieniu korekty sezonowej prognoza
netto zatrudnienia dla Polski wynosi +7%.

W poréwnaniu do ubiegtego kwartatu wynik pozostaje
na zblizonym poziomie, za$ w ujeciu rok do roku
wzrasta o 8 punktéw procentowych.

Wszystkie komentarze przedstawione w dalszej czesci
raportu sg oparte na danych uwzgledniajgcych korekte
sezonowa, w innym wypadku bedzie to wyraznie
podkreslone.

Prognoza netto Prognoza po korekcie

Wzrost Spadek | Bez zmian | Brak decyzji zatrudnienia sezonowej
% % % % % %
Il kwartat 2014 r. 15 7 75 3 8 7
| kwartat 2014 . 13 9 72 6 4 8
IV kwartat 2013 r. 12 9 74 5 3 5
Il kwartat 2013 r. 16 9 72 3 7 2
Il kwartat 2013 . 11 11 75 3 0 1
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Pordwnanie sektorow

Prognoza netto zatrudnienia dla Il kwartatu 2014 r.

jest dodatnia w siedmiu z 10 badanych sektorach.

W okresie od kwietnia do czerwca najwyzszg prognoze
netto zatrudnienia odnotowano dla sektora
Transport/Logistyka/Komunikacja, +22%. Wysokie
prognozy netto zatrudnienia uzyskano réwniez

dla branz Produkcja przemystowa, +18%, a takze
Rolnictwo/Lesnictwo/Rybotéwstwo, +12%. Pozytywny
trend widzimy rowniez w sektorze Handel detaliczny

i hurtowy, ktory uzyskat wynik +8%, a takze

w sektorach Finanse/Ubezpieczenia/Nieruchomosci/
Ustugi oraz Restauracje/Hotele, z prognozg +7%

dla obu. Ujemng prognoze netto zatrudnienia uzyskano
dla sektoréw Kopalnie/Przemyst wydobywczy a takze
Energetyka/Gazownictwo/Wodociggi, odpowiednio
-9% i -8%.

Wiesci z Mazowsza

W poréwnaniu z | kwartatem 2014 r. poprawa prognozy
zatrudnienia nastgpita w szesciu z 10 badanych
sektorach. Najwigkszy wzrost prognozy, o 5 punktow
procentowych, odnotowano dla Produkcii
przemystowsj, zas o 2 punkty procentowe prognoza
wzrosta w branzach Instytucje sektora publicznego
oraz Transport/Logistyka/Komunikacja. Spadek
prognozy odnotowano w czterech sektorach,
najwiekszy o 10 punktéw procentowych, dla Kopalni/
Przemystu wydobywczego. O odpowiednio 5 i 3 punkty
prognoza spadfa w branzach Restauracje/Hotele

a takze Budownictwo.

W ujeciu rocznym, prognozy sg wyzsze w dziewieciu

z 10 badanych sektorach. Najbardziej dynamiczny wzrost,
0 21 punktéw procentowych, odnotowano dla Produkcii
przemystowej. Zdecydowanej poprawie ulegta réwniez
prognoza dla sektoréw Transport/Logistyka/Komunikacija
oraz Restauracje/Hotele, odpowiednio o 14 i 11 punktéw
procentowych. Wzrost o 10 punktdw uzyskano dla
sektora Rolnictwo/Lesnictwo/Rybotéwstwo. Spadek
prognozy odnotowano tylko dla Instytucji sektora
publicznego, o 7 punktéw procentowych.

Przed zastosowaniem korekty sezonowej, dodatnia
prognoze netto zatrudnienia dla najblizszego kwartatu
uzyskano w siedmiu z 10 badanych sektorach.
Najbardziej optymistyczni sg pracodawcy z sektora
Transport/Logistyka/Komunikacja. W ujeciu kwartalnym
plany dotyczace zatrudnienia polepszyty sie w siedmiu
sposrod 10 badanych sektorach, natomiast

w zestawieniu rok do roku ulegty poprawie w o$miu.

Budownictwo
Energetyka/Gazownictwo/Wodociagi 8
Finanse/Ubezpieczenia/Nieruchomosci/ Ustugi
Handel detaliczny i hurtowy

Instytucje sektora publicznego
Kopalnie/Przemyst wydobywczy -6
Produkcja przemystowa
Restauracje/Hotele
Rolnictwo/Lesnictwo/Rybotdwstwo

Transport/Logistyka/Komunikacja
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
‘ w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE

Filiaw Ciechanowie ostrotecki
Wodna 1

06-400 Ciechanow

2367307 30 D
ciechanow@wup.mazowsze.pl

Ostroteka

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ptocku

Kolegialna 19

09-402 Ptock

24264 03 75

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

WOJEWODZKI URZAD PRACY

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznariska 17

07-400 Ostroteka
297604015
ostroleka@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
8 Filia w Siedicach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce
256446123
siedlce@wup.mazowsze.pl

w WARSZAWIE garwolinski

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00 biatobrzeski
fax 22 578 44 07

ul. Erazma Ciotka 10a

01-402 Warszawa
tel. 22 532 22 00 WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE

Filia w Radomiu

Mokra 2

26-600 Radom

48 368 97 00
radom@wup.mazowsze.pl

wup@wup.mazowsze.pl

WWW.wWup.mazowsze.pl

Tomasz Sieradz
p.o. dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 97

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 95

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
i Instytucji Partnerow Rynku Pracy

tel. 22 578 44 95




BEZROBOCIE:NAIMAZOWSZU

Stan w koncu marca 2014 roku

ostrotecki

Ostroteka

Ciechanow

L

ciechanowski

ptocki
meck
legionowski
nowodworski
sochaczewski

warszawski .
zachodni Siedlce

S

piaseczynski siedlecki

zyrardowski

garwolinski

Bl 1,0%-11,9%

biatobrzeski Bl 12,0%-17,9%

I 18,0%-23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

Il 6,0%-7,4%

Bl 7.5%-9,5%
9,6%-10,2%
10,3% - 12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej



