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W jednym z raportow OECD (Organizacja Wspotpracy Gospo-
darczej i Rozwoju — ang. — Organization for Economic Co-operation
and Development) podata takq oto definicje kapitatu ludzkiego: ,To
wiedza, umiejetnosci, kompetencje i inne atrybuty posiadane przez
Jednostki, ktore sprzyjajq tworzeniu osobistego, spofecznego i ekono-
micznego dobrobytu”. Chociaz w zblizony sposob mowit juz o tym oj-
ciec klasycznej ekonomii Adam Smith w potowie XVIII wieku, to jednak
Jjeszcze 200 lat poZniej w publikacjach jak ognia unikano tego terminu.
Zagoscit on w debacie publicznej dopiero w latach 60. XX wieku, a to
za sprawq dwoch noblistow Theodora Schultza i Garry Beckera oraz
pochodzqcego z Tomaszowa Jacoba Mincera. Becker, w przedmowie
do trzeciego wydania swojej fundamentalnej pracy ,Human Capital.
A Theoretical and Empirical Analysis, with Special Reference to Edu-
cation”, wspominat atmosfere poczqtku lat 60. (I wydanie pojawito sie
w 1964 r.): ,W tym wczesnym okresie wielu ludzi krytykowato ten ter-
min i lezqcq u jego podstaw analize, gdyz wierzyli, Ze traktowata ludzi
jak niewolnikow lub maszyny. Ech, jak ten swiat sie zmienit!” (mozna
o tym przeczytac na przyktad w raporcie ,Bilans Kapitatu Ludzkiego
w Polsce” opublikowanym przez Polskq Agencje Rozwoju Przedsiebior-
czosci w 2011 roku).

Skrot PO KL tak mocno juz zagoscit w polskim jezyku obiegowym,
Ze z rzadka tylko pamieta sie, iz zawiera on w sobie 6w jakze wazny
czton: kapitat ludzki. Wazny, bowiem — w mys| przytoczonej defini-
cji — to wtasnie on sprzyja tworzeniu ekonomicznego, spotecznego,
a przede wszystkim osobistego dobrobytu. 4 marca br. pod patrona-
tem Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego odbyta sie konferencja
.Moja firma — moja przysztos¢” podsumowujqca inicjatywy Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy realizowane na Mazowszu w ramach Dziatania 6.2
JWsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” oraz
Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyj-
nych w regionie” PO KL. Chciatbym zwroci¢ Panstwa uwage ha bardzo
wazne zestawienie: Prawie 1500 firm nowych firm powstato nha Ma-
zowszu w ramach unijnych projektow realizowanych przez Wojewddzki

Urzqd Pracy w Warszawie i jego filie w latach 2009-2012. W roku 2013
dziatalnos¢ gospodarczq utworzy jeszcze 618 0sob. Ogdlna wartosc
wszystkich tych projektéow to prawie 115 min zt. Co wazne, ponad
80 procent firm poradzito sobie na rynku pracy po zakoriczeniu
wsparcia finansowego.

Trwa spowolnienie gospodarcze i czes¢ firm znika z rynku. W 2012
roku na Mazowszu sqdy ogtosity upadtos¢ 186 firm. To prawie 20 pro-
cent ogolnej liczby ogtoszonych upadtosci w kraju, ale trzeba pamie-
tac¢, ze w wojewodztwie mazowieckim zarejestrowanych jest najwiecej
podmiotéw gospodarczych. Ostatnio w mediach mazowieckich i 0gol-
nopolskich pojawity sie niepokojgce informacje, ze pracownicy likwi-
dowanych zaktaddw pracy zostajq na bruku bez jakiejkolwiek pomocy
ze strony panstwa. Warto wiec przypomnieé, ze zatrudnieni w przed-
siebiorstwach, ktore sq niewyptacalne, majg gwarancje otrzymania
wynagrodzen i swiadczent zwiqzanych z pracq z Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczert Pracowniczych, ktéry od 1 stycznia ub.r. dziata
w strukturach Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Whnioski
0 wyptate niezaspokojonych swiadczert pracowniczych mogq ztozy¢
zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy. Szczegoty w artykule ,27 milio-
now ztotych dla pracownikéw upadtych firm”.

W czasie niesprzyjajqgcej koniunktury czes¢ Polakow zdecydowata
sie na wyjazd za granice. Wielu z nich wraca, na ich miejsce — szcze-
golnie w okresie wakacji — wyjadq inni, aby tez wrdcic, kiedy skonczq
sie prace sezonowe. W artykule ,Warto zna¢ swoje prawa” przedsta-
wiamy najwazniejsze z przywilejow przystugujgcych osobom powraca-
Jjqcym do Polski, na przyktad: jak regulowany jest swobodny przeptyw
0s0Ob, jaki i kiedy zasitek przystuguje po powrocie do kraju, jak ubiegac
sie o transfer zasitku do Polski lub za granice.

Zapraszam do lektury, bo taka wiedza to prawdziwy ludzki kapitat.
A pomysle¢, Ze jeszcze nie tak dawno ,Kapitat” kojarzyt sie w Polsce
zupetnie inaczej. ,Ech, jak ten swiat sie zmienit!”
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WUP w Warszawie

MOJA FIRMA - MOJA PRZYSZt0SC

Podsumowanie realizowanych na Mazowszu projektow z wykorzystaniem dotacji unijnych na tworzenie wtasnej

dziatalnosci gospodarczej

Konferencji ,Moja firma — moja przysztos¢” patronowat marszatek Adam Struzik

onferencja ,Moja firma — moja
Kprzysz’foSé" podsumowujgca ini-

cjatywy Wojewddzkiego Urze-
du Pracy realizowane na Mazowszu
w ramach Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia” oraz Poddziatania 8.2
JWsparcie proceséw adaptacyjnych
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W inlyadaw Konimial-Kanrys:

List Ministra

i modernizacyjnych w regionie” PO KL
odbyta sie 4 marca, pod honorowym
patronatem Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego Adama Struzika.
Powitaniem gosci konferencje
rozpoczat Tomasz Sieradz, dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie. Oficjalnego otwarcia dokonat
Wiestaw Raboszuk, cztonek Zarzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego.
Jolanta Wanielista, kierownik Wy-
dziatu Regionalnej Polityki Rynku
Pracy WUP w Warszawie przedsta-
wita efekty realizowanych przez WUP
projektobw w ramach Dziatania 6.2
i Poddziatania 81.2 w latach 2009-
-2013. W szerszym aspekcie o efek-
tach projektow w wojewodztwie
mazowieckim w latach 2007-2013
mowita Elzbieta Szymanik, zastepca
dyrektora Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania  Programow  Unijnych.
O wykorzystaniu dotacji unijnych na
tworzenie wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej i ich efektywnosci, w Swietle
badan Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy poinformowata uczest-
nikow konferencji lwona Trzcinska
z MORP. Jozef Bakutfa, dyrektor Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Rado-
miu przedstawit sytuacje na lokalnym
rynku pracy oraz analize efektyw-
nosci dotacji na podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej. Na temat wsparcia
przedsiebiorcow w skutecznym zarza-
dzaniu zmiang mowit Zbigniew Stanik,
kierownik MORP, prezentujgc projekt

Mazowiecki barometr - skuteczne
zarzadzanie prognostyczne”. Z kolei
Anna Tarnawa, przedstawicielka Pol-
skiej Agencji Rozwoju Przedsiebior-
czosci, zaprezentowata informacje
dotyczace matych i srednich przedsie-
biorstw w Polsce.

Dziatanie 6.2 PO KL to bardzo
skuteczne i perspektywiczne narze-
dzie stuzace wzrostowi zatrudnienia,
ktore cieszy sie ogromnym zaintere-
sowaniem. Na jedng dotacje przypada
Srednio osiem formularzy rekrutacyj-
nych. Przedsiebiorcy, ktorzy utworzyli
wtasne firmy w ramach projektow
realizowanych przez WUP - Zaneta
Bechcicka-Maroszek, wtascicielka fir-
my Aurice, Ireneusz Katuga, wtasci-
ciel firmy ecoBocian i Marcin Bareja,
wtasciciel firmy ,Herbatnik” opowie-
dzieli o swoich do$wiadczeniach zwig-
zanych z zatozeniem wtasnej firmy ze
wsparciem unijnym oraz przedstawili
0siggniecia. Ich wypowiedzi wzbudzity
wielki aplauz.

Rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej — w oparciu na zdobytej wie-
dzy o funkcjonowaniu matych firm,
a takze na wsparciu prawnym i organi-
zacyjnym oraz bezzwrotnej dotacji in-
westycyjnej i wsparciu pomostowym
— jest czesto jedyng szansg na zmiane
sytuacji zyciowej oséb bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo. Status in-
dywidualnego przedsigbiorcy otwiera
przed nimi nowe mozliwosci realizacji
aspiracji zawodowych oraz umozliwia
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poprawe sytuacji finansowej — wtasnej
i rodziny.

W konferencji, ktérg moderowat
Andrzej Satata z radomskiej filii WUP
uczestniczyli: Emilia Jedrej i Alek-
sander Kornatowski, wicedyrektorzy
WUP, Tomasz Jeger, przedstawiciel
Departamentu Analiz Ekonomicznych
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej, Michat Zabraniak, przedstawiciel
Departamentu Zarzadzania EFS Mi-
nisterstwa Rozwoju Regionalnego,
Leszek Krol, zastepca dyrektora De-
partamentu Rozwoju Regionalnego
i Funduszy Europejskich Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojewodztwa Mazo-
wieckiego, Zbigniew Rusin, kierownik
Oddziatu Rynku Pracy z Mazowiec-
kiego Urzedu Wojewddzkiego oraz

Iwona Trzciriska z MORP przedstawita wyniki badan

Od wrzesnia 2011 roku siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy realizuje projekt ,Czas na biznes
IV”. Jednym sposrod 72 uczestnikdw tego projektu jest mieszkajacy w Siedlicach wielki mitosnik przy-

Elzbieta Szymanik, zastepca dyrektora
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programoéw Unijnych. Zaktad Dosko-
nalenia Zawodowego reprezentowali:
Wanda Surosz, Robert Lenart, Jerzy
Watroba i Katarzyna Kotfodziejska.
W konferencji udziat wzieli rowniez
przewodniczacy Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia Waldemar Prusak oraz
cztonkowie Joanna Plak i Waldemar
Dubinski, dyrektorzy i przedstawiciele
Wojewddzkich Urzeddw Pracy, Po-
wiatowych Urzedéw Pracy z Mazow-
sza, firm i uczelni wspotpracujgcych,
dyrektorzy i przedstawiciele filii oraz
pracownicy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie.
Jagoda Minicz-Postuszna,
WUP w Warszawie

WUP w Warszawie

Wtascicielka firmy Aurice opowiadata o swoich doswiadczeniach

Dziennikarze byli zainteresowani skutecznosciq projektéw unijnych

rody Ireneusz Katuga — zatozyciel firmy ekoBocian.

— Zatozona przez mnie dziatalnos¢ stanowi zwienczenie mojej wieloletniej pasji zwigzanej z ochrong
przyrody oraz edukacjg przyrodniczg — twierdzi Ireneusz Katuga. Wtasciciel firmy ekoBocian od Kil-
kunastu lat angazuje sie w spoteczng dziatalnos¢ zwigzang z ochrong przyrody. Zaj-
muje sie badaniami i czynng ochrong ptakdw, a zwtaszcza bociana biatego. Angazuje
0/ sie w ochrone tego gatunku w Polsce, na Ukrainie i ha Biatorusi. Jest pomystodawca
BOCIﬁN i tworca projektu polegajgcego na modernizacji urzagdzen energetycznych, na ktérych
ginety bociany biate. W 2004 roku koordynowat VI Swiatowe Liczenie Bociana Biatego

w wojewddztwie mazowieckim. Jest cztonkiem Zespotu Regionalnego do spraw Inwentaryzacji Ga-
tunkow i Siedlisk przy Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Warszawie oraz Regionalnej Rady
Ochrony Przyrody. Siedem lat petnit funkcje prezesa zarzadu Towarzystwa Przyrodniczego ,Bocian”.
Byt animatorem szkolen dla 150 nauczycieli w ramach pakietu ,Ptaki drapiezne”. Jest autorem oraz

)

Ireneusz Katuga z pustutkq

wspotautorem ponad 70 przyrodniczych publikacji naukowych oraz popularnonaukowych. Od ponad

Fot. Przemystaw Kozak

dziewieciu lat jest rowniez organizatorem rajdu rowerowego ,Szlakiem bocianich gniazd” po terenie gmin Suchozebry i Mokobody w powiecie
siedleckim — kazdego roku uczestniczy w nim ok. 100 osdb. Ireneusz Katuga ma jeszcze jedng ogromna pasje — fotografowanie. Aby zatrzymac
w kadrze pieknie ubarwione bazanty, bociany w locie, zurawie i inne ptaki spedza wiele godzin w réznych dziwnych, a czasem i niebezpiecznych
miejscach zamaskowany, aby ich nie wyptoszy¢. Wyniki jego pracy mozna ogladac¢ w licznych publikacjach m.in. w ostatniej pt. ,Bocian”. Aloum ten
zawiera interesujgce zdjecia z zabawnymi komentarzami, ktére przedstawiajg zycie i zwyczaje tych ptakow.

MARZEC - KWIECIEN 2013



WUP w Warszawie

SKUTECZNOSC DZIAtAN WSPIERAJACYCH

Wyniki badan skutecznosci i zasadnosci prowadzenia dziatan wspierajgcych samozatrudnienie oraz
podejmowanie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej

ostrolecko-
siedlecki

ciechanowsko- 68%

plocki
7%
warszawski
wsch.

39%

radomski
53%

Mapa Intensywnos¢ przyznawania dotacji uczestnikom

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie analizy danych z bazy PEFS 2007

a Zzlecenie Wydziatu Mazowiec-
kiego Obserwatorium Rynku
Pracy WUP w Warszawie zosta-

fo przeprowadzone badanie ,Efektyw-
nos¢ dziatan aktywizacyjnych rynku

pracy odnoszacych sie do wspierania
samozatrudnienia i przedsiebiorczo-
$ci w ramach PO KL na Mazowszu po-
przez przyznanie srodkodw finansowych
na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej” finansowane ze $rodkéw Fundu-
szu Pracy. Zasadniczym celem badania
prowadzonego od listopada do grudnia
2012 roku byto okreslenie celowosci
utrzymania wsparcia na rozwoj przed-
siebiorczosci, a takze wskazanie opty-
malnych kierunkéw zmian w sposobie
przyznawania dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej lub alterna-
tywnych form wsparcia nowo powsta-
jacych przedsiebiorstw.

Dla uzyskania mozliwie najpetniej-
szej informacji w omawianym badaniu
wykorzystano zaréwno metody ilo-
sciowe, jak i jakosciowe: przeprowa-
dzono 578 wywiadow telefonicznych
wspomaganych komputerowo (CATI)
i 12 zogniskowanych wywiadoéw gru-
powych (FGI) z osobami, ktére uzyskaty
dotacje inwestycyjng na rozwaj przed-
siebiorczosci i prowadzity firme powy-
Zej 12 miesiecy oraz 13 indywidualnych
wywiadow pogtebionych z przedsta-
wicielami beneficjentow systemowych
(WUP w Warszawie i jego filie) i konkur-

proc.). Sytuacja ta jest jednak zréznico-
wana w poszczegolnych podregionach.
O ile w Warszawie i podregionie war-
szawskim zachodnim kobiety wyraznie
przewazaty wsérod odbiorcow dotacji,
stanowigc okoto 60 proc., o tyle pod-
regiony potnocne (ostrotecko-siedlecki
i ciechanowsko-ptocki) charakteryzo-
waty sie przewaga liczebng mezczyzn,
jak rowniez szczegodlnie wysokim od-
setkiem mezczyzn w wieku 31-44 lata
(patrz mapka).

Osoby, ktoére nie ukonczyty 25 lat
albo ukonczyty 45 lat, stanowig niezbyt
duzg czes¢ odbiorcow dotacji — odpo-
wiednio 20 proc. i 17 proc. Wiekszy
udziat os6b mtodych mozna zaobser-
wowac w Warszawie — przekracza on
tam 28 proc.

Wiekszos¢ (57 proc.) odbiorcow
dotacji stanowity osoby z wyzszym
wyksztatceniem. Przewaga osob z tej
kategorii jest widoczna we wszystkich
podregionach, ale szczegdlnie wyraznie
w Warszawie (70 proc.).

Jak wynika z badania wiekszos¢ (58
proc.) przedsiebiorstw zatozonych przy
udziale srodkéw przyznanych w ra-
mach PO KL lokuje swojg dziatalnos¢
w sektorze ustug. Po kilkanascie pro-

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1.3 proc. sowych, realizujgcych projekty, w ra- cent uczestnikdbw wybiera natomiast
Przetworstwo przemystowe 16,0 proc. mach ktérych mozna byto uzyskac sektory przemystu (16 proc.), handlu
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycz- | 0,2 proc. dotacje. (14 proc.) lub budownictwa (11 proc.)
na, gaz itp. (Wykres 1).
Budownictwo 10,5 proc. Kto skorzystai Wsréd  przedsiebiorstw,  ktore
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 141 proc. Analizowana w ramach badania baza otrzymaty wsparcie najbardziej popu-
Transport i gospodarka magazynowa 0,6 proc. PEFS 2007 zawierata informacje larng sekcjg PKD jest ,Dziatalnos¢ pro-
Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne 4,5 proc. 0 przyznaniu 1 585 dotacji na roz- fesjonalna, naukowa i techniczna” (19
Informada | komunikacja 75 proc. poczecie dziatalnosci gospodarczej proc.), w tym szczegolnie dziatalnos¢
- — - - - w wojewodztwie mazowieckim. Naj- z zakresu specjalistycznego projek-
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,6 proc. . ; . j o
wiecej zostato przyznanych w pod- towania, architektury, fotografii i ra-
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nierucho- 0,3 proc. L . . s . .
mosci ? gary P regionie ostrotecko-siedleckim (495), chunkowosci. Szersze informacje na
Pozostata dziafainost profesjonain, naukowa 18.7 proc. nastepnle.w podregionach: cgchanow- temat struktury branzowej prezentuje
i techniczna (gdzie indziej nie sklasyfikowana) sko-ptockim (312), radomskim (311) tabela 1.
Driatalnosé w zakresie ustug administrowania 6,5 proc. i warszawskim (257). Najmniejszg grupe Taka struktura branzowa utwo-
Edukada 8.3 proc stanowity firmy utworzone w ramach rzonych w ramach dotacji firm wigze
) ) wsparcia w podregionie warszawskim sie niewatpliwie z omawianym wyzej
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3,2 proc. ) X o L. ) )
zachodnim (128) oraz warszawskim faktem, iz wiekszos¢ odbiorcow dota-
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja | 1,9 proc. . - . . . . .
wschodnim (82). cji legitymuje sie wyksztatceniem wyz-
Pozostata dziatalnosc ustugowa 6.0 proc. Rozktad dotacji miedzy kobiety szym. Znajduje to potwierdzenie takze

TABELA 1

Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdan sktadanych

do UOKIK

i mezczyzn mozna uzna¢ za réwno-
mierny (nieznaczng przewage liczebna
wsrod odbiorcow majg kobiety — 51,2

w danych GUS, zgodnie z ktérymi bli-
sko 80 proc. przedsiebiorstw w sekgcji
,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
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PRZEDSIEBIORCZOSC NA MAZOWSZU

i techniczna” zaktadajg osoby z ta-
kim wtasnie poziomem wyksztatcenia
(praktycznie nigdy osoby z wyksztatce-
niem podstawowym lub zasadniczym
zawodowym).

zaktadanych w 2010 roku wyniosta 85
proc. Beneficjenci dotacji, ktérzy zare-
jestrowali wtasng firme w roku 2011,
rowniez osiggneli bardzo wysokg war-
tos¢ wskaznika przezycia, wynoszaca

B Przemyst
» ) 83 proc.. 4 4 N B Budownictwo
Skutecznoscwsparaa Zjawisko zamykania dziatalnoSci # Handel
Zgodnie  z  zasadami  przyznawa- gospodarczej w okresie do roku od ® Uslugi

nia dotacji, korzystajgcy z nich majg

obowigzek prowadzenia dziatalno-
$Ci co najmniej przez 12 miesiecy. Je-
$li chcemy mowi¢ o efektywnosci
dotacji, musimy zatem dotrze¢ do od-
powiedzi na pytanie, co dzieje sie z po-
wstatymi w ramach wsparcia firmami
po obowigzkowym okresie 12 miesiecy.
Z tego tez powodu grupe responden-
tow w badaniach CATI i FGI stanowili
wtasciciele firm utworzonych w ra-
mach dotacji, funkcjonujgcych dtuzej
niz rok. Na bazie ich wiedzy, doswiad-
czen, obserwacji, a takze na podstawie
dostepnych dokumentow mozna doko-
nac¢ analizy ,jak byto” i ,jak mogtoby by¢
W przysztosci” ze wsparciem Ssamoza-
trudnienia i dziatalnosci gospodarczej.
Jak wynika z przeprowadzonego
badania przezywalnos¢ firm urucha-
mianych przy wykorzystaniu dotacji
jest wysoka. Dotyczy zaréwno prze-
zywalnosci w perspektywie czasowej
12-24, jak i 24-36 miesiecy. Wsrod be-
neficjentdow dotacji PO KL wartos¢
wskaznika przezywalnosci dla  firm

otrzymania dotacji wystepuje mar-
ginalnie (1 proc.). W zasadzie po-
wodowane jest gtéwnie czynnikami
losowymi. Jednak po uptywie wymaga-
nego okresu trwatosci (1 rok) widoczny
jest dos¢ duzy przyrost jego skali.
Oznacza to, ze cze$¢ beneficjentow
oczekuje uptywu okresu trwatosci, aby
nastepnie wycofac¢ sie z prowadzenia
firmy. Badanie ilosciowe wskazuje jed-
nak, ze w tych sytuacjach najczesciej
dziatalno$¢ gospodarcza jest zawie-
szana, a nie definitywnie likwidowana
(dwie trzecie przypadkow).

Z punktu widzenia celow PO KL
szczegolnie interesujgcym aspektem
wspierania przedsiebiorczosci jest two-
rzenie nowych miegjsc pracy — poza od-
biorcg dotagiji.

Zdecydowana wiekszos¢ uczest-
nikdbw badania, ktorzy nadal prowadza
firme zatozong przy udziale dotacji,
nie zatrudnia innych statych pracow-
nikéw. Jednak sg wsrod nich i tacy
(19 proc. w badaniu CATI), ktorzy
stworzyli dodatkowe miejsca pracy.
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WYKRES 2 Tworzenie nowych miejsc pracy
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WYKRES 1. Struktura branzowa firm zatoZzonych przez odbiorcow dotacji PO KL
Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdan sktadanych

do UOKIK

Jest to zwigzane z ugruntowaniem
pozycji firmy na rynku i jej rozwojem,
a wiec rowniez wynika z okresu pro-
wadzenia firmy — im dtuzej dziata, tym
jej wtasciciele czesciej majg srodki fi-
nansowe i sg sktonni do zatrudnienia.
Bardzo pozytywnie oceni¢ nalezy fakt,
ze statych pracownikow zatrudnia 33
proc. oséb, ktére uruchomity firmy
w 2009 roku oraz 15 proc. 0sob, ktore
zatozyty firmy w 2011 roku. (Wykres 2)

Podsumowanie

Wyniki badania pokazuja, ze przezy-
walnos¢ firm zatozonych dzieki dota-
cjom inwestycyjnym finansowanym
w ramach PO KL osigga wysoki, po-
nad 80-procentowy poziom. Tylko
niewielka czes¢ sposrod nich nie funk-
cjonuje na rynku po uptywie obowigz-
kowych 12 miesiecy. Zanotowano takze
wysoki poziom przezywalnosci w okre-
sie 24-36 miesiecy od otrzymania do-
tacji.

Ponadto  waznym  czynnikiem
W ocenie wsparcia sg prezentowane
w badaniu opinie uczestnikow projektu
— bezposrednich odbiorcéw. Badani
bardzo pozytywnie oceniajg przydat-
nos$¢ udzielonego wsparcia (rozumia-
nego jako cato$¢ procesu). Niemalze
WSZYSCY Uznajg je za bardzo przydatne
(83 proc.) i dos¢ przydatne (17 proc.).
Jedynie niespetna 1 proc. jest odmien-
nego zadania.

Petna informacja dotyczaca wyni-
kow badania dostepna jest w serwisie
Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy WUP w Warszawie: www.obser-
watorium.mazowsze.pl

Iwona Trzcinska,
WUP w Warszawie
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Rada nominowana

Inauguracyjne posiedzenie Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia

inauguracyjnym posiedzeniu
Wojewddzkiej Rady Zatrud-
nienia kadencji 2013-2016,

ktore odbyto sie 25 lutego 2013 roku,
wzigt udziat marszatek Adam Struzik.
Z jego rak cztonkowie Rady odebrali
nominacje.

Marszatek w swoim wystgpieniu
odniost sie do sytuacji gospodarczej
Mazowsza i nowego okresu programo-
wania na lata 2014-2020, omowit takze
zadania, przed jakimi stoi Wojewddzka
Rada Zatrudnienia nowej kadencji.

Cztonkowie Rady funkcje prze-
wodniczacego powierzyli Waldema-
rowi Prusakowi reprezentujgcemu
Mazowieckg Izbe Rzemiosta i Przedsie-
biorczosci. Wiceprzewodniczgca zosta-
ta Grazyna Zalewska z Zaktadu Do-
skonalenia Zawodowego, a przed-
stawicielem do Naczelnej Rady

W inauguracyjnym posiedzeniu WRZ uczestniczyli dyrektorzy WUP i marszatek wojewddztwa mazowieckiego

Zatrudnienia wybrano Zbigniewa Kaz-
mierczaka z Ogoélnopolskiego Zwigzku
Bezrobotnych.

Nowo wybrany przewodniczacy
Waldemar Prusak podziekowat za

wybor i podkreslit wage spraw zwigza-
nych z zatrudnieniem i bezrobociem
we wspotczesnej Europie oraz role
ksztatcenia zawodowego dajgcego
rynkowi pracy poszukiwanych specja-
listow.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia
przyjeta sprawozdanie z wykonania
planu wydatkéw Funduszu Pracy za
2012 rok w zakresie dziatan realizowa-
nych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie, zaakceptowata takze po-
dziat srodkéw Funduszu Pracy na 2013
rok na zadania realizowane przez WUP.
Zaopiniowane zostaty rowniez wnioski
szkot zawodowych dziatajgcych na ob-
szarze wojewodztwa w sprawach do-
tyczace utworzenia nowych kierunkow
ksztatcenia zawodowego.

Anna Zabinska, Pawet Martofel,
WUP w Warszawie

Marszatek Adam Struzik wreczyt nominacje cztonkom Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

Jarostaw Adamkiewicz, Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia
Jan Buczek, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Waldemar Dubinski, NSZZ Solidarno$¢ Mazowsze

Stawomir lzdebski, Ogdinopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych Rolnikow i Organizacji Rolniczych

Wiestawa Kacperek-Bieganska, Mazowiecki Urzad Wojewodzki
Jan Kacperski, Wojewddzki Zwigzek Rolnikow Kotek i Organizacji
Rolniczych

Zbigniew Kazmierczak, przedstawiciel w Naczelnej Radzie
Zatrudnienia, Ogolnopolski Zwigzek Bezrobotnych

Zenon Kopyscinski, Forum Zwigzkéw Zawodowych

Dariusz Krasnodebski, Zwigzek Zawodowy Rolnictwa ,Samoobrona”

Janusz Malewicz, Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze
0ddz. Podlasie Siedice

Ewa Miszczuk, OPZZ Wojewodztwa Mazowieckiego

Urszula Nowakowska, Fundacja Centrum Praw Kobiet

Joanna Plak, Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej
Grzegorz Penar, Izba Rzemies$lnicza Mazowsza, Kurpi i Podlasia
Urszula Pietrzak, Obywatelski Ruch Obrony Bezrobotnych
Waldemar Prusak, przewodniczacy, Mazowiecka Izba Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci

Matgorzata Szylko-Skoczny, Komitet Nauk o Pracy i Polityce
Spotecznej

Anna Wolska, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych
Lewiatan

Jadwiga Werbanowska, Fundacja ,Bez wzgledu na niepogode”
Grazyna Zalewska, wiceprzewodniczaca, Zaktad Doskonalenia
Zawodowego
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WUP na Akademickich Targach Pracy ,Jobbing”

Szkolenia, warsztaty, porady

Akademickie Targi Pracy ,Jobbing” to jeden z najwiekszych w Polsce projektow miedzyuczelnianych oraz
jedna z najbardziej rozpoznawalnych marek targéw pracy na mazowieckim rynku pracy. Siodma edycja targow

odbyta sie 5 marca br. w Patacu Kultury i Nauki

rganizatorem  targéw  jest
OStowarzyszenie na rzecz

Akademickich  Biur  Karier,
a wspotorganizatorami i partnera-
mi wspierajagcymi wydarzenie sg aka-
demickie biura karier warszawskich
uczelni reprezentujacych zroznico-
wane profile edukacyjne, m.in. tech-
niczne, medyczne, humanistyczne,
spoteczne i biznesowe.

Wsrod  blisko 30 wystawcow
mozna byto znalez¢ takie firmy jak:
Abercrombie & Fitch, Carrefour Pol-
ska Sp. z 0.0., CNH Polska Sp. z 0.0.,
Decathlon Sp. z 0.0., Deloitte, Dete-
con International GmbH, EURAXESS
Centrum Informacji dla Naukowcow,
Fundacja Rozwoju Systemu Eduka-
cji, Grupa PZU, Instytut Biologii Do-
Swiadczalnej im. M. Nenckiego PAN,
Jeronimo Martins Polska S.A., KPMG
Sp. z 0.0., Leroy Merlin Polska Sp.
Z 0.0., MAKRO Cash and Carry Polska
S.A., Peek & Cloppenburg (P&C), Per-
nod Ricard Polska, Philip Morris In-
ternational Inc. (PMI), Polska Agencja
Zeglugi Powietrznej, Sheraton War-
saw Hotel i The Westin Warsaw Ho-
tel, Sii Sp. z 0.0., Sibdemka SA i Stanley
Black & Decker Polska.

Jak co roku osoby zaintereso-
wane, poza odwiedzeniem stoisk fir-
mowych i rozmowy z potencjalnym
pracodawcg, mogty skorzysta¢ z bo-
gatej oferty bezptatnych szkolen
i warsztatow, takich jak: Kompetencje
przysztosci w cenie; Co kraj to obyczaj
— jak wspotpracowac z przedstawicie-
lami innych kultur; Zaplanuj wtasny
biznes, czyli jak stworzy¢ dobry biz-
nesplan; Hobby i praca — jakie kompe-
tencje powinien posiadac tester gier;
Jak trenowa¢ swojg skutecznos¢ za-
wodowg i osobistg; Sprawdz sie! — sy-
mulacja rozmowy rekrutacyjnej.

Jednym z wystawcow podczas
Akademickich Targéw Pracy ,Jobbing”
byt Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie. Jego stoisko odwiedzito okoto
500 o0so6b, ktore skorzystaty m.in.
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z porad doradcow zawodowych i do-
radcy EURES. Zainteresowani mogli
tez uczestniczy¢ w dwoch prezenta-
Cjach przygotowanych przez pracow-
nikow WUP w Warszawie.

W prezentacji pt. ,EURES -
bezpieczny wyjazd - bezpieczny
powrot” Zbigniew Gutkowski, do-
radca EURES, poruszyt takie zagad-
nienia, jak: czym jest EURES, jaka
pomoc moze otrzymaé osoba zain-
teresowana podjeciem zatrudnienia
w krajach UE/EOG w ramach $wiad-
czonych ustug EURES, gdzie szu-
ka¢ uzytecznych informacji przed
wyjazdem do pracy, praktyczne
wskazowki dla oséb zamierzajacych
podja¢ zatrudnienie za granica, na
co warto zwréci¢ uwage przed de-
cyzjg o skorzystaniu z oferty agencji

AKADEMICKIE TARGI PRACY

WUP w Warszawie

posrednictwa pracy. Omowit tez ko-
ordynacje systemow zabezpieczenia
spotecznego z tytutu bezrobocia.
Grzegorz Reszka, doradca zawo-
dowy w prezentacji pt. ,0d pomystu
do biznesu” omowit zasady budo-
wania swojej przysztej firmy, czyli od
momentu odkrycia motywacji i pre-
dyspozycji do bycia przedsiebiorca
poprzez poznanie podstawowych za-
sad tworzenia biznesplanu przedsie-
wziecia, a skonczywszy na wskazaniu
potencjalnych zrodet finansowania
planowanej dziatalnosci gospodarczej,
m.in. w ramach projektow wspotfi-
nansowanych ze s$rodkéw unijnych
oraz za pomocg instrumentow inzy-
nierii finansowe;j.
Zbigniew Gutkowski,
WUP Warszawa

JOBBEING
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27 min zt dla pracownikéw upadtych firm

Pomoc finansowa ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2012 roku

2012 roku na Mazowszu
sgdy ogtosity upadtos¢ 186
firm (o 24 proc. wiecej niz

w 2011 roku). To prawie 20 proc.
0golnej liczby ogtoszonych upadto-
sci w kraju, ale trzeba pamieta¢, ze
w wojewoddztwie mazowieckim zare-
jestrowanych jest najwiecej podmio-
tow gospodarczych.

W ciggu ubiegtego roku pomoc
finansowg z Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, ze srodkéw Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) uzyskali pra-

wyptacono z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne nalezne
od pracodawcow — ponad 29 proc.
ogotem wyptaconych $wiadczen.
Nastepng grupe stanowity wyna-
grodzenia za prace — 27,7 proc. oraz
Z tytutu odprawy pienieznej — 15,6
proc. ogotem wyptaconych $wiad-
czen ze $rodkow FGSP.

System pomocy dla firm

w upadtosci i ich pracownikow
Pracownicy zatrudnieni w przedsig-
biorstwach, ktére sg niewyptacalne,

W 2012 roku z pomocy doswiadczonych i odpowiednio przeszkolonych pracownikéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych skorzystato ponad 200 interesantéw

cownicy lub byli pracownicy 169
firm.

- W 2012 roku, podobnie jak
rok wczesniej, najwieksze ktopoty
z ptynnoscig finansowg miaty mate
i $rednie firmy — moéwi Tomasz Sie-
radz, dyrektor Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. — Naj-
liczniejszg grupe stanowili przedsie-

majg gwarancje otrzymania wyna-
grodzen i $wiadczen zwigzanych
z pracg (sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodaw-
cow, ekwiwalenty pieniezne za nie-
wykorzystany urlop wypoczynkowy,
odprawy pieniezne, odszkodowa-
nia za skrécony okres wypowiedze-
nia) z Funduszu Gwarantowanych

Dla wygody wszystkich zainte-
resowanych w Wydziale Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych funkcjonuje punkt in-
formacyjny i obstugi bezposredniej
interesanta. W 2012 roku z pomocy
doswiadczonych i odpowiednio
przeszkolonych pracownikow FGSP
skorzystato ponad 200 interesan-
tow. Otrzymali wszelkg pomoc przy
wypetnianiu wnioskow, dostali tez
kompleksowg informacje w zakresie
wyptaty Swiadczen.

Dane o upadtosciach i pomocy
z FGSP w Warszawie obrazujg tabele.

Joanna Pitka,
WUP w Warszawie

TABELA 1. REALIZACJA WYPLAT ZE SROD-
KOW FGSP NA MAZOWSZU WG POWIATOW,
W KTORYCH ZNAJDOWALA SIE SIEDZIBA
FIRMY

i garwolinski 1 289
biorcy zatrudniajgcy do 20 0sob (113 Swiadczen Pracowniczych, ktory od arodziski p 5
pracodawcow) i od 21 do stu osob 1 stycznia ub.r. dziata w struktu- " ; -
2 . . . . grojeckl
(47 pracodawcow) — dodaje. rach Wojewddzkiego Urzedu Pracy
) ] . ) o kozienicki 1 34
Ze ¢rodkéw FGSP  wyptacono w Warszawie. Wnioski o wyptate ozenicd
prawie 27,3 min zt w formie 10,6 niezaspokojonych $wiadczen pra- legionowski 2 5
tys. zategtych $wiadczen pracowni- cowniczych mogg ztozy¢ zaréwno lipski 1 14
czych dla 4452 pracownikéw. Zde- pracownicy, jak i pracodawcy. makowski 1 48
cydowanie najwiecej $wiadczen minski 1 2
mtawski 2 3
TABELA 2. LICZBA FIRM NA MAZOWSZU, KTORYCH PRACOWNICY OTRZYMALI SWIADCZENIA PRACOWNICZE nowodworski 2 15
ZE SRODKOW FGSP (WG PKD) ostrotecki N 6
piaseczynski 8 139
A - ROLNICTWO, LESNICTWO, EOWIECTWO | RYBACTWO 2 Ptock 8 543
B - GORNICTWO | WYDOBYWANIE 2 pfocki 1 6
C - PRZETWORSTWO PRZEMYSEOWE 32 pruszkowski 4 12
Radom 4 48
F - BUDOWNICTWO 36
Siedice 3 758
G - HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC MOTOCYKLE 37 JR— ; ]
H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 12
Warszawa 118 2390
| - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USEUGAMI GASTRONOMICZNYMI 4 -
warszawski zach. 4 34
J - INFORMACJA | KOMUNIKACJA 1 —
wotominski 2 119
K - DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 2 -
wyszkowski 1 1
L - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 2
. * Liczba $wiadczeniobiorcow jest orientacyjna.
M - DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 16 Brane sq pod uwage wszystkie 0soby z wykazow,
N - DZIALALNOSC W ZAKRESIE USEUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJACA 6 facznie z tymi, ktorym w trakcie analizy odmowio-
no wypftaty swiadczen

Zrédto: Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, WUP w Warszawie

10

Zrédto: Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, WUP w Warszawie
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Z Barometrem do przedsiebiorcow

Prezentacja platformy internetowej Mazowiecki Barometr i jej mozliwosci

Pracownicy MORP zorganizowali 20 spotkari z mazowieckimi przedsiebiorcami

espot projektu ,Mazowiecki ba-
Zrometr — skuteczne narzedzie

prognostyczne”, realizowanego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie w ramach Poddziatania 8.1.2
PO KL, spotykat sie z mazowieckimi
przedsiebiorcami, aby zaprezentowac
im platforme internetowg Mazowiec-
ki Barometr i zacheci¢ do skorzystania
z mozliwosci, jakie daje to narzedzie.

Pracownicy Wydziatu Mazowiec-
kiego Obserwatorium Rynku Pracy
od grudnia 2012 roku zorganizowali
20 spotkan w réznych miastach Ma-
zowsza, m.in. w Radomiu, Ciechano-
wie, Ostrotece, Ptocku, Warszawie, ale
takze w mniejszych migjscowosciach
— Wyszkowie, Puttusku, Sierpcu, Soko-
towie Podlaskim i wielu innych.

Spotkania z przedsiebiorcami po-
stuzyty rowniez statemu monitorin-
gowi zastosowania narzedzia, a takze
weryfikacji funkcjonalnosci poszcze-
goélnych elementdéw. Podczas lokal-
nych seminariow dyskutowano takze
na temat wynikéw badan i analiz do-
tyczacych sytuacji gospodarczej Ma-
ZOwsza i jego subregionéw. Rozmowy
z przedsiebiorcami wzbogacity wazne
informacje na temat ,Mozliwosci
wsparcia dla przedsiebiorcow w no-
wej perspektywie finansowej UE na
lata 2014-2020" przedstawiane przez
dr. Jerzego Kwiecinskiego, wicepre-
zesa Fundacji Europejskie Centrum
Przedsiebiorczosci.

Spotkania przeprowadzone na
Mazowszu wzbudzity zainteresowanie

MARZEC - KWIECIEN 2013

zarbwno przedstawicieli przedsie- Obserwatorium Rynku Pracy sg po-

biorstw, jak réwniez instytucji wspot-
pracujacych  z  przedsiebiorcami,
organizacji pozarzadowych oraz lo-
kalnych wtadz. Podejmowane dys-
kusje pozwolity na gtebsze poznanie
problemoéw przedsiebiorcow Mazow-
sza, a w wielu przypadkach na moz-
liwos¢ rozwigzania ich przy pomocy

szukiwane i uzyteczne. Pragniemy po-

dziekowa¢ uczestnikom spotkan, jak

rowniez wszystkim, ktorzy korzystaja

z Mazowieckiego Barometru oraz za-
checi¢ do dalszej wspotpracy.

Katarzyna Kozakowska,

Michat Galant,

WUP w Warszawie

narzedzia Mazowiecki Barometr. Na
uwage zastuguije fakt, ze liczne grono
uczestnikdw spotkan zadeklarowato
che¢ korzystania z platformy, jak row-
niez blizszej wspotpracy z Wydziatem
Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy WUP w Warszawie.
Zainteresowanie narzedziem Mazo-
wiecki Barometr oraz prezentowanymi
wynikami badan i mozliwosciami wy-
korzystania ich w zarzadzaniu zmiang
w przedsiebiorstwie widoczne byto juz
podczas pierwszych wizyt w Radomiu
i Ptocku. Organizacja spotkan pokazata
po raz kolgjny, ze informacje przeka-
zywane przez Wydziat Mazowieckiego

W spotkaniach wzigt udziat dr Jerzy Kwieciriski, wiceprezes Fundacji Europejskie
Centrum Przedsiebiorczosci

Mazowiecki Barometr to platforma internetowa skierowana

przede wszystkim do mazowieckich przedsiebiorcow z sektora

mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw. Serwis zawiera stale

aktualizowane informacje dotyczace obecnej sytuacji gospodar-

) czej Polski i wojewddztwa mazowieckiego, a takze prognozy do-

L tyczace rozwoju sytuacji gospodarczej w kraju i naszym regionie.

' Platforma daje przedsiebiorcom mozliwos¢ otrzymywania zindy-

widualizowanych raportow dotyczacych sytuacji ekonomicznej

ich firmy. Zawiera takze narzedzie do benchmarkingu, czyli poréwnania swoich wynikdéw na tle konku-
rencji. Wystarczy tylko zarejestrowac sie na stronie: www.barometr.mazowsze.pl
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Filia Ciechanow

+BEZPIECZNY WYJAZD - BEZPIECZNY POWROT”

O czym trzeba wiedzie¢ przed wyjazdem do pracy za granice

W

Andrzej Sniegocki promuje sie¢ EURES

iechanowska filia Wojewodz-
Ckiego Urzedu Pracy, wspolnie

z Powiatowym Urzedem Pracy
w Ciechanowie, 6 marca br. zorganizo-
wata spotkanie informacyjne pt. ,Bez-
pieczny wyjazd — bezpieczny powrot”,
adresowane gtéwnie do 0sob, ktore
planujg w sezonie letnim wyjechac¢ za
granice w poszukiwaniu pracy. W spo-
tkaniu, ktore zorganizowano w sali
konferencyjnej PUP w Ciechanowie
wzieto udziat 12 0so6b.

Otwierajagc  spotkanie  tukasz
Kapczynski, p.o. kierownik CiPKZ filii
WUP oraz zastepca dyrektora Powia-
towego Urzedu Pracy w Ciechano-
wie Agnieszka Traczyk podkreslili
potrzebe uswiadomienia, iz podjecie
decyzji o zatrudnieniu poza krajem
ojczystym powinno by¢ poprzedzone
zebraniem informacji, aby ewentualny
wyjazd nie spowodowat nieprzewi-
dzianych ktopotow.

Andrzej Sniegocki, asystent EU-
RES w ciechanowskiej filii WUP wska-
zat zrodta poszukiwania bezpiecznych
i legalnych ofert pracy w ramach
funkcjonowania sieci EURES. Aby np.
wyszuka¢ oferte pracy w oparciu
o trzy kryteria: kraj zatrudnienia, za-
wod lub stanowisko oraz wymagang
znajomos¢ jezykodw obcych nalezy
skorzysta¢ z zasobow stron: www.
eures.europa.eu lub  www.eures.
praca.gov.pl. By dotrze¢ do aktual-
nych i usystematyzowanych informa-
cji dotyczacych kraju, do ktorego

zamierzamy wyjechac¢ nalezy klikng¢
— ,Poznaj warunki zycia i pracy” i wy-
bra¢ wtasciwy kraj EU/EOG. Oferty
pracy realizowane w Polsce w ra-
mach sieci EURES oraz informacje
dotyczace warunkéw zycia i pracy
w krajach UE/EOG sg tez dostepne
w wojewodzkich i powiatowych urze-
dach pracy w catym kraju.

Korzystajgc z ustug agencji za-
trudnienia nalezy pamietac, by spraw-
dzi¢, czy agencja posiada odpowiedni
certyfikat uprawniajacy do kierowa-
nia obywateli polskich do pracy za
granica. Nalezy domagac¢ sie spisania
Z agencja zatrudnienia umowy, w kto-
rej bedg podane warunki pracy, wyna-
grodzenia, nalezne $wiadczenia oraz
zakres odpowiedzialnosci posrednika,
gdyby okazato sie iz na miejscu nie ma
umaowionej pracy.

Podczas spotkania podkreslono,
Ze agencje posrednictwa pracy nie
mogy pobiera¢ zadnych optat poza
tymi kosztami, ktorych poniesie-
nie zostanie udokumentowane. Na-
lezy réwniez z rozwagg podchodzi¢
do ofert zatrudnienia zawierajgcych
w pakiecie kurs jezykowy oraz np.
mozliwo$¢ wynajecia mieszkania, za
ktore trzeba zaptaci¢ z gory, czyli
przed wyjazdem.

Andrzej Derbin z filii WUP omowit
zagadnienia zwigzane z koordynacjg
systemow zabezpieczenia spotfecz-
nego w krajach UE/EOG ze szcze-
goélnym uwzglednieniem procedur
obowigzujgcych we Francji, Irlandii,
Holandii oraz Norwegii. Spotkanie za-
konczyta ozywiona dyskusja. Padaty
pytania dotyczace sezonowych ofert
pracy, np. w Austrii czy Wielkiej Bry-
tanii. W wielu pytaniach przewijat sie
problem wysokiego poziomu znajo-
mosci jezyka obcego oczekiwanego
przez zagranicznych pracodawcow
jako jednej z podstawowych barier
mobilnosci zarobkowej. Doswiadcze-
nie podpowiada, ze im nizszy poziom
Znajomosci jezyka pracodawcy, tym
szanse na znalezienie satysfakcjonuja-
cego zatrudnienia malejg, ale trudno
tu o jednoznaczng regute. Uczestnicy
spotkania wysoko ocenili zawartos¢
merytoryczng i przydatno$¢ uzy-
skanych informacji, co daje bardzo
czytelny sygnat urzedom pracy o ko-
niecznosci cyklicznego organizowania
tego rodzaju przedsiewziec.

tukasz Kapczynski,
filia WUP w Ciechanowie

W spotkaniu wziety udziat osoby bezrobotne zainteresowane pracq za granicq
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Pracownicy filii na wspolnym stoisku z pracownikami PUP w Ptorisku

Szkoty i uczelnie dla uczniow

Xl Targi Edukacyjne w Poswietnem — oferta edukacyjna 29 szkdt wyzszych i policealnych

koto 500 ucznidw szkodt ponad-
Ogimnazjalnych Z terenu powia-

tu ptonskiego wzieto udziat
w XlI Targach Edukacyjnych pod ha-
stem ,Wiedza i aktywnos$¢ szansg na
sukces”, ktore odbyty sie 1 marca
br. w Ptonsku. Wspotorganizatora-
mi targow byli: Mazowiecki O$rodek
Doradztwa Rolniczego Oddziat Po-
Swietne w Ptonsku, Starostwo Powia-
towe w Ptonsku, fila Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Ciechanowie, Powia-
towy Urzad Pracy w Ptonsku, Cen-
trum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
w Ciechanowie oraz Poradnia Psycho-
logiczno-Pedagogiczna w Ptonsku.

Xl Targi Edukacyjne juz po raz
dziesigty zorganizowano w Centrum
Edukacyjno-Konferencyjnym Mazo-
wieckiego Osrodka Doradztwa Rolni-
czego w Warszawie Oddziat Poswietne
w Ptonsku. Uroczystego otwarcia do-
konali: Sylwester Grotkowski, dyrektor
Mazowieckiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Warszawie, Agata So-
sinska, dyrektor Oddziatu Poswietne
w Ptonsku MODR w Warszawie, Jan
Maczewski, starosta ptonski, tukasz
Kapczynski, p.o. kierownik CliPKZ fi-
li WUP w Ciechanowie, Eugeniusz
Demianiuk, dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Ptonsku oraz doc. dr
Leszek Zygner, rektor PWSZ w Ciecha-
nowie.

W czasie otwarcia imprezy uro-
czyscie podpisano  porozumienia

MARZEC - KWIECIEN 2013

0 wspotpracy Mazowieckiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Warszawie
z Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawo-
dowg w Ciechanowie.

Targi edukacyjne stanowig moz-
liwos¢ spotkania sie w jednym miej-
SCu uczniéw, ktérzy majg przed soba
wybor kierunku dalszego ksztatcenia,
Z przedstawicielami szkot i uczelni.
W tegorocznych targach wzieto udziat
okoto 500 ucznidw szkot ponadgim-
nazjalnych z terenu powiatu pton-
skiego. Mtodziez miata mozliwose
zapoznania sie z ofertg edukacyjng
29 szkot wyzszych i policealnych. Targi
byty okazjg do przedstwaienia oferty
publicznych stuzb zatrudnienia — wo-
jewodzkiego i powiatowego urzedu
pracy oraz Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP.

Oprocz stoisk wystawienniczych
waznym elementem forum eduka-
cyjnego byty warsztaty i zajecia dla
mtodziezy. Zorganizowano tez cykl
wyktadow.

.Co jest wazne przy wyborze za-
wodu i kierunku ksztatcenia” oraz
,Elementy dotyczace lokalnego rynku
pracy” zostaty przygotowane i po-
prowadzone przez doradcoéw zawo-
dowych ciechanowskiej filii WUP, PUP
w Ptonsku i CEiPM OHP w Ciechano-
wie. Uczestniczyto w nich 32 uczniow.
7 kolei wyktadu ,Czynniki warunku-
jace trafny wybor zawodu”, prowa-
dzonego przez specjalistki z Poradni

oW 'f Lr‘.aj Frﬂq m

w Plonsky I¢

MAZOWI

Filia Ciechanow

W prr—

ary Zah

Psychologiczno-Pedagogicznej
w Ptonsku wystuchato 62 uczniow.

tukasz Kapczynski,
filia WUP w Ciechanowie

Zajecia dla mtodziezy prowadzili doradcy zawodowi z filii WUP
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Filia Ciechanow

W Swigtecznej atmosferze

Druga Wystawa Wielkanocna w Glinojecku

Stoisko przygotowane przez dzieci ze Swietlicy Socjoterapeutycznej w Glinojecku

14

ruga Wystawa  Wielkanoc-
Dna — wspolne przedsiewziecie

Stowarzyszenia Spotecznej Sa-
mopomocy — Lokalna Grupa Dziatania
(SSS-LGD) oraz ciechanowskiej filii Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy — cieszyta
sie zainteresowaniem zaréwno wy-
stawcow, jak i mieszkancow powiatow
ciechanowskiego, mfawskiego oraz
zurominskiego.

Oficjalnego otwarcia wystawy,
ktoéra odbyta sie 16 marca br. w Miej-
sko-Gminnym Osrodku Kultury w Gli-
nojecku, dokonali: Andrzej Dtugotecki,
przewodniczacy Rady SSS-LGD, Wal-
demar Godlewski, burmistrz Glino-
jecka oraz Jakub Gwozdzik, dyrektor
filii WUP w Ciechanowie. Na wystawe
przybyli m.in. Andrzej Wisniewski, wi-
ceburmistrz Lidzbarka, Jarostaw Go-
schorski, wojt Lipowca Koscielnego,
Przemystaw Iwanski, wiceburmistrz
Glinojecka i Tomasz Kraskowski, prze-
wodniczacy Rady Mazowieckiej Fun-
dacji Rozwoju.

Na pieknie przygotowanych sto-
fach prezentowane byty recznie wy-
konane ozdoby $wigteczne oraz
tradycyjne potrawy wielkanocne.

Ponad 20 uczestnikow: Kot Gospodyn
Wiejskich, Klubéw Seniora, szkot oraz
0s6b indywidulanych, wzieto udziat
w dwoch konkursach: na najsmacz-
niejszg potrawe oraz na najpiekniejsza
palme wielkanocna.

Tradycyjnie na zwyciezcow cze-
katy atrakcyjne nagrody. Zdaniem
jury najtadniejszg palme wielkanocna
wykonaty cztonkinie Klubu Seniora
z Zielonej (powiat zurominski), Il miej-
sce zajety dzieci z sekcji plastycz-
nej z Gminnego Osrodka Kultury
w Kuczborku Filia w Zielonej, trze-
cie miejsce na podium przypadto re-
prezentantom Gminnego QOsrodka
Kultury z Radzanowa. Z kolei naj-
smaczniejszg potrawe przygotowaty
gospodynie z Wisniewa zrzeszone
w kole ,Alebabki”, Il miejsce przypa-
dto Klubowi Seniora z Oscistowa, a na
trzecim stopniu podium staneto so-
tectwo Oscistowo.

Poza mozliwoscig obejrzenia wy-
robow rekodzieta, rzemiosta arty-
stycznego i produktow lokalnych
o0 tematyce wielkanocnej, w progra-
mie byty tez wystepy dzieci, mfo-
dziezy oraz zespotow ludowych.
Cztonkowie Klubdw Seniora barwnie
opowiadali o dawnych zwyczajach
zwigzanych z Wielkanoca.

Filia WUP w Ciechanowie na
swoim stoisku prezentowata mate-
riaty i ulotki informacyjne, a zwie-
dzajgcy wystawe otrzymali drobne
gadzety. Zainteresowani mogli uzy-
ska¢ wiedze na temat ustug rynku
pracy, poradnictwa zawodowego,
a takze aktywizacji zawodowej po-
przez samozatrudnienie.

Partnerstwo lokalne i wspolne
przedsiewziecia samorzgdow i orga-
nizacji pozarzadowych majg przede
wszystkim spetnia¢ walory integra-
cyjne. Wystawa Wielkanocna poza
realizacjg tego celu dawata mozliwo-
$ci zdobycia wiedzy, byta tez zrodtem
wzajemnej inspiracji i stuzyta wymia-
nie doswiadczen.

Podsumowaniem  Wielkanocnej
Wystawy byty zyczenia spokojnych
i radosnych $wigt przezywanych przy
wielkanocnym stole.

tukasz Kapczynski,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ptock

i

Podczas Targdw Edukacyjnych mtodziez mogta skorzysta¢ z pomocy doradcow zawodowych z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ptocku

IX Targi Edukacyjne w Sierpcu

Celem targow byto przyblizenie mtodziezy aktualnej oferty edukacyjnej szkot wyzszych oraz policealnych

oskonatg okazje do zapozna-
Dnia sie z kierunkami studiow,

etapami rekrutacji oraz zasa-
dami przyjmowania do szkdt miata
sierpecka mtodziez podczas Targow
Edukacyjnych, ktore zorganizowa-
no w Sierpcu 28 lutego br. w Liceum
0Ogolnoksztatcacym im. mjra Henryka
Sucharskiego.

Uroczystego otwarcia IX Tar-
gow Edukacyjnych dokonata Ewa
Nowakowska, dyrektor Liceum Ogol-
noksztatcagcego,  ktéra  powitata
wszystkich wystawcow stoisk oraz
licznie zgromadzonych uczniéw. Gtos
zabrata rowniez doc. dr Ewa Wisniew-
ska, prorektor ds. nauki i rozwoju Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Ptocku, podkreslajagc wage Swia-
domego wyboru sciezki edukacyjnej
przez dzisiejszg mtodziez. Gos¢mi tar-
gow byli takze: Agnieszka Wierzchow-
ska, dyrektor Delegatury w Ptocku
Kuratorium Oswiaty w Warszawie i Jan
Laskowski, starosta powiatu sierpec-
kiego.

Impreza zgromadzita w tym
roku prawie 40 wystawcow z roz-
nych wojewodztw. Swojg oferte
przedstawity miedzy innymi: Poli-
technika Warszawska Filia w Ptocku,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Ptocku, Szkota Wyzsza im. Pawta
Wtodkowica w Ptocku, Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uni-
wersytet Warminsko-Mazurski w Olsz-

MARZEC - KWIECIEN 2013

2

tynie, Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa we Wioctawku, Akademia
Leona Kozminskiego w Warszawie,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Ciechanowie, Wyzsza Szkota Gospo-

pozyskania dotacji na wtasng dziatal-
nos¢ gospodarcza.

Tegoroczne Targi Edukacyjne od-
wiedzito okoto tysigca uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, ktorym niezwy-

Tegoroczne Targi Edukacyjne odwiedzito okoto tysigca uczniow szkot

ponadgimnazjalnych, ktérym niezwykle zréznicowana oferta szkét mogta poméc
w podjeciu decyzji, gdzie ztozy¢ w przysztosci swoje dokumenty

darki w Bydgoszczy, Akademia Gorni-
Czo-Hutnicza w Krakowie oraz wiele
innych.

Propozycje dla uczniow przygoto-
waty rowniez: Powiatowy Urzad Pracy
w Sierpcu, ptocka filia Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy, Poradnia Psy-
chologiczno-Pedagogiczna w Sierpcu,
Centrum Edukacji i Pracy Mifo-
dziezy Ochotniczych Hufcow Pracy
w Ptocku, a takze Punkt Posrednictwa
Pracy OHP w Sierpcu.

Podczas Targow Edukacyjnych
mtodziez mogta skorzysta¢ z po-
mocy doradcow zawodowych z Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Ptocku. Udzielali oni
informacji zawodowych oraz odpo-
wiadali na pytania dotyczace wyboru
dalszych kierunkéw ksztatcenia zgod-
nie z predyspozycjami zawodowymi
i sytuacjg na lokalnym rynku pracy.
Odwiedzajacy stoisko Wojewddzkiego
Urzedu Pracy pytali takze o mozliwos¢

kle zroznicowana oferta szkdt mogta
pomoc w podjeciu decyzji, gdzie zto-
2y¢ w przysztosci swoje dokumenty.
Patronat honorowy nad impreza
sprawowaty  Panstwowa  Wyzsza
Szkota Zawodowa w Ptocku oraz Sta-
rostwo Powiatowe w Sierpcu.
Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku

Targi odwiedzito okoto tysiqca uczniow szkét ponadgimnazjalnych

15



Filia Ostroteka

Fot. Tomasz Lendo

Szkolenie byto przeznaczone dla pracownikéw m.in. PUP w Ostrotece, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP oraz urzedéw gmin

TEORIA 1 PRAKTYKA

Szkolenia dla przygotowujgcych projekty ponadnarodowe

16

Fot. Tomasz Lendo

ziesieciu  pracownikow  roz-
D nych instytucji oraz organizacji
z Ostroteki oraz powiatu ostro-
feckiego i ostrowskiego, wzieto udziat
w szkoleniu dla potencjalnych benefi-
cjentow projektow ponadnarodowych
w ramach Poddziatania 611 ,Wsparcie
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy” Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Szkolenie ,Specyfika projektow
wspotpracy ponadnarodowej — od
oceny wniosku o dofinansowanie do
realizacji projektu wspotpracy po-
nadnarodowej” byto adresowane
m.in. do pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrotece, Mazowiec-
kiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych, Centrum Edukacji i Pracy

Czesc szkolenia miata charakter warsztatowy

Mtodziezy OHP, Wyzszej Szkoty Eko-
nomiczno-Spotecznej oraz urzedow
gmin w Rzekuniu, Broku i Baranowie.
Po przywitaniu gosci przez dyrek-
tora fili WUP Mariana Krupinskiego,
spotkanie poprowadzit Marek Swi¢,
ekspert z European Accreditation
System ©KFE, ktory jest pierwszym
w Unii Europejskiej systemem akre-
dytacji standardéw kompetencyjnych
konsultantow europejskich.

Program zaje¢ zostat podzielony
na trzy bloki tematyczne. W pierwszej
czesci zostaty omoéwione dokumenty
programowe oraz podstawy prawne
dotyczace wspotpracy narodowej
oraz publikacje Krajowej Instytucji
Wspomagajacej — podreczniki i porad-
niki dla projektodawcéw. Drugg czesé
poswiecono specyfice projektow po-
nadnarodowych — obowigzkow zwig-
zanych z listami intencyjnymi oraz
niuansami podpisywania umow w in-
nych krajach.

Prowadzacy wskazat istotne po-
dobienstwa oraz roznice, z jakimi
moga spotkac¢ sie beneficjenci pod-
czas pracy nad projektem w gene-
ratorze wnioskoéw. Na przyktadach
wskazano, czym réznig sie standar-
dowe projekty EFS od projektow
wspotpracy narodowej oraz jakie sg
najczestsze btedy i przyczyny ne-
gatywnej oceny pomystow przez

komisje oceny wnioskéw. Uczest-
nicy w dyskusji podkreslali nie tylko
trudnosci w realizacji tego typu pro-
jektow, ale i niewatpliwe korzysci.
Waznym elementem tej czesci szko-
lenia byto omowienie zmian zasad
realizacji projektéow, ktore nastgpity
w ostatnich miesigcach.

Trzecia czes¢ spotkania miata cha-
rakter warsztatowy. Krok po kroku
omowiono wniosek aplikacyjny przy
uwzglednieniu zapisow dokumenta-
cji konkursowej — od formutowania
celéw, poprzez zadania i ryzyka pro-
jektu, az po jego oddziatywanie. Pod-
kreslono potencjat i doswiadczenia
projektodawcy oraz zarzadzanie pro-
jektem w kontekscie specyfiki oraz
zakresu dziatan poszczegodlnych in-
stytucji reprezentowanych na szkole-
niu przez pracownikow. Wiele miejsca
poswiecono kwestiom finansowym
oraz rozliczaniu projektu. Marek Swi¢
podkreslat istote zasady wzajemnosci,
podziatu kosztow oraz koniecznos$¢
ich wyraznego i jednoznacznego zapi-
sania w umowach. Prowadzacy przy-
pomniat uczestnikom o mozliwosci
dostepu do petnej wersji materiatow
szkoleniowych w wersji online lub po-
brania ich na komputer po uzyskaniu
loginu i hasta dostepu.

Tomasz Lendo,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Ostroteka

Pomoc w wyborze zawodu

VII Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy w Ostrotece

onad dwa tysigce uczniow szkot
Pponadgimnazjalnych z Ostrote-

ki i powiatu ostroteckiego oraz
Przasnysza i Ostrowi Mazowieckiej
14 marca br. odwiedzito 52 stoiska in-
formacyjno-promocyjne szkot wyz-
szych, policealnych i instytucji rynku
pracy podczas VIl Mtodziezowych Tar-
gow Edukacji i Pracy w Ostrotece.

Propozycje edukacyjne

Propozycje edukacyjne przedstawito
ponad 40 szkoét policealnych i wyz-
szych. Do podejmowania studiow
zachecaty wyzsze uczelnie m.in. z War-
szawy, Olsztyna, Biategostoku, Puttu-
ska, tomzy, Ciechanowa, Przasnysza
oraz Ostroteki. Wyzsza Szkota Admi-
nistracji Publicznej i Wyzsza Szkota
Ekonomiczno-Spoteczna. Uniwersy-
tet Warminsko-Mazurski, Uniwersy-
tet w Biatymstoku, Politechnika Bia-
tostocka,  Uniwersytet  Medyczny
w Biatymstoku oraz Akademia Leona
Kozminskiego w Warszawie uczestni-
czg w targach corocznie. Kilka uczelni
przyjechato po raz pierwszy, kierujac
sie pozytywnymi opiniami 0 organizacji
i rozmiarach tego przedsiewziecia.

Z zaproszenia skorzystaty tez uczel-
nie i jednostki wojskowe. Swoje oferty
prezentowaty  Wojskowa Akademia
Techniczna, Akademia Obrony Naro-
dowej i Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk
Ladowych we Wroctawiu. Propozycje
wstapienia do wojska (stuzba zawo-
dowa, stuzba w NSR) przedstawity jed-
nostki wojskowe z Przasnysza i Lipowca.

Przyszli absolwenci mogli wybiera¢
interesujace ich kierunki studiow w za-
kresie informatyki, pedagogiki, finan-
sOW, zarzadzania, medycyny, prawa,
psychologii, inzynierii, budownictwa,
elektrotechniki, grafiki, architektury
wnetrz, kosmetologii, jezykdéw obcych,
sztuki, chemii, biologii i matematyki.
Zdecydowana wiekszos¢ prezento-
wanych kierunkdw wymieniana jest
w prognozach, dotyczacych zawodow
przysztosci. Materiaty informacyjne na
stoiskach i rozmowy dotyczyty czes-
nego, systemow stypendialnych, prak-
tyk zawodowych, organizacji studenc-
kich, campusow.

Z kolei uzupetnienie lub zmiane
kwalifikacji nie tylko tegorocznym

MARZEC - KWIECIEN 2013

maturzystom proponowaty m.in. Ze-
spot Szkoét Zawodowych nr 2 w Ostro-
tece, Zespoty Szkét Powiatowych
w Troszynie i Lelisie, Ostroteckie Cen-
trum Ksztatcenia, Centrum Nauki
i Biznesu ,Zak” i Akademia Sukcesu
w Ostrotece. Wystawcy starali sie przy-
cigga¢ uwage odwiedzajgcych poprzez
prezentacje umiejetnosci studentow
i ucznidw. Chetnych na masaz, nowg
fryzure czy makijaz nie brakowato.

Stoiska informacyjno-promocyjne
Pomoc w poszukiwaniu pracy ofero-
waty instytucje rynku pracy — filia Wo-
jewoddzkiego Urzedu Pracy, Powiatowy
Urzad Pracy, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP. Duzym zainteresowa-
niem cieszyty sie materiaty informa-
cyjne, przygotowane przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej, dotyczace m.n. ksztatcenia
i zatrudnienia w krajach UE oraz po-
szukiwania pracy. Na stoiskach do-
radcy zawodowi udzielali informagiji
o ustugach w zakresie informacji i po-
radnictwa zawodowego, zachecali do
wykorzystywania  informacji  zawo-
dowych w wyborze studiow i pod-
czas poszukiwania pracy. Informowali
0 mozliwosci uzyskania dotacji na za-
fozenie dziatalnosci gospodarczej w ra-
mach projektow realizowanych przez
filie WUP. Powiatowy Urzad Pracy in-
formowat o ofertach pracy lokalnych
pracodawcow, a filia WUP o ofertach,
znajdujgcych sie w sieci EURES. Infor-
macji i porad udzielano tez na stoisku
Wojewddzkiej Komendy Uzupetnien,
Panstwowej Inspekcji Pracy i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych
w Ostrotece i Myszyncu.

Aktywizacja zawodowa

Targi to miejsce prezentacji ofert edu-
kacyjnych i ofert pracy, promocja
planowania kariery, $wiadomych wy-
boréw zawodowych i mozliwos¢ ze-
brania informacji o ustugach instytucji
rynku pracy. Nie wszyscy podejma na-
uke na studiach stacjonarnych. Z in-
formacji o lokalnym rynku pracy,
ofertach edukacyjnych dla doro-
stych, ofertach pracy, instytucjach
pomagajgcych w poszukiwaniu zatrud-
nienia, zasadach podejmowania dzia-

Uczestnicy Mtodziezowych Targow Edukacji i Pracy w Ostrotece

falnosci gospodarczej i mozliwosciach
pozyskania srodkdéw na ten cel korzy-
staty osoby bezrobotne, poszukujgce
pracy, zamierzajgce zmieni¢ lub uzu-
petni¢ kwalifikacje zawodowe. Promo-
cje przedsiebiorczosci zorganizowat ZSZ
nr 4 i PIE Europe Direct Ostroteka.
Dyskusje panelowg prowadzili prezesi
spotek Energa Elektrownie Ostroteka
SA, Efekt Technologies i firmy dorad-
czej BPI Polska. Impreze towarzyszaca
koordynowata Agencja Rozwoju Ma-
zowsza Pétnocno-Wschodniego.

Organizatorzy i goscie

Targi zorganizowaty ostrotecka filia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Cen-
trum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP,
wspotorganizatorami byli Prezydent
Ostroteki, Starosta Ostrotecki, Powia-
towy Urzad Pracy, Delegatura Kura-
torium Oswiaty i Wojskowa Komenda
Uzupetnien.

Wsrdod  zaproszonych  gosci byli
przedstawiciele wtadz rzagdowych i sa-
morzadowych, dyrektorzy instytucji,
zajmujgcych sie edukacjg i problema-
tyka rynku pracy, lokalni partnerzy,
dyrektorzy szkot i nauczyciele. Otwiera-
jac targi Marian Krupinski, dyrektor filii
WUP podkreslit znaczenie decyzji zawo-
dowych w zyciu kazdego cztowieka i zy-
czyt mtodziezy przemyslanych, trafnych
wyborow i satysfakcjonujacej przyszto-
$ci zawodowej.

Patronat nad targami sprawowaty:
Radio OKO, ,Tygodnik Ostrotecki”, ,Ku-
rier Ostrotecki” i ,Rozmaitosci Ostro-
feckie”, w promocje wtgczyty sie tez
lokalne portale spotecznosciowe.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Radom

Monika Dryja mowita o planowaniu kariery zawodowej

odczas X 0golnopolskich Tar-
Pg(’)w Szkoét Wyzszych w Radomiu

uczelnie z catego kraju pre-
zentowaty swoje oferty edukacyjne.
Przedstawiciele szkdt wyzszych starali
sie zacheci¢ mtodych ludzi do podje-
cia studiow wtasnie u nich.

Targi odbyty sie 13 marca br.
w klubie dla mtodziezy ,Strefa G2”,
aich organizatorem byt Szkolny Osro-
dek Kariery przy Zespole Szkot Tech-
nicznych.

Petna informacja o uczelni, zgro-
madzona w jednym miegjscu i czasie,
pozwalata mtodym ludziom wybrac
odpowiednig szkote wyzszg oraz
sprecyzowac dalszg droge ksztatce-
nia. Korzystne dla maturzystéw byto
to, ze mogli porozmawia¢ ze stu-
dentami, ktorzy ksztatca sie na da-
nej uczelni, a nie tylko zapoznac sie
z ulotky szkoty. Taka swobodna wy-
miana informagcji nie tylko daje rze-
czywisty obraz konkretnej uczelni,
lecz takze jest dobrg okazja, aby na-
wigza¢ nowe kontakty. — Dowiedzia-
tam sie kilku rzeczy, ktérych nigdzie
wyczyta¢ nie mozna — mowi Kasia,
tegoroczna maturzystka, ktéra chce

studiowac¢ informatyke i jeszcze za-
stanawia sie nad wyborem uczelni.
Maturzysci, ktorzy uczestniczyli
w targach mieli rézne oczekiwania
wobec tego rodzaju spotkan. Jedni
nie mieli jeszcze sprecyzowanych pla-
now, inni przyszli, aby rozwia¢ watpli-
wosci zwigzane z kilkoma kierunkami

Mtodziez mogta uzyskac informacje o wielu zawodach

DLA NIEZDECYDOWANYCH I CIEKAWYCH

X Ogolnopolskie Targi Szkot Wyzszych w Radomiu

studiow czy kilkoma uczelniami. Przy-
gotowano roéwniez stanowiska kom-
puterowe do badania preferencji
zawodowych, z ktérych mogli sko-
rzystac zainteresowani i zweryfi-
kowa¢ swoje plany edukacyjne. Na
stoisku WUP mtodziez, oprocz infor-
macji o zawodach, mogta sie rowniez
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zapoznac ze specyfikg doradztwa sieci
EURES.

Porady doradcow i psychologow
Dodatkowg formg wsparcia w wy-
borze dalszego ksztatcenia byta
mozliwos¢ udziatu w wyktadach do-
zawodowej i kreowania postaw za-
wodowych. Wyktady dla mtodziezy
przeprowadzili  réwniez  pracow-
nicy radomskiej filii Wojewodzkiego
Urzedu Pracy. Monika Dryja i Matgo-
rzata Czarnota mowity o koniecznosci
Swiadomego planowania swojej sciezki
zawodowej, by w przysztosci unikngc
rozczarowan i zwiekszy¢ swoje szanse
na rynku pracy.

Maturzysci mogli skorzystac z po-
mocy psychologéw z Poradni Psy-
chologiczno-Pedagogicznej oraz do-
radcow zawodowych z Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej. Dla niektorych byt to pierwszy
W zyciu kontakt ze specjalistg, ktory
jest w stanie oceni¢ nie tylko szanse
konkretnych zawodoéw na lokalnym,
ogolnopolskim czy miedzynarodo-
wym rynku pracy, lecz takze prefe-
rencje ucznia do wykonywania tego
zawodu. Wyktady staty sie bodzcem
do umawiania sie na konsultacje indy-
widualne zwigzane z doradztwem za-
wodowym.

Swiadomy wybor

Kierunki, jakie proponowaty uczelnie
byty bardzo rézne - od tych zwig-
zanych z handlem, marketingiem,
budownictwem, finansami i rachun-
kowoscig, poprzez kierunki jezykowe,
pedagogiczne, turystyczne, kosme-
tyczne, medyczne, po te zwigzane ze
stuzbg mundurowa. Dlatego tez kazdy
mogt wybrac cos dla siebie.

Mtodziez odwiedzata targi indywi-
dualnie i grupowo — wspolnie ze swo-
imi wychowawcami, pedagogami czy
nauczycielami przedmiotu. Oprocz
maturzystow pojawito sie  wielu
ucznidw z mtodszych klas szkét po-
nadgimnazjalnych.

Uczniowie pytani, jak oceniajg ta-
kie targi, wypowiadali sie bardzo przy-
chylnie. Zachecani przez nauczycieli
czy szkolnych doradcéw zawodowych
do udziatu w imprezie stwierdzali, ze
warto byto sie pojawi¢. Czesto taka
wizyta to pierwszy krok do $wiado-
mych wyboréw zyciowych.

Matgorzata Czarnota,
filia WUP w Radomiu
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Filia Radom

Spotkania przed wyjazdem

Zadbac o bezpieczny wyjazd i bezpieczny powrot

vkl spotkan dla osdb bezrobot-

nych ,Bezpieczny wyjazd — bez-
pieczny powrdt”  organizujg  filia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ra-
domiu oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Pionkach. Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie przygotowuje spotkania
w ramach grantu EURES.

Tematyka spotkan dostosowana
jest do potrzeb oséb w nich uczest-
niczacych. Ich okreslaniem zajmuja
sie doradcy zawodowi z Powiatowego
Urzedu Pracy w Pionkach.

W przypadku spotkan organizo-
wanych dla wigkszej grupy uczestni-
kow ich tematyka dotyczy m.in. ustug
oferowanych w sieci EURES. Dla wielu
0s0b bezrobotnych jest to pierwsza
informacja o istnieniu sieci EURES
oraz mozliwosci poszukiwania w ten
sposob zatrudnienia za granicg. Pod-
czas spotkan pod hastem ,Bezpieczny
wyjazd - bezpieczny powrét” osoby
bezrobotne otrzymujg takze infor-
macje na temat bezpiecznego po-
szukiwania pracy za granicg, w tym
korzystania z ustug agencji posred-
nictwa pracy. Wielu bezrobotnych
nie posiada wiedzy na temat regulacji
obowigzujacych prywatnych posred-
nikow. Nie wiedza, ze ustugi posred-
nictwa pracy za granicg sg bezptatne,
poza wytgczeniami dopuszczonymi
ustawg dowiezieniem pracownika, ttu-
maczeniem dokumentow, optatami
wizowymi lub badaniami lekarskimi.
Podczas spotkan uczestnicy podajag

przyktady nierzetelnych lub nieuczci-
wych propozycji zatrudnienia.

W razie potrzeby organizowane s3
rowniez spotkania warsztatowe w ma-
tych grupach. Takie spotkanie ma na
celu przygotowanie zainteresowanych
do samodzielnego sporzadzenia do-
kumentoéw aplikacyjnych w formacie
EUROPASS. Od niedawna zestaw do-
kumentow aplikacyjnych EUROPASS
oferuje ubiegajgcym sie o prace wiele
dodatkowych funkgcji.

Oczekiwania 0s6b poszukujacych
pracy nie zawsze sg zbiezne z wyma-
ganiami pracodawcow. W przypadku
ofert w sieci EURES rzadko zdarza sie,
aby pracodawcy poza kwalifikacjami
zawodowymi nie wymagali chocby
podstawowej znajomosci jezyka ob-
cego.

Znajomos¢ jezyka obcego nie
tylko utatwia kontakt z pracodawcag
i pozwala na znalezienie pracy, ale
umozliwia tez zatatwienie podstawo-
wych spraw i formalnosci w kraju po-
bytu.

Istnieje tez zalezno$¢ — wyzsze
wymagania pracodawcow przekta-
dajg sie na bezpieczenstwo zatrudnie-
nia. Tymczasem wielu poszukujgcych
pracy niestety nie zna jezykéw ob-
cych, a niskie wymagania lub ich brak
w stosunku do potencjalnych pracow-
nikdw czesto oznaczajg rozczarowanie
na miejscu.

Janusz Wojcieszek-tys,
filia WUP w Radomiu

BEE W i

Doradca EURES omowit zasady bezpiecznych wyjazddw za granice
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Filia Siedice

UTRZYMAC KAZDE MIEJSCE PRACY

Minister Wtadystaw Kosiniak-Kamysz w Siedlcach o problemach rynku pracy

Piotr Karas, dyrektor filii WUP w Siedlcach, Danuta Borkowska, dyrektor PUP w tosicach i minister Wtadystaw Kosiniak-Kamysz

potkanie z ministrem pracy i po-
Slityki spotecznej w Siedicach byto

doskonatg okazjg do dyskusji
0 wspofczesnych wyzwaniach rynku
pracy, a przede wszystkim mozliwoscig
uzyskania odpowiedzi na pytania i wat-
pliwosci bezposrednio od osoby zajmu-
jacej sie tg tematyka w polskim rzadzie.

Minister pracy i polityki spotecz-
nej Wtadystaw Kosiniak-Kamysz 11 lu-
tego 2013 roku przebywat w Siedlcach
Z roboczg wizyta. Spotkat sie z kierow-
nictwem siedleckiego Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego. Wzigt
udziat w konferencji prasowej, a na ko-
niec wizyty spotkat sie przedsiebiorcami
z regionu siedleckiego, przedstawicie-
lami siedleckiej Lozy BCC, Wschodniej
lzby Gospodarczej, a takze miedzyna-
rodowych przewoznikéw drogowych
i spedycyjnych Podlasie. Z zaproszenia

Podczas spotkania z ministrem pracy sala w Patacu Ogiriskich w Siedlcach
byta petna

skorzystali pracownicy i dyrekcja po-
wiatowych i wojewddzkiego urzedow
pracy, instytucji pomocowych oraz sa-
morzadowcy.

Tematem przewodnim spotka-
nia byta polityka rynku pracy, dziatania
zwiekszajgce skutecznos¢ w pozyski-
waniu zatrudnienia oraz reforma prawa
pracy. Dyskusja w ramach spotkania
miata na celu zweryfikowa¢ plano-
wane rozwigzania problemow zatrud-
nienia dla powiatéw. Tradycyjnie jedna
z pierwszych kwestii, ktdra pojawita sie
podczas dyskusji byta sprawa sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne. Jest ona
w przypadku osob bezrobotnych regu-
lowana przez powiatowe urzedy pracy.
Minister, odnoszac sie do tej sprawy,
stwierdzit: — Coraz gtebiej wchodzimy
w ten temat i osobiscie spotykam sie
z ministrem zdrowia w tej sprawie. Na
pewno lepszym rozwigzaniem bytoby
uproszczenie odprowadzania sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne i zmiana nie
wychodzaca jak gdyby od tytu, od urze-
déw pracy, ale zmiana systemu finanso-
wania stuzby zdrowia, opieki zdrowotnej
— jak te sktadke rozliczac¢ i jak odprowa-
dzac.

Najwiecej pytan i sugestii z sali pa-
dto od przedsigbiorcéw wskazujgcych
ministrowi na zjawiska w lokalnej gospo-
darce, ktére wptywajg ograniczajgco na
polityke zatrudnieniowg firm. Tematem,
ktory wywotat duze emocje byta kwe-
stia szarej strefy i braku skutecznych
dziatan egzekwujgcych od nieuczciwych

pracodawcow i zgodnego z prawem re-
gulowania kwestii pracowniczych.

Obok  tematow  bezposrednio
zwigzanych z rynkiem pracy mini-
ster w swoim wystgpieniu poswiecit
czas na przyblizenie zmian zwigza-
nych z politykg prorodzinng. — Bardzo
sie zaangazowatem w kwestii wydtu-
zenia urlopdw macierzynskich, urlo-
pow rodzicielskich. Jest to bowiem
oddziatywanie na wieloletnig polityke
demograficzng panstwa. Takiej zmiany,
Jjaka proponuje ten rzad, jeszcze w hi-
storii Il Rzeczpospolitej nikt nigdy nie
zaproponowat - podkreslit minister
Kosiniak-Kamysz. — W ciggu kilkunastu
ostatnich lat wydtuzono urlop macie-
rzynski o dwa tygodnie. My dzi$ pro-
ponujemy wydtuzenie go o 28 tygodni,
do petnego roku. Dajemy mozliwosé
elastycznego  wykorzystywania go
migdzy rodzicami — dodat minister.

Swoje propozycje zmian w prze-
pisach prawnych zgtaszato rowniez
kierownictwo powiatowych urzedow
pracy. Minister z uwagg wystuchi-
wat pytan, starajgc sie odpowiadac na
kazde z nich. Jesli zawieraty propozy-
cje i sugestie zmian — obiecywat, ze be-
dzie je przekazywat do gtebszej analizy
i w miare jej wynikow do wdrozenia.

Spotkanie trwato ponad dwie i pot
godziny, co pokazuje, jak duzym zainte-
resowaniem cieszy sie w naszym regio-
nie sytuacja na lokalnym rynku pracy.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w SiedIcach
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Filia Siedice

W imie przysztosci zawodowe;

VI Siedleckie Targi Edukacyjne Wyzszych Uczelni pod hastem ,0dkryj z nami swoj potencjat zawodowy”

ajecia aktywizacyjne, warsztaty te-
matyczne, stoiska z informacja, in-
dywidualne rozmowy z doradcami to
gtéwne punkty programu VI Siedlec-
kich Targow Edukacyjnych Wyzszych
Uczelni, w ktorych zorganizowaniu jak
co roku pomagata siedlecka filia WUP.
W  targach, zorganizowanych
w ZSP nr 3 w Siedlcach wzieto udziat
ponad 1,5 tys. osob. Najwiekszg grupe
uczestnikow stanowita mtodziez ze
szkdt ponadgimnazjalnych z Siedlec
i okolicy. Na imprezie goscili rowniez
dyrektorzy, nauczyciele oraz przed-
stawiciele zaproszonych instytugiji.
Stoiska z ofertami edukacyjnymi za-
prezentowato ponad 30 wystawcow:
uczelnie wyzsze, szkoty policealne
oraz instytucje rynku pracy i otocze-
nia biznesu. Podczas uroczystego
otwarcia targow, ktoére zorganizo-
wano pod hastem ,0dkryj z nami swoj
potencjat zawodowy”, dyrektor filii
WUP Piotr Kara$ zwrocit sie do orga-
nizatorow: — Z podziwem przyglagdam
sie, jak z roku na rok rozrastajg sie Sie-
dleckie Targi Edukacyjne Wyzszych
Uczelni. Interesujacy wystawcy, sze-
roka oferta edukacyjna, ogromne
zainteresowanie odwiedzajacych. Gra-
tuluje inicjatywy i wierze, ze dzieki
targom zostanie dzisiaj podjetych sze-
reg waznych zyciowych decyzji.
Mtodziez zwiedzata stoiska infor-
macyjne uczelni wyzszych i instytugcji
rynku pracy, duzym zainteresowa-
niem cieszyty sie tez grupowe zajecia
praktyczne. Zapoznanie sie z tema-
tykg warsztatow dato uczestnikom
okazje do zebrania wielu informacji

W targach wzieto udziat ponad 1,5 tys. 0séb

pomocnych w rozwigzaniu dylema-
tow dotyczacych dalszego ksztatce-
nia oraz planowania swojej przysztosci
i kariery zawodowe;j.

Popularnoscia cieszyty sie zajecia
prowadzone przez pracownikow Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy: ,Bohater
wtasnego zycia, czyli sztuka osiggania
celow”; ,Jak cie widza, tak cie piszg —
tajniki autoprezentacji” oraz ,Unijne
wsparcie dla mtodych i przedsiebior-
czych”.

Uczestnicy mieli rowniez oka-
zje przecwiczy¢ techniki komuni-
kacji i autoprezentacji, ktore moga

Na imprezie goscili rowniez dyrektorzy, nauczyciele oraz przedstawiciele zaproszonych instytucji
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by¢ przydatne w trakcie prowadze-
nia rozmow kwalifikacyjnych z praco-
dawcami. Krokiem ku ksztattowaniu
postawy przedsiebiorczej byt z pew-
noscig dla mtodziezy udziat w za-
jeciach  poswieconych funduszom
unijnym i dziataniu Osrodka EFS. W
opinii mtodziezy najbardziej cenne
okazaty sie konkretne wskazowki do-
tyczace planowania swojej kariery
zawodowej, wyznaczania  celow,
wzmacniania postawy proaktywnej,
a takze informacje o ustugach WUP.

Podczas targow  gimnazjalisci
mogli skorzysta¢ z porad dyzuruja-
cych specjalistow i ekspertow m.in.:
psychologa, doradcy zawodowego
i doradcy ksztatcenia osob niepet-
nosprawnych. O ulotki i broszury
informacyjne czesto prosili takze na-
uczyciele i rodzice.

Targi  zorganizowaty siedlecki
Zespot  Szkot  Ponadgimnazjalnych
nr 3 oraz Samorzadowe Centrum
Doradztwa i Doskonalenia Nauczy-
cieli w Siedlcach. Honorowy patronat
sprawowali: Karol Semik, mazowiecki
kurator oswiaty i Wojciech Kudelski,
prezydent Siedlec.

Joanna Sajko-Stanczyk,
filia WUP w Siedlcach

RY NE KNP RACY
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Filia Siedice

Poradnik dla korczacych prace za granicg

WARTO ZNAC SWOJE PRAWA

Swobodny przeptyw osob

Gwarancjg realizacji zasady swo-
bodnego przeptywu 0séb jest m.in.
koordynacja systemow zabezpiecze-
nia spotecznego, ktora powoduje, ze
obywatel panstwa cztonkowskiego
UE i EOG (Norwegia, Islandia, Liech-
tenstein) lub Szwajcarii przemiesz-
Czajacy sie pomiedzy panstwami
korzysta z prawa do $wiadczen na za-
sadzie sumowania okresow zatrudnie-
nia i ubezpieczenia oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek.

Instytucja  wtasciwa  panstwa
cztonkowskiego, ktérego ustawo-
dawstwo uzaleznia nabycie, zacho-
wanie, odzyskanie lub kontynuacje
prawa do S$wiadczen od spetnienia
okresdw ubezpieczenia, zatrudnienia
lub pracy na wtasny rachunek, bierze
pod uwage, W niezbednym zakresie,
okresy ubezpieczenia, zatrudnienia
lub pracy na wtasny rachunek ukon-
czone na podstawie ustawodawstwa
innego panstwa cztonkowskiego, tak
jak gdyby byty one ukonczone na
podstawie stosowanego przez nig
ustawodawstwa.

Zasitek dla bezrobotnych w Polsce

Osoba, ktora po okresie pracy
w panstwie cztonkowskim UE i EOG
lub Szwajcarii wroécita do Polski i nie
moze znalez¢ zatrudnienia, ma prawo
do s$wiadczenia dla bezrobotnych
dzigki zasadzie sumowania okresow

ubezpieczenia i zatrudnienia, po spet-
nieniu okreslonych warunkow.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt,
ze zgodnie z przepisami prawa unij-
nego i krajowego, przy rozpatrywaniu
whioskow o przyznanie prawa do za-
sitku dla 0s6b przemieszczajacych sie,
brane sg pod uwage liczne kryteria,
sposrod ktorych ma znaczenie usta-
lenie miejsca zamieszkania bezrobot-
nego podczas jego pracy za granica,
zgodnie z art. 11 Rozporzadzenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004 z 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemow za-
bezpieczenia spotecznego.

W mysl przepisbw obowigzuja-
cych od 1 maja 2010 roku okresy pro-
wadzenia dziatalnosci  gospodarczej
na witasny rachunek uwzglednia sie
przy sumowaniu okresow zatrudnie-
nia i ubezpieczenia umozliwiajgcych
uzyskanie $wiadczen z tytutu bezro-
bocia obywatelowi panstwa cztonkow-
skiego UE i EOG lub Szwajcarii, ktory
posiada okresy zatrudnienia i ubezpie-
czenia w dwoch lub wiecej panstwach
cztonkowskich. Zasada sumowania daje
ochrone na wypadek bezrobocia 0so-
bom przenoszacym sie do innych kra-
jow.

Istotne jest rowniez udokumen-
towanie przez bezrobotnego 365 dni
zatrudnienia i osiggania wynagrodze-
nia w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktérego
istnieje obowigzek optacania sktadki

na Fundusz Pracy w okresie 18 mie-
siecy poprzedzajgcych dzien zare-
jestrowania sie we wifasciwym dla
miejsca zamieszkania powiatowym
urzedzie pracy.

Okresy ubezpieczenia z tytutu
zatrudnienia badz prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej na wtasny ra-
chunek wykazywane sg w dokumencie
U1 (odpowiednik formularza E301).

Transfer zasitku do Polski i za granice
Zgodnie z przepisami o stosowa-
niu systemow zabezpieczenia spotecz-
nego w panstwach cztonkowskich UE
i EOG lub Szwaijcarii, osoby, ktore na-
byty prawo do zasitku dla bezrobot-
nych za granicg, moga pobiera¢ go
w Polsce. Transfer zasitkow dla bez-
robotnych do krajow poszukiwania
pracy wykazywany jest w dokumen-
cie U2 (odpowiednik formularza E303).
Z jego tresci wynika, ze dana osoba
zachowuje prawo do zasitku dla bezro-
botnych oraz przez jaki okres powinna
otrzymywac¢ to $wiadczenie. Zasitek
dla bezrobotnych transferowany do
innego panstwa cztonkowskiego jest
wyptacany bezposrednio przez insty-
tucje witasciwg panstwa, w ktorym
bezrobotny uzyskat do niego prawo,
przez okres od trzech do maksymal-
nie szesciu miesiecy i przekazywany
bezposrednio na konto wskazane
przez zainteresowanego. W Polsce
dokumenty te wydawane sg przez
wojewodzki urzad pracy wiasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania
bezrobotnego, natomiast za granicg
wystawia je instytucja wtasciwa da-
nego panstwa, w ktorym bezrobotny
nabyt prawo do $wiadczenia. Z tej
formy zabezpieczenia moze skorzy-
sta¢ osoba bezrobotna z prawem do
zasitku, zarejestrowana we wtasciwym
dla migjsca zamieszkania powiatowym
urzedzie pracy jako osoba poszukujgca
zatrudnienia. Osoba taka ma prawo
poszukiwa¢ pracy w innym panstwie
cztonkowskim UE i EOG lub Szwajca-
rii oraz dokona¢ transferu zasitku dla
bezrobotnych za granice.
Anna Weremczuk,
filia WUP w Siedlcach
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NAGRODA SAMORZADU
WOJEWODZTWA

MAZOWIECKIEGO
IM.CYPRIANA K.NORWIDA

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
zaprasza do zglaszania kandydatur

do XII edycji Nagrody im. Cypriana Kamila Norwida
w kategoriach: literatura, muzyka, sztuki plastyczne, teatr przyznawanych za wybitne dzielo
lub kreacj¢, powstale w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r.
na terenie wojewédztwa mazowieckiego
oraz
do IX edycji Nagrody ,Dzielo zycia”
przyznawanej za wybitne dziela, kreacje lub za caloksztalt twérczosci

arty$cie tworzgcemu na terenie wojewédztwa mazowieckiego.

Kandydatéw moga zglaszaé:
oddzialy ogélnopolskich zwigzkéw twérczych,
uczelnie wyzsze, instytucje kultury, wydawnictwa i redakcje dzialajace
na terenie wojewédztwa mazowieckiego, twércy indywidualni, a takze

czltonkowie kapitul. W przypadku Nagrody ,Dzieto zycia” uprawnionymi

do typowania kandydatéw sa ponadto mieszkancy wojewédztwa mazowieckiego.
Zgloszenia (w formie wniosku dostepnego na stronie www.norwid.mazovia.pl),
zawierajace dane kandydata, jego notke biograficzng oraz szczegétowe
uzasadnienie wniosku wraz z udokumentowang charakterystyka

osiaggniecia, prosimy przesyla¢ na adres:

Przewodniczgcy Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego
Plac Bankowy 3/5, 00-142 Warszawa
(z dopiskiem: ,Nagroda Norwida’).

il . ! CYPRIAN
% | {i NORWIDA

Termin zglaszania kandydatur uptywa 30 kwietnia 20&3 i
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Wiesci z Mazowsza

adomskie Centrum Innowacji
Ri Technologii (RCIiT) wystarto-

wato. Za sprawg Agencji Rozwo-
ju Przemystu swoje sity zjednoczyli
naukowcy i przedsiebiorcy. Wszystko
po to, aby tworzy¢ miejsca pracy. Uni-
kalny w skali kraju projekt pochtonie
okoto 200 min ztotych.

Na terenie Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej miesci sie kilkadziesigt
firm. Teraz rowniez Centrum Inno-
wacji i Technologii. Instytucja bedzie
oferowata przedsiebiorcom ustugi
doradcze, zwigzane z poszukiwa-
niem nowych technologii, pomagata
w znalezieniu partnerdw biznesowych
i pozyskaniu zrodet finansowania.
RCIT bedzie podejmowato inicjatywy
aktywizujgce indywidualnych przed-
siebiorcow i ich organizacje do po-
dejmowania dziatann innowacyjnych,
kooperacyjnych i klastrowych.

Podpisanie aktu powotania Centrum Innowacji i Technologii

Sita napedowa regionu

W Radomiu uroczyscie otwarto Centrum Innowacji i Technologii

W otwarciu Centrum Innowacji i Technologii uczestniczyli przedstawiciele rzqdu i parlamentu

Centrum tworzg: Fundacja Cen-
trum Innowacji, Instytut Technologii
Eksploatacji w Radomiu, Panstwowy In-
stytut Badawczy, radomski Uniwersytet
Technologiczno-Humanistyczny, Akade-
mia Leona Kozminskiego w Warszawie
oraz samorzady Mazowsza i Radomia.

— Uznali$my, ze na mapie inwe-
stycyjnej kraju jest luka, dlatego dzis
spotykamy sie tutaj w Radomiu. Pa-
trzac na historie innych miast, tego
typu centra mogg by¢ sitg napedowa
gospodarki dla catego regionu — po-
wiedziat minister skarbu panstwa Mi-
kotaj Budzanowski. — Jezeli chcemy, by
przyjezdzali tutaj inwestorzy z kraju
i zagranicy, to potrzeba wtasnie takich
dziatan, inwestycji w innowacje, bez
ktoérych nie ma juz przysztosci dla roz-
woju polskich miast — dodat minister.

- Bedziemy Swiadczy¢ ustugi do-
radcze na rzecz przedsiebiorcow
i mtodych naukowcow - zapowiada
Tomasz Tarczynski, prezes Radom-
skiego Centrum Innowacji Techno-
logicznych. — Na potrzeby biznesu
bedziemy poszukiwac¢ zespotdw ba-
dawczych, chetnych do opracowania
lub dostosowania technologii do indy-
widualnych potrzeb przedsiebiorcow.
Do wspotpracy zaprosilismy uczel-
nie i jednostki naukowo-badawcze
z Radomia i Mazowsza. Stworzymy
inkubator technologii i park naukowo-
-technologiczny — dodaje prezes Tar-
czynski.

Tworzenie tego parku pochto-
nie co najmniej sto milionéw ztotych.

Bedzie sie miescit w budynku Fabryki
Broni. To powierzchnia 27 tys. me-
trow kwadratowych. Tu bedg wdra-
zane nowe technologie.

— Utatwienie radomskim przed-
siebiorcom dostepu do innowacyj-
nych technologii nie tylko zwiekszy
ich konkurencyjnos¢, ale tez stanie
sie jednym z najistotniejszych czyn-
nikbw ozywienia gospodarki regionu.
W dtuzszej perspektywie dziatal-
nos$¢ Radomskiego Centrum Innowa-
cji i Technologii powinna przynies¢
trwatg poprawe sytuacji gospodarczej
i spotecznej Radomia — stwierdzit Woj-
ciech Dabrowski, prezes Agencji Roz-
woju Przemystu S.A.

- W Radomiu trzeba stwo-
rzy¢ nowg gatgz gospodarki, mysle
0 brokerach technologii. W Polsce
niezbedne jest, aby zaczety wspot-
pracowa¢ dwa wazne obszary go-
spodarki, nauka i biznes - powiedziat
Andrzej Kosztowniak, prezydent Ra-
domia. — Tym bardziej, ze jedni bez
drugich nie sg w stanie przetrwac.

- To przedsiewziecie bardzo
wazne zaréwno dla przedsiebiorcow,
jak i dla nauki — potwierdzit Wojciech
Jabtonski, wiceprezes Zwigzku Pra-
codawcow Warszawy i Mazowsza:
- W nowej perspektywie finansowej
nie ma $rodkdw na sama nauke, ale
tylko w kooperacji z przedsiebiorcami.
Przedsiebiorcy muszg zrozumie¢, ze
innowacyjnos¢ to rozwaj.

Marszatek Sejmu Ewa Kopacz na-
wigzata do tradycji przemystowej tego
regionu. Radomskie Centrum Inno-
wacji i Technologii jest zdaniem pani
marszatek szansg na potaczenie tej
historycznej roli z nowoczesnoscig
i stworzenie nowych miejsc pracy
w Radomiu. — Wiem, ze takie roz-
mowy s3 toczone i to z inwestorami
zagranicznymi. Jesli cho¢ jeden z nich
jeszcze w tym roku datby ludziom
miejsca pracy uznalibysmy to za wielki
sukces — dodata pani marszatek.

Na razie Agencja Rozwoju Prze-
mystu wytozyta na ten cel 3 miliony
200 tys. zt. Caty projekt ma zostac
zrealizowany przy unijnym wsparciu
do 2016 roku.

Dariusz Strzelec,
PUP w Radomiu
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Wiesci z Mazowsza

Oferty i doradztwo zawodowe

Targi Pracy w Radomiu

W otwarciu Targéw Pracy wzieta udziat Emilia Jedrej, wicedyrektor WUP w Warszawie

DZ Centrum Ksztatcenia Zawo-
Zdowego w Radomiu wraz z part-
nerami: Powiatowym Urzedem
Pracy oraz Centrum Mtodziezy ,Arka”
od blisko roku realizuje projekt ,Lodo-
tamacze stereotypow Il — aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym”. Set-
ka bezrobotnych kobiet i mezczyzn
z Radomia i powiatu radomskiego bie-
rze udziat w szkoleniach zawodowych
oraz rozlicznych formach wsparcia.
Wsrdd nich sg dziatania, majace na
celu pomoc w odnalezieniu sie na ryn-
ku pracy: staze zawodowe, zatrudnie-
nie subsydiowane oraz zorganizowane
7 marca br. Targi Pracy.
Organizatorom wudato sie za-
interesowa¢  wystawieniem  stoisk
20 pracodawcow oraz agencje po-
$rednictwa pracy. Firmy te dyspo-
nowaty ofertami z kilkunastu branz.
Prace mogli znalez¢ miedzy innymi
frezerzy, spawacze, pracownicy bu-
dowlani i ochrony mienia, elek-
tromonterzy, a takze sprzedawcy,
kasjerzy, piekarze, cukiernicy, kosme-
tyczki, agenci ubezpieczeniowi. Ale
nie wszyscy, bowiem region radomski
od lat nalezy do najbardziej dotknie-
tych bezrobociem nie tylko w skali
Mazowsza, ale catego kraju. O tym, jak
duzy to problem dla lokalnych wtadz,
Swiadczyty ttumy mieszkancow, kto-
rzy wybrali sie na targi.
— Wiekszos¢ o0sob, ktore pytaty
o zatrudnienie, nie posiada kwalifika-
cji ani doswiadczen w branzy — powie-
dziat Pawet Pieczatka ze znanej firmy
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piekarsko-cukierniczej Fogiel&Fogiel.
— My chetnie inwestujemy w szkole-
nie pracownikdéw, w zwigzku z rozwo-
jem firmy i coraz wiekszg konkurencjg
na rynku. Chcemy by¢ najlepsi, wazne
tez, by takg $wiadomos¢ mieli przyj-
mowani do pracy ludzie.

— Pierwszy raz rekrutujemy na tar-
gach kadre, miedzy innymi drogowcow,
kierowcow i operatorow wozkow wi-
dtowych — poinformowat Piotr Ptatos
z firmy Drogbud w Radomiu. — Przyje-
lismy okoto 60 podan od kandydatow,
wybierzemy najlepszych. Odniostem
wrazenie, ze w miescie jest taki gtod
pracy, ze wiele osdb sktonnych jest za-
trudnic sie za kazde wynagrodzenie i na
kazdych warunkach. Byle mie¢ prace.

Dla bezrobotnych rozwazajacych
samozatrudnienie czynne byty punkty
konsultacyjne. Porad udzielali doradcy
zawodowi, przedstawiciele Il Urzedu
Skarbowego w Radomiu, Oddziatu Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych, Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, Biura Spraw
Obywatelskich, a zakresie orzecznic-
twa o niepetnosprawnosci — Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej.

— To oczywiste, ze nie wszyscy za-
interesowani znalezli prace. Niemniej
— jak podkreslita otwierajac targi Emi-
lia Jedrej, wicedyrektor Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie
- kazda inicjatywa, ktora pozwala zta-
godzi¢ skutki bezrobocia, jest wazna
i potrzebna. Ponadto targi pracy to
cenne zrodto wiedzy na temat ocze-
kiwan zaréwno pracodawcow, jak i po-
szukujgcych zatrudnienia. Warto takie

Fot. Barbara Pikiewicz

dziatania aktywizujgce podejmowac
— dodata.

W ramach Targdw Pracy organiza-
torzy zaprosili uczniow ostatnich klas
gimnazjalnych na wyktad — prezenta-
cje poswiecong planowaniu kariery
zawodowej. Spotkanie poprowadzita
Matgorzata Czarnota, psycholog i do-
radca zawodowy z radomskiej filii
WUP. - Zachecatam mtodziez do wy-
boru kierunkéw ksztatcenia, dajacych
kwalifikacje w zawodach nadwyzko-
wych. Podkreslatam tez potrzebe pie-
legnowania wtfasnych umiejetnosci
i predyspozycji. Dzis wyksztatcenie
moze zdoby¢ kazdy, wazna jest na-
tomiast kreatywnos¢, przedsiebior-
€z0$¢, mobilnos¢ i elastycznos¢. Od
nich zalezy, czy absolwent odnajdzie
sie na rynku pracy — podkreslita.

W otwarciu targdw uczestniczyli
przedstawiciele wtadz samorzado-
wych Radomia i powiatu ze starostg
Mirostawem Slifirczykiem oraz insty-
tucji rynku pracy.

Barbara Pikiewicz,
ZDZ Radom

Fot. Barbara Pikiewicz

Bezrobocie w Radomiu nalezy do najwiekszych w skali Mazowsza i kraju
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Wiesci z Mazowsza

decydowana wiekszos¢ Pola-
Zkéw w sytuacji utraty pracy po-

dejmuje decyzje o rejestracji
W urzedzie pracy. Czy proces rejestra-
cji jest skomplikowany?

Szukajac odpowiedzi na powyzsze
pytanie konsultanci Zielonej Linii w lu-
tym br. przeprowadzili badanie ankie-
towe wsrdd klientow infolinii urzedu
pracy.

Wszyscy uczestnicy badania byli
zarejestrowani w urzedzie pracy, przy
czym zdecydowana wiekszos¢ doko-
nywata rejestracji raz (45 proc.) lub
tylko dwa razy (35 proc.).

Aby zweryfikowac jak czesto zda-
rza sie odmowa, konsultanci zapytali
respondentdw o to, czy kiedykolwiek
odmowiono im rejestracji w urze-
dzie pracy. W odpowiedzi ustyszeli, ze
tylko co dziesigtemu ankietowanemu

Rejestracja w urzedzie pracy

Jak zainteresowani oceniajg kontakt z urzedami pracy — Raport Zielonej Linii

nie udato sie zarejestrowac. Z czego
to wynika? Okazuje sie, ze najczesciej
odmowa byta spowodowana brakiem
wszystkich wymaganych dokumen-
toéw (50 proc.) oraz niespetnianiem
warunkéw niezbednych do nabycia
statusu osoby bezrobotnej (33 proc.).
Aby unikng¢ sytuacji, w ktorej urzad
pracy ma prawo odmowic rejestracji,
warto wczesniej przygotowac sie do

Polskie urzedy pracy, idqc z duchem czasu, coraz czesciej wprowadzajq mozliwos¢
rezerwadji terminu rejestracji przez Internet. Dzieki temu mozna unikngc
kolejek i zaoszczedzi¢ czas

tego procesu. Na stronach interne-
towych urzedoéw pracy sg dostepne
informacje na temat wymaganych do-
kumentoéw do rejestracji. Dodatkowo,
W razie watpliwosci, warto skonsulto-
wac sie z konsultantem Zielonej Linii,
dostepnej pod numerem telefonu
19524.

Czy proces rejestracji w urze-
dzie pracy jest skomplikowany? Zda-
niem  wiekszosci  ankietowanych

- nie jest (81 proc.). Wystarczy zgto-
si¢ sie z kompletem dokumentow
do urzedu, poczeka¢ na spotkanie
z urzednikiem i dokonac rejestracji.

Warto przy tym wspomnie¢, ze
polskie urzedy pracy, idac z duchem
Czasu, coraz czesciej wprowadzaja
mozliwos¢ rezerwacji terminu reje-
stracji przez Internet. Dzieki temu
mozna unikna¢ kolejek i zaoszczedzi¢
czas. Po rezerwacji terminu przez In-
ternet przychodzimy do urzedu pracy
z kompletem dokumentow na usta-
long godzine. Proces rejestracji jest
nie tylko szybszy, ale takze - dzigki
naszemu nastawieniu — przyjemniej-
szy, przy czym w urzedzie spedzamy
minimum czasu. Dodatkowo niektére
urzedy wprowadzajgq takze mozli-
wos¢ zalogowania na stronie urzedu
i sprawdzenia okreslonych informacji
na swoj temat.

Ankietowani generalnie wyra-
zili aprobate dla takich poczynan
urzedu. Ustugi urzedéw pracy do-
stepne przez Internet to jednak do-
piero plany. Klienci Zielonej Linii
w wiekszosci uwazajg, ze rejestra-
cja przez Internet to rozwigzanie do-
bre dla wszystkich bezrobotnych (75
proc.). Z pewnoscig odcigzytoby to
dziaty rejestracji w urzedach i uspraw-
nito oraz przyspieszyto proces reje-
stracji. Nalezy jednak zwroci¢ uwage,
ze niektoére osoby bezrobotne w Pol-
sce nie majg w tej chwili dostepu do
Internetu. Zdaniem 13 proc. ankieto-
wanych, nie kazda z osob, ktore chca
sie zarejestrowa¢ w urzedzie pracy,
bedzie w zwigzku z tym umiata sko-
rzysta¢ z elektronicznej rejestracji.
Warto tez zwrdci¢ uwage na fakt, iz
w pewnych sytuacjach konieczny jest
kontakt bezposredni z urzednikiem,
co potwierdzito 12 proc. ankietowa-
nych. Najwiecej zwolennikéw rejestra-
cji w urzedzie pracy przez Internet
znajduje sie w przedziale wiekowym
26-35 lat.

(Petna wersja raportu jest do-
stepna na stronie Zielonej Linii - zielo-
nalinia.gov.pl).

Joanna Niemyjska

@ Zilona Linia s
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Powiatowy Dzient Planowania Kariery Zawodowej zorganizowano dla mtodziezy ze szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Porady, konkursy, warsztaty

W Wotominie zaprezentowaty swojg oferte edukacyjng szkoty wyzsze z wojewddztwa mazowieckiego

owiatowy Dzien Planowania Ka-
P riery Zawodowej juz po raz 6smy

odbyt sie 22 lutego br. w Zespo-
le Szkot Ekonomicznych w Wotominie.
Jego wspotorganizatorem byt Powia-
towy Urzad Pracy.

Przedsiewziecie skierowane do
mtodziezy ze szkdt gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych byto okazjg do za-
prezentowania oferty edukacyjnej
szkot wyzszych z wojewddztwa ma-
zowieckiego. Propozycja ta spotkata
sie z zainteresowaniem kilkunastu
uczelni, ktorych reprezentanci udzie-
lali odpowiedzi na pytania uczniow.

W tym roku goscilismy miedzy
innymi:  Wojskowg Komende Uzu-
pefnien, Akademie Obrony Narodo-
wej, Wojskowg Akademie Techniczng,
Wyzszg Szkote Cta i Logistyki, Wyz-
szg Szkote Menedzerska, Szkote Wyz-
szg Psychologii Spotecznej, Akademie
Leona Kozminskiego, Szkote Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego, Wyzsza
Szkote Informatyki Stosowanej i Za-
rzadzania, Wyzszg Szkote Kosmetyki
i Pielegnacji Zdrowia, Wyzszg Szkote
Promocji, Europejskg Wyzszg Szkote
Informatyczno-Ekonomiczng, Wyzsza
Szkote Infrastruktury i Zarzadzania,
Spoteczng Akademie Nauk, Wyzsza
Szkote Wspotpracy Miedzynarodowej
i Regionalnej im. Glogera.

Mtodziez miata mozliwos¢ podzie-
lenia sie swoim wyobrazeniem kariery
zawodowej w ogftoszonym konkur-
sie, przedstawiajgc prace literackie
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lub plastyczne. Zainteresowanie byto
duze. Komisja oceniajgca prace wyto-
nita szesciu laureatow. Réwnorzedne
| miejsce zajeli: Marcelina Haton z Gim-
nazjum nr 2 w Zabkach i Radosftaw
Ruminski z LO w Urlach. Drugie miej-
sce otrzymaty prace tukasza Kietpin-
skiego z Gimnazjum nr 1 w Zabkach
oraz Magdaleny Ludwiniak z Zespotu
Szkot nro il w Wotominie. Rowno-
rzedne trzecie miejsce zajety: Kamila
Kopyrska z Zespotu Szkodt Ekono-
micznych w Wotominie oraz Ewelina
Stanczyk z Zespotu Szkét nr lll w Wo-
tominie. Wreczenia atrakcyjnych na-
grod ufundowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy dokonat wicestarosta
Konrad Rytel.

) ™

Spotkanie z doradcq zawodowym

Doradcy zawodowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Wotominie oraz Mo-
bilnego Centrum Informacji Zawo-
dowej Ochotniczego Hufca Pracy
przeprowadzili warsztaty dla mfo-
dziezy maturalnej. Zagadnienia po-
ruszane podczas zaje¢ dotyczyty:
planowania kariery zawodowej, metod
poszukiwania pracy, przedsiebiorczo-
$ci, prezentacji ofert stazy, szkolen
oraz przygotowania do rozmowy kwa-
lifikacyjnej.

Mtodziez miata takze mozliwosé
wykonania testow okreslajacych indy-
widualne preferencje i predyspozycje
zawodowe.

Bozena Bozedaj,
PUP w Wotominie
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Wiesci z Mazowsza

Targi, szkolenia, prezentacje firm

Od kilkunastu lat w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego dziata biuro karier — Biuro Karier i Monitorowania
Losow Absolwentow. Biuro pomaga studentom i absolwentom znalez¢ zatrudnienie w wyuczonym zawodzie

Uroczystos¢ ukonczenia studiow w SGH, listopad 2012 roku

juro ds. Absolwentdéw Szkoty
BGwanej Handlowej powstato

w maju 2010 roku w celu utrzy-
mywania jak najlepszych kontaktow
uczelni z absolwentami oraz wspot-
pracy z nimi. Petni takze funkcje biu-
ra karier, ktére w SGH istnieje od 1995
roku, wspierajac studentdw i absol-
wentow w budowaniu ich sciezki ka-
riery oraz efektywnym poruszaniu sie
na rynku pracy.

Dni Kariery w SGH, pazdziernik 2012 roku

Biuro ds. Absolwentow

Al. Niepodlegtosci 162, bud. G, p. 132-135; 02-554 Warszawa
ba@sgh.waw.pl; serwis.kariera@sgh.waw.pl

@& 22564 94 72; 22 564 94 71; 22 564 98 36

www.sgh.waw.pl/ba; www.kariera.sgh.waw.pl

Wspotpracujemy z wieloma fir-
mami pozyskujac oferty praktyk,
stazy i pracy dla naszych studentow
i absolwentéw oraz z AIESEC (w zakre-
sie praktyk zagranicznych), ktéry dla
studentéw SGH otworzyt swoje bazy
z ofertami praktyk i stazy na catym
Swiecie.

Gtowne zadania Biura ds. Absol-
wentéw to: administrowanie serwi-
sem Kariera SGH (kariera.sgh.waw.pl);
gromadzenie i udostepnianie ofert
praktyk, stazy oraz pracy; doradztwo
zawodowe, pomocC W przygotowaniu
CV i listu motywacyjnego; gromadze-
nie informacji o losach zawodowych
studentéw i absolwentéw SGH; na-
wigzywanie i utrzymywanie kontak-
tow z absolwentami uczelni w ramach
organizacji absolwenckich (Klub Ab-
solwentow SGH); organizacja spotkan
z pracodawcami i firmami; wspotpraca
Z innymi uczelniami w ramach 0goino-
polskiej Sieci Biur Karier; udziat w wy-
darzeniach (targi pracy, konferencje,
seminaria) zwigzanych z tematyka
rynku pracy.

Studenci i absolwenci mogg tez
korzysta¢ z doradztwa zawodowego
w zakresie wyboru kierunku studiow
i przysztego stanowiska pracy. Kon-
sultacje z doradcg zawodowym moga
by¢ poprzedzone testem psycholo-
gicznym, badajgcym predyspozycje
do wykonywania danych zawodow.

Zapisy na testy psychologiczne oraz
konsultacje dokonywane sg poprzez
serwis Kariera SGH. W trakcie konsul-
tacji studenci oraz absolwenci moga
uzyskac porady dotyczace przygoto-
wania dokumentow aplikacyjnych.

Serwis Kariera SGH umozliwia
takze zapisy na warsztaty prowa-
dzone przez doradcow zawodowych,
takie jak: Rekrutacja i selekcja bez ta-
jemnic, Assessment Centre, Autopre-
zentacja itp. Warsztaty prowadzone
sg kilka razy w roku, a ich zadaniem
jest przygotowanie do efektywnego
wejscia na rynek pracy.

Biuro zajmuje sie rowniez dystry-
bucja bezptatnych poradnikdéw, maga-
zynow oraz informatoréw na temat
rynku pracy oraz pracodawcow, wy-
dawanych przez popularne portale
internetowe zajmujace sie powyzsza
tematyka.

Absolwenci SGH majg mozliwos¢
uczestnictwa w uroczystosci ukoncze-
nia studiow oraz spotkaniach absol-
wentoéw organizowanych przez Biuro.
Moga tez liczy¢ na pomoc w uzyskaniu
dokumentoéw z innych jednostek SGH
(dziekanaty, archiwum) oraz uzyskanie
informacji na temat mozliwosci konty-
nuacji edukacji w SGH.

Biuro wspotpracuje takze
z Osrodkiem Rozwoju Studidow Ekono-
micznych w prowadzeniu badan losow
zawodowych absolwentdw, groma-
dzac dane o karierach absolwentow
(za ich zgodg).

W ramach wspotpracy z biurem
pracodawcy majg mozliwos¢ informo-
wania studentow i absolwentéw SGH
0 aktualnych ofertach praktyk, stazy
oraz ofertach pracy, a takze innych
inicjatywach takich jak wszelkiego ro-
dzaju akcje rekrutacyjne, programy
stazowe, ambasadorskie, konkursy,
szkolenia, warsztaty itp. za posrednic-
twem serwisu Kariera SGH.

Pracodawcy mogg réwniez prze-
prowadza¢ akcje reklamowe oraz
prezentacje swoich firm na terenie
uczelni. Biuro oferuje pracodawcom
takze udziat w konferencjach i spotka-
niach oraz przeprowadzenie wstep-
nych rekrutacji kandydatow.

Magdalena Morzanowska
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W GCI mozna skorzysta¢ z komputera, skanera, drukarki i ksero

Porady, promocja i informacja

Gminne Centrum Informacji w Puttusku

minne Centrum Informacji po-

wstato  staraniem  samorzadu
gminy w 2005 roku przy finansowej
pomocy Wojewodzkiego Urzedu Pra-
cy w Warszawie, w ramach Programu
Aktywizacji Zawodowej Absolwentow
koordynowanego przez Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Obecnie GCl finansowane jest
Z budzetu Gminy Puttusk. Wszystkie
oferowane ustugi sg bezptfatne. Ich
adresatami sg mieszkancy Puttuska
oraz turysci.

Gminne Centrum Informa-
cji w Puttusku to miejsce, w ktorym
oferowane sg ustugi dla spoteczen-
stwa, ktore wptywajag na ich osobisty,
spoteczny i gospodarczy rozwdj, na-
tomiast turysci mogg uzyskac infor-
macje o zabytkach, bazie noclegowej,
gastronomicznej, walorach miasta,
imprezach miejskich.

Osrodek zajmuje sie tez promo-
Cjg turystycznag, kulturalng, sportowa
i gospodarcza oferty Gminy Puttusk,
promuje produkty i atrakcje tury-
styczne, organizuje wydarzenia spo-
teczno-kulturalne, prowadzi obstuge
organizacyjno-techniczng Galerii Sztu-
ki ,4 Strony Swiata".

Do dyspozycji naszych klien-
tow przygotowane zostaty stano-
wiska komputerowe z dostepem do
Internetu, skaner, drukarka, ksero.
Pracownicy udzielajg pomocy w wy-
szukiwaniu informacji w Internecie,
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rolnikom udzielaja pomocy przy
wypetnianianiu  wnioskdw o przy-
znanie ptatnosci bezposrednich, gro-
madzg informacje dotyczace promocji
aminy, lokalnych firm, posrednictwa
pracy, oferty turystycznej, biezacych
informacji o projektach, regulacjach
prawnych, szkoleniach.

Pracownicy GCl prowadzg tez
strone internetowg miasta, zamiesz-
czajg informacje o wydarzeniach
spotecznych i kulturalnych, bieza-
cej dziatalnosci, $wiadczonych ustu-
gach oraz informacje o lokalnych

GCl prowadzi tez Punkt Informacji Turystycznej

MAZOWIECKI

Wiesci z Mazowsza

przedsiebiorstwach i inwestycjach na
terenie Puttuska.

Gminne Centrum Informacji funk-
cjonuje w ramach Samodzielnego Re-
feratu Turystyki i Promocji Urzedu
Miejskiego w Puftusku i Swiadczy
ustugi przez siedem dni w tygodniu
w godzinach od 10 do 18. W ramach
dziatalnosci GCl prowadzony jest
Punkt Informacji Turystycznej.

Andrzej Popowicz,

kierownik Samodzielnego
Referatu Turystyki i Promogji
Urzedu Miejskiego w Puttusku

RY NE KNP RACY

Gminne Centrum
Informacji
w Puttusku

plac Teatralny 4,

06-100 Puttusk

tel. 23692 84 24
e-mail: um@pultusk.pl
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Wiesci z Mazowsza

Perspektywy zatrudnienia w Polsce

Barometr Manpower
Perspektyw Zatrudnienia

dla Il kwartatu 2013 r. zostat
opracowany na podstawie
wywiadow indywidualnych
obejmujgcych reprezentatywng
probe 750 pracodawcow

w Polsce. Wszyscy uczestnicy
badania odpowiedzieli

na pytanie ,Jakie sg
przewidywania dotyczgce
catkowitego zatrudnienia firmy
w Pani/ Pana oddziale

W ciggu trzech miesiecy,

od poczgtku kwietnia

do konca czerwca 2013 r.,

W porownaniu do obecnego
kwartatu?”
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Brak stupka wskazuje prognoze netto zatrudnienia na poziomie 0.

Pracodawcy w Polsce deklarujg mieszane intencije,
jesli chodzi o plany zatrudnienia w Il kwartale 2013 r.
Zwigkszenie catkowitego zatrudnienia planuje 11%
przebadanych firm, réwniez 11% przewiduje redukcje
etatéw, a 75% deklaruje brak zmian personalnych.
Prognoza netto zatrudnienia dla Polski przed korektg
sezonowa osigga 0%.

Zastosowany w raporcie parametr ,prognoza netto
zatrudnienia” to wyrazona w procentach réznica
pomiedzy liczbg pracodawcdéw przewidujgcych wzrost
catkowitego zatrudnienia a liczbg pracodawcow
deklarujgcych spadek catkowitego zatrudnienia

w ich oddziale w najblizszym kwartale. Uzyskany wynik
to prognoza netto zatrudnienia.

W ujeciu kwartalnym odnotowano wzrost prognozy
uzyskanej w oparciu o deklaracje pracodawcow

0 6 punktéw procentowych, natomiast w poréwnaniu
do Il kwartatu 2012 r. prognoza obnizyta sie

0 6 punktéw procentowych.

Po uwzglednieniu czynnikdw sezonowych prognoza
netto zatrudnienia dla Polski wynosi -2%, osiggajac
najnizszy poziom od czasu kiedy rozpoczeto badanie
ManpowerGroup w Polsce. W poréwnaniu

do ubiegtego kwartatu prognoza pozostaje

na zblizonym poziomie, zas w ujeciu rok do roku
spada o 6 punktdw procentowych.

Wszystkie komentarze przedstawione w dalszej czesci
raportu sg oparte na danych uwzgledniajgcych korekte
sezonowa, w innym wypadku bedzie to wyraznie
podkreslone.

ml’

Manpower

Prognoza netto Prognoza po korekcie

Wzrost Spadek | Bez zmian | Brak decyzji e sezonowej
% % % % % %
Il kwartat 2013 1. 11 11 75 3 0 2
| kwartat 2013 . 9 15 73 3 -1
IV kwartat 2012 . 12 14 69 5 - 0
Il kwartat 2012 r. 17 7 70 6 10 6
Il kwartat 2012 r. 16 10 69 5 6 4
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
‘ w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie ostroiecki
Wodna 1

06-400 Ciechanéw
(23)6730730 4 Ostroteka

ciechanow@wup.mazowsze.pl WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ostrotece
echanow
ciechanowski
WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Plocku
1 Maja 7

Poznariska 17

07-400 Ostroteka

(29) 760 40 15
ostroleka@wup.mazowsze.pl

nowodworski
09-402 Ptock

(24) 264 03 75
plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
N Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

(25) 644 61 23

siedlce@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY o
w WARSZAWIE garwolinski

Tomasz Sieradz

ul. Mtynarska 16 p.o. dyrektor WUP w Warszawie

01-205 Warszawa - tel. (22) 578-44-97
tel. (22) 578 44 00

fax (22) 578 44 07 Aleksander Kornatowski

ul. Erazma Ciotka 10a wicedyrektor
01-402 Warszawa ds. Ustug Rynku Pracy
tel. (22) 532 22 00 WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE : tel. (22) 578-44-95
Filia w Radomiu
gﬂﬁo—lﬁ(:)aozRadom Emilia Jedrej
wup@wup.mazowsze.pl (48) 368 97 00 p.o. wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich

radom@wup.mazowsze.pl

i Instytucji Partnerow Rynku Pracy

WWW.WuUp.mazowsze.pl tel. (22) 578-44-95
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Stan w koncu lutego 2013 roku

Ciechanéw

L

ciechanowski

ostrofecki

Ostroteka

legionowski

nowodworski
sochaczewski

Il 6,0%-
Bl 75%-
9,6% -

10,3% -
12,6% -
14,1% i powyzej

warszawski
zachodni
paseczyﬁsk

garwolinski

7,4%
9,5%
10,2%
12,5%
14,0%

Siedlce

3

siedlecki

Bl 1,0%-11,9%
B 12,0%- 17,9%
I 18,0%- 23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej




