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Wizyta gosci ze Szwegji

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie goscito 7 przedstawicieli stuzb zatrudnienia ze Szwecji. Delegacji prze-
wodniczyt Torbjérn Wallin, Krajowy Manager EURES. Nasi goscie interesowali sie strukturg stuzb zatrudnienia w Polsce
sytuacjg na krajowym i mazowieckim rynku pracy, ustugami swiadczonymi przez urzedy pracy w naszym kraju.

leksander Kornatowski, Wicedy-

rektor Wojewodzkiego Urzedu Pra-
cy witajac gosci przedstawil zadania re-
alizowane przez urzad. Poinformowal
o sytuacji na rynku pracy wojewodz-
twa mazowieckiego, podkreslajac duze
zrdznicowanie stopy bezrobocia w re-
gionie. Dyrektor podal przyklad War-
szawy, gdzie w praktyce nie ma bezro-
bocia, a w powiatach szydtowieckim
i radomskim stopa ta wynosi ok. 30
proc. Duzo uwagi po$wiecit tez proble-
matyce zatrudniania cudzoziemcéw na
terenie Mazowsza.

Wojciech Kaminski i Maciej Tre-
dota z Zespolu ds. Promocji Zatrudnia
i EURES WUP omoéwili zasady dziata-
nia Europejskich Stuzb Zatrudnienia
EURES w Polsce i na Mazowszu. Poin-
formowali m.in. o organizowanych co-
rocznie w Warszawie Miedzynarodo-
wych Targach Pracy, w ktoérych biorg
udzial m.in. doradcy EURES ze Szwecji.

Elzbieta Ogrzebacz, Kierownik
Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej WUP, zaprezentowata

S

O e

Szwed?zi interesowali sie praca stuzb zatrudnienia w Polsce.

ustugi w zakresie poradnictwa zawodo-
wego oraz informacji zawodowej.
Blisko trzygodzinne spotkanie byto
dobra okazja do wymiany wspdlnych
doswiadczen oraz poréwnania sposo-

bu i zasad dziatania stuzb zatrudnienia
w Polsce i Szwecji.

Wojciech Kaminski
WUP w Warszawie

Realizacja programu Praca i Srodowisko

Bezrobotni na rzecz ekologii

Celem programu ,Praca i Srodowisko” byto zmniejszenie negatywnych skutkéw bezrobocia na Mazowszu oraz osig-
gniecie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa dla terenéw zagrozonych powodzig i lokalnymi podtopieniami.

Realizowany w 2008 roku plan zatrud-
nienia 0so6b bezrobotnych o niskich

Na Mazowszu oczyszczono rowy melioracyjne.

kwalifikacjach zawodowych w ramach
prac interwencyjnych, przy wykonaniu
robot konserwacyjnych urzadzen melio-
racji wodnych podstawowych, miat dwa
zasadnicze zadania. Pierwszym byto zin-
tegrowanie bezrobotnych z rynkiem pra-
¢y, drugim dziatanie na rzecz $rodowi-
ska i utrzymanie wdd stuzacych rolnic-
twu.

Program ,Praca i Srodowisko” byl
realizowany przez: Urzad Marszatkow-
ski Wojewoddztwa Mazowieckiego, De-
partament Rolnictwa i Modernizacji Te-
renéw Wiejskich, Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie, starostéw i powia-
towe urzedy pracy oraz Wojewodzki Za-
rzad Melioracji i Urzadzen Wodnych
w Warszawie.

Na jego realizacje, w okresie 5 mie-
siecy zostaly przyznane fundusze pocho-
dzace z dwoch zrédetl: srodkéw wlasnych
Samorzadu Wojewoddztwa Mazowieckie-

go - 3 790 763 zl oraz Ministra Gospo-
darki i Pracy - 1 682 991 zl. Lacznie na
ten cel przeznaczono 5 473 754 zt.

Podstawg zatrudnienia osob bezro-
botnych bylo podpisanie uméw w spra-
wie organizacji i finansowania prac in-
terwencyjnych, pomiedzy starostami
a dyrektorami Oddzialow WZMiUW,
zgodnie z ustaleniami zawartymi w za-
tozeniach planu ,Praca i Srodowisko”.
W okresie wstepnym przygotowawczym
i w trakcie realizacji zadan przeprowa-
dzono rozmowy kwalifikacyjne z okoto
1811. kandydatami, ktdérych skierowaly
powiatowe urzedy pracy.

Najwigksza liczbe - 625 kandydatéw
skierowano do pracy na terenie oddzia-
tu w Radomiu, z czego umowy podpisa-
no ze 109 osobami. Natomiast na terenie
oddzialu w Sokotowie Podlaskim skie-
rowano 530 kandydatow z czego umowy
podpisano ze 96 osobami. Dzigki duze- p
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) mu zaangazowaniu pracownikéw powia-
towych urzedéw pracy podpisano ogoé-
fem 521 uméw o prace na zatrudnienie
540 0s6b bezrobotnych z terenu 36 ma-
zowieckich powiatow.

Mimo rotacji pracownikéw wykona-
no roboty konserwacji biezacej na dtu-
gosci 1617,18 km. rzek i kanaltow, co sta-
nowi 29 proc. ogélnego rozmiaru ciekow
uregulowanych i kanaléw znajdujacych
si¢ w ewidencji WZMiUW ( 5 601 km).

Na tej dtugosci wykonano nastepuja-
ce roboty: koszenie skarp i dna ciekdw -
1094,37 ha, wycinanie krzakéw ze skarp
ciekéow - 36,10 ha, usuwanie zatoréw
i przetasowan - 25 753 godzin, reczne
odmulenie dna ciekdw - 99,35 km, usu-
wanie kozucha roslin ptywajacych i ha-
kowanie - 60,19 ha.

Osiggnigcie takich wynikéw w reali-
zacji przedsiewziecia byto mozliwe dzie-
ki okresleniu i egzekwowaniu wyko-

nania zadan, wyznaczonych przez po-
szczegolne inspektoraty WZMiUW. Wy-
soka efektywno$¢ programu uzasad-
nia potrzebe kontynuacji przedsiewzie-
cia w przyszto$ci. Samorzad Wojewodz-
twa Mazowieckiego zabezpieczyl $rod-
ki finansowe na ten cel w budzecie woje-
wodztwa na 2009 rok.

Jerzy Nasiadko
Dyrektor WZMiUW w Warszawie

Program AZOB Mazowsze 2008
Wsparcie dla bezrobotnych, samorzaddow i pracodawcow

Od kwietnia do grudnia 2008 roku, 38 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa mazowieckiego realizowato pro-
gram Aktywizacja Zawodowa Oséb Bezrobotnych ,MAZOWSZE 2008". Jego gtéwnym celem byto wsparcie bezrobot-
nych na rynku pracy oraz pomoc samorzadom gminnym w realizacji zadan z zakresu ochrony srodowiska. Aktywiza-

Cja obieto 16 764 osoby.

Dzie;ki organizacji robét publicznych
przeprowadzono prace zwigzane
m.in. z oczyszczaniem laséw wojewodz-
twa mazowieckiego.

Samorzad wojewddztwa, w ramach
konkursu rozdysponowal $rodki Fun-
duszu Pracy, ktére byly w dyspozycji
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckie-
go, w wysokosci 97 253 400 zt. Fundu-
sze byly przeznaczone gtéwnie na dziala-
nia skierowane do oséb dlugotrwale bez-
robotnych, bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotnych do 25 roku zycia, powyzej
50 roku zycia, samotnie wychowujacych
co najmniej jedno dziecko do 18 roku zy-
cia oraz os6b niepetnosprawnych.

Powiatowe urzedy pracy na dziatania
wykorzystaly przyznane srodki w wyso-
kosci 95 814 677,75 zt. Aktywizacja obje-
to 16 764 osoby, ktore skorzystaly z na-
stepujacych formach wsparcia: wyposa-
zenie lub doposazenie stanowiska pra-

cy, staze, prace interwencyjne, roboty pu-
bliczne, szkolenia, jednorazowe $rodkina
podjecie dziatalnosci gospodarczej, przy-
gotowanie zawodowe oraz prace spolecz-
nie uzyteczne.

Dzialania te mialy przyczyni¢ sie do
podjecia zatrudnienia przez osoby bez-
robotne. Uczestniczagc w programie na-
byly one nowe umiejetnosci zawodowe,
zwigkszono ich motywacje do podjecia
pracy, podniesiono samooceng i wiarg we
wiasne mozliwosci.

Zatrudnienie po realizacji progra-
mu Mazowsze 2008 uzyskato 2527 osdb,
w tym: 1130 - po zakonczeniu szkolenia,
191 - po pracach interwencyjnych, 436 -
po robotach publicznych, 439 - po zakon-
czeniu stazy, 331 - zdobylo prace po przy-
gotowaniu zawodowym. Srodki na roz-
poczecie wlasnej dziatalnosci otrzyma-
o 2167 oséb oraz 1120 pracodawcdéw na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska

Struktura wydatkéw i 0séb aktywizowanych w rozbiciu na formy wsparcia.

FORMY WSPARCIA

pracy dla osoby bezrobotne;.

W znowelizowanej ustawie o promo-
¢ji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
¢y z dnia 20 kwietnia 2004 r. zostat usu-
niety rozdzial dotyczacy wspierania lo-
kalnych i regionalnych rynkéw pracy.
Wedlug aktualnie obowiazujacych prze-
pisow od 1 lutego 2009 roku samorzad
wojewodztwa nie ma mozliwosci kre-
owania regionalnej polityki rynku pra-
cy poprzez wdrazanie programow regio-
nalnych.

W ubiegtych latach takie przedsig-
wziecia byly realizowane z sukcesem
i przyczynily sie skutecznie do akty-
wizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych,
przede wszystkim bedacych w szczegdl-
nej sytuacji na rynku pracy.

Marta Pyzel
WUP w Warszawie

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Al jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Bl szkolenia

AN staze

BBl przygotowanie zawodowe

(M prace interwencyjne

VAl roboty publiczne

YEW roboty publiczne w ramach pomocy poszkodowanym gminom
VW roboty publiczne w ramach sprzatania lasow

Bl prace spotecznie uzyteczne

WYDATKI 5LICZBA OSOB
PONIESIONE AKTYWIZOWANYCH
15 245 094,34 1120
29415 920,19 2167

8403 909,06 4490
16 339 159,00 4358

8351 646,60 1947

2174 480,25 864
15 849 636,31 2639

66 315,79 17

4561 589,48 721

34 822,00 61
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Spotkania informacyjne EURES w filiach WUP

W lutym i marcu odbyty sie w pieciu filiach WUP spotkania informacyjne ,EURES — mobilnos¢ w Europie”, dotyczace le-
galnego zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

URES czyli Europejskie Stuzby Za-

trudnienia zostaly powotane w 1993
roku przez Komisje¢ Europejska jako sie¢
wspolpracy stuzb zatrudnienia i ich part-
neréw na rynku pracy w celu zapewnie-
nia swobodnego przeplywu oséb na eu-
ropejskim rynku pracy. Z dniem przysta-
pienia Polski do Unii Europejskiej polskie
publiczne stuzby zatrudnienia staly sig
czgscig sieci EURES. Prezentacje jej dzia-
talnosci odbyly si¢ w pieciu filiach Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy na Mazowszu.

Podczas spotkania w Siedlcach omo-
wiono role¢ i zadania EURES, pomoc ofe-
rowang przez doradcow i asystentow EU-
RES zatrudnionych w wojewddzkich
urzedach pracy i jego filiach. Szczegdl-
na uwage zwrdcono na bezpieczenstwo
korzystania z ofert pracy za granicg. Za-
checano do korzystania z Europejskie-
go Portalu Mobilnosci Zawodowej, kto-
ry dostarcza uzytecznych informacji i po-
rad dotyczacych poruszania si¢ na euro-
pejskim rynku pracy oraz $wiadczy ustu-
gi posrednictwa pracy, umozliwiajac pra-
cownikom znalezienie zatrudnienia.

W  Ciechanowie zaprezentowano
ustugi w ramach sieci EURES, §wiadczo-
ne za posrednictwem ciechanowskiej Fi-
lii WUP, a skierowane do osob zaintereso-
wanych podjeciem legalnego zatrudnie-
nia w krajach UE i EOG oraz pracodaw-
coéw poszukujacych potencjalnych pra-
cownikéw z krajow Wspolnoty. Przed-
stawiono gléwne zadania i cele dzialania
Europejskich Stuzb Zatrudnienia, ktére
wspierajg mobilno$¢ zawodowg.

W Ostrolece przedstawiciel Urzedu
Skarbowego omoéwil zasady rozliczania
dochodéw osigganych z tytutu pracy za
granica oraz spos6b opodatkowania do-

Spotkanie EURES w Zwoleniu.

chodéw z pracy najemnej wykonywanej
za granica, wynikajace z zawartych przez
Polske dwustronnych uméw w sprawie
unikania podwdjnego opodatkowania
dochodéw oraz ustawy o podatku docho-
dowym od 0s6b fizycznych.

Radomska  Filia = Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy zorganizowala spotka-
nia w Radomiu i Zwoleniu, gdzie uczest-
nicy zapoznali si¢ z portalem interneto-
wym www.eures.europa.eu, prowadzo-
nym przez Komisj¢ Europejska oraz pol-
skg strone internetowg www.eures.praca.
gov.pl. Polska strona od niedawna zyska-
fa nowy, bardziej atrakcyjny wyglad. Po-
informowano takze w jaki sposéb sporza-
dza¢ dokumenty aplikacyjne w formacie
Europass. Doradcy EURES omoéwili za-
sady bezpiecznego poszukiwania pracy za
granicg, wtym takze za po$rednictwem

prywatnych agencji zatrudnienia.

W Plocku poinformowano zainte-
resowanych wyjazdami do pracy w kra-
jach Wspdlnoty Europejskiej, jak udoku-
mentowac¢ taka prace, aby mogla by¢ za-
liczona do stazu uprawniajacego do na-
bycie prawa do zasitku dla bezrobotnych,
a w przysztoéci do emerytury.

We wszystkich filiach pracowni-
cy Wojewddzkiego Urzedu Pracy przed-
stawili aktualne oferty pracy z sieci EU-
RES, ktore s3 dostepne w poszczegolnych
Wojewodzkich Urzedach Pracy w Polsce
oraz oferty pracy umieszczone na Euro-
pejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej
EURES.

Na podstawie informacji z filii
opr. Henryk Walczak
WUP w Warszawie

Rejestr agnecji zatrudnienia po ustawowych zmianach

Od 1 lutego 2009 r. obowiazujg znowelizowane przepisy dotyczace zasad wpisywania do rejestru agencji zatrudnienia
i jego prowadzenia oraz Swiadczenia ustug przez agencje zatrudnienia.

Znowelizowane przepisy znajduja sie
w Rozdziale 6 ,Agencje zatrudnienia®
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj..Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
z pézn. zm.). Zmiany w ustawie wpro-
wadzono na podstawie ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz o zmianie niektérych innych

ustaw (Dz.U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

Istotne zmiany w zakresie zasad wpi-
su do rejestru agencji zatrudnienia i pro-
wadzenia rejestru agencji zatrudnienia:

- rozszerzenie katalogu podmiotow
wylaczonych z obowiazku wpisu do reje-
stru agencji zatrudnienia m.in. o Ochotni-
cze Hufce Pracy, centra integracji spolecz-
nej oraz kluby integracji spotecznej, wy-
specjalizowane organy wojskowe, przed-

siebiorcéw zagranicznych z panstw czlon-
kowskich Unii Europejskiej lub panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarcze-
go, korzystajacych ze swobody $wiadcze-
nia ustug (przedsiebiorcy z panistw czlon-
kowskich UE lub panstw EOG przed roz-
poczeciem $wiadczenia ustug w zakresie
agencji zatrudnienia na terenie RP skfa-
daja jedynie stosowne zawiadomienie);

- wprowadzenie mozliwosci sktada- p
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P nia przez podmioty wniosku o wpis do re-
jestru w formie elektronicznej (w tej for-
mie mozna skiadaé réwniez informacje
o zmianie danych podmiotu oraz infor-
macje o dzialalnosci agencji zatrudnie-
nia);

- uprawnienie dla podmiotu wpisane-
go do rejestru do $wiadczenia jednej, kil-
ku Iub wszystkich ustug w zakresie prowa-
dzenia agencji zatrudnienia (tj. w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personal-
nego, poradnictwa zawodowego lub pracy
tymczasowej), a co za tym idzie nie wpi-
sywanie do rejestru danych dotyczacych
okreslenia rodzaju agencji zatrudnienia
(np. agencja posrednictwa pracy, agencja
doradztwa personalnego, itd.) oraz wyda-
wanie dla podmiotu certyfikatu o doko-
naniu wpisu w rejestrze uprawniajacego
do $wiadczenia jednej, kilku lub wszyst-
kich ustug, o ktérych mowa powyzej;

- zrezygnowanie z wydawania certy-

Z PRAC WUP W WARSZAWIE

fikatu wstepnego, tj. z rocznym okresem
jego obowigzywania (obecnie wydawane
dla podmiotéw certyfikaty nie zawieraja
daty konca ich obowigzywania — sg certy-
fikatami bezterminowymi);

- wprowadzenie uprawnienia dla mar-
szatka wojewddztwa do dokonania, przed
dokonaniem wpisu do rejestru agencji za-
trudnienia, sprawdzenia faktéw podanych
przez podmiot we wniosku o wpis do re-
jestru lub o$wiadczeniu, zlozonym wraz
z wnioskiem lub do wezwania do dostar-
czenia przez podmiot dokumentéw po-
twierdzajacych okredlone dane podmio-
tu oraz dokumentéw poswiadczajacych,
ze spelnia on warunki do wykonywania
dzialalno$ci w zakresie agencji zatrudnie-
nia;

- wprowadzenie uprawnienia dla
marszatka wojewddztwa do przeprowa-
dzania kontroli w zakresie przestrzegania
przez podmiot wpisany do rejestru wa-

runkéw prowadzenia agencji zatrudnie-
nia.

Z ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie
niektérych innych ustaw wynika réwniez
obowigzek, natozony na marszatka woje-
wodztwa prowadzacego rejestr, wydania
certyfikatu wedltug nowego wzoru (okre-
$lonego w Rozporzadzeniu Ministra Pra-
cy i Polityki Spolecznej z dnia 26 stycz-
nia 2009 r. w sprawie agencji zatrudnie-
nia - Dz.U. z 2009 r. Nr 17, poz. 91) oraz
dokonania wpisu do rejestru dla podmio-
tow posiadajacych certyfikaty wstepne —
w okresie 3 miesiecy oraz posiadajacych
certyfikaty (bezterminowe) - w okre-
sie do 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy.

Kamil Nowosielski
WUP w Warszawie

Seminarium Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Powroty Polakow z migracji zarobkowej

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie zorganizowat seminarium dotyczace sytuacji osé6b powracajacych do kraju

z emigracji zarobkowej i mozliwych dziatart podejmowanych na na ich rzecz. Spotkanie zostato zorganizowane w ra-

mach realizacji zadan - Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.

zigto w nim udzial blisko 90 oséb

m.in. pracownicy urzedéw pra-
cy z Mazowsza, przedstawiciele zwiaz-
kéw zawodowych, organizacji pracodaw-
céw, akademickich biur karier. W spotka-
niu uczestniczyli Krzysztof Strzatkow-
ski, p.o. Dyrektora Wojewodzkiego Urze-
du Pracy i Aleksander Kornatowski, Wi-
cedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pra-
cy w Warszawie. Profesor Krystyna Iglic-
ka z Instytutu Studiéw Spolecznych Uni-
wersytetu Warszawskiego mowita o kosz-
tach i korzy$ciach najnowszej fali migracji
zarobkowych z Polski. Jej zdaniem nega-
tywne konsekwencje migracji, zwlaszcza
rozpatrywane w dluzszym okresie, prze-
wazajg nad korzy$ciami. Marta Miodu-
szewska z Osrodka Badan nad Migracja-
mi UW przedstawita zalozenia, cele i wy-
niki badania ,,Powroty Polakéw”. O pro-
blemach polskich pracownikéw przeby-
wajgcych poza granicami kraju moéwili
Marek Przystolik z Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich oraz Laurent Berthel ze
Zwigzku Biur Porad Obywatelskich.

W pierwszej czesci wystapili naukow-
cy, zawodowo zajmujacy si¢ tematyka mi-
gracji.

W drugiej czedci seminarium Maciej
Szczepanski zaprezentowal portal www.
powroty.gov.pl. Od inauguracji, 24 listo-
pada 2008 r do 7 marca 2009 roku por-

Konferencje otworzyt Wicedyrektor Aleksander Kornatowski.

tal odnotowal blisko 140 tys. wizyt. Re-
prezentanci WUP w Warszawie przed-
stawili nastepujace tematy: Wojciech Ka-
minski, Kierownik Zespolu ds. Promo-
¢ji Zatrudnienia i EURES przyblizyt za-
sady uzyskiwania §wiadczen z tytulu bez-
robocia przez Polakéw powracajacych do
kraju. Joanna Piltka, Kierownik Wydzialu
Zezwolen na Prace Cudzoziemcéw mowi-
ta o zatrudnianiu obcokrajowcéw w Pol-
sce, Katarzyna Kawka-Kope¢, doradca
EURES przedstawita aktualne dziatania

EURES na rzecz os6b migrujacych i pra-
codawcow.

W seminarium uczestniczyli réw-
niez pracownicy stuzb zatrudnienia ze
Szwecji: Annika Sund, doradca EURES
oraz Ewa Nilsson, ktdre przedstawily in-
formacje dotyczace szwedzkiego rynku
pracy oraz sytuacji polskich migrantéow
w tym kraju.

Wojciech Kaminski
WUP w Warszawie
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Wakacyjna praca studentow w Niemczech

Rokrocznie w grudniu i styczniu Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie i jego filie prowadza naboér studentéw szkét
wyzszych zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w Niemczech podczas wakacji. W ostatnich dwdch latach liczba
0s6b zainteresowanych wyjazdem znaczaco zmalata.

Praca wakacyjna jest skierowana do
studentéw w wieku 18-35 lat, ktérzy
legitymuja si¢ co najmniej dobra znajo-
mo$¢ jezyka niemieckiego. Wakacyjne
zatrudnienie to najczesciej prace pomoc-
nicze w: hotelarstwie, gastronomii (Ken-
tucky Fried Chicken, McDonalds, Burger
King), rolnictwie, przy sprzataniu bu-
dynkéw i w niewielkim stopniu w prze-
mys$le. Sporadycznie zdarzaja si¢ oferty
pracy w innych miejscach np. na poczcie
czy w kancelarii adwokackiej.

Rekrutacje prowadzil Wojewodz-
ki Urzad Pracy. WUP w Warszawie dys-
ponowal 50 ofertami pracy, Filia WUP
w Ciechanowie - 20, Filia WUP w Ostro-
fece - 20, Filia WUP w Plocku - 24, Filia
WUP w Radomiu - 16, Filia WUP w Sie-
dlcach - 20.

Kandydaci zainteresowani wyjazdem
studiujg na uczelniach catego Mazowsza.
Sa wsréd nich studenci m.in. Uniwersy-
tetu Warszawskiego, gléwnie z Instytu-
tu Germanistyki, Uniwersytetu Kardyna-
fa Stefana Wyszynskiego, Szkoty Glow-

nej Gospodarstwa Wiejskiego, Politech-
niki Warszawskiej, Akademii Podlaskiej
w Siedlcach, Nauczycielskiego Kolegium
Jezykéw Obcych w Ostrotece, Panstwo-
wej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Pocku,
Wyzszej Szkoty Biznesu w Radomiu.

Studenci wyjezdzajacy do Niemiec
muszg pamieta¢ o zabraniu ze sobg pie-
niedzy na utrzymanie w poczatkowym
okresie. Na ogol pierwsze wynagrodze-
nie wyplacane jest po przepracowaniu
miesigca. Poniewaz studenci nie majg
w Niemczech ustawowego ubezpiecze-
nia chorobowego, powinni koniecznie za-
wrze¢ umowe ubezpieczeniowa w Polsce,
w ramach ktorej zostang pokryte koszty
ewentualnej choroby za granica.

Koszty dojazdu do miejsca pracy po-
nosi student. Pracodawca nie ma obo-
wigzku zapewnienia zakwaterowania,
czesto jednak pomaga w jego znalezieniu.
Przy zatrudnieniu w rolnictwie i gastro-
nomii pracodawca z reguly zapewnia od-
platne lub nieodptatne zakwaterowanie.
Osoby, ktére podejma prace w gastrono-

mii czy przemysle spozywczym muszg
liczy¢ sie z konieczno$cia poddania sig
w Niemczech badaniom lekarskim.

Studencka praca wakacyjna to okazja
do zdobycia do$wiadczenia zawodowego
i zyciowego, zarobienia pieni¢dzy na wia-
sne potrzeby oraz doskonalenia jezyka
niemieckiego.

Wojciech Kaminski
WUP w Warszawie

Liczba studentéw ubiegajacych sie
o prace w Niemczych w latach 2006-2009

LICZBA STUDENTOW

2006 133 osoby
2007 142 osoby
2008 78 os6b
2009 67 os6b

Wzrost bezrobocia pierwszym objawem kryzysu?

Kazdego dnia jestesmy ,bombardowani” informacjami na temat kryzysu finansowego na swiecie. Obserwujac sytuacje
na rynku pracy mozna zauwazy¢, ze powoli réwniez i na Mazowszu kryzys zaczyna zbiera¢ zniwo swojego dziatania.

lutym 2009 r. na Mazowszu zareje-
strowanych bylo 201.001 bezrobot-
nych, w tym 99.916 kobiet (49,7 proc. 0g6-

tu bezrobotnych).
Bezrobocie wzrosto w 41 powiatach,
najwiekszy wzrost odnotowano w powia-

Naptyw i odptyw bezrobotnych oraz podjecia pracy
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tach: legionowskim o 11,7 proc. (o 293
osoby), sochaczewskim o 8,6 proc. (o 215
0s6b), wyszkowskim o 8,6 proc. (o 326
0s6b) oraz grodziskim o 8,0 proc. (o 105
0s6b). W powiecie garwolinskim jako je-
dynym na Mazowszu w lutym odnoto-
wano spadek bezrobocia o 0,7 proc. (o 36
0s0Ob).

Warto podkresli¢, ze w lutym 2009
roku w poréwnaniu do stycznia licz-
ba bezrobotnych na Mazowszu wzrosta
0 8.089 0s6b, natomiast w analogicznym
okresie ubieglego roku liczba bezrobot-
nych spadta 0 4.225 0séb.

W lutym br. zarejestrowano 24.434
osoby bezrobotne (w lutym 2008 r. -
18.800 o0sdb), wylaczono z ewidencji
16.345 osob (w lutym 2008 r. — 23.025
0s6b), w tym z powodu: podjecia pracy -
6.187 0s6b - 37,9 proc. odplywu z bezro-
bocia, posréd oséb podejmujacych pra-
ce — 89,7 proc. stanowily osoby podejmu-
jace prace niesubsydiowang; niepotwier-
dzenia gotowosci do pracy - 6.038 0sdb
- 36,9 proc. odptywu z bezrobocia; do- p
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) browolnej rezygnacji ze statusu bezrobot-
nego — 719 0séb - 4,4 proc. odptywu z bez-
robocia.

Wozrasta réwniez liczba zaktadow pla-
nujacych zwolnienia pracownikéow jak
i liczba 0séb przewidzianych do zwolnie-
nia.

W lutym 2009 roku zamiar zwolnien
grupowych zglosilo 27 firm z terenu woje-
wodztwa mazowieckiego - o 6 firm wie-
cej niz w poprzednim miesigcu oraz o 21

firm wigcej niz w lutym 2008 r. Redukcja
ma by¢ objetych 3.061 0séb - 0 1.798 0s6b
wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz
0 2.253 osoby wiecej jak w lutym 2008 r.

Firmy zglaszajgce zwolnienia dzialajg
m.in. w branzach: bankowej, finansowej,
ubezpieczeniowej, farmaceutycznej, mo-
toryzacyjnej, transportu lotniczego, pi-
wowarskiej oraz szeroko rozumianej pro-
dukeji.

Spada natomiast liczba ofert pracy.

W lutym 2009 r. powiatowe urzedy pracy
pozyskaly 6.179 ofert pracy, w tym 2.488
ofert pracy subsydiowanej. W stosun-
ku do poprzedniego miesigca pozyskano
0 2.819 ofert pracy mniej (spadek o 31,3
proc.), a w odniesieniu do lutego 2008 r.
liczba ofert pracy zmalata o 4.360 ofert
pracy (spadek o 41,4 proc.).

Sylwia Pisarek
WUP w Warszawie

Posrednictwo w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia

W 2008 r. do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wptyneto 450 ofert pracy. Przewazaty propozycje dla opiekunek
nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi, kierowcoéw z prawem jazdy kat. C,D,E, spawaczy, elektrykdw, kucharzy, inzynie-
row, operatorow frezarek sterowanych numerycznie CNGC, tokarzy, animatoréw kultury, w sektorze ogrodniczym i rolniczym.

Wigkszoéc’ to oferty prac dlugotermi-
nowych, skierowane do oséb znaja-

cych w stopniu komunikatywnym jezyk
angielski i niemiecki oraz w stopniu pod-
stawowym jezyk hiszpanski. Dominowa-
ty oferty z Wielkiej Brytanii, Hiszpanii,
Cypru, Szwecji, Norwegii. Byly réwniez
oferty z: Irlandii, Finlandii, Holandlii, Is-
landii, Litwy, Francji, Czech, Wloch, Nie-
miec.

Na zgloszone oferty pracy wystano
1041 podan kandydatéw. Szacuje sie, ze
w wyniku prowadzonych dziatan prace
podjeto okolo 160 oséb. Byly wérdd nich
osoby, ktore podjely prace po 7 rekruta-
cjach przeprowadzonych w siedzibie Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Doradcy i asystenci EURES skontaktowa-
li si¢ z 7915 osobami, w tym pracodawca-
mi z krajéow EOG, pracodawcami z Pol-
ski, agencjami zatrudnienia, obywatelami
krajéow EOG oraz osobami poszukujacy-
mi zatrudnienia za granica.

W 2008 r. zorganizowano 9 spotkan
lub warsztatéw dla oséb poszukujacych
pracy za granica, w ktérych wzieto udziat
187 oso6b. Spotkania odbyly si¢ w Warsza-
wie oraz 5 filiach WUP w Radomiu, Sie-
dlcach, Ostrotece, Ptocku i Ciechanowie.

V Miedzynarodowe Targi Pracy

WUP w Warszawie byl wspoélorganizato-
rem kolejnej, piatej juz edycji, Miedzyna-
rodowych Targéw Pracy, ktére odbyly sie
w pazdzierniku 2008 r. w Warszawie. Ce-
lem przedsiewziecia byto informowanie
zainteresowanych os6b o warunkach zy-
cia i pracy w wybranych krajach UE/EOG
ze szczegdlnym uwzglednieniem Holan-
dii, Belgii, Luksemburga oraz pomoc oso-
bom poszukujacym zatrudnienia w kra-
ju i za granica, pomoc pracodawcom pol-
skim i zagranicznym w pozyskaniu odpo-
wiednich pracownikéw oraz przyblizenie
zasad i celéow dzialalnosci EURES oso-

bom poszukujgcym pracy.

W targach uczestniczylo blisko 130
wystawcow, w tym 46 zagranicznych.
Targi odwiedzito ok. 8 tysigcy osob. W
trakcie targéw zorganizowano prezenta-
cje na temat warunkow zycia i pracy w
Holandii, Belgii i Luksemburgu. Uczest-
niczylo w nich ok. 250 oséb.

Wspolorganizatorami targéw  byli:
Urzad Pracy m. st. Warszawy, Centralny
Osrodek Aktywizacji Zawodowej, Uni-
wersytet Warszawski, Urzad m. st. War-
szawy, Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz
Oséb z Uposledzeniem Umystowym,
Fundacja TUS, ZDZ.

Mobilno$c na europejskim rynku pracy
Sytuacja Polakéw na europejskim ryn-
ku pracy oraz cele i zasady dzialania sie-
ci EURES byly tematem seminarium zor-
ganizowanego wspolnie z Urzedem Pra-
cy m.st. Warszawy oraz Uniwersytetem
Warszawskim. Spotkanie odbylo si¢ w
pazdzierniku ub.r. W seminarium wziglo
udzial 80 0s6b m.in. przedstawiciele: Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki Spotecznej, do-
radcy EURES z kraju i zagranicy, O$rodek
Badan nad Migracjami UW, pracownicy
WUP i PUP na Mazowszu, akademickie
biura karier, organizacje studenckie.

Spotkanie z kadra EURES

Spotkania informacyjne skierowane byty
do kadry EURES z terenu wojewddztwa
mazowieckiego i byly poswigcone podsu-
mowaniu dzialalnosci sieci EURES w mi-
jajacym roku oraz planom na 2009 rok.
Na podstawie prezentacji i filméw omé-
wiono warunkéw zycia i pracy w Norwe-
gii, Finlandii, Holandii i Wielkiej Bryta-
nii.

W spotkaniu uczestniczylo 32 powia-
towych asystentow EURES, 6 wojewddz-
kich asystentow EURES, 2 doradcéw EU-

RES oraz kierownik liniowy EURES.

Spotkania, targi i konferencje

Doradcy i asystenci EURES z WUP w
Warszawie i filii uczestniczyli lub wspét-
organizowali wiele spotkan, konferencji i
targow, podczas ktorych promowali ustu-
gi EURES. Filia w Siedlcach zorganizo-
wala w lutym i marcu dwa spotkania in-
formacyjne pn. ,Internet w poszukiwaniu
pracy” oraz jedno pn. ,EURES - mobil-
no$¢ w Europie”, w ktorych wziglo udziat
90 os6b. Ponadto prezentacje po$wieco-
ne EURES odbyly si¢ podczas ,Dnia Mi-
gracji Zarobkowej” w pazdzierniku dla
30 os6b oraz I Siedleckich Targéw Edu-
kacyjnych. Filia w Plocku zorganizowata
w marcu i kwietniu spotkania dla 66 stu-
dentéw plockich uczelni wyzszych. Po-
nadto zainteresowani mogli uczestniczy¢
w dwoch spotkaniach po$wigconych pra-
cy i zyciu w Norwegii. Filia w Ostrole-
ce zorganizowala spotkanie pn. ,,Handel
Ludzmi” w listopadzie, w ktorym uczest-
niczylo 25 oséb. Tematyka EURES byta
tez prezentowana podczas wielu gield i
targéw pracy organizowanych na terenie
calego wojewoddztwa.

Wojciech Kaminski
WUP w Warszawie
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Warsztaty Partnerstwa Lokalnego w Btoniu

Przedstawiciele gmin Kampinos, Leszno i Stare Babice z powiatu warszawskiego zachodniego wzieli udziat w warszta-
tach Lokalnego Ozywienia Gospodarczego. Warsztat C Prim ,Opracowanie projektéw gospodarczych” byt czwartym
z cyklu pieciu warsztatéw organizowanych w ramach Programu Partnerstwa Lokalnego.

rganizatorami spotkania w Bloniu

byli: Starosta Powiatu Warszawskie-
go Zachodniego Jan Zychlifiski i Dyrek-
tor Powiatowego Urzedu Pracy w Bloniu
Anna Raszkiewicz, przy wspotudziale Ja-
dwigi Olszowskiej - Urban, Prezes Mie-
dzynarodowego Centrum Partnerstwa
»PARTNERS NETWORK” w Krakowie.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
reprezentowal Aleksander Kornatowski,
Wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy oraz
pracownicy Zespolu ds. Partnerstwa Lo-
kalnego.

Jadwiga Olszowska - Urban podsumo-
wata 7 projektéw wypracowanych podczas
Warsztatu C, a nastepnie przedstawita za-
fozenia i cele Warsztatu C Prim oraz ar-
kusze robocze potrzebne do opracowywa-
nia pomysléw projektéw. Wybrano lide-
réw zespoléw projektowych do pracy nad
konkretnymi projektami.

Praca w zespotach byta okazja do wy-
miany pogladéw miedzy przedstawiciela-
mi réznych $rodowisk na temat rozwoju
gospodarczego gmin: Kampinos, Leszno
i Stare Babice. Prace grup zwigzane z opra-
cowaniem projektéw gospodarczych beda
kontynuowane, aby wypracowac¢ satysfak-

Przedstawiciele WUP uczestniczyli w warsztatach w Btoniu.

cjonujace rozwiagzania gospodarcze.

Na kolejnym spotkaniu - Warszta-
cie D liderzy zaprezentuja efekty wspdl-
nej pracy grupowej, dokonaja oceny ryzy-
ka i korzysci z wdrozenia projektéw dla
rozwoju powiatu warszawskiego zachod-
niego.

Miliony na walke z bezrobociem

Wojewoddztwo mazowieckie otrzymato ponad 383 min zt z Funduszu Pracy na tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz ak-
tywizacje zawodowg 0s6b poszukujacych pracy w 2009 r. Srodki s3 w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy i Samo-

rzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego.

przydzielonych dla Mazowsza ponad 383
In z} (0 55 mln zt wigcej niz w2008 r.) sa-
morzady powiatowe otrzymaty ok. 191,5 mln
zt na finansowanie programéw przeciwdzia-
fajacych bezrobociu na swoim terenie. 127,8
mln zk, jest w gestii Samorzadu Wojewodz-
twa Mazowieckiego i bedzie wykorzystane
na wklad wlasny dla projektéw wspotfinan-
sowanych z Programu Operacyjnego Kapi-
tal Ludzki, realizowanych przez powiatowe
urzedu pracy w ramach Dziatania 6.1.3 Popra-
wa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnosze-
nie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bez-
robotnych. Blisko 64 mln 71, ktére byly w re-
zerwie marszalka wojewodztwa, zostaly roz-
dysponowane dla powiatowych urzedéw pra-
cy na programy fagodzace skutki bezrobocia.
Z tej puli najwigcej Srodkow otrzymaly PUP-y
w Radomiu, Plocku i Urzad Pracy m. st. War-
SZAWY.
Z Funduszu Pracy moga by¢ finansowa-

ne m.in. szkolenia, staze i przygotowanie za-
wodowe w miejscu pracy, posrednictwo za-
wodowe, roboty publiczne i prace interwen-
cyjne, bezzwrotne dotacje na utworzenie wia-
snej firmy (szesciokrotnos¢ $redniego wyna-
grodzenia). Pomoc finansowa jest udziela-
na takze pracodawcom, ktérzy tworza nowe
miejsca pracy dla oséb bezrobotnych (refun-
dowanie czesci kosztéw wynagrodzen, skia-
dek ZUS oraz czesci kosztéw wyposazenia
miejsc pracy).

Szczegblnym wsparciem zostang obje-
te osoby bezrobotne do 25 lat i powyzej 45 lat,
mieszkancy wsi, niepetnosprawni, kobiety po-
wracajace na rynek pracy, dlugotrwale bezro-
botni i zagrozeni wykluczeniem spolecznym.

Zgodnie z zapisami ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, po-
dzialem pieniedzy dla powiatéw zajmuje sie
zarzgd wojewodztwa, w oparciu o kryteria
okreslone przez sejmik wojewodztwa, zgod-

W osrodku, gdzie obywaly si¢ warsz-
taty, swoje prace wystawili miejscowi ma-
larze oraz mlodziez z Osrodka Szkolno-
Wychowawczego.

Danuta Borkowska
WUP w Warszawie

nie z algorytmem okreslonym przez ministra
pracy i polityki spolecznej. Przy ustaleniu wy-
sokosci srodkéw z Funduszu Pracy dla samo-
rzadéw powiatéw uwzglednia si¢ m.in. sto-
pe bezrobocia na danym terenie, liczbe oséb
dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych za-
mieszkatych na wsi.

W 2008 r. z Funduszu Pracy oraz z rezer-
wy ministra pracy i polityki spolecznej, po-
wiatowe urzedy pracy wydatkowaly ok. 345
mln zt na ograniczenie bezrobocia. Z pomocy
skorzystalo prawie 66 tys. bezrobotnych. Naj-
wiecej $srodkéw przeznaczono na staze u pra-
codawcow (ok. 104 mln zt dla 17 143 bezro-
botnych)), jednorazowe $rodki na otwarcie
dziatalnosci gospodarczej (778 mln - po-
wstalo 5 717 nowych firm), przygotowanie za-
wodowe (39 mln zt -7 980 osdb).

Wiestawa Lipiriska
WUP w Warszawie
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OSTROLEKA

Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy w Ostrotece

Nowe kierunki, nowe zawody

Zanim tegoroczni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych wyjada z Ostroteki, aby kontynuowac edukacje lub szukac
pracy, mogli zapoznac sie z oferta edukacyjna ponad 40 szkoét wyzszych i policealnych oraz z sytuacjg na lokalnym ryn-

ku pracy podczas organizowanych w marcu , Mtodziezowych Targach Edukacji i Pracy”.

ferte edukacyjna przedstawilo po-

nad 40 szkét wyzszych oraz police-
alnych m.in. z Warszawy, Olsztyna, Bia-
tegostoku, Ciechanowa, Lomzy, Lodzi
ksztatcacych na kierunkach technicz-
nych, humanistycznych, ekonomicz-
nych, medycznych oraz szkoly wojsko-
we z Warszawy i Zegrza.

Prezentacje uczelni

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie
pokazy umiejetnosci praktycznych do-
tyczace profesjonalnego makijazu, pod-
stawowych badan medycznych, ratow-
nictwa medycznego, sztuk walki. Przed-
stawiciele uczelni i szkét chetnie odpo-
wiadali na pytania na temat uczelni, na-
uki, mozliwo$ci rozwijania swoich pasji,
pomocy materialnej.

Swoje ustugi promowaly instytucje
rynku pracy, w tym: Powiatowy Urzad
Pracy, Filia Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy, Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Ostrofece. Uczestnicy targdw mogli
skorzystac z porad i informacji zawodo-
wych na temat planowania kariery za-
wodowej, zapoznac sie z aktualng sytu-
acja na rynku pracy.

Wszystko o rynku pracy

Mlodziez interesowala sie informacja-
mi o poszukiwanych zawodach, cieka-
wych i malo znanych kierunkach stu-
diéw oraz nowych zawodach jak: fun-

W poszukiwaniu informacji o kierunkach studiow.

draiser, mechatronik, teletutor.

Osoby zainteresowane podje¢ciem
pracy mialy mozliwo$¢ zapoznania sig
z ofertami pracy prezentowanymi przez
agencje pracy i jednostki wojskowe.
Pracownik Panstwowej Inspekcji Pra-
cy udzielal informacji o zatrudnieniu,
rodzajach zawieranych uméw, prawach
i obowigzkach pracownikéw i praco-
dawcow.

Przed oficjalnym rozpoczeciem tar-
gow wystapil zespdt folklorystyczny
Kurpianka - Cepelia z Kadzidla, a pod-
czas imprezy swoje umiejetnodci pre-

Podczas targéw wystapit Zespot ,Kurpianka - Cepelia” z Kadzidta.

fot. Tomasz Lendo

zentowali m.in. karatecy z Ostroteckie-
go Klubu Karate.

Wspélna inicjatywa

Organizacja Mtodziezowych Targéw
i Edukacji i Pracy to jedna ze sprawdzo-
nych form wspoétpracy lokalnych insty-
tucji rzadowych i samorzadowych oraz
organizacji pozarzadowych w dziedzi-
nie edukacji i aktywizacji zawodowej.
Ufamy, ze bogata oferta zaprezentowa-
na na targach pozwoli mtodziezy doko-
nad trafnego wyboru na progu dorostego
zycia. Oczywiscie z przyjemnoscig wez-
miemy udzial w kolejnej edycji targow
- napisat w podziekowaniu przedstawi-
ciel jednej z tédzkich uczelni.

Organizatorami targéw byli Fi-
lia Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz
Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Ostro-
tece, a wspolorganizatorami: Prezydent
Miasta Ostrol¢ka, Starosta Powiatu,
Delegatura Kuratorium Oswiaty, Woj-
skowa Komenda Uzupelnien w Ostro-
tece.

Kolejne Mlodziezowe Targi Eduka-
cji i Pracy dopiero za rok, ale pracow-
nicy filii planuja juz kolejne przedsie-
wziecia, ktére moga pomdc w dokony-
waniu wyboréw zawodowych i plano-
waniu $ciezki kariery zawodowej

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrotece

MARZEC - KWIECIEN 2009
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r‘ CIECHANOW

Lokalna Grupa Dziatania i Lokalna Strategia Rozwoju

Zainicjowane w subregionie ciechanowskim w 2003 roku dziatania na rzecz rozwoju partnerstwa lokalnego oraz ozy-
wienia gospodarczego procentuja kolejnymi przedsiewzieciami programowymi o charakterze lokalnym.

odpowiedzi na ogloszony przez Sa-

morzad Wojewédztwa Mazowiec-
kiego konkurs grupa partneréw spotecz-
nych - Stowarzyszenie Spolecznej Samo-
pomocy, Filia WUP w Ciechanowie, po-
wiatowe urzedy pracy w Zurominie i Mta-
wie oraz dziewie¢ samorzadéw gminnych
powolaly Lokalng Grupe Dzialania, kt6-
rej celem s3 m.in. dzialania na rzecz la-
godzenia skutkéw bezrobocia i promo-
cji przedsigbiorczosci w gminach powia-
tu zurominskiego, cze$ci powiatu mlaw-
skiego oraz miescie i gminie Glinojeck.

Irownowazony rozwoj

Wisréd czltonkéw Stowarzyszenia i Lokal-
nej Grupy Drzialania znalezli sie przed-
stawiciele: urzedéw pracy, otoczenia biz-
nesu, przedsiebiorcéw, organizacji poza-
rzadowych, instytucji publicznych i spo-
fecznych, samorzadéw gminnych w Bie-
zuniu, Kuczborku, Zurominie, Lutocinie,
Siemigtkowie, Radzanowie, Strzegowie,
Szrensku i Glinojecku oraz osoby fizycz-
ne. LGD zrzesza 55 czlonkow zwyczaj-
nych, w tym 17 oséb prawnych i 38 oséb
fizycznych. Sektor publiczny jest repre-
zentowany przez 13 osob, sektor spotecz-
ny przez 13 (w tym 7 rolnikéw), a sektor
gospodarczy przez 14 osob.

Wybrana na Walnym Zebraniu
Czlonkéw LGD rada (organ decyzyjny
LGD) liczy 33 czlonkéw, z czego partne-
rzy spoleczni to ponad 50 proc. sktadu.
Statutowe cele Stowarzyszenia dotycza
dzialan na rzecz: zréwnowazonego roz-
woju obszaréw wiejskich i aktywizacji
ludnosci wiejskiej, rozwigzywania pro-
bleméw bezrobocia, spoltecznej samoor-
ganizacji, tworzenia warunkéw dla roz-
woju doradztwa i edukacji na wsi, rozwia-
zywania probleméw spotecznych, rozwo-
ju przedsiebiorczosci i zasobow ludzkich
poprzez szkolenia i doradztwo, pozyski-
wania przez przedsigbiorcow i rolnikow
pomocy publicznej.

Dokumentem programowym LGD
jest Lokalna Strategia Rozwoju dla ob-
szaru gmin, ktore nalezg do stowarzysze-
nia. Obszar ten, wedtug danych na 2007
rok, zamieszkuje 56 943 os6b. Liczba
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne
na obszarze LGD w 2007 roku wyniosta
3 668 z czego 49 proc. stanowili mezczyz-
ni a 51 proc. kobiety. W powiatach zuro-
minskim, mlawskim i ciechanowskim, do
ktérych nalezy obszar LGD, stopa bezro-
bocia waha sie w granicach 15-19 proc.
i zdecydowanie wyzsza niz w wojewddz-

Na spotkaniu cztonkéw stowarzyszenia omawiona zatozenia Lokalnej Strategii Rozwoju.

twie mazowieckiem, gdzie stopa bezrobo-
cia przekroczyla 8 proc.

Charakterystyczng dla obszaru LGD
jest produkcja drobiarska - na tym tere-
nie funkcjonuje ponad 500 ferm drobiu).
Natomiast powiat zurominski przodu-
je w wojewddztwie mazowieckim w ob-
sadzie trzody chlewnej i bydta na 100 ha
uzytkéw rolnych.

Przeprowadzona w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju analiza SWOT wskazu-
je, ze obszar LGD charakteryzuje si¢ pew-
nymi elementami stwarzajacymi mozli-
wosci rozwojowe w ramach strategii. Naj-
wazniejsze atuty to: dogodne polozenie
geograficzne i tranzytowe, infrastruktura
komunikacyjna, dobre warunki dla roz-
woju turystyki i agroturystyki, znikome
zanieczyszczenie powietrza, co pozwa-
la na rozwijanie wypoczynku, najwigksze
w wojewddztwie zaglebie drobiarskie, do-
$wiadczenie lokalnych samorzadéw.

Przysztos¢ obszardw wiejskich

W Lokalnej Strategii Rozwoju okreslono
najwazniejsze elementy, ktére maja do-
prowadzi¢ do poprawy jakosci zycia na
wsi, w tym warunkéw zatrudnienia oraz
waloryzacji  zasobéw  przyrodniczych
i kulturowych. Gléwne cele programo-
we Strategii dotycza réznicowania dzia-
talnosci rolniczej, w kierunku rozwijania
przez rolnikéw dzialalno$ci nierolniczej.
Whplynie to na tworzenie pozarolniczych
zrédet dochoddéw, promocje zatrudnienia
poza rolnictwem, wzrost konkurencyj-
noéci gospodarczej obszaréw wiejskich,
rozwoj przedsiebiorczoéci i rynku pracy,

a w konsekwencji - wzrost zatrudnienia
na obszarach wiejskich, zaspokojenia po-
trzeb spolecznych i kulturalnych miesz-
kancow wsi oraz promowania obszaréw
wiejskich. Umozliwi to rozwdj tozsamo-
§ci spolecznosci wiejskiej, zachowanie
dziedzictwa kulturowego i specyfiki ob-
szarow wiejskich oraz zwigkszenie ich
atrakcyjnos$ci turystycznej i inwestycyj-
nej.

Wizja Lokalnej Strategii Rozwo-
ju zostala opracowana w oparciu o efek-
ty warsztatow Lokalnego Ozywienia Go-
spodarczego, ktére byly realizowane
w powiecie Zurominskim w okresie czer-
wiec 2006 r. - czerwca 2007 r. w ramach
programu Partnerstwa Lokalnego, oraz
strategie rozwoju gmin, ktore s czlonka-
mi LGD.

Prorozwojowe projekty

Najwazniejsze wspolne przedsiewziecia
dla gmin przewidziane w LSR to: stwo-
rzenie bazy do uprawiania turystyki pie-
szej i rowerowej wzdtuz rzeki Wkry oraz
turystyki wodnej; tworzenie nowych
przedsiebiorstw i nowych miejsc pracy;
rozwodj infrastruktury gastronomicznej
i noclegowej; czynny wypoczynek dzieci
i mlodziezy szkolnej; dziatania na rzecz
dostosowania do wymogéw UE lokalnej
gospodarki odpadami i ochrony s$rodo-
wiska naturalnego.

Lokalna Strategia Rozwoju jest bez-
posrednio powiazana z innymi doku-
mentami programowymi i planistycz-
nymi. W Programie Operacyjnym Kapi-
tal Ludzki dotyczy to Priorytetu VIiIX, b
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» w Programie Operacyjnym Infrastruktu-
ra i Srodowisko - Priorytetu XI,a w Pro-
gramie Operacyjnym Innowacyjna Go-
spodarka - osi priorytetowej 4. Wreszcie
strategia w wielu obszarach jest spojna ze
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazo-
wieckiego do roku 2020.

CIECHANOW "

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwo-
ju, w przypadku jej zatwierdzenia przez
samorzad wojewddztwa, niewatpliwie
przyczyni si¢ do pobudzenia gospodar-
czego w gminach.

Natomiast inspiracyjna i doradcza
rola Lokalnej Grupy Dziatania w kwestii

pozyskiwania $rodkéw publicznych do-
prowadzi do bardzo znaczacych rezulta-
tow w zakresie rozwoju obszaréw wiej-
skich w subregionie ciechanowskim.

Andrzej Dtugotecki
Filia WUP w Ciechanowie

Targi z wieloletnia tradycja

Rozmowa z mgr inz. Agatg Sosinska, Kierownikiem Mazowieckiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Warszawie, Od-

dziat Poswietne w Ptonsku.

Od 8 lat w Plonsku odbywaja sie tar-
gi edukacyjne, od 6 lat miejscem ich or-
ganizacji jest siedziba Mazowieckiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego, Od-
dzial Poswietne w Plonsku. Dlaczego
akurat Panstwo wzieliScie na siebie te
nielatwa role gospodarza imprezy?

Targi edukacyjne s3 dzialaniem profi-
laktycznym. My tez poniekad czujemy
si¢ odpowiedzialni za dokonywanie bar-
dziej trafnych wyboréw zawodowych na-
szej mlodziezy. Jest wiele czynnikow,
ktore sktonity nas do zaangazowania si¢
w przedsiewzigcie m.in. dlatego, ze bli-
sko 70 proc. mieszkancdw powiatu plon-
skiego zyje na wsi, ze wzgledow statuto-
wych jestesmy po to by doradza¢, posia-
damy licznych sprawdzonych partneréw,
z ktorymi blisko wspétpracujemy. Targi
sg jedna z wielu form prezentacji ré6znych
mozliwoéci, zaréwno co do ksztalcenia,
doskonalenia zawodowego, jak i prowa-
dzenia dzialalno$ci doradczej zwigzanej
z rolnictwem i rozwojem obszaréw wiej-
skich.

Czy udalo sie zrealizowac cele, jakie so-
bie osrodek postawil jako gospodarz im-
prezy?

Uwazam, ze tak. Udalo nam si¢ w jed-
nym miejscu zebra¢ przedstawicieli naj-
wazniejszych uczelni, szkét wyzszych
i policealnych, przedstawicieli instytucji
rynku pracy funkcjonujacych w tej cze-
$ci Mazowsza, jak rowniez z Warszawy,
Plocka, Puttuska, Skierniewic, Ostroteki,
Radomia i Torunia. Uczelnie mialy oka-
zje przedstawi¢ swoja oferte edukacyjna.
W miare posiadanych mozliwoséci stwo-
rzyliSmy warunki do zorganizowania
34 stoisk do przeprowadzenia semina-
rium i warsztatéw, adresowanych do
mlodziezy a organizowanych przez na-
szych partneréw.

Stoiska wystawcodw odwiedzilo ponad
500 mlodych oséb ze szkot $rednich po-
wiatu plonskiego. W warsztatach uczest-
niczyto ponad 60 0s6b, za§ w seminarium
udzial wziely 54 osoby, wsrdd nich row-
niez nauczyciele, wychowawcy i pedago-
dzy szkolni.

Wspomniala Pani o partnerach. Ktérzy
z nich byli najwazniejsi dla organizacji
targow?

Lista partneréw jest diuga. Nie chcia-
fabym dzieli¢ wspolorganizatoréw na
waznych i mniej waznych. Bardzo jeste-
$émy zadowoleni, ze targi odbywaja sie
pod patronatem Starosty Plonskiego, jest
to juz wieloletnia tradycja. Z ideg orga-
nizowania targéw wystapily instytucje
rynku pracy: Powiatowego Urzadu Pra-
cy w Plonsku i Filia Wojewodzki Urzad
Pracy w Ciechanowie, Centrum Eduka-
¢ji i Pracy Mlodziezy OHP w Ciechano-
wie. Bardzo waznym partnerem dla nas
sa wladze oswiatowe naszego starostwa.
To dzigki ich zabiegom w targach uczest-
niczy mlodziez nie tylko z Plonska, ale
rowniez Czerwinska, Racigza i Nowe-
go Miasta. Ponadto Poradnia Psycholo-
giczno-Pedagogiczna w Plonsku prowa-
dzi warsztaty dla mtodziezy, a Panstwo-
wa Szkota Muzyczna I stopnia w Plon-
sku u$wietnia targi pod wzgledem arty-
stycznym, dzieki wystepom jej uczniow.
Z naszej perspektywy widzimy wzrasta-

jace zainteresowanie organizowanymi
targami. Uczestnicy w nich coraz wiecej
szkol wyzszych i policealnych. Nowym
partnerem w tym roku byla Wojskowa
Komenda Uzupelnien w Ciechanowie,
ktora w zwigzku ze zmianami w armii
wzieta na siebie wspoldziatanie z uczel-
niami i szkolami wojskowymi.

A jaki jest podzial zadan miedzy part-
nerami i wspolorganizatoramiimprezy?

Staramy si¢ robi¢ to, co kazdy z nas po-
trafi najlepiej. Ze strony o$rodka wyko-
rzystujemy bardzo duze do$wiadczenie
i zaangazowanie naszej kadry w organi-
zacji imprez masowych. Realizacjg Tar-
géw Edukacyjnych kierowata mgr inz.
Marianna Kardas, Kierownik Wydzia-
tu Edukacji i Informacji. Wykorzystuje-
my w pelni warunki lokalowe, jakie po-
siadamy, wyposazenie oraz sprzet tech-
niczny i zapewniamy godziwe warunki
dla uczestnikéw tej imprezy. Targom to-
warzyszylo seminarium adresowane do
mlodziezy i nauczycieli pod hastem Co
jest wazne przy wyborze kierunku ksztat-
cenia. Doradcy zawodowi z urzedow pra-
cy, oraz Centrum Edukacji i Pracy Mlo-
dziezy OHP przekazali usystematyzo-
wang wiedz¢ dotyczaca dokonania tego
jednego z najwazniejszych wyboréw zy-
ciowych. Duzym zainteresowaniem mfo-
dziezy cieszyly si¢ warsztaty dotycza-
ce autoprezentacji, realizowane przez
Poradni¢  Psychologiczno-Pedagogicz-
ng w Plonsku. Uwazam, Ze targi sa po-
trzebne i zamierzamy je realizowa¢ w na-
stepnych latach. Zapraszamy réwniez na
inne imprezy organizowane przez nasz
o$rodek m.in.: Mazowieckie Dni Rolnic-
twa w dniach 20 - 21 czerwca, Dzien Ku-
kurydzy i Buraka - 20 wrzeénia, Jesien-
ny Jarmark Od pola do stotu - 4 pazdzier-
nika.

-Dzigkuje za rozmowe.

Wojciech Czubak
Filia WUP w Ciechanowie
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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu
o o 14 o
Zapytaj doradce jak zaplanowac kariere zawodowa
Jak wybra¢ wtasciwg szkote i trafnie zaplanowac swojg kariere zawodowg — uczniowie radomskich szkét ponadgimna-
zjalnych rozmawiali na ten temat z doradcg zawodowym z Filii WUP w Radomiu.
Spotkania odbywaly sie przez caty sty-

czen w ramach grupowej informa-

cji zawodowej dla mlodziezy ponadgim-
nazjalnej m.in. z Zespotu Szkét Spozyw-
czych i Hotelarskich oraz IV L.O. im. T.
Chatubinskiego. Ich celem bylo zapo-
znanie uczniow ze specyfika dziatalnosci
Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej radomskiej Filii WUP
oraz wyjasnienie roli doradcy w procesie
planowania kariery zawodowe;j.

Po ukonczeniu gimnazjum mlo-
dziez staje przed trudng decyzja wyboru
dalszej $ciezki ksztalcenia. Na tym eta-
pie wazne jest, aby kazda osoba pozna-
fa swoje predyspozycje. Umozliwiajg to
testy psychologiczne. Ich wyniki pozwa-
lajg zdiagnozowa¢ preferencje zawodo-
we, kompetencje spoleczne oraz czynni-
kl, psychologiczne majgce wplyw na wy- Uczniowie zadeklarowali udziat w tescie psychologicznym.
bér szkoly, a potem zawodu.

Wielu uczniéw zadeklarowalo, ze | ktorzy uczniowie nie zdawali sobie spra- | $ci zdobycia kwalifikacji zawodowych,
chetnie wzietoby udziatl w takim tescie, | wy z tego, iz zapotrzebowanie na okre- | a takze praktyk, stazy i szkolen oferowa-
aby doprecyzowaé swoje zainteresowa- | $lonych pracownikéw moze by¢ bardzo | nych przez powiatowe urzedy pracy.
nia zawodowe. Sporo pytan dotyczylo | zrdéznicowane, uzaleznione od lokalnego Uczniowie, ktérzy sa juz zdecydowa-
takze tzw. zawodow deficytowych i nad- | rynku pracy. ni na edukacje¢ i prace w okreslonym za-
wyzkowych oraz tendencji na mazowiec- Zajecia, ktére odbywaly sie przy | wodzie, byli natomiast zainteresowani,
kim i radomskim rynku pracy. Méwio- | wspolpracy z IV L.O. im. T. Chalubin- | jakie s3 mozliwo$ci rozwoju i gdzie mo-
no réwniez o ograniczeniach w podej- | skiego w Radomiu, cieszyly si¢ duzym | gliby najefektywniej wykorzysta¢ swoje
mowaniu aktywno$ci zawodowej w nie- | zainteresowaniem, zwlaszcza wéréd | umiejetnosci.
ktorych rejonach kraju, ktére wynika- | ucznidw, ktorzy jeszcze nie wybrali dal-
ja z braku potencjalnych pracodawcéw. | szej drogi ksztalcenia. Ich pytania do- Matgorzata Czarnota
Z przebiegu dyskusji wynikato, ze nie- | tyczyly innych - niz studia - mozliwo- Filia WUP w Radomiu
Projekt radomskiej Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Czas na wiasny biznes
Wrasny biznes to nazwa projektu, ktory niebawem rozpocznie realizowac Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rado-
miu w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia.

rojekt jest skierowany do oséb  mogli posiada¢ zarejestrowanej wla-  su finanséw, prawa i przedsiebiorczo-

bez pracy, ktére chcg zatozy¢ wla-  snej firmy. $ci.
snag dzialalno$¢ gospodarcza. Bedzie Osoby, ktére zakwalifikuja si¢ do Pomoc finansowa bedzie obejmo-
w nim uczestniczy¢ 30 mieszkancéw  udzialu w projekcie, moga liczy¢ na  waé tzw. wsparcie pomostowe oraz
regionu radomskiego - 15 0séb dlu-  dwojakiego rodzaju wsparcie - szko-  jednorazowga dotacje na rozwoéj firmy.
gotrwale bezrobotnych oraz 15 oséb  leniowe i finansowe. To pierwsze be-  Wsparcie pomostowe, w wysokosci
ze wsi lub miasteczek do 25 tysiecy dzie uwzgledniaé zajecia z doradztwa 1126 zlotych, jest przeznaczone na po-
mieszkacéw, nigdzie niezatrudnio- zawodowego oraz dwuetapowe szko-  krycie oplat obligatoryjnych (gtéwnie
nych, planujacych rozpocza¢ dziatal- lenie z podstaw przedsiebiorczosci ( skladek ZUS) przez pierwszych szesé
no$¢ gospodarcza poza rolnictwem. w sumie 190 godzin). Po zarejestrowa-  miesiecy od zarejestrowania firmy.
Dodatkowo, kandydaci muszg speinia¢  niu wlasnej firmy kazdy uczestnik pro- Jednorazowa dotacja wynosi 40
jeszcze jeden warunek — w ciggu roku  jektu skorzysta rowniez z indywidual-  tysiecy zlotych, aby ja otrzymac, nie
przed przystapieniem do projektu nie  nych i grupowych konsultacji z zakre-  trzeba dysponowa¢ tzw. wkiadem wta- )
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p snym. Takie kompleksowe wsparcie
pozwoli przysztym przedsigbiorcom
nie tylko otrzymac niezbedny zastrzyk
gotowki, ale takze wiedze i umiejetno-
$ci potrzebne do prowadzenia firmy.
Wtlasny Biznes to jeden z o$miu
projektéow na Mazowszu, ktére otrzy-

majg dofinansowanie w ramach kon-
kursu, ogloszonego latem ubiegte-
go roku przez Mazowiecka Jednostke
Wdrazania Programéw Unijnych.

Jego warto$¢é wynosi 1 589 170 zto-
tych. Filia WUP w Radomiu planu-
je rekrutacje uczestnikow w maju.

ot < o
RADOM :{’m

Rekrutacja uczestnikow planowana
jest w maju. Zakonczenie i rozlicze-
nie unijnego projektu nastapi w 2010
roku.

Andrzej Satata
Filia WUP w Radomiu

VI Ogolnopolskie Targi Szkét Wyzszych Radom 2009
Nauka w kraju i za granica

Po raz szésty mtodzi ludzie stojacy przed decyzjg wyboru dalszej drogi ksztatcenia, kierunku studiéw czy uczelni mo-
gli wzig¢ udziat w najwiekszej tego typu imprezie w regionie radomskim. W marcu odbyty sie w Radomiu Ogélnopol-

skie Targi Szkot Wyzszych.

imprezie zaprezentowalo sie

27 uczelni z calej Polski. Roz-
norodno$¢ szkoél publicznych i nie-
publicznych oraz bogata oferta mo-
gla zadowoli¢ nawet najbardziej wy-
brednych. Oprocz uczelni radomskich
duzym zainteresowaniem cieszyly
sie propozycje: Wojskowej Akademii
Technicznej, Szkoty Morskiej w Gdy-
ni, Akademii Leona Kozminskiego,
Szkoly Wyzszej Psychologii Spolecz-
nej, Politechniki Warszawskiej, Lu-
belskiej, Eodzkiej, Swietokrzyskiej,
UMCS, szkot jezykowych, ekonomicz-
nych, medycznych.

Stoiska doradcze

Poza prezentacja oferty edukacyj-
nej do dyspozycji zwiedzajacych byly
stoiska doradcze i informacyjne: Woj-
skowej Komendy Uzupelnien, Cen-
trum Edukacji i Pracy Mlodziezy, Po-
radni Psychologiczno-Pedagogicznej
oraz radomskiej Filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy.

Mtlodziez odwiedzajaca targi mo-

Uroczyste otwarcie Targow Szkot Wyzszych.

gla uczestniczy¢ takze w kilku wykta-
dach dotyczacych planowania kariery
zawodowej i budowania wlasnego po-
tencjalu zawodowego, problematyki
edukacji finansowej oraz zarzadzania

Uczelnie techniczne prezentowaty bogata oferte edukacyjna.

rozwojem, a takze zapozna¢ si¢ z moz-
liwo$ciami edukacjiipracy za granica.

Konkursy i pokazy

Duzym urozmaiceniem byla mozli-
wo$¢ udziatu w licznych konkursach
z cennymi nagrodami, pokazy ratow-
nictwa medycznego, masazu, pierw-
szej pomocy.

Targi ma stale wpisaly sie juz
w cykl organizowanych w mieécie im-
prez. Ich celowos¢ potwierdza uczest-
nictwo kilku tysiecy uczniow odwie-
dzajacych targi i oblegajacych stoiska
wystawiennicze.

Organizatorem imprezy byt Szkol-
ny Osrodek Kariery dziatajacy przy
Zespole Szkét Technicznych w Rado-
miu, Firma TiM oraz Filia Wojewd6dz-
kiego Urzedu Pracy w Radomiu.

Honorowy patronat nad targami
objal Prezydent Miasta Radomia oraz
Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Anna Kicior
Filia WUP w Radomiu
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3 SIEDLCE

Rynek pracy a szkolnictwo zawodowe

W ramach partnerstwa lokalnego, w marcu w Akademii Podlaskiej w Siedlcach odbyta sie konferencja Lokalny rynek pracy -

implikacje dla szkolnictwa zawodowego.

Jej organizatorami byli: Delegatura Ku-
ratorium Oswiaty w Siedlcach, siedlec-
ki Wydziat Mazowieckiego Samorzadowe
Centrum Doskonalenia Nauczycieli oraz
Akademia Podlaska. Prelegentami byli re-
prezentanci srodowisk naukowych, wtadz
centralnych, wojewddzkich i lokalnych,
pracodawcow, organizacji takich, jak: Sie-
dlecka Rada Biznesu, Izba Rzemieslnicza
Mazowsza, Kurpi i Podlasia.
Socjo-ekonomiczny model rozwo-
ju i zachowan cztowieka jako przestan-
ki wspotczesnego szkolnictwa zawodo-
wego przedstawit prof. dr hab. Franci-
szek Szlosek z Akademii Pedagogiki Spe-
cjalnej w Warszawie. Perspektywy rozwo-
ju szkolnictwa zawodowego zaprezento-
wat dr Krzysztof Symela, Dyrektor Depar-
tamentu Ksztatcenia Zawodowego i Usta-
wicznego Ministerstwa Edukacji Narodo-

wej. Temat aktywnosci przedsiebiorcéw na
lokalnym rynku pracy poruszyt Krzysztof
Borkowski, Wiceprzewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Mazowieckiego. O wspot-
pracy szkét zawodowych z zaktadami pra-
cy moéwili dyrektorzy Zespotéw Szkét Po-
nadgimnazjalnych Nr 2 w Garwolinie oraz
Nr 5 w Siedlcach. Prezentacje Rynek pracy
a szkolnictwo zawodowe wygtosit Piotr Ka-
ras, Dyrektor Filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Siedlcach.

Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy to problem ztozo-
ny i trudny. Obecnie w Polsce nie stosuje
sie szczegodlnej metodologii prognozowa-
nia ksztafcenia. Brak jest rbwniez wspotpra-
cy pomiedzy resortami pracy, edukacji, go-
spodarki, rozwoju regionalnego.

Prowadzony przez urzedy pracy moni-
toring zawodéw deficytowych i nadwyz-

kowych zbudowany jest na danych reje-
strowych nie oddajacych petnej specyfiki
regionalnego rynku pracy.

Podobnie lokalni przedsiebiorcy nie
potrafia okresli¢ swoich potrzeb kadro-
wych oraz pozadanych kierunkéw ksztat-
cenia czy szkolenia zawodowego.

Istnieje potrzeba stworzenia systemu
badan lokalnych i ogélnopolskich rynkéw
pracy pod katem zapotrzebowania gospo-
darki na kierunki ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego oraz badan loséw absolwen-
téw szkot.

Siedlecka konferencja dostarczyta wie-
lu istotnych wnioskéw do budowy spéjne-
go systemu nowoczesnego szkolnictwa
zawodowego.

Anna Sobocinska
Filia WUP w Siedlcach

Wszystko dobre co sie dobrze zaczyna

W powszechnym odbiorze urzad pracy to instytucja stuzaca pomoca jedynie osobom bezrobotnym. Korzystamy z jej ustug,
gdy tracimy prace — tak mysli pewnie wiekszos¢ z nas. Tymczasem wiele z dziatarh Wojewddzkiego Urzedu Pracy przyjmuje

forme aktywizacji, budzenia samo$wiadomosci i kreowania odpowiednich postaw.

zczegblng troska na tym polu Woje-

wodzki Urzad Pracy otacza osoby sto-
jace u progu rozpoczecia swojej drogi za-
wodowej, a wiec uczniéw i studentow.
Dzialania maja na celu wyposazy¢ ich
w arsenal §rodkéw, ktére beda dla nich
réwnie przydatne, co gruntowne wy-
ksztalcenie. Duza rozbiezno$¢ pomiedzy
wiedzg zdobywana na studiach a aktual-
nymi wymaganiami stawianymi na ryn-
ku pracy, motywuje mtodych ludzi do po-
szukiwania nowych drég samorozwoju.
Niezbedne zatem staje si¢ korzystanie ze
szkolen dajacych nowe umiejetnosci, kto-
re zwigkszalby ich szanse na rynku pracy.

Promocja przedsiebiorczosci

Potrzeba samorozwoju staje si¢ wrecz ko-
niecznoscia w obliczu konkurencji oraz
nowych, czesto drapieznych regul go-
spodarki rynkowej. Inwestowanie w sie-
bie podnosi poczucie warto$ci czynigc
nas bardziej odwaznymi, pewnymi sie-
bie, a tym samym atrakcyjnymi dla pra-
codawcy. Podazajac za tymi potrzebami
nalezy zauwazy¢, ze ubiegly rok byt cza-
sem intensywnej wspolpracy doradcow
zawodowych z Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej ze studenta-
mi kot naukowych Akademii Podlaskiej.

Gléwnym obszarem tej aktywnosci sta-
ty sie dzialania promujace przedsiebior-
cz0$¢ wsrod mtodych ludzi.

Inicjatywy plynace z partnerstwa
miedzy doradcami zawodowymi CIiPKZ
a studentami kol naukowych zaowoco-
waly réznorodnymi formami pomocy
w corocznie organizowanych konferen-
cjach i festiwalach. Poza patronatem, kto-
ry daje WUP studenci otrzymali wspar-
cie w organizacji swoich przedsiewzig¢.

Warsztaty i szkolenia

Szczegélnym zainteresowaniem w mi-
nionym roku cieszyly sie warsztaty te-
matyczne. Doradcy CIiPKZ przeprowa-
dzili cykle szkoleniowe Konflikty i nego-
cjacje, gdzie uczono uczestnikow technik
radzenia sobie w sytuacjach konflikto-
wych. Uczestnicy szkolen mieli okazj¢ do
zdobycia wiedzy na temat mediacji, aser-
tywnosci oraz budowania kapitatu relacji
biznesowych.

W kolejnym panelu szkoleniowym
Spotkanie z pracodawcg poswiecono wie-
le uwagi bezposredniemu kontaktowi
z potencjalnym pracodawca. Na zorga-
nizowane w formie gieldy pracy zajecia
zaproszono przedstawicieli siedleckich
firm. Spotkanie przyniostlo wymierne

efekty w postaci konkretnych propozycji
pracy. Warsztaty Trafiony - zatrudnio-
ny dotyczyly sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych, przygotowania do rozmo-
wy kwalifikacyjnej i analizy ofert pracy.
Aspektom samopoznania, treningom
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
komunikacji werbalnej, a takze mowie
ciata bylo poswiecone szkolenie Wszyst-
ko dobre, co si¢ dobrze zaczyna. Kolejny
blok: Autoprezentacja obejmowal przede
wszystkim przygotowanie uczestnikow
do wystapien publicznych i nauke robie-
nia pierwszego wrazenia. Na konczacych
rok zajeciach Skuteczna komunikacja
i Komunikacja bez barier mlodzi ludzie
mieli okazj¢ zdobycia wiedzy na temat
m.in. komunikacji niewerbalnej, sztuki
prowadzenia rozmowy i roli stuchania.
Cykliczne spotkania i warsztaty obejmo-
waly studentéw organizacji studenckich:
Kolo Naukowe Biologéw Ciciona, Koto
Naukowe Matematykéw, Koto Naukowe
Chemikow, Studenckie Forum Business
Centre Club, Katolickie Stowarzyszenie
Mtodziezy Akademickiej oraz Teatr Stu-
dencki Chwila. We wszystkich zajeciach
wykorzystywano rézne metody i tech-
niki pracy, przekazujac zaréwno wie-
dze teoretyczng na dany temat, jak i da- p
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P jac szanse jej praktycznego zastosowania.

Rok 2009 to dalsza wspolpraca ze
studentami Akademii Podlaskiej. Na
pierwszych w tym roku warsztatach Oczy
szeroko otwarte — czyli jak trafi¢ do celu
skoncentrowano sie na tematyce zarza-
dzania czasem, wyznaczania $ciezki roz-

woju zawodowego oraz celow zawodo-
wych.

Wiedza i umiejetnoéci zdobywane
podczas warsztatow i szkolen gwarantu-
ja mlodym ludziom staranne przygoto-
wanie do wyzwan rynku pracy. Ich uni-
wersalny charakter umozliwia wykorzy-

SIEDLCE 3

stywanie zdobytego do$wiadczenia nie
tylko w $rodowisku zwigzanym z praca,
ale réwniez na studiach, czy w Zyciu pry-
watnym.

Joanna Sajko
Filia WUP w Siedlcach

Il Siedleckie Targi Edukacyjne

Ku przysztosci zawodowej

W marcu, juz po raz drugi odbyty sie Siedleckie Targi Edukacyjne. Organizatorami przedsiewziecia byli: Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 3 w Siedlcach oraz Samorzadowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli, przy duzym udziale sie-
dleckiej Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Targi adresowane byty do mtodziezy szkét srednich, stojacej przed wyborem dal-
szej drogi zawodowej. Patronat honorowy objeli Prezydent Miasta Siedlce oraz Mazowiecki Kurator Oswiaty.

toiska  promocyjne  zorganizowalo

19 wyzszych uczelni oraz Filia Woje-
wodzki Urzad Pracy w Siedlcach, Powia-
towy Urzad Pracy, Poradnia Psychologicz-
no-Pedagogiczna, Centrum Edukacji i Pra-
cy Mlodziezy OHP, Centrum Ksztalcenia
i Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
Akademii Podlaskiej, Stowarzyszenie Po-
pierania Edukacji Niepetnosprawnych He-
fajstos. Wyklad inauguracyjny Komunika-
cja bez barier wyglosit pracownik nauko-
wy Akademii Podlaskiej w Siedlcach. O po-
trzebie odpowiedniego przygotowania si¢
do podejmowania trafnych decyzji zawo-
dowych méwit Piotr Kara$ Dyrektor Filii
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach.

Wiekszo$¢  zaje¢  aktywizacyjnych
i warsztatow tematycznych zorganizowa-
li i przeprowadzili pracownicy Filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy. W ramach za-
je¢ Na Sciezce kariery zawodowej byly to:
Przygotowanie do rozmowy z pracodaw-
cg, Zaktadam firme, Komunikacja nie-
werbalna. Wsroéd prezentacji  Mobilnos¢
w Europie znalazly sie Bezpieczne wyjaz-

TARGI
EDUKACYJNE

Dyrektor P. Kara$ przedstawit sposoby wyboru kariery zawodowej.

dy do pracy za granice oraz EURES - mo-
bilnosé w Europie. Siedlecka Filia WUP za-
prezentowala filmy m.in. na temat: plano-
wania kariery zawodowej, przedsiebiorczo-
$ci, pracy w Holandii, Finlandii, Irlandii,

Pokazy ratownictwa medycznego zorganizowane przez uczniéw szkét medycznych.

Wielkiej Brytanii i Norwegii.

Stworzono tez mozliwos¢ skorzystania
z indywidualnych konsultacji specjalistow,
w tym doradcéw zawodowych, posredni-
kéw pracy, psychologéw, asystenta EURES
i innych. Mozna bylo wykonac test zainte-
resowan zawodowych.

Przedsiewziecie uatrakcyjnity ustugi
Zespolu Medycznych Szkot Policealnych
w Siedlcach - pokazy ratownictwa me-
dycznego, mierzenie cisnienia tetniczego
i poziomu cukru we krwi.

Targi byly okazja do uzyskania po-
trzebnych i aktualnych informacji o mozli-
wosciach dalszego ksztalcenia, uwarunko-
waniach podejmowania decyzji, ustugach
instytucji rynku pracy oraz uzyskania po-
mocy w zweryfikowaniu swoich wyboréw.

II Siedleckie Targi Edukacyjne na sta-
te weszly do kalendarza imprez organizo-
wanych w ramach partnerstwa lokalnego
z siedleckq Filig WUP

Anna Sobocinska
Filia WUP w Siedlcach
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Festiwal zawodow w Ptocku

Doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku
uczestniczyli w Festiwalu zawodow w Zespole Szkét nr 3 w Ptocku. Byta to juz czwarta tego typu impreza organizowa-

na przez szkote.

itajacy  przybylych  gosci mgr
Krzysztof =~ Wisniewski, Dyrek-
tor Zespotu Szkol nr 3 w Plocku, zwrdcit
szczegolna uwage na role doradcy zawo-
dowego w procesie podejmowania decy-
zji zawodowych przez mlodziez w szkole.
Prelekcj¢ na temat systemoéw rekruta-
cji i aspektow studiowania za granica wy-
glosita Marzena Kapusciniska, Dyrektor
Regionalnego Centrum Informacji Euro-
pejskiej w Plocku. Prelegentka przedsta-
wila zasady planowania studiéw za gra-
nicg oraz mozliwoéci studiowania w po-
szczegolnych krajach Unii Europejskiej
m.in. w Wielkiej Brytanii, Francji, Niem-
czech.

Wsréd zaproszonych gosci byl kpt. Ja-
cek Blekicki z Wojskowej Komendy Uzu-
pelnied w Plocku, ktéry oméwil zasady
studiowania i nauki w zawodzie Zolnie-
rza zawodowego. Edyta Bialczak, dorad-
ca zawodowy Ochotniczych Hufcéw Pra-
cy w Plocku, poruszyla temat psycho-spo-
tecznych aspektéw wyboru zawodu, od-
wotlala si¢ do indywidualnych mozliwosci
kazdej osoby oraz szczegélnych umiejet-
noéci okreslajacych profil zawodowy mto-
dej osoby.

Uczniowie Zespotu Szkét nr 3 przy-
gotowali spektakl i zaprezentowali scen-
ki charakteryzujace poszczegolne zawo-
dy: technika zywienia, ratownika medycz-

nego i ratownika Wodnego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego oraz aktora.

Podczas festiwalu pracownicy Filii
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Plocku
informowali o ustugach i ofercie stuzb za-
trudnienia. Stoisko Wojewddzkiego Urze-
du Pracy cieszylo si¢ duzym zaintereso-
waniem wéréd miodych ludzi. Uczniowie
interesowali si¢ praca podczas wakacji
oraz prawami i obowigzkami wynikaja-
cymi z zatrudniania mlodziezy w ramach
prac dorywczych i sezonowych. Stoisko
odwiedzito ponad 150 oséb.

Anna Sulkowska
Filia WUP w Ptocku

Uwierz w siebie, daj sobie szanse na lepsze zycie

W marcu odbyta sie | edycja cyklicznych zaje¢ w ramach programu Spadochron. Doradcy zawodowi Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej Filii Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Ptocku postanowili poméc osobom zagrozo-

nym wykluczeniem spotecznym.

Zaj(;cia, ktoére zorganizowano w poro-
zumieniu z Miejskim O$rodkiem Po-
mocy Spolecznej, odbywaty sie w Ogni-
sku Opiekunczym SMYK w Plocku.

Miejsce zaje¢ zostalo wybrane nie
przypadkowo. Bylo to duze udogodnie-
nie dla uczestnikow, ktorym zla sytuacja
finansowa nie pozwolila na dojazd do sie-
dziby urzedu, a mila i serdeczna atmos-
fera oraz zyczliwo$¢ pracownikow miaty
pozytywny wplyw na odbiér tresci warsz-
tatow.

W pierwszych z cyklu zajeciach

Uwierz w siebie — daj sobie szans¢ na lep-
sze zycie wzieto udzial 5 0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, dlugotrwale
bezrobotnych, w réznym wieku. Warsz-
taty trwaty 6 dni. Zawieraly moduty do-
tyczace budowanie wlasnej wartoéci po-
przez poglebianie wiedzy o sobie, poszu-
kiwanie wartosci i motywacji do zmiany
W swoim zyciu, czym moge wyrdznic sie
na rynku pracy?, jak znalez¢ prace?, przy-
gotowanie do spotkania z pracodawca, in-
dywidualny plan dziatania przewodni-
kiem do zdobycia wyznaczonych celow.

Grupa warsztatowa z certyfikatami ukonczenia zajec.

Uczestnicy warsztatow zostali poin-
formowani réwniez o prawach i obowigz-
kach wynikajacych ze statusu osoby bez-
robotnej. Szczegdlng uwage doradcy za-
wodowi zwrdcili na koniecznoé¢ podno-
szenia swoich kwalifikacji zawodowych
oraz ide¢ ksztalcenia ustawicznego.

Zdobyta wiedze osoby bezrobot-
ne mogly wykorzysta¢ podczas ¢wiczen
praktycznych w terenie. Sprawdzaly swo-
je umiejetnosci autoprezentacji, przeko-
nywania i mowy ciala, skladajac doku-
menty aplikacyjne u konkretnych pra-
codawcow, a nastepnie dzielily si¢ z pro-
wadzacymi i innymi uczestnikami spo-
strzezeniami i refleksjami na temat od-
bytych wizyt. Zapoznaly si¢ réwniez
z wymaganiami okreslonych stanowisk
pracy, a takze pisali wlasna oferte dla
pracodawcy.

Warsztaty pomogty uczestnikom od-
kry¢ swoje, czgsto niedostrzegane umie-
jetnosci oraz cele zawodowe, ktdre chcie-
liby osiagna.

Kolejnym celem bylo podniesienie
motywacji oraz wiary we wlasne mozli-
woéci oraz wzmocnienie ich pozycji na
rynku pracy. Podczas warsztatow jed-
na z uczestniczek otrzymala propozycje
pracy, z ktérej skorzystala.

Anna Sulkowska
Filia WUP w Ptocku
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Ptockie Targi Oséb Niepetnosprawnych
Konkurs na logo rozstrzygniety

Ptockie Targi Pracy Os6b Niepetnosprawnych maja juz swoje logo. Autorka zwycieskiej pracy zostata Krystyna Borkow-
ska z Ptocka. Otrzyma ona nagrode rzeczowg o wartosci 3 000 zt, ufundowang przez Mazowieckie Centrum Polityki

Spotecznej w Warszawie.

onkurs na znak graficzny targéw Fi-

lia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Plocku ogtosita w grudniu 2008 roku.
W konkursie mogly wzig¢ udzial oso-
by niepelnosprawne z terenu powiatow:
plockiego, gostyninskiego i sierpeckie-
go.

19 marca 2009 roku zebrala sie komi-
sja oceniajaca nadestane projekty logo.
W jej skladzie znalezli si¢: Pelnomoc-
nik Zarzagdu Wojewodztwa Mazowiec-
kiego ds. Osob Niepelnosprawnych Ar-
tur Pozorek, Dyrektor Filii Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Plocku Piotr Dys-
kiewicz, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy Iwona Sierocka, Dyrektor Miej-
skiego Urzedu Pracy w Plocku Katarzy-
na Kesicka, Dyrektor Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie Malgorzata Le-
wandowska, Prezes Stowarzyszenia Te-
atr Per Se Mariusz Pogonowski oraz
przedstawiciele lokalnych mediéw: Ra-
dia Eska Plock, Gazety Wyborczej, Tele-
wizji Tele-Top Plock.

Komisja ocenita 49 prac, kto-
re zostaly zgloszone do konkur-
su. W tajnym glosowaniu bezapela-
cyjnie wygral projekt Krystyny Bor-
kowskiej z  Plocka.  Wyrdznienia

Krystyna Borkowska, autorka zwycieskiego projektu logo.

i nagrody rzeczowe, kazda o wartosci
1 000 zt, otrzymaja: Jadwiga Budzinska,
mieszkanka Domu Pomocy Spolecznej
w Szczutowie oraz Michal Grotkowski,
uczestnik Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Zakrzewie.

Wreczenie nagrdd, ktérych fundato-
rem jest Mazowieckie Centrum Polity-
ki Spolecznej w Warszawie, odbedzie si¢

28 maja br.,, w trakcie III edycji Tar-
goéw Pracy Osob Niepelnosprawnych w
Domu Technika w Plocku.

Wyréznione prace mozna obejrzec
w siedzibie Filii Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Plocku, ul. 1 Maja 7, II pigtro.

Magdalena Mucka
Filia WUP w Ptocku

Rok nowych mozliwosci

Spotkaniem Plan dziatania i wniosek o dofinansowanie projektu ptocka Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy rozpocze-
ta cykl spotkan promujacych wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Kolejne, najblizsze warszta-

ty odbeda sie w kwietniu.

Uczestnikom przedstawiono m.in. za-
pisy planu dzialania na 2009 r. dla
Priorytetu VI Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, z uwzglednieniem szcze-
gotowych kryteriéw wyboru projektow,
okreslonych przez Instytucje Posredni-
czacyg Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki w wojewddztwie mazowieckim.
Omoéwiono réwniez zasady poprawnego
konstruowania wniosku o dofinansowa-
nie realizacji projektu, w tym poprawne-
go sporzadzania budzetu ze wskazaniem
najczesciej popelnianych bledéw. Ponad-
to zwrécono uwage na dokumentowa-
nie wydatkéw ponoszonych w projektach
m.in. dotyczacych platnosci i rozliczen -
zasady wypetniania wniosku o ptatnos¢,
dozwolone przesuniecia w projekcie oraz

prawidlowe opisywanie dokumentéw na
przykladzie wybranych dowodéw ksiego-
wych.
Duzym
nikéw cieszyly si¢ roéwniez prezentacje
na temat naboru wnioskéw o dofinanso-
wanie w ramach Poddziatania 6.1.3 Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki
(tzw. projekty systemowe realizowane
przez powiatowe urzedy pracy) oraz za-
pisy dokumentacji konkursowej dla Pod-
dzialania 6.1.2 PO KL Wsparcie powiato-
wych i wojewddzkich urzedéw pracy w re-
alizacji zadat na rzecz aktywizacji zawo-
dowej 0s6b bezrobotnych w regionie.
Spotkanie prowadzita Irena Woron-
cow, pracownik plockiej Filii Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy. Uczestniczylo w nim

zainteresowaniem uczest-

12 0s6b: przedstawiciele jednostek samo-
rzadu terytorialnego oraz powiatowych
urzedoéw pracy z obszaru dzialania ploc-
Kiej filii.

Kolejne spotkanie po$wiecone reali-
zacji projektu w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki odbedzie si¢ 16
kwietnia 2009 roku.

Realizowane przez Filie Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Plocku spotka-
nia informacyjno-promocyjne sg wspot-
finansowane ze $rodkéw Unii Europej-
skiej, w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego z Pomocy Technicznej Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Marta Swierkocka
Filia WUP w Ptocku
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Targi Edukacyjne w Ciechanowie

Jaki zawdéd wybra¢?

Na Targach Edukacyjnych w Ciechanowie oferty ksztatcenia mtodziezy przedstawity wyzsze uczelnie, instytucje szkole-
niowe, urzedy i placéwki zajmujace sie informacja i poradnictwem zawodowym. Celem przedsiewziecia byto wsparcie
miodziezy w planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej. Impreze odwiedzito okoto 1500 os6b. Wspdtorganizatorem
targow byt Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie.

Wtargach uczestniczylo 37 wystaw-
coéw. Odbyly sie rowniez warsztaty

dla mtodziezy, na tematy: jaki zawdd jest
dla mnie?, jak zarabia¢ na wlasny rachu-
nek?, jak korzystnie zaprezentowaé sig
w pracy i szkole? W zajeciach w uczest-
niczyto blisko 100 osdb.

Powiatowy Urzad Pracy w Ciecha-
nowie opracowal wzory zaproszen i kart
zgloszenia uczestnictwa w targach, wy-
selekcjonowal grupy wystawcow i stwo-
rzyt liste zaproszonych gosci.

Zaproszenia wyslano do okoto 50

uczelni, szkét, urzeddéw i instytucji szko-
leniowych. Informacja promujaca przed-
siewzigcie zostala zamieszczona na stro-
nie internetowej urzedu.

Na stoisku PUP mozna bylo zapo-
znaé si¢ z oferta ustugowa urzedu oraz
skorzysta¢ ze wsparcia posrednika pra-
cy, doradcy zawodowego i lidera klubu
pracy.

Targi wspolorganizowali: Filia Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Ciechano-
wie, Centrum Edukacji i Pracy Mlodzie-
2y OHP, Poradnia Psychologiczno-Peda-

gogiczna, Mazowiecka Izba Gospodar-
cza oraz Wojskowa Komenda Uzupel-
nien w Ciechanowie.

Targi otworzyt Starosta Ciechanow-

ski Stawomir Morawski oraz Zastepca
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ciechanowie Elzbieta Latko.

Patronat nad przedsiewzieciem spra-

wowat Starosta Powiatu Ciechanowskie-
go Stawomir Morawski.

Elzbieta Latko
Zastepca Dyrektora PUP w Ciechanowie

Prawa pracownika i obowiazki pracodawcy

Zwolnienia grupowe

Wyodrebnienie przez ustawodawce szczegdlnej sytuacji, jaka jest zwolnienie grupowe, podyktowane jest potrzeba
otoczenia ochrong prawng pracownikéw, ktérzy wytacznie z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traca zrédto do-
chodu. W tym tez celu ustawodawca naktada na pracodawce dodatkowe obowiazki, w ktérych wykonaniu pracodaw-
ca wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi oraz powiatowym urzedem pracy.

Problematyke; zwolnien  grupowych
reguluje ustawa z dnia 13 marca
2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwiazy-
wania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(dalej zwana u.z.g, Dz.U. z 2003 r. Nr 90,
poz. 844 ze zm.). Wedlug ustawy, o zwol-
nieniu grupowym moéwimy woéwczas, gdy
pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20
pracownikow, rozwiazuje stosunek pra-
cy, w okresie 30 dni, z co najmniej 10 pra-
cownikami. Jezeli pracodawca zatrudnia
co najmniej 100 pracownikéw albo co naj-
mniej 300 pracownikéw, to o zwolnieniu
grupowym moéwimy wowczas, gdy zwol-
nienie obejmuje odpowiednio 10 proc. lub
30 pracownikow (art. 1 ust. 1 u.z.g.).

Rola pracodawcy

Ustawodawca nakfada na pracodawce, za-
mierzajacego przeprowadzi¢ zwolnienia
grupowe, szereg obowiazkow o charakte-
rze konsultacyjno-informacyjnym.

Po pierwsze jest on zobowigzany kon-
sultowa¢ zamiar przeprowadzenia gru-
powego zwolnienia z zakladowymi or-
ganizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u tego pracodawcy (art.2 ust. 1 u.z.g.).

Po drugie pracodawca jest zobowia-
zany zawiadomi¢ na pi$mie zakladowe

organizacje zwigzkowe w szczegdlnosci
o przyczynach zamierzonego zwolnienia,
okresie zwolnienia, a takze kryteriach do-
boru pracownikéw do grupowego zwol-
nienia (art. 2 ust. 3 u.z.g.). Informacje te
przekazuje si¢ takze powiatowemu urze-
dowi pracy. W zaktadach pracy, gdzie nie
dzialaja organizacje zwiazkowe powyz-
sze uprawnienia przysluguja przedstawi-
cielom pracownikéw. Jesli pracownicy nie
wylonig swych przedstawicieli po uptywie
wyznaczonego terminu, pracodawca wy-
daje regulamin zwolnien grupowych i no-
tyfikuje ten fakt w powiatowym urzedzie
pracy.

Po trzecie pracodawca jest zobowia-
zany zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy,
w formie pisemnej, o przyjetych ustale-
niach dotyczacych grupowego zwolnienia.

Wyzej okreslona procedura konsulta-
cyjna ma dla pracodawcy charakter obli-
gatoryjny. Oznacza to, ze w razie niedo-
pelnienia ktdérego§ z powyzszych obo-
wigzkéw zwolnienie bedzie obarczone
wada, mogaca stanowi¢ podstawe do kwe-
stionowania legalnosci rozwigzania sto-
sunku pracy przed sadem pracy.

Zwolnienia monitorowane
Kwalifikowang formg zwolnienia grupo-

wego s3 zwolnienia monitorowane. Zgod-
nie z definicja zawartg w art. 2 pkt. 44
ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 99,
poz. 1001 ze zm.) zwolnienie monitorowa-
ne oznacza rozwigzanie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn do-
tyczacych zakladu pracy, w zwiazku z kt6-
rym sg $wiadczone ustugi rynku pracy dla
pracownikow bedacych w okresie wypo-
wiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, a takze zagrozonych wypo-
wiedzeniem.

Pracodawca zamierzajacy dokonaé
zwolnied monitorowanych (co najmniej
50 pracownikéw w okresie 3 miesigcy) jest
zobowiazany zawiadomi¢ wlasciwy, dla
tego pracodawcy, powiatowy urzad pracy.
Ponadto nalezy uzgodni¢ z urzedem pra-
cy program pomocy dla zwalnianych pra-
cownikow, a zwlaszcza kwestie posred-
nictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
szkolen oraz pomocy w aktywnym po-
szukiwaniu pracy.

Program ten moze by¢ realizowa-
ny przez powiatowy urzad pracy, agen-
cje zatrudnienia lub instytucje szkolenio-
wa. Jego finansowanie moze spoczywac
na: pracodawcy, pracodawcy i odpowied-
nich jednostkach administracji publicz- )
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) nej badz na podstawie porozumienia or-
ganizacji i 0s6b prawnych z udzialem pra-
codawcy.

Prawa pracownika
Ustawodawca przyznaje pracownikom
objetym zwolnieniem grupowym dwa za-
sadnicze uprawnienia. Sg to prawo do od-
prawy pienieznej i do ponownego zatrud-
nienia.

Pracownikowi przystuguje odpra-
wa pieni¢zna (art. 8. ust. 1 u.z.g.). Wyso-
kos$¢ odprawy pienig¢znej jest uzalezniona

WIADOMOSCI Z MAZOWSZA

od stazu pracy u danego pracodawcy oraz
wysoko$ci miesiecznego wynagrodzenia.
Odprawa pieniezna przysluguje pracow-
nikowi z dniem ustania stosunku pracy
i powinna by¢ wyplacona bez zgdania ze
strony pracownika. Ponadto taka odpra-
wa przystuguje niezaleznie od innych na-
leznoéci, a takze odpraw z innego tytutu.
Zwolniony pracownik ma prawo
(roszczenie) do ponownego zatrudnienia
u danego pracodawcy, pod warunkiem, ze
pracodawca ponownie zatrudniania pra-
cownikéw w tej samej grupie zawodowe;.

Pracownik zainteresowany powrotem do
pracy musi zglosi¢, w ciagu roku od dnia
rozwigzania z nim stosunku pracy, cheé
ponownego zatrudnienia. Przy czym pra-
codawca nie ma obowigzku informowa-
nia zwolnionego pracownika o naborze.
W sytuacji odmowy ponownego za-
trudnienia, bylemu pracownikowi przy-
stuguje roszczenie odszkodowawcze.

Aleksandra Borowiec-Krawczyk
Wojewddzki Sad Administracyjny
w Warszawie

Rynek Pracy Czeka - projekt Urzedu m.st. Warszawy

Trzeba miec cisnienie

Potowa lutego 2009 roku. Pokoj 220, Urzad Pracy przy ul. Ciotka 10A w Warszawie. Zadbany, szpakowaty mezczyzna
ktania sie grzecznie i pyta o mozliwosci zapisania sie na szkolenie ,ABC dziatalnosci gospodarczej”. Niestety nie byto juz
miejsc. Powodzenie poprzedniego projektu spowodowato, ze szczelnie zapetniona byta nawet lista rezerwowa. Zgto-
szenia w ramach tegorocznej ,systeméwki” byty przyjmowane w drugiej potowie marca.

Ajak to bylo rok wczesniej? ,,Zuza” -
~energiczna, mloda dziewczyna”. La-
two zapadla w pamie¢¢ Przemyslawowi
Skwarskiemu, opiekunowi zadania do-
tyczacego przyznanie jednorazowo $rod-
kéw na podjecie dziatalnoéci gospodar-
czej, w ramach projektu Rynek Pracy Cze-
ka. Dzi$ opowiadaja o recepcie na suk-
ces, poszukiwaniu nowej $ciezki zawodo-
wej i udziale w szkoleniu zorganizowanym
przez Urzad Pracy m. st. Warszawy.

Pani Zuzanna lamie stereotyp preten-
sjonalnej, zmanierowanej artystki i nie daje
sie dlugo namawia¢ na spotkanie. W ma-
tym (16m?) lokalu na Bialostockiej chetnie
méwi o sobie, o sztuce i o kursie zapropo-
nowanym przez stoleczny urzad pracy. Na
szkolenie dofinansowane ze srodkéw EFS
namowili panig Zuzanng znajomi. Wszyst-
kie potrzebne informacje mogta znalez¢ na
stronie przedsiewziecia (www.rpc.up.war-
szawa.pl) i w lokalnej prasie, potem posta-
nowila przyspieszy¢ bieg spraw i pojecha-
fa na zapisy.

- O zalozeniu wtasnej dziatalnosci my-
$latam juz od kilku lat. Mialam do$¢ nie-
milych doswiadczen zwigzanych z po-
przednim szefem, ktory byl po prostu nie
fair. Dlaczego zdecydowalam sie na szkole-
nie? Chodzilo gléwnie o pieniadze. Ja by-
fam naprawde bezrobotna - utrzymywali
mnie rodzice. Gdyby nie brak funduszy, sa-
dze, ze ,,odpuscilabym” sobie ten etap. Jed-
nak dostatam od was sporg kwote — 14 174
zt i zakupilam niezbedny sprzet. Teraz ma-
rzy mi sie jeszcze wiekszy lokal - poczatku-
jaca bizneswoman prostuje si¢ na taborecie
stojacym posrodku tymczasowej pracowni.
Wierzy, ze wkrétce zarobi na tyle duzo, aby

zmieni¢ ja na taka, w ktorej moglaby za-
aranzowa¢ dodatkowo galerie — miejsce na
swoje oryginalne prace. Jej gtdwna dzialal-
nos¢ to tworzenie witrazy i mozaik, ktore
stanowig towar luksusowy dla réwnie luk-
susowego klienta.

- Wie Pani, ja ceni¢ czas i pieniadz. Nie
ma sensu rozmienia¢ si¢ na drobne - ak-
centuje kazde stowo, zywo gestykuluje dtu-
gimi, artystycznymi dlofimi. Po prostu nie
sta¢ mnie na to. I rzeczywiscie tej emanu-

Artystka tworzy witraze i mozajki.

jacej energia dziewczyny nie sta¢ na ,,byle-
jako$¢”. Wida¢ to podczas ochoczego, pel-
nego radosnej koncentracji pokazu cie-
cia szkfa na zakupionej ze §rodkéw unij-
nych pilarce. Wida¢ - w dlugiej pogadan-
ce o wielkich mistrzach i inspirujacych za-
wodowo znajomych. Catkowicie usprawie-
dliwiony, ale chyba jednak zbyt dlugi jak
na potrzeby urzedniczki wyklad udaje si¢
przerwad, by jeszcze na chwile wréci¢ do
spraw bardziej ,przyziemnych” i uzyskad
informacje o innych profitach z udziatu
w projekcie.

- Bytam bardzo zadowolona z zapropo-
nowanego szkolenia, poniewaz byla to dla

mnie takze szansa na weryfikacje, czy mdj
pomyst jest na pewno ok - dodaje pani Zu-
zanna.

We wniosku ztozonym przez stuchacz-
ke kursu z przedsiebiorczoéci mozna prze-
czytaé: Zrozumialam, ze wizja to jedno,
a dopracowany plan, z jakim rozpoczynam
dzialalno$¢ gospodarczg, to zupelnie inna
kwestia(...) dostrzeglam pewne bledy w mo-
ich poczgtkowych koncepcjach, ale jedno-
czesnie upewnitam sie w swoim postanowie-
niu, iz chee prowadzié wlasng firme.

Zuzanna nie zmienita zdania. Dziwi
sie tylko, dlaczego niektdrzy z jej kolegow
nie wytrwali w swoich zamiarach. Zuza, bo
Ty jestes taka zdeterminowana — uslyszala.
Moze w tym tkwi sekret sukcesu: trzeba
mie¢ ci$nienie - jak méwi pani Zuzanna.
A jedli nie pomoze, tak jak u ,,Zuzy”, pasja,
updr, czy chociazby cheé zdemonopolizo-
wania nieuczciwego, bylego szefa, to moze
lepiej da¢ sobie spokdj?

Szczedliwie, cze$¢ uczestnikow in-
struktazu udalo si¢ ,ocali¢” przed nieprze-
myélang decyzja. Za to nie bylo potrze-
by zniechecaé ani pani Zuzanny, ani po-
zostalych 70 beneficjentow, ktorzy dzie-
ki wlasnemu uporowi i wsparciu urzedu
uruchomili i nadal prowadzg wlasne biz-
nesy. Umowy o przyznanie jednorazowych
$rodkéw na uruchomienie dzialalnosci
podpisalo 90 oséb.

Wiérdd finalistéw projektu byl tez pan
Eugeniusz. Jego histori¢ przedstawimy
w kolejnym numerze Mazowieckiego Ryn-
ku Pracy.

Katarzyna Przybytek
Urzad Pracy m.st. Warszawy
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Targi Pracy Wyszkow 2009

Organizatorami wyszkowskich Targéw Pracy byli Powiatowy Urzad Pracy i Wojskowa Komenda Uzupetnien w Wyszko-
wie. W uroczystym otwarciu udziat wziat Krzysztof Strzatkowski, p.o. Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie. Tragi odwiedzito okoto 3000 osdb. Swoje oferty zaprezentowato 46 wystawcow.

rzedsiewziecie bylo adresowane do

bezrobotnych, poszukujacych pracy,
mlodziezy szkét gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych, oséb zamierzajacych roz-
pocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza, zmienié
zawod badz podniesé swoje kwalifikacje
oraz zainteresowanych zawodowa stuzba
wojskowa.

- Targi w Wyszkowie sa szczegdlnie
wazne ze wzgledu na sytuacj¢ na rynku
pracy. Taka impreza to przyklad zmian
podejscia stuzb zatrudnienia do lokal-
nych pracodawcéw. Priorytetem jest $ci-
$lejsza wspolpraca z nimi - powiedzial
Krzysztof Strzalkowski, p.o. Dyrektora
WUP w Warszawie.

Na targach zaprezentowalo sie 46
wystawcow.  Liczng grupe stanowily
stuzby mundurowe, ktére prowadzity na-
bor zolnierzy zawodowych. Swoje stoisko
mialy m.in. Wojskowa Komenda Uzu-
pelnien w Wyszkowie, Akademia Mary-
narki Wojennej w Ustce, Oddzial Spe-
cjalny Zandarmerii Wojskowej w Mifisku
Mazowieckim, wyzsze szkoly oficerskie
i podoficerskie z calej Polski, jednost-
ki wojskowe, Wojskowa Akademia Tech-
nicznai Akademia Obrony Narodowej.

Swoje oferty przedstawili przedsig-
biorcy z powiatu wyszkowskiego i War-
szawy, instytucje zwigzane z lokalnym
rynkiem pracy oraz WUP w Warszawie.
Na stoisku WUP bylty oferty pracy w kra-
juiza granicg oraz materialy promocyj-
ne i ulotki z zakresu poérednictwa pracy
i doradztwa zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszko-
wie przygotowal punkt informacyjny,

Dyrektor WUP Krzysztof Strzatkowski podkreslit role wspoétpracy z pracodawcami.

gdzie informowano o ustugach urzedu,
lokalnym rynku pracy, zasadach doradz-
twa zawodowego oraz mozliwosciach
skorzystania ze srodkéw unijnych z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego.
Podczas Targéw Pracy odbyly sie
liczne seminaria. Przedstawiciele Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, Marta Malecka
i Adam Pszczotkowski przedstawili pra-
wo pracy, prawa i obowiazki pracodaw-
cOw oraz pracownikéow. Maciej Tredota
z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie zaprezentowal ustugi sieci EU-
RES. Marta Jankowska i Malgorzata
Kaczmarczyk z PUP w Wyszkowie omé-
wity zasady aktywnego poszukiwania
pracy. Wyklady cieszyly si¢ duzym za-
interesowaniem bezrobotnych, poszuku-

jacych pracy i pracodawcéw. W semina-
riach uczestniczylo ponad 100 oséb.

Honorowymi go$émi targéw byli
Wicewojewoda Mazowiecki Dariusz
Pigtek, p.o. Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy Krzysztof Strzatkowski,
Starosta Powiatu Wyszkowskiego Bog-
dan Pagowski, Burmistrz Wyszkowa
Grzegorz Nowosielski, Zastepca WSZW
Gwidon Karolak, wéjtowie gmin powia-
tu wyszkowskiego i powiatéw o$cien-
nych.

Honorowy patronat objeli Staro-
sta Powiatu Wyszkowskiego i Burmistrz
Wyszkowa.

Grazyna Polak
Dyrektor PUP w Warszawie

Szansa dla tysiecy bezrobotnych

Powiatowa Rada Zatrudnienia rozdysponowata srodki na walke z bezrobociem. W tym roku na realizacje programéw do-
tyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej Powiatowy Urzad Pracy w Ra-
domiu otrzymat 23 835 700 zt z Funduszu Pracy.

Prawie 7,5 mln zt z tej kwoty pochtong
stypendia stazowe. Na prace interwen-
cyjne zarezerwowano 1 mln zl, a roboty
publiczne 3 mln zl, chociaz docelowo be-
dzie to 5 mln zI. Kolejny milion zt zostal
przeznaczony dla przedsigbiorcow na re-
fundacje kosztéw wyposazenia lub dopo-
sazenia nowych stanowisk pracy. Bezro-
botni, ktdrzy zechca podja¢ wlasng dzia-
falno$¢ gospodarcza moga liczy¢ na dofi-
nansowanie w wysokosci 6 $rednich krajo-

wych pensji tj. ok. 18 tys. zt. Do rozdyspo-
nowania jest ponad 2,2 mln zI. Ta forma
cieszy si¢ najwiekszym zainteresowaniem
wsrod bezrobotnych. Od poczatku roku
o taka pomoc wystapilo juz blisko cztery-
sta 0sob.

Réwnoczesnie PUP kontynuuje reali-
zacje projektu systemowego INICJATY WA
wspotfinansowanego ze $srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W 2009 roku radomski posredniak otrzy-
mal najwieksza na Mazowszu kwote - 18
705 457,96 zt. 'W ramach tego programu
8,5 mln zt zostanie przeznaczonych na
przyznanie jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dzialalnosci  gospodarczej.
To dwa razy wiecej niz w zesztym roku.
72,5mln do 9 mln zl w stosunku do roku
2008 wzrosta kwota przeznaczona na zor-
ganizowanie stazy.

Dzigki nowelizacji ustawy na staze )
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) moga by¢ kierowani nie tylko absolwenci,
ale réwniez osoby w szczegodlnej sytuacji
np. bez wyksztalcenia i po 50 roku Zycia.
Szacuje sie, ze bedzie to blisko 1500 0s6b.
Dzieki uzyskaniu 900 tys zI na organizacje
szkolen mozliwe bedzie podniesienie kwa-
lifikacji 405 uczestnikéw projektu. W ra-
mach programu przewiduje si¢ takze zre-
fundowanie uczestnikom kosztu dojazdu,
w przypadku odbywania szkolenia, sta-
zu poza miejscem zamieszkania. Wsparcie

WIADOMOSCI Z MAZOWSZA

w ramach tego projektu ma otrzymac ogo-
fem 2385 beneficjentow.

PUP wcigz zabiega o dodatkowe $rod-
ki na walke z bezrobociem. W sumie moze
to by¢ 52 mln zI. To az o 10 mln wiecej niz
w ubieglym roku. W 2006 roku PUP miat
do dyspozycji 35 mln zl. Zaangazowanie
tak duzych $rodkéw moze znaczaco sty-
mulowac¢ rynek pracy. Bez tych pieniedzy
bezrobocie byloby znacznie wyzsze - uwaza
J6zef Bakula, Dyrektor PUP w Radomiu.

Obecnie bez pracy w regionie radomskim
sa 35 204 osoby. 15 658 z nich to miesz-
kancy powiatu radomskiego, a pozostali to
Radomianie. Stopa bezrobocia w powie-
cie ziemskim radomskim wynosi 28 proc.
a w samym Radomiu 20,6 proc. Dla po-
réwnania bezrobocie na Mazowszu siega
7.8 proc. a w kraju 10.5 procent.

Dariusz Strzelec
Specjalista d.s. promocji PUP w Radomiu

Gminne Centrum Informacji w Czernicach Borowych

GCl powstato z inicjatywy wiadz samorzadowych, miesci sie w budynku Ochotniczej Strazy Pozarnej. Jest placdwka ukie-
runkowang na aktywizacje i edukacje lokalnej spotecznosci, zwtaszcza oséb bezrobotnych na terenie gminy.

ezrobotni maja zapewniong pomoc

w przygotowaniu dokumentéw apli-
kacyjnych, moga korzysta¢ z kurséw kom-
puterowych. Centrum jest przystosowane
dla os6b niepelnosprawnych, dysponuje
9 stanowiskami komputerowymi z doste-
pem do internetu, skanerem, ksero, rzut-
nikiem multimedialnym, faxem.

Internetowy partner

Gminne Centrum Informacji zajmuje si¢
réwniez promocja i upowszechnianiem
turystyki w gminie. Posiada wlasng stro-
ne internetowa www.gci.czerniceboro-
we.pl, ktora cieszy si¢ duzym zaintereso-
waniem oraz redaguje strone interneto-
wa Stowarzyszenia Rozwoju Ziemi Czer-
nickiej, Centrum Ksztalcenia na Odle-
glod¢ i wspotredaguje strone urzedu gmi-
ny. Prowadzi takze sie¢ internetowa na te-
renie gminy. Obecnie do niej jest podla-
czonych okoto 50 mieszkancow.

Waznym elementem dziatalnodci jest
wspélpraca ze $wietlicami wiejskimi,
ktére dziataja od roku na terenie gmi-
ny Pawlowo Koscielne, Borkowo Falen-

ta, Rostkowo, Obrebiec, Czernice Boro-
we oraz z Klubem Seniora w Czernicach
Borowych. Nawigzano réwniez kontakty
z Gminng Bibliotekg Publiczng, parafia-
mi, szkolami z terenu gminy przy organi-
zowaniu imprez kulturalnych.

Animator kultury i sportu

Gminne Centrum Informacji wspol-
uczestniczy od kilku lat w cyklicznych
imprezach kulturalnych i szkolnych. W
ubiegltym roku wspoétorganizowalo m.in.
festyn regionalny IV Mazowiecki prze-
glad artystyczny dzieci i mlodziezy szkol-
nej — Rostkowo 2008 pod hastem Smiech
to zdrowie, festyn regionalny Noc swie-
tojariska - Swigtno ognia i wody w trady-
cji ludowej, uroczystosci nadania herbu
gminie Czernice Borowe, akcje Cata Pol-
ska czyta dzieciom. Wspolnie z urzedem
gminy Czernice Borowe przygotowano
Dni Przasnysza i Ziemi Przasnyskiej, a ze
Stowarzyszeniem Rozwoju Ziemi Czer-
nickiej oraz z Ochotniczg Strazg Pozar-
na w Pawlowie Koscielnym i z Osrodkiem
Doradztwa Rolniczego w Ostrotece zor-

Mieszkancy gminy brali udziat w szkoleniach organizowanych przez GCl.

ganizowalo dozynki gminne w Pawlowie
Ko$cielnym.

Centrum udzielito réwniez pomo-
cy organizacyjnej w prowadzeniu gmin-
nego klubu sportowego Borovia. Ponadto
zajmuje si¢ réwniez przygotowywaniem
wnioskow o dotacje do Urzedu Marszal-
kowskiego, skladanych przez Stowarzy-
szenie Rozwoju Ziemi Czernickiej i pa-
rafie z terenu gminy. Aktywnie uczest-
niczylo w rekrutacji kursantéw do pro-
jektu Centrum Ksztatcenia na Odleglos¢
w Czernicach Borowych.

W ubieglym roku wydano dwa nu-
mery Biuletynu Informacyjnego gminy
Czernice Borowe Wiesci Gminne, w kt6-
rych informowano o organizowanych
imprezach kulturalnych, spotkaniach,
szkoleniach oraz o wydarzeniach z tere-
nu gminy.

Dziatalnos¢ szkoleniowa

Wspolnie z doradca rolnym z Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Ostrolece, zor-
ganizowano szkolenie dla rolnikéw na te-
maty: stosowanie $rodkéw ochrony ro-
$lin sprzetem naziemnym, operator pras
rolniczych, operator kombajnéw zbozo-
wych, wypelnianie wnioskéw o przyzna-
nie platnosci bezposrednich oraz kon-
ferencje Elektroniczna Platforma Eko-
rozwoju Obszaru LGD Eko-InfoTor Kra-
siriskich przy wspolpracy z Fundacja
Partnerska Grupa Lokalnego Dzialania
Ciuchcia Krasinskich.

Stawomir Wietecha
Kierownik GCI

Gminne Centrum Informacji
w Czernicach Borowych
ul. Chelchowskiego 12, 06-415
Czernice Borowe, powiat Przasnysz
tel. (023) 674-60-41
e-mail: gci@czerniceborowe.pl
www.gci.czerniceborowe.pl
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Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie

Wyksztatcenie i nowe kwalifikacje

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie jest stowarzyszeniem oswiatowym o wieloletniej tradycji, specjalizu-
jacym sie w szeroko rozumianej edukacji zawodowej. Za protoplaste ZDZ powszechnie uwaza sie Muzeum Rolnictwa
i Przemystu, ktére od 1875 roku prowadzito ksztatcenie zawodowe w formie pracowni tematycznych, m. in. w dziedzi-

nie geologii, fizyki, chemii i farmacji.

Najszerszq i najbardziej uznang dzialal-
nos¢ rozwingla pracownia chemiczna,
w ktorej rozpoczynata swoja kariere nauko-
wa dwukrotna laureatka nagrody Nobla,
Maria Sklodowska - Curie. Obecnie sie¢
wyspecjalizowanych Centréw i Osrodkéw
Ksztalcenia ZDZ obejmuje swym zasiggiem
wojewddztwo mazowieckie oraz cze$é wo-
jewodztwa fodzkiego. Glowne placéwki zlo-
kalizowane sg w Warszawie oraz w Ciecha-
nowie, Kutnie, Plocku, Radzyminie, Siedl-
cach i Wyszkowie. Dzialalnos¢ edukacyj-
na prowadzona przez ZDZ z powodzeniem
faczy najnowsze osiagniecia dydaktyczne
z wzbogacanymi przez dziesigciolecia tre-
$ciami nauczania, co pozwala sprostac co-
raz wigkszym wymaganiom stawianym
przez trudny europejski rynek pracy.

Oferujac réznorodne formy edukacji,
realizowane zaréwno w trybie kursowo-se-
minaryjnym, jak i szkolnym, ZDZ stwarza
mozliwos¢ zdobycia wyksztalcenia lub no-
wych kwalifikacji, doskonalenia zawodowe-
go, a takze uzyskania konkretnych upraw-
nien zawodowych. Mlodziez i osoby doro-
ste moga ksztalci¢ sie na kursach lub podjaé
nauke w prowadzonych przez zaktad zna-
komicie wyposazonych szkotach, posiada-
jacych uprawnienia placéwek publicznych.
Do korzystania z naszych ustug zapraszamy
tez firmy, ktére pragna przeszkoli¢ swoich
pracownikéw - przygotujemy bogata ofer-
te kursowq realizowang w systemie szkoleni
zamknietych.

Pieniadze unijne na edukacje

Zaklad moze pochwali¢ si¢ do$wiadcze-
niem w realizacji réznorodnych projek-
tow, wspoétfinansowanych z budzetu pan-
stwa i funduszy strukturalnych Unii Euro-
pejskiej. W latach 1996 — 2008 przeszkolili-
$my oraz zaktywizowaliémy zawodowo po-
nad 30 tysiecy oséb. W latach 2006-2008
w ramach projektu P - jak pomyst, przedsie-
biorczo$¢, praca szkoleniami zawodowymi
oraz zajeciami z psychoedukacji objeto gru-
pe 840 o0sob, zarejestrowanych w powiato-
wych urzedach pracy wojewddztwa mazo-
wieckiego i t6dzkiego, z czego 756 0séb sta-
nowili dlugotrwale bezrobotni. Szkolenia
- szersze ustugi, latwiejszy dostep to projekt,
gdzie przygotowano pakiety szkoleniowe
sktadajace si¢ z filméw edukacyjnych oraz
materialéw dla odbiorcéw i wykladowcow
ze wskazéwkami metodycznymi uwzgled-

Na kursach ZDZ mtodziez zdobywa potrzebne umiejetnosci zawodowe.

niajagcymi specyfike nauczania na odle-
gloé¢. Projekt EdukON on-line byl realizo-
wany w partnerstwie z Fundacja Pomocy
Matematykom i Informatykom Niespraw-
nym Ruchowo, Akademia Sztuk Pieknych
w Warszawie oraz firmg 4system Polska.
Jego efektem bylo przygotowanie dziesie-
ciu multimedialnych programéw edukacyj-
nych z zakresu obstugi programéw kompu-
terowych, stuzacych pozyskiwaniu fundu-
szy europejskich przez przedsigbiorcow za-
trudniajacych osoby niepelnosprawne oraz
umozliwiajacych prowadzenie e-firmy.

W koncowej fazie jest projekt Poznaj
swoje mozliwosci. Jego uczestnikami jest
75 niepracujacych niepetnosprawnych po-
chodzacych z wojewddztwa mazowieckie-
go. Biora oni udzial w szkoleniach kom-
puterowych obejmujacych m.in. obstu-
ge programow Word i Excell oraz interne-
tuipoczty elektronicznej. Waznym elemen-
tem w realizacji projektu byta réwniez moz-
liwo$¢ skorzystania z porad psychologicz-
nych oraz udzial w warsztatach aktywnego
poszukiwania pracy. Dla wszystkich oséb
uczestniczacych w szkoleniach przewidzia-
no wyplate stypendium szkoleniowego,
a po ich zakonczeniu - dla czgéci uczestni-
kéw - odbycie miesigcznych platnych stazy
u pracodawcow.

W 2009 roku bedg realizowane trzy ko-
lejne projekty: Kwalifikacje miarg sukce-
su, ktorego celem jest podniesienie kwali-
fikacji zawodowych 886 pracownikéw roz-

nych przedsiebiorstw; Wigcej wiedzie, wie-
cej méc - prowadzony przez Oddzial ZDZ
w Radzyminie, zakladajacy zwiekszenie
atrakcyjnosci oraz jakosci szkolnictwa za-
wodowego dzigki ukierunkowanym zaje-
ciom pozalekeyjnych dla 320 uczniéw szkot
zawodowych;  Europejski  zawdd&sukces
- przygotowany przez Centrum Ksztalce-
nia w Wyszkowie, ma na celu podniesienie
jakosci szkolnictwa zawodowego poprzez
wprowadzenie nowych kierunkéw ksztal-
cenia oraz podniesienie poziomu kwalifi-
kacji kluczowych dla 267 uczniéw.

Gwarancjg wysokiego poziomu ksztal-
cenia jest obowigzujacy w ZDZ system ja-
kosci ISO 9001:2001, a takze uzyskanie
przez nas mozliwoéci $wiadczenia ustug
szkoleniowych i informacyjnych w ramach
Krajowego Systemu Ustug dla Malych
i Srednich Przedsiebiorstw.

E-lerning

Pelniac role koordynatora Sieci Ksztalce-
nia na Odlegloé¢ Zaktadéw Doskonalenia
Zawodowego, w grudniu 2008 roku przy-
gotowalismy i umieéciliémy na platformie
edukacyjnej oferte kurséw zawodowych re-
alizowanych w systemie e-learningowym.
Docelowo na naszg oferte sktadac sie be-
dzie ponad 20 kurséw m.in. pakiety szko-
lenn zawodowych w specjalnosciach: arty-
styczne ukladanie kwiatow, florystyka, fry-
zjerstwo, kosmetyczka, wizaz, masaz, ma-
nicure-pedicure, barman i kelner, catering )
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p oraz ukladanie glazury i terakoty. Oferta
dostepna jest nie tylko na platformie eduka-
cyjnej, ale takze na innych no$nikach infor-
magcji, np. ptytach CD i DVD oraz kasetach
VHS. Prowadzimy réwniez szkolenia z ob-
stlugi programéw komputerowych, w tym
graficznych i biurowych oraz przygotowu-
jace do uzyskania Europejskiego Certyfi-
katu Umiejetnosci Komputerowych ECDL
i ECDL-A. Nasza propozycja obejmuje réw-
niez mozliwo$¢ ksztalcenia si¢ na poziomie
szkoly policealnej w zakresie projektowania
graficznego i multimediow.

Pomagamy znale¢ prace

Dzigki dzialajacym przy ZDZ Agencjom
Pracy w Warszawie i Kutnie, osoby bezro-
botne lub poszukujace pracy maja moz-
liwo$¢ znalezienia zatrudnienia, a praco-

WIADOMOSCI Z MAZOWS

ZA

dawcy - pozyskania wysoko wykwalifiko-
wanych pracownikéw sposrod najlepszych
absolwentdw szkot, szkolen i kurséw. Pra-
cujacy w agencjach doradcy zawodowi po-
magaja w okresleniu predyspozycji i prefe-
rencji zawodowych, a takze udzielaja kom-
pleksowych informacji dotyczacych wy-
mogéw stawianych przez wspolczesny ry-
nek pracy. Stuza réwniez pomoca w przygo-
towaniu dokumentéw aplikacyjnych zwig-
zanych z podjeciem zatrudnienia.

Szkolnictwo kosmetyczne

Stoleczny ZDZ jest zalozycielem utworzo-
nej w 2000 r. Wyzszej Szkoty Zawodowej
Kosmetyki i Pielegnacji Zdrowia. Uczelnia
uzyskata pozytywna opinie Komisji Akre-
dytacyjnej Zawodowego Szkolnictwa Wyz-
szego. Po trzyletnich studiach w systemie

stacjonarnym lub zaocznym absolwen-
ci otrzymuja tytut licencjata. Mozliwe jest
takze podjecie studiow podyplomowych,
a w najblizszej przyszlosci - réwniez uzu-
pelniajacych studiéw magisterskich. Szkota
przygotowuje do pracy w salonach kosme-
tycznych i odnowy biologicznej, firmach
produkujacych kosmetyki oraz zajmuja-
cych sig ich dystrybucja, a takze w szeroko
rozumianym szkolnictwie kosmetycznym.
Zajecia prowadzone sa przez specjalistow
z Uniwersytetu Medycznego w Warszawie
oraz Politechniki Warszawskie;j.

Wszystkich zainteresowanych zapra-
szamy do odwiedzenia naszej witryny in-
ternetowej: www.zdz.edu.pl.

Mariusz Ratajkiewicz
ZDZ w Warszawie

Konkurs Samorzadu Wojewédztwa Mazowieckiego

Innowatory Mazowsza

Kreatywnosc i innowacje szczegodlnie teraz, w czasie dekoniunktury, sg wazne i doceniane. | mimo ze pomyst na stwo-
rzenie konkursu zrodzit sie wcze$niej, moze on stac sie, tak potrzebnym dzisiaj, lekarstwem na kryzys.

Rozstrzygnic;cie I edycji konkursu Inno-
wator Mazowsza nastapilo 19 lutego
podczas uroczystej gali. Laureatéw nagro-
dzono w dwoch kategoriach — Mtoda Inno-
wacyjna Firma i Innowacyjny Mlody Na-
ukowiec.

Do pierwszej kategorii zgloszono 15
wnioskéw konkursowych. Dotyczyly one
wielu dziedzin, takich jak: nowatorskie
ustugi $wiadczone droga internetowa, no-
woczesne urzadzenia elektroniczne, tech-
nologie mobilne, ustugi z zakresu mediacji
czy budownictwa.

Przewodniczacym Kapituly konkur-
sowej byt Marszalek Wojewodztwa Mazo-
wieckiego Adam Struzik. Zasiadali w niej
takze przedstawiciele Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego.

Pierwsza nagroda (25 000 z}) w katego-
rii Mloda Innowacyjna Firma wyréznio-
no firme Creotech Sp. z 0.0. z Warszawy.
Doceniono ja za nowe produkty i techno-
logie, w szczegdlnosci elektroniczne pod-
zespoly kamer cyfrowych, uzywane w ba-
daniach astronomicznych oraz linie urzg-
dzen spelniajgcych zadania komputero-
wych systeméw wbudowanych (KSW).
Druga nagrode (15 000 zt) odebrala firma
NEW.CONI10T z Ciechanowa za interne-
towa platforme SecondStreet.pl. Jej twor-
cy przeniesli do Internetu najwigksze ulice
ustugowo-handlowe kilku polskich miast,
dzieki czemu internauci mogg m.in. prze-
glada¢ oferty znajdujacych sie tam sklepéw,
a nawet robi¢ w nich zakupy.

Laureaci i cztonkowie Kapituty konkursu.

Adresatami kategorii Innowacyjny
Mlody Naukowiec byli naukowcy, ktérych
nowatorskie rozwigzania mozna zastoso-
waé w praktyce. W tej kategorii zgloszo-
no 18 wnioskéw konkursowych: 17 repre-
zentujgcych warszawskie jednostki nauko-
we oraz jeden z siedleckiej uczelni. Ztozone
prace dotyczyly m.in. biologii, chemii, me-
dycyny, mechaniki, telekomunikacji, rol-
nictwa, inZynierii lgdowej oraz bezpieczen-
stwa narodowego. Podkreslano bardzo wy-
soki poziom ocenianych aplikacji konkur-
sowych. Ostatecznie Kapitula konkursu
postanowila przyzna¢ pierwsze miejsce (13
000 z1) Aleksandrze Annie Zasadzie z Na-
rodowego Instytutu Zdrowia Publiczne-
go Panstwowego Zaklad Higieny za pra-
ce z dziedziny biologii i medycyny, badaja-
cg przydatno$¢ wybranych chromosomal-
nych markeréw do identyfikacji Bacillus
anthracis. Eksperci oceniajacy prace zwra-
cali uwage zaréwno na jej walory naukowe
i praktyczne zastosowanie w wykrywaniu
czestych epidemii odzwierzecych, a takze
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zagrozen bioterrorystycznych. Natomiast
Zbigniew Piotrowski z Wojskowej Akade-
mii Technicznej zdobyl druga nagrode (9
000 z}) za prace z dziedziny nauk technicz-
nych i telekomunikacji, dotyczaca efektyw-
nej metody kodowania i dekodowania zna-
ku wodnego, zawartego w pasmie sygnatu
audiofonicznego.

Przyznano réwniez dwie réwnorzed-
ne trzy nagrody (5 000 zi). Otrzymali je:
Michal Bieniek z Instytutu Chemii Orga-
nicznej Polskiej Akademii Nauk oraz Eu-
kasz Topczewski z Universidade do Min-
ho - nostryfikacja na Wydziale Inzynie-
rii Ladowej Politechniki Warszawskiej.
Wéréd wyrdznionych innowacyjnych mlo-
dych naukowcow znalezli si¢: Jan Kindrac-
ki (Wydzial Mechaniczny Energetyki i Lot-
nictwa — Politechnika Warszawska) oraz
Marcin Balcerzak (Instytut Biologii Do-
$wiadczalnej — Polska Akademia Nauk) za
prace z dziedziny chemii.

Zalozeniem organizatoréw konkursu
jest promowanie innowacyjnosci na Ma-
zowszu, jako jednego z najwazniejszych
czynnikéw rozwoju calego regionu. Na
Mazowszu znajduje si¢ 40 proc. potencja-
tu naukowo-badawczego, a firmy szcze-
golnie nastawione na innowacyjnos¢ sa
skupione wokdt Warszawy. Dlatego tak
wazne jest promowanie mazowieckiej
kreatywnosdci, bo by¢ moze stanie si¢ ona
najlepszym remedium na kryzys.

Urszula Sabak
Kronika Mazowiecka
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Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach

Powrdt na rynek pracy

Osoby powracajgce na otwarty rynek pracy po latach bezrobocia i borykania sie z r6znymi problemami zyciowymi udo-
wodnity, ze w zepchnietych na margines zycia spotecznego tkwi potencjat, w ktéry warto zainwestowac.

Wsierpniu 2005 roku, dzigki stara-
niom zwigzkowcow siedleckiego
Oddziatu NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu
Mazowsze i siedleckiej Caritas, powstalo
w Siedlcach pierwsze Centrum Integra-
cji Spotecznej.

Zadaniem CIS jest prowadzenie
dziatalno$ci na rzecz oséb bezrobotnych,
uzaleznionych od alkoholu po zakoncze-
niu programu psychoterapii w zakltadzie
lecznictwa odwykowego, zwalnianych
z zakladéw karnych oraz innych oséb,
ktérym grozi zagrozenie wykluczeniem
spolecznym. Dzialalno$¢ centrum opie-
ra si¢ na realizacji dwéch zadan, tj. re-
integracji zawodowej, majacej na celu
przygotowanie uczestnika do samodziel-
nego $wiadczenia pracy oraz reintegracji
spolecznej, ktéra przygotowuje do wia-
$ciwego funkcjonowania w miejscu pra-
cy, rodzinie i §rodowisku lokalnym.

Reintegracja zawodowa i spoteczna
CIS prowadzi przygotowanie zawodo-
we ze specjalnoscia: $lusarz - spawacz
CO?, pracownik remontowo- budowlany
i krawiec/krawcowa. Zajecia praktyczne
odbywaja sie przez 4 dni w tygodniu po
8 godzin dziennie - dla wszystkich sek-
cji zawodowych. Pieniadze uzyskane ze
sprzedazy ustug sa przeznaczane na bie-
zace potrzeby centrum.

Jeden dzien w tygodniu (6 godzin)
jest przeznaczany na zajecia profilak-
tyczno - terapeutyczne, ktdrych celem
jest odbudowanie zdolnosci do podjecia

e —

Remont chodnikéw przed urzedem pracy.

pracy i pelnienia rél spofecznych w miej-
scu pracy, rodzinie i srodowisku lokal-
nym. Okres pobytu w centrum wynosi
12 miesigcy, a podstawa przyjecia i wy-
platy $wiadczenia integracyjnego, w wy-
soko$ci 100 proc. zasitku dla bezrobot-
nych, jest pozytywne przejécie etapow
rekrutacji oraz podpisanie i realizacja
postanowien przyjetych w Indywidual-
nym Programie Zatrudnienia Socjalne-

go.

Indywidualne programy
Od poczatku istnienia centrum przyjeto
107 uczestnikéw. Z podanej grupy osob,

Uczestnicy CIS z instruktorem spawajg metalowe kratki.

ktoére zakonczyly realizacje Indywidual-
nego Programu Zatrudnienia Socjalne-
go, prace podjeto 29 wychowankéw, kto-
rzy ukonczyli kursy zawodowe. Lacznie
44 osoby podwyzszyly swoje kwalifika-
cje, w tym rowniez poprzez nauke ob-
stugi komputera. Organizatorem kursu
byt Instytut Kofoeda w Siedlcach.

Pomoc w zatrudnieniu
Najwazniejszym dzialaniem CIS jest za-
trudnienie u pracodawcy po zakoncze-
niu przez uczestnika Indywidualnego
Programu Zatrudnienia Socjalnego i za-
pobieganie dyskryminacji oséb zagro-
zonych wykluczeniem spolecznym.

W czasie rocznej realizacji IPZS,
uczestnik powinien opanowaé w zada-
walajacym stopniu umiejetnosci prak-
tyczne w wybranym zawodzie. Jezeli do-
datkowo wykaze si¢ nienaganna posta-
wa 1 wysoka kultura osobistag moze li-
czy¢ na poparcie centrum w zatrudnie-
niu.

Niezmiernie wazna w prowadzeniu
os6b ,doswiadczonych przez los” jest
konsekwencja w dziataniu, ktéra w efek-
cie ulatwia im podejmowanie wlasci-
wych wyboréw. Dla tych stusznych wy-
boréw centrum podejmuje dzialania we
wspotpracy z lokalnymi partnerami, nie
szczedzac wysitku i czasu.

Elzbieta Chodak

Centrum Integracji Spotecznej
w Siedlcach
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki
¥ Nowe konkursy, nowe szkolenia

16 lutego, w ramach Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie ogtosit dwa nabory wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw. Jeden w trybie systemowym, dru-

gi - konkursowym.

Nab(’)r wnioskéw o dofinansowanie re-
alizacji projektow systemowych z Pod-
dziatania 6.1.3 Poprawa dostepu do zatrud-
nienia oraz podnoszenie aktywnosci zawo-
dowej 0s6b bezrobotnych PO KL trwat do
2 marca 2009 roku, a konkurs zamknigty
na skladanie wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektu w ramach Poddziatania
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodz-
kich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej osob bezro-
botnych w regionie PO KL - do 27 marca
2009 roku.

W ramach Podzialania 6.1.3 jako
pierwszy wniosek zlozyl Powiatowy Urzad
Pracy w Radomiu. Razem wplyneto 39
wnioskéw, z czego 37 zlozyly powiatowe
urzedy pracy z terenu wojewddztwa mazo-
wieckiego oraz, po jednym, Miejski Urzad
Pracy w Plocku i Urzad Pracy m.st. War-
szawy. W konkursie zamknietym dla Pod-
dziatania 6.1.2 wplyneto 29 wnioskow
o dofinansowanie. Zestawienie zlozonych
wnioskéw oraz protokdt z sesji otwarcia
s dostepne na stronie internetowej www.
wup.mazowsze.pl/efs.

Dwie tury szkolen

Wychodzac naprzeciw potrzebom i ocze-
kiwaniom Beneficjentow, Zespot ds. Infor-
magcji i Promocji Wydzialu Wdrazania EFS
rozpoczal cykl szkolen w ramach Dziatania
6.1 PO KL. W pierwszym poétroczu 2009
roku s3 one adresowane do potencjalnych
0s6b i instytucji, ktore zamierzajg ubiegaé

fot. Monika Swiegoda

Marek Mucha w rozmowie z Agnieszka Nec.

fot. Monika Swiegoda

Prelegenci ktadli nacisk na wtasciwe przygotowanie dokumentacji.

si¢ o fundusze unijne w WUP w Warszawie.
Opierajac si¢ na doswiadczeniach z realiza-
¢ji podobnych dziatan, ktérych wynikiem
byta duza liczba skladanych wnioskéw,
zwlaszcza w ramach konkursu otwarte-
go nr 3/6.1.1/2008, dobér zagadnien poru-
szanych podczas tych spotkan przygotowa-
no tak, aby przekaz odpowiadat potrzebom
konkretnych odbiorcéw. Nie sg to wiec spo-
tkania tylko o charakterze informacyjnym,
ale takie, z ktorych przedstawiciele r6znych
instytucji maja mozliwos¢ uzyskania wie-
dzy pomocnej w skutecznym wnioskowa-
niu o dofinansowanie realizacji projektu
w ramach Dzialania 6.1 PO KL. W drugim

Publikacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

potroczu podobne szkolenia planowane sg
dla przedstawicieli podmiotéw realizuja-
cych projekty, stad zakres tematyczny zo-
stanie ukierunkowany na pomoc we wla-
$ciwej realizacji projektow oraz sprawnym
ich rozliczaniu.

Szkolenie dla urzedéw pracy

17 i 18 lutego odbyty si¢ spotkania z przed-
stawicielami Powiatowych Urzedéw Pracy.
W trakcie pierwszego wyrdzniono Powia-
towy Urzad Pracy w Garwolinieza wzoro-
wa realizacje¢ projektu systemowego Przez
Urzqd Pracy znajde prace,w ramach Pod-
dziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do za-
trudnienia oraz podnoszenie aktywno-
$ci zawodowej 0sob bezrobotnych PO KL.
Opiekun projektu Agnieszka Nec zlozyt
gratulacje Kierownikowi Zespotu ds. EFS
PUP w Garwolinie Markowi Musze za wy-
datkowanie niemal calej przyznanej kwoty
na realizacje projektu. Podczas obu szko-
len pracownicy Zespotu ds. Projektow Sys-
temowych WUP w Warszawie zapozna-
li uczestnikéw z dokumentacja naboru
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. Ana-
lizie poddane zostaly wszystkie wymaga-
nia formalne oraz merytoryczne, ktérym
sprosta¢ musi wniosek. Dodatkowo omé-
wiono formy wsparcia 0sob bezrobotnych
w ramach projektu, a takze dokumenty
programowe dotyczace projektéw syste-
mowych PUP. Przeanalizowano réwniez
proces tworzenia wniosku o dofinanso-
wanie realizacji projektu PO KL. Podczas )
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4

dyskusji okazalo sie, ze kwestig problemo-
wa jest wladciwe skonstruowanie budze-
tu. Sprawy budzgce watpliwosci starano sie
wyjasnia¢ na biezaco. W pierwszym spo-
tkaniu uczestniczylo 40 oséb, za$ w dru-
gim 38.

Szkolenia z Poddziatania 6.1.2

19 lutego 2009 roku odbylo sie kolej-
ne spotkanie. Tym razem poswiecone Pod-
dziataniu 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedéw pracy w reali-
zacji zadan na rzecz aktywizacji zawodo-
wej 0s0b bezrobotnych w regionie, w trak-
cie ktdrego pracownicy Zespotu ds. Pro-
jektow Konkursowych poruszyli kwestie
zwiazane z dokumentacjg konkursowa nr
1/6.1.2/2009, w ramach ktérego aktualnie
odbywat si¢ nabdér wnioskéw. Omoéwio-
no dokladnie m.in. przedmiot konkursu,
formalne i merytoryczne kryteria wyboru
projektéw, wymagania odnosnie do grupy,
do ktérej moze zosta¢ skierowane wsparcie
oraz zasady rozliczania wydatkéw i spra-
wozdawczosci ze szczegdlnym naciskiem
na podzial kosztéw i zasady kwalifikowa-
nia wydatkéw. W spotkaniu uczestniczy-
ty 62 osoby.

Otwarte szkolenia z Dziatania 6.1

Zesp6lt ds. Informacji i Promocji Wydzia-
tu Wdrazania EFS zorganizowal réwniez
dwudniowe otwarte szkolenie dotycza-
ce zarzgdzania projektem unijnym, w ktd-
rym udzial mégl wzig¢ kazdy, kto zamie-
rza wnioskowa¢ o dofinansowanie realiza-
¢ji projektu w ramach Dzialania 6.1 Popra-
wa dostepu do zatrudnienia oraz wspiera-
nie aktywnosci zawodowej w regionie PO
KL. Zainteresowanie przerosto nasze ocze-

Otwarcie szkolenia z Dziatania 6.1.

kiwania. Jednakze, ze wzgledu na ograni-
czong liczbe miejsc, nie wszyscy zostali za-
kwalifikowani do udziatu.

Szkolenie odbylo si¢ w dniach 18 - 19
marca. 40 uczestnikow uzyskalo wiedze
o tym, co rozumiane jest pod pojeciem pro-
jektu i jakie sg ich rodzaje. Szczegolnie du-
zym zainteresowaniem cieszyla sie cze$¢
dotyczaca praktycznych metod opracowy-
wania projektéw — tworzenia tzw. matrycy
logicznej i zagadnieniem logiki interwencji
oraz specyfiki zarzadzania projektem unij-
nym. Stuchacze zostali réwniez zapoznani
z Zarzadzaniem Cyklem Projektu (Project
Cycle Management) — metodyka stosowa-
na w przygotowywaniu i planowaniu reali-
zacji przedsiewzig¢ wspolfinansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej, ze szczegol-
nym uwzglednieniem aspektu analizy inte-
resariuszy, problemu i celu. Wyktad zostat
uzupelniony o praktyczne wykorzystanie

zdobytych umiejetnoéci na warsztatach.
Swoja wiedze przekazala uczestnikom
Anna Jarnuszkiewicz, od 2004 roku zwig-
zana z tematyka funduszy unijnych, posia-
dajaca wiedze¢ praktyczng nabyta podczas
pracy zawodowe;j.

Wszystkie szkolenia sg wspotfinan-
sowane przez Unie Europejska ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu Spofeczne-
go. Udzial w nich jest calkowicie bezplat-
ny. Przedstawicieli podmiotéw uprawnio-
nych do wnioskowania w ramach Dzia-
tania 6.1 PO KL zache¢camy do $ledzenia
strony www.wup.mazowsze.pl/efs, na ktd-
rej zamieszczamy zaproszenia na konfe-
rencje i szkolenia oraz do zglaszania che-
ci uczestnictwa w nich.

Monika Swiegoda, Grzegorz Gérski
Zespot ds. Informacji i Promogji
Wydziat Wdrazania EFS

Dobre praktyki EFS

N Stop bezrobociu w powiecie piaseczynskim

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie rozpoczat realizacje projektu Stop bezrobociu. Chce pracowac! obej-
mujgcego wsparciem osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki. Planowany okres realizacji projektu to lata 2008 - 2013. Wartos¢ projektu wynosi 1 090 775 zt, z czego 927
158,75 zt stanowi dofinansowanie, natomiast 163 616,25 zt wktad wtasny.

Bezrobocie to problem kazdej spolecz-
nosci. Powiat piaseczynski nie jest wy-
jatkiem. Posiada rzesz¢ osob poszukuja-
cych pracy probujacych nie popas¢ w stan
rezygnacji, zniechecenia i poczucia bezsil-
nosci. Dlatego PUP w Piasecznie walczy
z tym zjawiskiem m.in. realizujgc projekt
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

- Rozpoczynajac tworzenie projektu
postanowiliémy, ze zostanie skierowany
tylko do bezrobotnych w szczegdlnie trud-
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nej sytuacji, na rynku pracy (art. 49 usta-
wy o promogcji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy). Chcieliémy, aby dzialania
realizowane w ramach projektu wyrdznia-
ty sie spoérod finansowanych ze $rodkow
krajowych - zaznaczyl pracownik PUP
w Piasecznie wspottworzacy projekt.
Mingl pierwszy rok realizacji projek-
tu Stop bezrobociu. Chce pracowa¢! To do-
bry moment na refleksje i podsumowania.
Chcac si¢ dowiedzied, czy realizacja przy-

Publikacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

nosi zamierzone skutki, a wiec, czy projekt
ma sens, poprosilismy jego uczestnikow
o podzielenie si¢ opinig na temat otrzyma-
nego wsparcia. W 2008 roku bylo to 170
0sob bezrobotnych w szczegdlnie trud-
niej sytuacji na rynku pracy z réznym do-
$wiadczeniem zawodowym: do 25 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotnych, powy-
zej 50 roku zycia, samotnie wychowuja-
cych dziecko do 18 roku zycia, bez kwalifi-
kacji, bez do$wiadczenia lub bez wyksztal-

]
°
<)
o
2
2
A
]
=<
c
S
=
ke




UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

cenia $redniego.

- Dotacja pozwolita mi rozwingé
skrzydla i sama jestem zachwycona tym,
ze nie musze nikogo prosi¢ o pieniadze,
a te, ktore otrzymalam pracuja juz na moje
utrzymanie - mowi wprost Pani Jani-
na, jedna z 45 osob, ktére otrzymaly jed-
norazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej w ramach projektu. - Dota-
cja pomogta mi stang¢ na nogi po tym jak
przez wiele lat nie moglam znalez¢ pracy.
Jestem bardzo wdzigczna - dodaje Pani
Beata, dlugotrwale bezrobotna, ktéra pod-
jeta dzialalno$¢ gospodarcza w ramach
projektu. Wiekszo$¢ sposrdd 79 osob skie-
rowanych na staz, szkolenia - 39 oraz 7 po-
dejmujacych zatrudnienie na subsydiowa-

nych miejscach pracy wypowiada si¢ w po-
dobnym tonie: - Dzieki projektowi Stop
bezrobociu. Chce pracowaé! czuje ogdl-
ny osobisty rozwdj. Potrafi¢ samodzielnie
zaplanowac¢ i wykona¢ zadania, radzi¢ so-
bie z konfliktami - méwi mioda osoba od-
bywajgca staz w piaseczynskim przedszko-
lu - Dzigki mozliwo$ci odbycia stazu zdo-
bytam do$wiadczenie, ktére umozliwi mi
zdobycie pracy - podkresla inna stazystka
- Kazdemu polecam tego typu wspdtprace
z tutejszym urzedem pracy — przekonuje
jeden z uczestnikéw projektu.

Oczywiscie, sa tez osoby niezadowolo-
ne. Dotyczy to gléwnie bezrobotnych, kto-
rzy przerwali udzial w stazu lub pracach
interwencyjnych. Aby uzyska¢ pelny obraz

Uczestnicy projektu odbyli staz w przedszkolu Bajka.

projektu poprosilismy o wypowiedz takze
pracownikéw PUP w Piasecznie realizu-
jacych projekt. - Projekt Stop bezrobociu.
Chce pracowac!, w mojej ocenie, jest traf-
nym pomysltem skierowanym do oséb bez-
robotnych zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.
Zwigkszajaca si¢ ilo§¢ miejsc pracy w sek-
torze prywatnym przyczynia sie do rozwo-
ju lokalnego rynku pracy. Projekt umozli-
wia tez realizacje wlasnych marzen i po-
mystéw ludziom chcagcym otworzyé wia-
sne firmy, ktorzy nie posiadaja w chwili
obecnej wystarczajacego kapitatu. Ponad-
to daje mozliwo$¢ uzupelniania kwalifika-
cji zawodowych - ocenia jeden z poéred-
nikéw pracy - Majac bezpoéredni kontakt
z beneficjentami projektu jestem w stanie
na biezaco obserwowa¢ zwiekszajaca sie
aktywnos¢ zawodowa 0sdb bezrobotnych
i ich zadowolenie - zaznacza doradca za-
wodowy badajacy rezultaty migkkie pro-
jektu.

Danuta Swietlik, Dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Piasecznie, pod-
sumowuje - Dodatkowe $rodki pozyska-
ne w ramach realizowanego projektu po-
zwolily zaktywizowac wigksza grupe osob
bezrobotnych, ktéra wymagala szczegol-
nego wsparcia. Planujemy pozyskiwa¢ ko-
lejne $rodki z EFS, aby wspiera¢ mozliwie
jak najwigkszg liczbe bezrobotnych z na-
szego powiatu.

Kamila Smierzynska

Koordynator projektu
Powiatwy Urzad Pracy w Piasecznie

Nowe regulacje prawne

Realizujac projekty w ramach PO KL,
beneficjenci ponosza réznego rodzaju
wydatki wspétfinansowane ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Aby wybdr wykonawcy przedmiotu za-
moéwienia byt dostatecznie przejrzysty,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
wprowadzito Zasade konkurencyjnosci
w ramach PO KL.

Do stosowania sie do Zasady zobo-
wigzane sg wszystkie podmioty reali-
zujace projekty, gdy warto$¢ netto za-
mowienia wykonywanego przez pod-
mioty prowadzace dziatalno$¢ gospo-
darcza przekracza réownowarto$¢ kwoty
14 tysiecy euro. Zgodnie z terminologia
stosowang w Zasadach, zamoéwieniem

¥ Zasada konkurencyjnosci w PO KL

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego przedstawito nowe uregulowania w zakresie stosowania zasady konkurencyjno-
$ci w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

jest odpfatna umowa zawierana pomie-
dzy zamawiajacym a wykonawca, ktérej
przedmiotem sg danego rodzaju ustugi,
dostawy lub roboty budowlane. W ta-
kim wypadku beneficjent zobowiazu-
je sie do wysfania zapytania ofertowego
do co najmniej trzech potencjalnych wy-
konawcéw (o ile na rynku istnieje trzech
potencjalnych wykonawcéw danego za-
mowienia) oraz do zamieszczenia na
swojej stronie internetowej (o ile posia-
da taka strone), a takze w swojej siedzi-
bie. Nastepnie dokonuje wyboru najko-
rzystniejszej oferty. Nawet w przypadku
otrzymania tylko jednej oferty, postepo-
wanie jest wazne.

Nowe zasady obowigzuja od 19

Publikacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

stycznia 2008 roku, jednak nie stosuje sie
ich w odniesieniu do oséb lub ustug roz-
liczanych w ramach kosztéw personelu
w projekcie oraz w przypadku podmio-
tow, ktoére sg zobowigzane do stosowa-
nia przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych.

Caty tekst dokumentu znajduje sie
w wersji elektronicznej w zakfadce Do-
kumenty do pobrania - podrecznik be-
neficjenta na stronie www.wup.ma-
zowsze.pl/efs.

Grzegorz Gorski
Zespot ds. Informacji i Promocgji
Wydziat Wdrazania EFS
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Dobre praktyki EFS

W Strefa pracy

hog ok
FeREPLARE TR

To program aktywizacji zawodowej absolwentow szkét wyzszych wojewddztwa mazowieckiego. Projekt jest realizo-
wany, w ramach Podziatania 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, przez Europejskie Centrum Doradztwa Finansowego. Kwota przyznana w wyniku kon-
kursu 1/6.1.1/2007 na realizacje projektu wynosi 569 728 zt.

Celem projektu jest poprawa doste-
pu do zatrudnienia oraz wspiera-
nie aktywnosci zawodowej mlodziezy
do 25 roku zycia, w tym przede wszyst-
kim absolwentow szkot wyzszych.

W Ietapie projektu uczestnicy brali
udziat wzajeciach z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy: indywidualnych
spotkaniach z doradcg zawodowym
i psychologiem, szkoleniach z zakresu
metod skutecznego poszukiwania pra-
cy, przygotowania listu motywacyjne-
go 1 CV, prawa pracy, technik autopre-
zentacji, zarzqdzania czasem 1 auto-
motywacji. W II etapie projektu absol-
wenci zainteresowani udziatem w sta-
zu wzieli udzial w konkursie.

Nagroda dla 16 najlepszych byl
platny trzymiesieczny staz m.in.
w takich firmach jak: Przedsi¢biorstwo
Wydawnicze Rzeczpospolita SA, In-
stytut Monitorowania Mediéw, Bank
Zachodni WBK, Commercial Union
i EPRD Biuro Polityki Gospodarczej
i Rozwoju Regionalnego.

Magdalena Danielewicz

Kierownik projektu szkoleniowego
w Europejskim Centrum
Doradctwa Finansowego

Aneta Wilczynska
uczestniczka projektu Strefa Pracy

O programie Strefa Pracy organizowanym przez Europejskie Centrum Do-
radztwa Finansowego dowiedziatam sie od znajomej wlasciwie w ostatniej
chwili, gdyz kurs rozpoczynal sie juz za pare dni.

Na udzial zdecydowatam sig z trzech powodow: po pierwsze dlatego, ze sty-
szatam, iz zajecia sq ciekawe, a ja miatam duzo wolnego czasu.

Po drugie, bytam zdemotywowana nieudanymi poszukiwaniami pracy i miatam nadzieje, ze pod-
czas szkolenia trener wskaze mi bledy, ktére popetniam szukajgc zatrudnienia i sktadania aplikacji.
Po trzecie, skusita mnie mozliwos¢ odbycia stazu w jednej z wspotpracujgcych z programem firm.

Uczestnictwo w szkoleniu okazato si¢ dla mnie naprawde cennym przezyciem. Bytam pozytywnie
zaskoczona podejsciem treneréw, ktorzy bardzo energicznie, aktywnie, praktycznie, ciekawie, entu-
zjastycznie i z ogromng pasjq przekazywali nam swojg wiedze. Dzigki aktywnej, zadaniowej i integra-
cyjnej formie szkolenia inni uczestnicy juz po dwoch dniach stali si¢ bliskimi mi osobami, z ktérymi
dzielitam si¢ doswiadczeniami, planami, a nawet marzeniami. Oprocz szeregu korzysci, ktére wynio-
stam dla siebie jako osoby poszukujgcej zatrudnienia, niezwykle cenng wartoscig jest dla mnie wla-
sSnie to, ze poznatam tam wiele wspaniatych osob.

Podczas trwania programu nauczytam sie i rzeczywiscie zastosowatam w zyciu wiele przydatnych
umiejetnosci z zakresu zarzgdzania czasem, wyznaczania celow oraz autoprezentacji. Dobér zajeé
i poruszanych zagadnieti byt kompleksowy, wyczerpujgcy i przydatny w praktyce. Warto w tym miej-
scu dodad, iz dzigki temu szkoleniu czuje sie pewniej na rynku pracy, mam o nim odpowiednig wiedze.
Wiem, ze aplikacje, ktore wysytam w odpowiedzi na ogloszenia o prace sq dobre i poprawne. Wiem,
czego szukam. Potrafie wyznaczyc sobie cele i umiem radzi¢ sobie z moim wewnetrznym leniem, zmo-
tywowac sie, zmobilizowac i duzo skuteczniej, niz przed programem, zarzgdzaé swoim czasem. Nie
znalaztam jeszcze satysfakcjonujgcego mnie zatrudnienia, jednak od zakoticzenia programu zamkne-
tam szereg zaleglych spraw. Nawet tych z przed kilku lat, do zatatwienia ktorych w zaden sposob nie
potrafitam si¢ zmobilizowaé. Jestem zadowolona z tego, ze miatam przyjemnos¢ uczestnictwa w pro-
gramie Strefa Pracy. Bardzo duzo z niego wyniostam. Moim zdaniem, idealne bytoby przeprowadza-
nie takiego programu rowniez dla 0sob bedgcych na trzecim, czwartym lub pigtym roku okreslonych
kierunkow studiéw.

¥ Konkurs otwarty w ramach Poddziatania 6.1.1

W potowie kwietnia 2009 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie planuje ogtosi¢ konkurs otwarty do wyczerpania
srodkéw w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Na re-
alizacje wytonionych projektéw przeznaczona jest kwota 31 068 562 zt.

godnie z Planem Dziatania dla Prio-

rytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Programu Operacyjnego Ka-
pital Ludzki, w konkursie otwartym
z Poddzialania 6.1.1, w roku 2009 szcze-
gblna uwaga zostanie zwrdcona na osoby
powyzej 45 roku zycia, jako grupe doce-
lowa projektu. Tendencja ta jest spowodo-
wana tym, ze osoby w wieku 45+ znacznie
czgsciej niz pozostali bezrobotni doswiad-
czaja problemu dlugotrwalego bezrobocia
(powyzej 24 miesiecy). Maja tez zupelnie
inne problemy, niz osoby wchodzace na

rynek pracy po raz pierwszy m.in. z utrzy-
maniem dotychczasowego zatrudnienia.
Ze wzgledu na wewnetrzng specyfi-
ke tej grupy, najskuteczniejsze sg dziala-
nia skierowane do konkretnych adresa-
tow w zaleznosci od zdiagnozowanych po-
trzeb i oczekiwan. Nie jest to sprawa pro-
st na etapie tworzenia wniosku o dofi-
nansowanie realizacji projektu. Nie nale-
zy, a nawet nie mozna sie jednak znieche-
caé. Trzeba raczej przeciwdzialaé nega-
tywnym zjawiskom - poméc w odnalezie-

niu si¢ na rynku pracy tym, ktorzy sami

sobie nie poradza.

Zach¢camy do skladania wnioskow
oraz do udzialu w otwartych szkoleniach
dotyczacych aktualnej dokumentacji kon-
kursowej. Szkolenia odbeda si¢ 20 i 22
kwietnia 2009 roku. Zaproszenie oraz
formularz zgloszeniowy sa dostepne na
stronie www.wup.mazowsze.pl/efs.

Grzegorz Gorski
Zespot ds. Informacji i Promocgji
Wydziat Wdrazania EFS
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