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Z PRAC WUP W WARSZAWIE

W kierunku przedsi¢biorczosci i konkurencyjnosci

Wywiad z Marszalkiem Wojewodztwa Mazowieckiego Adamem Struzikiem
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Panie Marszatku, w tym roku bezro-
bocie na Mazowszu spadto do pozio-
mu ok. 7 proc. Jakie sq perspektywy
dla mazowieckiego rynku pracy?

Spadek bezrobocia w ciggu ostatnich
kilku lat to nie tylko efekt ogdlnokra-
jowej sytuacji, ale i tendencji na ma-
zowieckim rynku pracy. W regionie
nastgpil wzrost liczby podmiotow
gospodarczych, zatrudnionych oraz
ofert pracy zglaszanych przez pra-
codawcow. Jednak w dalszym ciagu
mamy do czynienia z duza rozpie-
toscig wskaznikow bezrobocia na
poziomie powiatéw — od 30,5 proc.
w powiecie szydlowieckim do 2 proc.
w Warszawie. Wcigz wiec na rynek
pracy maja wplyw indywidualne ba-
riery mieszkancow Mazowsza, np.
niedostosowanie wyksztalcenia do
potrzeb rynku pracy czy brak do-
$wiadczenia zawodowego. Poza tym
te same czynniki przyczyniajg sie
do zjawiska dlugotrwalego bezro-
bocia, ktére nierzadko przeradza sie
w ,dziedziczne bezrobocie” dotyka-
jace cale rodziny. Trudno jest takim
osobom pomoc, nawet obejmujac je
roéznymi programami wsparcia. Do-
tychczasowe zmiany pozwalajg przy-
puszczad, ze bezrobocie bedzie nadal
spadac. Jednak rynek pracy na $wie-
cie i w Polsce zmienia si¢ na naszych
oczach. Nie wiemy, jak przelozy sie
$wiatowy kryzys gospodarczy na kra-
jowy i mazowiecki rynek pracy. Nie-

watpliwie na sytuacje w naszym woje-
wodztwie bedzie mialo tez wplyw to,
ile 0s6b w najblizszym czasie powrdci
z emigracji zarobkowe;j.

W przysztym roku na Mazowsze trafi
kilkaset milionow zlotych z Fundu-
szu Pracy na aktywizacje zawodowg
bezrobotnych. Od kilku lat rezerwa
marszatka jest przeznaczana na
realizacje regionalnych projektow,
ktére wspomagajq tworzenie miejsc
pracy dla bezrobotnych. Czy w nad-
chodzgcym roku sq planowane nowe
programy regionalne?

Realizowany od kilku lat projekt
»Praca i Srodowisko” spelnil zakta-
dane cele, bedzie wiec kontynuowa-
ny. Dodatkowo zostana uruchomio-
ne trzy inne programy, ktére majg na
celu aktywizacje zawodowa bezro-
botnych. Beda to ,,Bezrobotni w stuz-
bie zabytkéw kultury”, ,,Zielone lasy”
i ,,Kierunek - praca”.

Przypomne tylko, ze wszystkie
te projekty finansowane sg ze $rod-
kéw Funduszu Pracy pozostajacych
w mojej dyspozycji jako marszatka,
ale za ich realizacje odpowiada Wo-
jewodzki Urzad Pracy z innymi part-
nerami. Ogromng zaletg tych projek-
tow jest faczenie kilku pozytywnych
dla wojewddztwa funkcji. Z jednej
strony sa to dzialania aktywizujace
bezrobotnych, a z drugiej wptywajace
korzystnie, np. na ochrone $rodowi-
ska czy dbanie o krajobraz kulturowy
Mazowsza.

W projekt ,Praca i Srodowisko”
zaangazowanychbylowielejednostek.
Poza Wojewddzkim Urzedem Pracy
byt to Wojewodzki Zarzad Melioracji
i Urzadzen Wodnych - w Warsza-
wie i w Oddzialach w Ciechanowie,
Ostrotece, Plocku, Radomiu, Soko-
fowie Podlaskim, Departament Rol-
nictwa i Modernizacji Terenéw Wiej-
skich Urzedu Marszatkowskiego,
starostwa powiatowe, a takze powia-
towe urzedy pracy. Przy nowych pro-
jektach réowniez zaangazowane beda
inne instytucje. Akcja ,,Bezrobotni

w stuzbie kultury” bedzie wymagala
wspolpracy z Mazowieckim Woje-
wodzkim Konserwatorem Zabytkow
oraz Stolecznym Konserwatorem
Zabytkow, a projekt ,,Zielone Lasy”
partnerstwa Regionalnych Dyrekcji
Lasow Panstwowych.

Wierze, ze nowe projekty zaan-
gazuja wiele ludzi, pozostajacych
w marazmie bezrobocia i pobudza
ta zlecong pracg do dalszej aktywno-
$ci zawodowej. Przy okazji ich praca
przyczyni si¢ do zachowania i rewita-
lizacji zabytkéw czy do dbania o po-
rzadek w mazowieckich lasach.

Specyficznym  przedsiewzieciem
jest pilotazowy program ,Kierunek
- praca” skierowany do dlugotrwa-
le bezrobotnych. Ma on za zadanie
zmniejszy¢ ryzyko wykluczenia spo-
tecznego os6b niepracujacych, dzigki
nabyciu nowych kwalifikacji i umie-
jetnosci oraz wykorzystania dotych-
czasowego potencjalu zawodowego.
Licze na to, ze ten projekt Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy odkryje w nie-
pracujacych mieszkanicach Mazow-
sza niewykorzystane mozliwosci
i wskaze nowg droge w ich zyciu za-
wodowym.

W latach 2007-2013 Mazowsze ma
do wykorzystania prawie 3 mld euro
unijnej pomocy w ramach regional-
nych programoéw. Czy samorzgdy
i mieszkaticy Mazowsza chetnie sig-
gajg po fundusze strukturalne?

Dotychczasowe zainteresowanie fun-
duszami strukturalnymi jest bardzo
duze. Mazowsze otrzyma ponad 1,8
mld euro z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazo-
wieckiego (RPO WM) oraz ponad
900 mln euro z komponentu regio-
nalnego Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki (PO KL). Naszymi
priorytetami sa przedsiebiorczosé
i konkurencyjno$¢ gospodarki, ktore
bedg realizowane za posrednictwem
inwestycji w rozwdj gospodarki
opartej na wiedzy, poprzez wspie-
ranie MSP i otoczenia biznesowego,
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polepszenie dostepu do finansowa-
nia dla przedsigbiorstw, wzrost po-
ziomu nakladéw na nauke i badania
oraz dzialan z zakresu technologii
komunikacyjnych i informacyjnych.
Bardzo wazne zatem bylo oglosze-
nie w pierwszej kolejnosci konkursu
w ramach dzialania Rozwdj przed-
sigbiorczosci. Jest on skierowane do
przedsiebiorcow, ktérzy moglisktadaé
projekty dotyczace m.in. dostosowa-
nia swojej dziatalnosci do wymogow
rynkowych. W ramach tego dzialania
wplyneto ponad 1 100 wnioskéw na
kwote, ktora tym samym trzykrotnie
przekroczyta alokacje.

Kluczowe znaczenie dla rozwo-
ju regionu maja réwniez inwestycje
w infrastrukture, gléwnie rozwoj
drég. Samorzady mogly ubiega¢ si¢
o dofinansowanie na budowe lub
modernizacje drog powiatowych
i gminnych. Zainteresowanie bylo
ogromne. Zlozono ponad 600 pro-
jektéw na kwote przewyzszajacg sze-
$ciokrotnie alokacje¢ przewidziang na
ten konkurs. Jednostki samorzadu
terytorialnego zlozyly réwniez 41
wnioskéw w ramach dziatania Kom-
pleksowe przygotowanie terenéw pod
dziatalnos¢ gospodarczg, ktorego ce-
lem jest poprawa konkurencyjnosci
regionu, infrastruktury technicznej
i instytucjonalne;j.

Réwniez w zakresie ochrony
zdrowia i zycia ogloszony zostat
konkurs. Wsparcie bedzie mogto
zosta¢ wykorzystane m.in. na roz-
budowe lub modernizacje placowek
stuzby zdrowia, czesto pod katem
0sOb niepelnosprawnych. Tu réw-
niez beneficjenci byli bardzo ak-
tywni, skladajac blisko 260 wnio-
skow na kwote dofinansowania ok.
940 mln zt.

Duzym zainteresowaniem cieszy-
ty sie tez projekty zwiazane z rozwo-
jem e-ustug - zlozonych zostalo pra-
wie 80 projektow. Pozostate konkursy
ogloszone w ramach RPO WM do-
tyczyly inwestycji w zakresie kultury
oraz zmniejszenia iloéci skladowa-
nych odpadoéw i ograniczenia ich ne-
gatywnego wplywu na $rodowisko,
jak rowniez rekultywacje zdegrado-
wanych terendw.

Lata 2007-2013 to réwniez wy-
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razna inwestycja w czlowieka,
jaka dzieki projektom wdrazanym
w ramach PO KL zapewnia Euro-
pejski Fundusz Spoleczny. Obecnie
w ramach komponentu regionalne-
go PO KL zlozonych zostalo ponad
2 500 wnioskéw na kwote powyzej
1,5 mld zt. Szczegdlnie chcialbym
podkresli¢, ze w ramach tego pro-
gramu istnieje mozliwo$¢ wsparcia
dla osoéb, ktére chcg zmierzy¢ sie
z prowadzeniem wtasnej dzialalno-
$ci gospodarczej. Wspomagane beda
réwniez lokalne inicjatywy na rzecz
podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich.

W nowym okresie programowa-
nia PO KL stworzy réwniez szanse
dla rozwoju podmiotéw ekonomii
spolecznej. Z mysla o tym, w kom-
ponencie regionalnym przygotowano
priorytet Promocja Integracji Spotecz-
nej, w ktorym beneficjenci zlozyli po-
nad 470 wnioskow.

Kluczowe jest takze utrzymanie
aktywnoéci zawodowej na rynku
pracy poprzez podwyzszanie umie-
jetnosci zawodowych przez osoby
pracujace, zwlaszcza starsze i o ni-
skich kwalifikacjach. Jednocze$nie
zachodzace przemiany gospodarcze
wymuszajg potrzebe elastycznego
reagowania kadr zarzadzajacych
przedsiebiorstwami oraz akcepta-
cje proceséw restrukturyzacyjnych
w przedsiebiorstwach. Aby moéc to
ulatwi¢, beda podejmowane odpo-
wiednie dziatania w priorytecie Re-
gionalne kadry gospodarki, w ramach
ktorego beneficjenci zlozyli dotych-
czas ponad 460 wnioskow.

Najwigkszg jednak popularnoscia
wsréd komponentu regionalnego PO
KL cieszyt si¢ priorytet dotyczacy
rozwoju wyksztalcenia i kompetencji.
Stanowi on odpowiedz na problemy
zwigzane z dostgpem do edukagcji,
w szczegOlnosci na terenach wiej-
skich.

Jakie zadanie wyznaczyt sobie Za-
rzqd Wojewodztwa Mazowieckiego
na 2009 rok?

Priorytetem jest wykorzystanie fun-
duszy unijnych. Obecnie trwaja oce-
ny formalne projektéw, kolejnym

krokiem bedzie podpisanie uméw
z beneficjentami.

Wazne bedzie tez rozpoczecie
rzeczywistej budowy portu lotnicze-
go Modlin, przy czym nadal znaczace
jest modernizowanie infrastruktury
- inwestycje w drogi wojewodzkie czy
tabor dla Kolei Mazowieckich. Oczy-
wiscie istotne jest konsekwentne in-
westowanie w rozwoj kultury, a takze
w placéwki ochrony zdrowia.

Ponadto priorytetowe jest budo-
wanie wsparcia dla przedsiebiorczo-
$ci. Chodzi gléwnie o umacnianie
malych i $rednich przedsiebiorstw.
Istotne jest pobudzanie innowacyj-
nosci, w tym wazne bedzie wspiera-
nie transferu technologii ze $wiata
nauki do $wiata biznesu.

Kluczowe zadanie to dalsza inte-
gracja wojewddztwa. Wazne jest wiec
dalsze prowadzenie polityki spdjno-
$ci, ktéra w przypadku naszego wo-
jewodztwa wiaze sie ze wspieraniem
tych, ktorzy majg wicksze bariery
infrastrukturalno-techniczne. Do tej
pory korzystaliémy z autorskiego na-
rzedzia wspierania zréwnowazonego
rozwoju terendéw wiejskich, jakim jest
Samorzadowy Instrument Wsparcia
Rozwoju Mazowsza. Ten pionierski
program w skali kraju zostal laure-
atem nagrody miedzynarodowego
konkursu Kongresu Lokalnych i Re-
gionalnych Wladz Rady Europy ,,Pro-
mocja Spofecznej Spojnosci poprzez
Rozwoj Gospodarczy”. Licze wigc na
to, iz mimo problemdw finansowych
uda si¢ nam utrzymac tak wartoscio-
wy i pomocny program.

Nastepny rok stawia przed nami
powazne zadania zwigzane z utrzy-
maniem wzrostu gospodarczego. Be-
dzie to trudne, bo symptomy kryzysu
ogdlnoswiatowego sa wszedzie wi-
doczne, ale bedziemy starac si¢ wdra-
za¢ takie mechanizmy, ktére pozwola
nam utrzymac¢ wzrost gospodarczy
w wojewddztwie na poziomie ok. 6
proc.

Dziekuje za rozmowe.

Biuro prasowe

Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Mazowieckiego
i Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
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Z PRAC WUP W WARSZAWIE

V Miedzynarodowe Targi Pracy Warszawa 2008

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie byl wspolorganizatorem kolejnej, piatej juz edycji, Miedzynarodowych Tar-
gow Pracy, ktore odbyly sie 29 pazdziernika 2008 r. w Warszawie, w salach wystawienniczych Palacu Kultury i Na-
uki. W tym roku go$¢mi honorowymi byly: Holandia, Belgia, Luksemburg. Targi odwiedzilo ponad 8 tys. 0s6b.

Celem przedsiewzigcia bylo

informowanie  zaintereso-
wanych oso6b o warunkach zycia
i pracy w wybranych krajach UE
i EOG w znalezieniu pracowni-
kéw i pracy w kraju i za granica
oraz przyblizenie zasad i celow
dzialalnosci EURES osobom po-
szukujgcym pracy.

Targi otworzyli: Wlodzimierz
Paszynski, Zast¢pca Prezydenta
m.st. Warszawy, Stefan Kotlew-
ski, Wicemarszatlek Wojewddz-
twa Mazowieckiego, Jan Luykx
Ambasador Krolestwa  Belgii
oraz Ronald Dofing, Ambasador
Wielkiego Ksiestwa Luksembur-
ga.

W przedsiewzieciu uczestni-
czyli réwniez Krzysztof Strzal-
kowski, Dyrektor WUP w War-
szawie, Aleksander Kornatowski,
Wicedyrektor WUP w Warszawie
oraz Wanda Adach, Dyrektor
Urzedu Pracy m.st. Warszawy.

Targi odwiedzilo okolo 8 ty-
siecy osob. Zainteresowani mogli
skorzysta¢ z oferty przedstawio-
nej przez blisko 130 wystawcow,
w tym 44 zagranicznych, ktérzy
przyjechali do Warszawy na za-
proszenie EURES WUP w War-
szawie.

Wérod wystawcoéw zagranicz-
nych bylo 12 urzedéw pracy -
EURES z nastepujacych krajow:
Holandia, Belgia, Luksemburg,
Francja, Niemcy, Irlandia, Wiel-
ka Brytania, Finlandia, Norwe-
gia, Szwecja, Estonia, Slowacja.
Doradcy EURES informowali
o warunkach zycia i pracy w po-
szczegolnych krajach. Zaintereso-
wani mogli tez skorzysta¢ z porad
pracownikéw instytucji podat-
kowo-ubezpieczeniowych i edu-
kacyjnych z Holandii, zwigzkow
zawodowych z Holandii i Belgii
oraz ofert pracy pracodawcow
i agencji zatrudnienia z Holandii,
Belgii, Irlandii, Wielkiej Brytanii,
Francji, Norwegii, Finlandii.

Oferowano blisko 1500 ofert
pracy za granicg m.in. na stano-
wiskach: operator maszyn cnc,
spawacz, inzynier konserwa-
tor, mechanik, geodeta, rzeznik,
dentysta. Duza cz¢$¢ propozycji
dotyczyla zatrudnienia w rolnic-
twie, ogrodnictwie i transporcie.
Okoto 500 ofert z Holandii byto
adresowanych do absolwentow
wyzszych uczelni po kierunkach:
fizyka, chemia, nauki medyczne,
biologia, IT, budownictwo, inzy-
nieria elektryczna, matematyka.

Wspélorganizatorzy Miedzynarodowych Targéw Pracy.

W trakcie targdw zorganizo-
wano prezentacje na temat wa-
runkdéw zycia i pracy w Holandii,
Belgii i Luksemburgu. Uczestni-
czylo w nich blisko 250 oséb.

Ponadto 80 polskich praco-
dawcow zaprezentowalo okoto
8000 ofert pracy m.in. w branzy
budowlanej, sektorze metalo-
wym, transporcie i rolnictwie.

WUP w Warszawie przed-
stawil informacje na temat po-
§rednictwa pracy - oferty pracy
stalej, krdétkoterminowej, waka-
cyjnej w wojewddztwie, kraju, za
granicg, w tym w ramach sieci
EURES. Zachecano do skorzysta-
nia z ustug Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

Na stoisku Wydzialu Wdraza-
nia EFS Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, udzielano
informacji z zakresu Dzialania
6.1 Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki oraz Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Zainte-
resowani mogli otrzyma¢ odpo-
wiedzi na pytania: jakiego ro-
dzaju wsparcie mozna uzyskad
w ramach Dziatania 6.1 PO KL,
do kogo jest kierowane, co nale-
zy zrobi¢, aby ubiegac si¢ o do-
finansowanie lub wuczestniczy¢
w projekcie. WUP w Warszawie
w okresie programowania 2007-
2013 petni funkcje¢ Instytucji Po-
$redniczgcej II stopnia dla Dzia-
tania 6.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Wspélorganizatorami targow,
obok WUP w Warszawie, byli:
Urzad Pracy m. st. Warszawy,
Centralny Osrodek Aktywizacji
Zawodowej, Uniwersytet War-
szawski, Urzad m. st. Warszawy,
Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz
Oso6b z Uposledzeniem Umysto-
wym, Fundacja TUS.

Wojciech Kaminski
WUP w Warszawie
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v Z PRAC WUP W WARSZAWIE

Cudzoziemcy na mazowieckim rynku pracy

Szanse i zagrozenia zwigzane z naplywem cudzoziemcow do pracy na Mazowszu omawiano podczas konferencji
»Obowiazujace regulacje prawne w zakresie wykonywania pracy przez cudzoziemcow na terenie RP a aktualna
sytuacja na mazowieckim rynku pracy”, zorganizowanej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie. Wspol-

gospodarzem spotkania byl Wojewoda Mazowiecki.

odsekretarz Stanu w Ministerstwie

Pracy i Polityki i Polityki Spolecznej
Czeslawa Ostrowska otwierajac konfe-
rencje powiedziala, Ze resort musi zaja¢
sie problematyka migracyjng. Spole-
czenstwo starzeje sie i niedobory na
rynku pracy beda sie poglebiaé. Powsta-
jaca luke zapetnia cudzoziemcy, ktorzy
mogg da¢ impuls polskiej gospodarce.

P.o. Dyrektora WUP w Warszawie
Krzysztof Strzalkowski przedstawit ak-
tualng sytuacje na mazowieckim rynku
pracy i poinformowal o wzrastajacej
liczbie cudzoziemecoéw cheacych podja¢
prace na Mazowszu. W tym roku wy-
dano juz ponad 5 tys. zezwolen na pra-
ce cudzoziemcdw. To niemal o polowe
wiecej niz rok temu. Ponadto powiato-
we urzedy pracy do konca sierpnia wy-
daly 56 562 oswiadczenia, na podstawie
ktérych cudzoziemcy mogg otrzymac
wize i podja¢ u nas prace przez 6 mie-
siecy. Jest to siedmiokrotnie wiecej niz
w ubieglym roku. Najwiecej o$wiad-
czen dotyczylo obywateli Ukrainy, Bia-
torusi i Rosji zamierzajacych pracowaé
w rolnictwie, budownictwie i ustugach
domowych.

Gléwny Inspektor Pracy Tadeusz
Zajac oméwil rezultaty kontroli legal-
noéci zatrudniania cudzoziemcow,
przeprowadzonych przez Panstwowa

w

+H - —

K. Strzatkowski i T. Zajac rozmawiali o nielegalnym zatrudnianiu cudzoziemcow.

Inspekeje Pracy. Co trzecia firma naru-
sza przepisy, a najczestszym wykrocze-
niem bylo zatrudnienie cudzoziemca
bez zezwolenia na prace, bagdz powie-
rzenie mu pracy bez uprzedniego za-
warcia zZ nim umowy o prace.

Innym niepokojacym zjawiskiem
jest handel przyznanymi o$wiadcze-
niami. Méwit o tym na konferencji
Naczelnik Wydzialu Ruchu Osobowe-
go Ministerstwa Spraw Zagranicznych
Grzegorz Nowacki. Handel taki powo-
duje, Ze cudzoziemcy nie wiedza gdzie
ijakg prace beda wykonywac.

Po raz pierwszy spotkali sie przedstawiciele wszystkich instytucji zajmujacych sie migracja zarobkowa.

Dyrektor Departamentu Migracji
MPiPS Janusz Grzyb poinformowat
uczestnikow o zasadach dostepu cu-
dzoziemcow do polskiego rynku pracy
i dzialaniach, ktére maja chroni¢ rynek
pracy, z wciaz jeszcze wysokim bezro-
bociem, przed nadmiernym, czesto nie-
legalnym naptywem cudzoziemcow.

Duza liczba pracujacych cudzo-
ziemcow niepokoi zwigzki zawodowe.
Przewodniczacy Regionu Plockiego
NSZZ ,Solidarnos¢” Wojciech Kep-
czynski uwaza, ze niekontrolowany na-
plyw cudzoziemcow zagraza interesom
rodzimych pracownikéw. - Trzeba za-
dbac o wiasny zasob sity roboczej a nie
mysle¢ o utatwieniach dla cudzoziem-
cow — powiedzial podczas konferencji.

- Cudzoziemcy nie sg zagrozeniem
dla naszego rynku pracy - przekony-
wala dr Izabela Grabowska-Lusinska
z Oérodka Badan nad Migracjami Uni-
wersytetu Warszawskiego. Omowila
wyniki badania przeprowadzonego
przez oérodek, dotyczacego zatrud-
niania cudzoziemcéw. Zatrudnienie
cudzoziemcoéw w Polsce jest w duzej
mierze komplementarne w stosunku
do polskiej sily roboczej — to wniosek
plynacy z sondazu.

Henryk Walczak
WUP w Warszawie
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V Jubileuszowe Mazowieckie Forum Partnerstwa Lokalnego

Szansa na ograniczenie dlugotrwalego bezrobocia

Od pieciu lat Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie organizuje fora Partnerstwa Lokalnego, w ktorych
uczestnicza starostowie, dyrektorzy Delegatur Urzedu Marszatkowskiego i Filii WUP, dyrektorzy powiato-
wych urzedow pracy, cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, organizacji pozarzadowych i partneréow

spotecznych oraz przedstwiciele instytucji o§wiatowych.

listopadzie odbyto sie V' Jubi-
leuszowe Mazowieckie Forum
Partnerstwa Lokalnego, po$wigcone
problematyce bezrobocia i edukacji
ustwicznej. ,Partnerstwo na rzecz oséb
dtugotrwale bezrobotnych na Mazow-
szu“ to temat pierwszej konferencji.
Jadwiga Olszowska — Urban, Prezes
Stowarzyszenia Miedzynarodowe Cen-
trum Partnerstwa PARTNERS NE-
TWORK zaprezentowala efekty wdraz-
nia Modelu Partnerstwa Lokalnego na
Mazowszu. Podkreslita ogromng role
inicjatyw regionalnych i wojewodzkich
w ozywieniu gospodarczym lokalnych
spolecznosci, mozliwos¢ odkrycia wielu
lokalnych lideréw i animatoréw wsrod
przedsiebiorcow, samorzadu, organi-
zacji pozarzadowych, instytucji infra-
struktury i srodowisk mlodziezowych.
Jolanta Wanielista, Kierownik Wy-
dziatu Regionalnej Polityki Rynku Pra-
cy przedstawila problem dlugotrwalego
bezrobocia w $wietle danych statystycz-
nych. Dr Pawel Kubicki, reprezentujacy
Szkote Gléwng Handlowa w Warszawie
— Instytut Gospodarstwa Spotecznego,
omowil ekonomiczno - spoteczne skut-
ki dlugotrwalego bezrobocia. Zwrdcit

Zalozenia do programu Mazowsze 2009 przedstawit Aleksander Kornatowski.

uwage m.in. na pogorszenie standar-
dow zycia, powstawanie patologii spo-
lecznych, nizsze wplywy z podatkow
przy jednoczesnym zwiekszeniu wy-
datkow budzetowych. Ponadto wskazal,
ze dlugotrwale bezrobocie jest jedng
z gléwnych przyczyn ubodstwa i wyklu-
czenia spolecznego. Prelegnet zaprezen-
towal mozliwoéci pomocy osobom za-
grozonym wykluczeniem spotecznym.
Profesor Malgorzata Szylko - Skoczny

Uczestnicy panelu przedstawili sposoby ograniczenia bezrobocia.

przedstawila reforme polityki rynku
pracy, ktdra przeprowadzono w Niem-
czech w latach 2003 - 2005, w celu
dokonania zmian w organizacji stuzb
zatrudnienia i instrumentach rynku
pracy. Zmienilo si¢ wéwczas podej-
$cie do polityki rynku pracy. Chodzito
o zwigkszenie aktywnosci i gotowosci
do podjecia kazdej pracy oraz wzrost
samoodpowiedzialnosci jednostki za
swoja sytuacje. Reforma miata na celu:
wspieranie tworzenia nowych miejsc
pracy, unowocze$nienie ustug rynku
pracy, zahamowanie trendu do wecze-
$niejszego przechodzenia na emerytu-
re oraz ograniczenie zakresu swiadczen
socjalnych dla bezrobotnych.

W bloku dobrych praktyk przed-
stawiono programy regionalne kierow-
ne do oséb dtugotrwale bezrobotnych.
Pierwszy program pn. ,,Konserwator*
omowil Wlodzimierz Kurdziel z Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy z Krakowa.
Program zaklada czasowe zatrudnia-
nie oséb diugotrwale bezrobotnych
przy pracach zwigzanych z zachowa-
niem i rewitalizacjg zabytkow na tere-
nie wojewddztwa maloposkiego. Kor-
dian Kolbiarz, Dyrektor PUP z Nysy,
zaprezentowal projekt budowy miesz-
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kan realizowany w systemie szkolen
zawodowych 0séb bezrobotnych. Na-
tomiast Plockie Partnerstwo Na Rzecz
Aktywnych Form Integracji Spolecznej
wspiera m.in. tworzenie podmiotéw
integracji spolecznej, rozwdj nowych
form i metod wsparcia indywidualne-
go i Srodowiskowego na rzecz integracji
spolecznej.

Zalozenia do programu regio-
nalnego Mazowsze 2009 przedstawil
Aleksander Kornatowski, Wicedyrek-
tor ds. Ustug Rynku Pracy. W ramach
projektu Programu AZOB ,Mazow-
sze 2009-2010“ maja by¢ realizowane
programy: Praca i Srodowisko (pomoc
samorzagdom wojewodztwa mazo-
wieckiego w realizacji zadan z zakresu
ochrony $rodowiska poprzez organi-
zacje prac intrwencyjnych), Chronmy
Zabytki (wsparcie instytucji kultury
i innych podmiotéw realizujacych za-
dania na rzecz zachowania i rewitaliza-
cji substancji zabytkowej oraz ochrony
krajobrazu kulturowego wojewodztwa
mazowieckiego), Zielone Lasy (pomoc
samorzadom wojewddztwa w realizacji
zadan z zakresu ochrony $rodowiska
poprzez organizacje robot publicznych),
Pomocna Dlon oraz Kierunek — Praca
(zmniejszenie ryzyka wykluczenia spo-
fecznego 0sdb bezrobotnych).

Dyskusje panelowg poprowadzit
Krzysztof Grzegorz Strzatkowski p.o.
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie. Tematem prze-
wodnim dyskusji byla teza, iz dziala-
nia w partnerstwach przynosza lepsze
rezultaty niz dzialania podejmowane
indywidualnie przez konkretne insty-
tugje.

Podczas drugiego dnia V Mazo-
wieckiego Forum Partnerstwa Lokalne-
go odbyla sie konferencja ,,Ksztalcenie
ustawiczne — szansa czy koniecznos¢
na wspolczesnym rynku pracy”. Glow-
nym jej celem byla prezentacja dzialan
w obszarze edukacji ustawicznej oraz
promocja idei uczenia si¢ przez cale
zycie. Zaproszeni przedstawiciele in-
stytucji oswiatowych i instytucji rynku
pracy zaprezentowali do$wiadczenia
w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w woj. mazowieckim. Konferencje roz-
poczal prof. Stefan M. Kwiatkowski
z Komitetu Nauk Pedagogicznych
PAN, ktory przedstawil uwarunko-

Z PRAC WUP W WARSZAWIE

wania rynkowe strategicznych celow
ksztalcenia ustawicznego. Analizowal,
z perspektywy rynku pracy, realiza-
cje poszczegolnych celow zawartych
W opracowanej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej i Sportu ,,Strategii
rozwoju ksztalcenia ustawicznego do
roku 2010”. Tomasz Wach z Wydzialu
Edukacji Ustawicznej Departamentu
Rynku Pracy w MPiPS zaprezentowal
natomiast kwestie dotyczace ksztalce-
nia ustawicznego w nowelizacji ustawy
o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Przedstawil dzialania
podejmowane przez MPiPS na rzecz
rozwoju ksztalcenia ustawicznego, ta-
kie jak rozszerzenie dostepu do ustug
szkoleniowych, z uwzglednieniem uta-
twien w realizowaniu aktywnosci edu-
kacyjnej. Uczestnicy konferencji mieli
takze mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nowa
ustuga tj. przygotowaniem zawodo-

ksztaltujgce aktywnos$¢ polskich or-
ganizacji w procesach ksztalcenia pra-
cownikéw. Problem zostal omdéwiony
w oparciu o badania, przedstawione
wnioski i rekomendacje praktyczne.
Prezentowane na konferencji elementy
teorii i zrealizowane badania dotycza-
ce ksztalcenia ustawicznego zostaly
uzupelnione przyktadami dobrych
praktyk w tym obszarze. Katarzyna
Lubryczynska z Uniwersytetu Otwar-
tego UW przedstawita dzialania, ktore
s3 odpowiedzig uczelni na potrzeby
edukacyjne oséb dorostych, oraz ich
wyniki, po pierwszym trymestrze re-
alizacji projektu. Natomiast Katarzyna
Mikolajczyk omowita plany i rezultaty
prowadzonych projektow przez Cen-
trum Rozwoju Edukacji Niestacjo-
narnej Szkoty Gléwnej Handlowej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wyko-
rzystywania nowoczesnych technologii

W forum uczestniczylo kilkudziesieciu przedstawicieli instytucji zwigzanych z rynkiem pracy.

wym dorostych i nowymi zasadami dla
funduszu szkoleniowego. Proces roz-
woju ksztalcenia ustawicznego w kraju
z perspektywy polityki edukacyjnej
przedstawil Piotr Bartosiak z Depar-
tamentu Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego MEN. Omoéwit gléwne
zadania dotyczace ksztalcenia usta-
wicznego w ramach systemu oswiaty
m.in. dotyczace edukacji na odlegtos¢,
kontroli jakosci ksztalcenia dorostych,
tworzenia krajowych ram kwalifikacji
zawodowych. Halina Sobocka - Szcza-
pazInstytutu Pracy i Spraw Socjalnych
Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spo-
lecznej zwrdcita uwage na czynniki

w procesie ksztalcenia. Przedstawione
zostaly nowe formy przekazu infor-
macji: e-learning, blended learning,
wspomagajace  tradycyjne  sposoby
uczenia si¢. Izabela Laskowska zapo-
znala uczestnikow z mozliwosciami
finansowania dzialan z zakresu eduka-
cji ustawicznej. Przedstawila zalozenia
programu Uczenie si¢ przez cale Zycie
i projektéw realizowanych przez Fun-
dacje Rozwoju Systemu Edukacji — Na-
rodowa Agencje Programu Uczenie sig
przez cale Zycie.

Blanka Krasuska, Anna Grochowska
WUP w Warszawie
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Jacek Calus

Nasze inicjatywy wzmocnily rynek pracy

Wywiad z Przewodniczacym Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia Jackiem Catusem

Pod koniec grudnia odbedzie sie ostatnie
posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrud-
nienia drugiej kadencji. Jak Pan ocenia
cztery lata dzialalnosci rady?

Wojewddzkie  Rady  Zatrudnienia
funkcjonujg od 1 stycznia 2000 roku.
W pierwszej kadencji przewodniczyli
im marszatkowie wojewddztw. Od 2004
roku przewodniczacy rady jest wybiera-
ny przez cztonkéw rady. Moim zdaniem
jest to lepsze rozwigzanie, bo zdecydowa-
nie zwigkszylo zaangazowanie poszcze-
golnych czlonkéw rady, ktorzy sa dele-
gatami réznych instytudji i organizacji,
zwigzanych z rynkiem pracy. Chcialbym
tu serdecznie podzigkowac wszystkim za
aktywny udzial w posiedzeniach i pra-
cach rady. W mijajacej kadencji WRZ ze-
brafa si¢ na 18 posiedzeniach, na ktérych
miedzy innymi zaopiniowata kryteria
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla
samorzadéw powiatowych na finanso-
wanie programow na rzecz przeciwdzia-
fania bezrobociu i aktywizacji zawodowej
oraz opracowane przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie propozycje
przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy,
ktére s3 w dyspozycji samorzadu wo-
jewodztwa. Ponadto rada zaopiniowala
m.in.:wykazzawodéwrefundowanychza
przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw u pracodawcdw, kilkadzie-
siat wnioskéw dotyczacych kierunkow
ksztalcenia oraz szkolenia zawodowego
w mazowieckich szkofach i uczelniach
zawodowych. Problematyka szkolnictwa

zawodowego byla przedmiotem szcze-
golnego  zainteresowania czlonkowie
WRZ. Wielokrotnie zwracaliémy uwage
na niedoinwestowanie i degradacje in-
frastruktury szkét oraz brak promocji
skierowanej do kandydatéow do nauki
np. haslo ,wybierz szkole i zawdd, ktory
zagwarantuje Ci pracg”. Konsekwencja
tego jest deficyt pracownikéw w wielu
zawodach, zwlaszcza budowlanych. Kil-
kakrotnie interweniowali$my réwniez
w sprawach zwigzanych z wykorzysta-
niem funduszy unijnych. Po licznych
sygnalach od beneficjentéw programéw
wspolfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, w 2006 r. rada
przyjefa stanowisko dotyczace zabezpie-
czenia prawidlowej realizacji uméw o do-
finansowanie projektéw realizowanych
w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
2004 - 2006, ktore zostalo przekazane
do Ministerstwa Rozwoju Regionalne-
go. Nasze sugestie zostaly wykorzysta-
ne przy opracowywaniu dokumentacji.
Czlonkowie rady zwrddili sie takze do
dyrekeji WUP o pomoc w rozwigzaniu
probleméw  pracownikéw  transportu
drogowego, zwigzanych z projektami
zmian dotyczacych uzyskiwania $wia-
dectw kwalifikacyjnych oraz w sprawie
ucznioéw rzemiosta, ktérzy nie moga by¢
beneficjentami projektow w ramach EFS.
Aby pozna¢ problemy lokalnego rynku
pracy zostalo zorganizowane wyjaz-
dowe posiedzenie WRZ w Piasecznie,
w pazdzierniku 2007 r. Wystuchali$émy
tam m.in. informagji o sytuacji w firmie
Thomson, a takze o zadaniach i proble-
mach powiatowego urzedu pracy.

Prosze wymieni¢ najwazniejsze inicja-
tywy rady, ktére bedg mialy wplyw na
ograniczenie bezrobocia?

Uwazam, ze udalo sie nam zwrdci¢
uwage na konieczno$¢ wypracowania
nowego modelu szkolenia pracownikéw
i powigzania go z potrzebami pracodaw-
cow. Przy braku rak do pracy w wielu
zawodach konieczne jest ksztalcenie pod
konkretne potrzeby przedsiebiorcow.
Rozwigzanie powinno by¢ systemowe

i synchronizowa¢ dzialania wszystkich
instytucji,zajmujacych sie rynkiem pracy,
poczawszy od Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spolecznej, Ministerstwa Edukacji,
urzed6w pracy, poprzez firmy szkolenio-
we i monitorujace rynek pracy. Dyrekcja
WUP w Warszawie uwzglednita nasze
sugestie i w programie Mazowsze 2007
sfinansowano  szkolenia pracownikéw
i przekwalifikowanie zawodowe na po-
trzeby branz budowlanej i elektronicznej.
Sami cztonkowie WRZ byli pomyslo-
dawcami kilku interesujacych projektow
aktywizujacych mazowiecki rynek pra-
cy. Mam tu na mysli projekty finanso-
wane z EFS realizowane przez Zwigzek
Pracodawcow Warszawy i Mazowsza
- »,Mazowiecka Kuznia Przedsiebiorczo-
$ci” i,,Mazowiecka Kuznia Przedsiebior-
czosci Bis” - dzigki ktorym  powstato 35
mikroprzedsiebiorstw ustugowych.

Czy w najblizszych latach mozemy liczy¢
na poprawe sytuacji na mazowieckim
rynku pracy?

Na Mazowszu stopa bezrobocia systema-
tycznie spada od 2003 roku. Kiedy roz-
poczynali$émy nasza kadencje bezrobo-
cie ksztattowalo sie na poziomie prawie
15 proc., obecnie jest ona na poziomie 8
proc.inalezy do najnizszych w kraju. Jed-
nakze w dalszym ciggu istnieja duze dys-
proporcje miedzy Warszawa, gdzie stopa
bezrobocia wynosi 2,4 proc, a terenami
polozonymi na poludniowym Mazow-
szu. Tam np. w powiecie szydfowieckim
ciagle bezrobocie przekracza 30 proc. By
wyréwnac te ogromne dysproporcje ko-
nieczne jest wspoldziatanie wielu instytu-
Gji z publicznymi stuzbami zatrudnienia.
Wojewddzka Rada Zatrudnienia, mimo
ze jest tylko cialem doradczym, ma cig-
gle do odegrania duza role w aktywizacji
mazowieckiego rynku pracy. Naszym
nastepcom Zycze owocnej pracy i wielu

ciekawych i kreatywnych inicjatyw.
Dziekuje za rozmowe.

Wiestawa Lipiniska
WUP w Warszawie
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Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

Od lipca 2007 roku do lipca 2008 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zgltoszono miejsc pracy
za granicg dla 11 167 pracownikéw. Dominowaly propozycje z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Cypru, Hiszpanii

i Norwegii.

ickszos¢ to oferty dlugoter-

minowe, skierowane do osob
znajacych w stopniu komunikatyw-
nym jezyk angielski i niemiecki oraz
w stopniu podstawowym jezyk hisz-
panski.

Przewazaly propozycje dla opie-
kunek nad osobami starszymi, kie-
rowcow z prawem jazdy kat. C,D,E,
do prac sezonowych w rolnictwie,
sprzedawcdw, mechanikdw, spawa-
czy, inzynieréw, lekarzy i personelu
medycznego, rzeznikéw, kelnerow,
pokojéwek, animatoréw kultury, mu-
rarzy, stolarzy.

Z doradcami i asystentami EU-
RES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
skontaktowalo sie ok. 10 095 osob,
w tym pracodawcy z krajow Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego,
pracodawcy z Polski, agencje zatrud-
nienia oraz osoby poszukujace za-
trudnienia za granica.

Na zlozone oferty wystano 1 927
podan kandydatéw, ktore spelniali
warunki stawiane przez pracodaw-
cow. Szacuje sie, ze w wyniku pro-
wadzonych przez WUP rekrutacji,
prace w krajach EOG podjeto ponad
600 osdb.

WUP w Warszawie przeprowa-
dzit pie¢ rekrutacji: 25-26 lipca 2007r.
dla firmy Xtra-Vision z Irlandii dla
sprzedawcy, asystenci i menadzero-
wie; 1-2 sierpnia 2007r. — rekrutacja
spawaczy do Finlandii; 7-8 listopada
2007r.— Winchester Growers (zbiera-
cze kwiatéw, asystenci, kierowcy); 27
- 29 listopada 2007r. — do sieci Hoteli
- Hotels Vinuales w Lourdes (boy ho-
telowy, kelner, kucharz, szef kuchni,
recepcjonista, sprzedawca, barman/
ka); 13 luty 2008r. - do firmy Somer-
cet Care poszukujacej opiekunéw
0s0b starszych; 26-27 luty 2008r. — do
International Cuisine na stanowisko
pracownika produkgji; 6-7 maj 2008r.
- do firmy Wincester Growers do pra-
cy sezonowej w ogrodnictwie.

W ramach dzialan finansowanych
z grantu EURES zorganizowano:

Dzien Dunsko-Finski - 14 listopada
2007r. i seminarium Szanse mlodziezy
na europejskim rynku pracy - 15 listo-
pada 2007r. Podczas seminarium wy-
stapili przedstawiciele: EURES Fin-
landia, Dank Industri, Euroguidance/
POLTEUS, Cirius, Solvit, Europass,
ERA-MORE, Eurodesk. Do wystu-
chania prelekcji zostali zaproszeni
przedstawiciele: GCI, ABK, organi-
zacji pozarzadowych (Fundacja ,,Bez
wzgledu na niepogode”, Centrum
Wsparcia dla Mlodych KOLPING,
»Dom zolnierza polskiego”, OHP).
W lutym i marcu biezagcego roku

Filie WUP oraz doradcy EURES zor-
ganizowali na Mazowszu spotkania
informacyjne dotyczace ustug EU-
RES. W spotkaniach uczestniczylo
okoto 250 0séb.

Doradcy EURES promowali za-
trudnienie za granicg oraz dzialal-
no$¢ sieci EURES podczas licznych
prezentacji, np.:. w UKIE, Drzwi
Otwartych w WUP, dla Finskich
przedsiebiorcéw w Nornic Business
Institue.

Katarzyna Kawka-Kopec
WUP w Warszawie

Oferty pracy zgtoszone w ramach sieci EURES - lipiec 2007r. - lipiec 2008r.

kraj oferty stanowiska
Austria 54 161
Belgia 9 29
Bulgaria

Cypr 39 583
Czechy 9 78
Dania 25 199
Estonia 4 24
Finlandia 33 85
Francja 22 41
Grecja 1 1
Hiszpania 86 528
Holandia 24 258
Islandia 5 7
Irlandia 87 1067
Litwa 9 86
Luksemburg

Lotwa

Malta 9 30
Niemcy 12 19
Norwegia 71 306
Portugalia

Rumunia

Stowacja 6 160
Stowenia 15 154
Szwecja 33 290
Szwajcaria 1 1
Wegry

Wielka Brytania 218 6790
Wiochy 12 270
razem 784 11167
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w OSTROLEKA

Partnerstwo lokalne w subregionie ostroteckim

Partnerstwo i wspolpraca na rzecz rozwoju rynku pracy subregionu ostroleckiego to temat konferencji zorganizo-
wanej przez Filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ostrolece. Jej celem bylo przedstawienie korzysci wynikajacych
z tworzenia partnerstw miedzy samorzadami, lokalnymi przedsiebiorcami oraz organizacjami pozarzadowymi.

rzysztof Gemza, Komen-

dant Wojskowej Komendy
Uzupelnien w Ostrolece przed-
stawil prezentacje ,Proces pro-
fesjonalizacji armii szansg dla
mtodych ludzi na uzyskanie sta-
bilnosci Zyciowej i atrakcyjnej
pracy”. Omoéwil zasady uzupetl-
niania sit zbrojnych, ogélny mo-
del przebiegu stuzby wojskowej
oraz profesjonalizacje sit zbroj-
nych RP. Dariusz Mrozek z Filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Ostrolece zaprezentowal dobre
praktyki partnerstwa lokalnego
na Mazowszu. Maria Wiro-Kiro,
przedstawicielka Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych omoéwita partnerstwo
w projektach wspoétfinansowa-
nych z Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Dobre praktyki
w projektach realizowanych przez
Filie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Ostrotece, wspotfinan-
sowane z Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego, ocenil Tomasz
Bedzkowski, pracownik filii.
Przedstawiciele Gminnego Cen-
trum Informacji w Broku, Moni-

Na konferencji przedstawiono propozycje utworzenia splodzielni socjalnej.

ka Krze$niak i Ewa Mlynarczuk
przedstawily prezentacje ,Ak-
tywizacja spolecznosci lokalnej
poprzez dziatalno$§¢ Gminnych
Centréw Informacji w Broku”.
Prezes Stowarzyszenia ,Przy-
jazna Gmina” Stanistaw Nowak
omowil propozycje utworzenia,
pierwszej w Ostrolece Spotdziel-
ni Socjalnej. Planowane ustugi to
opieka socjalna i pielegnacyjna,
sprzatanie, konserwacja i utrzy-

manie terenow zielonych.

W konferencji uczestniczy-
li przedstawiciele jednostek sa-
morzadu lokalnego, starostowie,
burmistrzowie, wojtowie, przed-
stawiciele organizacji pozarza-
dowych oraz pracownicy réznych
instytucji.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrolece

Targi Pracy dla osob niepelnosprawnych

Ulatwienie kontaktu miedzy osobami niepelnosprawnymi, pracodawcami i instytucjami rynku pracy
bylo celem drugich Targow Pracy i Przedsiebiorczosci dla Oséb Niepelnosprawnych. Organizatorem
przedsiewziecia byli Filia Wojewoddzkiego Urzadu Pracy w Ostrolece i Mazowieckie Centrum Polityki

Spolecznej w Warszawie.

P rzedsiewzigcie pomoglto w in-
tegracji oraz promocji aktyw-
nosci zawodowej i spotecznej oséb
niepelnosprawnych,  majacych
trudnosci w znalezieniu zatrud-
nienia. Targi odwiedzilo ponad
200 osob.

Oferty zatrudnienia przedsta-
wity firmy: Spétdzielnia Inwali-
déow ,NAREW - OSTROLEKA”,
Odziezowy Zaklad Pracy Chro-
nionej ,MAR - BET”, firma ,,OL-
DAR?” oraz Telekomunikacja NO-
VUM.

W imprezie wzieli udzial
m.in.: Ogdlnopolskie Stowarzy-
szenie Oséb Niepelnosprawnych,
Powiatowy Urzad Pracy w Ostro-
tece, Centrum Edukacji i Pracy
Mtlodziezy Ochotniczych Hufcow
Pracy, Miejski O$rodek Pomocy
Rodzinie, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Panstwowa
Inspekcja Pracy, Urzad Skarbo-
wy, Zakltad Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Podczas targéw mozna byto
obejrze¢ wystawe prac osob nie-

petnosprawnych, zaprezentowana
przez Warsztaty Terapii zajecio-
wej ,MOTYLKI” i ,Tacy Sami”
oraz Srodowiskowy Dom Samo-
pomocy Warsztatéw Terapii Za-
jeciowe;.

Patronat honorowy nad targa-
mi objat Marszatek Wojewddztwa
Mazowieckiego Adam Struzik.
Patronat medialny sprawowal Ty-
godnik Ostrotecki i Radio OKO.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrolece
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OSTROLEKA

Wiejska kobieta wobec wyzwan wspolczesnosci

Ponad 200 osdb uczestniczylo w konferencji ,,Kobieta wiejska wobec wyzwan wspolczesnosci” zorganizowanej
przez Regionalny Zwiazek Rolnikow, Kolek i Organizacji Rolniczych w Ostrotece. Wspoétorganizatorami byli: Fi-
lia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ostrolece, Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolniczego Oddzial w Ostrolece,
Miejski Osrodek Kultury w Ttuszczu i Myszyncu.

Uczestnikami spotkania  byli
przedstawiciele organizacji
dzialajacych na terenach wiejskich
z bytego wojewddztwa ostroleckiego,
a szczegdlnie kobiety z Kot Gospo-
dyn Wiejskich.

Celem konferencji bylo przed-
stawienie mozliwosci, jakie daja
fundusze unijne dla mieszkancow
obszaréw  wiejskich. Przedstawi-
ciele Mazowieckiego Os$rodka Do-
radztwa Rolniczego w Ostrolece
zaprezentowali Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013, akcentujgc jego znaczenie dla
Zréwnowazonego rozwoju obszaréow
wiejskich. Omowiono podstawo-

we zalozenia programu oraz zakres
i forme wsparcia.

Pracownicy Filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Ostrolece omowili
przygotowania projektow dla osob z te-
renéw wiejskich w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. W for-
mie dobrych praktyk przedstawiono
projekty realizowane przez filie oraz
inne instytucje, skierowane do oséb
z obszarow wiejskich. Zaprezentowa-
no korzysci uczestnictwa w projektach,
w tym uzyskanie nowych umiejetnosci
poprzez kursy i szkolenia, aktywizacje
zawodowg, otrzymanie $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Druga czg¢$¢ spotkania to prezen-

tacja regionalnej tworczosci ludowe;j.
Kobiety z Kot Gospodyn Wiejskich
udekorowaly sale kurpiowskimi wy-
cinankami, rzezbami i rysunkami. Na
scenie prezentowaly sie zespoly ludo-
we. Wystep zespotu ludowego z My-
szynca nawigzal do obchodzonej 11
listopada, 90-tej rocznicy odzyskania
przez Polske niepodleglosci.

Uczestnicy zgodnie uznali, ze ta-
kie spotkania powinny mie¢ miejsce
kazdego roku, w listopadzie, w tym
samym miejscu — sercu Kurpiowsz-
czyzny Myszyncu.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrolece

Unia szkoli pracownikow urzeddw pracy

W pazdzierniku i listopadzie kolejnych 72 pracownikow urzedow pracy podniosto swoje kwalifikacje zawodowe
dzieki szkoleniom w ramach projektu ,,Kompleksowe szkolenia dla pracownikéw urzedéw pracy na Mazowszu”,
realizowanego przez Filie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ostrotece.

d poczatku realizacji projek-

tu w szkoleniach, z zakresu
zrzadzania projektami Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, pro-
fesjonalnej obstugi klienta, zarza-
dzania zasobami ludzkimi, oceny
pracownikow oraz kursu trenerdw
i szkoleniowcéw, wziety udzial 144
osoby. Wszyscy otrzymali zaswiad-
czenia o ukonczeniu szkolenia
z wykazem zagadnien, jakie obej-
mowalo dane szkolenie. Dodatko-
wo po ukonczeniu kursu treneréw
i szkoleniowcdw pracownicy mazo-
wieckich urzedow pracy otrzymali
certyfikaty wydane na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki.

Organizacja dotychczas zreali-
zowanych szkolen zostata pozytyw-
nie oceniona w ankietach ewalu-
acyjnych. Analiza ankiet $wiadczy
réwniez o wysokiej ocenie mery-
torycznej szkolen. Uczestnicy kur-
su treneréw i szkoleniowcédw oraz
z zakresu profesjonalnej obstugi
klienta, obok profesjonalizmu wy-

Sprawdzanie umiejetnosci prowadzenia zaje¢ przez uczestnikow kursu treneréw i szkoleniowcow.

kladowcéw, bardzo wysoko ocenili,
tak naprawde niewymierng, dobra
atmosfere i mozliwosci wymiany
doswiadczen zawodowych.
Zakonczenie realizacji projektu
zaplanowano na 31 marca 2009 r.
O przebiegu szkolen bedziemy na
biezaco informowali wypelniajac
w ten sposdb jeden z obowigzkow,

jakim jest promocja Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, ktory
wspotfinansuje  przedsiewziecia
umozliwiajace zdobywanie i po-
szerzanie wiedzy, tj. inwestowanie
w kapital ludzki w Polsce.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii w Ostrolece
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n CIECHANOW

Promocja ustug i doradztwo na rynku pracy

Wiasciwa promocja realizowanych ustug to dewiza, ktdra kieruje sie w swojej pracy ciechanowska filia Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy. Obserwacja zmian na rynku pracy, kontakty z partnerami powoduja, zZe docieramy z usluga-

mi jak najblizej naszych klientow.

akres uslug jest szeroki i obej-

muje: poradnictwo zawodowe
indywidualne i grupowe, indywi-
dualng i grupows informacje za-
wodowg oraz zajecia aktywizacyjne
dla oséb bezrobotnych. Odrebnym
dzialaniem jest po$rednictwo pra-
cy o charakterze lokalnym, sub-
regionalnym we wspolpracy z po-
wiatowymi urzedami, prowadzone
przez ,,Sklep z ofertami pracy” oraz
posrednictwo EURES. Nalezy tez
wspomnie¢ o klientach zalatwiaja-
cych w filii sprawy zabezpieczenia
spolecznego i osobach zaintereso-
wanych projektami Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Odrebng
kategoria s3 osoby prowadzace spra-
wy cudzoziemcow.

Od lat Filia WUP w Ciechano-
wie wypracowala formy promocji
swoich ustug oparte na wspdtpracy
z mediami. Dbamy, aby informacje
dotyczace podejmowanych przez
filie przedsiewzie¢, trafialy na tamy
lokalnych czasopism i do stuchaczy
Katolickiego Radia Ciechandw.

Bierzemy udzial w duzych impre-
zach m.in. w Mazowieckich Dniach
Rolnictwa w Poswietnem, forach
edukacyjnych, targach przemysto-
wych w Mlawie, Dniu Czerwinska,
na festynach w Strzegowie, Ojrzeniu
Grudusku, Radzanowie, Sochoci-
nie i Szrensku. Ta forma prezentacji
i przekazywania informacji o mazo-
wieckim rynku pracy jest dostrzega-

Na licznych imprezach filia promowala swoje ustugi.

na i doceniana przez naszych klien-
téw i organizatoréw imprez.

W pierwszej polowie tego roku
we wspotpracy z wojtami zorganizo-
wano Dni Aktywnosci Zawodowe;j.
W gminach odbylo si¢ dotychczas
pie¢ spotkan. W przedsiewzieciu,
adresowanym do dlugotrwale bez-
robotnych i poszukujacych pracy,
wziety udzial osoby zainteresowane
podnoszeniem badz zdobyciem no-
wych kwalifikacji. Spotkania byly
okazja do przekazania mieszkan-
com gmin informacji o rynku pracy,
aktualnych ofert pracy w kraju i za
granica, ofertach szkoleniowych,
mozliwoéciach skorzystania z fun-
duszy unijnych, przepiséw prawa
pracy. W dzialaniach wsparly nas

Powiatowe Urzedy Pracy w Mlawie,
Plofisku i Zurominie, a w organi-
zacje spotkan wlaczyly sie Gminne
Osrodki Pomocy Spoteczne;j.

W trakcie bezposrednich kon-
taktow z wojtami zwrécono uwage
na duze mozliwosci promocji pod-
czas przedsiewziec organizowanych,
np. przez organizacje pozarzadowe,
samorzady terytorialne czy gminne
instytucje. W krotkim czasie udalo
sie ustali¢ liste miejscowosci, gdzie
odbywajg si¢ imprezy plenerowe,
w ktérych bedzie potrzebny udziat
Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Ciechanowie.

Wojciech Czubak
Filia WUP w Ciechanowie

Partnerstwo lokalne na rzecz ozywienia gospodarczego

Rezultaty Partnerstw Lokalnych oraz warsztatow oZywienia gospodarczego w subregionie ciechanowskim byty
tematem konferencji zorganizowanej przez Filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie.

konferencji, ktérg otworzyl

Wicedyrektor ~ Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie
Edward Marek Wroniewski, wzie-
fo udzial 51 oséb. Celem konferen-
cji bylo przedstawienie rezultatow
partnerstwa lokalnego w subre-
gionie oraz podkreslenie jego zna-
czenia dla rozwoju lokalnego, ak-

tywizacji i integracji spotecznosci
lokalnych. Jacek Switacz z WUP
w Warszawie przedstawil prezenta-
cje zatytulowang ,,Dobre Praktyki
Partnerstwa Lokalnego na terenie
Mazowsza”, Danuta Bednarczyk,
Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zurominie podsumowa-
ta rezultaty cyklu pieciu Warsz-

tatow Ozywienia Gospodarczego
w powiecie zurominskim, ktére
odbywaly sie w okresie od 7 czerw-
ca 2006 r. do 20 czerwca 2007 r.
Barbara Piliszek, Dyrektor PUP
w Mlawie, podzielila si¢ doswiad-
czeniami z realizacji programu
partnerstwa lokalnego oraz poin-
formowata o trwajacych warszta-
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tach ozywienia gospodarczego
i rynku pracy na terenie powiatu
mtawskiego. Przedstawiciele Ma-
zowieckiej Jednostki Wdrazania
Programoéw Unijnych  Oddzial
Zamiejscowy w  Ciechanowie
przedstawili korzysci wynikajace
z aplikowania o $rodki z Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego
i przyklady projektow realizowa-

CIECHANOW H

nych w ramach PO KL.

W spotkaniu wzieli udziat
m.in.: Dyrektor Delegatury Urzedu
Marszatkowskiego w Ciechanowie
Piotr Wéjcik, Kierownik MJWPU
Oddzial Zamiejscowy w Ciecha-
nowie Marcin Burchacki, Koor-
dynator Zespolu ds. Wdrazania
Partnerstwa Lokalnego w powiecie
ciechanowskim Malgorzata Penda,

Zastepca Komendanta Wojskowe;j
Komendy Uzupelnien w Ciecha-
nowie major Andrzej Kaminski
oraz przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i instytucji szkole-
niowych.

Jakub Gwozdzik
p-o. Dyrektora
Filii WUP w Ciechanowie

Wiedza i profesjonalizm gwarancja sukcesu

Taka jest mysl przewodnia dziatan realizowanych od wrzesnia do grudnia 2008 roku przez Zespot ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie.

Przygotowanie beneficjentow
subregionu ciechanowskiego do
absorpcji  srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego i opracowy-
wania projektow oraz ich realizacji
to temat szkolenia prowadzonego
w formie dwudniowych warszta-
tow ,Myslenie projektowe” oraz
»Realizacja projektu od A do Z”.
Warsztaty poprzedzita konferencja,
w ktorej udzial wziglo 51 przedsta-
wicieli publicznych i niepublicznych
instytucji rynku pracy, organizacji
pozarzadowych oraz jednostek or-
ganizacyjnych samorzaddéw teryto-
rialnych. Sg to podmioty uprawnio-
ne do skladania wnioskéw, miedzy
innymi, o dofinansowanie projektu
w ramach dziatania 6.1 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, dla
ktérego Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie jest Instytucja Po-
$redniczacg II Stopnia. Podczas
konferencji zostaly omoéwione za-
tozenia planu finansowego na 2009
rok oraz przedstawiono potencjal-
ne mozliwoséci pozyskania srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecz-
nego na projekty zwigzane z roz-
wojem kadr w mysél hasta ,,Cztowiek
najlepsza inwestycja”. To wtasnie
uczestnicy spotkania wybrali tema-
ty warsztatow szkoleniowych, ktére
odbyly si¢ w pazdzierniku listopa-
dzie i grudniu.

Szkolenie, ktére prowadzili
doswiadczeni w opracowywaniu
i realizacji projektéw pracowni-
cy Zespotu ds. Regionalnej Poli-
tyki Rynku Pracy, odbywalo sie
w grupach 15 osobowych w formie

Najciekawsza byla problematyka z zakresu przygotowania projektu.

wykladow, prezentacji multime-
dialnych oraz zespotowej i indywi-
dualnej pracy wlasnej uczestnikow.
Srodki finansowe na pokrycie kosz-
tow wynajmu sali oraz cateringu
zabezpieczono w ramach Pomocy
Technicznej Programu Operacyj-
nego Kapital Ludzki.

Potrzebe organizowania tych
spotkan potwierdza frekwencja
przewyzszajaca planowang, kolej-
ne zgloszenia uczestnictwa oraz
wysoka ocena warsztatdow wy-
razona w ankietach ewaluacyj-
nych. Z analizy ankiet wynika, ze
uczestnicy spotkan warsztatowych
bardzo wysoko ocenili profesjo-
nalizm przedsiewziecia z punktu
widzenia tematyki oraz sposobu
prowadzenia zaj¢¢ oraz otrzyma-
nych materiatéw dydaktyczno-sz-
koleniowych. Za najciekawsze ele-
menty szkolenia uczestnicy uznali

tematyke w zakresie metodologii
opracowania projektu, konstrukeji
budzetu, rozliczania finansowego
i rzeczowego projektu oraz zamo-
wienn publicznych w projektach.
Jednoczeénie w ankiecie przedsta-
wiciele beneficjentéw postulowali
koniecznos¢ kontynuacji tego typu
spotkan i poszerzenie ich tematyki
o praktyczne warsztaty z opraco-
wywania konkretnych projektow
i wypelniania wnioskéw o ich do-
finansowanie.

Liczymy, ze w efekcie prowa-
dzonych dzialan na terenie nasze-
go subregionu zostana opracowane
kolejne projekty i ztozone wnioski
na konkursy w ramach priorytetu
VI Programu Operacyjnego Kapi-
tal Ludzki.

Andrzej Dlugolecki
Filia WUP w Ciechanowie
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.m RADOM

Program regionalny Mazowsze 2009

Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Radomiu zorganizowala spotkanie z partnerami rynku pracy regionu ra-
domskiego. Jego celem bylo przedstawienie zalozen do programu regionalnego Mazowsze 2009 oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy pracownikami urzedow pracy.

D yrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie
Krzysztof Strzalkowski oraz Wi-
cedyrektor Aleksander Korna-
towski poinformowali o propozy-
cji podziatu srodkéw z Funduszu
Pracy. Zaprezentowali programy
regionalne, ktére podejmie Woje-
wodzki Urzad Pracy w 2009 roku.
Dotycza one zatrudnienia bez-
robotnych w ochronie zabytkow,
przy sprzataniu laséw na Mazow-
szu oraz program dla opiekunek
ludzi starszych.

Zmiana ustawy

Wicedyrektor Aleksander Korna-
towski omowil propozycje zmian
do ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy,
ktére majg by¢ wprowadzone od
stycznia 2009 roku.

Podczas spotkania cztonkowie
Zarzadu Oddzialu Miejskiego
Polskiego Towrzystwa Turystycz-
no - Krajoznawczego w Radomiu
i Siedlcach Wlodzimierz Pawel-
czyk i Janusz Malewicz, prze-
stawili oferte szkoleniowa dla
pilotow i przewodnikéw tury-
stycznych. Do realizacji tego za-
mierzenia PTTK zaprosil Woje-
wodzki Urzad Pracy i powiatowe
urzedy pracy z naszego regionu.

Czas powrotow

Dyrektor Krzysztof Strzalkowski poinformowal o propozycji podzialu Funduszy Pracy.

Ukonczenie tego szkolenia daje
osobom bezrobotnym szans¢ na
zdobycie nowych kwalifikacji
w dwoch zawodach.

Partnerstwa Lokalne

Dyrektor Powiatowy Urzad Pra-
cy w Kozienicach Arkadiusz No-
wakowski przyblizyl Kozienickie
Partnerstwo Lokalne. W ramach
warsztatow Lokalnego Ozywienia
Gospodarczego zorganizowano
cykliczne konferencje, w ktorych
uczestniczyli przedstawiciele lo-
kalnych wtadz, pracownicy urze-
du, przedstawiciele lokalnego biz-

Moje miejsce jest w Polsce

Jeszcze do niedawna tysiace naszych rodakow wyjezdzalo z kraju w poszukiwaniu pracy. Dzi$ wielu wrocilo, inni
powrdét dopiero rozwazaja z uwagi na coraz mniej ciekawg prace. Poznali na emigracji smak sukcesu i porazki.
Kiedys gotowi sa znéw wyjechac. Ale nigdy na zawsze.

ak modwig osoby przycho-

dzace do Filii Wojewodzkie-
go Urzedu Pracy w Radomiu po
decyzje o przyznaniu prawa do
zasitku. Jest ich coraz wigcej. Do
konca sierpnia tego roku bylto ich
ponad 100, pig¢ razy wiecej niz
przed rokiem. Czesto nie znaja
zasad przydzielania zasitkéw oraz

ich wysokosci.

Wyjezdzali, by zarobi¢ na
mieszkanie, zdoby¢ nowe do-
$wiadczenia, sprawdzi¢ swo-
je mozliwosci. Osiagneli to, co
chcieli. Wracajg, bo wolg zy¢ w
swoim kraju. Sg bogatsi o kazdy
dzien, jaki spedzili na emigracji.
Bardziej odwazni i pewni siebie.

nesu, organizacji pozarzgdowych
oraz osoby zwiazane z edukacja.
W grudniu planowana jest
konferencja podsumowujgca do-
tychczasowe dzialania partner-
skie w powiecie kozienickim.
W czasie paneli dyskusyjnych
omawiano zasady wspolpracy
publicznych stuzb zatrudnienia,
ustalano kalendarium dziatan na
rok 2009 oraz wymieniano do-
$wiadczenia na temat wdrazania
standardow ustug rynku pracy.

Elzbieta Wedzonka
Dyrektor Filii WUP w Radomiu

Pomyst wyjazdu rodzit sie cze-
sto z monotonii i mizerii codzien-
nego zycia, z checi poznania cze-
go$ nowego. Dodatkowym atutem
byla mozliwoé¢ ,podszlifowania”
jezyka obcego.

Pierwsze dni na emigracji sa
najtrudniejsze. Nowa praca, wy-
najecie mieszkania, nieufnos$¢ w
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stosunku do rodakéw. Dopiero
mieszkajac wéréd obcych, mozna
zauwazy¢ zle cechy przecigtnego
Polaka: naszg zaborczo$¢, upor,
nieche¢ do otoczenia i wieczne
niezadowolenie z zycia czy pracy.

To sg trudne momenty dla
kazdego. Kontakt ze znajomymi
z Polski wraz z uplywem czasu
niemal zanika. Bardzo szybko
zaczyna si¢ teskni¢ za bliskimi.
Najtrudniejszy okres to S$wigta.
Ale najblizszych i kraju brakuje
nawet wtedy, gdy zwyczajnie wy-
glada sie przez okno.

Wracajg do kraju z glowa pel-
ng pomysléw i marzen. Wiedza,

Radom bez barier

RADOM M

ze w Polsce nie bedzie tatwo zy¢,
przyzwyczai¢ sie na nowo do sza-
rej rzeczywistosci. Ale damy so-
bie rade¢ - odpowiadaja.

Jeszcze nie s3 zdecydowani,
gdzie beda pracowal, czy zaloza
wlasng dziatalno$¢ gospodarczg.
Za granicg odkryli, ze potrafia
$wietnie radzi¢ sobie z trudno-
$ciami. To jest prawdziwa szkota
zycia i kapital na przysztosc.

Doswiadczenia zdobyte zagra-
nicg, obcowanie z inng kultura,
nauczylo ich pokory, pozytywne-
go mys$lenia, samokontroli, pano-
wania nad emocjami, zwlaszcza
tymi negatywnymi. Po powrocie

do kraju ich nastawienie do zycia
i ludzi bedzie na pewno bardziej
pozytywne niz przed wyjazdem -
mowia z przekonaniem.

Dzieki temu, ze stali si¢ bar-
dziej pewni siebie, inaczej planu-
ja przysztos¢. Teraz maja odwa-
ge, aby spelni¢ swoje marzenia.
Moze dzigki pobytowi za grani-
cag zaczng jeszcze bardziej cenié
kontakty z rodzing, przyjaciéimi,
znajomymi, bo wszedzie dobrze,
ale w domu najlepiej.

Janusz Gazdzinski
Filia WUP w Radomiu

Wrze$niowe Targi Pracy w Radomiu odwiedzilo ponad 600 oséb. Wzig¢lo w nich udzial 23 wystawcow. Gléwnym
organizatorem targow byla radomska Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

O rganizowane juz po raz kolej-
ny, Targi Pracy BEZ BARIER,

przyciagnely wielu Radomian.
Impreza skierowana w szczegdl-
nos$ci do os6b niepelnosprawnych,
zachecata zroznicowaniem ofert
pracy, mozliwoscia wykonania
bezptatnych badan medycznych
i skorzystania z konsultacji spe-
cjalistow.

Konsultacje specjalistow
Celem targdw bylo utatwienie bez-
posredniego kontaktu pomiedzy
osobami bezrobotnymi i poszu-
kujacymi pracy a pracodawcami.
Wykonanie bezplatnych badan
poziomu cukru i cholesterolu,
a takze skorzystanie z konsultacji
specjalistow bylo dla odwiedzaja-
cych duza zacheta i jednoczeénie
ulatwieniem w nawigzaniu kon-
taktow z wieloma instytucjami:
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych, Miej-
ski Osrodek Pomocy Spotlecznej,
organizacjami pozarzadowymi.

Nowosécig targdw byla takze
prezentacja najnowoczes$niejszego
sprzetu rehabilitacyjnego.

Oferty pracy przedstawilo po-
nad 20 wystawcéw z Radomia

Na targach goscili medalisci z regionu radomskiego Paraolimpiady w Pekinie.

i okolic z branzy metalowej, spo-
zywczej, budowlanej, motoryza-
cyjnej, handlowej, odziezowej
oraz uslug finansowych.

Wtasne stoiska prezentowaly
instytucje rynku pracy: Powia-
towy Urzad Pracy w Radomiu
oraz Ochotniczy Hufiec Pracy.
Posrednicy i doradcy zawodo-
wi Filii Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Radomiu informowali
o ustugach urzedu, prezentowali
materialy promocyjne oraz oferty
pracy przekazane przez lokalnych
przedsiebiorcow.

Program artystyczny oraz

swoje wyroby zaprezentowaly ra-
domskie Warsztaty Terapii Za-
jeciowe;j.

Paraolimpijczycy
Szczegdélnymi go$émi targow byli
medalisci Paraolimpiady w Peki-
nie z regionu radomskiego - Alicja
Fiodorow oraz Marcin Awizen,
ktorzy podzielili si¢ swoimi wra-
zeniami z udziatu w olimpiadzie.
Patronat medialny sprawowat
dziennik Echo Dnia.

Anetta Ryciak
Filia WUP w Radomiu
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Dzien Migracji Zarobkowe;j
Migracje zarobkowe juz od kilku lat obejmujg swoim zasiegiem znaczng cze$¢ naszego spoleczenstwa. Jedni wy-
jezdzajac chca wiedzie¢ jakich formalnosci nalezy dopelni¢, aby ich pobyt za granica okazal sie bezpieczny. Inni
dopiero po powrocie odwiedzajg urzedy, pytajac o przystugujace im prawa i obowiazki dotyczace zarobkowego

pobytu za granica.

latego tez dla wszystkich oséb

powracajacych  z  zagranicy
i tych, ktorzy dopiero planujg wyjazd
do pracy w krajach Wspélnoty zorga-
nizowali$my w pazdzierniku, juz po
raz kolejny, ,,Dzien Migracji Zarob-
kowej”.

Do wspdlpracy  zaprosilismy
przedstawicieli Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedu Skarbowego
oraz Narodowego Funduszu Zdrowia.
Udzielali oni konsultacji z zakresu
problematyki rozliczania dochodéw
osigganych z tytulu pracy za granica,
mozliwosci zaliczenia tego okresu do
$wiadczen emerytalno - rentowych
oraz kwestii ubezpieczenia zdrowot-
nego podczas pobytu za granica.

Réwniez bardzo istotng kwestig
dla osob planujacych prace na terenie
innych krajéw Unii Europejskiej jest
problematyka zabezpieczenia spo-
tecznego w zakresie $wiadczen z ty-
tutu bezrobocia. Z my$la o osobach,
ktére chcialyby dowiedzie¢ si¢ kto
moze transferowaé zasilek dla oséb
bezrobotnych w sytuacji poszukiwa-
nia pracy za granica, czy jak zaliczy¢
okres zatrudnienia na terenie Unii

Urzad pracy partnerem dla biznesu

=

Pracownicy WUP, ZUS, NFZ, US udzielali konsultacji osobom odwiedzajacym filie.

Europejskiej do $wiadczen pracowni-
czych, w tym nabycia prawa do zasit-
ku dla 0séb bezrobotnych, zorgani-
zowali$my prezentacje ,,Koordynacja
systemOw zabezpieczenia spoleczne-
go w zakresie §wiadczen z tytulu bez-
robocia”. W godzinach pracy urzedu
mozna bylo skorzysta¢ z indywidual-
nych konsultacji oraz z informacji na
temat europejskiego rynku pracy. Sa
to zadania realizowane bezposrednio

przez urzedy pracy.

Zapraszamy wszystkie osoby za-
interesowane tg problematyka do
korzystania z naszej pomocy. Nasz
adres: Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie Filia w Siedlcach,
ul. Pulaskiego 19/21, II pietro,
pokoje 207 i 202.

Piotr Karas
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach

Wspolpraca stuzb zatrudnienia z przedsi¢biorcami w nowej sytuacji na rynku pracy byla tematem konferencji
»Urzad pracy partnerem dla biznesu” zorganizowanej przez Filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach.
Konferencja odbytla si¢ w ramach dzialan na rzecz rozwoju partnerstwa lokalnego, wspotpracy stuzb zatrudnienia
z przedsigbiorcami, w nowej sytuacji na rynku pracy.

elem przedsiewziecia bylo przy-
blizenie wzajemnych potrzeb
i oczekiwan partneréw rynku pracy,
wymiana opinii, przelamanie barier
utrudniajacych wspotprace, promocja
ustug urzedéw pracy, omoéwienie za-
sad blizszej wspdlpracy z pracodaw-
cami. Uczestniczyli w niej przedsta-
wiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie i jego filii, dyrektorzy
powiatowych urzedéw pracy, przed-
sigbiorcy, wladze samorzadowe i za-
proszeni goscie.
Podczas pierwszej sesji ,Part-

nerstwo lokalne w perspektywie
centralnej” przedstawiono perspek-
tywy rozwoju rynku pracy, sytuacji
przedsiebiorcéw w Polsce, probleméw
z pozyskiwaniem pracownikéw oraz
ustug Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
Gléwny specjalista w Departamencie
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Spolecznej Beata Chrominska
omoéwila sytuacje na krajowym ryn-
ku pracy, wystepujace na nim trendy
oraz zagadnienie dialogu spolecznego
i partnerstwa na rynku pracy. Wice-
prezes Business Centre Club Zbigniew

Zurek zaprezentowal doswiadczenia
pracodawcéw w pozyskiwaniu pra-
cownikéwiich oczekiwaniach od stuzb
zatrudnienia. Kierownik Oddziatu Za-
miejscowego w Siedlcach Mazowiec-
kiej Jednostki Wdrazania Programéw
Unijnych Dariusz Napiorkowski
zapoznal obecnych z mozliwosciami
skorzystania z unijnej pomocy dla
przedsiebiorcow. Kanclerz Siedleckiej
Lozy Business Centre Club Zofia Zuk
przyblizyla dzialalnos¢ swojej orga-
nizacji oraz wspolprace z siedlecka
Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy.
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Dyrektor Filii WUP w Siedlcach Piotr
Kara$ zaprezentowal oferte ustugowa
urzedu, jako instytucji przyjaznej, ela-
stycznej i kreatywnej, bedacej partne-
rem dla przedsiebiorcy.

Druga sesja ,,Mocni wizerunkiem”
miala charakter szkoleniowy i zostata
poswiecona zasadom i technikom pro-
fesjonalnego kreowania wizerunku
firmy oraz wspélpracy z mediami.

Na konferencji przedstawiono
réwniez dobre praktyki i propozy-
cje wspdlpracy stuzb zatrudnienia
z przedsiebiorcami. Interesujacg pre-
zentacje przedstawita Dyrektor Po-

p—

SIEDLCE [ipes

wiatowego Urzedu Pracy w Losicach
Elzbieta Roszczak. Dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Siedlcach Ewa
Marchel przedstawita plany zmian
do ustawy o promogcji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, z uwzgled-
nieniem wspolpracy z pracodawcami
i innymi partnerami rynku pracy.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Sokolowie Podlaskim Elzbieta
Blonska udzielala indywidualnych
informacji i wyjasnien. Joanna Saj-
ko z siedleckiej Filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy moéwila o doswiadcze-
niach urzedu, jako instytucji pomoc-

nej we wstepnej rekrutacji grupowej
pracownikéw.

Konferencja byla okazja do wypra-
cowania nowych ptaszczyzn komuni-
kacji i wspotpracy z przedsiebiorcami.
Materialy szkoleniowe mozna bylo
otrzymac¢ na stoiskach informacyjno-
promocyjnych.

Patronat honorowy nad przedsie-
wzieciem sprawowali: Urzad Marszal-
kowski Wojewddztwa Mazowieckiego
oraz siedlecka Loza BCC.

Piotr Karas
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach

Miasto otwarte na potrzeby niepelnosprawnych

W zwiazku z przyjeciem przez Komisje Europejska rozporzadzenia Wspdlnoty Europejskiej z dnia 7 lipca 2008r.,
dotyczacego pomocy panstwa w zakresie zatrudniania, zaszly istotne zmiany w zasadach wsparcia zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych. Réwniez w naszym prawie pojawila si¢ konieczno$¢ dostosowania ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych do przepiséw unijnych regulujacych instru-

menty pomocy dla pracodawcow.

ropozycje wielu zmian do nowe-

lizacji ustawy budzg zastrzezenia
i obawy likwidacji wielu miejsc pracy
w Zakladach Pracy Chronionej. Aby je
omowic i oceni¢ Mazowiecki Oddziat
Polskiej Organizacji Pracodawcow
Osob Niepetnosprawnych, z pomoca
siedleckiej Filii Wojewddzkiego Urze-
du Pracy, zorganizowal spotkanie,
ktére odbylo si¢ w gmachu Biblioteki
Gléwnej Akademii Podlaskiej w Sie-
dlcach. Poprowadzili je przedstawicie-
le Polskiej Organizacji Pracodawcow
Os6b Niepelnosprawnych, a do udzia-
tu w nim zaproszono m.in. pracodaw-
cow 0sob niepelnosprawnych, postow,
przedstawicieli Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych, wladz wo-
jewddzkich i lokalnych.

Jednym z zagrozen dla rynku
pracy osob niepelnosprawnych poru-
szanych podczas spotkania, a wyni-
kajacym z proponowanych zmian do
ustawy, jest fakt niezwykle krotkiego
czasu na jej uchwalenie i wdrozenie
w zycie, proponowany na 1 stycznia
2009 roku. Pracodawcy zwrocili uwa-
ge, Ze w tej sytuacji zabraknie czasu na
wydanie odpowiednich rozporzadzen,
uruchamiajgcych wyplate dofinanso-
wan dla zakladéw pracy.

Wiele emocji wywolata dysku-

Dyrektor Piotr Kara$ byl jednym ze wspolorganizatoréw spotkania.

sja nad proponowanymi zmianami
finansowania stanowisk pracy oséb
niepelnosprawnych, ktorych konse-
kwencja moze by¢ likwidacja wielu
miejsc pracy i pogorszenie warunkow
zycia tysiecy os6b niepetnosprawnych.
Obecnie panstwo dofinansowuje ta-
kie stanowiska pracy. Zaklady pracy
chronionej otrzymuja kwoty wyzsze
niz pracodawcy z otwartego rynku
pracy. Proponowane zmiany przewi-
duja zréwnanie wysokosci doplat, co
moze okazac si¢ szczegélnie grozne dla
pracodawcéw z chronionego rynku
pracy, zatrudniajacych osoby bedace
w zdecydowanie trudniejszej kondycji

zdrowotnej, ktérych koszty zatrud-
nienia sg znacznie wyzsze. W trudne;j
sytuacji mogg znalez¢ si¢ m.in. osoby
uposledzone umystowo, ktére poza
zakladami pracy chronionej maja nie-
wielkie szanse zatrudnienia.

Whioski z siedleckiego spotkania
i dyskusji nad proponowang noweli-
zacjg ustawy zostaly przekazane do
Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej oraz postom, jako dodatkowe
argumenty w dyskusji nad ksztaltem
nowej ustawy.

Piotr Karas
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach
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Jak zdoby¢ fundusze unijne?

Filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Plocku zorganizowala w pazdzierniku szkolenie ,,Wniosek i umowa o dofinan-
sowanie projektu”, przeznaczone dla potencjalnych beneficjentow subregionu plockiego, zainteresowanych realizacja
projektow wspolfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem szkolenia bylo przeka-
zanie uczestnikom komplek-
sowej wiedzy dotyczacej wypel-
niania wniosku o dofinansowanie
projektu wramach Programu Ope-
racyjnego Kapital Ludzki oraz
omowienie praw i obowigzkow
wynikajacych z umowy o dofi-
nansowanie. W szkoleniu wzieto
udzial 28 oséb - przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorial-
nego, szkol, instytucji szkolenio-
wych i oséb prywatnych, ktérzy
informacje o spotkaniu mogli uzy-
ska¢ réwniez z prasy, dzieki obje-
ciu dzialan prowadzonych przez
nasza fili¢ patronatem Gazety
Wyborcze;j.

Szkolenie byto drugim z cyklu
bezplatnych spotkan informacyj-
no-promocyjnych  planowanych
przez plocka Filie WUP do kon-

Na spotkaniu uczono min. jak wypelnia¢ wniosek o dofinansowanie projektu.

ca 2008r., ktorych zadaniem jest
utatwienie i zachecenie do apliko-
wania o $rodki z funduszy struk-
turalnych w nowym okresie pro-

gramowania w latach 2007 - 2013.

Anna Drzewiecka
Filia WUP w Plocku

Aktywizacja zawodowa w regionie ptockim

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Filii WUP w Plocku prowadzili cykl zaje¢
warsztatowych dla podopiecznych Gminnych Osrodkéw Pomocy Spolecznej w Radzanowie i Brudzeniu Duzym.
W zajeciach wziely udzial osoby bezrobotne i dlugotrwale bezrobotne.

sktad grupy w Radzanowie
weszlo dziewigé osob, w tym
siedem kobiet, ze statusem bezro-
botnego w wieku od 24 do 58 lat,

dlugotrwale pozostajacych bez pra-
cy, w wiekszo$ci z wyksztalceniem
zawodowym badz podstawowym.
W Brudzeniu Duzym w zajeciach

Celem warsztatow bylo podniesienie wiary we wlasne sity.

uczestniczylo szes¢ oséb  dlugo-
trwale bezrobotnych w wieku od 26
do 56 lat. Uczestnicy zaje¢ réznili
sie pod wzgledem wyksztalcenia,
jednak wiekszo$¢ stanowily osoby
z wyksztalceniem podstawowym.

Jednym z gtéwnych celow warsz-
tatow bylo podniesienie motywacji
oraz wiary we wlasne mozliwosci
u osob biorgcych udzial w zaje-
ciach. Uczestnicy poznali wlasne
mocne i stabe strony, przeanalizo-
wali swoje dotychczasowe niepo-
wodzenia w poszukiwaniu pracy.
Prowadzacy zajecia zwrdcili uwa-
ge na konieczno$¢ podejmowania
intensywniejszych wysitkow, aby
znalez¢ zatrudnienie wykorzystu-
jacych wszystkie mozliwe metody
poszukiwania pracy.

W trakcie zaje¢ oméwiono row-
niez tematyke zawoddw przyszlosci
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i schytkowych. Osoby biorgce udziat
w warsztatach mialy takze mozli-
wos¢ korzystania z komputera przy
poszukiwaniu pracy, odwiedzajac
strony internetowe z ofertami pracy
i poradami dla oséb bezrobotnych.
Uczestnicy ¢wiczyli umiejetnosé
pozytywnej autoprezentacji oraz
zapoznali si¢ z zasadami poprawnej
komunikacji interpersonalne;j.
Poruszono réwniez tematyke al-
ternatywnych form wsparcia osob
poszukujacych pracy z uwzglednie-
niem instytucji aplikujacych o $rod-
ki z funduszy unijnych, zapoznano
z aktualnymi ofertami pracy w kra-
ju i za granica oraz innymi mozli-
wosciami aktywnosci zawodowej.
Elementem warsztatow bylo
takze pisanie wlasnych dokumen-
tow aplikacyjnych oraz symulacje
rozmow z pracodawcg.
Zajecia wydobyly z uczestnikow
zaje¢ ukryty potencjal; pobudzi-
ty ich motywacj¢ oraz aktywnos¢

Uczestnicy przygotowali dokumenty aplikacyjne oraz symulacje rozmoéw z pracodawcami.

w poszukiwaniu pracy. Czes¢ osob
zdecydowala sie podnies¢ swoje
kwalifikacje poprzez udziat w kur-

sach  zawodowych.  Uczestnicy
uznali je za niezwykle interesujace
i przydatne.

Filia Wojewddzkiego Urzedu

Trzynaste Plockie Targi Pracy

Organizatorami targéw byli plocka Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Powiatowy oraz Miejski Urzad Pracy
w Plocku. Ponad 70 stoisk wystawienniczych odwiedzilo okolo 3000 0sob zainteresowanych rynkiem pracy.

Tegoroczna edycja targéw cie-
szyla si¢ ogromnym zainte-
resowaniem ze strony wystawcow
i oséb. W imieniu organizatorow
targi otworzyli: Wicemarszalek Wo-
jewddztwa Mazowieckiego Stefan
Kotlewski, Prezydent Miasta Plocka
Mirostaw Milewski oraz Starosta

Plocki Michal Boszko.

Targom towarzyszyla konferen-
cja pos$wiecona zalezno$ciom po-
miedzy kwalifikacjami a rynkiem
pracy. Prelekcje wyglosili m.in.
przedstawiciele: PKN ORLEN S.A.,
Izby Gospodarczej Regionu Plockie-
go, Gazety Wyborcze;.

Targi otworzyl Wicemarszalek Stefan Kotlewski.

Pracy w Plocku bedzie prowadzita
warsztaty dla bezrobotnych réw-
niez w przyszlym roku.

Magdalena Mucka
Jarostaw Kozlowski
Filia WUP w Plocku

Urszula Wojtalewicz z Filii WUP
w Plocku méwita o ksztalceniu usta-
wicznym, ktére ma zapewnic¢ wzrost
konkurencyjnoéci europejskiej go-
spodarki, poprawi¢ sytuacje praco-
nikéw na rynku pracy, zmniejszy¢
ryzyko utraty pracy oraz przyczyni¢
sie do wzrostu dochodow.

Edukacja ustawiczna to nie tyl-
ko nowa idea pedagogiczna, ale tak-
ze zasada ksztalcenia, organizujaca
proces aktywnego poznania oraz
stalego rozwoju intelektualnego
i kulturalnego.

Patronat nad XIII Edycja Ploc-
kich Targéow Pracy objeli: Marsza-
tek Wojewodztwa Mazowieckiego
Adam Struzik, Starosta Powiatu
Plockiego Pan Michal Boszko, Pre-
zydent Miasta Plocka Mirostaw
Milewski. Patronat medialny spra-
wowaly Gazeta Wyborcza i Radio
Eska.

Marcin Uchwal
Filia WUP w Plocku
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Perspektywy na rynku pracy dla kobiet 50+

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim przeprowadzit badania, ktorych celem byla analiza ak-
tualnej sytuacji kobiet, po 50 rok Zycia oraz dostosowanie formy pomocy dla tej grupy wiekowej. Badanie ujawni-
Yo, ze w grupie kobiet po 50 roku Zycia prawie 60 proc. to osoby o bardzo niskich kwalifikacjach zawodowych.

O czekujg one wsparcia ze strony
otoczenia, z gory zakladaja, ze
wlasna aktywnos$¢ jest nieskutecz-
na iniewazna. Uwazajg, Ze wiek (63
proc.) to gtéwna przyczyna braku
pracy, cho¢ cze¢s¢ z nich przyzna-
je, ze pracy nie szuka. Zdaja sobie
sprawe z faktu ograniczenia doste-
pu do zatrudnienia z powodu braku
kwalifikacji czy niedostosowania
do obecnych potrzeb rynku. Jednak
w $lad za tym nie pojawia sie po-
trzeba ich uzyskania, poszerzenia,
a co najwyzej che¢ zmiany zawodu
pozostajaca jednak na poziomie de-
klaracji, bo tylko 22% oczekuje od
PUP skierowania na szkolenie, ale
bez wskazania jego kierunku.

Wiele z badanych kobiet wy-
kazuje lek przed zmiang, odrzu-
ceniem, o$mieszeniem. Dla cze-
$ci dezaktywizacja zawodowa to
swoista zaradno$¢ przejawiajaca
si¢ pracg ,na czarno’, pomocg
w  wychowywaniu wnukoéw, jak
tez opiekg nad osobami starszymi
w rodzinie, przy zachowaniu cho¢-
by minimalnych, ale statych $wiad-
czen czy uprawnien zdrowotnych.
Ponad 41 proc. ankietowanych
tlumaczy swoja bierno$¢ zawodo-
wa zlym stanem zdrowia, jednakze
niepotwierdzonym formalnie (24
proc.).

Zauwazalna jest réwniez nie-
umiejetnos¢ identyfikacji problemu
utrudniajacego podjecie pracy. Jest

to szczegolnie widoczne w grupie
kobiet z wyksztalceniem podstawo-
wym, ktdre nie majg doswiadczenia
zawodowego. Niejednokrotnie sa
one prze$wiadczone, ze uzyskanie
umiejetnosci w zakresie obstugi
komputera zasadniczo wplynie na
zainteresowanie pracodawcow ich
kandydaturg do pracy, a brak tych
kwalifikacji catkowicie dyskwalifi-
kuje je na rynku pracy. Wiekszo$¢é
respondentek (63 proc.) oczekuje
ze strony urzedu konkretnej oferty
pracy. Az 52 proc. - chce pracowaé
w innym niz dotychczas wykony-
wanym zawodzie.

Kobiety 50+ bardzo czesto nie
sg $wiadome swoich atutéw, badz
umniejszaja ich znaczenie i nie wy-
korzystujg ich w trakcie nielicznych
prob poszukiwania pracy. Z kolei
okredlenie trudnych do spelnienia
na lokalnym rynku pracy, niereali-
stycznych, czesto zbyt wygdrowa-
nych wymagan, jest swoistym wy-
tlumaczeniem nie podejmowania
pracy, usprawiedliwieniem bierno-
$ci zawodowe;.

Badana grupa nie jest jednoli-
ta. Wystepuje jej zréznicowanie ze
wzgledu na wyksztalcenie, kwali-
fikacje i do$wiadczenie. Im wyzszy
poziom wyksztalcenia rynkowej
satrakcyjnosci”  kwalifikacji, im
dtuzszy okres zatrudnienia, tym
wieksza $wiadomos¢ wlasnego po-
tencjalu zawodowego. Okazuje si¢

Po prace do Pracowni Pracy

W Gminnym Osrodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Goworowie dziala Punkt Kontaktowy - Posrednik Pracy,
ktory powstal w ramach projektu ,,Pracownia Pracy”. Jest to bezplatna oferta szkolen dla instytucji rynku pracy

i forma poszukiwania pracy.

- Jesli jeste$ bezrobotnym, po-
szukujesz pracy to mozesz zamie-
$ci¢ swoje CV w takim punkcie,
jesli jeste$ pracodawcg i poszuku-
jesz rak do pracy, mozesz zrobi¢
podobnie, sktadajac swoja oferte
pracy. Zach¢cam pracodawcow
do bezplatnego korzystania z tej

formy posrednictwa pracy - infor-
muje Rafal Ostrowski koordynu-
jacy przedsiewziecie.

Takie ogloszenie wprowadza sie
w portalu internetowym Pracow-
nia Pracy, i co najwazniejsze jest
ono bezptatne. Do Punktu Kon-
taktowego w Gminnym Os$rodku

wiec, ze wiek, czy stan zdrowia nie
sg gléownymi, obiektywnymi czyn-
nikami, ktére decyduja o pozycji

tych kobiet na rynku.
Wnioski te wskazuja na ko-
nieczno$¢  roznicowania  form

wsparcia w obrebie tej samej grupy.
Rola urzedu pracy w duzej mierze
powinna polega¢ na zmianie men-
talno$ci kobiet, u$wiadamianiu
im ich sytuacji zyciowej i zawodo-
wej, ukazywaniu konsekwencji ich
biernosci badz aktywnosci. Jednak
juz dalsze, kompleksowe dziatania,
dobér form wsparcia, musi $ciéle
wigzac si¢ z indywidualnie rozpo-
znanymi potrzebami poszczegol-
nych bezrobotnych kobiet.

Nasze wysitki i uzyskane efek-
ty nie poparte ,zewnetrznym”
wzmocnieniem, wymiernymi re-
zultatami w postaci chociazby
krotkotrwalego zatrudnienia tych
kobiet, moga okaza¢ sie niesku-
teczne i jeszcze bardziej frustruja-
ce dla kobiet, ktérych rozbudzone
na aktywno$¢ ,apetyty” zostana
zablokowane niemozno$cia realne-
go zaistnienia na rynku. Prowadzi
to do bardziej ogélnego wniosku
o koniecznosci wspotpracy wszyst-
kich podmiotéw rynku pracy, ich
kooperacji i wspdlnego rozumieniu
celu.

Malgorzata Prus, Katarzyna Kusio
PUP w Nowym Dworze Mazowieckim

Kultury, Sportu i Rekreacji mozna
zgtasza¢ sie od poniedziatku do
piatku.

- Posiadamy juz do$wiadczenie
w funkcjonowaniu takiej formy
posrednictwa pracy od czasu, gdy
w naszym Ofrodku Kultury ist-
nieje Gminne Centrum Informa-
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cji, dlatego przystapilismy do re-
alizacji projektu - moéwi Barbara
Kuczynska kierownik Gminnego
Osrodka Kultury, Sportu i Rekre-
acji w Goworowie.

Gminne Centrum Informacji
jest gléwnym partnerem projek-
tu ,Pracownia Pracy” majacego

WIADOMOSCI Z MAZOWSZA

polepszy¢ jako$¢ i skuteczno$é
obstugi klienta przez Instytucje
Rynku Pracy Wschodniego Ma-
zowsza. Przystepujac do programu
pracownicy Gminnego Osrodka
Kultury, Sportu i Rekreacji mieli
mozliwos§¢ korzystania z bezplat-
nych szkolenn oraz uczestniczy¢

Nowe standardy, nowa jakos¢

Kilometrowe kolejki do posrednikow pracy i doradcéw zawodowych, a przede wszystkim brak czasu na dluzsza
rozmowe z bezrobotnym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku to juz przeszlos$¢. Znaczne usprawnienie pracy
urzedu stalo sie mozliwe dzigki realizacji projektu ,,Nowy urzednik-wyzsze standardy ustug rynku pracy.”

czerwca 2008 roku minat ter-
30min dostosowania si¢ urze-
déw pracy do standardéw ustug
rynku pracy obowigzujacych w in-
nych krajach Unii Europejskiej.
W praktyce wiazalo si¢ to przede
wszystkim z koniecznoscig zwiegk-
szenia zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Plon-
sku podobnie jak wiele podobnych
urzedéw w kraju stanal przed ko-
niecznosciag zwiekszenia zatrud-
nienia pracownikéow realizujgcych
posrednictwo pracy, ustugi EURES,
poradnictwo zawodowe, szkolenia,
pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy.

Zgodnie z rozporzadzeniem
MPiPS z dnia 2 marca 2007r. w spra-
wie szczegélowych warunkow pro-
wadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy,
minimalna liczba pracownikdw,
realizujacych posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe w pelnym
wymiarze godzin, powinna wynosi¢
7 po$rednikéw pracy oraz 4 dorad-
cow zawodowych. Dotychczas ustugi
te realizowalo 4 posrednikéw pracy
oraz 2 doradcoéw zawodowych.

Podstawowym problemem, kto-
ry uniemozliwial spelnienie powyz-
szych wymogo6w, byl brak $rodkéow
finansowych niezbednych do za-
trudnienia nowych pracownikéw.
Sposobem na jego rozwiazanie stal
sie projekt ,,Nowy urzednik - wyzsze
standardy rynku pracy”, wspoétfinan-
sowany ze srodkéw EFS w ramach
Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki Poddzialanie 6.1.2 ,Wspar-
cie powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na

w opracowywaniu potrzeb szkole-
niowych dla bezrobotnych.

Projekt ,Pracownia Pracy” fi-
nansowany byl z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Agata Majk
GOKSiR GCI w Goworowie

Dzigki unijnym funduszom polepszyta si¢ obstuga klienta.

rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w regionie”. Jego reali-
zacja rozpoczela sie 1 lipca tego roku
i potrwa do konica czerwca przyszte-
go roku.

W ciggu kilku ostatnich lat
urzad aplikowatl i realizowal wiele
projektow wspdtfinansowanych ze
srodkéw unijnych. Dotychczasowe
projekty umozliwity dostepu wigk-
szej liczby bezrobotnych do réznych
form wsparcia, np. szkolen, jedno-
razowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej itp. Ten
projekt jest jednak inny. Rozpoczecie
jego wdrazania miato na celu popra-
we jakosci funkcjonowania urzedu.

Zatrudnienie dodatkowo 3 po-
$rednikow pracy - stazystow i 1 do-
radcy zawodowego - stazysty sprawi-
fo, ze efekty byly zauwazalne niemal
od razu. - Jestem dos$¢ czestym go-
$ciem w Urzedzie i musze przyznac,
ze widze poprawe. Do tej pory po
jakakolwiek informacje trzeba byto

odsta¢ swoje. Jestem bezrobotny
i czasu mam sporo, ale wolatbym
go spozytkowaé na szukanie pracy
- mo6wi pan Jan, od kilku lat bezro-
botny.

Obecnie zaréwno posrednicy jak
i doradcy moga kazdemu, kto zgtosi
sie z pro$ba o pomoc w znalezieniu
pracy, uzyskaniu porady zawodowej,
poswieci¢ znacznie wigcej czasu niz
dotychczas, bez nerwowego spogla-
dania na kolejnych zniecierpliwio-
nych klientéw.

Zatrudnienie w naszym urze-
dzie wiekszej liczby pracownikéw
kluczowych przektada si¢ na spraw-
niejsza obstuge i znacznie zwigksza
dostep bezrobotnych do tych
ustug rynku pracy, a to pozwa-
la na wcze$niejsza identyfikacje
potrzeb oséb bezrobotnych i po-
szukujacych pracy.

Agnieszka Szymanska
PUP w Plonisku
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Rynek pracy pod lupa

Urzad Pracy m.st. Warszawy rozpoczal realizacje projektu badawczego ,,Kompleksowa i prognostyczna informa-
cja o warszawskim rynku pracy”, wspolfinansowanego ze srodkow EFS, w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL.

poprzednich latach zlecali-

$my podobne badania roz-
nym instytucjom, jednak analiza
uzyskanych wynikéw wskazywata
na potrzebe przeprowadzenia po-
glebionych, reprezentatywnych ba-
dan, ktére pozwalaly zdefiniowa¢
powody wystepowania negatyw-
nych zjawisk na stolecznym ryn-
ku pracy, takich jak pozostawanie
poza zatrudnieniem oséb w wieku
produkcyjnym aktywnie poszuku-
jacych pracy czy niedopasowanie
mozliwo$ci zasobow pracy istnie-
jacych na rynku do ofert zatrud-
nienia.

W zwigzku z tym powstal po-
myst badania, ktérego celem ma
by¢ zdiagnozowanie przyczyn tych
zjawisk i probe uswiadomienia
wszystkim aktorom rynku pracy
iosobom poszukujacym zatrudnie-
nia wyczerpujacej informacji, kto-
ra pozwali na wlasciwe rozumienie
regul rzadzacych rynkiem pracy
i zachodzacych na nim zmian.

Wybrana instytucja badawcza
przeprowadzi badania w trzech
grupach przedsiebiorstw malych,
$rednich i duzych oraz w pieciu
grupach osob aktywnie poszuku-

Projekt umozliwia opracowanie prognoz dla rynku pracy.

jacych pracy - wyodrebnionych ze
wzgledu na wiek i pteé. Badania
beda odbywac si¢ przy uzyciu na-
rzedzi dostarczajacych informacji
jako$ciowych i ilosciowych, ktére
zapewnig uzyskanie obiektywnych
i precyzyjnych informacji o bieza-
cej sytuacji i prognozach na rynku
pracy.

Uzyskane wyniki i wnioski
pozwolg na wygenerowanie ze-
stawu poszukiwanych kompe-
tencji i kwalifikacji, opracowanie

o 14 °
Nowy wymiar posrednictwa pracy
Urzedy pracy od poczatku ich powstania kierowaly do bezrobotnych rézne ustugi i instrumenty rynku pracy,

ktore wspieraja aktywizacje zawodowa i w konsekwencji prowadzg do podjecia stalego zatrudnienia. Ze wzgledu
na duzg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych, nie bylo trudnosci z doborem odpowiednich kandydatow na zgla-

szane wolne miejsca pracy.

Nie byto potrzeby indywidualne-
go i szczegolowego rozpozna-
wania potrzeb kazdego bezrobotne-
go przez pracownikow urzedu pracy,
poniewaz w wiekszosci byly to osoby
chetne do wspdlpracy. Obsada ka-
drowa, w postaci jednego inspekto-
ra wykonujacego zadania z zakresu
posrednictwa pracy, byla woéwczas
wystarczajaca, aby skierowa¢ ich do
pracodawcow.

Dzialania aktywizujace bezrobot-
nych zostaly znacznie rozszerzone
po wejsciu Polski do Unii Europej-

skiej. Powiatowe urzedy pozyskaly
srodki z Europejskiego Funduszu
Spolecznego na organizacje réznych
ustug i instrumentéw rynku pracy.
Wzmocnienie dzialan wplynelo na
znaczne zmniejszenie bezrobocia
w powiecie ostrowskim od 6356 0s6b
w 2004 r. (stopa bezrobocia - 19,7
proc.) do 4573 0s6b na koniec 2007 r.
(14,5 proc.).

Wsrdéd  pozostajacych w reje-
strach PUP bezrobotnych, jest coraz
wiecej biernych zawodowo, ktdrzy
w wiekszosci zaliczaja si¢ do katego-

prognoz zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych do 2015r., a takze
wypracowanie narzedzia badaw-
czego, ktére pozwoli na prowa-
dzenie wielowymiarowych badan
lokalnego rynku pracy. Bedzie to
mie¢ kluczowe znaczenie dla pla-
nowania dzialan z zakresu polity-
ki spotecznej, edukacyjnej i gospo-
darczej.

Katarzyna Przybylek
Urzad Pracy m. st. Warszawy

rii 0séb znajdujagcych sie w szczegol-
nie trudnej sytuacji na rynku pracy,
np. dtugotrwale bezrobotni stanowig
67 proc. ogodlu, bez wyksztalcenia
$redniego - 38 proc., bez kwalifikacji
zawodowych - 30 proc., do 25 roku
zycia — 26 proc.

Te liczby wskazujg, ze publicz-
ne stuzb zatrudnienia musza by¢
wzmocnione. Powinno zosta¢ réw-
niez upowszechnione posrednictwo
pracy i zwigkszenie zatrudnienia
posrednikéw pracy, ktorzy rozpo-
znawaliby w szczegétach potrzeby
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klientéw i inicjowaliby odpowiednie
dzialania. Potrzeba taka w pelni jest
uzasadniona tym, ze wsrod zareje-
strowanych bezrobotnych dominujg
w wiekszosci osoby o niesprecyzo-
wanych oczekiwaniach zawodowych,
majace trudnosci z poruszaniem si¢
po dzisiejszym rynku pracy, nie po-
siadajgce kwalifikacji zawodowych.
Konkursy ogloszone przez Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Warszawie,
na dofinansowanie projektéw z Pro-
gramu Operacyjnym Kapital Ludzi
- Podziatanie 6.1.2 Wsparcie powia-
towych i wojewodzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywiza-
cji 0s0b bezrobotnych w regionie, staty
sie doskonala okazja do wzmocnie-
nia potencjatu kadrowego w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Ostrowii

WIADOMOSCI Z MAZOWSZA

Mazowieckiej, poprzez zatrudnienie
6 posrednikow pracy - stazystow.
Dzialania przewidziane w projek-
cie wdrazane s juz od lutego 2008
r. Realizacja projektu upowszechnia
dzialania posrednikéw pracy, ktérzy
zajmujg si¢ indywidualng identyfika-
cja potrzeb bezrobotnych, szczegdto-
wym diagnozowaniem mozliwosci
ich rozwoju oraz ustaleniem i wyszu-
kiwaniem najbardziej optymalnego
zastosowania ustug lub instrumen-
tow rynku pracy dla kazdego z nich.
W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrowii Mazowieckiej stworzono
profesjonalne stanowiska dla posred-
nikéw pracy do obstugi oséb bezro-
botnych i pracodawcéw. Posrednicy
pracy zwielokrotnili kontakty z pra-
codawcami, aby pozyska¢ oferty

Wstap w szeregi Strazy Granicznej

Stabilne zatrudnienie i jasno okreslona $ciezka awansu to niewatpliwe zalety stuzby w Strazy Granicznej. Jak zo-
sta¢ funkcjonariuszem ? Nalezy zglosi¢ sie do kadr Nadwislanskiego Oddzialu Strazy Graniczne;j.

esli masz wylacznie polskie oby-
]watelstwo, nie byle$ karany za
przestepstwa i ukonczyles co naj-
mniej szkole $rednig to juz spet-
niasz cze$¢, stawianych przez Straz
Graniczng warunkow.

Zlozene okumenty

Do kadr Nadwislanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej nalezy osobiscie
zlozy¢ podanie o przyjecie do stuz-
by, kwestionariusz osobowy, dwie
fotografie i kserokopie dokumen-
tow okreslonych w §8 rozporzadze-
nia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dniu 10 lutego
2006 roku wsprawie przeprowadza-
nia postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubie-
gajacych sie o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej. Po ich pozy-
tywnym zaopiniowaniu, kandydat
przystepuje do postepowania kwa-
lifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne

Postepowanie to sktada sie z dwoch
etapow. Pierwszy to wstepna roz-
mowa i czynno$ci sprawdzajace
w zakresie dostepu do informacji
niejawnych oraz badanie psycholo-
giczne. Drugi to test wiedzy ogdlnej,

pracy i dokona¢ trafnego doboru
kandydatéw na wolne miejsca pracy.
Informacje o planach zatrudnienia
pracownikéw uzyskane od praco-
dawcow, sg podstawg do podejmowa-
nia trafnych decyzji stuzgcych ogra-
niczeniu zjawiska bezrobocia.
Prowadzone dzialania stuza po-
prawie wizerunku urzedu w $rodo-
wisku lokalnym, wséréd oséb bezro-
botnych oraz pracodawcow. PUP jest
coraz czesciej postrzegany jako insty-
tucja profesjonalna, sprawna i sku-
teczna, dobrze obslugujaca klientow,
co pozwala na zintensyfikowanie
wspolpracy z pracodawcami oraz
wzbudzenie zaufania bezrobotnych

Jolanta Kwiatkowska
PUP w Ostrowii Mazowieckiej

P
A f i

Straz Graniczna oferuje stabilne warunki zatrudnienia.

znajomosci jezyka obcego i spraw-
nosci fizycznej oraz rozmowa z ko-
misja, ktéra ocenia m.in. komunika-
tywno$¢ czy preferowany styl pracy.

Komisja lekarska
Po pozytywnym zakonczeniu po-
stepowania kwalifikacyjnego nalezy
wykona¢ badania lekarskie, ktérych
koszt pokrywa Straz Graniczna.
Nowoprzyjety — funkcjonariusz
jest kierowany na szkolenie do
o$rodka w Koszalinie lub Ketrzy-
nie. Po jego ukonczeniu rozpoczyna

stuzbe w macierzystej jednostce or-
ganizacyjnej Strazy Graniczne;j.

Szczegdly dotyczace procedu-
ry, testy z lat ubieglych oraz normy
sprawnosciowe dla kandydatow
znajdziesz na stronie www.nadwi-
slanski.strazgraniczna.pl  Infor-
macje uzyska¢ mozna réwniez pod
numerem telefonu (022) 500 30 96

Agnieszka Golias
Nadwislanski Oddziat
Strazy Granicznej
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WIADOMOSCI Z MAZOWSZA

Wsparcie dla studentow i absolwentow

»Kariera i potencjal - Europejski Fundusz Spoleczny szansa na przyszlo$¢ absolwentow szkol wyzszych” to tytut
konferencji, ktorej organizatorami byli Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie i Zarzad Samorzadu Studentéw

Uniwersytetu Warszawskiego.

potkanie, w ktérym udzial wzie-

fo blisko 190 uczestnikéw, zostalo
skierowane do absolwentéw oraz stu-
dentéw ostatniego roku studidw licen-
cjackich i magisterskich, ktorzy za kilka
miesiecy zmierza sie z rzeczywistoscia
rynku pracy.

W pierwszej czesci konferencji za-
prezentowano obszary wsparcia kiero-
wanego w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego dla oséb do 25 roku
zycia w latach 2004-2006 i zalozenia
na lata 2007 - 2013, korzysci z uczest-
nictwa w projektach realizowanych
z Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktyw-
nosci zawodowej w regionie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wyzwa-
nia i zadania powiatowych i miejskich
urzedoéw pracy z wojewddztwa mazo-
wieckiego w wykorzystaniu $rodkow
unijnych jako instrumentu wsparcia
dla absolwentow.

W drugiej czesci konferencji omo-
wiono konkretne przyklady projektow
zrealizowanych w ramach Dziatania
2.5 Promocja przedsigbiorczosci Zinte-
growanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego i realizowa-
nych w ramach Poddzialania 6.1.1 PO
KL Wsparcie osob pozostajgcych bez za-
trudnienia na regzonalnym rynku pracy

W konferencji udzial wzieli przedstawiciele samorzadu, uczelni, urzedéw pracy i misiterstwa.

oraz mozliwoéci i szanse na pozyskanie
srodkéw na otwarcie wlasnego bizne-
su poprzez uczestnictwo w projektach
wylonionych do realizacji z Dziatania
6.2 PO KL Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.
Uczestnicy mieli mozliwo$¢ odwie-
dzenia stoisk wystawienniczych, gdzie
zaprezentowano oferty zatrudnienia
dla absolwentéw i 0s6b do 25 roku zy-
cia. Wérdd wystawcow byli: Przedsie-
biorstwo Wydawnicze ,,Rzeczpospoli-
ta” realizujace projekt ,,AlterpPaca.pl”,
Pow1atowy Urze}d Pracy w Wolominie,

Studenci i absolwenci byli zainteresowani szkoleniami i zalozeniem wlasnej dziatalno$ci.

Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych, Biuro Karier
Uniwersytetu Warszawskiego, Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej oraz Zespot ds. Informacji
i Promocji Wydzialu Wdrazani EFS
WUP w Warszawie.

W konferencji udziat wzieli m.in.:
Wicemarszalek Stefan Kotlewski, Za-
stepca Dyrektora Departamentu Za-
rzadzania Europejskim Funduszem
Spolecznym w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego Dorota Bortnowska, p.
0. Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie Krzysztof Grze-
gorz Strzalkowski, Wicedyrektor ds.
Funduszy Europejskich Edward Ma-
rek Wroniewski, Zastepca Dyrektora
Urzedu Pracy m. st. Warszawy Lech
Antkowiak.

Patronamihonorowymibyli Adam
Struzik, Marszatek Wojewddztwa Ma-
zowieckiego oraz Jej Magnificencja
prof. dr hab. Katarzyna Chalasinska -
Macukow, Rektor Uniwersytetu War-
szawskiego

Konferencja byla wspétfinanso-
wana ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Grzegorz Gorski
WUP w Warszawie
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Podsumowanie Dzialania 6.1 PO KL

Do konca 2008 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie przeprowadzil 6 naboréw wnioskéow o dofinansowa-

nie realizacji projektu w ramach Dzialania 6.1.

okresie programowania
Funduszy Europejskich na
lata 2007-2013, WUP w Warsza-
wie, na podstawie Uchwaly Zarzg-
du Wojewoddztwa Mazowieckie-
go z 14 sierpnia 2007 roku, pelni
role Instytucji Posredniczacej II
stopnia dla Dzialania 6.1 Popra-
wa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie w ramach Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich
PO KL. Pierwszy nabér wnioskow
o dofinansowanie ogloszono 21 li-
stopada 2007 roku. Byl to konkurs
pilotazowy - zamkniety z Poddzia-
tania 6.1.1 Wsparcie 0séb pozosta-
jgcych bez zatrudnienia na regio-
nalnym rynku pracy. Nabor trwal
do 10 stycznia 2008 roku. Sposréd
zlozonych 210 wnioskéw, do re-
alizacji ze wzgledu na wysokos¢
kwoty przeznaczonej na konkurs
- 5 mln zlotych, rekomendowano
15 projektéw, na ktére przyzna-
no 4 810 771,58 zI. Wéréd nich
przewazaly projekty szkoleniowe,
skierowane do 0s6b pozostajacych
bez zatrudnienia na mazowieckim
rynku pracy, niezarejestrowanych
jako bezrobotne.

Kolejne nabory z Poddzialania
6.1.1 odbywaly si¢ juz na zasadach
konkursu otwartego do wyczerpa-
nia $rodkéw. Pierwszy, na ktory
alokowano 20 169 296 zi, ogloszo-
no 1 kwietnia, a wstrzymano 30
kwietnia 2008 roku. Zamknigcie
nastgpifo 13 czerwca 2008 roku.
Komisja Oceny Projektow sposréd
220 wnioskéw rekomendowata 33
projekty przyznajac lacznie (po
negocjacjach) 19 357 436,95 zi
Drugi konkurs otwarty z Poddzia-
tania 6.1.1 ogloszony 21 maja 2008
roku byt naborem uzupetniajacym.
Kwota alokacji wynosita 1 mln zto-
tych. Przedmiotem konkursu byty
projekty, w ktorych przewazalo
wsparcie objete pomocg publicz-
nag w ramach PO KL. Wplynelo 17
wnioskow. Do realizacji wytypo-

— Konkursy i nabory wnioskow o dofinansowanie projektu

176.1.1/2007 | 21 XI 2007r. 10 12008r. 5 000 000 210 15 4810771
3/6.1.1/2008 1 1V 2008r. 13VI 20 169 296 220 33 19 357 436
3a/6.1.1/2008 21V 2008r. 29 X 2008r. 1 000 000 17 2 966 200
2/6.1.2/2007 4 Xl 2007r. 31 12008r. 5906 264 32 26 4293 422
1 728 636
4/6.12/2008 | 11V2008r | 301V2008r | 362984 9 9 (¢ sl kvory e
popri:df\lm kunku‘rs:e)
6.1.3 4 Xl 2008r. 10 12008r. 78 362 504 39 39 66 545 538
Stan na 21 listopada 2008 roku.

/

wano 2 projekty, ktérym przyzna-
no 966 200 zl dofinansowania.

W ramach wdrazania Dziata-
nia 6.1 PO KL przeprowadzono
rowniez dwa konkursy z Poddzia-
tania 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywi-
zacji zawodowej 0sob bezrobotnych
w regionie.

W ramach pierwszego wnio-
ski o dofinansowanie realizacji
projektu przyjmowano od 4 grud-
nia 2007 r. do 31 stycznia 2008
roku. Dostepna kwota wynosita
5 906 264,80 zl. Dofinansowanie
otrzymalo 26 projektéw - wszyst-
kie, ktére pozytywnie przeszly
ocene formalna i merytoryczna.
Na ich realizacje rozdyspono-
wano 4 293 422,27 zi. W ramach
drugiego konkursu, na kwote
1 362 984 zi, wnioski przyjmo-
wano od 1 do 30 kwietnia 2008
roku. Dofinansowaniem na tacz-
ng kwote 1 728 636,46 objeto
9 projektow. Podwyzszenie aloka-
cji bylo mozliwe dzigki przeniesie-
niu kwoty pozostatej po poprzed-
nim konkursie.

Dodatkowo, WUP w Warsza-
wie od 4 grudnia 2007 roku do 10
stycznia 2008 roku przeprowadzit

nabor wnioskdéw o dofinansowa-
nie realizacji projektu systemowe-
go z Poddziatania 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych. Pro-
jekty systemowe, przy dofinanso-
waniu w wysokosci 66 545 538,34
z1, realizuje 37 powiatowych urze-
dow pracy z terenu wojewodztwa
mazowieckiego oraz Urzad Pracy
m.st. Warszawy i Miejski Urzad
Pracy w Plocku.

Przedsigwzigcia  realizowane
przez beneficjentéw Dzialania 6.1
PO wplywajg na poprawe sytu-
acji na mazowieckim rynku pracy,
przyczyniajac sie¢ do zwigkszenia
liczby 0s6b wychodzacych z bez-
robocia. Dzigki nim wielu bezro-
botnych uzyskuje wsparcie przy
podejmowaniudzialalnoscigospo-
darczej, przekwalifikowaniu sie,
badz podniesieniu swoich kwali-
fikacji zawodowych, biorac udziat
szkoleniach, kursach i warsztatach
lub tez nabywa doswiadczenie za-
wodowe odbywajac staze.

Grzegorz Gorski

Zespol ds. Informacji i Promocji
Wydzialu Wdrazania EFS

WUP w Warszawie

Publikacja wspoétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

LISTOPAD - GRUDZIEN 2008

25



26

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Kilka rad dla obecnych i przyszlych beneficjentow

Przed nami juz niedlugo kolejny rok wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Pomimo, iz poczatki
byly trudne z uwagi na zmieniajace si¢ dokumenty programowe i wytyczne okreslajace sposob wdrazania projek-
tow, sposob realizacji zalozen programowych jest juz w duzej mierze ustalony.

Analiza projektow, ktére uzy-
skaly mozliwos¢ realizacji
w tym roku, pozwala stwierdzi¢, ze
znaczng przewage stanowia projek-
ty szkoleniowe. Wigkszosci bene-
ficjentom, ktérzy po raz pierwszy
realizuja zaktadane cele, wydaje
sie, iz taki projekt szkoleniowy jest
bardzo tatwo zrealizowac, a zakla-
dane rezultaty zostang bez wiek-
szych trudno$ci osiagniete. Nic
bardziej mylnego. Prawidlowa re-
alizacja projektu jest uzalezniona
od zapiséw dokumentacji progra-
mowej PO KL. Zapoznajac si¢ z nig
stwierdza sig, ze cze$¢ wytycznych
jest prosta i banalna, a cz¢$¢ w nie-
zbyt dokladny i jednoznaczny spo-
sob opisuje jak realizowac zadania.
My sami jako osoby nadzorujace
beneficjentéw czasami mamy pro-
blemy z adaptacja przyjetych za-
sad do rzeczywisto$ci. Najlepszym
sposobem na ich rozwigzywanie
jest zglaszanie ich do opiekundéw
projektow, ktérzy w kontakcie
z Zespolem Kontroli oraz IP i 1Z
s3 w stanie wyeliminowa¢ nieja-
sno$ci. Od razu pragne uprzedzié,
ze moze sie zdarzy¢, iz nie uzyska-
cie Panstwo odpowiedzi podczas
rozmowy telefonicznej, jednakze
prosze sie uzbroi¢ w cierpliwos¢.
Odpowiedzialno$¢, jaka spoczy-
wa na Instytucji Posredniczacej II
stopnia, ktora bedzie w przyszlosci
rozliczana za stosowanie przepisow
czy wytycznych, zmusza nas tez do
wspolpracy pisemnej z Instytucja
Zarzadzajaca. Podsumowujac na-
legamy, aby$cie Panstwo na bie-
zaco zglaszali do naszej instytucji
problemy.

Tresci zawarte w projektach,
ktore przeszty tzw. KOP pozwalaja
stwierdzi¢, ze kazdy projekt przyje-
ty do realizacji w 2008 r. skfada si¢
z: zadan promocyjnych, zatrudnie-
nia kadry niezbednej do jego reali-
zacji (prowadzenie biura projektu,
rozliczanie projektu, prowadzenie

dziatan monitoringowych), zakupu
sprzetu oraz prowadzenia szkolen,
a wlasciwie w duzej mierze zleca-
nia szkolen.

Obecnie skupmy si¢ na dzia-
taniach informacyjno-promocyj-
nych. Kolejne odcinki naszego
dodatku beda zawieraly uwagi do
pozostatych zadan opisanych w tej
cze$ci. Szeroko rozumiane dzia-
fania  informacyjno-promocyjne
sktadajg sie z typowej akcji promo-
cyjnej projektu, ktorej zadaniem
jest zaréwno informowanie spo-
feczenstwa o samym Europejskim
Funduszu Spotecznym, Programie
Operacyjnym Kapital Ludzki oraz
o dzialaniach rekrutacyjnych po-
zwalajacych Beneficjentowi reali-
zujagcemu projekt zaproponowaé
okreslonej grupie oséb uczestnic-
twa w tym przedsiewzieciu. Naj-
czestszymi dzialaniami promocyj-
nymi prowadzonymi w projektach
sq: ogloszenia w lokalnych mediach
(tu géruje prasa, rzadziej telewi-
zja), tworzenie stron www, plakaty
i ulotki, spotkania informacyjne
w gminach, konferencje. Nalezy
pamietad o tym, Ze te dzialania po-
zwalajg Panstwu na jednoczesne
przekazanie tresci nie tylko czysto
informacyjnej (promujacej projekt
jak i Panstwa firme), ale rowniez
tre$¢, ktora skupi uwage osob za-
interesowanych uczestnictwem
w projekcie. Promocja w tych pro-
jektach to nic innego jak juz wstep-
na rekrutacja.

Prawidlowa rekrutacja uczest-
nikéw do projektu musi zostaé
udokumentowana. Jest to jeden
z warunkow kwalifikowalnosci wy-
datkéw w ramach PO KL. Uczula-
my, zatem abyscie Panstwo pamie-
tali o tym fakcie. Podczas czynnosci
kontrolnych sprawdzamy, w jaki
sposéb docieracie do spoteczen-
stwa i czy podjete dzialania sg udo-
kumentowane. Naszym zdaniem
prawidlowa rekrutacja powinna

charakteryzowaé sie aktywna ak-
cja promocyjna projektu, zapro-
szeniem spoteczenstwa do udziatu
w nim oraz zebraniem od zaintere-
sowanych uczestnikéw deklaracji
uczestnictwa. Brzmi prosto, jednak
nalezy pamieta¢ o przygotowaniu
deklaracji podpisywanych przez
osoby zainteresowane udzialem
w projekcie. Deklaracja powinna
zawiera¢ minimum imie i nazwi-
sko uczestnika, informacje o checi
udziatu w projekcie - tytul projek-
tu, wyrazenie zgody na przetwa-
rzanie danych osobowych uczest-
nika w ramach projektu przez
Beneficjenta, os§wiadczenie o odpo-
wiedzialno$ci karnej za skladanie
tatszywych informacji. To o$wiad-
czenie jest bardzo wazne z punktu
widzenia Panistwa bezpieczenstwa,
poniewaz zgodnie z dokumentacja
programowg uczestnikiem projek-
tu moze by¢ osoba, ktdéra spelni
warunki kwalifikacyjne zapisane
w dokumentacji konkursowej dla
danego poddzialania. Niespelnie-
nie tego wymogu moze doprowa-
dzi¢ Beneficjenta do stwierdzenia
tzw. nieprawidlowosci w ramach
projektu, ktéra bedzie powodowa-
ta pomniejszenie kolejnej transzy
$rodkéw przeznaczonych na reali-
zacje projektu o $rodki poniesio-
ne na blednie zakwalifikowanego
uczestnika. Konieczne jest réwniez
sporzadzanie list obecnosci na
spotkaniach  proocyjno-rekruta-
cyjnych i prawidlowe oznakowanie
wszystkich wytworzonych doku-
mentéw informacjami o wspotfi-
nansowaniu projektu w ramach
PO KL oraz o samym projekcie.

Sposob prowadzenia rekrutacji
jest dowolny o ile zostal opisany
we wniosku o dofinansowanie re-
alizacji projektu i jej koszty zostaty
uwzglednione w budzecie projek-
tu.

Prosimy pamietac rowniez, aby
dokumentowaé zlecanie poszcze-

Publikacja wspoétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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golnych zadan. Jesli prowadzicie
akcje informacyjng w lokalnej
prasie, warto posiada¢ dokumen-
ty, ktore pozwolg na przesledzenie
$ciezki zlecania tego zadania. Moga
to by¢ zapytania ofertowe wysytane
do lokalnej gazety, korespondencja
z nig ustalajaca forme ogloszenia,
tres¢ ogloszenia czy warto$¢ zamo-
wienia, na podstawie ktorej bedzie
wykonane zlecenie. Nie musimy
przypomina¢ o koniecznoséci po-
siadania w dokumentacji projektu
wystawionej faktury lub rachun-
ku za zlecong ustuge. W przypad-
ku zlecania np. rekrutacji innemu
podmiotowi nalezy zawrze¢ z nim
umowe cywilno-prawna, ktoéra
z jednej strony pozwoli na udo-

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

kumentowanie podjetych dziatan
w tym kierunku przez Beneficjenta,
z drugiej za$ zabezpieczy go przed
nierzetelnym wykonaniem uslugi.
Tak samo nalezy podchodzi¢ do
wynajmu pomieszczen, w ktérych
beda realizowane jakie$ konferen-
cje czy spotkania. W przypadku
konferencji, spotkan, warto jest
dodatkowo oprécz listy obecnosci
sporzadzi¢ notatke/sprawozdanie,
ktére pozwoli nam na ocen¢ wyko-
nanych czynnosci.

Reasumujac, pamietajmy
o prawidlowym oznakowywaniu
wszystkich dokumentéw wytwa-
rzanych w ramach projektu (korzy-
stajmy z wytycznych dotyczacych
oznaczania projektéow w ramach

PO KL) oraz o udokumentowaniu
podjetych czynnoéci. Beneficjent
musi realizowa¢ projekt zgodnie
z informacjami zawartymi nie tyl-
ko w umowie ale i wniosku o do-
finansowanie realizacji projektu.
I na koniec najwazniejsze - z uwa-
gi na fakt dysponowania $rodka-
mi publicznymi nalezy duza wage
przylozy¢ do sposobu wyboru réz-
nych zleceniobiorcow w ramach
projektu, pamietajmy o zachowa-
niu szeroko rozumianej ,konku-
rencyjnosci”.

Michat Twardy

Zespot ds. Kontroli
Wydzialu Wdrazania EFS
WUP w Warszawie

Promocja Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wydzial Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego promowal swoje ustugi podczas V Miedzynarodowych Targow Pracy
Warszawa 2008. Odwiedzajacy nasze stoisko uzyskali informacje o mozliwosciach aplikowania o $rodki unijne.

Targach udzial wzielo okoto

8 tysiecy osob. Cze$¢ z nich
odwiedzifa stoisko Wydzialu Wdra-
zania Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Warszawie. Najwieksza gru-
pe stanowily osoby zainteresowane
wkroczeniem po raz pierwszy na ry-
nek pracy. Gltéwnie byli to absolwen-
ci i przyszli absolwenci szkot wyz-
szych oraz ponadgimnazjalnych. Do
nich to kierowana jest bogata oferta
wsparcia w formie stazu, przygoto-
wania zawodowego, wolontariatu
w ramach projektow realizowanych
z Dzialania 6.1 ,,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktyw-
nosci zawodowej w regionie” Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Bardzo duzym zainteresowaniem
cieszyly si¢ rowniez dotacje na pod-
jecie dzialalnosci gospodarczej za-
réwno przez osoby bezrobotne, jak
takze pracujace lub nie posiadajace
statusu osoby bezrobotnej, dla ktd-
rych byloby to zajecie dodatkowe.
PO KL pomaga w osiagnieciu celu
jednym i drugim za posrednictwem
Beneficjentow realizujacych projekty
w ramach Poddzialania 6.1.3 ,,Po-
prawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno$ci zawodowej

Czlowiek najlepsza inwestyc

Stoisko Wydzialu Wdrazania EFS odwiedzilo kilkaset osob.

0s0b bezrobotnych” oraz Dziatania
6.2 ,Wsparcie oraz promocja przed-
siebiorczosci i samozatrudnienia”.
Odwiedzajacy  zainteresowani
byli pozyskaniem informacji na te-
mat mozliwosci przekwalifikowania
sie, badZz podniesienia kwalifikacji
zawodowych. Swiadczy to o ich ak-
tywnej postawie koncentrujacej sie
na dgzeniu do podgzania za zmia-
nami zachodzacymi na rynku pracy.
Checi sprostania nawet najbardziej
wymagajacym pracodawcom, ale tez
o samodzielnym kierowaniu swoja

karierg zawodowsa.

V Migdzynarodowe Targi Pracy
Warszawa 2008 sg doskonaly ilu-
stracjg nastrojow i potrzeb mobilne-
go spoleczenstwa, zapotrzebowania
na pracownikow wsrod oferujgcych
prace oraz przegladem instytucji
wspierajacych poprawe dostepu do
zatrudnienia i ich dziafan.

Grzegorz Gorski

Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydzialu Wdrazania EFS

WUP w Warszawie
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Rzeczpospolita Obywatelska

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zaprezentowal swoje ustugi podczas V Ogolnopolskiego Forum Inicjatyw
Pozarzadowych. W ramach spotkania odbyla si¢ dwudniowa konferencja ,,Rzeczpospolita Obywatelska”.

D oskonalg okazja dla organizacji
pozarzadowych do wymiany

doswiadczen i zdobycia lub posze-
rzenia wiedzy na temat mozliwosci
wspolpracy, np. z jednostkami sa-
morzadu terytorialnego jest OSFIP.
Dla wielu uczestnikow niezwykle
cennymi okazaly sie informacje
w zakresie mozliwoéci uzyskania
wsparcia w postaci dofinansowania
do realizacji projektu przez Unig
Europejska, w szczegélnosci ze
srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Tematyka pigtkowych sesji po-
$wiecona byla zalozeniom wielolet-
niej strategii rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego.

Drugiego dnia konferencji poru-
szone zostaly zagadnienia dotyczace
m.in. dialogu obywatelskiego, mo-
deli wspolpracy organizacji poza-
rzadowych i samorzadéw lokalnych
oraz funduszy unijnych dostepnych

Na terenie kampusu Uniwersytetu Warszawskiego odbyly sie liczne imprezy dla mieszkan-

cOw Mazowsza.

dla organizacji pozarzadowych.
Konferencji towarzyszyly Targi
Organizacji Wspierajacych. Do-
datkowo, w drugim dniu imprezy
dziatalo Centrum Informacyjne o
Funduszach Unijnych, w ramach

Podczas konferencji Wydzial Wdrazania EFS promowal swoje ustugi.

ktérego pracownicy instytucji za-
angazowanych we wdrazanie Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludz-
ki udzielali informacji w obszarach
realizowanych przez dang insty-
tucje. Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie i Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unijnych
zaprezentowaly sie na wspolnym
stoisku Mazowsza. Zainteresowa-
nym, pracownicy obu instytucji
udzielali konsultacji i porad z ob-
szaru wsparcia ze $rodkéow Euro-
pejskiego  Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Mazowieckiego wspot-
finansowanego przez Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego.

Grzegorz Gorski

Zespol ds. Informacji i Promocji
Wydzialu Wdrazania EFS

WUP w Warszawie

KAPITAL LUDZKI

Pk, WAk STl

Rubryke EFS redaguje:

Zespol ds. Informacji i Promocji Wydzialu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego,
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WUP w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01 - 205 Warszawa, tel. (22) 578 44 34, e-mail: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

Opracowanie graficzne, skfad i lamanie:

Marcin Rucki, e-mail: m.rucki@wup.mazowsze.pl

Publikacja wspoétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

KRrzyszToF GRZEGORZ STRZALKOWSKI
p.o. Dyrektora WUP w Warszawie
tel. (022) 578-44-89

EpwArRD MAREK WRONIEWSKI
Wicedyrektor
ds. Funduszy Europejskich

tel. (022) 578-44-95

ALEKSANDER KORNATOWSKI
Wicedyrektor

ds. Ustug Rynku Pracy

tel. (022) 578-44-94

ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa
tel. (022) 578 44 00
fax (022) 578 44 07

e-mail: wup@wup.mazowsze.pl

www.wup.mazowsze.pl
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FILIE NA MAZOWSZU

06 - 401 CIECHANOW

ul. Wodna 1

tel. (023) 673 07 30
ciechanow@wup.mazowsze.pl

07 - 400 OSTROLEKA

ul. Poznanska 17

tel. (029) 760 52 48
ostroleka@wup.mazowsze.pl

09 - 402 PLOCK

ul. 1 Maja 7

tel. (024) 264 03 75
plock@wup.mazowsze.pl

26 - 600 RADOM

ul. Mokra 2

tel. (048) 384 06 20/23
radom@wup.mazowsze.pl

08- 110 SIEDLCE

ul. Putaskiego 19/21

tel. (025) 644 61 23
siedlce@wup.mazowsze.pl

EURES

EUROPEJSKI




BEZROBOCIE NA MAZOWSZU

na koniec pazdziernika 2008

ostrotecki

Ostroteka

Siedlce

O

siedlecki

garwolinski

biatobrzeski

Stopa bezrobocia
na koniec pazdziernika 2008 roku

Bl 2,0%-11,9%

Bl 12,0%-17,9%
18,0% - 23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

Radom

BB radomski

szydtowiecki

Stopa bezrobocia
na koniec pazdziernika 2008 roku

Ml 70%-139%

B 14,0% - 16,9%
17,0% - 19,9%
20,0% - 22,9%
23,0% i powyzej
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