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Przekazuje Panstwu kolejny numer Biuletynu
Informacyjnego  Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Wierze, ze tematy zawarte w tej publi-
kacji przyblizaja wszystkim wysitki stuzb zatrudnie-
nia na mazowieckim rynku pracy.

Wspolpraca z przedsiebiorcami to jeden z na-
szych priorytetéw w tym roku. Wparcie pracodaw-
cdw i odpowiadanie na ich potrzeby, zwigzane z na-
borem i podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw;
stajg sie podstawowymi celemi funkcjonowania pu-
blicznych stuzb zatrudnienia. Dlatego WUP w War-
szawie przygotowuje kompleksowy pakiet dziafan.
Pozwoli to nawigza¢ scisty wspotprace z pracodaw-
cami, stworzy¢ nowe miejsca pracy i zmniejszy¢
bezrobocie na Mazowszu a s3 w naszym regionie
ciggle miejsca, gdzie stopa bezrobocia przekracza 30
proc. Publiczne stuzby zatrudnienia maja wiele do
zaoferowania pracodawcom. Mogg oni skorzysta¢
z funduszy unijnych czy ze srodkéw z Funduszu Pra-
cy, np. na finansowanie stazy, prac subsydiowanych,
refundacje wyposazenia stanowisk pracy. Wielu
przedsiebiorcow nie wie o takich mozliwosciach,
amy pragniemy utatwi¢ im dostep do tych informa-
cji. Jednym z pierwszych krokéw w tym kierunku
byta konferencja ,,Kobiety — kobieton; na ktérej wia-
Scicielki mazowieckich firm dowiedzialy sie o naszej
ofercie i korzysciach ptynacych z zatrudnienia bez-
robotnych.

Stawiamy réwniez na przedsigbiorczos¢. WUP
organizuje szereg spotkan, warsztatow; konferen-

cji, na ktérych promowane jest samozatrudnienie.
Plocka filia szkolita 10 studentéw do roli przyszle-
go przedsigbiorcy; a w Siedlcach, podczas Festiwalu
Przedsiebiorczosci, prezentowano mozliwosci two-
rzenie wlasnej firmy i pozyskania $rodkéw z UE na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Kiedy w 2004 roku WUP zaangazowal si¢ we
wsparcie Programu Partnerstwa Lokalnego nie przy-
puszczalem, ze uda nam sie ,,zaszczepi€” te ideg na
catlym Mazowszu. Po czterech latach prac do progra-
mu przystapito 14 powiatéw z naszego wojewodz-
twa. Najnowsi partnerzy to powiaty: gréjecki, kozie-
nicki, mtawski, piaseczynski i warszawski zachodni.
Ostatnio uczestniczylem w warsztatach Gréjeckiego
Partnerstwa Lokalnego i jestem pelen podziwu dla
lokalnych inicjatyw i pomystéw na ozywienie go-
spodarcze regionu. Natomiast o tym jakie bariery
napotkali uczestnicy realizujacy przedsiewzigcia
partnerskie dyskutowano na konferencjach zorga-
nizowanych przez Filie WUP w Plocku i Radomiu.
W nastepnym wydaniu naszego biuletynu zaprezen-
tujemy Panstwu realne efekty funkcjonowania part-
nerstw — projekty gospodarcze, ktdre przyczynia si¢
do poprawy poziomu Zycia lokalnych spotecznosci.

Zachecam Panistwa do wspdtpracy i wymia-
ny do$wiadczenn zwigzanych z funkcjonowaniem
rynku pracy i probleméw; z ktérymi spotykamy si¢
rozwigzujac bolaczki bezrobotnych i 0séb zagrozo-
nych utratg pracy. Przykladem tej wspotpracy moga
by¢ artykuly poswigcone dziataniom powiatowych
urzedéw pracy i innych partneréw zwigzanych
z rynkiem pracy.

Nasz Biuletyn jest doskonalym miejscem do
otwartej partnerskiej dyskusji na temat dzialania
rynku pracy i wprowadzania nowatorskich rozwig-
zan zmierzajacych do poprawy sytuacji osdb, ktére
nie radzg sobie z problemem bezrobocia.

Z powazaniem

Tadeusz Jan Zajac

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie
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Mieszkancy Mazowsza ttumnie odwiedzali naszg siedzibe

VI Dzien Otwarty w WUP

Ponad 1200 oséb odwiedzilo Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie i Filie w Ciechanowie, Plocku, Ostrolece,

Radomiu i Siedlcach podczas VI Dnia Otwartego, ktory odbyt sie 14 czerwca.

alozeniem ,Dnia Otwartego*

byto przyblizenie mieszkaricom
Warszawy i Mazowsza ustug i dzia-
talnosci publicznych stuzb zatrudnie-
nia i regionalnych instytucji rynku
pracy. Nasi pracownicy prezentowali
dzialalno$¢ swoich wydziatéw me-
rytorycznych, informowali o urze-
dowych procedurach i programach
umozliwiajacych aktywizacje zawo-
dowa.

Nasi partnerzy

Do udzialu w ,Dniu Otwartym”
w siedzibie WUP w Warszawie zostali
zaproszeni przedstawiciele regional-
nych instytucji i organizacji pozarzg-
dowych: Centrum Promocji Karier
Wyizszej Szkoly Zawodowej Alma-
mer, Gminne Centrum Informacji
z Gory Kalwarii, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych I Oddzial w Warszawie,
Mazowiecka Komenda OHP.

Urzad odwiedzili m.in. Grzegorz
Kostrzewa-Zorbas - przewodniczacy
Komisji Strategii Rozwoju Regional-
nego i Przeciwdziatania Bezrobociu
Sejmiku  Wojewddztwa Mazowiec-
kiego, Jan Maciejewski — dyrektor
generalny Mazowieckiego Urzedu
Wojewoddzkiego, Wanda Adach -
dyrektor Urzedu Pracy m. st. War-
szawy, Lech Antkowiak - zastepca

Najwi¢kszym zainteresowaniem cieszyly si¢ oferty pracy w kraju i za granica.

dyrektora Urzedu Pracy m. st. War-
szawy i Grazyna Zalewska — pelno-
mocnik prezesa ds. szkolen Zakladu
Doskonalenia Zawodowego.

Aktywni w filiach
W filiach WUP ,,Dzien Otwarty” byt
zorganizowany przy wspoludziale
PUP-6w, agencji zatrudnienia, Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, Regional-
nych Osrodkéw EFS, Mazowieckiej
Izby Gospodarczej, OHP, organizacji
pozarzadowych.

Mieszkancy Mazowsza Kkorzy-
stali m.in. z konsultacji z doradca-

W Filii WUP w Radomiu prowadzono rekrutacje do pracy w poligji.

mi zawodowymi w zakresie pisania
dokumentéw aplikacyjnych, podej-
mowania wlasnej dzialalnosci go-
spodarczej, wyboru $ciezki kariery
zawodowej, aplikowania o fundusze
unijne. Dostepne byty wydawnictwa
na temat sluzby zastepczej, partner-
stwa lokalnego, zatrudniania cudzo-
ziemcow w Polsce.

Rekrutacje i oferty pracy

Najwigkszym zainteresowaniem cie-
szyly sie oferty pracy w kraju i za gra-
nica. Zaprezentowali je doradcy EU-
RES WUP w Warszawie i pracownicy
Urzedu Pracy m. st. Warszawy oraz
pracownicy filii. Przed siedzibg WUP
w Warszawie rekrutacje prowadzili:
Nadwislanski Oddzial Strazy Gra-
nicznej, ktéry oferowal ponad 300
miejsc pracy w Warszawie oraz Ko-
menda Stoteczna Policji poszukujaca
prawie 1200 os6b do stuzby. Rekru-
tacje, na potrzeby strazy granicznej
i policji, byly prowadzone réwniez
w Filii WUP w Radomiu. Natomiast
w Ciechanowie pigciu pracodawcow
oferowato kilkadziesiat miejsc pracy.

Warsztaty i szkolenia
Kolejng propozycja ,,Dnia Otwar-
tego” byly wyklady dla oséb poszu-
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kujacych pracy. Dotyczyty one rynku
pracy w Unii Europejskiej i ustug
sieci EURES, finansowania i tworze-
nia wlasnej dzialalnoéci gospodar-
czej, ksztaltowania $ciezki kariery
i przygotowania do rozmowy z pra-
codawcg, procedury zatrudniania
cudzoziemcéw, form aktywizacji za-
wodowej.

W WUP w Warszawie z warsz-
tatdw skorzystalo okolo 80 o0sdb.
W filiach szkolito sie ok. 150 os6b.

Pozna¢ oczekiwania klientéw

Ponad 700 oséb odwiedzilo stoiska
z ofertami pracy, Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej,

Z PRAC WUP W WARSZAWIE

Wydzial Zezwolen na Prace Cudzo-
ziemcow i Punkt Informacyjny EFS.
Natomiast w pigciu filiach goscilo
przeszto 500 mieszkancéw regionu.
»Dzien Otwarty” zorganizowano
na terenie Mazowsza po raz szdsty.
W ocenie dyrektora WUP, Tadeusza
Jana Zajaca bylo to przedsiewziecie
udane i bardzo potrzebne. - Duza
liczba osob, ktére nas odwiedzily
$wiadczy, ze istnieje zapotrzebowanie
na informacje o rynku pracy. Osobi-
ste rozmowy z naszymi klientami
pozwolity nam lepiej poznaé ocze-
kiwania wobec naszego urzedu oraz
udoskonali¢ oferte, adresowang do
0s6b poszukujacych pracy i praco-

Lista zawodow refundowanych

20 czerwca 2008 r., na posiedzeniu Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia wojewddztwa mazowieckiego zatwierdzono,
Uchwala Nr 44 z dnia 20 czerwca 2008 r., wykaz zawodow refundowanych, przedstawiony przez Wojewodzki

Urzad Pracy w Warszawie.

Stosownie do art. 8 ust. 1 pkt 15
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy samorzady
wojewddztw zostaly zobowiagzane
do okredlenia wykazu zawodoéw,
za ktére moze by¢ dokonywana re-
fundacja wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenie spoleczne mlodocia-

nych pracownikéw, zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.
Szczegétowe informacje do-
tyczace refundacji wynagrodzen
i skltadek na ubezpieczenie spo-
teczne mtodocianych pracownikéw
znajduja si¢ na stronie interneto-
wej Ochotniczych Hufcéw Pracy

dawcow - powiedzial dyrektor WUP,
witajac przybylych gosci.

Patronat nad ,,Dniem Otwartym”
w WUP w Warszawie objeli: Dzien-
nik, Radio dla Ciebie, TVP Warsza-
wa. W filiach patronaty sprawowaly:
w Plocku - Radio Eska i Tygodnik
Plocki; w Ciechanowie - Tygodnik
Ciechanowski, Katolickie Radio Cie-
chandw, Nasze Miasto, Extra Ciecha-
néw i Czas Ciechanowa; w Ostrolece
Tygodnik Ostrotecki i Radio ,,OKO”;
w Siedlcach - Katolickie Radio Pod-
lasia i Zycie Siedleckie.

Wieslawa Lipinska
WUP w Warszawie

www.ohp.pl. Natomiast wykaz za-
wodow refundowanych zostal za-
mieszczony na stronie Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy www.wup.
mazowsze.pl w zakladce ZAWO-
DY REFUNDOWANE.

Elzbieta Ogrzebacz
WUP w Warszawie

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia

Sejmik Wojewoddztwa Mazowieckiego, uchwala nr 112/08, przyjal Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
2008 rok dla wojewddztwa mazowieckiego.

lan opracowywany jest kazde-

go roku, zgodnie z art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001 ze zm.) przez samorzad
wojewodztwa, na podstawie Kra-
jowego Planu Dzialan na Rzecz Za-
trudnienia.

Przygotowujac Regionalny Plan
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na
2008 rok, Wojewodzki Urzad Pracy
Warszawie wspotpracowal z: Urze-
dem Marszatkowskim Wojewddz-
twa Mazowieckiego, Mazowiecka
Komendg OHP, powiatowymi urze-
dami pracy, Mazowieckim Fun-
duszem Poreczen Kredytowych,
Mazowieckim Centrum Polityki

Spotecznej, Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unijnych,
Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

Dokument byl przygotowywa-
ny na zasadzie partnerstwa i dia-
logu. Okresla on kierunki rozwoju
polityki regionalnej wojewddztwa
mazowieckiego, w obszarze rynku
pracy na 2008 rok, z perspektywa
realizacji do 2009 roku.

Regionalny Plan Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia jest podsta-
wa realizacji zadan wynikajacych
m.in. z potrzeb lokalnych rynkdéw
pracy, w promocji zatrudnienia, fa-
godzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Dokument
okresla priorytetowe grupy osob
bezrobotnych i os6b wymagajacych

szczegolnego wsparcia oraz zawiera
zbidr zadan, preferowane programy
regionalne, projekty lokalne majace
wplyw na ksztaltowanie si¢ mazo-
wieckiego rynku pracy.

Celem dokumentu jest stwo-
rzenie warunkéw dla ograniczenia
bezrobocia, wzrostu zatrudnienia
i rozwoju zasoboéw ludzkich oraz
przelamanie barier resortowych
i sektorowych poprzez nawigzanie
partnerstwa i wspdlpracy pomie-
dzy samorzadem gminnym, po-
wiatowym, wojewoddzkim, a przede
wszystkim partnerami spolecznymi
i organizacjami pozarzadowymi.

Marta Pyzel
WUP w Warszawie
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Konferencja ,,Kobiety - Kobietom”

Rozpoczynamy wspolprace z pracodawcami

Dla stuzb zatrudnienia przedsiebiorca to strategiczny partner. Dlaczego wiec wspolpraca pomiedzy urz¢dami pra-
cy a pracodawcami jest tak znikoma? O tym, Ze tak sie dzieje, wiedzg wszyscy zainteresowani. Jesli jednak zapyta-
my dlaczego, nie ustyszymy jasnej odpowiedzi.

Takq probe odpowiedzi na to
istotne pytanie podjeli uczestni-
cy konferencji ,,Kobiety — Kobietom,
zorganizowanej przez Wojewoddzki
Urzad Pracy w Warszawie i Fundacje
Europa Kobiet. W spotkaniu uczest-
niczyly wlascicielki firm w Warsza-
wie i na Mazowszu.
Gosci powitali dyrektor WUP
- Tadeusz Zajac i Prezes Fundacji
Europa Kobiet - Hanna Le$nodor-
ska - Ceglinska. Za merytoryczna
i logistyczng organizacje¢ odpowia-
dat Zespdt ds. Realizacji Projektow
w Wydziale Projektow Wiasnych.
Podczas spotkania uczestniczki
konferencji dzielily si¢ swoimi do-
$wiadczeniami dotyczacymi kontak-
tow z urzedami pracy i spostrzeze-
niami o tym, czego w tych relacjach
brakuje. Okazalo sig, ze przedsiebior-
cy niewiele wiedza o programach ak-
tywizacji zawodowej bezrobotnych,
a przeciez takie wlasnie osoby mo-
glyby by¢ ich potencjalnymi pracow-
nikami. Bardzo rzadko docierajg do
nich informacje o korzysciach ply-
nacych z zatrudniania bezrobotnych.
Brakuje tez pracodawcom wiedzy
o ofercie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy, a takze funduszach unijnych,

Il

ML
11 et

Dyrektor T. Zajac i prezes Fundacji H. Lesnodorska - Ceglinska powitali goci.

z ktérych mogliby korzystaé, by roz-
wija¢ wlasne firmy. Uczestniczki
konferencji uzyskaty obszerne wy-

pracy na Mazowszu. W pierwszej
fazie projektu bedziemy przeprowa-
dza¢ diagnoze potrzeb i oczekiwan

jasnienia i infor- pracodawcéw wo-
macje na intere- Okazalo sie, ze PrZedSif}biOI" bec stuzb zatrud-
sujgce je tematy.  cy niewiele wiedzg o progra- nienia.  Jednym

_ Wojewddz- 15 ch aktywizacjizawodowej ZPierwszychdzia-
ki Urzad Pracy fan na tym etapie
przygotowuje beerbOtnYCh byta wlasnie kon-

kompleksowy pakiet dziatan, kto-
rych celem jest nawigzanie $cislej
wspolpracy z pracodawcami w celu
rozwigzywaniu probleméw rynku

Wriascicielki form pytaly o ofert¢ publicznych stuzb zatrudnienia.

ferencja ,,Kobiety — kobietom™
Jakiz sens mialby wspélny
wysilek pracownikéw urzedéw pracy
i osoby bezrobotnej w poszukiwaniu
dla niej miejsca pracy, gdyby przed-
siebiorcy nie potrzebowali nowych
pracownikow? Jaka korzys$¢ przynie-
sie bezrobotnemu nawet najlepsze
szkolenie, najbardziej profesjonalne
doradztwo zawodowe, najwigksza
zyczliwo$¢ pracownika urzedu pracy
i wreszcie jego wielka determinacja,
by odmieni¢ wlasne zycie, jesli nie
bedzie miat go kto zatrudnic?
Wymienione tu powody, to tyl-
ko najistotniejsze z calego szeregu
przyczyn, dla ktérych konieczna
jest wspolpraca stuzb zatrudnienia
z pracodawcami.

Katarzyna Zaunar
WUP w Warszawie
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Polsko - finski rynek pracy

W ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie od 2005 roku
wspolpracuje z finskim Urzedem Pracy z Seindjoki. Efektem wspdlpracy bylo uczestnictwo WUP w Warszawie,
w projekcie zatrudnienia polskich pracownikéw w sektorze metalowym i rolnictwie w Finlandii.

iosng 2006 r. do Woje-

woédzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie wplynely oferty dla
spawaczy MIG i TIG oraz ope-
ratoréw maszyn cnc. Kolejnym
etapem wspolpracy bylo zorga-
nizowanie w 2007 r. Dnia Dun-
sko-Finskiego, ktéry odwiedzito
ok. 2000 zainteresowanych oséb
z calego kraju.

Kontynuujac wspotprace
z finskimi stuzbami zatrudnie-
nia, w dniach 4 - 9 maja 2008 r.
doradca EURES z WUP w War-
szawie, Katarzyna Kawka-Kopeé
uczestniczyla w wizycie studyjnej
obejmujacej spotkania w trzech
miastach: Mariehamn, Jyvaskyld
i Vaasa.

Celem wizyty bylo poznanie
struktury i zasad dzialania urze-
dow pracy, nawigzanie nowych
kontaktéw z doradcami EURES,
pozyskanie najnowszej informacji
o sytuacji na lokalnych rynkach
pracy. Odbyla si¢ rowniez wizy-
ta u pracodawcow zaintereso-
wanych zatrudnianiem polskich
obywateli oraz spotkanie z Po-
lakami pracujacymi w Finlandii,
ktéorym przekazano informacje
o sytuacji na rynku pracy w kraju
i na Mazowszu, systemie edukacji
oraz sytuacji gospodarczej.

Finscy pracodawcy nadal po-
trzebuja pracownikow zwlasz-

Labour market situation in
Paoland

ﬁ_‘:b—:

Finowie chetnie zatrudniaja polskich specjalistow.

cza w sektorze metalurgicznym
i w rolnictwie, dlatego spotkania
z pracodawcami byly okazjg do
nawigzania nowych kontaktéw,
ktére daja nadzieje na prowadze-
nie w przyszlosci kolejnych re-
krutacji przez Wojewoédzki Urzad
Pracy w Warszawie.

Wizyty u pracodawcéw po-
zwolily na dokladne poznanie
warunkow pracy i podejécia do
pracownikéw. Pracodawcy z Fin-
landii zostali poinformowani
o mozliwosci wziecia udziatu
w miedzynarodowych targach
pracy, organizowanych przez Wo-
jewddzki Urzad Pracy pod koniec
pazdziernika br. w Warszawie.

Kontakty z Polakami przeby-
wajacymi w Finlandii umozliwily
uzyskanie praktycznych infor-
macji o warunkach codziennego
zycia w tym kraju, problemach
jakie moga tam wystapic¢. Pozwo-
li to na przekazanie zaintereso-
wanym wskazowek, jak najlepiej
przygotowac sie przed wyjazdem
do pracy.

Zdobyte podczas wizyty in-
formacje sa dla doradcy EURES
bardzo przydatne w pracy z oso-
bami, ktére sg zainteresowane za-
trudnieniem za granica.

Katarzyna Kawka-Kope¢
WUP w Warszawie

— Wyspy Alandzkie stanowig autonomiczny, zdemilitaryzowany szwedzkojezyczny obszar Fin-
landii. Wyspy Alandzkie stanowia ok. 6 500 wysp, na ktorych mieszka ok. 26,2 tys. ludnosci (dane z 2001r.).

Bezrobocie sigga 6,6 proc.

- region Centralna Finlandia, miasto nad jeziorem Paijanne. Liczba mieszkancow: 83,5 tys. ( dane
z 2004r.). Jest jednym z wiekszych osrodkéw akademickich w Finlandii. W miescie znajduje sie jeden z naj-
wigkszych uniwersytetéw - Uniwersytet Jyvaskyld oraz Politechnika. Bezrobocie w miescie Jyvéskyld wynosi
11,5 proc. a centralnej Finlandii 9,3 proc. (I kwartat 2008r.).

- region Ostrobotnia miasto w zachodniej Finlandii. Liczba ludnosci:
58 tys. Jezykiem finskim postuguje sie 71,5 proc. mieszkancow, a 24,9 proc. - jezykiem szwedzkim. Bezrobocie:

5,5 proc. (I kwartalt 2008r.)
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E - Centra Telepracy

Jednym z najnowszych w Polsce sposobow wspierania przedsiebiorczosci i tworzenia nowych, lepszych miejsc
pracy sa E-Centra Telepracy, ktore od kilkunastu lat rozwijaja si¢ dynamicznie na calym $wiecie. Od roku na Ma-
zowszu funkcjonuja trzy E- Centra, w Radomiu, Pultusku i Garwolinie.

s 1T

ierwsze E-Centra Telepracy zaczg-

ty postawac w Stanach Zjednoczo-
nych na poczatku lat osiemdziesigtych
XX wieku. W Europie E-Centra Tele-
pracy dzialajg w Finlandii, we Fran-
cji, Szwecji, Wielkiej Brytanii i na
Wegrzech. Staly si¢ one waznym ele-
mentem rozwoju ekonomicznego
i spotecznego kazdego spoleczenstwa.
Stwarzaja szans¢ na rozwdj przedsie-
biorczosci, pomagaja ludziom uczyé¢
sie, komunikowa¢ na odleglos¢ i pra-
cowac. Obecny postep w rozwoju in-
frastruktury informatycznej i komu-
nikacyjnej oraz fakt, Ze rynek pracy
w Polsce staje si¢ powoli rynkiem,
gdzie pracownik ma coraz wiecej do
powiedzenia, daje nadzieje, ze e-cen-
tra beda rozwijac¢ si¢ w naszym kraju
réwnie preznie jak za granica.

Elastycznie zatrudnienie

Ich powstawaniu bedzie sprzyja¢ row-
niez fakt uregulowania przez polski
kodeks pracy, mozliwosci zatrudnie-
nia w formie telepracy. Tak wiec coraz
wiecej 0sOb moze mie¢ szansg zostaé
elastycznymi pracownikami, a firmy
elastycznymi pracodawcami.

W  zalezno$ci od pierwotnego
przeznaczenia, E-Centra Telepracy sa
prowadzone przez organizacje poza-
rzadowe, osrodki uniwersyteckie lub
instytucje samorzadowe, ktdre chca
wspiera¢ lokalng przedsigbiorczos¢.
Ich podstawowym celem jest upo-
wszechnienie dostepu do narzedzi
teleinformatycznych. Ich dziatalnosé
moze réwniez mie¢ charakter komer-
cyjny.

Zdaniem prof. Krzysztofa Zmijew-
skiego funkcjonowanie E-Centréw Te-
lepracy w duzych miastach moze przy-
nie$¢ wiele korzysci dla spolecznosci
lokalnej. Stwarza szans¢ zmniejszenia
natezenia ruchu drogowego, zwlaszcza
w centrum miasta, gdzie swoje siedzi-
by ma wigkszos¢ firm i urzedéw. Mniej
samochodéw w $rédmiesciach ozna-
cza¢ moze réwniez mniejsze proble-
my z ich parkowaniem oraz mniejsze

Na spotkaniu w Radomiu zachecano do tworzenia kolejnych E-Centréw na Mazowszu.

zanieczyszczenie powietrza. Korzysci
z dzialalnosci E-Centrow Telepracy sa
zatem nie tylko ekonomiczne, ale réw-
niez spoteczne.

E-Centra Telepracy maja bardzo
duzy potencjal rozwoju. Nie kazdy
pracodawca wie, ze przynosi to tak
wiele korzysci.

Oszczedno$é dla firm

W przypadku przeniesienia dotych-
czasowego lub nowozatrudnionego
pracownika do E-Centrum, firma
moze zaoszczedzi¢ od kilku do kilku-
nastu tysiecy zfotych rocznie. Oszczed-
nosci wynikajg gtéwnie z likwidacji
kosztéw statych. Obecnie taki sposdb
zatrudnienia nie laczy sie z zadnymi
wydatkami dla pracodawcow, a wigc
telepracownikéw powinno przyby-
wac. Podobne inicjatywy rozwijaja sie
dynamicznie na calym $wiecie. Wply-
Waja one pozytywnie na rozwdj regio-
now, w ktorych funkcjonuja, wspieraja
przedsigbiorczo$¢ i tworzenie nowych
miejsc pracy oraz wzmacniajg konku-
rencyjnos¢ malych i $rednich przedsie-
biorstw. W krajach Europy Zachodniej
takich miejsc jest kilkanascie. Réwniez
kraje na podobnym do Polski pozio-
mie rozwoju, plasuja si¢ na poziomie
$redniej europejskiej, np. na Wegrzech
E - Centréw Telepraca jest juz 11.

Wiosna 2007 roku w woj. mazo-
wieckim uruchomiono 3 E - centra Te-
lepracy: w Radomiu, Puttusku i Gar-
wolinie. Powstaly one dzigki realizacji
projektu ElaStan - Promocja Elastycz-
nych Stanowisk Pracy i Ochrona Ka-
pitatu Intelektualnego Firm. Koszty
ich uruchomienia i dzialalnosci zosta-
ly pokryte ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Ini-
cjatywy Wspdlnotowej EQUAL.

Pierwsze centrum w Radomiu

Radomskie E-Centrum Telepracy
jest jednym z trzech w wojewddz-
twie mazowieckim i jednym z pierw-
szych, jakie utworzono w Polsce. Jest
to miejsce, w ktérym znajduje si¢ 12
w pelni wyposazonych stanowisk pra-
cy. Moga z nich bezptatnie skorzystaé
pracodawcy z regionu radomskiego,
delegujac do pracy swoich pracowni-
kow. Oferta E-Centrum Telepracy jest
szczegblnie atrakcyjna dla tych firm,
ktore chca rozwija¢ si¢ nie ponoszac
dodatkowych kosztdw utworzenia
stanowiska pracy lub tez zmniejszy¢
pozaplacowe koszty zatrudnienia.
Wspdlpraca ta utatwia funkcjonowa-
nie firmy takze z praktycznego punk-
tu widzenia. Telepracownik korzysta
z udostepnionego mu miejsca pracy
w wymiarze czasu, ktory doktadnie

6
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odpowiada potrzebie realizacji posta-
wionych mu przez pracodawce zadan,
a nad ich wykonaniem czuwa kierow-
nik Centrum.

Praca zdalnie sterowana

Mozliwos¢ wspdlpracy pomiedzy fir-
mg a E-Centrum Telepracy polegaé
moze na delegowaniu przez firme pra-
cownika do wykonywania zleconych
mu zadan. Wspélpraca z E-Centrum
Telepracy jest atrakcyjna dla tych firm,
ktore chcg rozszerzy¢ swoja dzialal-
no$¢ pod katem terytorialnym. Korzy-
stajac z ustug, firma nie musi otwiera¢

Mazowieckie partnerstwo lokalne

Z PRAC WUP W WARSZAWIE

nowego biura w danym regionie. Jej
przedstawiciel moze pracowal przy
jednym ze stanowisk utworzonych
w siedzibie E-Centrum Telepracy. -
W radomskim E-Centrum pracuje od
ponad 7 miesiecy. Praca w tym miej-
scu pozwala mi zdobywaé nowe kwali-
fikacje i doswiadczenia. W E-centrum
mam dostep do specjalistycznego
sprzetu i oprogramowania, na ktdre
nie bylo by mnie sta¢, moge organi-
zowal czas pracy dostosowujac go
do swoich obowigzkéw. Tutaj pracuje
bardziej efektywnie — opowiada Se-
bastian Owczarek, grafik pracujacy

w E-Centrum.

Osoby lub firmy, zainteresowane
wspolpracg z E-Centrami Telepracy,
moga skorzysta¢ ze znajdujacych sie
w nim stanowisk, rezerwujac je wcze-
$niej 1 podpisujac umowe okreslajaca
warunki wspélpracy.

Korzystanie z E-Centrow w Ra-
domiu, Pultusku i Garwolinie jest
bezplatne do konca trwania Projektu
ElaStan i traktowane jak pomoc pu-
bliczna dla przedsigbiorstw.

Maria Majda
Filia WUP w Radomiu

Piec kolejnych samorzadéw przystapito w 2008 roku do realizacji Programu Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego na
terenie wojewddztwa mazowieckiego. Sa to powiaty: grojecki, kozienicki, mlawski, piaseczynski i warszawski zachodni.

Przed przystapieniem do realizacji
programu w kazdym powiecie od-
byly sie konferencje promujace zalozenia
partnerstwa lokalnego. W konferencjach
organizowanych przez starostwa i po-
wiatowe urzedy pracy, przy wspotudziale
Miedzynarodowego Centrum Partner-
stwa ,,Partners Network” w Krakowie,
uczestniczyli m.n: przedstawiciele
wladz lokalnych, organizacji pozarzado-
wych, przedsiebiorcdw, instytugji finan-
sowych, oswiatowych i szkoleniowych,
mieszkancy powiatu. W kazdej z tych
konferencji wzieto udziat ok. 100 os6b.

Wriasciwa realizacja programu po-
lega na organizacji w kazdym powiecie
cyklu 5 Warsztatéw Lokalnego Ozywie-
nia Gospodarczego(LOG). Celem robo-
czych warsztatow A, B, C, C-Prim, D jest
pomoc lokalnej spotecznoéci w: ocenie,
warunkéw  gospodarczych i potrzeb,
opracowaniu planu lokalnego ozywienia
gospodarczego, wypracowaniu koncep-
Gji projektow gospodarczych, wybraniu
najlepszych projektow do dalszego opra-
cowania wnioskéw grantowych, w celu
pozyskania srodkéw finansowych na ich
wdrazanie.

Warsztaty A odbyly sie juz w powia-
tach: gréjeckim, kozienickim i miaw-
skim. Podczas tych spotkan zaproszeni
goscie dokonali analizy czynnikowej
sktadnikéw gospodarczych powiatow:
dostepu do kapitatu, $rodowiska go-
spodarczego, infrastruktury, zasobow
ludzkich oraz jako$¢ zycia mieszkancow.
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T. Zajac, dyrektor WUP uczestniczyl w Warsztacie A Gréjeckiego Partnerstwa Lokalnego.

Drzieki temu, ze uczestnicy konferencji
sa przedstawicielami réznorodnych $ro-
dowisk zawodowych, ich zréznicowane
spojrzenie na lokalne $rodowisko przy-
nosi wiele cennych spostrzezen i uwag,
Rezultaty pracy na Warsztacie A stano-
wig podstawe do dalszych dziatan na ko-
lejnych warsztatach LOG.

Realizowany z powodzeniem, od
roku 2004 na terenie wojewddztwa ma-
zowieckiego, program Wdrazania Mo-
delu Partnerstwa Lokalnego jest progra-
memwykorzystujacym specyficzneatuty
spolecznosci lokalnej, posiadane zasoby
ludzkie, rézne pomysly rozwigzania
lokalnych probleméw, aktywny udziat
mieszkancow; oddolne inicjatywy.

Wynikiem przeprowadzenia

w powiatach cyklu 5 warsztatéw
LOG ,bedzie wdrozenie jednego
lub kilku projektéow gospodarczych,
przy pomocy $rodkéw wlasnych
i pozyskanych z innych Zrddel fi-
nansowania.

Lokalne Ozywienie Gospodar-
cze powoduje obnizenie stopy bez-
robocia, tworzenie nowych miejsc
pracy, zwiekszenie inwestycji lokal-
nych, podwyzszenie poziomu zycia
mieszkancow, zwiekszenie bezpie-
czenstwa i podniesienie dochodéow
z podatkéw i zatrzymanie mlodzie-
zy w rodzinnej miejscowosci.

Jolanta Wanielista,
Agnieszka Sobieska, Jacek Switacz
WUP w Warszawie
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Praca na wlasny rachunek

Wrlasna dzialalno$¢ gospodarcza czesto jest postrzegana jako atrakcyjna forma realizacji kariery zawodowej i Zy-
ciowej. Prowadzenie firmy stanowi marzenie wielu ludzi, zarowno mtodych, wchodzacych dopiero na rynek pracy,
jak i dojrzatych, majacych juz duze do§wiadczenie w pracy zawodowe;j.

Szeroka promocja postaw przed-
siebiorczych, ale takze mozli-
wos¢ pozyskiwania bezzwrotnych
dotacji z Funduszu Pracy oraz §rod-
kéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, sprawia, ze coraz wiecej
0s0b rozwaza mozliwo$¢ pracy na
wlasny rachunek. Motywacje bywa-
ja rézne. Czasami jest to reakcja na
utrate wczedniejszego zatrudnienia
i potrzebe dalszego zarobkowania.
Innym razem jest to che¢ stworze-
nia sobie miejsca pracy, wynikaja-
ca z dlugotrwatych probleméw ze
znalezieniem  satysfakcjonujacego
zajecia. Bodzcem do zalozenia fir-
my, bywa tez potrzeba realizacji wla-
snych pomystéw, dazenie do samo-
realizacji, spelnienie zawodowe, czy
tez che¢ przekucia pasji zyciowych
w dziatalno$¢ zarobkows.

Trudne decyzje

Na prowadzenie firmy czgsto decy-
duja sie osoby poszukujace niezalez-
nosci. Bywa tez, ze gléwnym moty-
wem pracy na wlasny rachunek jest
che¢ poprawienia standardu zycia
swojego i rodziny. Jednak wiasna fir-
ma to dlugofalowa strategia. Pamie-
ta¢ nalezy, Ze osoby nastawione na
szybki zysk w krotkim czasie, osiaga-
ja z reguly gorsze wyniki, od przed-
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siebiorcow stawiajacych na rozwdj
i konsekwentng realizacje zalozonej
strategii. Prowadzenie wtasnej fir-
my to duze wyzwanie, dlatego osoba
zastanawiajaca si¢ nad zalozeniem
dzialalnosci gospodarczej powinna
dokona¢ rzetelnej oceny swojego
pomystu na biznes i szans jego po-
wodzenia. Powinna przeprowadzi¢
analize rynku m.in. zbada¢ poten-
cjalnych klientéw i ich potrzeby,
dokona¢ rozpoznania konkurencji.
Nalezy rowniez zastanowic sie, jakie
s3 jej osobiste predyspozycje, kwa-
lifikacje i zdolno$ci. Bardzo wazna
jest rowniez, wiedza specjalistyczna
i znajomo$¢ prawa zwigzane z pro-
wadzeniem dzialalnosci gospodar-
czej.

WUP wspiera przedsiebiorczych
Dlatego tez, wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom klientéw, w Centrum
Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej WUP w Warszawie organi-
zowane s3 cyklicznie spotkania pod
hastem ,,Pierwsze kroki we wlasnym
biznesie”. Adresatamizaje¢ sa glownie
osoby bezrobotne i poszukujace pra-
cy. Zajecia prowadzone sg w formie
prezentacji, podczas ktdrej stuchacze
majag mozliwo$¢ poznania podstawo-
wych zagadnien i aktéw prawnych
zwigzanych z prowadzeniem dzia-
talnosci gospodarczej. Poznaja,
jakie sg dostepne formy
organiza-
cyjno-
praw-
n e

prowadzenia firmy, plusy i minusy
wykonywania dzialalnosci jedno-
osobowo oraz w spotkach cywilnej
ijawnej.

Jak zalozy¢ firme?
Podczas spotkan przedstawiane sg
dostepne w prawie polskim formy
opodatkowana. W zalezno$ci od
rodzaju dzialalnosci, jej charakteru
oraz wielkosci, mozliwy jest wybdr
jednej z czterech najbardziej odpo-
wiednich form: karty podatkowej
iryczaltu od przychodéw ewidencjo-
nowanych, opodatkowania podat-
kiem liniowym oraz opodatkowania
na zasadach ogdlnych. Stuchacze
dowiadujg si¢ takze, jakie sg zasady
przekazywania skladek do Zakladu
Ubezpieczenn Spolecznych. Komu
przystuguja preferencje w ich opla-
caniu, jakich zgloszen do ZUS musi
dokonywa¢ kazdy przedsigbior-
ca. Doktadnie omoéwione sg takze
obowigzki wtasciciela firmy wobec
Urzedu Skarbowego. Uczestnicy
spotkan uzyskuja informacje, jakie
zobowigzania maja przedsigbiorcy
wobec Panstwowej Inspekeji Pracy
i Pafstwowej Inspekeji Sanitarne;.
Krok po kroku zostaja przeprowa-
dzeni przez kolejne etapy rejestracji
spotki cywilnej oraz prawa handlo-
wego. Zostaja poinformowano zro-
dfach finansowania dziatalnosci oraz
instytucjach $wiadczacych ustugi
doradcze dla sektora mikro, matych
i $rednich przedsiebiorstw.

Duze zainteresowanie spotkania-
mi $wiadczy o zapotrzebowania na
informacj¢ z zakresu przedsiebior-
czoéci 1 o wzrastajacej popularnosci
samo zatrudnienia. Nalezy jednak
pamigtaé, ze utworzenie wlasnej fir-
my nie jest jednorazowym aktem,
ale dtugim procesem, gdzie o sukce-
sie decyduje cigzka, wytrwatla i od-
powiedzialna praca.

Beata Kujszczyk
WUP w Warszawie
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Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zaopiniowanie listy zawodow re-
fundowanych to gléwne tematy posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, ktére odbylo sie w dniach

19 - 20 czerwca w Lesznie.

Czlonkowie Rady zapoznali si¢
ze zmianami w ustawie o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Mariusz Smigiel, nie-
zalezny ekspert zaproszony na spo-
tkanie, skomentowat projekt ustawy
o0 zmianie ustawy o promogji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy,
zamieszczony na stronie interne-
towej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej. Zwrécit uwage na kilka
podstawowych kierunkéw dzialania
zawartych w projekcie: zwigkszenie
zakresu aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych, zwiekszenie dostepu
do ustug rynku pracy, preferencje dla
realizowania procesow ksztalcenia
ustawicznego i inwestowania w ka-
pital ludzki, wprowadzenie nowego
instrumentu rynku pracy - przygo-
towanie zawodowe dorostych, mo-
dyfikacje systemu wyplat zasitku dla
bezrobotnych.

Wykaz zawodow refundowanych
Podczas drugiego dnia obrad Woje-
wodzka Rada Zatrudnienia zaopi-
niowala aktualizacje wykazu zawo-
dow, za ktére moga by¢ dokonywane
refundacje wynagro-
dzenia i skladek na
ubezpieczenia  spo-
teczne mlodocianych
pracownikow zatrud-
nionych na podstawie
umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego. Elzbie-
ta Ogrzebacz - kierownik Centrum
Informacji i Kariery Zawodowej
przedstawita przebieg konsultacji
i proponowany wykaz. Cztonkowie
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
przyjeli uchwate, w ktorej pozytyw-
nie ocenili przedstawiong propozy-
cje.

Pozytywnie zaopiniowano takze
wniosek Medycznej Szkoly Police-
alnej w Sokolowie Podlaskim, do-
tyczacy uruchomienia ksztalcenia
w zawodzie technik ustug kosme-
tycznych.

Przewodniczacy Jacek Calus, cztonkowie Rady oraz pracownicy WUP w Lesznie.

Praktyczna nauka zawodu
Ponadto Rada zapoznala si¢ i wy-
razita pozytywna opini¢ dotyczaca
projektu Programu Wdrazania Dual-
nego Systemu Ksztalcenia Zawodo-
wego w wojewodztwie mazowieckim,
opracowang przez profesora Mieczy-
stawa Kabaja i wspolpracownikow
z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.
Projekt programu zaklada, ze
uczniowie zasadniczych szkot zawo-

Rada zapoznala si¢ i wyrazila pozytywng opinie
dotyczaca projektu Programu Wdrazania Dual-
nego Systemu Ksztalcenia Zawodowego w woje-
wddztwie mazowieckim

dowych, technikéw oraz technicz-
nych szkoél wyzszych teoretyczng
wiedze zdobywaliby w szkole, na-
tomiast praktyczna nauka zawodu
odbywalaby sie pod kierownictwem
instruktoréw i mistrzéw na konkret-
nych stanowiskach w przedsiebior-
stwach. Zdaniem specjalistow taki
system stwarza szanse odbudowy
rangi i atrakcyjnosci ksztalcenia za-
wodowego, poprawe jego jakosci,
stanowi najlepsza metode koordyna-
cji ksztattowania rynku pracy, a tak-
ze przyczynia si¢ do zmniejszenia
bezrobocia mtodziezy.

Analiza rynku pracy

Profesor M. Kabaj poprowadzit réw-
niez seminarium nt. badan i analiz
rynku pracy. Przedstawil glowne
stabosci - bledy polityki rynku pracy
w Polsce oraz metody ich przezwy-
ciezania. Do gltéwnych bledow zali-
czyl m.in.: brak indywidualnych pla-
néw i umoéw aktywizacji zawodowej,
brak biezacej, regionalnej informacji
o wolnych miejscach pracy i osobach
poszukujacych pracy,
niski stopien ustawo-
wego obowigzku opra-
cowania powiatowych
programow zatrudnie-
nia i aktywizacji bez-
robotnych, zly system
ksztalcenia zawodowego i catkowity
brak biezacej koordynacji struktury
i tresci ksztalcenia z popytem na pra-
ce, w skali kraju, regionow, powiatow
igmin.

Zwrdcil takze uwage na bledne
metody mierzenia wspotczynnika
aktywnosci zawodowej, wskaznika
zatrudnienia i stopy bezrobocia oraz
niskie wynagrodzenia pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy, ktére
powoduje duzg fluktuacje kadr.

Anna Zabiniska
WUP w Warszawie
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rancja (Republika Fran
cuska) lezy w zachgfy
niej Europie, nad Zatoka
Biskajska i kanalem La
Manche oraz nad Morzem
Srédziemnym, pomiedzy Wiochami
i Hiszpanig. Powierzchnia kraju -
551.500 km®. Stolicg Francji jest Pa-
ryz ktory liczy 10.865,60 tys. miesz-
kancow.

Mniejszo$ci narodowe i grupy et-
niczne: Francuzi: 83%, Arabowie: 3%,
Wrhosi: 2%, Bretonczycy: 2%, Portu-
galczycy, Hiszpanie, Zydzi.

Wyznania religijne: katolicy -
77%, muzulmanie - 3%, protestanci
-1%

Jezyk urzedowy: francuski

Najwigksze miasta: Bordeaux, Re-
nes, Orlean, Marsylia, Tuluza, Lyon.

Wiecej informacji o Francji moz-
na znalez¢ na stronach: http://www.
tourisme.fr  http://www.francja.org
http://www.wirtualnafrancja.com

Poszukiwanie pracy we Frangji

Od 1 lipca 2008r. nie ma juz ograni-
czen w dostepie do rynku pracy we
Francji dla obywateli Polski. Pracow-
nikowi polskiemu zatrudnionemu
przez firme francuska przystuguja
takie same prawa wynikajace z fran-
cuskiego ustawodawstwa pracy, jak

4

pracownikowi francuskiemu. Po-
lacy moga réwniez samodzielnie
poszukiwaé pracy we Francji po-
przez tamtejsze urzedy pracy ANPE
- Agence Nationale Pour I'Emploi
- www.anpe.fr

W niektérych miastach funkcjo-
nuja tzw. ,,Espaces Cadres’, specjalne
agencje zajmujace si¢ posrednictwem
pracy dla pracownikow wyzszego
szczebla. Prywatnym odpowiedni-
kiem jest instytucja 1'APEC (Asso-
ciation pour 1'Emploi des Cadres).

Osoby poszukujace pracy moga
réwniez skorzysta¢ z porad i ustug
$wiadczonych przez Centra Informa-
cji Zawodowej i Szkolen - CIO (Cen-
tres d'Information et d' Orientation)

We Francji rola ANPE ograni-
cza sie tylko do posrednictwa pracy.
Sprawami zwigzanymi z zasitkami
dla 0s6b bezrobotnych zajmuje sig
specjalna instytucja — Stowarzyszenie
na rzecz Zatrudnienia w Przemysle
i Handlu - 1' ASSEDIC (Association
pour 1'Emploi dans 1'Industrie et le
Commerce).

We Frangcji Polacy najcze$ciej pra-
cuja sezonowo w okresie wakacyjnym
i winobrania (lipiec-pazdziernik). Na
prace we Francji na pew-
no e mozna li-

""'lh_ )
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w bu-
downictwie, prze-

tworstwie spozywczym (rzeznicy,
piekarze), w hotelarstwie i gastro-
nomi, w medycynie (lekarze, piele-
gniarki), jako opiekun spoteczny/
socjalny, w transporcie (kierowca)
i w sprzedazy (przedstawiciel han-
dlowy). Nalezy jednak pamietac,
ze gtéwnym wymogiem stawianym
przez pracodawcow jest znajomoscé
jezyka francuskiego.

Najlepiej zacza¢ poszukiwanie
pracy jeszcze w Polsce odwiedzajac
doradce lub asystenta EURES w naj-
blizszym wojewddzkim lub powiato-
wym urzedzie pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Za-
trudnienia) to dzialajaca takze we
Francji sie¢ stworzona, aby $wiad-
czy¢ uslugi posrednictwa dla po-
szukujgcych pracy i pracodawcow
na obszarze Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Doradcy EURES
asystuja klientom w poszukiwaniu
pracy i pracownikéw. Specjalizuja
sie oni w poradnictwie zawodowym
i udzielaniu informacji na temat
mozliwoéci zatrudnienia i warun-
kow zycia i pracy w réznych krajach.

We Francji doradcy EURES sa
pracownikami urzedéw pracy, or-
ganizacji pracodawcéw, czlonkami
zwiazkow zawodowych i innych or-
ganizacji dzialajacych na rzecz za-
trudnienia. Nazwiska, adresy insty-

tucji, w ktérych pracuja, numery
o telefondw, adresyinternetowe
francuskich doradcow

Ny i

. 1 ) EURES znajduja sie na
T.a HH""‘-\-\._ o jaujg sig

%&*  stronie internetowej
| (menu: doradcy EURES).

http://eures.europa.eu

‘ Ogloszenia prasowe

Ogloszenia o wolnych miejscach
pracy sa najczesciej publi-
kowane we Francji w na-
stepujacej prasie:

. dzienniki ogélno-
krajowe: Le Monde (www.
lemonde.fr) , Le Figaro
(www.lefigaro.fr),
. dzienniki regional-
ne, np : « La voix du Nord
», « Ouest-France », « Les
dernieres Nouvelles d* Alsa-
ce », « L'Est Republicain »,

« Le Progres de Lyon », « Le
Dauphine libere » i « Midi Libre »,

o tygodniki : « L'Express », « Le
Point », »L"Expansion », « Le
Nouvel Economiste » i « Usine
Nouvelle »,

o prasa specjalistyczna : « Le Mo-
niteur » (budownictwo i roboty
publiczne),

o prasa ekonomiczna: ,, Les Echos”.

Rodzaje umoéw o prace

We Francji wyrdzniamy nastepuja-
ce rodzaje umdéw o prace: umowy
state (zawierane na czas nieokreslo-
ny), umowy na czas okreslony (sto-
sowane wylacznie do wykonania
okreslonego, czasowego zadania na
$cisle uregulowanych warunkach),
umowy tymczasowe (wystepuja trzy
strony umowy: tymczasowy pracow-
nik, agencja pracy czasowej, bedaca
pracodawca oraz przedsiebiorstwo
korzystajace, w ktorym pracuje tym-
czasowy pracownik), umowa o pra-
ce w niepelnym wymiarze godzin
(nie obowiazuje minimalna liczba
godzin roboczych, w praktyce jed-
nak konieczna jest okreslona liczba
godzin, aby zosta¢ objetym ubez-
pieczeniem spolecznym -60 godzin
miesiecznie).

Umowy o prace w niepelnym wy-
miarze godzin muszg by¢ sporzadza-
ne na pi$mie. Zatrudnienie okresowe
dotyczy gléwnie pracy sezonowej,
umowa ma charakter ciagly dla sta-
tych prac, ktore jednak moga zawie-
ra¢ okresy bezczynnosci wynikajace
z sezonowego charakteru pracy.

Czas pracy

Zgodnie z prawem, godziny pracy
ustalono na 35 godzin tygodniowo.
W zasadzie, prawne godziny pracy

stosuja si¢ do wszystkich pracowni-
kow. Niektdre kategorie pracowni-
kow sa wylaczone z ich zastosowania,
z uwagi na ich szczegdlne warunki
pracy, np. przedstawiciele handlowi,
kierownicy, menedzerowie spoétek
z ograniczong odpowiedzialnoscia,
gospodarze doméw mieszkalnych
oraz stuzba domowa.

Wynagrodzenie za prace
Od 1 lipca 2007r. SMIC (gwaranto-
wane wynagrodzenie minimalne) we
Francji wynosi:
« dla pracownikéw powyzej 18
roku zycia: 8,27 euro/godzine
lub 1280,07 euro/miesigc przy
wymiarze 51,67 godzin pracy
miesiecznie (35 godz./tydzien),
o dla pracownikéw pomiedzy
17-18 rokiem zycia: 7.60 euro/
godzine,
o dla pracownikéw ponizej 17 roku
zycia: 6,75 euro/godzine.

Katarzyna Kawka-Kopec
WUP Warszawa

Adpresy stron internetowych za-
wierajacych wiecej informacji o
pracy we Frangji
http://www.insee.fr/en/home/
home_page.asp
http://www.travail.gouv.fr
http://www.msa-idf.fr
http://www.pratique.fr

Telefony alarmowe

i informacyjne

Pogotowie

ratunkowe (SAMU) - 15,
Policja i zandarmeria - 17,
Straz pozarna - 18,
Informacja telefoniczna — 12,
Centrala migdzynarodowa - 13,
SOS Medecins (lekarze) - 11,
Numer alarmowy - polaczenia
z tel. komoérkowych - 112

Ambasada RP w Paryzu
1 rue de Talleyrand, 75343
Paris Cedex 07, France

tel. (0-033) 14 31 73 405
fax (0-033) 14 31 73 407

http://www.paris.polemb.net/
]
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Kluby Pracy aktywizuja
Na terenie powiatu ostrowskiego dziala pie¢ Klubow Pracy. Powstaly z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrowii Mazowieckiej, popartej przez samorzady powiatowe, miejskie i gminne.

arunkiem powstania Klubu

Pracyjestzaangazowanie wladz
samorzadowych, a samo funkcjono-
wanie i rezultaty dzialania klubu za-
leza juz od motywacji i kreatywnosci
jego lidera. Dobdr pracownikéw na
te stanowiska okazal si¢ jak najbardziej
trafny.

Dzieki dobrej wspdlpracy, Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Ostrowii
Mazowieckiej i lideréw Klubéw Pra-
cy z Filiag WUP w Ostrofece, doradcy
zawodowi Centrum Informagiji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej sg czesto
zapraszani do prowadzenia warszta-
tow poszukiwania pracy. Uczestnika-
mi warsztatow sg przede wszystkim
osoby dlugotrwale bezrobotne, naj-
czesciej kobiety wezesniej nie pracu-
jace lub z krétkim stazem pracy. Naj-
miodsza grupa byli ludzie mlodzi do
25 roku zycia, z gminy Wasewo, kto-
rzy po ukonczeniu szkoly ponadgim-
nazjalnej nie znalezli zatrudnienia.

W trakcie zaje¢ zainteresowani
zdobywaja i poszerzaja wiedze o me-
todach poszukiwania pracy, przygoto-

Gielda Pracy w Ostrolece

Doradcy zawodowi czesto prowadza warsztaty dla poszukujacych pracy.

wujg sie do rozmowy kwalifikacyjne;j,
sporzadzajag dokumenty aplikacyjne.
Duzym zainteresowaniem cieszg
si¢ materialy informacyjne i filmy in-
struktazowe, dotyczace m.in. zasad
autoprezentacji i sposobow radzenia
sobie w trudnych sytuacjach Zycio-
wych. Nabywaniu, pogtebianiu wie-
dzy i zdobywaniu nowych umiejetno-

Pracownicy poszukiwani

Filia WUP w Ostrolece zorganizowala w lipcu juz jedenasta Gielde Pracy. Przedsiewziecie cieszy sie zaintereso-
waniem pracodawcow i 0sob poszukujacych pracy. Gielde odwiedzilo ok. 100 osdb, a 7 firm przedstawilo ponad

260 ofert pracy.

ferowano zatrudnienie m.in.:

przy pracach w drukarni na sta-
nowiskach operatoréw maszyn druku-
jacych, maszyn introligatorskich, ma-
szyn do oprawy klejonej oraz maszyn
do foliowania.

Pracodawcy poszukiwali réwniez
konsultantéw ds. telefonicznej obstugi
klienta, przedstawicieli handlowych,
pracownikéw dziatu reklamacji, do-
radcéw  finansowo-ubezpieczenio-
wych. Byly réwniez oferty pracy na
stanowiska produkcyjne, jeden z pra-
codawcow zglosit zapotrzebowanie na
pracownikéw do rozbioru miesa, pro-
dukgji wedlin oraz uboju.

Poszukiwano réwniez osoby nie-
pelnosprawnej na stanowisko kasjer
- sprzedawca.

Podczas gieldy pracodawcy prze-
prowadzali nabor kandydatow, a wy-
branym osobom proponowali takze
zatrudnienie. Firma WINKOWSKI
Sp. z 0.0. z Myszkowa zatrudniaja-
ca ok. 1200 osob, zaprezentowalta
mozliwoéci zatrudnienia w swojej
drukarni. Pracodawca, ktéry planu-
je zwigkszenie zatrudnienia, poszu-
kiwal przede wszystkim operato-
réw maszyn drukujacych. Obecnie
firma potrzebuje 30 pracownikow.
Pracodawca od nowych pracow-

$ci sprzyjaja dyskusje, ¢wiczenia, gry
symulacyjne.

Zajecia warsztatowe odbyly sie w
Szulborzu Wielkim, Nurze, Ostrowii
Mazowieckiej i Wasewie. Rekruto-
wane sg kolejne grupy uczestnikow.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrolece

nikéw nie wymagal kierunkowego
wyksztalcenia, gdyz zapewnia im
bezplatne szkolenia, przygotowujace
do pracy w drukarni. Przedstawiciel
pracodawcy byt bardzo zadowolo-
ny z udzialu w Gieldzie Pracy - po-
zyskano kilka CV, przeprowadzono
réwniez rozmowy z osobami za-
interesowanymi podjeciem pracy.
Uwaza on, ze ten sposob rekrutacji
zaowocuje w przyszlosci, gdyz dru-
karnia WINKOWSKI Sp. z o.0. jest
w stanie zatrudni¢ duzo wiecej 0séb.

Wszystko jednak zalezy od
poszukujacych pracy - wystarczy
posiada¢  wyksztalcenie $rednie,
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umiejetnos¢ pracy w zespole, by¢
doktadnym, starannym oraz ztozy¢
wymagane dokumenty i co najwaz-
niejsze chcie¢ pracowac.

W Gieldzie Pracy uczestniczyla
réwniez Agencja Pracy Tymczasowej
WORK WONDERS, ktéra oferowala
prace uczacym sie lub studiujacym
mezczyznom, w charakterze pomoc-
nika rdzeniarza oraz pomocnika bu-
dowlanego. Pracownicy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostro-
tece udzielali informacji dotyczacych
aktywizacji zawodowej osob niepet-
nosprawnych.

Podczas kazdej gieldy praco-
dawcy maja mozliwos¢ przedstawie-
nia swoich aktualnych ofert pracy,
przeprowadzenia  indywidualnych
rozméw z kandydatami do pracy.
Moga skorzysta¢ z pomocy dorad-
cow zawodowych i posrednika pra-
cy w przeprowadzeniu rekrutacji
pracownikow, uzyska¢ informacje
dotyczace zatrudniania cudzoziem-
cow oraz innych ustug $wiadczonych

Do dyspozycji poszukujacych zatrudnienia bylo kilkaset ofert pracy.

przez Filie WUP. Osoby bezrobotne
i poszukujace pracy réwniez pozy-
tywnie oceniajg inicjatywe Filii WUP
w Ostrofece.

W zwigzku z zainteresowaniem
potencjalnych pracownikdw filia na-
dal bedzie co miesiac organizowata
Gieldy Pracy. Kazde tego typu przed-

Nie jestescie sami

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych, wspélnie z Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Miej-
skim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Ostrolece, zorganizowalo imprez¢ kulturalno - integracyjna ,,Nie jestesSmy

sami”.

rzez 5 godzin ponad 450 os6b
bawilo sie w hali widowiskowo
- sportowej im. Arkadiusza Go-
tasia. W spotkaniu uczestniczylo
kilkanascie instytucji m.in.: §rodo-

wiskowe domy pomocy, Warsztaty
Terapii Zajeciowej, Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci, Zarzad Rejono-
wy Polskiego Czerwonego Krzyza,
gminny osrodek pomocy spotecz-

W czasie imprezy bawilo sie ponad 450 oséb z subregionu ostroteckiego.

siewziecie jest przydatne i przynosi
efekty zaréwno bezrobotnym, po-
szukujacym pracy, jak i lokalnym
pracodawcom.

Dariusz Mrozek
Filia WUP w Ostrolece

nej, specjalny osrodek szkolno -
wychowaweczy, przedszkola z od-
dziatami integracyjnymi.

Podczas imprezy mozna bylo
obejrze¢ wystawy prac oséb niepet-
nosprawnych, zmierzy¢ cisnienie,
pojezdzi¢ bryczka lub na kucyku.
Byly rowniez konkursy plastyczne
i sportowe. Uczestnicy obejrzeli
wystepy kabaretéw, piosenkarzy
i spektakle teatralne.

Impreza kulturalno - integra-
cyjna ,,Nie jeste$Smy sami” cieszy-
ta si¢ duzym zainteresowaniem
wséréd mieszkanicow  Ostroteki
i okolic.

Osoby niepetnosprawne mogty
zaprezentowac swoje umiejetnosci
artystyczne i sportowe oraz inte-
growac si¢ z osobami petnospraw-
nymi.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrolece
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Warsztaty dla beneficjentow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Czlowiek najlepsza inwestycja

Przygotowanie potencjalnych beneficjentéw do absorpcji srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz pomoc
w przygotowaniu projektow i wypelnianiu wnioskow aplikacyjnych o ich dofinansowanie, jest gwarantem wysokiej ja-
kosci dziatan i efektywnosci gospodarowania $srodkami publicznymi.

ramach dziatan statuto-
wych oraz Pomocy Tech-
nicznej PO KL, Filia WUP w Cie-
chanowie cyklicznie organizuje
przedsiewziecia, ktére majg na celu
merytoryczne przygotowanie pro-
jektodawcow do skladania wnio-
skow o dofinansowanie projektow,
zwigzanych z rozwojem zasobow
ludzkich, w mysl hasta ,,Cztowiek
- najlepsza inwestycja”.

Myslenie projektowe

Biorac pod uwage postulaty zgta-
szane podczas konferencji pro-
mujacych PO KL, ktdére odbyly
si¢ na przetomie roku 2007/2008,
filia zorganizowata cykl warszta-
téw szkoleniowo-informacyjnych,

poswieconych opracowywaniu
projektow pod nazwg ,Myslenie
projektowe”.

W warsztatach, w trzech gru-
pach 12-15 osobowych, udziat
wziely 42 osoby. Byli to przedsta-
wiciele instytucji z terenu subre-
gionu ciechanowskiego: gminnych
i miejskich o$rodkéw pomocy
spolecznej - 22 osoby, urzedow
miejskich i gminnych - 4 osoby,
publicznych stuzb zatrudnienia
- 1 osoba, publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej - 2 osoby, in-
stytucji o$wiatowych - 11 oséb
i szkét wyzszych - 2 osoby.

Projekty miekkie
Program dwudniowych warsz-
tatow  obejmowal  teoretyczne

i praktyczne zagadnienia zwigzane
z opracowaniem projektéw miek-
kich, w tym w szczegdlnosci: dia-
gnozowaniem problemoéw i barier
dotyczacych beneficjentéw osta-
tecznych, uzasadnianiem realiza-
cji projektow, naborem i selekcja
uczestnikéw projektu, opracowy-
waniem budzetu projektu i kwali-
fikowalnoscig wydatkow.

Uczestnicy wysoko ocenili warsztaty na temat przygotowania projektow z EFS.

Uczestnikom warsztatéw zade-
monstrowano dzialanie generato-
ra wnioskéw. Zajecia miaty rézno-
rodny charakter, byty to wyklady,
¢wiczenia oraz dyskusje panelowe.
Prowadzili je pracownicy Zespotu
ds. Regionalnej Polityki Rynku
Pracy, majacy duze do$wiadczenie
w opracowywaniu i realizacji pro-
jektow skierowanych na rozwoj
zasobow ludzkich.

Z analizy ankiet uczestnikdéw
warsztatow wynika, Ze wysoko oce-
nili profesjonalizm tego przedsie-
wziecia. Zdecydowana wigkszo$¢
uznala, ze zdobyta wiedza bedzie
przydatna w opracowywaniu wta-
snych projektéw. Jednocze$nie
uczestnicy sugerowali kontynu-
owanie podobnych zaje¢¢ i zapro-
ponowali tematyke dotyczacag re-
alizacji projektu, przygotowania
wniosku o platno$¢, rozliczania
projektu, sprawozdawczosci.

Etapy realizacji projektow

30 czerwca br. Filia WUP w Cie-
chanowie zorganizowala semi-
narium, podczas ktérego podsu-
mowano cze¢$¢ warsztatowg oraz
omoéwiono poszczegdlne etapy

realizacji projektu, dokumento-
wanie i rozliczanie wydatkéw.
Prowadzacy seminarium, pracow-
nicy Zespotu ds. Regionalnej Po-
lityki Rynku Pracy, na podstawie
wlasnych doswiadczen pokazali
przedstawicielom potencjalnych
beneficjentéw trudnosci i zagro-
zenia na jakie mogg napotkaé
podczas realizacji swoich projek-
tow.

W czasie dyskusji poruszano
zagadnienia dotyczace rezulta-
tow twardych i miekkich projek-
tu, metodologii ich mierzenia
oraz kwalifikowalno$ci wydatkow
zwigzanych z personelem. Pytano
rowniez o zatrudnianie kluczo-
wych pracownikéw do projektu
w kontekscie przestrzegania prze-
piséw ustawy Prawo zamdwien
publicznych.

Duze zainteresowanie benefi-
cjentéw warsztatami projektowy-
mi i ich wysoka ocena, wskazuje
na potrzebe prowadzenia przez
Filie WUP dalszych tego typu
przedsiewziel.

Andrzej Dlugolecki
Janusz Makowski
Filia WUP w Ciechanowie
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Ciechanowskie Targi Pracy
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Rekrutacje do armii zawodowej

We wrze$niu Filia Wojewddzkiego Urzad Pracy w Ciechanowie, we wspolpracy z partnerami, zorganizuje Targi Pracy.
Swoja oferte przedstawi kilkanascie firm z regionu oraz Wojskowa Komenda Uzupelnien.

Celem przedsiewziecia jest bez-
posredni kontakt pracodaw-

céw z potencjalnymi pracowni-
kami i mozliwo$¢ zapoznania ich
z oczekiwaniami rynku pracy.

Dzigki targom pracodawcy
maja szanse pokaza¢ sie jako no-
woczesne firmy a poszukujacy
pracy moga zaprezentowaé swo-
ja  kreatywnos$¢, pomyslowosé
i przedsigbiorczos¢.

Wojsko rekrutuje
Nowosciag na targach bedzie

uczestnictwo, w charakterze za-
stepczego pracodawcy, Wojskowej
Komendy Uzupelnien. Z koncem
czerwca zakonczyla sie¢ pierwsza
wdrozeniowa cze$¢ procesu pro-
fesjonalizacji Si Zbrojnych RP,
ktora prowadzi do stworzenia za-
wodowej armii w Polsce do konca
2009 roku.

Wojskowa Komenda Uzupet-
nien na szerokg skale prowadzi na-
bor do zawodowej stuzby wojsko-
wej. Przedstawiciele armii swoje
dzialania kieruja do mlodych ludzi

CIECHANOWSKIE
TARGI PRACY

UL.

ALA SPORTOWA
SZEWSKIEGO 60C
Godz. 10% - 15%

WSPOLORGANIZATORZY:

- FILIA WUFP w CIECHANOWIE

- POWIATOWY URZAD PRACY w CIECHANOWIE

- WOJSKOWA KOMENDA UZUPELNIEN

- MAZOWIECKA IZBA GOSPODARCZA

- CENTRUM EDUKACJI | PRACY MEODZIEZY OHP

- PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

ZAINTERESOWANYCH UDZIALEM PROSIMY O KONTAKT
(023) 673 07 31, ciechanow@wup.mazowsze.pl

w wieku 19 - 30 lat, gotowych do
podjecia zawodowej stuzby woj-
skowej, absolwentéw szkot ponad-
gimnazjalnych chcacych podjaé
nauke w szkotach podoficerskich
i oficerskich. W organizacje tar-
gow wlaczy sie Poradnia Psycholo-
giczno - Pedagogiczna i Centrum
Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP,
ktore w porozumieniu z wladzami
oswiatowymibeda odpowiedzialne
za rozpowszechnienie idei targow
w tej grupie wiekowej. Imprezie
towarzyszy¢ beda pokazy sprzetu
wojskowego i pokazy sprawnosci.

Oferty firm

W targach udzial wezma praco-
dawcy liczacy si¢ na lokalnym
rynku pracy m.in.: Metaltech -
Piasecki, Bauer, PZU, RolBud, Me-
talplast, Farbex, Gryf, Panorama,
Achtel. Na miejscu mozna bedzie
takze uzyska¢ informacje o ak-
tywnych formach przeciwdziala-
nia bezrobociu, mozliwo$ciach
zalozenia wlasnej dzialalnosci go-
spodarczej i korzystania z fundu-
szy unijnych. Dostepne beda ofer-
ty pracy sieci EURES oraz bedzie
mozna uzyska¢ informacje o prze-
pisach i mozliwo$ciach zatrudnia-
nia cudzoziemcéw na terytorium
RP. Doradcy zawodowi udzielg
porad, dotyczacych profesjonalne-
go przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawcg oraz
dokumentéw aplikacyjnych.

Wspoélorganizatorzy
Wspdlorganizatorami targéw sa
Powiatowy Urzad Pracy, Wojsko-
wa Komenda Uzupelnien, Mazo-
wiecka Izba Gospodarcza, Cen-
trum Edukacji i Pracy Mlodziezy
OHP oraz Poradnia Psychologicz-
no - Pedagogiczna.

Jakub Gwozdzik
p.o Dyrektora Filii WUP w Ciechanwie
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Partnerstwo szansa rozwoju regionu

Przedstawienie wynikdw wdrazania partnerstwa lokalnego na Mazowszu bylo celem konferencji ,,Partnerstwo
szansg rozwoju regionu’, zorganizowanej przez Zespot ds. Obstugi Instytucji i Partneréw Rynku Pracy Filii Woje-

wodzkiego Urzedu Pracy w Radomiu.

Kgnferencja byla takze miejscem
ebaty przedstawicieli roznych
partnerébw rynku pracy. Uczestnicy
mieli mozliwo$¢ prezentacji osiggnieé
i barier utrudniajgcch przedsiewziecia
partnerskie na Mazowszu.

Lider Gminnego Centrum Infor-
macji w Pionkach, Grazyna Rojek za-
prezentowata sposoby aktywizacji spo-
tecznosci lokalnej poprzez dzialalnosé
doradcza, szkoleniowsg i informacyjna.
Przykladem jest utworzona w 2006 r.
w Pionkach grupa ARCHIPELAG. Dy-
rektor Radomskiej Delegatury Urzedu
Marszatkowskiego, Waldemar Kor-
dzinski zwrdcit uwage na wspotprace
miedzy jednostkami samorzadowy-
mi, gminnymi i powiatowymi. Jedna
z form wspolpracy jest program ,,Sa-
morzadowy instrument wsparcia roz-
woju Mazowsza”. Obejmuje on gtéwnie
modernizacje infrastruktury drogowej
i sportowej oraz placéwek oswiato-
wych.

Dyrektor Filii WUP w Siedlcach,
Piotr Kara$§ zaprezentowal wyniki,
realizowanego na terenie regionu sie-
dleckiego programu ,Daj sobie szan-
se. Tobie tez si¢ uda’ Jego celem bylo
przeciwdzialanie zjawisku wyklucze-
nia spolecznego oraz zwiekszenia ak-
tywnosci spolecznej i zawodowej 0sob
dtugotrwale bezrobotnych. Wigkszos¢
uczestnikéw odnalazta sie na rynku
pracy, podnoszac swoje kwalifikacje za-
wodowe oraz samooceng.

Jak wielkie znaczenie ma partner-
stwo w sektorze malych i $rednich
przedsigbiorstw przekonywal Wojciech
Jagielski, reprezentujacy Stowarzysze-
nie ,Radomskie Centrum Przedsie-
biorczosci”. Organizacja ta informuje o
funkcjonowaniu firm na europejskim
rynku. RCP wspomaga rozw¢j matych
przedsiebiorstw, udzielajac pozyczek
na uruchomienie i rozwoj dzialalnosci
gospodarczej. Wspiera takze przed-
sigbiorcow bezplatnym doradctwem,
w zakresie aplikowania o $rodki z EFS.

O budowaniu partnerstwa lokal-
nego mowit Pawel Szwed, dzialacz

Uczestnicy konferencji zwiedzili $ciezke dydaktyczng ,,Krélewskie Zrodta”.

spoleczny z powiatéw Kkozienickiego
i pionkowskiego. Dzieki zaangazowa-
niu lokalnych $rodowisk, w Pionkach
rozpoczeto realizacje programu funda-
cji ,,Partnerstwo dla Srodowiska’, pro-
ponujac przedstawicielom réznych in-
stytucji tworzenie lokalnych partnerstw
na rzecz zrGwnowazonego rozwoju,
zwanych Grupami Partnerskimi. Jedna
z takich grup jest Partnerstwo Puszczy
Kozienickiej ,,LOKOMOTYWA” Pod-
czas prezentacji zostata przyblizona ge-
neza powstania i trasa lokalnej $ciezki
dydaktycznej ,,Krolewskie Zrodha”

Dyrektor PUP w Kozienicach, Ar-
kadiusz Nowakowski przyblizyt Kozie-
nickie Partnerstwo Lokalne, wspierane
przez PUP. Przypomniat o konferencji
»Partnerskie inicjatywy na rzecz roz-
woju powiatu’, podczas ktdrej partne-
rzy zadeklarowali che¢ dalszych dziatan
w ramach Warsztatow Lokalnego Ozy-
wienia Gospodarczego.

Andrzej Salata z Filii WUP w Ra-
domiu przedstawit korzysci ze wspdl-
nie realizowanych projektow w ra-
mach EFS. Omoéwil zasady dialogu,
partnerstwa publiczno - spotecznego
i wspdlpracy na rzecz rozwoju zasoboéw
ludzkich na poziomie regionalnym
i lokalnym w projektach PO KL. Przy-
ktadem jest projekt z Dziatania 1.5 SPO
RZL ,Nowe Perspektywy — Nowe Wy-

zwanid), realizowany przez Filie WUP
w Radomiu.

Natomiast Janusz Wojcieszek-Lys,
z Filii WUP w Radomiu stwierdzit re-
alne partnerstwo sktania do dziatania,
dlatego tatwiej méwié o partnerstwie,
niz je realizowaé. Aby to zmieni¢, go-
towos¢ do zmian powinni wykazywac
ludzie podejmujacy sie tego zadania
i organizacje w ktorych funkcjonuja.

Jolanta Wanielista z WUP w War-
szawie méwita o ekonomii spolecznej
jako drodze wyjécia z ubdstwa i wyklu-
czenia spolecznego. Jest to odpowiedz
na rosngce dysproporcje pomiedzy
bogatymi i biednymi oraz reakcja na
wyeliminowanie coraz wigkszych grup
z gléwnego nurtu Zycia spolecznego.

Konferencja pokazala, ze na part-
nerstwo lokalne mozna inaczej patrze¢
z perspektywy: samorzadu, instytucji
rynku pracy, organizacji pozarzado-
wych oraz lokalnych lideréw i dziala-
czy spolecznych. Dzialania partnerskie,
jednak w sposob rzeczywisty prowadza
do jednego celu - rozwoju regionu.

W konferencji uczestniczyl wice-
dyrektor ds. Ustug Rynku Pracy WUP
w Warszawie - Aleksander Kornatow-
ski oraz dyrektorzy i przedstawiciele

Filii WUP.
Wioletta Kotkowska

Flia WUP w Radomiu
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Kampania spoteczno - edukacyjna

Czerwiec aktywnych spolecznosci

Radom po raz czwarty bral udzial w kampanii promujgcej obywatelskie dzialania na rzecz rozwoju spotecznosci lokal-
nych pod hastem ,,Zrébmy cos dla siebie i dla naszych spotecznosci™

( :Zerwiec aktywnych spolecz-
» noséci” to spoleczno - edu-

kacyjna akcja promujgca obywa-
telskie dzialania na rzecz rozwoju
lokalnych srodowisk.

Wiele spolecznosci jest ak-
tywnych przez caly rok, w innych
z obywatelskim dzialaniem jest
duzo gorzej. Niekiedy dzieje si¢ to
spontanicznie, innym razem ak-
tywno$¢, jest wynikiem przemy-
$lanych projektéw animacyjnych.
W ramach sieci Centréw Aktyw-
nosci Lokalnej nieustannie trwa
dyskusja na ten temat. Stagd pomyst
by ,zobaczy¢” mozliwosci, rézno-

rodno$¢ i formy obywatelskiego
dziatania lokalnego, w ktora an-
gazuja sie osoby i instytucje zaj-
mujace si¢ edukacja i aktywizacja
spoteczng.

Radomska Filia Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Warszawie wia-
czyla si¢ w t¢ kampanie. W ramach
wspolpracy z Miejskim O$rodkiem
Pomocy Spotecznej, podjeto dzia-
tania informacyjno-promocyj-
ne w Zespotach Pracy Socjalnej,
a takze przeprowadzono zajecia
aktywizacyjne dla os6b diugotrwa-
le bezrobotnych. Na zajeciach
poruszano tematyke dotyczaca

m.in. okres§lania swojego poten-
cjalu zawodowego, poszukiwania
pomysiéw na dalsza przyszlosé
zawodowsy, tendencje rynkowe
i umiejetno$¢ dostosowywania
sie do nich, myélenie pozytyw-
ne o sobie i otaczajacym $wiecie,
budowanie sieci kontaktow, przy-
gotowanie dokumentéw aplikacyj-
nych oraz sztuka szukania pracy.
Te dzialania wpisywaly si¢ w hasto
kampanii i przyczynity do lepszej
integracji srodowiskowe;j.

Grazyna Ostrowska-Kacak
Filia WUP w Radomiu

Klub Integracji Spotecznej i Samopomocy

W polowie czerwca 2008 r. zakonczyt sie w Radomiu dlugofalowy partnerski projekt, majacy na celu aktywizacje
spoteczng i zawodowa 0s6b dlugotrwale bezrobotnych pn. ,,Klub Integracji Spotecznej i Samopomocy”.

oordynatorem projektu byt

Miejski Osrodek Pomocy Spo-
tecznej w Radomiu, a radomska filia
WUP byla jednym z oémiu partne-
réw strategicznych zaangazowanych
w jego realizacje.

KIS powstal w ramach projektu
realizowanego przez Ministerstwo
Polityki Spotecznej - ,,Kluby Integra-
cji Spolecznej jako jedna z form za-

trudnienia socjalnego” Celem gtow-
nym podejmowanych dziatan bylo
ograniczenie zjawiska wykluczenia
spolecznego oraz przygotowanie
0s6b zagrozonych tym zjawiskiem
do uczestnictwa w zyciu spolecznym
i powrotu na rynek pracy.

Dzialania na rzecz reintegracji
spolecznej i zawodowej byly realizo-
wane w oparciu o przygotowane, dla

Kazdy uczestnik zostal objety indywidualnym planem pracy.

kazdego uczestnika indywidualne,
plany pracy. Projektem trwajacym
od pazdziernika 2006r. do czerwca
2008r. zostalo objetych 128 osob.
Udzial jednej osoby w projekcie
trwal 9 miesiecy.

Doradcy zawodowi CIiPKZ brali
udzial w diagnozowaniu predyspo-
zycji zawodowych uczestnikéw KIS
oraz ich mozliwoéci zatrudnienia.
Ponadto realizowali, w ramach czte-
rech edycji projektu, obszerne mo-
duly szkoleniowe z zakresu ksztal-
towania postaw proaktywnych na
rynku pracy, edukacji finansowej
oraz przedsiebiorczosci.

Uczestnicy klubu korzystali row-
niez z indywidualnych konsultacji
prowadzonych przez psychologa
i doradce zawodowego. W efekcie
nabytych umiejetnosci wigkszosci
0s0b bezrobotnych udalo si¢ aktyw-
nie wlaczy¢ w dzialania rynkowe, tj.
ukonczy¢ kursy zawodowe, podjaé
stalg prace lub wzia¢ udzial w pra-
cach spolecznie uzytecznych.

Anna Kicior
Filia WUP w Radomiu
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Targi Pracy EXPOSIEDLCE 2008

W czerwcu odbyly sie Targi Pracy, zorganizowane po raz kolejny przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, Filie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Akademie Podlaska oraz Wyzszg Szkole Finansow i Zarzadzania w Siedlcach. Targi
zorganizowano w ramach wystawy EXPOSIEDLCE 2008, polaczonej z obchodami Dni Siedlec.

mprezie towarzyszyly targi edu-

kacyjne, targi przedsigbiorcow,
instytucji, miast, gmin ziemi siedlec-
kiej i wschodniego Mazowsza, targi
agroturystyczne i agrokulturalne, pre-
zentacje produktow, prezentacje eu-
ropejskich miast partnerskich miasta
Siedlce i powiatu siedleckiego.

Bylo to jedno z wigkszych wyda-
rzen plenerowych na lokalnym rynku
pracy. Na imprezie zaprezentowalo sie
ok. 200 wystawcow, w tym 30 praco-
dawcéw bioracych udzial w Tragach
Pracy. Swoje oferty zaprezentowaly
réwniez Filia Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Siedlcach oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Siedlcach.

Siedlecka Filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy przedstawita blisko 2 ty-
sigce miejsc pracy za granicg oraz oko-
fo tysigca propozycji zatrudnienia na
terenie kraju, gléwnie na Mazowszu.
Ponad 100 ofert skierowanych bylo
do 0s6b niepelnosprawnych, przeszlto
150 dotyczylo pracy sezonowej. Byla
praca dla kontroleréw odprawy pasz-
portowej, informatykow, piekarzy, cu-
kiernikéw, telemarketerdw, pracow-

Oferty WUP cieszyly sie duzym zainteresowaniem.

nikéw budowlanych, mechanikéw,
pracownikow restauracji, straznikow,
kierowcow i wielu innych.

Osoby odwiedzajace targi mogly
spotkaé sie z przyszlym pracodawcy
oraz skonfrontowa¢ swoje oczekiwa-
nia z mozliwosciami, jakie daje rynek
pracy. Byla to takze okazja do uzy-
skania informacji o warunkach zycia
i pracy w wybranych krajach Unii

Europejskiej, informacji nt. funduszy
unijnych oraz skorzystania z pomocy
doradcy zawodowego.

Przedsiewzieciu towarzyszylo
wiele wydarzen artystycznych, w tym
koncerty gwiazd polskiej i §wiatowej
estrady.

Piotr Kara$
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach

Dni Integracji z niepelnosprawnymi
Wyréwnywanie szans 0osob niepelnosprawnych i integracja spoleczenstwa to gléwne przestanie ,,Dni Integracji’,
ktdre odbyly sie w Siedlcach w czerwcu br. Imprezie towarzyszyly Targi Aktywnoéci Osob Niepelnosprawnych.

odczas dwudniowych spotkan,

Centrum Ksztalcenia i Reha-
bilitacji Os6b Niepelnosprawnych
Akademii Podlaskiej zorganizowa-
to konferencje na temat ksztalcenia
0s0b niepelnosprawnych, z udzia-
tem prelegentéw zagranicznych.

Natomiast  siedlecka  Filia
WUP, we wspolpracy z Centrum
oraz Powiatowym Urz¢dem Pracy
w Siedlcach, zorganizowata Targi
Aktywizacji Zawodowej Os6b Nie-
pelnosprawnych. Pracodawcy, in-
stytucje i organizacje pozarzagdowe
przedstawily swoje oferty skiero-
wane do oséb niepelnosprawnych.
Byly to propozycje zatrudnienia na
chronionym oraz otwartym rynku

Do przedsiewziecia zostal zaangazowany ttumacz jezyka migowego.
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pracy, szkolenia zawodowego, po-
dejmowania dzialalnosci gospo-
darczej na wilasny rachunek, do-
radztwa zawodowego, poradnictwa
psychologicznego oraz wsparcia ze
strony instytucji i wyspecjalizowa-
nych organizacji.

Zainteresowane osoby uczest-
niczyly w zajeciach aktywizacyj-
nych pn. ,Praca sama do Ciebie
nie przyjdzie”. Duza popularnoscia
cieszylo sie¢ stoisko siedleckiej Filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktd-
ra poza ofertami zatrudnienia i ma-
teriatami promocyjnymi, zaprezen-
towatla bogaty wybor informacji dla
0s0b niepelnosprawnych.

SIEDLCE [

Uczestnicy Warsztatéw Tera-
pii Zajeciowej prezentowali swoje
produkty. Duzym powodzeniem
cieszyly si¢ ustugi punktu kon-
sultacyjnego Centrum Kreowa-
nia Wizerunku i Autoprezentacji
w Siedlcach. Osoby w réznym
wieku prosity o rady i wskazowki
dotyczace wlasnego wygladu.

Wiekszo$§¢ stoisk wystawien-
niczych usytuowana byla na
dziedzincu Akademii Podlaskiej.
Imprezie towarzyszyl przeglad
dziatalnosci artystycznej, sporto-
wej i kulturalnej osob niepetno-
sprawnych. Na scenie odbywaly
sie wystepy zespolow artystycz-

Festiwal Przedsiebiorczosci BOSS

Postaw na samozatrudnienie

W ramach dzialan na rzecz promocji przedsiebiorczosci i samozatrudnienia siedleckie Studenckie Forum BCC
i siedlecka Filia WUP zorganizowali Festiwal Przedsiebiorczosci ,BOSS”. Gléwnym celem przedsiewziecia byto

zachecenie studentow do podejmowania wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

mpreze odwiedzilo ok. 100 oséb.

Podczas spotkania zapoznano
uczestnikow z ideg projektu ,,Boss”
oraz Studenckiego Forum BCC,
wygloszono prelekcje pn. ,Spe-
cjalna strefa ekonomiczna - szansa
dla rozwoju Siedlec”. Piotr Karas,
dyrektor siedleckiej Filii Woje-
wddzkiego Urzedu Pracy wyglosit
wyktad pt. ,Pozyskiwanie srodkéw
z Unii Europejskiej na rozpoczecie
wlasnej dzialalnosci gospodar-
czej”. Prelegent zapoznal stuchaczy
z zasadami uczestnictwa w plano-
wanym projekcie, mozliwo$ciami
finansowego wsparcia dla oséb
zaktadajacych wtasne firmy oraz
z dobrymi praktykami z poprzed-
nio realizowanych projektow.

Zaprezentowano firmy powsta-
te dzieki pozyskaniu funduszy
pomocowych z Unii Europejskie;j.
Swoimi wrazeniami z uczest-
nictwa w projekcie podzielili si¢
mlodzi przedsiebiorcy - wiaéci-
ciele podmiotéw gospodarczych,
ktorzy uzyskali dotacje na roz-
poczecie dzialalnosci gospodar-
czej w ramach projektéw ,Start
w biznesie” oraz ,Postaw na
przedsiebiorczos¢” z Dziatania 2.5

nych os6b niepelnosprawnych.

»Dni Integracji” odbyly sie
pod honorowym patronatem
Marszatka Wojewddztwa Ma-
zowieckiego - Adama Struzika
oraz Prezydenta Miasta Siedlce
- Wojciecha Kudelskiego. In-
tencjg organizatorow bylo do-
tarcie do jak najwiekszej liczby
0s0b oraz zwrdcenie uwagi na
problem niepelnosprawnosci
i potrzebe integracji spolecznej
w réznych obszarach zycia spo-
tecznego i zawodowego.

Piotr Karas$
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach

Celem konferengji bylo przekonanie studentéw do zalozenia wlasnej firmy.

Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego.
Omoéwiono réwniez oferte sektora
bankowego dotyczaca mozliwosci
uzyskania najlepszych kredytow
dla studentéw.

Impreze potaczono z Gielda
Pracy. Wziety w niej udzial dwie
siedleckie firmy: ,Teleperforman-
ce Polska” oddzial w Siedlcach
i ,Forp” spotka z o0.0. Przedstawi-
ciele tych spotek zapoznali uczest-
nikéw z ofertami pracy, skiero-

wanymi gléwnie do mlodziezy
i studentow.

Siedlecka Filia Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy zorganizowala
stoisko informacyjno - promocyj-
ne. Zainteresowani problematyka
przedsiebiorczo$ci otrzymali ma-
terialy promocyjne i skorzystali
z porad udzielanych przez pra-
cownikow.

Piotr Karas
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach
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Partnerstwa lokalne w subregionie plockim

Blisko 70 osdb, w tym przedstawiciele wojewodzkich i lokalnych wladz samorzadowych, pracodawcy, organizacje
szkolace, stowarzyszenia, fundacje, placowki o$wiatowe, gminne centra informacji, PUP, WUP w Warszawie i jego
filie w Ciechanowie, Siedlcach, Radomiu, Ostrolece, uczestniczylo w dwudniowej konferencji pn. ,,Partnerstwo
lokalne, ekonomia spoleczna - dobre praktyki subregionu plockiego”.

rganizatorem konferencji byli

Filia Wojewodzkiego Urze-
du Pracy w Plocku i Regionalny
Osrodek Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Plocku.

Spotkanie rozpoczal Piotr
Dyskiewicz, dyrektor plockiej filii
WUP. Nastepnie odbyly sie prze-
widziane w programie

biorstwami, organizacjami poza-
rzagdowymi oraz mieszkancami na
rzecz ozywienia gospodarczego
oraz poprawy sytuacji na polskim
rynku pracy.

Katarzyna Kozan, przedstawi-
cielka Filii Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Plocku, méwita o me-

Ministerstwa Rozwoju Regional-
nego ds. wykluczenia spoleczne-
go i szkolnictwa wyzszego oraz
doradca i trener Regionalnego
Osrodka Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Plocku podzie-
lit sie spostrzezeniami na temat
doswiadczenn z oceny projektow

i najczedciej

prezentacje. Ewa Pie- Najwazniejszym celem podpisanych partnerstw popelnia-
trzak, animator z Re- ot hudowanie trwalych porozumien miedzy sa- 2ych bigdow
gionalnego Osrodka . c . . . . . podczas ich
Europejskiego Funduszu morzadami, przedsiebiorstwami, organizacjami pisania

Spolecznego, zaprezen- poOzarzadowymi oraz mieszkancami na rzecz ozy- Odbyt sie

towala  dotychczasowe
doswiadczenia part-
nerstw dzialajacych na
terenie subregionu ptockiego oraz
gtéowne problemy zwigzane z reali-
zacja konkretnych przedsiewzigé.
W ostatnim roku podpisano m.in.:
»»Porozumienie gostyninskiego
paktu na rzecz zatrudnienia i roz-
woju powiatu gostyninskiego’,
,Porozumienie partnerstwa na

rzecz zréwnowazonego rozwoju
regionu plockiego”, ,,Porozumie-
nie o wspolpracy w ramach umo-
wy partnerskiej”. Najwazniejszym
celem podpisanych partnerstw jest
budowanie trwalych porozumien
miedzy samorzadami, przedsie-

wienia gospodarczego oraz poprawy sytuacji na
polskim rynku pracy

todach i sposobach wdrazania
Modelu Partnerstwa Lokalnego na
terenie subregionu ptockiego. Po-
informowata réwniez o nowo pod-
pisanym ,,Ptockim partnerstwie na
rzecz rozwoju aktywnych form in-
tegracji spolecznej”, ktérego celem
jest rozwoj nowych metod indywi-
dualnego wsparcia, rozwdj dialogu
publiczno - spolecznego, zmniej-
szenie liczby oséb bezrobotnych
oraz niesienie pomocy osobom
znajdujacym sie w ciezkiej sytuacji
materialne;j.
Michat

Luczewski, ekspert

Podczas dyskusji panelowej wymieniano do$wiadczenia dotyczace partnerstw lokalnych.

rowniez pa-
nel dyskusyj-
ny, ktérego
gtéwnym celem byta wymiana in-
formacji dotyczacych partnerstw
lokalnych dzialajacych na terenie
Plocka i okolic.

Podczas drugiego dnia konfe-
rencji zostaly przedstawione za-
sady funkcjonowania oraz moz-
liwosci finansowania podmiotow
ekonomii spotecznej ze szczegdl-
nym uwzglednieniem oséb niepel-
nosprawnych. Jarostaw Kozlow-
ski, ekspert ekonomii spolecznej
z Filii WUP w Plocku, przyblizyl
spos6éb finansowania aktywnych
form integracji spotecznej. Przed-
stawil réwniez kierunki wspol-
pracy, zasady ekonomii oraz per-
spektywy na przysztos¢.

Kierownik Gminnego O$rod-
ka Pomocy Spolecznej w Stupnie,
Bogumila Nowak omoéwila po-
szczegllne priorytety i dziatania
osrodka w Stupnie.

Natomiast Renata Nych, prze-
wodniczagca Mazowieckiego Sto-
warzyszenia Pracy dla Niewido-
mych ,,De Facto’, przedstawita
dziatania na rzecz oséb niepel-
nosprawnych i usuwania barier
w ich dostepie do rynku pracy.

Katarzyna Kozan
Filia WUP w Ptocku
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Profesjonalny przedsiebiorca

Postaw na wlasna firme

Filia WUP w Plocku nawiazala wspolprace z Akademickim Inkubatorem Przedsi¢biorczosci. Jej efektem byt cykl warsz-
tatow pn. ,,Profesjonalny przedsiebiorca“. W spotkaniach, prowadzonych przez doradcéw zawodowych Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej Filii WUP w Plocku, uczestniczylo 10 studentéw — przedsiebiorcow.

P ierwszy dzien spotkan poswieco-
ny byl badaniom predyspozycji
zawodowych i uzdolnien uczestni-
kéw. Podczas zaje¢ doradca zawo-
dowy moéwil o wplywie postawy
przedsiebiorczej na zycie zawodowe.
Uczestnicy odkrywali takze swoj
potencjal zawodowy, mocne strony,
ktore pomoga im w zarzadzaniu fir-
ma, w tym zasobami ludzkimi.

W  drugim dniu zapoznano
przedsiebiorcéw i przysztych biz-
nesmenOw z wnioskami badan,
przeprowadzonych przez WUP
w Warszawie w 2007 r., dotyczacych
zawoddw nadwyzkowych i deficyto-
wych. Omoéwiono zasady rekrutacji
i selekcji pracownikdw. Nabyta wie-
dz¢ uczestnicy zastosowali w prak-
tycznych ¢wiczeniach, dokonujgc
wirualnej rekrutacji na stanowiska
w swoich firmach.

Kolejny dzien byt przeznaczony
na zdobycie umiejetnosci w budo-
waniu pozytywnych relacji pomie-
dzy pracodawca i pracownikami.
Podczas ¢wiczen studenci analizo-
wali scenki rodzajowe w celu wy-
pracowania najlepszego modelu
obowigzujacego w relacjach inter-
personalnych. Uczestnicy warsz-
tatow nabyli rowniez umiejetnosci
dotyczace rozwiazywania sytuacji
konfliktowych, ktére mogg zaistnie¢
w firmie.

Ostatni dzien to ¢wiczenia na te-
mat réznych sposobdéw zarzadzania
w firmie. Uczestnikom udato sie wy-
pracowacé credo efektywnych zespo-
tow, ktorym przyswieca wspolny cel
lub zadanie, gdzie dominuje
atmosfera zaufania i otwar-
todci,  szczera wymiana
informacji, mysli i idei
oraz poczucie identyfikacji
z firmg. Stuchacze uzyskali
informacje na temat insty-
tucji wspierajacych maly
i $redni biznes oraz o moz-

Studenci zdobywali wiedze, jak zostaé przedsi¢biorca.

liwoéciach pozyskania $rodkéw na
uruchomienie i rozwdj fimy.

Na zakonczenie 4 - dniowych
spotkan studenci wykonali ¢wicze-
nia dotyczace sposobéw i metod
osiggniecia najwyzszej skuteczno-
$ci zespolu. Z tatwoscig opracowali
my$] przewodnig dla siebie - przy-
szlych biznesmenéw w brzmieniu:
»Skuteczni w dziataniach, popiera-
jacy réznorodnosé, kreatywnosé,
potrafigcy korygowac wlasne i ze-
spolu dzialania opierajac sie na
porozumieniu i wspolnym kiero-
waniu zespolem®.

Uczestnikom warsztatow
wreczono potwierdzenia udzia-

tu w spotkaniach i zaproszenia do
wspotpracy z Filis WUP w Plocku,
a szczegodlnie z CIiPKZ, ktére udzie-
la pomocy przedsigbiorcom w do-
borze kandydatéw do pracy na sta-
nowiska wymagajace specyficznych
predyspozycji zawodowych.

Urszula Wojtalewicz
Filia WUP w Plocku
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Czego potrzebuja kobiety?

Kobiety zajmujace sie domem, dzie¢mi, od dluzszego czasu niepracujace zawodowo, majg szanse powrdci¢ na
rynek pracy. O tym moéwiono na konferencji ,,Kobiety na rynku pracy. Jak osiagna¢ sukces w zyciu zawodowym?”,
zorganizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim w ramach projektu ,,Czas dziala-
nia”, wspolfinansowanego z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Konferencja zakonczyla I edycje
warsztatow aktywizujacych dla
bezrobotnych kobiet.

Pomyst objecia wsparciem bez-
robotnych kobiet po 45 roku zycia
zrodzil si¢ z potrzeby pobudzenia do
dziatania licznej grupy dlugotrwale
bezrobotnych, ktére nie podjely pra-
cy po urodzeniu dziecka, maja niskie
kwalifikacje, nie wykazuja inicjaty-
wy ani motywacji do podje¢cia pracy.
Idea zaje¢ aktywizujacych, poprze-
dzajacych powrdt na rynek pracy, to
efekt analizy potrzeb tej grupy i prze-
$wiadczenia o koniecznosci zmiany
nastawienia do wlasnej sytuacji zy-
ciowej, przelamania lekéw, barier
psychologicznych, stereotypdw.

Mialy temu stuzy¢ zajecia z m. in.
komunikacji, autoprezentacji, wiza-
zu, technik relaksacyjnych, asertyw-
nosci, sztuki wystgpien publicznych.
20 uczestniczek I edycji zdobywalo
nowe umiejetnosci w czasie 102 go-
dzin zaje¢ warsztatowych. Kontynu-
acja i wzmocnieniem podjetej ak-
tywnosci beda szkolenia zawodowe
z florystyki i profesjonalnej obstugi
biura.

Podczas konferencji, w ktorej
uczestniczyli: wladze powiatu no-
wodworskiego, dyrektor Wojewodz-

Uczestniczki szkolenia uczyly si¢ m. in. autoprezentacji i publicznych wystapien.

kiego Urzedu Pracy w Warszawie -
Tadeusz Jan Zajac, przedstawiciele
o$rodkéw pomocy spolecznej oraz
lokalnych pracodawcéw, omdéwiono
zagadnienia dotyczace zatrudnienia
kobiet po 45 roku zycia. Przeanalizo-
wano potrzeby, mozliwosci, ograni-
czenia i trudnosci w rozwigzywaniu
probleméw.

Uczestniczki szkolenia dzielity
sie swoimi refleksjami na temat do-
tychczasowych doswiadczen oraz
korzysci plynacych z ukonczenia
warsztatow. Uroczys$cie wreczono

dyplomy poswiadczajace udzial
w cyklu warsztatow oraz ksigzki
»Kompendium przedsiebiorczosci”.

Obecnie trwa II edycja szkolenia.
W planach Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Dworze Mazowiec-
kim sg kolejne warsztaty, wzbogaco-
ne o nowatorskie pomysly, jeszcze
bardziej dostosowane do potrzeb
grup wymagajacych wsparcia.

Jadwiga Popielska
Dyrektor PUP
w Nowym Dworze Mazowieckim

IIT Losickie Forum Partnerstwa Lokalnego

Od trzech lat Powiatowy Urzad Pracy w Losicach organizuje Losickie Fora Partnerstwa Lokalnego, ktore sa kon-
tynuacja prowadzonego od 2003 roku Programu Wdrazania Partnerstwa Lokalnego. Tegoroczne forum odbylto
pod hastem ,,Promocja zatrudnienia i wspieranie lokalnej przedsiebiorczos$ci” Jego celem bylo nawigzanie blizszej
wspolpracy przedstawicieli samorzadow lokalnych i urzedu pracy z lokalnymi przedsiebiorcami.

a spotkanie przybylo ponad

50 osob, ktére zapoznaly sie
z aktualng sytuacjg powiatu i mia-
sta Losice, przedstawiong przez
staroste losickiego - Czeslawa
Gizinskiego i burmistrza Miasta
i Gminy Losice - Janusza Kobylin-
skiego. Poinformowali oni o trwa-
jacych i planowanych inwestycjach
na terenie powiatu, co najbardziej

interesowato przedsiebiorcow.
Dyrektor Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Warszawie - Tadeusz
Jan Zajac oraz dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Losicach
- Elzbieta Roszczak zapoznali ze-
branych z sytuacja na rynku pracy,
kierunkami planowanych zmian
w zakresie promocji i wzrostu
zatrudnienia, przedstawili oferte

wspotpracy publicznych stuzb za-
trudnienia z przedsigbiorcami.
Zostalo réwniez zawarte poro-
zumienie o wspdlpracy pomiedzy
Forum na Rzecz Promocji Za-
trudnienia i Wspierania Lokalnej
Przedsiebiorczosci a Powiatem
Losickim, Miastem i Gming Lo-
sice oraz Powiatowym Urzedem
Pracy w Losicach, w ktorym stro-
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ny zadeklarowaly podejmowanie
wspolnych dzialan majacych na
celu tworzenie przyjaznego Kkli-
matu dla rozwoju gospodarczego
miasta i powiatu. Z zadowoleniem
przyjeto deklaracje wiceprezesa
Zwigzku Pracodawcow Warszawy
i Mazowsza - Antoniego Rudki,
o otwarciu, przy Losickim Stowa-
rzyszeniu Rozwoju EQUUS, punk-
tu konsultacyjnego Krajowego

Ginace zawody

Systemu Ustug dla Matych i Sred-
nich Przedsigbiorstw, dzialajacym
przy Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci. Lokalni przed-
sigbiorcy uzyskaja tam fachowa
pomoc w staraniach o dofinanso-
wanie swoich firm.

Forum zakonczylo si¢ warszta-
tami na temat dotacji inwestycyj-
nych dla przedsiebiorstw z fun-
duszy strukturalnych w latach

2007-2013.

Tegoroczne forum zorgani-
zowali: starostwo tosickie, Urzad
Miasta i Gminy Losice oraz to-
sickie Stowarzyszenie Rozwoju
EQUUS, ktoére powstalo po Warsz-
tatach Lokalnego Ozywienia Go-
spodarczego.

Elzbieta Roszczak
Dyrektor PUP w Losicach

»Magiczna moc papieru” - pod takim hastem odbywala si¢ tegoroczna, 6sma juz edycja warsztatéw etnograficz-
nych ,,Gingce Zawody”. Honorowy patronat nad projektem sprawowat Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
oraz Marszatek Wojew6dztwa Mazowieckiego

Dzieci z pasja tworzyly papierowe ozdoby i kwiaty z bibuly.

ak co roku impreza odbywata sie

w Zagrodzie Kurpiowskiej w Ka-
dzidle i cieszyla sie ogromnym za-
interesowaniem dzieci i mlodzie-
zy, co pozwala mie¢ nadzieje, ze
przynajmniej cze$¢ z tradycyjnych,
wiejskich zaje¢ nie odejdzie w za-
pomnienie, a starzy tworcy znajda
swoich nasladowcéw w najmtod-
szym pokoleniu.

Kazda edycja warsztatéw po-
$wiecona jest w szczegolnosci jed-
nej dziedzinie twdrczosci ludowe;.
W obecnej najliczniej wzigli wigc
udzial artysci, zajmujacy sie¢ tworze-
niem papierowych i bibulkowych
ozdéb. Tradycyjne, kurpiowskie
wycinanki, zwane, w zalezno$ci od
swoich ksztaltéw ,lelujami” badz
»gwiazdami”, bukiety bibulkowych

kwiatéw, palmy wielkanocne, zdobig
dzi$ nie tylko muzea sztuki ludowej,
ale coraz czgsciej mieszkania w mia-
stach, a nawet urzedy. Dla wielu za$
wspolczesnych twércow stanowia
inspiracje. Jak trudno jest ,wyczaro-
wad” z papieru chocby najprostszy
kwiatek, mogli si¢ przekonaé wszy-
scy mtodzi uczestnicy warsztatow.
Oproécz zajeé plastycznych moz-
na bylo uczestniczy¢ takze w co-
dziennych pracach domowych,
takich jak pieczenie chleba, wypla-
tanie koszykéw, obrébka Inu - od
suszenia, przez miedlenie i czesanie
az do tkania ptétna, pomoc rzezbia-
rzom w tworzeniu figur $wigtych,
ulepi¢ gliniane naczynia na kole
garncarza albo przypatrze¢ si¢ pra-
cy kowala. A po pracy zrelaksowa¢

sie przy nauce tradycyjnych tancéw
kurpiowskich - ,fafura’, ,konika”
czy ,starej baby”. Na zakonczenie,
pod okiem jury, mozna bylo samo-
dzielnie wykona¢ wycinanke lub
bibutkowe kwiaty. Na zwyciezcéw
konkursu czekaly cenne nagrody.

Honorowy patronat nad pro-
jektem sprawowal Minister Kultu-
ry i Dziedzictwa Narodowego oraz
Marszatek Wojewddztwa Mazo-
wieckiego. Warsztaty nie mogty by
sie rowniez oby¢ bez wsparcia wielu
sponsoréw - zaréwno organizacji
kulturalno - o$wiatowych, stowa-
rzyszen twércow jak i wihascicieli
prywatnych zakladow.

Magdalena Lewandowska
Kronika Mazowiecka
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Regionalny Osrodek EFS w Ciechanowie
Pomagamy tym ktorzy chca pomagac

Od ponad roku dziala Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spolecznego w Ciechanowie. Jako jedyny
w naszym subregionie §$wiadczy bezplatnie ustugi szkoleniowe, doradcze, informacyjne oraz animacyjne, ktorych
glownym celem jest przygotowanie potencjalnych projektodawcow do aplikowania o $rodki z EFS.

$rodek powstal w lutym

2007 r. z inicjatywy dwoch
partneréow lokalnych - Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej
w Warszawie oraz Fundacji Go-
spodarczej im. Karola Marcin-
kowskiego w Ciechanowie.

Szkolenia z EFS

Wdrazanie Programu Operacyj-
nego Kapital Ludzki w Polsce roz-
poczelo si¢ z duzym opodznieniem,
bo dopiero w listopadzie 2007 r.
Jednak nie byl to stracony czas.
Podmioty uprawnione do apliko-
wania o §rodki unijne mialy czas,
aby przygotowaé si¢ do pisania
projektéw. Dla osrodka w Cie-
chanowie byt to bardzo pracowi-
ty rok. Zostalo zrealizowanych
7 moduléw szkoleniowych - tacz-
nie 104 dni szkoleniowe m.in. na
temat: tworzenia partnerstw lo-
kalnych, dla lideréw lokalnych
oraz dotyczace pisania, zarzadza-
nia i rozliczania projektéw dofi-
nansowanych z EFS. Dzialaniami
objeto 226 instytucji z powiatow:
ciechanowskiego, mlawskiego,

plonskiego, pultuskiego, nowo-
dworskiego i zurominskiego. Na

co dzien Osrodek EFS wspotpra-
cuje z Filia Wojewddzkiego Urze-
deu Pracy w Ciechanowie. Wiele
spotkan  informacyjno-promo-
cyjnych dotyczacych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki byto
organizowanych wspdlnie.

Dzi§ wdrazanie Programu Ope-
racyjnego Kapital Ludzki nabra-
to szybszego tempa. Wojewddzki
Urzad Pracy oraz Mazowiecka
Jednostka Wdrazania Programoéw
Unijnych oglosily kilka konkur-
sow, a od stycznia rozpoczela sie
realizacja projektow systemowych
przez powiatowe urzedy pracy.
Wisrdd instytucji  dziatajacych
na naszym terenie wida¢ coraz
wigksze ozywienie, chcg apliko-
waé o $rodki z EFS, ale nadal po-
trzebuja wsparcia. Szczegélnie te
instytucje, ktére po raz pierwszy
bedg ubiegal sie o srodki unijne.
Analizujac trudnosci, z ktérymi
zglaszajg sie projektodawcy, oka-
zuje sie, ze najwickszym proble-
mem s3 dla nich czeste zmiany
dokumentéw i wytycznych pro-
gramowych oraz brak dos$wiad-
czenia w aplikowaniu i realizacji
projektéw. Rowniez praca z Gene-

Na szkoleniach uczono zarzadzania unijnymi projektami.

ratorem Wnioskow Aplikacyjnych
jest przedmiotem ustug dorad-
czych.

Przygotowanie projektow
Osrodek dostrzega te problemy
i staramy sie dostosowal nasze
ustugi do indywidualnych potrzeb
kazdego klienta. Szczegoélna role
odgrywaja tu nasi doradcy, ktérzy
»krok po kroku” pomagaja w przy-
gotowaniu projektéw i wnioskow.
Oprécz  konsultacji indywidual-
nych projektodawcy moga réw-
niez uczestniczy¢ w bezplatnych
szkoleniach. Przygotowujac oferte
szkoleniowg na 2008 r. brano pod
uwage problemy, z ktérymi zgta-
szajg sie projektodawcy. Dlatego tez
szczegblny nacisk zostal potozony
m.in. na warsztaty z przygotowa-
nia wniosku z elementami obstu-
gi generatora wnioskow. Kazdy
uczestnik szkolenia ma mozliwo$¢
zapoznania si¢ z zasadami obstugi
elektronicznej wersji wniosku apli-
kacyjnego.

Fachowcy radza
Informacje o szkoleniach realizo-
wanych przez O$rodek EFS w Cie-
chanowie s3 zamieszczone na stro-
nie internetowej www.ciechanow.
roEFS.pl w zakladce SZKOLENIA.
Wszystkie uslugi sa bezplatne.
Kadra osrodka ma doswiadczenie
w realizacji projektéw, dlatego tez
projektodawcy moga liczy¢ na fa-
chowa pomoc. Szczegétowych in-
formacji na temat Europejskiego
Funduszu Spolecznego i partnerstw
lokalnych udziela réwniez pracow-
nik Punktu Informacyjnego. tel.
023 672 57 41; fax: 022 433 53 42;
e-mail: info_ciechanow@roEFS.pl,
ul. Malgorzacka 8 w Ciechanowie.

Marta Piecychna
Kierownik Projektu
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Warto inwestowacé w czlowieka

23 czerwca br. w Warszawie odbyla si¢ ogolnopolska konferencja ,,Europejski Fundusz Spoleczny - warto in-
westowa¢ w czlowieka’, zorganizowana przez Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym

Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

potkanie poswiecone bylo po-

stepom we wdrazaniu progra-
moéw wspolfinansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego.
Zaprezentowano przyklady najlep-
szych projektow zrealizowanych
dotychczas przy udziale $rodkow
z EFS. Réwnolegle zachecano do
korzystania z mozliwosci, ktd-
re oferuje Program Operacyjny
Kapital Ludzki w nowym okresie
programowania funduszy europej-
skich, w latach 2007-2013.

Podczas oficjalnego otwarcia
wystapili m.in. Minister Rozwo-
ju Regionalnego - Elzbieta Bien-
kowska i Szef Reprezentacji Ko-
misji Europejskiej w Polsce - Réza
Thun. Gosciem specjalnym konfe-
rencji byt Komisarz ds. Zatrudnie-
nia, Spraw Spotecznych i Réwnych
Szans Komisji Europejskiej - Vla-
dimir Spidla.

W tym waznym wydarzeniu nie
mogl, uczestniczy¢ Prezes Rady
Ministrow - Donald Tusk. Skie-
rowal jednak list gratulacyjny do
uczestnikéw i laureatéw konkursu
»Dobre praktyki EFS”, ktory odczy-
tal Dyrektor Departamentu Zrza-
dzania Europejskim Funduszem
Spotecznym - Pawel Chorazy.

W czasie pierwszej czesci kon-
ferencji wreczono réwniez statu-
etki - nagrody dla laureatéw kon-
kursu ,,Dobre praktyki EFS 2008
W tegorocznej edycji wyrézniono
15 najlepszych projektéow. Wérod
nich znalazly sie zaréwno te re-
alizowane w ramach Priorytetu II
Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego
i Sektorowego Programu Opera-
cyjnego Rozwdj Zasobéw Ludz-
kich, jak takze z Programu Inicja-
tywy Wspdlnotowej EQUAL.

Gléwnym punktem drugiej cze-
$ci konferencji byt panel dyskusyj-
ny - case study projektu ,,Akade-
mia Przedsiebiorczos$ci dla Kobiet”
Fundacji Kobiecej eFKa z Krako-

~Akademia Frz

Panel dyskusyjny - case study projektu ,,Akademia Przedsigbiorczosci dla Kobiet” Fundacji

Kobiecej eFKa z Krakowa.

wa. Zaprezentowano stuchaczom
projekt z punktu widzenia poszcze-
golnych podmiotéow zaangazowa-
nych w jego wdrazanie i realiza-
cje. O swoim udziale w projekcie,
stuzagcym integracji i reintegracji
zawodowej kobiet, opowiedzialy
same uczestniczki. Plaszczyzne re-
alizacji przedstawity projektodaw-
czynie oraz przedstawiciele Insty-
tucji Wdrazajacej (Departament
Wrazania EFS w Ministerstwie Pra-
cy i Polityki Spolecznej), natomiast
stanowisko Instytucji Zarzadza-
jacej zaprezentowal Zastepca Dy-
rektora Departamentu Zarzadza-
nia EFS w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego - Jacek Ostrowski.
Stowo wieniczgce na temat waznej
roli kazdego dobrze zrealizowane-
go projektu na tle zakonczonego
okresu programowania Funduszy
Europejskich 2004-2006 w aspek-
cie Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego wyglosita przedstawiciel-
ka Komisji Europejskiej.
Wieloplaszczyznowe przedsta-
wienie jednego przedsiewziecia
dostarczyto obecnym przekrojowej
wiedzy na temat zasad funkcjono-
wania programéw wspotfinanso-
wanych ze $§rodkéw EFS i relacji

Publikacja wspolfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

pomiedzy poszczegélnymi ogni-
wami lafcucha pozytywnie zmie-
niajgcego sytuacje zyciowa oséb
objetych wsparciem.

Omawiany projekt byt skie-
rowany do 120 zameldowanych
w Krakowie bezrobotnych kobiet
z wyzszym wyksztalceniem, za-
mierzajacych podja¢ dzialalnosé
gospodarczg lub zalozy¢ organi-
zacj¢ pozarzadowa. W ramach
»Akademii Przedsiebiorczosci
dla Kobiet”, trwajacej od kwietnia
2006 do lipca 2007 roku, zorga-
nizowano sze$¢ 240 - godzinnych
cyklow szkolen dla Beneficjentow
Ostatecznych. W wyniku udzialu
w szkoleniach ponad polowa ab-
solwentek podjeta samozatrudnie-
nie, znalazta i podj¢la prace lub
kontynuuje ksztalcenie.

W trakcie catej imprezy uczest-
nicy mieli mozliwo$¢ odwiedzenia
20 stoisk wystawienniczych, na
ktérych instytucje uczestniczace
we wdrazaniu Programu Opera-
cyjnego Kapital Ludzki oraz part-
nerzy konkursu ,Dobre praktyki,
EFS 2008” przedstawiali osiggnie-
cia swoje i swoich beneficjentéw,
skladajace si¢ na calo$ciowy obraz
EFS jako funduszu, dzigki ktore-
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mu zmienito si¢ zycie wielu ludzi.
Jedno ze stoisk, we wspodlpracy
z Mazowiecky Jednostkg Wdraza-
nia Programéw Unijnych, zorga-
nizowal Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie.

Nasza wystawa pelnila role
punktu informacyjnego, w kto-
rym uczestnicy uzyskiwali infor-
macje z zakresu wdrazanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie Dzialania 6.1 PO KL oraz
projektéow realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy z tere-
nu Mazowsza w poprzednim oraz
obecnym okresie programowanie
europejskich funduszy. Informacji
na temat pozostalych Priorytetow,
sktadajacych sie na komponent re-
gionalny PO KL, wdrazanych przez
Mazowiecka Jednostke Wdrazania
Programéw Unijnych udzielali jej
pracownicy. Goscie odwiedzajacy

Poddzialania 6.1.1 PO KL

poszczegdlne stoiska otrzymywali
rowniez materialy informacyjne.
Stoisko WUP w Warszawie bylo
bogato wyposazone w réznego
rodzaju materialy informacyjno-
promocyjne, za pomocg ktérych
Zespol ds. Informacji i Promocji
przedstawial projekty zrealizowa-
ne przez powiatowe urzedy pracy
w naszym regionie. Prezentowali-
$my réwniez tablice ze zdjeciami
przedstawiajacymi m.in. Benefi-
cjentéow Ostatecznych, ktdérzy za-
tozyli swojg dzialalno$¢ gospodar-
cz3, jednoczesnie spelniajac swoje
marzenia lub zdobyli nowe umie-
jetno$ci i kwalifikacje zawodo-
we poprzez udzial w szkoleniach
i stazach, co ulatwilo im znale-
zienie pracy. Odwiedzajacy mieli
réwniez mozliwos$¢ zapoznania sig
z raportami podsumowujacymi
projekty oraz obejrzenia filmow,

prezentacji, plakatéw, ulotek i bro-
szur informujacych o projektach
realizowanych na Mazowszu w po-
przednim okresie programowania
przez powiatowe urzedy pracy,
w ramach Sektorowego Programu

Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich.
Przygotowane stoiska byly

tlumnie odwiedzane, co $wiadczy
owysokim stopniuzainteresowania
realizacjg dzialan zmierzajacych
do poprawy sytuacji potrzebuja-
cych wsparcia grup spotecznych
oraz wspierajacych mozliwosci
rozwoju Beneficjentéw Ostatecz-
nych, wskazanych przez poszcze-
golne programy przez obecnych
i przysztych beneficjentdw.

Hanna Uchman, Grzegorz Gorski
Zespo! ds. Informacji i Promogji
Wydzial Wdrazania EFS

Ponadprzecietne zainteresowanie konkursem

Od 1 kwietnia 2008 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie prowadzil nabor wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektu w ramach konkursu otwartego nr 3/6.1.1/2008 ,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrud-
nienia na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Nabor
wnioskow zostal zamkniety 13 czerwca 2008 roku.

ramach konkursu nr

3/6.1.1/2008  wnioskodawcy
mogli sktada¢ projekty, ktorych celem
jest wsparcie oséb bezrobotnych po-
przez ich aktywizacj¢ zawodowa oraz
udzial w szkoleniach i warsztatach
podnoszacych kwalifikacje zawodo-
we i zwiekszajacych mozliwo$¢ zna-
lezienia pracy. Mozliwe bylo réwniez
skladanie projektow badawczych oraz
koncentrujacych si¢ na prowadzeniu
dzialan informacyjno-promocyjnych,
ktére moga wplynaé¢ pozytywnie na
poprawe sytuacje na regionalnym
rynku pracy.

W odniesieniu do mozliwosci
przewidywanych dla Poddziatania
6.1.1 PO KL przez Szczegétowy Opis
Priorytetéw PO KL, w zakresie kon-
kursu nie znalazly si¢ jedynie typy
projektéw, zawierajace udzielenie
wsparcia w ramach pomocy publicz-
nej. Te znalazly sie w naborze uzu-
pelniajacym nr 3A/6.1.1/2008, ogto-
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szonym 21 maja 2008 r. przez WUP
w Warszawie.

Tryb konkursowy przewiduje
przyjmowanie wnioskéw o dofinanso-
wanie realizacji projektu do momentu
wyczerpania $rodkow. Jednakze, z po-
wodu napltywu wnioskéw o wartosci
kilkukrotnie przewyzszajacej alokacje
w ramach konkursu nr 3/6.1.1/2008,
nabdr wstrzymano z dniem 30 kwiet-
nia 2008 roku, za$ calkowite za-
mkniecie naboru nastgpito 13 czerw-
ca 2008 roku. Kwota przeznaczona
na realizacje wylonionych w trybie
konkursowym projektéw wynosila
20 169 296 zt. O dofinansowanie re-
alizacji projektu mogly sie ubiegaé
wszystkie podmioty (w tym osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ go-
spodarczg lub o$wiatowg na podstawie
odrebnych przepiséw), ktére przed-
stawily projekt zawierajacy jeden lub
kilka typéw wsparcia wymienionych
w Dokumentacji konkursowej.

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W odpowiedzi na konkurs zltozo-
no 220 wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektu, z czego163 wnioski
pozytywnie przeszly ocene formalng
izostaly skierowane do oceny meryto-
rycznej przez Komisje Oceny Projek-
tow. W wyniku prac KOP ustalono, ze
63 projekty, ktorych taczna wniosko-
wana kwota wynosita 41 940 440,63 zt
spelniaja wymagane minimum punk-
towe. Jest to suma ponad dwukrotnie
przewyzszajaca dostepne w ramach
konkursu $rodki. Z tego wzgledu, do
realizacji rekomendowano 33 projek-
ty, w ktorych wnioskodawcy ubiegali
sie facznie 0 20 001 929,47 zI. Po ne-
gocjacjach przyznano 18 694 098,07 z1.
Wyniki konkursu zostaly zatwierdzo-
ne Uchwalg Zarzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Grzegorz Gorski
Zespot ds. Informacji i Promogji
Wydzial Wdrazania EFS
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Poddzialanie 6.1.116.1.2

Szkolenia dla beneficjentéw konkursow

W czerwcu br. odbylo si¢ dwudniowe szkolenie pt. ,,Prawa i obowiazki Beneficjenta wynikajace z umowy o dofinan-
sowanie projektu’, zorganizowane przez Wydzial Wdrazania EFS Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Do udzialu w szkoleniu zaprosze-
ni zostali beneficjenci, ktérych
projekty zostaly rekomendowane do
realizacji w konkursie 1/6.1.1/2007
w ramach Poddzialania 6.1.1 oraz
w konkursie 2/6.1.2/2007 w ramach
Poddziatania 6.1.2 PO KL.

Podczas pierwszego spotkania
obecny byt Wicedyrektor ds. Funduszy
Europejskich - Edward M. Wroniew-
ski, ktory przybylym na szkolenie ser-
decznie pogratulowat dobrze napisa-
nych wnioskéw oraz zyczyl sukceséw
w realizacji projektow.

W pierwszej czesci szkolenia wzie-
ly udziat 54 osoby, w drugiej bylo
62 uczestnikow. W wiekszosci byly to
osoby bezposrednio odpowiedzialne
za realizacje projektu: koordynatorzy
projektow, przedstawiciele dzialow fi-
nansowo-ksiegowych.

W trakcie pierwszej czgéci szkole-

nia beneficjenci uzyskali informacje
z zakresu: umowy o dofinansowanie
- prawa i obowigzki; promocji pro-
jektow realizowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki;
wniosku o platno$¢ — omoéwienie in-
strukeji wypelniania.

Czes$¢ druga dotyczyta: finansowo-
ksiegowych aspektéw ewidencjono-
wania dokumentéw zwigzanych z re-
alizacja projektow; zakresu kontroli
w ramach POKL; monitoringu i ewa-
luacji projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Czynny udzial w szkoleniu wzigt
Regionalny Osrodek Europejskiego
Funduszu Spolecznego, zaproszony do
zaprezentowania problematyki z za-
kresu monitoringu i ewaluacji w ra-
mach PO KL.

Podczas spotkan zostaly podpi-

Eurobus na Mazowszu

28 czerwca br. zakonczyla sie akcja promujgca fundusze unijne ,,Eurobus”, zorganizowana przez Mazowiecka
Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych. Od maja do czerwca mobilne centrum informacji o funduszach
unijnych odwiedzito 18 miejscowosci na Mazowszu.

objazdowej kampanii in-
formacyjno - promocyjnej
uczestniczyli réwniez przedstawi-
ciele: Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Mazowieckiego -
Wicemarszalek Stefan Kotlewski,
Czlonek Zarzadu, Piotr Szprenda-
towicz, Dyrektor UMWM, Walde-
mar Kulinski oraz Regionalnych
Osrodkéw EFS, Agencji Rozwoju
Mazowsza i WUP w warszawie
i jego piec filii na Mazowszu.
Przedsiewzigcie to miato na celu
promowanie Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego a przede wszyst-
kim wdrazanego na Mazowszu
komponentu regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Podczas kampanii przedstawiciele
Filii WUP w Plocku, Ciechanowie,
Ostrolece, Radomiu i Siedlcach

udzielali wyczerpujacych informa-
cji z zakresu wdrazanego w ramach
Priorytetu VI Dzialania 6.1 PO KL
»Rynek pracy otwarty dla wszyst-
kich”. Zainteresowani mogli do-
wiedzie¢ sie o mozliwosciach apli-
kowania o $rodki unijne w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecz-
nego a tym samym podnies¢ §wia-
domosci spoteczng na temat fun-
duszy europejskich.

Konsultanci WUP w Warszawie
starali sie poglebi¢ wiedze poten-
cjalnych beneficjentéw odnos$nie
korzysci ptynacych z pomocy unij-
nej. Zainteresowanym udostepnio-
no materialy informacyjno - pro-
mocyjne, jak réwniez zachgcano
do aplikowania o dofinansowanie
w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki w nowym okresie

Publikacja wspotfinansowana ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

sane umowy o dofinansowanie pro-
jektéow wylonionych w konkursach
2/6.1.2/2007 Poddzialania 6.1.2 PO KL
oraz 1/6.1.1/2007 Poddziatania 6.1.1
PO KL.

Najwigcej ~ watpliwosci ~ wsrod
uczestnikéw szkolen budzily: wypet-
nianie wniosku o platnos¢, zasady
z zakresu ksiggowosci, obowigzek
umieszczania oznakowan na doku-
mentach, materialach i urzgdzeniach
zwigzanych z realizacja projektéw
wspotfinansowanych przez Uni¢ Eu-
ropejska.

Udziat w szkoleniu byt bezptatny.
Szkolenie zostalo wspoifinansowane
przez Unie Europejska ze srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego.

Monika Swiegoda
Zespdt ds. Informaciji i Promocji
Wydzial Wdrazania EFS

programowania 2007 - 2013.

Kampania ,Eurobus” cieszyla
sie bardzo duzym zainteresowa-
niem wérdd potencjalnych benefi-
cjentéw. Mamy nadzieje, ze jej efek-
ty beda widoczne juz w niedalekiej
przyszloéci, podczas skladania
wnioskéw w ramach poszczegol-
nych dziatan Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki.

Dyrekcja WUP w Warsza-
wie sklada podziekowanie Ma-
zowieckiej Jednostce Wdrazania
Programéw Unijnych za mozli-
wo$¢ wspotudzialu w mobilnym
centrum informacji o funduszach
unijnych.

Joanna Nieborek
Zesp6t ds. Informacji i Promocji
Wydzial Wdrazania EFS
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Realizacja projektéw z Poddziatania 6.1.2 PO KL z konkursu nr 2/6.1.2/2008

Umowy podpisane

WUP w Warszawie podpisal umowy z beneficjentami, ktorzy ztozyli wnioski w ramach konkursu nr 2/6.1.2/2008., na
realizacje projektow z Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki — ,Wsparcie powiatowych i woje-
wodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie”

Do realizacji zarekomendowa-
no, 26 najlepszych projektow
i podpisano 25 umoéw z powiatowy-
mi urzedami pracy na Mazowszu,
z czego jedna, dotyczaca wniosku
zlozonego przez Filie Wojewodz-
kiego Urzgdu Pracy w Ostrotece
zostala przyjeta uchwala w sprawie
zatwierdzenia i realizacji projektu.

Na realizacje tych projektow
przyznano kwote 4 215 385,34 zl.
Projektodawcy rozpoczeli urzeczy-
wistnia¢ przedsigwziecia zawarte
w swoich projektach.

Konkurs byl jednym z pierw-
szych, oglaszanych w nowym okre-
sie programowania 2007-2013,
w ramach wdrazanego przez WUP

w Warszawie Dziatania 6.1 - ,,Po-
prawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawo-
dowej w regionie”, wchodzacego
w sklad Priorytetu VI ,,Rynek Pra-
cy otwarty dla wszystkich”.

Beneficjenci mieli mozliwo$¢
sktadania wnioskéw o dofinanso-
wanierealizacji projektu wterminie
od 4 grudnia 2007 r. do 31 stycznia
2008 r. Projekty zostaly wylonione
do realizacji w ramach konkursu
nr 2/6.1.2/2007, na ktéry przezna-
czono 5 906 264, 80 zt.

Najwigkszg liczbe punktéw na
liscie rankingowej i rekomendacje
do dofinansowania uzyskaly pro-
jekty: ,Kompleksowe szkolenia

dla pracownikow urzedéw pra-
cy na Mazowszu”, zlozony przez
WUP w Warszawie oraz ,,Lepsze
jutro”, zlozony przez Powiatowy
Urzad Pracy w Szydlowcu.
Szczegélowy wykaz projektéw,
realizowanych przez powiatowe
i Wojewodzki Urzad Pracy w War-
szawie, w ramach Poddzialania
6.1.2 PO KL wraz z podstawowymi
informacjami na ich temat, jest za-
mieszczony w zakladce Konkursy
POKL-bazaprojektownastronie
www.wup.mazowsze.pl/efs.

Hanna Uchman
Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydzial Wdrazania EFS

Konkurs pilotazowy nr 1/6.1.1/2008 dla Poddziatania 6.1.1 PO KL

Projekty do realizacji

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie podpisal 14 uméw z beneficjentami na realizacje projektéw z konkursu
pilotazowego nr 1/6.1.1/2008 w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki - ,,Wspar-
cie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Konkurs pilotazowy byl pierw-
szym ogloszonym w nowym
okresie programowania 2007-2013,
w ramach wdrazanego przez WUP
w Warszawie Dzialania 6.1 ,,Popra-
wa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie” wchodzacego w sklad
Priorytetu VI ,Rynek Pracy otwarty
dla wszystkich”

Whioski o dofinansowanie re-
alizacji projektu byly przyjmowane
w siedzibie Urzedu w dniach 21 li-
stopada 2007r - 10 stycznia 2008r.

W trybie konkursowym do realiza-
cji rekomendowano 14 najlepszych
projektow, ktérych wnioskowana
kwota wyniosta 4 698 454,58 zl.
W ramach konkursu pilotazo-
wego dostepna kwota wynosita
5000 000 zt.

Pierwsze dwie firmy na liscie
rankingowej, ktére uzyskaly naj-
wiekszg liczbe punktéw, a ich pro-
jekty zostaly zarekomendowane do
dofinansowania to: Global Tra-
ining Centre Sp.z o.0. z Plocka,
Makbud Centrum Edukacyjne

»Omega” z Minska Mazowiec-
kiego.

Szczegdlowy wykaz projektow
realizowanych przez beneficjen-
tow w ramach Poddzialania 6.1.1
PO KL wraz z podstawowymi in-
formacjami na ich temat, jest za-
mieszczony w zakladce Konkursy
PO KL - baza projektéw na stronie
www.wup.mazowsze.pl/efs.

Hanna Uchman
Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydzial Wdrazania EFS

gumen o [

Rubryke EFS redaguje:

Zespot ds. Informacji i Promocji Wydzialu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego,

WUP w Warszawie, ul. Mlynarska 16, 01 - 205 Warszawa, tel. (22) 578 44 34, e-mail: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

Opracowanie graficzne, sklad i lamanie:

Marcin Rucki, e-mail: m.rucki@wup.mazowsze.pl
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

TaDpEUsz JAN ZAJAC
Dyrektor WUP w Warszawie

tel. (022) 578-44-89

EpwarD MAREK WRONIEWSKI
Wicedyrektor
ds. Funduszy Europejskich

tel. (022) 578-44-95

ALEKSANDER KORNATOWSKI
Wicedyrektor

ds. Ustug Rynku Pracy

tel. (022) 578-44-94

ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa
tel. (022) 578 44 00
fax (022) 578 44 07

e-mail: wup@wup.mazowsze.pl

www.wup.mazowsze.pl

-,
m KAPITAL LUDZKI
g AABTHWE STRATIC ik SRR

FILIE NA MAZOWSZU

06 - 401 CIECHANOW

ul. Wodna 1

tel. (023) 673 07 30
ciechanow@wup.mazowsze.pl

07 - 400 OSTROLEKA

ul. Poznanska 17

tel. (029) 760 52 48
ostroleka@wup.mazowsze.pl

09 - 402 PLOCK

ul. 1 Maja 7

tel. (024) 264 03 75
plock@wup.mazowsze.pl

26 - 600 RADOM

ul. Mokra 2

tel. (048) 384 06 20/23
radom@wup.mazowsze.pl

08- 110 SIEDLCE

ul. Putaskiego 19/21

tel. (025) 644 61 23
siedlce@wup.mazowsze.pl
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