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www.wup.mazowsze.pl

ul. Młynarska 16
01-205 Warszawa
tel. (22) 578-44-00
wup@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

Wojewódzki Urząd Pracy 
w Warszawie

Filia WUP w Ciechanowie
Dyrektor: Elżbieta Szymanik

ul. Wodna 1
06-400 Ciechanów

Telefony: 
(23) 673-07-30 (tel)
(23) 673-07-31 (tel)
(23) 673-07-32 (fax) 

ciechanow@wup.mazowsze.pl 
wawuci@praca.gov.pl

Filia w Ciechanowie obejmuje działa-
niem powiaty: ciechanowski, mławski, 
płoński i żuromiński.

Filia WUP w Ostrołęce
p.o. Dyrektora: Krystyna Szymołon

ul. Poznańska 17
07-400 Ostrołęka

Telefony:
(48) 384-06-21
(48) 384-06-22
(48) 384-06-23
(48) 384-06-24 (fax)
radom@wup.mazowsze.pl

Filia w Radomiu obejmuje działaniem 
powiaty: białobrzeski, kozienicki, lip-
ski, przysuski, Radom-miasto, radom-
ski, szydłowiecki i zwoleński.

Filia w Siedlcach
Dyrektor: Piotr Karaś

ul. Pułaskiego 19/21
08-110 Siedlce

Telefony:
(25) 644-61-22
(25) 644-61-23
(25) 632-73-21
(25) 632-73-18 (tel/fax)
wawusi@praca.gov.pl

Filia w Siedlcach obejmuje działaniem 
powiaty: łosicki, Siedlce-miasto, sie-
dlecki i sokołowski.

Telefony:
(29) 760-52-48 (tel/fax)
(29) 760-40-15 (tel)
(29) 760-30-70 (tel/fax)
wawuos@praca.gov.pl

Filia w Ostrołęce obejmuje działaniem 
powiaty: makowski, Ostrołęka-miasto, 
ostrołęcki, ostrowski i przasnyski.

Filia w Płocku
Dyrektor: Piotr Dyśkiewicz

ul. 1 Maja 7
09-402 Płock

Telefony:
tel/fax: (0-24) 264-03-75; 264-03-76
wawupl@praca.gov.pl

Filia w Płocku obejmuje działaniem 
powiaty: gostyniński, Płock-miasto, 
płocki i sierpecki.

Filia w Radomiu
Dyrektor: Elżbieta Wędzonka

ul. Mokra 2
26-600 Radom

Dyrektor WUP w Warszawie: 
Tadeusz Jan Zając
tel. (022) 578-44-89

Wicedyrektor ds. Regionalnej  
Polityki Rynku Pracy i Funduszy 
Strukturalnych: 
Edward Marek Wroniewski
tel. (022) 578-44-95

Wicedyrektor ds. Poradnictwa  
Zawodowego i Pośrednictwa Pracy:  
Aleksander Kornatowski
tel. (022) 578-44-94
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Szanowni Państwo!
Mam przy j emnoś ć 

przekazać Państwu ko-
lejny numer Biuletynu 
Informacyjnego Woje-
wódzkiego Urzędu Pracy 
w Warszawie. Skuteczna 
walka z bezrobociem to 
nie tylko wdrażanie pro-
gramów i działań akty-
wizacyjnych, ale także dobra informacja promująca 
poczynania wszystkich partnerów na rynku pracy. 
Dlatego przez cały czas staramy się przybliżać Państwu 
problemy, działania i efekty pracy służb zatrudnie-
nia na Mazowszu. Zwieńczeniem naszych wysiłków 
ma być zmniejszenie bezrobocia zwłaszcza na połu-
dniu i północnym zachodzie naszego województwa,  
w powiatach najbardziej zagrożonych tym zjawiskiem. 
Wierzę, że tematy zawarte w tej publikacji przybliżają i 
popularyzują działania Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Warszawie.

W dalszym ciągu zapraszam Państwa do współpracy 
i wymiany doświadczeń związanych z funkcjonowa-
niem rynku pracy i problemów, z którymi spotykamy 
się rozwiązując bolączki bezrobotnych i osób zagrożo-
nych utratą pracy. 

Biuletyn jest doskonałym miejscem do otwartej 
partnerskiej dyskusji i promowania działań, które 
sprawdziły się przynosząc wymierne efekty w walce 
z bezrobociem. Na łamach Biuletynu zawsze znajdzie 
się miejsce do promowania nowatorskich rozwiązań 
zmierzających do poprawy sytuacji osób, które nie ra-
dzą sobie z problemem bezrobocia.

Biuletyn Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie
Redakcja, opracowanie graficzne, skład i łamanie:
Wydział ds. Promocji i Partnerstwa Lokalnego – Aleksander Kornatowski, Agnieszka Sobieska, Andrzej Sałata 
Korekta: Natasza Grodzicka, Paweł Sęktas
Wydawca: Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie. Nakład 1000 egz. Wydawnictwo bezpłatne. 
Adres redakcji: Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, ul. Młynarska 16, 01-205 Warszawa. E-mail: rzecznik@wup.mazowsze.pl
Przedruk materiałów jest możliwy wyłącznie za zgodą Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie i za podaniem źródła.
Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie w Internecie: http://www.wup.mazowsze.pl

Z poważaniem
Tadeusz Jan Zając

Dyrektor 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy

w Warszawie

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie – Filia w Płocku 
uczestniczyła w Gali Finałowej Konkursu „LODOŁAMACZE 
2007” zorganizowany przez Polską Organizację Pracodaw-
ców Osób Niepełnosprawnych, która odbyła się w Domu 
Technika PKN Orlen w Płocku.

Patronami Gali byli: Marszałek Województwa Mazowiec-
kiego – Adam Struzik, Prezydent m.st. Warszawy – Hanna 
Gronkiewicz Waltz, Wojewoda Mazowiecki – Jacek Sasin, 
Starosta Płocki – Michał Boszko, Dyrektor Urzędu Pracy 
m.st. Warszawy – Mariusz Ratajkiewicz. Honorowy patronat 
nad Konkursem objęła Pani Maria Kaczyńska.

Ideą Konkursu było wyróżnienie tych osób, firm i przedsię-
biorstw, które wychodzą naprzeciw problemom zawodowym 
osób niepełnosprawnych i angażują się w ich rozwiązywanie 

poprzez tworzenie 
miejsc pracy dla 
tych osób.

Do Konkursu 
przystąpiło prawie 
300 firm z całego 
kraju, które ubie-
gały się o Nagrodę 
Lodołamacza w ka-
tegoriach: Przed-
siębiorca – Osoba 
Niepełnosprawna, 

Zakład Pracy Chronionej, Otwarty Rynek Pracy, Pracodawca 
Nieprzedsiębiorca.

Kapituła przyznała także dwa wyróżnienia: Lodołamacza 
Specjalnego oraz Super Lodołamacza.

W Gali brało udział wielu wystawców m.in.: warsztaty te-
rapii zajęciowej przy domach pomocy społecznej z terenu 
powiatu płockiego, zakłady aktywizacji zawodowej, a także 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urząd 
Pracy w Płocku. 

Jarosław Kozłowski
Doradca zawodowy CIiPKZ w Płocku
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Głównym założeniem 
i celem przedsięwzięcia 
jest podniesienie kwa-
lifikacji zawodowych 
i zwiększenie zatrudnie-
nia osób bezrobotnych 
oraz przygotowanie pra-
codawcom pracowni-
ków pod zgłoszone przez 

nich potrzeby, w szczególności z branży 
budowlanej i elek-
tronicznej. Odbior-
cami pomocy w ra-
mach projektu będą 
przede wszystkim 
osoby długotrwale 
bezrobotne, osoby 
bez kwalifikacji za-
wodowych, osoby 
bezrobotne do 25 
i powyżej 50 roku 
życia, a także osoby 
zamieszkałe na wsi. 
Zakłada się, że w 
wyniku realizacji projektu zaktywizowa-
nych zostanie blisko 5 000 bezrobotnych 
z Mazowsza. 

W ramach działań projektowych fi-
nansowane będą staże u pracodawców, 
prace interwencyjne, szkolenia zawodo-

we, przygotowanie zawodowe w miej-
scu pracy, wyposażenie stanowisk pracy 
oraz przyznawanie jednorazowych środ-

Zbuduj swoją przyszłość
W marcu br. Wojewódzki 
Urząd Pracy w Warszawie 
przystąpił do realizacji no-
wego projektu - Aktywizacja 
Zawodowa Osób Bezrobot-
nych „MAZOWSZE 2007”. 

Zakładane rezultaty Projektu:
Rezultaty twarde:

W ramach Projektu założona  jest aktywizacja 4880 osób bezrobot-
nych, w tym w zakresie :
a) prac interwencyjnych   -    570
b) staży       -    740               
c) przygotowania zawodowego  -    300  
d) szkoleń zawodowych   - 3 000
e) wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy -      70
f) jednorazowych środków na podjęcie 
    działalności gospodarczej   -    200

Na realizację Projektu zaplanowano środki Funduszu Pracy  
z rezerwy Marszałka Województwa Mazowieckiego w wysokości  
20 mln zł, w tym na:
a) prace interwencyjne   -   1 436 400 zł
b) staże     -   2 116 400 zł
c) przygotowanie zawodowe         -      643 500 zł
d) szkolenia zawodowe   - 12 470 000 zł
e) wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy -      933 700 zł

f)  jednorazowe środki na podjęcie działalności 
     gospodarczej    -  2 400 000 zł

Planowana efektywność poszczególnych form wsparcia:
 a) prace interwencyjne   -   60%
 b) staże     -   40%
 c) przygotowanie zawodowe  -   38%
 d) szkolenia zawodowe   -   50%
 e) wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy - 100%
 f) jednorazowe środki na podjęcie działalności 
    gospodarczej    - 100%

Rezultaty miękkie:

a) zwiększenie motywacji i zaufania we własne siły przez 
bezrobotnych biorących udział w Projekcie - u 80% osób
b) rozwinięcie zdolności osobistych - u 60% osób
c) podniesienie samooceny - u 80% osób

ków na rozpoczęcie działalności gospo-
darczej. Każdemu z uczestników zapew-
niona zostanie specjalistyczna pomoc   

z zakresu poradnic-
twa zawodowego  
i pośrednictwa pracy. 

Projekt będzie 
realizowany przez 
powiatowe urzędy 
pracy na terenie wo-
jewództwa do końca 
2007 roku. Na reali-
zację działań zare-
zerwowano przeszło 
21 mln zł z rezerwy 
Marszałka Woje-
wództwa Mazowiec-
kiego. 

W spotkaniach promujących uczest-
niczyli przedstawiciele urzędów pra-
cy, pracodawców z branży budowlanej  
i elektronicznej, a także instytucji szko-
leniowych. Projekt MAZOWSZE 2007, 
to nowe podejście w rozwiązywaniu 
trudności na mazowieckim rynku pra-
cy. Najważniejszym jego elementem jest 
ścisła współpraca pomiędzy pracodaw-
cami, a urzędami pracy i jednostkami 
szkoleniowymi, tak by można było szko-
lić osoby bezrobotne pod konkretne po-
trzeby pracodawców. 

Marcin Tylicki
Wydział Regionalnej Polityki Rynku Pracy

WUP Warszawa

Spotkanie z przedsiębiorcami firm budowlanych w WUP w Warszawie
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Mazowiecki Rynek Pracy

Gminne Centrum Informacji to 
jednostki obsługiwane przez wykwa-
lifikowaną kadrę, służącą pomocą 
w wyszukiwaniu informacji, wyposażone  
w stanowiska komputerowe (co najmniej 
5 zestawów z niezbędnym oprogramowa-
niem z dostępem do internetu, drukarką, 
kserokopiarką, faxem oraz ze skanerem).

GCI są zwykle zlokalizowane w gmin-
nym ośrodku kultury; w bibliotece gmin-
nej, w szkole, w pomieszczeniu będącym 
w dyspozycji lokalnych organizacji poza-
rządowych lub gminy. 

Celem działania GCI jest zapewnienie 
dostępu społeczności lokalnej do naj-
nowszych technik przekazu informacji. 

Edukacyjne infocentra

Na Mazowszu działają 102 Gminne Centra Informacji. W tym roku samorząd województwa za-
mierza ogłosić konkurs na tworzenie kolejnych Infocentrów. W planach jest również ogłoszenie 
II konkursu na najlepiej funkcjonujące GCI.

Do podstawowych zadań GCI należy:
• przybliżenie i zapoznanie społeczności 

lokalnej z usługami teleinformatyczny-
mi oraz ich praktycznym wykorzysta-
niem w życiu codziennym,

• prowadzenie różnorodnych form po-
średnictwa pracy dla przyszłych i ak-
tualnych absolwentów, osób bezro-
botnych i poszukujących pracy, m. in. 
poprzez stałe nawiązywanie kontaktów 
z przedsiębiorcami krajowymi i zagra-
nicznymi,

• gromadzenie informacji o kursach za-
wodowych i językowych, stypendiach, 
studiach podyplomowych i studiach 
zagranicznych,

• prowadzenie ogól-
nodostępnej bazy 
danych ofert złożo-
nych przez praco-
dawców i przez po-
szukujących pracy,
• udzielanie infor-
macji przydatnych  
w przygotowaniu 
się do rozmowy 
kwalifikacyjnej,
• zapewnienie do-
stępu do bazy ofert 
pracy, biuletynów 
i n for ma c y j nych  
o przedsiębior-
stwach i wymaga-
niach pracodawców 
wobec kandydatów  
do pracy,
• skanowanie, kse-
rowanie, pisanie 
podań do urzędów 
i instytucji, prze-
pisywanie prac 
dyplomowych, wy-
pełnianie zeznań 
podatkowych PIT  
i dokumentów ZUS,
• zbieranie infor-
macji dotyczących 
działalności zakła-
dów pracy. 
Klientami GCI 
mogą być:
• bezrobotni,
• pracodawcy,

• uczniowie szkół i studenci,
• absolwenci,
• przedstawiciele gmin, urzędów pracy, 

szkół, instytucji podlegających OHP,
• przyjezdni, turyści, osoby i przedstawi-

ciele firm prowadzący działalność go-
spodarczą na terenie całego kraju.

Infocentrum w sposób istotny może 
przyczynić się do:
• wewnętrznej integracji środowiska 

wiejskiego oraz integracji środowiska 
wiejskiego z najbliższym otoczeniem 
(regionem),

• promocji turystycznej terenów wiej-
skich (rozwój agroturystyki),

• powstawania małych firm,
• zdobycia nowych rynków zbytu dla lo-

kalnych przedsiębiorców,
• promocji gminy i działających na jej te-

renie firm,
• podnoszenia kwalifikacji mieszkańców,
• łatwiejszego dostępu do najnowszej 

techniki oraz możliwości wykonywa-
nia telepracy.

W związku z dużą aktywnością Gmin-
nych Centrów Informacji, Marszałek 
Województwa Mazowieckiego w lip-
cu 2006 r. ogłosił konkurs na najlepiej 
funkcjonujące GCI na terenie woje-
wództwa mazowieckiego. W wyniku 
konkursu wyłoniono 5 laureatów: GCI 
Mszczonów, GCI Repki, GCI Siedlce, 
GCI Puszcza Mariańska, GCI Świercze, 
którzy otrzymali sprzęt komputerowy  
o wartości do 10 tys. zł. Komisja Kon-
kursowa postanowiła również wyróżnić  
5 GCI: GCI Łomianki, Rusinów, Bodza-
nów, Ojrzeń i Brok. 

Podobny konkurs ogłoszony zostanie 
również w połowie tego roku. 

W 2006 roku, pracownicy WUP  
w Warszawie przeprowadzili kontrole 
sposobu realizacji projektu i wydatkowa-
nia przyznanych środków na jego reali-
zację. Przeprowadzono 31 kontroli GCI  
w okresie marzec-październik 2006. 

Jacek Świtacz
Wydział Promocji i Partnerstwa Lokalnego

WUP w WarszawieGCI Stoczek
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WUP w Warszawie od listopada  
2005 roku rejestruje agencje zatrud-
nienia w Warszawie. Zainteresowanie 
prowadzenia agencji zatrudnienia jest 
szczególnie duże. W województwie 
funkcjonuje 620 podmiotów prowadzą-
cych blisko 1.500 agencji. 

Agencje zatrudnienia w 2006r.
Wojewódzki Urząd Pracy 
w Warszawie podsumował 
wyniki działalności agencji 
zatrudnienia z województwa 
mazowieckiego za rok 2006. 
Agencje udzieliły pomocy 
dużo większej liczbie osób 
niż w 2005 roku. 

Krajowe pośrednictwo pracy 
Agencje wpisane do rejestru, świad-

czą usługi w zakresie pośrednictwa pra-
cy. Oferują różnorodne oferty pracy: 
stałej, sezonowej, dorywczej. Niektóre  
z nich posiadają duże doświadczenie w 

tej dziedzinie, dzięki czemu wiele osób 
podejmuje zatrudnienie za ich pośred-
nictwem. Agencje prowadzone są m.in. 
przez fundacje, stowarzyszenia, szkoły 
wyższe (akademickie biura karier), sa-
morządy lokalne (ośrodki pomocy spo-

łecznej - kluby 
pracy, gminne 
centra informa-
cji). Są one czę-
sto nastawione 
na pomoc kon-
kretnej grupie 
klientów, np. 
kobietom, mło-
dym ludziom, 
osobom niepeł-
nosprawnym, 

Tab. 1. 
Osoby skierowane do pracy w latach 2005-2006 za pośrednictwem 
agencji zatrudnienia:

Lp. Rodzaj agencji
2005

(liczba osób 
ogółem)

2006 
(liczba osób 

ogółem)

1. Agencja pracy tymczasowej 82.292 143.194

2. Agencja pośrednictwa krajowego 30.889 66.659

3. Agencja pośrednictwa zagranicznego 10.296 12.883

4. Ogółem 123.477 222.736

Przypomnijmy, że wzrost bezrobocia 
odnotowano na Mazowszu w styczniu 
2007 r. o 6200 osób (stopa bezrobocia 
wynosiła wówczas 12%). W lutym sy-
tuacja już zaczęła się poprawiać. Po-
wiatowe urzędy pracy odnotowały 
zmniejszenie bezrobocia o ponad 3800 
osób. Tymczasem w porównaniu do 
marca ubiegłego roku bezrobocie na 
Mazowszu spadło o ponad 59000 osób  

(o 17,5%). Te ostatnie dane pokazują, że 
rynek pracy w dłuższym okresie czasu 
poprawia się z roku na rok.

Na koniec marca 2007 r. w powia-
towych urzędach pracy zarejestrowa-
nych było 278.167 bezrobotnych, w tym 
143.358 kobiet (w ubr. 337.256 bezro-
botnych, w tym 166.039 kobiet). W po-
równaniu do lutego liczba bezrobotnych 

zmalała o 9788 osób. Stopa bezrobocia 
na Mazowszu w lutym wynosiła 11,9%, 
a w marcu można przypuszczać, że zma-
leje do 11,6%.

W odniesieniu do lutego spadek 
bezrobocia wystąpił we wszystkich 
powiatach. Największy odnotowano  
w nowodworskim – 6,4%, wołomińskim 
– 6,3%, grodziskim – 6,1%, białobrze-
skim – 5,7%, w pułtuskim – 5,6%. 

Biorąc pod uwagę obszary woje-
wództwa spadek bezrobocia odnoto-
wano również na całym Mazowszu. 
Największy w obszarze siedleckim  
– o 4,6%, warszawskim – 3,6% - 4578 
osób, radomskim o 3,4% - 2321 osób. 

Prawo do zasiłku posiada jedynie 13,3% 
ogółu bezrobotnych (37.012 osób). 

Bezrobocie nadal najbardziej do-
tyka subregiony: radomski i płoc-
ki, a zwłaszcza powiaty: szydłowiecki 
(37,4,% na koniec lutego), radomski 
– 31,7%, płocki – 27%. Najniższe stopy 
bezrobocia od miesięcy utrzymują się  
w mieście stołecznym Warszawa – 4,5%, 
na koniec lutego, powiecie grójeckim – 
7,8%, grodziskim – 77%, piaseczyńskim 
– 7,3%. 

W marcu powiatowe urzędy pracy po-
zyskały 12.371 ofert pracy, o 4997 więcej 
niż w lutym. 

Aleksander Kornatowswki
Rzecznik prasowy WUP

Bezrobocie maleje

Poprawia się sytuacja na mazowieckim rynku pracy. W marcu, 
w porównaniu do lutego, bezrobocie zmalało o niemal 10000 
osób. Powiatowe urzędy pracy z Mazowsza w ubiegłym mie-
siącu pozyskały ponad 12 tysięcy ofert pracy. 

Liczba bezrobotnych w w województwie mazowieckim
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długotrwale bezro-
botnym. Powoduje 
to, że zaintereso-
wani mogą liczyć 
na kompleksową 
pomoc związaną 
z poszukiwaniem 
i podejmowa-
niem zatrudnienia.  
W ubiegłym roku 
agencje do swoich 
rejestrów wpisa-
ły 478.900 osób 
p o s z u k u j ą c y c h 
pracy, spośród 
których blisko  
67 tysięcy podję-
ło zatrudnienie. 
Najczęściej osoby 
zatrudniane były 
w takich branżach 
jak: specjaliści ds. 
ekonomicznych, 
specjaliści ds. finan-
sowych, kierownicy 
działów marke-
tingu i sprzedaży, 
inspektorzy bez-
pieczeństwa pracy, 
agenci ds. sprze-
daży, pracownicy 
administracyjni, 
sekretarki, operato-
rzy wprowadzania 
danych, magazy-
nierzy, pracownicy 
biurowi, kasjerzy, 
spawacze, ślusarz, 
murarze, masarze, 
szwaczki, recepcjo-
niści, sprzedawcy 
i demonstratorzy, 
operatorzy maszyn 
i urządzeń do ob-
róbki metali, robot-
nicy przy pracach 
prostych w prze-
myśle, operatorzy 
maszyn i urządzeń do produkcji wyro-
bów chemicznych, handlowcy, pomoce  
i sprzątaczki biurowe.

Pośrednictwo zagraniczne
Otwarcie rynków pracy przez ko-

lejne kraje Unii Europejskiej powo-
duje, że zainteresowanie tworzeniem 
agencji, kierujących Polaków do pra-
cy za granicą, jest nadal duże. Obec-
nie działa ich na Mazowszu 350. W 
ubiegłym roku agencje skierowały 
do pracy poza Polską 12.883 osoby,  
w tym 3.570 kobiet. Polacy podjęli pra-
ce w 27 krajach z całego świata. 

Praca tymczasowa
W dalszym cią-

gu bardzo dyna-
micznie rozwija 
się rynek agencji 
pracy tymczaso-
wej. W 2006 roku 
skierowały one do 
wykonywania pra-
cy tymczasowej  
w kraju i za grani-
cą 143.194 osoby,  
w tym 63.493 ko-
biety. Osoby te 
najczęściej praco-
wały w następu-
jących branżach  
i specjalnościach: 
pracownicy obsługi 
biurowej, asystenci 
usług pocztowych 
i telekomunikacyj-
nych, recepcjoniści 
i rejestratorzy, han-
dlowcy, pracowni-
cy administracyjni, 
sekretarki, magazy-
nierzy, sprzedawcy, 
mechanicy – mon-
terzy maszyn i urzą-
dzeń, robotnicy 
pomocniczy trans-
portu, operatorzy 
wózków podno-
śnikowych, infor-
matycy, operatorzy 
wprowadzania da-
nych, inspektorzy 
b e z p i e c z e ń s t w a 
pracy, kasjerzy, ma-

sarze, specjaliści 
ds. finansowych,
technicy nauk che-
micznych, prawni-
cy, inżynierowie.

Poradnictwo za-
wodowe

Z pomocy  
w wyborze odpo-
wiedniego zawodu 
i miejsca zatrud-
nienia skorzystało 
w ubiegłym roku 
ogółem 21.059 

osób, natomiast z informacji zawodo-
wych 31.193 osoby. Liczba pracodaw-
ców, którzy zgłosili się do agencji porad-
nictwa zawodowego w sprawie pomocy 
przy doborze kandydatów do pracy na 
stanowiska wymagające szczególnych 
predyspozycji psychofizycznych, wynio-
sła 763.

Doradztwo personalne
W ubiegłym roku 5.583 pracodawców 

skorzystało z usług w zakresie weryfi-
kacji kandydatów pod względem ocze-
kiwanych kwalifikacji i predyspozycji, 
z zastosowaniem narzędzi i metod 
psychologicznych. Ponadto 3.775 pra-
codawców zwróciło się do agencji  
w sprawie przeprowadzenia analizy 
zatrudnienia, określenia kwalifikacji
pracowników i ich predyspozycji oraz 
innych cech niezbędnych do wykonywa-
nia określonej pracy.

Agencje zatrudnienia spełniają bardzo 
ważną rolę, świadcząc różnorodne usługi 
na rzecz osób poszukujących pracy oraz 
pracodawców. Ich znaczenie szczególnie 
widoczne jest w zakresie usług doty-
czących pracy tymczasowej, pośrednic-
twa krajowego i zagranicznego, którego 
znaczenie, z chwilą otwarcia rynków 
pracy przez kolejne kraje UE, powinno 
dalej rosnąć. Aktualny wykaz wszyst-
kich agencji znajduje się na stronie Kra-
jowego Rejestru Agencji Zatrudnienia  
– www.kraz.praca.gov.pl.

Wojciech Kamiński
Kierownik 

Zespołu ds. Promocji Zatrudnienia
CIiPKZ WUP w Warszawie

Tab. 3.
Zatrudnienie w poszczególnych grupach zawodów za pośrednictwem 
agencji pośrednictwa do pracy za granicą w 2006 r.

Lp. Wyszczególnienie/ Kraj
Liczba 
osób 

ogółem

w tym 
kobiety

1. Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe 1.288 769

2. Marynarze 1.284 0

3. Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 884 330

4. Kelnerzy i pokrewni 878 465

5. Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni 763 0

6. Magazynierzy i pokrewni 730 195

7. Spawacze i pokrewni 574 0

8. Sprzedawcy i demonstratorzy 345 119

9. Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 331 0

10. Kierowcy samochodów ciężarowych 318 0

Tab. 2.
Kraje, do których agencje pośrednictwa do 
pracy za granicą, skierowały pracowników 
w 2006 r.

Lp.
Wyszczegól-
nienie/ Kraj

Liczba 
osób 

ogółem

w tym 
kobiety

1. Wielka Brytania 4.857 1.300

2. USA 3.206 1.567

3. Norwegia 1.090 11

4. Niemcy 778 19

5. Irlandia 673 307

6. Holandia 630 50

7. Włochy 343 85

8. Cypr 270 148

9. Grecja 256 0

10. Hiszpania 167 28

11. Dania 163 12

12. Szwecja 115 19

13. Islandia 76 1

14. Szwajcaria 61 0

15. Francja 59 15

16. Finlandia 33 0

17. Belgia 31 3

18. Łotwa 22 0

19. Czechy 13 1

20. Rosja 10 1

21. Węgry 10 1

22. Malta 8 0

23. St. Vincente 8 0

24. Gruzja 1 0

25. Kanada 1 1

26. Monaco 1 1

27. Ukraina 1 0
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Kandydaci na spawaczy powinni posia-
dać m.in. podstawową znajomość języka 
angielskiego, wykształcenie zawodowe 
oraz umiejętność czytania rysunku tech-
nicznego. Operatorzy maszyn, oprócz pod-
stawowej znajomości języka angielskiego  
i wykształcenia zawodowego, muszą wyka-
zać się dobrą znajomością budowy maszyn. 
Praca operatora polegać na obsłudze pane-
lu kontrolnego HAIDENHAIN, frezarki 
horyzontalnej oraz wiertarek. 

Pracodawcy oferowali 15–20 miejsc 
pracy oraz wynagrodzenie od 8,5–13 € / h  
w zależności od umiejętności. W ra-
mach projektu wybranym pracownikom  

Wykwalifikowani pracownicy sektora metalowego 
pilnie poszukiwani do pracy w Finlandii !!!

W ramach projektu rekrutacyjnego ESF – „Przyszłość w metalu”, realizowanego przez międzynarodowe pośred-
nictwo pracy EURES, w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Warszawie odbyła się już po raz trzeci rekrutacja do 
pracy w sektorze metalowym w Finlandii. W dniach 12-13 lutego br. przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne ze 
spawaczami MIG, MAG i TIG oraz operatorami maszyn cnc.

z Polski oferowana jest pomoc w znalezie-
niu zakwaterowania, sprowadzenia rodziny 
oraz 50-dniowy kurs języka fińskiego. Wię-
cej informacji nt. projektu znajduje się na 
stronie: http://erekrytori.net/tulevaisu-
usmetallissa/maahanmuuttajainfo.htm

Odnotowano duże zainteresowanie ofer-
tą. Napłynęło prawie 80 aplikacji z całej 
Polski, z czego na rozmowę kwalifikacyj-

ną pracodawcy zaprosili 61 osób. Po spo-
tkaniu każdy kandydat mógł zapoznać się  
z warunkami życia i pracy w Finlandii oraz 
warunkami oferowanymi przez pracodaw-
ców, które przedstawiała asystentka EURES 
z Finlandii.

Katarzyna Kawka - Doradca EURES
Zespół ds. EURES

CIiPKZ WUP Warszawa

W dniach 21-22 marca br. odbyła się kolejna rekrutacja do sektora 
metalowego w Finlandii. Do tej pory dzięki projektowi zatrudnienie  
w Finlandii znalazło 20 osób. 

Duńskie Targi Pracy zostały zorgani-
zowane przez Ambasadę Danii w War-
szawie, Wojewódzki Urząd Pracy w War-
szawie oraz Ministerstwo Pracy z Danii. 
Uroczystego otwarcia imprezy dokonał 

Duńskie Targi Pracy
W dniu 19 marca br. w Warszawie w Hotelu Holiday Inn 
po raz pierwszy odbyły się Duńskie Targi Pracy. 

Minister ds. Zatrudnienia Królestwa Da-
nii - Claus Hjorth Frederiksen.

Głównym celem Targów było prze-
prowadzenie rozmów kwalifikacyjnych
przez duńskich pracodawców, zaintere-

sowanych zatrudnieniem polskich pra-
cowników. Oferowano zarówno oferty 
pracy sezonowej (zbiór truskawek), jak 
i długoterminowej - dla pracowników 
produkcji i rzeźników w branży mię-
snej, inżynierów mechaników, inży-
nierów elektryków oraz pracowników 
ogólnobudowlanych z uprawnieniami 
operatora wózka widłowego, cieśli, spa-
waczy, glazurników, murarzy, tynkarzy  
i elektryków. W sumie oferowano ok. 500 
miejsc pracy.

W trakcie imprezy dokonano prezen-
tacji nt. rynku pracy w Danii oraz dzia-
łalności tamtejszych związków zawodo-
wych. 

Anna Maria Grabek
Kierownik Zespołu ds. EURES

CIiPKZ WUP Warszawa

Stoisko WUP z zainteresowaniem odwiedzali goście targów

Ambasador Claus Hjorth Frederiksen (z le-
wej), Dyrektor WUP w Warszawie Tadeusz 
Zając otwierają targi 
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Doradcy zawodowi mogą wspierać  
i promować zjawisko mobilności wewnątrz 
Unii Europejskiej, poprzez dostarczanie 
aktualnych informacji o poszczególnych 
rynkach pracy oraz pomoc w podejmo-
waniu decyzji o podjęciu zatrudnienia za 
granicą. Takie usługi wymagają stworzenia 
europejskiego systemu poradnictwa zawo-
dowego.

Rola i funkcja europejskiego doradcy 
zawodowego wciąż nie jest jeszcze określo-
na. Każdy doradca powinien być w stanie 
zaoferować klientom ogólne i podstawo-
we informacje na temat możliwości nauki 
i zatrudnienia w Europie. Powinien znać 
dokumenty i ramy prawne mobilności  
w Europie i mieć dostęp do internetowych 
baz danych. Odpowiedzią na te potrzeby 
stał się projekt Europejski Doradca Zawo-
dowy - Zintegrowane sieci upowszech-
niania narzędzi, ścieżek szkoleniowych  
i metodologii (Ergo-in-Net), realizowany 
w ramach programu Leonardo da Vinci. 

Podstawowe informacje o projekcie Er-
go-in-Net

Celem projektu jest wspieranie europej-
skiego wymiaru poradnictwa zawodowego 
poprzez jak najszersze upowszechnianie 
metodologii, materiałów i narzędzi, ście-
żek szkoleniowych oraz źródeł informacji, 
które mogą zostać wykorzystane przez eu-
ropejskiego doradcę zawodowego. Stanie 
się to możliwe dzięki zdefiniowaniu dyna-
micznego systemu zintegrowanych sieci, 
których zadaniem będzie rozpowszech-
nianie przydatnych narzędzi i metodolo-
gii. Promotorem projektu są władze regio-
nalne Włoch - Agenzia Reginale Liguria 
Lavoro, a promotorem Narodowe Cen-
trum Zasobów Poradnictwa Zawodowego  
w Bolonii. Partnerzy projektu to: Włochy, 
Niemcy, Francja, Polska i Wielka Brytania. 
Ze strony polskiej w projekcie bierze udział 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, 
Uniwersytet Jagielloński oraz 4 Centra In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej 
z: Warszawy, Krakowa, Rzeszowa i Łodzi. 
Centra uczestniczą w projekcie jako cisi 
partnerzy, tzn. podczas wykonywanych 
zadań mają wkład jedynie merytoryczny,  
a nie finansowy.

Do szczegółowych celów projektu nale-
ży:
• wybór 8 tematów ważnych i istotnych dla 

doradców zawodowych – tzw. warszta-

Europejski wymiar 
poradnictwa zawodowego

Usługi w zakresie poradnictwa za-
wodowego, świadczone zarówno na 
poziomie krajowym, jak i międzyna-
rodowym związane są z dynamicznie 
rozwijającym się rynkiem pracy.

tów tematycznych; do tematów tych na-
leżą: uznawanie tytułów, profil zawodo-
wy doradcy, praca w sieci, rynek pracy w 
Europie, aspekty prawne w poradnictwie, 
staże zawodowe, multikulturowość;

• zebranie metod i narzędzi wykorzystywa-
nych przez doradców zawodowych;

• opracowanie zebranych materiałów i in-
formacji w formie podręcznika/vademe-
cum;

• upowszechnianie rezultatów projektu.
Realizacja projektu zaplanowana została 

na okres od października 2003 do września 
2006.

Działania podjęte w ramach projektu 
przez Centrum w Warszawie

Opracowano wynik kwestionariuszy, 
wypełnianych przez doradców zawo-
dowych, zatrudnionych w instytucjach 
rynku pracy. Kwestionariusz miał na celu 
zbadanie aktualnej sytuacji, jaka ma miej-
sce w obszarze poradnictwa zawodowego  
w Polsce. Na podstawie kwestionariuszy 
każdy z krajów, uczestniczących w pro-
jekcie, opracował własny raport. Ogólne 
wnioski zawarte w polskim raporcie wska-
zują m.in. na:
• dobre przygotowanie doradców zawodo-

wych do bezpośredniej pracy z klienta-
mi, dotyczące wsparcia, zmiany postaw, 
pomocy w zakresie podejmowania decy-
zji zawodowych;

• zagadnienia związane z mobilnością eu-
ropejską nie są jeszcze wśród polskich 
doradców zawodowych bardzo po-
wszechne, doradcom brakuje narzędzi 
potrzebnych w zakresie pracy na pozio-
mie międzynarodowym;

• potrzeby szkoleniowe doradców za-
wodowych dotyczą przede wszystkim 
posługiwania się językami obcymi, za-
rządzaniem informacjami, tworzeniem 
baz danych, pracą w sieci zarówno na 
poziomie krajowym, jak i międzynaro-
dowym;

• wśród czynności zawodowych stosun-
kowo rzadko występuje u polskich do-
radców wymiana doświadczeń z innymi 
profesjonalistami, a praca z klientami 
jest w bardzo małym zakresie poddawa-
na superwizji.

Centrum w Warszawie, w ramach pro-
jektu Ergo-in-Net, koordynowało prace 
związane z opracowywaniem zagadnień 

dotyczących profilu zawodowego doradcy
oraz współpracowało z Centrami z Rzeszo-
wa, Krakowa i Łodzi w zakresie opracowy-
wania pozostałych zagadnień: praca w sieci, 
rynek pracy w Europie, różnice kulturowe. 
Ponadto doradcy z Centrum brali udział  
w spotkaniach ewaluacyjnych na poszcze-
gólnych etapach realizacji zadań projektu 
oraz w międzynarodowych spotkaniach 
partnerów, przygotowując prezentacje,  
a także stoisko polskie na konferencji 
wieńczącej projekt. Konferencja końcowa 
odbyła się w listopadzie 2006r. w Genui. W 
maju 2007 r. odbędzie się natomiast ogól-
nopolska konferencja, promująca końcowy 
produkt projektu, jakim jest podręcznik 
„Mobilność w Europie”. W konferencji we-
zmą udział doradcy zawodowi zatrudnieni  
w instytucjach rynku pracy.

Ilościowe i jakościowe efekty uzyskane 
w projekcie Ergo-in-Net

• baza danych, obejmująca zagadnienia 
związane z poradnictwem zawodowym, 
dostępna na stronie projektu www.ergo-
innet.net;

• raporty sporządzane po zakończeniu prac 
nad kolejnymi zagadnieniami /warszta-
tami tematycznymi;

• opracowanie materiałów, które zostaną 
włączone do podręcznika/vademecum, 
stanowiącego końcowy efekt projektu;
Do efektów jakościowych należą:

• wymiana informacji i doświadczeń, zwią-
zanych ze świadczeniem usług w zakresie 
poradnictwa zawodowego w poszczegól-
nych krajach UE;

• umocnienie sieci współpracy doradców 
zawodowych na poziomie europejskim;

• wzmocnienie poczucia przynależności 
do grupy zawodowej.

Uczestnictwo warszawskiego Centrum 
w projekcie pozwoliło spojrzeć na zagad-
nienia związane z poradnictwem zawo-
dowym w perspektywie europejskiego 
rynku pracy. Ma to znaczenie w kontekście 
bezpośredniej pracy doradców z osobami 
bezrobotnymi oraz w sytuacji przygoto-
wywania programów spotkań informacyj-
nych i szkoleń dla doradców województwa 
mazowieckiego. 

Magdalena Mrozek
Zespół ds. Poradnictwa Zawodowego

CIiPKZ WUP Warszawa
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Filia Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Ciechanowie zaprasza 
do korzystania z usług „Sklepu 
z ofertami pracy” pracodaw-
ców, osoby bezrobotne, poszu-
kujące pracy i osoby, zamie-
rzające rozpocząć działalność 
gospodarczą. Dysponujemy 
ofertami pracy z województwa 
mazowieckiego i całego kraju. 
Umożliwiamy bezpośredni do-
stęp do ofert pracy z internetu 
- 4 infokioski multimedialne.
W „Sklepie” znajduje się prasa  

z ofertami pracy, wykaz certy-
fikowanych agencji pośrednic-
twa pracy, informacje o moż-
liwościach wyjazdu za granicę 
w charakterze au-pair, oferty 
pracy za granicą w ramach 
EURES. Pracownicy Urzędu 
udzielają porad dotyczących:
• przepisów ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy, 
• pozyskiwania środków finan-
sowych na rozwój przedsię-
biorczości w ramach funduszy 
strukturalnych,
• procedur dotyczących uru-
chamiania działalności gospo-
darczej.

Usługi sklepu są bezpłatne  
i dostępne dla wszystkich za-
interesowanych osób.

Zapraszamy do siedziby 
Urzędu - Ciechanów, ul. Wod-
na 1 od poniedziałku do piąt-
ku w godz. od 8 do 16.

Elżbieta Szymanik
Dyrektor Filii WUP w Ciechanowie

Sklep  
z ofertami 
pracy 

Warsztaty mają się zakończyć wy-
pracowaniem przez ich uczestników 
(przedstawicieli lokalnych władz, in-
stytucji publicznych, przedsiębiorców, 
mieszkańców powiatu i młodzieży) naj-
lepszych projektów, które w przyszłości 
zaowocują ożywieniem gospodarczym 
Ziemi Żuromińskiej. 

Obecnie uczestnicy warsztatów są 
na etapie dopracowywania pomysłów 
ożywienia gospodarczego, uznanych na 
poprzednich warsztatach za najlepsze. 
Zaliczono do nich projekty: „Żuromiń-
ski Omlet”, czyli budowę nowoczesnej 
ubojni i przetwórstwa drobiu, „Ośrodek 
turystyki”, „Zakład składowania i uty-
lizacji odpadów”, „Firma doradcza” 
oraz „Uniwersytet Żuromiński”. 

Podczas spotkania Magdalena Sto-
larska – przedstawicielka lokalnej firmy
- zaprezentowała możliwości pozyski-
wania przez przedsiębiorców dotacji 
inwestycyjnych ze środków Unii Euro-
pejskiej w latach 2007-2013. Natomiast 
przedstawiciel Filii WUP w Ciechano-

wie omówił założenia Programu Opera-
cyjnego Kapitał Ludzki.

Mimo, że praca w grupach była oży-
wiona i bardzo twórcza, nie udało się 
dokończyć opracowywania poszcze-
gólnych projektów. Dlatego uczest-
nicy warsztatów spotkają się jeszcze 
raz w kwietniu, w Powiatowym Urzę-
dzie Pracy w Żurominie. W grupach 
roboczych dopracują pomysły, któ-
re na ostatnim, warsztacie D będą 
przedstawione w formie prezentacji  
i ocenione przez żuromińską społecz-
ność. 

Inicjatorem i gospodarzem warszta-
tów jest Danuta Bednarczyk, dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy w Żuromi-
nie. Mamy nadzieję, iż praca i zaanga-
żowanie ich uczestników zaowocują 
wdrożeniem najlepszych projektów przy 
pomocy środków własnych, budżeto-
wych lub unijnych.

Danuta Bednarczyk
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 

w Żurominie

Czwarte Warsztaty Lokalnego Ożywienia Gospodarczego od-
były się 16 marca w Urzędzie Miasta i Gminy Żurominie. Cie-
kawe pomysły już są, trzeba je tylko dopracować. 

Warsztaty ożywienia 
gospodarczego 
w żuromińskim

Uczestnicy warsztatów LOG w Żurominie
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Od 2002 roku bezrobocie w powiecie 
płońskim spadło prawie o 40 proc. Z bli-
sko 10 tysięcy bezrobotnych zarejestro-
wanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
pod koniec grudnia 2006 roku pozostało 
tylko 7 tysięcy osób. Na spadek bezro-
bocia złożyło się wiele elementów. Przy 
braku nowych inwestycji, zarówno w 
mieście jak i w powiecie, duże znacze-
nie miały działania podejmowane przez 
PUP w Płońsku. Przede wszystkim są to 
projekty współfinansowane ze środków
Unii Europejskiej. W ciągu 
dwóch lat PUP przystą-
pił do realizacji dwunastu 
projektów, z których dzie-
więć już zostało zakończo-
nych. Ich wartość wyniosła 
ponad 11,3 mln. Wszystkie 
były skierowane do grup 
najbardziej zagrożonych 
bezrobociem.

Jedną z grup tworzą lu-
dzie młodzi, w wieku od 
18 do 25 lat. Pod koniec 
ubiegłego roku stanowi-
li 25 proc. ogólnej liczby 
bezrobotnych, z czego 40 
proc. to osoby, które są bez 
pracy ponad rok. Niestety obecnie ani 
dyplom uczelni, ani znajomość języ-
ków obcych nie liczy się tak bardzo, jak 
praktyka i doświadczenie. Aby pomóc ją 
zdobyć, Powiatowy Urząd Pracy kieruje 
młodych bezrobotnych na staże, kursy  
i szkolenia. Do tej pory uczestniczyło  
w nich ponad 800 osób.

Najnowszy projekt, „Start młodzieży 
powiatu płońskiego”, który wdrażany 
jest w Urzędzie od maja 2006 r., okazał 
się jednym z najlepszych. Zajął drugie 
miejsce w rankingu projektów na Ma-
zowszu.

Równie dużą grupę bezrobotnych w 
powiecie płońskim stanowią mieszkańcy 
wsi. Małe, kilkuhektarowe gospodarstwa 
o nienajlepszych glebach są coraz mniej 
dochodowe. Niestety, takich gospo-
darstw jest wciąż wiele. Część rolników 
chciałaby się więc przenieść do miasta, 
ale tu nie czeka na nich zbyt wiele ofert 
pracy, tym bardziej że – poza rolniczymi 
- nie posiadają oni żadnych innych kwa-

Płońsk aktywizuje bezrobotnych

Wykształcenie, kwalifikacje, a przede wszystkim doświadczenie zawodowe – to dla pracodaw-
ców liczy się najbardziej. Osoby bez pracy często tych atutów nie mają. Głównie z myślą o nich 
Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku zrealizował kilkanaście projektów, na które pozyskał ponad 
11 mln złotych. Uczestniczyło w nich ponad 2 tysiące osób. 

lifikacji. Dostrzegając wagę tego proble-
mu, Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku 
przygotował dwa projekty skierowane do 
rolników i ich rodzin. Pierwszy - „Nowy 
start zawodowy mieszkańców wsi po-
wiatu płońskiego” - został zakończony 
w grudniu 2006 r. Drugi, „Aktywna wieś 
powiatu płońskiego”, w którym uczest-
niczy znacznie więcej osób, realizowany 
będzie do marca przyszłego roku. Anali-
za ankiet, jakie zostały przeprowadzone 
wśród rolników w gminach Płońsk i Na-

ruszewo, pozwoliła na zaproponowanie 
im najbardziej korzystnych form kształ-
cenia, począwszy od indywidualnych 
konsultacji z doradcą zawodowym po-
przez kursy komputerowe po szkolenia z 
podstaw przedsiębiorczości. W projekcie 
wykorzystana została również metoda 
tworzenia Indywidualnego Planu Dzia-
łania dla każdego uczestnika projektu, 
która pomaga określić jego predyspozy-
cje i odkryć mocne strony. 

Duże trudności ze znalezieniem za-
trudnienia w powiecie płońskim mają 
kobiety oraz osoby bez wykształcenia  
i odpowiednich kwalifikacji. Większość
z nich jest bez pracy dłużej niż rok. Dla 
nich problemem jest nie tylko brak za-
trudnienia, ale zanikająca motywacja, 
żeby je znaleźć. Z myślą o takich osobach 
PUP przygotował w ramach działania 
1.3 i 1.5 SPO RZL pięć projektów: „Re-
start zawodowy długotrwale bezrobot-
nych powiatu płońskiego”, „Aktywność 
szansą dla bezrobotnych powiatu płoń-

skiego”, „Nowy start zawodowy bezro-
botnych powiatu płońskiego”, „Zerwij z 
biernością - stań się aktywny” oraz „Po-
móżmy im uwierzyć w siebie”. Wszystkie 
projekty - oprócz tego, że mają pomóc 
w znalezieniu pracy - posiadają także 
kilka innych ważnych celów. Chodzi 
przede wszystkim o to, aby osoby, które 
ze względu na wiek, wykształcenie czy 
inne okoliczności, znalazły się w grupie 
szczególnego ryzyka uwierzyły, że jesz-
cze mogą znaleźć pracę. Podejmowane 

w ramach projektu działania, między in-
nymi spotkania z pracodawcami, staże, 
szkolenia, miały pomóc im w określeniu 
własnych predyspozycji, możliwości i 
aspiracji zawodowych.

Bezrobocie w powiecie płońskim do-
tyka także osoby niepełnosprawne. Ich 
zatrudnienie sięga zaledwie 10 proc. 
Aby zachęcić takie osoby do zdoby-
wania lub podnoszenia kwalifikacji, 
a przede wszystkim do „wyjścia z domu”, 
Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku roz-
począł w maju ubiegłego roku realizację 
pierwszego projektu skierowanego do tej 
grupy bezrobotnych „Aktywizacja zawo-
dowa osób niepełnosprawnych”. Według 
wstępnych założeń po jego zakończeniu 
(w lutym tego roku) pracę miało znaleźć 
co najmniej ośmiu spośród 40 uczestni-
ków. W tej chwili udało się to już sied-
miu osobom.

Agnieszka Szymańska
Powiatowy Urząd Pracy 

w Płońsku 

Dzięki realizacji projektów bezrobocie w powiecie Płońskim spadło o 40%
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Najbardziej podobała mi się atmosfera 
otwartości. Pomimo, że jestem młodym 
pracownikiem, byłam akceptowana i słu-
chano, co mam do powiedzenia. Czuliśmy 
się dobrze przez cały czas – a to zasługa 
organizatorów i prowadzących szkolenie.

Joanna Sajko, 
Filia WUP w Siedlcach

Miła atmosfera, bardzo dobre warunki i taka 
sama organizacja. Trafił nam się wyjątkowy 
wykładowca, który zachwycił nas nie tylko 
ogromną wiedzą z zakresu audytu, ale rów-
nież znakomitą grą na gitarze!

Andrzej Kubeł, 
PUP w Ostrołęce

Z Europejskim Funduszem 
Społecznym do profesjonalizmu
Zakończono realizację pro-
jektu „Profesjonalny urzędnik 
– szkolenie dla pracowników 
urzędów pracy”, realizowane-
go przez Filię Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Ostrołęce ra-
mach działania 1.1 SPO RZL.

W projekcie uczestniczyły 272 osoby 
– pracownicy Wojewódzkiego i Powia-
towych Urzędów Pracy z woj. mazowiec-
kiego. Podsumowania poszczególnych 
etapów szkolenia dokonano podczas 
konferencji „Misja instytucji rynku pra-
cy nakreślona przez ustawodawstwo kra-
jowe oraz regulacje Unii Europejskiej”, 

która odbyła się 14 marca w Ośrodku 
Konferencyjno-Szkoleniowym „BOSS” 
w Miedzeszynie.

Wiele miejsca poświęcono promocji 
Europejskiego Funduszu Społecznego.

 
Edyta Żbikowska

Filia WUP w Ostrołęce

Kompleksowe szkolenie dla wszystkich 
stanowisk pracy. Skierowałem na szko-
lenie kilku pracowników i wszyscy byli 
bardzo zadowoleni. Sam również uczest-
niczyłem w szkoleniu w zakresie zarzą-
dzania zasobami ludzkimi i podzielam ich 
zdanie. Piękne miejsce, dobra organizacja 
i prowadzenie.

Arkadiusz Nowakowski, 
Dyrektor PUP w Kozienicach

Bardzo dobre szkolenie, pod względem 
merytorycznym jak i organizacyjnym. 
Efektywnie wykorzystano czas i unijne 
pieniądze. Szkolenia usystematyzowały 
moją wiedzę, ale także  pozwoliły na zdo-
bycie nowych umiejętności. 

Arkadiusz Chojnowski, 
PUP w Ciechanowie

Jestem bardzo zadowolona. Wykładow-
ca-praktyk wykazał się doskonałą zna-
jomością tematu. Przygotował dla nas 
ustawę z komentarzem i testy zawierające 
ok. 200 pytań, na które odpowiadaliśmy  
w trakcie zajęć. Byłam na wielu szkole-
niach, ale to było naprawdę na bardzo 
wysokim poziomie. Organizacyjnie – bez 
zarzutu.

Teresa Śliwowska, 
PUP w Przasnyszu

„Profesjonalny urzędnik – szkolenie 
dla pracowników urzędów pracy”
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Piąte Prezentacje Edukacyj-
ne, które odbyły się 1 marca 
w Hali Sportowo – Widowi-
skowej w Ostrołęce, cieszyły 
się dużym zainteresowaniem 
uczniów, rodziców i nauczy-
cieli. Ich współorganizato-
rem była ostrołęcka Filia Wo-
jewódzkiego Urzędu Pracy.

Prezentacje Edukacyjne w Ostrołęce

Prezentacje mają charakter targów 
edukacyjnych, podczas których swoją 
ofertę prezentują szkoły z powiatu ostro-
łęckiego oraz województwa podlaskiego. 
W tym roku na stoiskach dostępne były 
informacje dotyczące profilów kształ-
cenia, osiągnięć poszczególnych szkół,  
a także umiejętności praktycznych, jakie 

można zdobyć podczas nauki. Młodzież 
miała możliwość bezpośredniego kon-
taktu z pedagogami, dyrektorami szkół 
oraz uczniami. Dzięki temu można było 
poznać kryteria przyjęć, warunki na-
uczania oraz możliwości rozwijania swo-
ich zainteresowań. 

Swoją ofertę usług przedstawiły rów-
nież: Centrum Informacji i Planowania 
Kariery Zawodowej ostrołęckiej Filii 
WUP, Centrum Edukacji i Pracy Mło-
dzieży OHP w Ostrołęce, Powiatowy 
Urząd Pracy, Poradnia Psychologiczno  
– Pedagogiczna, Agencja Rozwoju Regio-
nu Mazowsza Północno – Wschodniego 
oraz Centrum Informacji Europejskiej. 

Oferta Filii WUP w Ostrołęce dotyczy-
ła informacji na temat poszukiwania za-

trudnienia, wyboru dalszego kie-
runku kształcenia, sporządzania 
dokumentów aplikacyjnych, dzia-
łalności Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej. Cha-
rakterystyki zawodów i kierunków 
kształcenia stanowiły cenne źródło 
informacji nie tylko dla młodzieży, 
ale także dla nauczycieli i rodzi-
ców. W tym roku po raz pierwszy 
pracownicy punktu wolontariatu 
MOPR zachęcali młodzież i inne 
osoby do podjęcia pracy w charak-
terze wolontariuszy. Dla młodych 
osób jest to możliwość sprawdze-
nia się w pracy oraz nabycia no-
wych umiejętności.

Prezentacje Edukacyjne dały moż-
liwość rozszerzania współpracy mię-
dzy instytucjami rynku pracy i edu-
kacji. Współdziałanie to ma na celu  
przede wszystkim pomoc młodym 
ludziom w podejmowaniu świado-
mych, trafnych decyzji zawodowych,  
a w przyszłości otrzymanie satysfak-
cjonującej pracy. Ogromna liczba 
uczestników Prezentacji potwierdza,  
że taka współpraca jest bardzo potrzebna,  
a szeroko rozumiana informacja zawo-
dowa odgrywa istotną rolę w kształtowa-
niu kariery zawodowej młodych ludzi.

Magdalena Prot
CIiPKZ Filia WUP w Ostrołęce

Prezentacje cieszą się niesłabnącym zainteresowaniem
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Niektóre stoiska kusiły nie tylko ulotkami

Oprócz oficjanych materiałów zainteresowaniem cieszyły się kroniki dokumentujące osią-
gnięcia szkół



14

www.wup.mazowsze.pl

Mazowiecki Rynek Pracy                                            Region Ostrołęcki

Projekt rozpoczął się we wrześniu 
2006 r. W rekrutacji uczestniczyło ponad 
80 osób z powiatu ostrołęckiego, ma-
kowskiego, przasnyskiego, ostrowskiego  
i pułtuskiego. Pomysłów pracy na wła-
sny rachunek było dużo - od sklepów 
do wszelakiego rodzaju usług (np. do-
radcze, krawieckie, tartaczne). Szansę 
na szkolenia i dofinansowanie otrzymali
najlepsi.

Osoby zakwalifikowane do udziału 
w projekcie uczestniczyły w szkoleniu  
z podstaw prowadzenia firmy, ra-
chunkowości oraz systemów podatko-
wych i ubezpieczeń społecznych. Naj-
ważniejszym efektem szkolenia było 
opracowanie biznesplanów. Przyszli 
mikroprzedsiębiorcy złożyli też wnio-
ski o wsparcie finansowe - a było o co
występować, ponieważ każda osoba 
może otrzymać nawet 22,2 tys. zł. Są 
to pieniądze na pokrycie obowiązują-
cych składek oraz wydatki inwestycyjne 
(zakup środków obrotowych, środków 
transportu, koszty prac remontowych  
i budowlanych, itp). 

Uczestnicy projektu z niecierpliwością 
oczekują na decyzje o przyznaniu środ-
ków, rozwijając jednocześnie swoje fir-
my. Co dzięki temu zyskał region i jego 

Szansa dla przedsiębiorczych
Chcą sprawdzić swoje możliwości i zo-
stać właścicielami własnych firm, ambit-
ni i przedsiębiorczy, realizują swoje plany  
i marzenia - takimi cechami można określić 
grupę 30 osób, uczestników projektu „Szan-
sa dla przedsiębiorczych”, realizowanego 
za unijne pieniądze przez Filię Wojewódz-
kiego Urzędu Pracy w Ostrołęce. 

mieszkańcy? Za 
pieniądze Unii 
Europ e j sk ie j , 
przy wsparciu 
z budżetu pań-
stwa, powstało 
30 nowych pod-
miotów gospo-
darczych, któ-
rych właściciele  

w większości planują zatrudnienie pra-
cowników. Rodzice mają możliwość 
pozostawienia swoich pociech pod 
fachową opieką na krytym placu za-
baw „Krasnal”. Na ulicy Zawadzkiego  
w Ostrołęce właściciele aut mogą sko-
rzystać z usług 
ręcznej myjni sa-
mochodowej, któ-
ra oferuje szeroki 
wachlarz usług i 
- co ważne - jest 
myjnią ekologiczną. 
Są również nowe 
sklepy: obuwniczo-
-odzieżowy w cen-
trum Przasnysza, 
„Modne dziecko”, 
sklep z materiałami 
wykończeniowymi 
dla budownictwa 
„Barwa”, a dla ludzi 
młodych, podążają-
cych za modą, sklep 
internetowy oferują-
cy biżuterię ze stali  
i tytanu. 

Projekt kończy się 
w sierpniu 2007 r. 
Do tego czasu jego 

Nowoczesny odkurzacz piorący to trafiony zakup właściciela myjni 
samochodowej

uczestnicy będą jeszcze zgłębiać umie-
jętności zarządzania własną firmą pod-
czas szkolenia z przedsiębiorczości, a za-
interesowani - na szkoleniach z obsługi 
kasy fiskalnej, fakturowania w systemie
komputerowym oraz komputerowej ob-
sługi gospodarki magazynowej. Każdy 
uczestnik projektu będzie mógł również 
skorzystać z bezpłatnych porad praw-
nych oraz z zakresu finansów, księgo-
wości i przedsiębiorczości, udzielanych  
w siedzibie Filii WUP w Ostrołęce oraz 
w firmach, u mikroprzedsiębiorców.

Magda Korczakowska
Filia WUP w Ostrołęce
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Najważniejsze to napisać dobry biznes plan

Frekwencja świadczy o przydatności szkolenia



15

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, KWIECIEŃ 2007

Region Płocki                                                Mazowiecki Rynek Pracy

Niestety, wciąż pojawiają się informacje 
o nielegalnych pośrednikach, oferujących 
„atrakcyjną” pracę i niemniej „atrakcyj-
ne” wynagrodzenie. 

14 grudnia 2006 r. Filia WUP w Płocku 
zorganizowała spotkanie, na którym moż-
na było uzyskać informację o tym, jak nie 
dać się oszukać nieuczciwym pośredni-
kom, co zrobić, żeby Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych zaliczył pracę za granicą do 
przyszłej emerytury, a urząd pracy do za-
siłku dla bezrobotnych oraz jak rozliczyć 
dochody uzyskane z pracy za granicą.

Przed wyjazdem do pracy za granicą 
należy przede wszystkim sprawdzić, czy 
agencja zatrudnienia posiada certyfikat
wydany przez właściwy wojewódzki urząd 
pracy w imieniu marszałka województwa 
(przed rokiem 2005 rokiem przez Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej). Informacje o 
certyfikowanych agencjach zatrudnienia
są umieszczone na stronie internetowej 
www.kraz.praca.gov.pl. 

Agencja zatrudnienia ma obowiązek za-
warcia z osobą kierowaną do pracy za gra-
nicą stosowną umowę. Musi ona zawierać 
m. in. nazwę zagranicznego pracodawcy, 
okres zatrudnienia, rodzaj oraz warun-
ki pracy i wynagradzania, obowiązki i 
uprawnienia osoby kierowanej do pracy 
oraz agencji pośrednictwa pracy, kwo-
ty należne agencji z tytułu faktycznych 

kosztów związanych ze skierowaniem do 
pracy za granicą (poniesionych na do-
jazd i powrót osoby skierowanej, wyda-
nie wizy, badania lekarskie i tłumaczenia 
dokumentów). Agencja pośrednictwa do 
pracy za granicą od osób nie może po-
bierać opłat innych niż wyszczególnione 
powyżej. 

Zgodnie z prawem unijnym osoba bez-
robotna z prawem do zasiłku, zarejestro-
wana w powiatowym urzędzie pracy, ma 
prawo do poszukiwania pracy w innym 
kraju członkowskim oraz do zachowania 
uprawnień nabytych w Polsce, tj. wypłaty 
polskiego zasiłku za granicą. Dokumen-
tem, potwierdzającym prawo do transfe-
ru zasiłku do kraju poszukiwania pracy 
jest formularz E-303, wydawany na wnio-
sek osoby bezrobotnej przez wojewódz-
ki urząd pracy, właściwy ze względu na 
miejsce jej zamieszkania.

Prawo unijne przewiduje też możliwość 
uwzględnienia w okresie zatrudnienia/
ubezpieczenia praw nabytych w innym 

państwie członkowskich UE lub EOG. 
Aby skorzystać z tego przepisu (tzw. za-
sady sumowania okresów zatrudnienia/
ubezpieczenia), zainteresowany przed-
stawia instytucji właściwej (w Polsce są to 
wojewódzkie urzędy pracy) zaświadcze-
nie, wymieniające okresy ubezpieczenia 
lub zatrudnienia na formularzu  E-301, 
wydanym przez właściwą instytucję pań-
stwa zatrudnienia.

Legalna praca za granicą, potwierdzo-
na na formularzu E-207, zawierającym 
m.in. informację o okresach zatrudnienia 
i ubezpieczenia, nazwę pracodawcy, miej-
sce ubezpieczenia w czasie zatrudnienia 
w kraju UE, stanowić będzie podstawę do 
zaliczenia tego okresu pracy do podstawy 
wymiaru i wysokości emerytury przyzna-
wanej na gruncie polskiego prawa, o ile 
ubezpieczony nie nabędzie prawa do tego 
świadczenia w kraju ostatniego zatrud-
nienia.

Jan Maciejewski
Filia WUP w Płocku

Nie daj się oszukać

Wysoki poziom bezrobocia spowodował, że z roku na rok coraz wię-
cej osób poszukuje pracy poza granicami Polski i korzysta z usług 
agencji pośrednictwa pracy. 

W targach uczestniczyło 30 wystawców 
z Płocka, Warszawy, Wrocławia i Działdo-
wa, m.in. firmy: Bud Mat, Zakłady Mięsne
OLEWNIK, BEM Brudniccy, Multiservi-
ce, P.R.B. Hydro Bud Serwis, Artlex oraz 
P.P.H. Okruszek. Swoje stoiska miały też 
płockie uczelnie wyższe, agencje doradz-
twa personalnego i pośrednictwa pracy, 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej oraz 
Caritas.

Wśród ofert znajdowały się propozycje 
pracy w biurze, w magazynie, na recep-
cji, w kuchni, a także związane z ochroną 
i dozorem mienia, przy robotach wykoń-
czeniowych, a nawet przy przewozach ryk-
szą. Poszukiwano głównie pracowników  
z umiarkowanym stopniem niepełno-
sprawności. 

Targom towarzyszyły zajęcia prowa-

dzone przez pracowników Filii WUP  
w Płocku, Powiatowego Urzędu Pracy oraz 
Centrum Psychologiczno-Pastoralnego 
METANOIA. Osoby poszukujące pracy 
mogły skorzystać z następujących zajęć: 
„Drogi pokonywania barier zatrudnienia 
niepełnosprawnych”, „Spółdzielnie socjal-
ne jako jedna z możliwości aktywizacji”, 
„Aspekty prawne dotyczące aktywizacji 
zawodowej osób niepełnosprawnych”,  
„I my możemy być ludźmi sukcesu”. Zain-
teresowani podjęciem zatrud-
nienia mogli również wypełnić 
ankiety, które zostaną udostęp-
nione pracodawcom.

Impreza cieszyła się dużym 
zainteresowaniem nie tylko 
osób niepełnosprawnych po-
szukujących pracy, ale także 
młodych osób, które od nie-
dawna znajdują się na rynku 
pracy. 

Targi zostały zorganizowane 
przez płocką Filię WUP, Po-
wiatowy Urząd Pracy, Centrum 

Psychologiczno-Pastoralne METANOIA 
oraz Starostwo Powiatowe w Płocku. Spon-
sorem było Mazowieckie Centrum Polity-
ki Społecznej w Warszawie oraz Koncern 
Energetyczny ENERGA S.A. w Płocku. 
Honorowy patronat nad targami objął 
marszałek województwa mazowieckiego  
- Adam Struzik. Patronat medialny spra-
wowała Gazeta Wyborcza i Radio Eska. 

Jarosław Kozłowski
Filia WUP w Płocku

Targi dla niepełnosprawnych w Płocku
15 marca 2007 r. w Sali Sportowej 
Wyższego Seminarium Duchowne-
go odbyły się I Płockie Targi Pracy 
Osób Niepełnosprawnych. Imprezę 
odwiedziło ponad tysiąc gości!
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Konferencja była adresowana do 
przedstawicieli gmin, powiatu płockiego, 
sierpeckiego i gostynińskiego. Dyrektor 
płockiej Filii WUP Piotr Dyśkiewicz, 
przedstawił wyniki ankiety przepro-
wadzonej w latach 2005-2006 wśród 
ludności wiejskiej Mazowsza. Dotyczy-
ła ona zainteresowania mieszkańców 
województwa wsparciem ze środków 
UE oraz przeszkód, jakie ich zdaniem 
mogą utrudnić uzyskanie pomocy  
z funduszy unijnych. Szef płockiej Filii 
WUP omówił także najlepiej oceniane 
przez tę grupę ludności Mazowsza środ-
ki pomocowe.

W drugiej części spotkania, prowadzo-
nej przez Irenę Woroncow, została zapre-
zentowana szczegółowa charakterystyka 
priorytetów Strategii Rozwoju Kraju na 
lata 2007-2015 oraz środki przeznaczo-
ne na jej realizację. Przedstawiono także 
cele Narodowych Strategicznych Ram 
Odniesienia, zasady ich finansowania
oraz podział środków unijnych prze-
znaczonych na programy operacyjne w 
ramach NSRO na lata 2007-2013. Pozo-
stała część prezentacji dotyczyła Progra-
mu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz 
Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Mazowieckiego. Omówio-
no m.in. główne cele i obszary wsparcia 
PO KL, szczegółową charakterystykę po-
szczególnych priorytetów, z podziałem 
na komponent centralny i regionalny, 
wskazano działania, dla których Woje-

wódzki Urząd Pracy w Warszawie będzie 
Instytucją Pośredniczącą. Zaprezento-
wano także zasady finansowania i wdra-
żania poszczególnych działań w ramach 
PO KL. 

Przedstawieniu Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Województwa Mazo-

Fundusze strukturalne 
w latach 2007-2013 
szansą dla aktywnych 
Pozyskiwanie środków w ramach funduszy struktural-
nych w latach 2007-2013 było tematem konferencji, 
którą 14 i 21 lutego zorganizowała Filia Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Płocku.

wieckiego towarzyszył szczegółowy opis 
jego priorytetów. Wskazano również 
główne grupy beneficjentow, zasady fi-
nansowania, procedury dotyczące sys-
temu zarządzania i wdrażania RPO oraz 
możliwości uzyskania przez przedsię-
biorców wsparcia w ramach pozostałych 

programów - Programu Operacyjnego 
Innowacyjna Gospodarka oraz Progra-
mu Operacyjnego Infrastruktura i Śro-
dowisko.

W podsumowaniu porównano dzia-
łania prowadzone w ramach II Prioryte-
tu ZPORR oraz SPO RZL z tymi, które 
będą realizowane w latach 2007-2013, w 
ramach PO KL oraz RPO WM.

Zbigniew Ignaczewski, przedstawiciel 
Fundacji na Rzecz Rozwoju Wsi Mazo-
wieckiej - cele fundacji i jej osiągnięcia. 
Potem rozpoczęła się dyskusja, podczas 
której mówiono m.in. o: problemach 
związanych z wdrażaniem przez gminy 
projektów w ramach EFS oraz porów-
nywano zasady ubiegania się o środki 
unijne w latach 2004-2006 z nowy-
mi, które będą obowiązywać w latach  
2007-2013.

Piotr Dyśkiewicz
Dyrektor Filii WUP w Płocku

W konferencji brali udział przedstawiciele 
instytucji zainteresowanych pozyskiwaniem 
funduszy z UE
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Szkolenia odbyły się w ramach poro-
zumienia zawartego z Urzędem Miej-
skim w Radomiu, który jest jednym  
z partnerów projektu, realizowanego  
w ramach działania 1.6 SPO RZL.  
W programie uczestniczy 50 kobiet, któ-
re od wielu lat są bez pracy. Większość  
z nich (28 osób) od kilku miesięcy uczy 
się języka angielskiego oraz zdobywa 
kwalifikacje opiekunki. Część robi to 
z myślą o znalezieniu pracy za granicą.

Podczas spotkań w radomskiej Fi-
lii WUP kobiety dowiedziały się,  
jak i gdzie szukać ofert pracy w kra-
jach Unii Europejskiej. Przedstawio-
no informacje o stronie interneto-
wej EURES, na której można znaleźć 
nie tylko propozycje zatrudnienia, 
ale także zdobyć wiadomości o wa-
runkach życia i pracy w danym kra-
ju, zamieścić w bazie swoje CV oraz  
– w razie potrzeby – skorzystać z po-
mocy kadry EURES. Istotne okazały 
się również informacje dotyczące przy-
gotowania dokumentów aplikacyjnych  
(m.in. europejskiego CV). Uczestnicz-
ki projektu dowiedziały się także, jak 
korzystać z usług niepublicznych po-

Opiekunka szuka pracy za granicą

Jak zmotywować się do szukania pracy? Jak znaleźć zatrudnienie za granicą? W lutym i marcu pracow-
nicy radomskiej Filii WUP uczyli tego uczestniczki projektu „Kobieta pracująca – aktywizacja zawodo-
wa i biznesowa bezrobotnych mieszkanek Radomia”.

średników, oferujących zatrudnienie 
za granicą. Na zakończenie szkolenia 
wszystkie kobiety otrzymały komplet 
materiałów potrzebnych do szukania 
pracy za granicą. 

W marcu odbyły się natomiast warsz-
taty poszukiwania pracy, które prowa-
dzili doradcy z Centrum Informacji  
i Planowania Kariery Zawodowej ra-
domskiej Filii WUP. Głównym celem 
zajęć było zmotywowanie uczestniczek 
projektu do aktywnego i skutecznego 

poszukiwania zatrudnienia. Uczestnicz-
ki warsztatów nauczyły się określać wła-
sne oczekiwania zawodowe, dokonać 
analizy rynku pracy pod kątem własnych 
predyspozycji zawodowych, poznawać 
metody i techniki poszukiwania pracy, 
napisać życiorys i list motywacyjny oraz 
dobrze przygotować się do rozmowy  
z pracodawcą.

Maria Majda
Janusz Wojcieszek – Łyś

Filia WUP w Radomiu

Szkolenie z szukania pracy za granicą.   

Warsztaty dla aktywnych

Filia Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Płocku zorganizowała w dniach 
30.01.-02.02.2007 roku warsztaty aktywizacyjne dla osób bezrobot-
nych oraz poszukujących pracy.

Spotkania przeprowadzili doradcy za-
wodowi z Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej. Zajęcia obejmo-
wały następującą tematykę:

ABC poszukiwania pracy 
 Ich celem było zdobycie umiejętności 

skutecznego poszukiwania zatrudnienia, 
przygotowanie do planowanego i efektyw-
nego działania na rynku pracy. 

Zaplanuj swoją karierę zawodową 
Warsztaty skierowane do wszystkich 

osób, które w sposób przemyślany chciały-
by zaplanować swoją przyszłość zawodową, 
z uwzględnieniem własnych predyspozycji 
oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy. 

Mój potencjał zawodowy
 Zajęcia ukierunkowane na uporządko-

wanie wiedzy o własnych możliwościach 
zawodowych, kwalifikacjach i umiejętno-
ściach, przeznaczone dla osób mających 
problemy z określeniem swojej drogi za-
wodowej, ale również sprzyjające wykre-
owaniu obrazu siebie jako pracownika. 

Rozmowa kwalifikacyjna – nie daj się za-
giąć! 

Zajęcia kształtujące umiejętność tworze-
nia i prezentacji pozytywnego wizerunku 
własnej osoby, z uwzględnieniem indywi-
dualnych możliwości każdego uczestnika, 
przeznaczone głównie dla osób przygoto-
wujących się do rozmowy z pracodawcą. 

Warsztaty były przeznaczone dla osób, 
które chciały zaplanować na nowo swoją 
karierę zawodową, z uwzględnieniem wła-
snych preferencji zawodowych i aktualnej 
sytuacji na rynku pracy. Uczestniczyło w 
nich 30 osób. Doradcy zawodowi poma-
gali w rozwiązywaniu trudnych sytuacji 
zawodowych, udzielając jednocześnie 
wskazówek dotyczących alternatywnych 
możliwości funkcjonowania na rynku pra-
cy. Dotyczyło to nie tylko osób rozpoczy-
nających pracę, ale także tych, którzy mają 
już wieloletnie doświadczenia zawodowe i 
muszą zmienić swoje kwalifikacje.

Piotr Dyśkiewicz
Dyrektor Filii WUP w Płocku
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Warsztaty zaczęły się na początku 
kwietnia. Obejmowały zagadnienia doty-
czące komunikacji w grupie, języka ciała, 
rozpoznawania indywidualnych potrzeb 
i oczekiwań, asertywności.

- Grupa bardzo szybko zżyła się ze sobą 
i chętnie rozmawiała o swoich proble-
mach - zapewnia Magdalena Pszenicka-
-Zahorska, jeden z psychologów, który 
prowadzi warsztaty. 

Również uczestnicy projektu uważają, 
że warsztaty stanowiły dla nich istotną 
formę wsparcia. 

- Zajęcia bardzo mi się podobały. Po-
zwalały poznać swoje mocne i słabe stro-
ny, sprawdzić siebie oraz poznać nowych 
ludzi - uważa Justyna Półtorak, która 
udział w warsztatach potraktowała jako 
wstęp do powrotu na rynek pracy.

Projekt „Nowe Perspektywy-Nowe 
Wyzwania” będzie realizowany w ramach 
działania 1.5 SPO RZL. Beneficjentami
Ostatecznymi jest 49 osób długotrwale 
bezrobotnych z regionu radomskiego, 
które w niedalekiej przyszłości chciałyby 
podjąć pracę.

Od 16 kwietnia rozpocznie się ko-
lejny etap projektu. Będą to szkolenia: 
„ABC Przedsiębiorczości” „Podstawowy 

kurs języka angielskiego”, „Podstawo-
wy kurs obsługi komputera”,„Opiekun 
osób starszych, chorych i małych dzieci”, 
„Bukieciarstwo”, „Magazynier-operator 
wózków jezdniowych”, „Kelner-barman  
z podstawami języka angielskiego”, „Pod-
stawy księgowości komputerowej”. Dwa 
pierwsze szkolenia są obowiązkowe dla 
wszystkich uczestników projektu. Spo-
śród pozostałych będą mogli wybrać 
jedno, które uznają za najbardziej odpo-
wiednie dla siebie.

We wrześniu ponad połowa uczest-
ników projektu zostanie skierowana do 

Szansa na powrót do pracy
Od warsztatów z psychologa-
mi rozpoczęła się realizacja 
projektu „Nowe Perspekty-
wy-Nowe Wyzwania”, pro-
wadzonego przez Filię WUP 
w Radomiu. 

odbycia przygotowania zawodowego  
w miejscu pracy. Pozwoli to na zdobycie 
niezbędnego doświadczenia, poprawę 
sytuacji materialnej, a być może także na 
podjęcie stałej pracy. 

Projekt jest realizowany w partner-
stwie z pięcioma Powiatowymi Urzęda-
mi Pracy z regionu radomskiego: z Bia-
łobrzegów, Kozienic, Lipska, Radomia  
i Szydłowca. Zakończenie planowane jest 
w marcu przyszłego roku. 

Katarzyna Pastuszka-Chrobotowicz
Filia WUP w Radomiu

Uczestnicy warsztatów psychologicznych od początku zżyli się ze sobą i chętnie rozmawiali 
o swoich problemach  

Ponieważ targi zorganizowano 
w ostatni weekend przed Wielka-
nocą, Centrum Handlowego M 1 
odwiedziło bardzo dużo klientów. 
Na stoisku radomskiej filii WUP
mogli zapoznać się z najnowszy-
mi ofertami pracy dostępnymi  
w sieci EURES, skorzystać z po-
mocy doradców zawodowych oraz 
dowiedzieć się, jak skutecznie po-
szukiwać pracy w kraju i za gra-
nicą. Dużym zainteresowaniem 
klientów cieszyły się także mate-

riały informacyjne dotyczące poszuki-
wania pracy. 

Wśród wystawców był również m.in. 
Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu, 
Państwowa Inspekcja Pracy, Zakład 
Doskonalenia Zawodowego, prywat-
ne agencje pośrednictwa pracy oraz 
jednostki szkoleniowe. Podobne targi 
zaplanowano także w kilku innych mia-
stach kraju. 

Janusz Wojcieszek – Łyś
Filia WUP w Radomiu

Radomskie targi pracy w centrum handlowym 
IV Ogólnopolskie Targi Pracy w Kraju i za Granicą odbyły się 31 marca  
i 1 kwietnia w Centrum Handlowym M 1. W imprezie uczestniczyła ra-
domska  filia WUP, która była jednym z partnerów honorowych targów. 

Stoisko Filii WUP w Radomiu cieszyło się dużym 
zainteresowaniem. Najwięcej pytań dotyczyło ofert 
pracy za granicą 
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Było to jedno z wielu przedsięwzięć 
zorganizowanych razem przez Zespół ds. 
Rynku Pracy siedleckiej Filii WUP i Biuro 
Karier WSFiZ. Program spotkania obej-
mował:
• prezentację ofert dwóch warszawskich 

firm: CCUSA i Guliwer Exchange doty-
czące  wyjazdów edukacyjno – zarobko-
wych za granicę (dla  studentów),

• prezentację „Europass – nowe szanse na 
rynku pracy”, czyli zestaw informacji na 
temat dokumentów, umożliwiających 
lepsze zaprezentowanie kwalifikacji za-
wodowych i kompetencji na obszarze 
całej Europy,

• warsztaty „Praktyczne przygotowanie 
dokumentów przy poszukiwaniu pracy 
za granicą”, poświęcone zasadom przy-
gotowania dwóch dokumentów: Euro-
pass CV oraz Europass – Paszport Języ-
kowy.

Oprócz tego przedstawiciele firm, ofe-
rujących wyjazdy za granicę dla studen-
tów oraz Krajowego 
Centrum Europass, 
zorganizowali punk-
ty konsultacyjne, w 
których udzielano in-
formacji i wyjaśnień. 
Swoje stoisko miała 
też Filia Wojewódz-
kiego Urzędu Pracy. 
Uczestnicy spotkania 
mogli zapoznać się z:
• ofertami pracy za 

granicą,
• informacją na te-

mat bezpiecznych 
wyjazdów do pracy 
za granicę,

• ofertami i warun-
kami wyjazdów edukacyjno-zarobko-
wych za granicę, skierowanych głównie 
do studentów,

• ofertami wyjazdów w charakterze  
au - pair,

• informacjami dotyczącymi EFS. 

Kariera za granicą 2007
„Kariera za granicą” – to hasło spotkania, które 9 marca zorganizowała Wyższa Szkoła Finan-
sów i Zarządzania w Siedlcach wspólnie z Filią Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

Firmy biorące udział w spotkaniu za-
prezentowały bogatą ofertę różnych pro-
gramów i praktyk, skierowanych głównie 

do studentów. Dużym zainteresowaniem 
cieszyły się zwłaszcza programy Work  
& Travel, CAMP, Au – pair. 

Europass
Planując pobyt zawodowy za granicą, 

dobrze jest też dowiedzieć się, czym jest 
EUROPASS i czemu służy. Ma on za-
pewnić obywatelom wszystkich państw 
UE równe szanse w przedstawianiu kwa-

lifikacji i doświadczenia zawodowego, 
w sposób zrozumiały nie tylko w kraju oj-
czystym, ale w całej Europie. Został ustano-

wiony decyzją Parla-
mentu Europejskiego  
i Rady Unii Euro-
pejskiej z 15 grudnia 
2004 r. 

Jest to zestaw pięciu 
dokumentów, umoż-
liwiających lepsze za-
prezentowanie swoich 
kwalifikacji oraz kom-
petencji na terenie 
całej Europy. W jego 
skład wchodzą: 
• Europass CV,
• Europass – Paszport 
Językowy,
• Europass – Mobil-
ność,

• Europass – Suplement do Dyplomu,
• Europass– Suplement do Dyplomu Po-

twierdzającego Kwalifikacje Zawodowe. 

Europass może być wykorzystany:
• do przygotowania kompletnego portfo-

lio dokumentów związanych z karierą 
zawodową, 

• do udokumentowania kwalifikacji zdo-
bytych w różnej formie (kształcenie 
formalne, szkolenia, staże, praktyki za-
graniczne),

• do samooceny i prezentacji kompetencji 
językowych,

• przy poszukiwaniu pracy w kraju i za 
granicą,

• przy wyjeździe na staż lub praktykę za-
wodową,

• do kontynuowania nauki za granicą,
• przy przekwalifikowaniu się.

Osoby zainteresowane mogą zapoznać 
się z tymi dokumentami, odwiedzając 
stronę www.europass.org.pl

Anna Sobocińska
Filia WUP w Siedlcach 

Stoisko informacyjne Filii WUP odwiedziło wiele osób

Przedstawiciele firm udzielali szczegółowych informacji

Informacje na temat możliwości wyjazdów do pracy za granicę, w tym wyjazdów o charakterze edukacyjno-
-zarobkowym, o zasadach sporządzania dokumentów aplikacyjnych potrzebnych przy poszukiwaniu pracy za 
granicą, o sposobach zabezpieczenia się przed niepowodzeniem związanym z wyjazdem, można uzyskać w Filii 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie z siedzibą w Siedlcach, ul. Pułaskiego 19/21, II piętro, pokój 202, 
tel. (025) 644 61 22 wew. 317 – „Sklep z pracą”. 
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 Celem projektu jest wspieranie samo-
zatrudnienia osób zamierzających roz-
począć działalność gospodarczą poprzez 
udzielenie kompleksowego wsparcia.

W ramach projektu przewidziane są 
następujące formy wsparcia: 
1. szkolenie z zakresu ABC Przedsię-

biorczości realizowane w wymiarze  
70 godzin, w dwóch 15 osobowych 
grupach,

2. usługa indywidualnego doradcy, któ-
ra pozwoli na precyzyjne określenie  
i zaspokojenie potrzeb wszystkich 
uczestników projektu w zakresie pro-
wadzonej działalności gospodarczej,

3. doradztwo specjalistyczne - usługi do-
radcze świadczone w trakcie prowadze-
nia działalności z zakresu zagadnień 
finansowo-księgowych, zatrudnienia 
i prawa pracy, funduszy struktural-
nych,

4. wsparcie pomostowe udzielane no-
wym przedsiębiorcom przez okres  
6 miesięcy dla 26 osób,

5. jednorazowa dotacja inwestycyjna, za-
pewniająca środki finansowe na uru-
chomienie i rozwój firmy dla 22 osób.

Postaw na 
przedsiębiorczość

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach realizuje projekt „Postaw na przedsiębior-
czość” w ramach działania 2.5 „Promocja przedsiębiorczości” Zintegrowanego Programu Operacyj-
nego Rozwoju Regionalnego, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
i budżetu państwa. Wartość projektu wynosi 785 881,00 zł, kwota dofinansowania 639 207,00 zł, z 
czego 479 405,25 zł stanowi wkład z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Spotkanie informacyjne

Urząd bliżej klienta
Filia Wojewódzkiego Urzędu Pra-
cy w Siedlcach przy współpracy 
z Powiatowym Urzędem Pracy 
w Łosicach zorganizowała cykl 
zajęć aktywizacyjnych dla miesz-
kańców powiatu łosickiego. 

Zajęcia miały przybliżyć usługi urzę-
dów pracy osobom, które mieszkają na 
wsi i w małych miasteczkach. Zaintere-
sowani mogli przejrzeć oferty pracy oraz 
uczestniczyć w warsztatach „Aktywne 
poszukiwanie pracy z elementami samo-
zatrudnienia”, które prowadzili doradcy  

Tematyka zajęć zorganizowanych w Huszlewie spotkała się z zainte-
resowaniem młodych ludzi

Pośrednik pracy z Powiatowego Urzędu Pracy w Łosicach z bezrobotny-
mi z gminy Kornica

z Centrum Informacji i Planowania Karie-
ry Zawodowej. 

Spotkania odbyły się w gminach 
Huszlew, Kornica, Olszanka, Platerów, 
Sarnaki oraz w samych Łosicach. Ich 
uczestnicy uzyskali informacje o sytuacji  
na lokalnym rynku pracy oraz progra-
mach realizowanych przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Łosicach. Poznali rów-
nież sposoby poszukiwania pracy, tech-
niki autoprezentacji, zasady pisania  
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Realizacja projektu rozpoczęła 1 paź-
dziernika 2006 r. i potrwa do końca 
sierpnia 2007 r. W projekcie bierze udział 
27 beneficjentów ostatecznych, którzy 
w chwili rekrutacji nie byli zarejestrowa-
ni jako osoby bezrobotne, nie prowadzili 
działalności gospodarczej po 1 stycz-
nia 2004 r. oraz mają stały lub tymcza-
sowy meldunek na terenie powiatów: 
siedleckiego ziemskiego, grodzkiego, 
sokołowskiego lub łosickiego. Uczest-
nicy projektu wzięli udział w szkole-
niu ABC Przedsiębiorczości. Szkolenie 
obejmowało podstawowy zakres wiedzy 
związany z uruchomieniem i prowadze-
niem działalności gospodarczej. Obecnie 
osoby biorące udział w projekcie zare-
jestrowały już działalność gospodarczą. 
Wśród nowo otwartych firm znalazły się: 
m.in. pizzerie, salony kosmetyczne, 
warsztat samochodowy, zakład krawiec-
ki, pensjonat dla zwierząt, firma dorad-
cza, wypożyczalnia rusztowań i kon-
strukcji stalowych. 

Uczestnicy projektu są w trakcie 
składania wniosków o udzielenie 
jednorazowej dotacji inwestycyjnej 
i podstawowego wsparcia pomosto-
wego.

Monika Biernacka-Kalicka
    Filia WUP w Siedlcach 

Warsztaty zostały zorganizo-
wane przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Sokołowie Podlaskim. 
Uczestniczyło w nich ok. 130 
osób: pracodawców, przedstawicieli 
instytucji okołobiznesowych (banków, 
ZUS, KRUS, Izby Rolniczej, związków 
zawodowych, organizacji pracodaw-
ców), reprezentantów administracji sa-
morządowej, przedstawicieli stowarzy-
szeń i młodzieży oraz mediów. Zajęcia 
przygotowano z udziałem powiatowych 
specjalistów partnerstwa lokalnego. 
Koordynowała je Jadwiga Olszowska-
-Urban, prezes Międzynarodowego 
Centrum Partnerstwa „Partners Ne-
twork” w Krakowie.

Uczestnicy warsztatów analizowali 
zasoby powiatu sokołowskiego, mówili  
o jego problemach i potrzebach oraz za-
stanawiali się, jak je rozwiązać. Odpo-
wiadali też na pytania, które zalewano 
podczas warsztatach, m.in. przedsta-
wili propozycje dotyczące wspierania 
działalności banków, funkcjonujących  
w Sokołowie Podlaskim. Zajęciom to-
warzyszyły dwa motta: „Życie to raj, do 
którego klucze są w Waszych rękach” 
(Fiodor Dostojewski) oraz „Musicie ro-
bić rzeczy, o których myślicie, że nie po-

traficie ich robić”( Eleonor Roosvelt).
Sokołowskie warsztaty to dobry przy-

kład do naśladowania. Pierwsze efekty 
partnerstwa nie kazały na siebie długo 
czekać. 1 marca br. Urząd Skarbowy  
w Sokołowie Podlaskim zorganizował 
bezpłatne szkolenie dla firm, instytucji
i osób fizycznych na temat podatków, 
w którym uczestniczyli również pra-
cownicy Powiatowego Urzędu Pra-
cy. 15 marca odbyło się bezpłatne 
szkolenie dla przedsiębiorców, a 21 
marca pracownicy US - wspólnie  
z Powiatowym Urzędem Pracy w Soko-
łowie Podlaskim - przeprowadzili szko-
lenie dla osób zamierzających rozpo-
cząć własną działalność gospodarczą. 

Następne warsztaty odbędą się w 
trzeciej dekadzie kwietnia. Analiza, 
której dokonano na spotkaniu w Koso-
wie Lackim, będzie punktem wyjścia do 
zgłaszania projektów odpowiadających 
na lokalne potrzeby.

PUP w Sokołowie Podlaskim
Filia WUP w Siedlcach

Sokołowskie partnerstwo 
Drugie Warsztaty Lokalnego 
Ożywienia Gospodarczego, 
w ramach wdrażania Mode-
lu Partnerstwa Lokalnego  
w powiecie sokołowskim, 
odbyły się 8 marca w Koso-
wie Lackim.

dokumentów aplikacyjnych (listu motywa-
cyjnego, życiorysu zawodowego, własnej 
oferty zawodowej), aktywnie analizowali 
treść ofert zatrudnienia zamieszczonych w 
prasie, ćwicząc umiejętność właściwej ich 
oceny. Zapoznali się także z procedurami 
obowiązującymi przy zakładaniu własnej 
działalności gospodarczej.

Po zajęciach grupowych uczestnicy 
warsztatów mogli skorzystać z indywidu-
alnych porad pośrednika pracy i doradcy 
zawodowego z Powiatowego Urzędu Pracy 
w Łosicach. Dzięki temu skonfrontowali 
swoje plany i oczekiwania zawodowe z po-
siadanymi kwalifikacjami oraz sytuacją na
rynku pracy. Uzyskali również informacje, 
jak dostosować swoje umiejętności do po-
trzeb rynku pracy.

W spotkaniach uczestniczyło 179 osób. 
Większość z nich zadeklarowała udział w 
stażach i programach przygotowania za-
wodowego, realizowanych przez Powiato-
wy Urząd Pracy w Łosicach.

Anna Sobocińska
Filia WUP w Siedlcach 
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Celem tego realizowanego cyklicznie przed-
sięwzięcia niezmiennie pozostaje umożliwie-
nie młodzieży akademickiej zdobycia wiedzy 
niezbędnej zarówno w określeniu krótko-  
i długoterminowych celów i planów zawodo-
wych, praktycznych rad i wskazówek przy-
datnych w poszukiwaniu zatrudnienia, jak  
i po rozpoczęciu pracy. Kolejnym założeniem 
Giełdy Pracodawców WSHiP’ 2007 jest pre-
zentacja jak najszerszego spektrum branż  
z uwzględnieniem działów i stanowisk cha-
rakterystycznych dla firm w danym sektorze
oraz specyfiki wykonywanych zawodów wraz
z określeniem kluczowych kompetencji i moż-
liwych ścieżek kariery. 

Wzorem dotychczasowych edycji założe-
niem Giełdy Pracodawców WSHiP’2007  
jest prezentacja firmi instytucjiwformiepunk-
tów konsultacyjno-doradczych. Mile widzia-
ne będzie także przedstawienie konkretnych 
ofert praktyk, staży oraz zatrudnienia. Z uwagi  
na liczne prośby aktywnych zawodowo  
absolwentów tegoroczna edycja Giełdy Pra-
codawców WSHiP’ 2007 będzie połączona ze 
Zjazdem Absolwentów Uczelni Łazarskiego.  
W ramach Giełdy Pracodawców WSHiP’ 
2007 zaplanowano szereg imprez towarzyszą-
cych: prezentacje pracodawców, warsztaty. 

Tegoroczną Giełdę rozpocznie debata  
organizowana 18 kwietnia 2007r. wspólnie  
z PKKP Lewiatan pod hasłem „Kariera  
w Polsce czy za granicą?”, stanowiąca kon-
tynuację konferencji „MIGRACJA, MO-
BILNOŚĆ, ELASTYCZNOŚĆ – nowy mo-
del rynku pracy”. Do udziału w debacie  
zaprosiliśmy przedstawicieli różnych pod-
miotów rynku pracy: publicznych służb za-
trudnienia – Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Warszawie, Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego, przedstawicieli pracodawców i ich 
organizacji, przedsiębiorców, absolwentów  
i studentów. Do organizacji tego typu dyskusji  
skłania nowy model rynku pracy, z wysoką 
stopą bezrobocia z jednej strony, masowymi 
migracjami i problemami pracodawców z re-

krutacją odpowiednich pracowników z dru-
giej strony.

Zagadnienia te są ostatnio często omawiane 
w środowisku pracodawców, którzy stawiają 
tezę, iż system edukacji w Polsce nie jest skore-
lowany z potrzebami rynku pracy. Czy można 
przeciwdziałać temu zjawisku, a jeśli tak to ja-
kie działania powinny podjąć uczelnie wyższe, 
w jaki sposób powinny być wspierane przez 
resort szkolnictwa wyższego, jak powinna 
przebiegać kooperacja pomiędzy uczelniami  
i pracodawcami? 

Honorowy patronat nad całością objęła 
J.M. Rektor dr hab. prof. nadzw. Teresa 
Gardocka. Patronami merytorycznymi są 
m.in. firma Portal Rynku Pracy HRK PL., 
Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, 
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych oraz 
BCC. 

Monika Kulewicz
Dyrektor Działu Praktyk i Karier

Wyższa Szkoła Handlu i Prawa 
im. Ryszarda Łazarskiego w Warszawie

Wzorem ubiegłych lat Dział Praktyk i Karier zorganizował Giełdę Pra-
codawców WSHiP’ 2007, która odbyła się 20 kwietnia 2007r., na tere-
nie campusu Wyższej Szkoły Handlu i Prawa im. Ryszarda Łazarskiego  
w Warszawie przy ul. Świeradowskiej 43. 

Giełdy Pracodawców 
WSHiP’ 2007

Tegoroczni wystawcy to m.in.:

Accenture  Services Sp. z o.o.
Commercial Union Polska
D&I Recruitment Sp. z o.o.
DEM’a  Promotion Polska Sp. z o.o.
Equus Sp. z o.o.
Impaq Sp. z o.o.
Johnson & Johnson Polska Sp. z o.o.
KPMG Sp. z o.o.
MicroStrategy
Philips EMEA Recruitment Services
Polska Telefonia Cyfrowa Sp. z o.o.
Profit Doradcy Finansowi
PricewaterhouseCoopers
PZU S.A.
Randstad Sp. z o.o.
Roehlig Poland Sp. z o.o.
Sitel Polska  Sp. z o.o.
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Zaproszenie do udziału w targach 
przyjęło blisko 70 wystawców. Prestiżo-
we firmy, agencje pracy i instytucje mia-
ły w sumie ponad 20 tysięcy ofert pracy  
i ponad 750 praktyk. Impreza stała się też 
okazją do wymiany informacji i doświad-
czeń pomiędzy pracodawcami, władzami 
Warszawy, przedstawicielami urzędów 
pracy oraz rektorami szkół wyższych. 

Należy podkreślić, że Akademic-
kie Targi Pracy JOBBING miały rów-
nież promować ideę biur karier – nie 
tylko wśród studentów, absolwentów  
i pracodawców, ale także wśród władz 
lokalnych i warszawskich szkół wyż-
szych. - Chcemy pokazać studentom, że 
korzystanie z oferty biur karier to świetny 
punkt wyjścia do aktywnego kierowania 
własną karierą. Pracodawcom może to 
ułatwić proces rekrutacji i zmniejszyć 
jego koszty – przekonuje Barbara Ha-
bib, kierownik Biura Karier „Sukces” z 
Wyższej Szkoły Informatyki Stosowanej 

Akademicki JOBBING

Akademickie Targi Pracy JOBBING odbyły się 15 marca  
w Warszawie. Po raz pierwszy Akademickie Biura Karier  
z 13 warszawskich uczelni połączyły siły, aby pomóc stu-
dentom i absolwentom w starcie na rynku pracy. 

i Zarządzania pod auspicjami Polskiej 
Akademii Nauk.

Organizatorzy mieli również nadzieję, 
że  targi przyczynią się do integracji Aka-
demickich Biur Karier i zachęci je do po-
dejmowania wspólnych inicjatyw, szcze-
gólnie o zasięgu regionalnym.  - Po raz 
pierwszy zarzucono międzyuczelniane 
spory, skupiając się na tym, co najważ-
niejsze: na umożliwieniu spotkania pra-
codawcy ze studentem – mówi Zbigniew 
Wagner ze Szkoły Głównej Gospodar-
stwa Wiejskiego.

Targi odbyły się w Ośrodku Sportu 
i Rekreacji przy ulicy Nowowiejskiej. 
Mimo, że hala OSiR nie jest tradycyjnym 
miejscem targowym, imprezę odwiedziło 
ok. 5 tysięcy osób. Pracodawców cieszył 
fakt, że mogli w jednym miejscu spotkać 
się z potencjalnymi adresatami ich ofert: 
osobami studiującymi lub już posiadają-
cymi wyższe wykształcenie. Z ofertą tar-
gową mogły się również zapoznać osoby 

niepełnosprawne, bo OSiR jest przysto-
sowany do ich przyjęcia.

Honorowym patronem targów JOB-
BING była prezydent Warszawy - Hanna 
Gronkiewicz-Waltz, patronat meryto-
ryczny sprawował HRK.PL Portal Ryn-
ku Pracy. Patronami medialnymi  byli: 
Gazeta Wyborcza, GazetaPraca.pl, TVP3 
Warszawa oraz Gazeta Studencka. 

Organizatorzy, zachęceni sukcesem, 
już teraz zapowiadają, że za rok odbędą 
drugie Akademickie Targi Pracy JOB-
BING. Relację z tegorocznej edycji moż-
na zobaczyć na stronie www.jobbing.
waw.pl.

Sylwia Kociszewska 
Centrum Pracy i Kariery SWPS

Marta Piasecka 
Biuro Zawodowej Promocji 

Absolwentów UW

Akademickie Targi Pracy JOBBING
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Restrukturyza-
cja zatrudnienia 
jest nieuniknioną 

konsekwencją dynamicznych zmian, ja-
kie zachodzą we współczesnych przed-
siębiorstwach. Dlatego istotne jest, aby 
w tym trudnym okresie zwalniani pra-
cownicy otrzymali potrzebne wsparcie 
w czasie poszukiwania nowej pracy oraz 
byli objęci programami, dającymi szanse 
zdobycia poszukiwanych kwalifikacji za-
wodowych. Pozwalają im one na ponow-
ne, szybkie wejście na rynek pracy. Istot-
nym bodźcem do podejmowania działań 
na rzecz łagodzenia skutków restruktu-
ryzacji zatrudnienia jest również ochro-

na dobrego wizerunku przedsiębiorstwa, 
jako pracodawcy odpowiedzialnego spo-
łecznie. 

Ze względu na korzyści, jakie wynikają 
z wdrażania programów wsparcia ryn-
ku pracy, Fundacja opracowała autorski 
projekt „Twoja szansa na zdobycie nowej, 
poszukiwanej profesji”. Stwarza on moż-
liwość usunięcia barier kwalifikacyjnych
i psychologicznych zwalnianych pracow-
ników oraz ukończenia przez nich kur-
su zawodowego. Wsparcie jest dostępne 
dla 150 osób. Program, prowadzony do 
stycznia 2008 r., obejmuje swoim za-
sięgiem województwo mazowieckie,  
a świadczone w jego ramach usługi będą 
bezpłatne.

- Analizując potrzeby rynku pracy, 
zauważyliśmy, że proponowana przez 
nas forma wsparcia jest poszukiwana 
nie tylko przez osoby zwalniane z przy-
czyn restrukturyzacyjnych. Coraz czę-
ściej można usłyszeć podobne głosy od 
pracodawców, którzy bardziej świadomi 
zmian zachodzących na rynku pracy, 
chętnie sięgają po narzędzia tzw. zwol-

nień monitorowanych. Jest to sytuacja 
korzystna dla obu stron - osoba zwal-
niana otrzymuje profesjonalną pomoc, 
a pracodawca chroni swój wizerunek 
– mówi Jerzy Bagiński, prezes Fundacji 
Wiedzy i Przedsiębiorczości.

Zgodnie z założeniem programu, każ-
dy uczestnik otrzyma wsparcie w zakre-
sie zwiększenia swojego potencjału za-
wodowego. Potem rozpocznie szkolenie 
na jednym z czterech, wybranym przez 
siebie, kursów zawodowych: „Konsultant 
funduszy UE”, „Zaawansowane techniki 
sprzedaży B2B”, „Zarządzanie finansami
w Microsoft Dynamics AX” oraz „Han-
del i logistyka w systemie Microsoft Dy-
namics AX”. 

Szczegółowe informacje na temat pro-
jektu można uzyskać na stronie www.
fundacjawip.pl lub w siedzibie Fundacji 
Wiedzy i Przedsiębiorczości, Al. Jerozo-
limskie 200, 02-486 Warszawa, tel. 022 
578 10 76 lub 0 516 27 51 41.

Małgorzata Seruga
Fundacja Wiedzy i Przedsiębiorczości

Fundacja Wiedzy i Przedsiębior-
czości rozpoczęła rekrutację do 
projektu „Twoja szansa na zdo-
bycie nowej, poszukiwanej profe-
sji”, współfinansowanego przez 
Europejski Fundusz Społeczny,  
w ramach Działania 2.4 Zintegro-
wanego Programu Operacyjnego 
Rozwoju Regionalnego. Projekt 
adresowany jest do pracowników 
zwalnianych w związku z restruk-
turyzacją przedsiębiorstwa.

Szansa dla zwalnianych 
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Dziś śmiało możemy powiedzieć, że 
działanie „Odnowa wsi oraz zachowanie 
i ochrona dziedzictwa kulturowego”, w 
ramach Sektorowego Programu Opera-
cyjnego „Restrukturyzacja i moderniza-
cja sektora żywnościowego” kończy się na 
Mazowszu wielkim sukcesem. Łącznie, w 
trakcie naborów wniosków w 2005 i 2006 
roku, w ramach działania złożono aż 380 
projektów. Wnioski zgłosiło łącznie 169 
samorządów gmin i 7 instytucji kultury. 
Należy podkreślić, że 169 gmin stanowi 
dwie trzecie wszystkich gmin wiejskich i 
wiejsko-miejskich w województwie ma-
zowieckim.

W chwili obecnej realizowanych jest 
188 projektów, wyłonionych w ramach 
pierwszego naboru w 2005 roku. Dzięki 
nim w 188 wioskach i małych miastecz-
kach Mazowsza powstały chodniki, place 
i parkingi, boiska, hale sportowe, wiejskie 
świetlice i domy kultury. W ciągu dwóch 
lat wdrażania programu, wsie na Mazow-
szu wzbogaciły się łącznie o prawie 50 
mln zł, wiele inwestycji infrastruktural-
nych oraz cenne doświadczenia.

Odnowa wsi to proces obejmujący bar-
dzo szerokie spektrum działań, wpływają-
cych na podwyższenie jakości życia na wsi 
i tożsamość jej mieszkańców. Siłą odnowy 
wsi są najważniejsze wartości związane z 
historią, kulturą i tradycją – wszystkim 
tym, co można objąć pojęciem dziedzic-
twa kulturowego. Odnowa wsi to również 
szeroki wachlarz przedsięwzięć, wynika-
jących z potrzeb mieszkańców. Mogą one 
dotyczyć zarówno miejsc spotkań (place, 
centra wsi, sale, świetlice), obiektów hi-
storycznych i zabytkowych, przestrzeni 
wiejskiej (zieleń, chodniki, stawy), spor-
tu i kultury fizycznej (boiska, siłownie,
szlaki piesze, ścieżki rowerowe, kąpieli-
ska, plaże), jak i wizualizacji i informacji 
(tablice informacyjne). To tylko niektóre 
przykłady, ponieważ program „Odnowa 
wsi…” daje możliwość indywidualnego 
podejścia, wynikającego z odrębnego 
charakteru każdej wsi. Elementem spaja-
jącym wszystkie przedsięwzięcia, charak-
terystycznym dla tego procesu, jest współ-
decydowanie mieszkańców w sprawach 
kierunków rozwoju ich miejscowości. 
Projekty odnowy powstają bowiem w wy-
niku debaty lokalnej na poziomie sołec-
twa. Program jest zatem próbą złamania 
stereotypu planowania centralistycznego, 
w którym to gmina decyduje o rodzaju 
przedsięwzięć w każdej miejscowości.

Jednym ze szczególnych doświadczeń 
jest budowanie więzi pomiędzy ludźmi 
oraz instytucjami na wielu różnorodnych 
płaszczyznach. Jest to możliwe, dlatego 
że „Odnowa wsi….” nie jest tylko jed-

„Odnowa wsi…” 
na Mazowszu

Realizacja działania 2.3 „Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona 
dziedzictwa kulturowego”, w ramach Sektorowego Programu Opera-
cyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego” 
w latach 2004 – 2006 dobiega końca, nadszedł czas, aby podsumo-
wać jego efekty.

nym z działań w ramach Sektorowego 
Programu Operacyjnego. Projekt należy 
pojmować przede wszystkim jako długo-
falowy, kompleksowy proces zachodzący 
na obszarach wiejskich, prowadzący do 
podwyższania jakości życia na wsi, kła-
dący wielki nacisk na aspekty tożsamości 
jej mieszkańców. Tożsamość ta wspierana 
jest głównie poprzez wskrzeszanie, pielę-
gnację i zachowanie najcenniejszych wa-
lorów wsi – jej tradycji, kultury, historii i 
przede wszystkim ludzi. Tworzenie więzi 
społecznych jest konsekwencją realizacji 
tej idei. Budząc aktywność ludzką, przy-
czyniamy się do budowania współpracy 
lokalnej społeczności wokół akceptowa-
nej i wspólnie realizowanej inwestycji. 
Działanie to sprzyja również zacieśnianiu 
się relacji między mieszkańcami wsi a ad-
ministracją gminy.

Realizacja tego działania stwarza także 
możliwość współpracy pomiędzy woje-
wództwami. W oparciu o struktury urzę-
dów marszałkowskich, realizujących w 
przeszłości Program Aktywizacji Obsza-
rów Wiejskich, udało się stworzyć spraw-
ny, dobrze działający system współpracy 
16 województw, w celu realizacji działań 
SPO – ROL.

To, z czego Samorząd Województwa 
Mazowieckiego szczególnie powinien 
być dumny, jest fakt stworzenia silnych, 
partnerskich, opartych na wzajemnym 
zaufaniu więzi pomiędzy wojewódz-
twem, które jest instytucją wdrażającą 
działanie „Odnowa wsi…” a samorzą-
dami gmin, czyli beneficjentami. Urząd
Marszałkowski Województwa Mazo-
wieckiego przykłada wielką wagę do 
szerokiego informowania o wszelkiego 
rodzaju programach pomocowych, w 
tym w szczególności dla obszarów wiej-
skich. Warto wspomnieć, że Departa-
ment Rolnictwa i Modernizacji Terenów 
Wiejskich w trakcie ostatniego półtora 
roku zorganizował ponad 70 szkoleń z 
zakresu działania 2.3 dla przedstawi-
cieli gmin oraz dla liderów wsi. Były to 
spotkania konsultacyjne, które w rów-
nej mierze służyły przekazaniu wiedzy 
przedstawicielom gmin, jak i nabywaniu 
od administracji gminnej niezbędnego 
doświadczenia przez młodą kadrę urzę-
du marszałkowskiego. 

Paweł Pacek
Departament Rolnictwa  

i Modernizacji Terenów Wiejskich
Urzędu Marszałkowskiego

Nowy plac w Jedlińsku k. Radomia
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Projekt, który jest współfinansowany
z Europejskiego Funduszu Społeczne-
go i budżetu państwa, realizuje Zakład 
Doskonalenia Zawodowego Oddział  
w Radomiu. 13 lutego br. oficjalnie zain-
augurowano jego realizację. Uroczystego 
otwarcia dokonali: Aleksander Korna-
towski, wicedyrektor Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Warszawie, Andrzej Pi-
łat, prezes Związku Zakładów Doskona-
lenia Zawodowego w Warszawie, Jerzy 
Wątroba, prezes Zakładu Doskonalenia 
Zawodowego w Kielcach oraz Katarzy-
na Kołodziejska, wiceprezes Zakładu 
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach 
Oddział w Radomiu. Honorowy patro-
nat nad konferencją, która odbyła się  
w tym dniu, objął Marszałek Wojewódz-
twa Mazowieckiego Adam Struzik. 

Podczas spotkania omówiono zagad-
nienia związane z:

• pomocą Unii Europejskiej dla rolni-
ków w latach 2007 – 2013,

• rolą dokształcania i podwyższania 
kwalifikacji w znalezieniu zatrudnienia,

• kształceniem rolników  
i rozwojem przedsiębiorczo-
ści na wsi,

• założeniami i celami 
projektu EDUKACJA – bez-
pieczny GRUNT dla rolnika.

Dzięki funduszom prze-
znaczonym na wdrożenie 
Programu Operacyjnego 
„Kapitał Ludzki” może zmie-
nić się struktura bezrobocia 
w regionie radomskim. Jest 
to bardzo istotne gdyż w nie-
których powiatach utrzymu-
je się bardzo wysoka stopa 
bezrobocia, np. w Szydłowcu 
przekracza 36 procent.

Wartość projektu przekra-
cza 5 mln zł. Szkoleniami 
zostanie objętych 803 rolni-
ków z regionu radomskiego. 

ZDZ w Radomiu rozpoczął bezpłatne szkolenia

Rolnicy z pomysłem 
na życie

Nowe technologie powodują, że na wsi jest za dużo rąk do pracy. Tylko dodatkowe umiejętności po-
zwolą rolnikom znaleźć tam miejsce dla siebie. A nowy zawód można zdobyć, biorąc udział w projekcie 
EDUKACJA - bezpieczny GRUNT dla rolnika.

W kursach już bierze udział 160 benefi-
cjentów. Oferta bezpłatnych szkoleń jest 
bardzo bogata. ZDZ proponuje udział 
w 18 różnego rodzaju pakietach szko-
leniowych, np. prawo jazdy kategorii  
C + przewóz towarów niebezpiecznych 
+ język angielski, pracownik opieki oso-
bistej + język niemiecki lub angielski lub 
grafika komputerowa z pakietach Corel
+ tworzenie i publikowanie witryn inter-
netowych.

Szkolenia dla rolników odbywają się 
nie tylko w Radomiu, ale także w jed-
nostkach ZDZ w Zwoleniu, Lipsku, No-
wym Mieście i Kozienicach. Beneficjenci
otrzymują zwrot kosztów dojazdu na za-
jęcia oraz dodatki szkoleniowe w wyso-
kości 106 zł na miesiąc.

W konferencji wzięło udział około 
100 osób. Wśród gości był Andrzej Zim-
niak, przedstawiciel Biura Poselskiego 
Pani Ewy Kopacz, Maciej Kosowski, 
kierownik radomskiej delegatury Ma-
zowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w 
Warszawie, przedstawiciele Filii WUP 

w Radomiu oraz Powiatowych Urzę-
dów Pracy w Szydłowcu i Kozienicach, 
Starostwa Powiatowego w Radomiu, 
Kozienicach, Zwoleniu, Szydłowcu. Za-
proszenie na konferencje przyjął rów-
nież burmistrz Iłży Andrzej Moskwa. 
Instytucje działające na rzecz rolnictwa 
reprezentowali: Teresa Bartosiewicz, 
dyrektor Kasy Rolniczego Ubezpiecze-
nia Społecznego w Radomiu, Zbigniew 
Getler, kierownik radomskiego oddziału 
Mazowieckiej Izby Rolniczej, Bogumił 
Ferensztajn z Wojewódzkiego Funduszu 
Ochrony Środowiska, Robert Towarek  
z Centrum Doradztwa Rolniczego, Ha-
lina Kaczor z Gminnego Centrum In-
formacji w Orońsku oraz Grażyna Rojek  
z Gminnego Centrum Informacji  
w Pionkach. Obecni byli również przed-
siębiorcy: Henryk Maziarek, prezes 
firmy ROL – MOT z Ciepielowa oraz
Robert Stępień z firmy „Stępień” z Ma-
zowszan.

Bożena Komorowska
ZDZ w Radomiu

Katarzyna Kołodziejska - wiceprezes ZDZ w Kielcach wita gości konferencji
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Szanowni Państwo !

Mam przyjem-
ność po raz kolejny 
przekazać Państwu 
dodatek o EFS w 
Biuletynie Woje-
wódzkiego Urzędu 
Pracy w Warszawie, 
przyjemność tym 
większą, że jest to 
pierwszy wiosenny 

numer.
Znajdziecie w nim Państwo, artykuły doty-

czące środków unijnych przeznaczonych na 
dostosowywanie rynku pracy do zmieniają-
cych się uwarunkowań.

Po raz kolejny aktualizujemy informację  
o Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki. Po-
nadto przedstawiamy ostatni z priorytetów PO 
KL Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarów 
wiejskich. W latach 2007 -2013 nie tylko środki  
z PO KL będą przeznaczane na modernizację 
rynku pracy i aktywizację zawodową. Priory-
tet VII Regionalnego Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki również przewiduje wsparcie 
infrastrukturalne dla podmiotów działających 
na rzecz kapitału ludzkiego. 

Zakończenie działań z poprzedniego okre-
su programowania skłania do podsumowań. 
W tym numerze bilansujemy Działanie 2.3 
ZPORR.

Polecam Państwu artykuł „Siła informacji”, 
w którym prezentujemy działania związane z 
informacją i promocją funduszy pomocowych 
oraz Unii Europejskiej, jako Wspólnoty. 

Nie mniej interesujące będzie przedstawie-
nie inicjatywy Zakładu Doskonalenia Zawodo-
wego z Radomia, który rozpoczyna projekt 
w ramach Działania 2.3 ZPORR. ZDZ chce 
przeszkolić mieszkańców obszarów wiejskich 
w 18 zawodach. 

Zachęcam Państwa do nadsyłania do nas 
listów i maili z propozycjami dotyczącymi 
kształtu i treści naszego dodatku. Cieszymy 
się z każdej opinii.

Tradycją staje się już, że na koniec zawsze 
przypominam jak wielka szansa stoi przed 
mazowieckim rynkiem pracy w latach 2007 
– 2013. Środki w ramach PO KL przekaza-
ne zostaną na poprawę mobilności i kwalifi-
kacji zawodowych osób bezrobotnych oraz 
społecznie wykluczonych. Fundusz to także 
dokształcanie i podnoszenie kwalifikacji dla 
pracujących.

Jak się uda wykorzystać pieniądze zależy 
tylko od nas. A będą to spore środki, szacun-
kowo na Mazowsze w latach 2007 – 2013 z 
EFS wpłynie około 722 milionów euro. 

 
Zapraszamy wszystkich do współ-

pracy.

Edward Marek Wroniewski
Wicedyrektor 

ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy
i Funduszy Strukturalnych

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie

Wsparciem zostanie objętych 803 
rolników i ich domowników (w tym  
403 kobiety i 400 mężczyzn) z powia-
tów: radomskiego, zwoleńskiego, szy-
dłowieckiego, przysuskiego, lipskiego, 
kozienickiego,  grójeckiego, białobrze-
skiego i w Radomiu. Całkowita wartość 
projektu przekracza 5 milionów zło-
tych. 

Inicjatywa ZDZ Radom przewiduje  
18 różnych możliwości zawodowych. 
Możliwości te były zapewniane poprzez 
18 pakietów szkoleniowych. 

• Stolarz - Cieśla + Bhp
• Operator pilarki – drwal +  Bhp
• Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 

+ Język angielski
• Prawo jazdy kat. B + Sprzedawca z ob-

sługą kasy fiskalnej  + Język niemiecki
• Pracownik opieki osobistej + Język an-

gielski
• Grafika komputerowa z pakietem Co-

rel + Tworzenie  i publikowanie witryn 
internetowych

• Pracownik administracyjno – biurowy 
(z obsługą komputerowych progra-
mów użytkowych) + Język angielski  
- poziom podstawowy

• Mała gastronomia z obsługą kas fiskal-
nych i znajomością branżowego języka 
niemieckiego +  Jak otworzyć i prowa-
dzić własną firmę

• Magazynier z obsługą kas fiskalnych 
i podstawowe zasady higieny + Kie-
rowca wózków jezdniowych z napę-
dem silnikowym + Język angielski 
– poziom podstawowy

• Pracownik ochrony I stopnia + Prawo 
jazdy kat. B

• Kelner ze znajomością  branżowego ję-
zyka niemieckiego

• Kosmetologia z medyczną pielęgnacją 
stóp + Jak otworzyć i prowadzić wła-
sną firmę

• Fryzjer + Jak otworzyć i prowadzić wła-
sna firmę

Adresy punktów kontaktowych ZDZ  
w subregionie radomskim. 

Centrum Kształcenia Zawodowego 
Kozienice
 ul. Głowaczowska 41 
tel. 048 614 84 49 

Centrum Kształcenia Zawodowego  
Lipsko
Lipa Miklas 109 
tel. 048 378 01 50

Biuro Projektu 
Zakład Doskonalenia Zawodowego 
Oddział w Radomiu, ul. Saska 4/6
tel. 048 362 35 92 

Centrum Kształcenia Zawodowego 
Zwoleń
 ul. Perzyny 86 
tel. 048 676 42 72

Centrum Kształcenia Zawodowego
Nowe Miasto
ul. Tomaszowska 123
tel. 048 67 41 682

Subregion radomski to część Ma-
zowsza z najwyższą stopą bezrobocia. 
Większość stanowi bezrobocie na ob-
szarach wiejskich. Inicjatywa Zakładu 
Doskonalenia Zawodowego z Radomia 
daje możliwość aktywizacji zawodowej 
i uzupełnienia kwalifikacji mieszkańców
obszarów wiejskich. 

Pomocne linki ZDZ Radom
• Działanie 2.3 ZPORR 
„Edukacja - bezpieczny grunt dla rolnika”  
http://www.radom.zdz.kielce.pl/ 
projekt2_3.htm
• Działanie 2.1 ZPORR 
„Inwestycja w wiedzę - gwarancją sukce-
su zawodowego” 
http://www.radom.zdz.kielce.pl/ 
projekt2_1.htm
• Działanie 2.3 ZPORR 
„Zasiej nową wiedzę - reorientacja zawo-
dowa rolników i ich domowników” 
http://www.radom.zdz.kielce.pl/ 
2_3m_projekt.htm
• Ogólna strona projektów:
http://www.radom.zdz.kielce.pl/ 
projekty.htm

Tomasz Jędrzejczak
Zespół Informacji i Promocji EFS

WUP w Warszawie

Praca dla subregionu radomskiego
15 lutego 2007 roku w Radomiu od-
była się Konferencja Inauguracyjna 
projekt pt. „EDUKACJA - bezpieczny 
GRUNT dla rolnika”, w ramach Dzia-
łania 2.3 ZPORR Reorientacja zawo-
dowa osób odchodzących z rolnic-
twa. Projektodawcą i organizatorem 
konferencji był Zakład Doskonalenia 
Zawodowego Radom.   

Szansa dla obszarów wiejskich
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W każdym programie operacyj-
nym przewidziany jest zawsze jeden, 
ostatni priorytet, Pomoc Techniczna.  
Celem PT jest wsparcie działań mają-
cych na celu absorpcję funduszy struk-
turalnych w ramach danego programu 
operacyjnego. W latach 2007- 2013 
obok priorytetów obecnych w PO, jest 
jeszcze jeden PO PT, który ma wspierać 
instytucje zaangażowane we wdrażanie 
funduszy. 

Właściwa absorpcja funduszy struk-
turalnych jest możliwa tylko wtedy, jeśli 
proces zarządzania informacją europej-
ską będzie sprawnie przeprowadzany. 
Za odpowiedni przepływ informacji 
europejskiej odpowiedzialny jest kraj 
członkowski, który jest beneficjentem
danego rodzaju pomocy. 

Informacja europejska to informa-
cja zarówno o funkcjonowaniu UE,  
jak i współpracy Polski ze Wspólnotą 
oraz szeroko pojętą informacją o fundu-
szach pomocowych, jakie są dostępne 
dla naszego kraju. 

Co jest przedmiotem działań marke-
tingowych w zakresie informacji i pro-
mocji? Możemy zaliczyć do niego:
• Logo UE,
• Flaga UE.

Flaga Unii Europejskiej stanowi jej 
podstawowe logo. 
• Logotypy funduszy i programów po-

mocowych,
• Informację europejską.

Fundusze pomocowe UE zazwyczaj 
nie mają własnych logotypów. Ciężar 
promocji jest przeniesiony na logotypy 
programów realizowanych w danych 
państwach członkowskich. Inaczej jest  
z Europejskim Funduszem Społecznym, 
który posiada swój logotyp. 

Logo EFS

 Zachęcamy Państwa do poszukiwania 
informacji o funduszach unijnych, które 
przypomnijmy w latach 2007 – 2013 
będą stanowić niemal dziesięciokrot-
ność środków z poprzedniego okresu 

programowania. Warto wiedzieć gdzie 
szukać informacji europejskiej. Źródła 
informacji europejskiej to:
• Internet,
• Media,
• Periodyki specjalistyczne,
• Szkolenia,
• Konferencje, sym-

pozja, mitingi itd.

Od chwili wejścia 
Polski do Unii Eu-
ropejskiej główną 
rolę w informowa-
niu o Wspólnocie, 
jak i programach 
oraz funduszach 
pomocowych pełni 
Internet. Informacja 
europejska to klucz 
do sukcesu. Wszyst-

kim, a głównie projektodawcom należy 
uświadomić, że nie możemy zmarnować 
żadnego euro. 

Tomasz Jędrzejczak
Zespół Informacji i Promocji EFS

WUP w Warszawie

Siła informacji
Informacja i promocja w funduszach strukturalnych jest niezwy-
kle ważną częścią wdrażania programów pomocowych. Aktem 
prawnym, który to reguluje jest Rozporządzenie Komisji (WE) NR 
1159/2000 z dnia 30 maja 2000 r. w sprawie prowadzenia przez 
Państwa Członkowskie działań informacyjnych i promocyjnych 
dotyczących pomocy udzielanej z funduszy strukturalnych.

Zespół Informacji i Promocji Wydziału Obsługi EFS w Wojewódzkim 
Urzędzie Pracy w Warszawie 

Ministerstwa:
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
www.mrr.gov.pl
Ministerstwo Gospodarki 
www.mgip.gov.pl
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 
www.mpips.gov.pl 
Ministerstwo Edukacji Narodowej 
www.men.gov.pl 
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
www.mrirw.gov.pl 

Pomoc przedsiębiorcom: 
Krajowy Ośrodek Szkoleniowy Europej-
skiego Funduszu Społecznego 
www.koszefs.gov.pl 
Polska Agencja Rozwoju Przedsiębior-
czości 
www.parp.gov.pl 
www.inwestycjawkadry.pl 
Urząd Zamówień Publicznych 
www.uzp.gov.pl 

Samorząd: 
Urząd Marszałkowski Województwa 
Mazowieckiego 
www.mazovia.pl 
www.zporr.mazovia.pl 
Wojewódzki Urząd Pracy
www.wup.mazowsze.pl/efs 

Portale Funduszy Strukturalnych: 
www.zporr.gov.pl 
www.efs.gov.pl 
www.dwefs.gov.pl
www.konkurencyjnocs.gov.pl
www.dwfefs.gov.pl

Informacyjne:
Urząd Komitetu Integracji Europejskiej 
www.ukie.gov.pl 
Euro Info Center
www.www.euroinfo.org.pl

Przedstawiamy najważniejsze strony internetowe dotyczące UE. 
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Działanie 2.3 jest specyficzną formą
wsparcia w obszarze finansowanym 
z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Wyjątkowość ta nie jest podyktowana 
innowacyjnością instrumentów wspar-
cia, czy też rodzajem projektodawców. 
Chodzi tu o Beneficjentów Ostatecz-
nych, którymi  w tym działaniu mogli 
być rolnicy i domownicy. Przypomnij-
my, że ZPORR był programem zinte-
growanym, a co za tym idzie wsparciem 
można było objąć różne sektory gospo-
darki. Dzięki temu działaniu ZPORR, 
mógł silnie oddziaływać na rozwój ob-
szarów wiejskich. 

Genezą pojawienia się tego działania 
była konieczność zmiany niekorzyst-
nej struktury agrarnej w naszym kraju. 
Wejście Polski do Unii Europejskiej na-
łożyło na rodzimych rolników obowią-
zek konkurowania z zachodnimi farme-
rami. Niekorzystna struktura agrarna 
tzn. rozdrobnienie i nadmierna ilość 
gospodarstw rolnych zmuszały pomy-
słodawców działania 2.3 ZPORR do 
wprowadzenia mechanizmów wspiera-
jących obszary wiejskie. Polskie rolnic-
two wymagało szybkiej restrukturyza-
cji. Akcesja wymusiła również zmiany 
w zakresie bezpieczeństwa i jakości pro-
dukowanej żywności. 

Zmiany struktury agrarnej powo-
dowały również, że coraz mniej ludzi 
mogło utrzymać się z produkcji rolnej. 
Innym impulsem do zmian był czyn-
nik ekonomiczny, ponieważ rolnic-
two wraz z łowiectwem i leśnictwem  
w 2001 r. wytworzyło niespełna 3,3% 
wartości dodanej brutto. Biorąc pod 
uwagę, że ponad ¼ część społeczeństwa 
wytworzyła tylko trzydziestą część PKB, 
zmiany były bardzo pożądane. Ponie-
waż zdecydowana większość indywidu-
alnych gospodarstw rolnych prowadziła 

(i prowadzi) działalność dla zaspoko-
jenia potrzeb konsumpcyjnych rodzin 
związanych z tym gospodarstwem, ko-
nieczne było odsunięcie od rolnictwa 
nadwyżek ludzkich. 

Obszary wiejskie zajmują około 93% 
terytorium Polski i mieszka na nich 14,7 
mln osób, tj. 38% polskiego społeczeń-
stwa. W założeniach pomysłodawców 
ZPORR działanie 2.3 miało wprowa-
dzać możliwości odejścia od rolnictwa, 
nawet bez konieczności zmiany miejsca 
zamieszkania. 

Przypomnijmy, że do aplikowania 
wniosków w Działaniu 2.3 uprawnione 
były: 
1. Jednostki samorządu terytorialnego.
2. Związki, porozumienia i stowarzy-

szenia jednostek samorządu teryto-
rialnego (gmin i powiatów).

3. Jednostki organizacyjne podległe 
Wojewodzie (w tym Ośrodki Do-
radztwa Rolniczego) oraz ministro-
wi właściwemu (Ośrodek Doradztwa 
Rolniczego w Brwinowie) wykonu-
jące zadania w zakresie wsparcia dla 
rolników i domowników chcących 
podjąć zatrudnienie w sferze poza-
rolniczej.

4. Placówki prowadzące kształcenie 
ustawiczne w formach pozaszkol-
nych.

5. Organizacje pozarządowe specjali-
zujące się w pomocy osobom poszu-
kującym pracy i bezrobotnym.

6. Samorządy gospodarcze i zawodo-
we.

7. Podmioty prowadzące działalność 
gospodarczą.

8. Instytucje rynku pracy w zakresie re-
alizowanych działań:

1) publiczne służby zatrudnienia,
2) OHP,
3)  agencje zatrudnienia,

4) instytucje szkoleniowe,
5) instytucje dialogu społecznego  

i partnerstwa lokalnego (organiza-
cje związków zawodowych, praco-
dawców i bezrobotnych, organiza-
cje pozarządowe współpracujące  
z publicznymi służbami zatrudnie-
nia).

9.  Szkoły wyższe
10.Partnerstwa podmiotów wymienio-

nych w pkt 1-9.

Z kolei w zakres kwalifikujących się
projektów wchodziły:
1. Szkolenia i kursy, mające na celu 

nabycie kwalifikacji i umiejętności
zawodowych związanych z nowym 
zawodem.

2. Pośrednictwo pracy na terytorium 
RP.

3. Informacja zawodowa.
4. Usługi doradcze w zakresie wyboru 

nowego zawodu i osiągnięcia nowych 
umiejętności zawodowych, w tym in-
dywidualne plany działań polegające 
na udzielaniu pomocy w wyborze 
odpowiedniego zawodu i miejsca za-
trudnienia osobom zagrożonym utra-
tą pracy w sektorze rolnym. Projekty 
nie podlegały przepisom regulującym 
kwestie pomocy publicznej.

5. Subsydiowanie zatrudnienia w no-
wym miejscu pracy.

W ramach Działania 2.3 w latach 
2004 – 2006 zakontraktowano dotych-
czas ponad 60 milionów złotych. Z tych 
środków zrealizowano, lub realizuje się 
63 projekty, którymi wsparto kilka ty-
sięcy Beneficjentów Ostatecznych.

Tomasz Jędrzejczak
Zespół Informacji i Promocji EFS

WUP w Warszawie

Działanie 2.3 ZPORR  
na mazowszu

Biorąc pod uwagę, że Działanie 2.3 ZPORR na Mazowszu dobiega końca można pokusić 
się o podsumowanie. Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa to działa-
nie 3 w ramach 2 priorytetu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regional-
nego, który był finansowany w całości z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictw
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W dniach 12-13 marca 2007 r. Wo-
jewódzki Urząd Pracy w Warszawie, 
przeprowadził szkolenia dla ok. 200 
Beneficjentów Działania 2.1, 2.3 i 2.4
ZPORR. Przeprowadzono je w ramach 
projektu pt. „Promocja wiedzy”, współfi-
nansowanego ze środków Europejskiego 

„Promocja wiedzy”
- szkolenia dla beneficjentów 
działania 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR 

Funduszu Społecznego - Zintegrowany 
Program Operacyjny Rozwoju Regio-
nalnego - Działanie 4.3. Działania infor-
macyjne i promocyjne.  

Projektodawcy często wyrażają chęć 
oraz potrzebę uzupełnienia wiedzy nie-
zbędnej na etapie rozliczania ich pro-

jektów. Dlatego też zakres tematyczny 
szkolenia obejmował przede wszystkim 
zagadnienia związane z prawidłowym 
wypełnianiem wniosku beneficjenta 
o płatność oraz załączników niezbęd-
nych przy jego składaniu. Szkolenia 
odbyły się w warszawskim hotelu Het-
man, a prowadziła je Katarzyna Sar-
niak - kierownik Zespołu ds. Rozliczeń 
ZPORR. Na kwiecień i maj planowana 
jest kolejna edycja szkoleń dla tej grupy 
odbiorców, tym razem z zakresu Prawa 
Zamówień Publicznych oraz zarządza-
nia projektami.

Dzięki organizowanym szkoleniom 
beneficjenci otrzymują kompleksową
wiedzę na temat prawidłowej realizacji 
projektu, a także specyfiki wymaganej
dokumentacji i wytycznych Instytucji 
Wdrażającej, jaką jest Wojewódzki Urząd 
Pracy w Warszawie. Pozwala to na unik-
nięcie błędów w trakcie realizacji projek-
tów, a także problemów z późniejszym 
rozliczeniem i pozyskaniem środków  
z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Aneta Stępniewska
Wydział Obsługi EFS 

Zespół ds. Informacji i Promocji
WUP w Warszawie

W dniu 21 marca 2007 r. w Zespole 
Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia 
Ustawicznego i Praktycznego w Miętnem 
k. Garwolina, odbyła się inauguracja pro-
jektu szkoleniowego „Nowy zawód na 
dobry początek”. Beneficjentem ostatecz-
nym projektu, realizowanego w ramach 
działania 2.3 ZPORR „Reorientacja za-
wodowa osób odchodzących z rolnictwa”, 
jest Starostwo Powiatowe w Garwolinie,  
a jednostką realizującą Centrum Kształ-
cenia Ustawicznego w Miętnem.

W ramach, wartego 925.000 zł, pro-
jektu przeprowadzonych zostanie (w II, 
III i IV kwartale br.) trzynaście kursów 
w zakresie: 
• bukieciarstwo i dekoracje wnętrz, 
• projektowanie ogrodów przydomowych 

i terenów zielonych,

Kolejna szansa dla osób 
odchodzących z rolnictwa

• spawanie stali niskostopowej,
• wykorzystanie komputera w pracy biu-

rowej,
• obróbka metali - obsługa urządzeń 

warsztatowych,
• obsługa obrabiarek skrawających.

Szkolenia są przeznaczone dla osób 
mieszkających na wsi lub w miastach do 
20 tys. mieszkańców, a jednocześnie są 
rolnikami lub domownikami rolników.

Oprócz wiedzy teoretycznej i prak-
tycznej, uczestnicy poszczególnych kur-
sów zapoznają się z podstawami pracy 
z komputerem i internetem, warunka-
mi tworzenia własnej firmy, wymogami
prowadzenia działalności gospodarczej. 
Zajęcia zakończą się egzaminami i wyda-
niem certyfikatów. Absolwenci kursów
będą mieli prawo, przez okres 2 miesię-
cy po ich ukończeniu, do bezpłatnych 
konsultacji z kadrą projektu z zakresu 
uruchomienia i prowadzenia działalno-

ści gospodarczej. Ostatecznie na zajęcia 
zakwalifikowane zostały już 152 osoby.
Przewidywany czas trwania projektu to 
koniec 2007 roku. 

Uroczystość inauguracyjna, prowa-
dzona przez p. Stanisława Szostakiewicza 
- dyrektora ZSR, oprócz przedstawienia 
projektu „Nowy zawód na dobry począ-
tek”, była również okazją do prezentacji 
dorobku Zespołu Szkół Rolniczych, jed-
nej z wiodących szkól ponadgimnazjal-
nych nie tylko na Mazowszu. Dyrekcja  
i kadra dydaktyczna szkoły ma nadzieję, 
że realizacja tak dużego działania pozwo-
li na nabycie doświadczeń, przydatnych 
w trakcie kolejnych aplikacji o fundusze 
unijne. 

Więcej informacji o projekcie „Nowy 
zawód na dobry początek” znajduje się 
na stronie internetowej www.mietne.
edu.pl.

Marek Zakrzewski
Asystent Koordynatora Projektu
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Zredukowano także kilka działań i 
przeniesiono je do Komponentu Central-
nego. Biorąc pod uwagę powyższe zmia-
ny należy przystąpić do zaprezentowania 
ostatniego merytorycznego priorytetu 
PO KL. 

Priorytet X. PARTNERSTWO NA 
RZECZ ROZWOJU OBSZARÓW 
WIEJSKICH

U podstaw stworzenia priorytetu legło 
zwalczanie problemów dotyczących ob-
szarów wiejskich i ich mieszkańców. 

Aktualne uwarunkowania sprawiają, że 
na obszarach wiejskich nie zachodzą pro-
cesy społeczno – gospodarcze, które mo-
głyy restrukturyzować obszary wiejskie. 
W ramach Priorytetu realizowane będzie 
wsparcie na rzecz mieszkańców obsza-
rów wiejskich ukierunkowane przede 
wszystkim na rozwój przedsiębiorczości, 
podnoszenie zdolności do zatrudnienia 

zwiększenie mobilności zawodowej, wy-
równywanie szans w dostępie do edukacji 
i rynku pracy, podniesienie poziomu wy-
kształcenia mieszkańców obszarów wiej-
skich, a zwłaszcza umiejętności zawodo-
wych przydatnych poza rolnictwem oraz 
zwiększenie dostępu do podstawowych 
usług publicznych i społecznych. 

W obszarze tego priorytetu będzie re-
alizowane tylko jedno działanie, pod na-
zywą:

10.1 WSPARCIE INICJATYW I PAK-
TÓW LOKALNYCH DZIAŁAJĄCYCH 
NA RZECZ ROZWOJU OBSZARÓW 
WIEJSKICH

Typy realizowanych projektów:
- inicjatywy ukierunkowane na pobu-

dzenie świadomości środowisk lokal-
nych i ich zaangażowanie w działania 
prozatrudnieniowe, przeciwdziałania 

Priorytet X Partnerstwo na rzecz 
rozwoju obszarów wiejskich

W poprzednich wydaniach informowaliśmy Państwa o poszczególnych priorytetach Komponen-
tu Regionalnego PO KL. W tym czasie uległy zmianie nazwy priorytetów i działań. 

Dokument został zatwierdzony 27 lu-
tego w procedurze akceptacji na szcze-
blu krajowym, co oznacza, że można go 
przesłać do Komisji Europejskiej. Regio-
nalny Program Operacyjny Wojewódz-
twa Mazowieckiego 2007-2013 (RPO 
WM) został przygotowany w oparciu 
o rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/
2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawia-
jące przepisy ogólne dotyczące Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego 
oraz Funduszu Spójności i uchylające 
rozporządzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. 
Urz. UE L 210 z 31.07.2006, str. 25-78). 
Realizuje on cel Konwergencja określony  
w art. 3.

Przy opracowaniu RPO WM kierowa-
no się zasadami: programowania, part-

nerstwa i dodatkowości, co oznacza, że 
dokument ma charakter wieloletniego 
planu budżetowego. Jego cele będą re-
alizowane w oparciu o współdziałanie 
z partnerami społecznymi i gospodar-
czymi, a środki UE nie będą zastępować 
środków krajowych, lecz jedynie wspie-
rać osiąganie założonych celów rozwojo-
wych.

Priorytet, o którym była mowa  
w pierwszym akapicie to:

PRIORYTET VII. TWORZENIE  
I POPRAWA WARUNKÓW DLA ROZ-
WOJU KAPITAŁU LUDZKIEGO

Cel główny priorytetu to poprawa do-
stępności i jakości infrastruktury o cha-
rakterze społecznym. Cele szczegółowe 
to dostępności i jakości opieki zdrowot-

nej, jakości infrastruktury edukacyjnej  
i pomocy społecznej.

W ramach RPO WM priorytetu VII 
będzie można realizować różnego rodza-
ju inwestycje tj.: 
- Infrastruktura systemu oświaty,
- Infrastruktura ochrony zdrowia,
- Infrastruktura opiekuńczo-wychowaw-

cza,
- Pozostała infrastruktura społeczna.

Najważniejsze w tym priorytecie będą 
inwestycje w edukację, a przede wszyst-
kim w kształcenie zawodowe, przyczy-
niające się do podwyższenia atrakcyj-
ności i jakości życia oraz inwestycje  
w infrastrukturę ochrony zdrowia i infra-
strukturę społeczną, które przyczyniają 
się do rozwoju regionalnego i lokalnego 
oraz podwyższenia jakości życia.

Priorytet VII zapewni dobre warunki 
do edukacji, na wszystkich poziomach. 
Będzie to możliwe dzięki nowej lub 
zmodernizowanej infrastrukturze oraz 

RPO WM w Kapitale Ludzkim
Uzupełnieniem Komponentu Regionalnego Programu Operacyjne-
go Kapitał Ludzki jest jeden z priorytetów Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Mazowieckiego.

wykluczeniu społecznemu, wspierające 
rozwój przedsiębiorczości oraz podno-
szące poziom wykształcenia mieszkań-
ców obszarów wiejskich,

- działania informacyjno – promocyjne, 
szkoleniowe, doradcze podnoszące 
świadomość mieszkańców obszarów 
wiejskich w zakresie korzyści płyną-
cych z aktywnych postaw środowisk 
lokalnych,

- wsparcie działalności oddolnych inicja-
tyw lokalnych oraz paktów w zakresie 
przedsięwzięć ukierunkowanych na 
wzrost zatrudnienia, spójności spo-
łecznej, rozwój przedsiębiorczości oraz 
podnoszenie kwalifikacji mieszkańców
obszarów wiejskich poprzez aktywiza-
cję społeczności lokalnych.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, 
grupy społeczne bezpośrednio korzysta-
jące z pomocy):
- mieszkańcy terenów wiejskich w gmi-

nach wiejskich, miejsko – wiejskich  
i miejskich oraz mieszkańcy miast do 
50 tys. mieszkańców,

- społeczności lokalne aktywnie działa-
jące na obszarach wiejskich na rzecz 
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nowoczesnemu wyposażeniu placówek 
edukacyjnych. 

RPO WM będzie się różniło od PO 
KL w zakresie rodzajów projektów. O ile 
Kapitał Ludzki, to przede wszystkim in-
westycje miękkie, to RPO będzie skupiać 
się na infrastrukturze edukacyjnej. Cho-
dzi tu przede wszystkim o wyposażenie 
przedszkoli i szkół na każdym poziomie 
nauczania oraz przyszkolnej infrastruk-
tury m.in.: sportowej, bibliotek, labora-
toriów, zaplecza socjalno-bytowego, in-
ternatów, burs, kampusów.

Regionalny Program Operacyjny Wo-
jewództwa Mazowieckiego 2007–2013 
(RPO WM) będzie głównym instru-
mentem służącym realizacji celów Stra-
tegii Rozwoju Województwa Mazowiec-
kiego do roku 2020. Priorytet VII RPO 
WM będzie wspierał infrastrukturalnie 
PO KL, dzięki niemu będzie można za-
pewnić infrastrukturę, która zostanie 
wykorzystana w działaniach Kapitału 
Ludzkiego. 

Tomasz Jędrzejczak
Zespół Informacji i Promocji EFS

WUP w Warszawie

zapobiegania marginalizacji obszarów 
wiejskich,

- podmioty działające na obszarach wiej-
skich na rzecz przeciwdziałania ich 
marginalizacji i zapewnienia ich odpo-
wiedniego rozwoju.

Działania podejmowane w ramach 
Priorytetu będą realizowane w formie 
wsparcia inicjatyw lokalnych oraz pak-
tów przyczyniających się do aktywizacji 
społeczności lokalnych i podejmowania 
działań na rzecz zatrudnienia, integracji 
społecznej oraz podnoszenia poziomu 
wykształcenia. 

Wsparcie będzie skierowane do gmin 
wiejskich, miejsko – wiejskich oraz miast 
do 50 tys. mieszkańców. W projekcie 
Szczegółowego Planu przewidziano re-
alizację nie dużych projektów do 50 tys. 
PLN, które byłyby skierowane do małych 
społeczności lokalnych.

Ogółem dla całego kraju, na priory-
tet przewidziano ponad 260 milionów 
euro. Środki z priorytetu X będą miały 
nieoszacowaną wartość aktywizacyjną  
i modernizacyjną obszarów wiejskich. 

Tomasz Jędrzejczak
Zespół Informacji i Promocji EFS

WUP w Warszawie

Podział na priorytety i działania według powyższego dokumentu. 

Priorytet VII 
Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji spo-
łecznej 

Działanie 7.1  Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie   aktywności 
zawodowej w regionie 
Działanie 7.2  Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia 
Działanie 7.3  Równość szans dla wszystkich oraz promocja integracji społecznej 

Priorytet VIII 
Regionalne kadry gospodarki 

Działanie 8.1  Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie 
Działanie 8.2  Transfer wiedzy 

Priorytet IX 
Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 

Działanie 9.1  Wyrównywanie szans edukacyjnych 
Działanie 9.2  Budowa oferty i podnoszenie jakości kształcenia zawodowego
Działanie 9.3  Upowszechnienie kształcenia ustawicznego 
Działanie 9.4  Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty

Priorytet X 
Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarów wiejskich 

Działanie 10.1  Wsparcie inicjatyw i paktów  lokalnych działających na rzecz roz-
woju obszarów wiejskich 

Zmiany w Programie 
Operacyjnym Kapitał 
Ludzki

Po raz kolejny zostały dokonane zmiany  
w Priorytetach Programu Operacyjnego Ka-
pitał Ludzki. Tym razem na początku lutego 
2007 roku został zaprezentowany projekt 

Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL. 

Do czasu ostatecznego zatwierdzenia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na 
bieżąco będziemy informować o wszelkich zmianach. Pamiętajmy, że PO KL to wiel-
ka szansa na modernizację polskiego rynku pracy.

Agnieszka Michalska 
Kierownik Zespołu Informacji i Promocji EFS

WUP w Warszawie
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