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Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie

ul. Mlynarska 16
01-205 Warszawa

tel. (22) 578-44-00
wup@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

Dyrektor WUP w Warszawie:
TADEUSZ JAN ZAJAC
tel. (022) 578-44-89

Wicedyrektor ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i Funduszy
Strukturalnych:

EDWARD MAREK WRONIEWSKI
tel. (022) 578-44-95

Wicedyrektor ds. Poradnictwa
Zawodowego i Posrednictwa Pracy:
ALEKSANDER KORNATOWSKI

tel. (022) 578-44-94

Filia WUP w Ciechanowie
Dyrektor: Elzbieta Szymanik

ul. Wodna 1
06-400 Ciechanéw

Telefony:

(23) 673-07-30 (tel)
(23) 673-07-31 (tel)
(23) 673-07-32 (fax)

ciechanow@wup.mazowsze.pl
wawuci@praca.gov.pl

Filia w Ciechanowie obejmuje dziala-
niem powiaty: ciechanowski, mtawski,
ploniski i Zurominski.

Filia WUP w Ostrolece
p.0. Dyrektora: Krystyna Szymolon

ul. Poznanska 17
07-400 Ostroleka

Telefony:

(29) 760-52-48 (tel/fax)
(29) 760-40-15 (tel)
(29) 760-30-70 (tel/fax)
wawuos@praca.gov.pl

Filia w Ostrolece obejmuje dzialaniem
powiaty: makowski, Ostroteka-miasto,
ostrotecki, ostrowski i przasnyski.

Filia w Plocku

Dyrektor: Piotr Dyskiewicz

ul. 1 Maja 7
09-402 Plock

Telefony:
tel/fax: (0-24) 264-03-75; 264-03-76
wawupl@praca.gov.pl

Filia w Ptocku obejmuje dziataniem
powiaty: gostyninski, Ptock-miasto,
plocki i sierpecki.

Filia w Radomiu

Dyrektor: Elzbieta Wedzonka

ul. Mokra 2
26-600 Radom
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Telefony:

(48) 384-06-21

(48) 384-06-22

(48) 384-06-23

(48) 384-06-24 (fax)
radom@wup.mazowsze.pl

Filia w Radomiu obejmuje dzialaniem
powiaty: bialobrzeski, kozienicki, lip-
ski, przysuski, Radom-miasto, radom-
ski, szydtowiecki i zwolenski.

Filia w Siedlcach
Dyrektor: Piotr Karas

ul. Pulaskiego 19/21
08-110 Siedlce

Telefony:

(25) 644-61-22

(25) 644-61-23

(25) 632-73-21

(25) 632-73-18 (tel /fax)
wawusi@praca.gov.pl

Filia w Siedlcach obejmuje dziataniem
powiaty: fosicki, Siedlce-miasto, sie-
dlecki i sokotowski.

Www.wup.mazowsze.pl



Szanowni Panstwo!

Mam przyjemnos$¢
przekazaé Panstwu ko-
lejny numer Biuletynu
Informacyjnego Woje-
wddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Skuteczna

walka z bezrobociem to

nie tylko wdrazanie pro-

gramoéw i dziatan akty-

wizacyjnych, ale takze dobra informacja promujaca
poczynania wszystkich partneréw na rynku pracy.
Dlatego przez caly czas staramy sie przybliza¢ Pafistwu
problemy, dzialania i efekty pracy stuzb zatrudnie-
nia na Mazowszu. Zwieficzeniem naszych wysitkéw
ma by¢ zmniejszenie bezrobocia zwlaszcza na polu-
dniu i pélnocnym zachodzie naszego wojewddztwa,
w powiatach najbardziej zagrozonych tym zjawiskiem.
Wierze, ze tematy zawarte w tej publikacji przyblizaja i
popularyzuja dzialania Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie.

W dalszym ciggu zapraszam Panstwa do wspoélpracy
i wymiany do$wiadczen zwigzanych z funkcjonowa-
niem rynku pracy i probleméw, z ktérymi spotykamy
sie rozwiazujac bolaczki bezrobotnych i 0séb zagrozo-
nych utratg pracy.

Biuletyn jest doskonatym miejscem do otwartej
partnerskiej dyskusji i promowania dzialan, ktére
sprawdzily sie przynoszac wymierne efekty w walce
z bezrobociem. Na famach Biuletynu zawsze znajdzie
sie miejsce do promowania nowatorskich rozwigzan
zmierzajacych do poprawy sytuacji oséb, ktdre nie ra-

dza sobie z problemem bezrobocia.

7 powazaniem
Tadeusz Jan Zajac

Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

— L, ey

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie — Filia w Ptocku
uczestniczyta w Gali Finatowej Konkursu ,LODOLAMACZE
2007” zorganizowany przez Polskg Organizacje Pracodaw-
cow 0sob Niepetnosprawnych, ktéra odbyta sie w Domu
Technika PKN Orlen w Ptocku.

Patronami Gali byli: Marszatek Wojewddztwa Mazowiec-
kiego — Adam Struzik, Prezydent m.st. Warszawy — Hanna
Gronkiewicz Waltz, Wojewoda Mazowiecki — Jacek Sasin,
Starosta Ptocki — Michat Boszko, Dyrektor Urzedu Pracy
m.st. Warszawy — Mariusz Ratajkiewicz. Honorowy patronat
nad Konkursem objeta Pani Maria Kaczyriska.

Ideg Konkursu byto wyr6znienie tych osob, firm i przedsie-
biorstw, ktdre wychodzg naprzeciw problemom zawodowym
0s0b niepetnosprawnych i angazujg sie w ich rozwigzywanie
poprzez tworzenie
miejsc pracy dla
tych oséb.

Do Konkursu
przystapito prawie
300 firm z catego
kraju, ktore ubie-
gaty sie o Nagrode
Lodotamacza w ka-
tegoriach:  Przed-
siebiorca — 0Osoba
Niepetnosprawna,
Zaktad Pracy Chronionej, Otwarty Rynek Pracy, Pracodawca
Nieprzedsiebiorca.

Kapituta przyznata takze dwa wyro6znienia: Lodotamacza
Specjalnego oraz Super Lodotamacza.

W Gali brato udziat wielu wystawcéw m.in.: warsztaty te-
rapii zajeciowej przy domach pomocy spotecznej z terenu
powiatu ptockiego, zaktady aktywizacji zawodowej, a takze
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad
Pracy w Ptocku.

Jarostaw Koztowski
Doradca zawodowy CliPKZ w Ptocku

Biuletyn Wojewd6dzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
Redakcja, opracowanie graficzne, sktad i tamanie:

Wydziat ds. Promoc;ji i Partnerstwa Lokalnego — Aleksander Kornatowski, Agnieszka Sobieska, Andrzej Satata

Korekta: Natasza Grodzicka, Pawet Sektas

Wydawca: Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie. Naktad 1000 egz. Wydawnictwo bezptatne.

Adres redakcji: Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa. E-mail: rzecznik@wup.mazowsze.pl
Przedruk materiatow jest mozliwy wytgcznie za zgodg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i za podaniem zrddta.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w Internecie: http://www.wup.mazowsze.pl
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Mazowiecki Rynek Pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Zbuduj swoja przysziosc

W ramach dzialan projektowych fi-
nansowane beda staze u pracodawcow,
prace interwencyjne, szkolenia zawodo-

W marcu br. Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie

koéw na rozpoczecie dzialalnoéci gospo-
darczej. Kazdemu z uczestnikow zapew-
niona zostanie specjalistyczna pomoc

przystapit do realizacji no-

z zakresu poradnic-

wego projektu - Aktywizacja twa  zawodowego
Zawodowa O0sob Bezrobot- i posrednictwa pracy.
” Projekt bedzie

nych ,MAZOWSZE 2007”. calmany  res
Gléwnym zalozeniem powiatowe  urzedy

pracy na terenie wo-
jewodztwa do konica
2007 roku. Na reali-
zacje dzialan zare-
zerwowano przeszto
21 mln zt z rezerwy
Marszalka Woje-

i celem przedsiewziecia
jest podniesienie kwa-
lifikacji ~ zawodowych
i zwigkszenie zatrudnie-
nia oséb bezrobotnych
oraz przygotowanie pra-
codawcom  pracowni-

kéw pod zgtoszone przez B wodztwa Mazowiec-
nich potrzeby, w szczegdlnosci z branzy Spotkanie z przedsighiorcami firm budowlanych w WUP w Warszawie kiego.

budowlanej i elek- ) ,: "
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W spotkaniach promujacych uczest-
niczyli przedstawiciele urzedéw pra-
¢y, pracodawcow z branzy budowlanej
i elektronicznej, a takze instytucji szko-

tronicznej. Odbior-
cami pomocy w ra-
mach projektu bedg

przede  wszystkim leniowych. Projekt MAZOWSZE 2007,
osoby  dlugotrwale to nowe podejscie w rozwigzywaniu
bezrobotne,  osoby trudnosci na mazowieckim rynku pra-
bez kwalifikacji za- cy. Najwazniejszym jego elementem jest
wodowych,  osoby $cista wspolpraca pomiedzy pracodaw-

cami, a urzedami pracy i jednostkami
szkoleniowymi, tak by mozna bylo szko-
li¢ osoby bezrobotne pod konkretne po-
trzeby pracodawcow.

bezrobotne do 25
i powyzej 50 roku
zycia, a takze osoby
zamieszkale na wsi.
Zaklada sie, ze w
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wyniku realizacji projektu zaktywizowa- ~ We przygotowanie zawodowe w miej- Marcin Tylicki
nych zostanie blisko 5 000 bezrobotnych ~ scu pracy, wyposazenie stanowisk pracy  Wydzial Regionalnej Polityki Rynku Pracy
7 Mazowsza. oraz przyznawanie jednorazowych $rod- WUP Warszawa
Zaktadane rezultaty Projektu:
Rezultaty twarde:
f) jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci
W ramach Projektu zatozona jest aktywizacja 4880 0sb bezrobot- gospodarczej - 2400 000 zt

nych, w tym w zakresie :

a) prac interwencyjnych - 570 Planowana efektywno$¢ poszczegdinych form wsparcia:
b) stazy - 740 a) prace interwencyjne - 60%
¢) przygotowania zawodowego - 300 b) staze - 40%
d) szkoleri zawodowych - 3000 ¢) przygotowanie zawodowe - 38%
e) wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy - 70 d) szkolenia zawodowe - 50%
f) jednorazowych $rodkow na podijecie e) wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy - 100%
dziatalnosci gospodarczej - 200 f) jednorazowe Srodki na podijecie dziatalnosci
gospodarczej -100%

Na realizacje Projektu zaplanowano $rodki Funduszu Pracy
z rezerwy Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego w wysokosci
20 min zt, w tym na:

Rezultaty migkkie:

a) prace interwencyjne - 1436 400 zt a) zwigkszenie motywacji i zaufania we wtasne sity przez
b) staze - 2116 400 z bezrobotnych bioracych udziat w Projekcie - u 80% 0s6b
¢) przygotowanie zawodowe - 643500z b) rozwinigcie zdoInoSci osobistych - u 60% 0sdb

d) szkolenia zawodowe -12 470000 zt ¢) podniesienie samooceny - u 80% 0s0b

e) wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy - 933 700 zt

Www.wup.mazowsze.pl



fot. Jacek Switacz

Mazowiecki Rynek Pracy

Na Mazowszu dziatajg 102 Gminne Centra Informacji. W tym roku samorzad wojewddztwa za-
mierza ogtosi¢ konkurs na tworzenie kolejnych Infocentréw. W planach jest rowniez ogtoszenie
Il konkursu na najlepiej funkcjonujace GCI.

Edukacyjne infocentra

Gminne Centrum Informacji to
jednostki obstugiwane przez wykwa-
lifikowang kadre, stuzacg pomocy
w wyszukiwaniu informacji, wyposazone
w stanowiska komputerowe (co najmniej
5 zestaw6w z niezbednym oprogramowa-
niem z dostepem do internetu, drukarka,
kserokopiarka, faxem oraz ze skanerem).

GCI sg zwykle zlokalizowane w gmin-
nym osrodku kultury; w bibliotece gmin-
nej, w szkole, w pomieszczeniu bedacym
w dyspozycji lokalnych organizacji poza-
rzadowych lub gminy.

Celem dziatania GCI jest zapewnienie
dostepu  spotecznoéci lokalnej do naj-
nowszych technik przekazu informacji.

GCI Stoczek

Do podstawowych zadan GCI nalezy:

o przyblizenie i zapoznanie spofecznosci
lokalnej z ustugami teleinformatyczny-
mi oraz ich praktycznym wykorzysta-
niem w zyciu codziennym,

o prowadzenie réznorodnych form po-
$rednictwa pracy dla przysztych i ak-
tualnych absolwentéw, oséb bezro-
botnych i poszukujacych pracy, m. in.
poprzez stale nawigzywanie kontaktow
z przedsiebiorcami krajowymi i zagra-
nicznymi,

« gromadzenie informacji o kursach za-
wodowych i jezykowych, stypendiach,
studiach podyplomowych i studiach
zagranicznych,

« prowadzenie ogol-
nodostepnej  bazy
danych ofert ztozo-
nych przez praco-
dawcoéw i przez po-
szukujacych pracy,

« udzielanie infor-

macji przydatnych

W przygotowaniu

sie do rozmowy

kwalifikacyjnej,

| o zapewnienie do-

stepu do bazy ofert

pracy, biuletynow
informacyjnych

o przedsiebior-

stwach i wymaga-

niach pracodawcéw
wobec kandydatow

do pracy,
o skanowanie, kse-
rowanie, pisanie

podan do urzedow
i instytucji, prze-
pisywanie prac
dyplomowych, wy-
pelnianie  zeznan
podatkowych  PIT
i dokumentéw ZUS,
o zbieranie infor-
macji dotyczacych
dzialalnoéci zakta-
déw pracy.

Klientami

mogg by¢:

« bezrobotni,
« pracodawcy,

GCI

» uczniowie szkot i studenci,

« absolwenci,

o przedstawiciele gmin, urzedéw pracy,
szkol, instytucji podlegajacych OHP,

« przyjezdni, turysci, osoby i przedstawi-
ciele firm prowadzacy dziatalnos¢ go-
spodarczg na terenie calego kraju.

Infocentrum w sposdb istotny moze
przyczynic sie do:

o wewnetrznej integracji $rodowiska
wiejskiego oraz integracji $rodowiska
wiejskiego z najblizszym otoczeniem
(regionem),

e promocji turystycznej terendw wiej-
skich (rozwdj agroturystyki),

« powstawania matych firm,

« zdobycia nowych rynkéw zbytu dla lo-
kalnych przedsiebiorcow,

« promocji gminy i dziatajacych na jej te-
renie firm,

« podnoszenia kwalifikacji mieszkancow,

o latwiejszego dostepu do najnowszej
techniki oraz mozliwoéci wykonywa-
nia telepracy.

W zwigzku z duzg aktywnoscig Gmin-
nych Centréw Informacji, Marszalek
Wojewodztwa Mazowieckiego w  lip-
cu 2006 r. ogtosit konkurs na najlepiej
funkcjonujagce GCI na terenie woje-
wodztwa mazowieckiego. W wyniku
konkursu wyltoniono 5 laureatéw: GCI
Mszczonow, GCI Repki, GCI Siedlce,
GCI Puszcza Marianska, GCI Swiercze,
ktorzy otrzymali sprzet komputerowy
o wartosci do 10 tys. zt. Komisja Kon-
kursowa postanowila réwniez wyrdzni¢
5 GCI: GCI Lomianki, Rusinéw, Bodza-
now, Ojrzen i Brok.

Podobny konkurs ogloszony zostanie
rowniez w polowie tego roku.

W 2006 roku, pracownicy WUP
w Warszawie przeprowadzili kontrole
sposobu realizacji projektu i wydatkowa-
nia przyznanych srodkéw na jego reali-
zacje. Przeprowadzono 31 kontroli GCI
w okresie marzec-pazdziernik 2006.

Jacek Switacz
Wydzial Promocji i Partnerstwa Lokalnego
WUP w Warszawie

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, KWIECIEN 2007



Mazowiecki Rynek Pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Poprawia sie sytuacja na mazowieckim rynku pracy. W marcu,
w poréwnaniu do lutego, bezrobocie zmalato o niemal 10000
osoh. Powiatowe urzedy pracy z Mazowsza w ubiegtym mie-
sigcu pozyskaty ponad 12 tysiecy ofert pracy.

Bezrohocie maleje

Przypomnijmy, ze wzrost bezrobocia
odnotowano na Mazowszu w styczniu
2007 r. o 6200 oséb (stopa bezrobocia
wynosita wéwczas 12%). W lutym sy-
tuacja juz zaczeta si¢ poprawiaé. Po-
wiatowe urzedy pracy odnotowaly
zmniejszenie bezrobocia o ponad 3800
osob. Tymczasem w poréwnaniu do
marca ubieglego roku bezrobocie na
Mazowszu spadlo o ponad 59000 oséb

(0 17,5%). Te ostatnie dane pokazuja, ze
rynek pracy w dluzszym okresie czasu
poprawia si¢ z roku na rok.

Na koniec marca 2007 r. w powia-
towych urzedach pracy zarejestrowa-
nych byto 278.167 bezrobotnych, w tym
143.358 kobiet (w ubr. 337.256 bezro-
botnych, w tym 166.039 kobiet). W po-
réwnaniu do lutego liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych w w wojewddztwie mazowieckim

360 000

340 000

320 000

300 000

280 000

260 000

240 000

220000

200 000
Styczen

341254 341 304 337 256
291 819 287 955
278 167

B ROK 2006
B ROK 2007

Luty Marzec

zmalala o 9788 os6b. Stopa bezrobocia
na Mazowszu w lutym wynosita 11,9%,
a W marcu mozna przypuszczac, ze zma-
leje do 11,6%.

W odniesieniu do lutego spadek
bezrobocia wystapil we wszystkich
powiatach. Najwigkszy odnotowano
w nowodworskim - 6,4%, wolominskim
- 6,3%, grodziskim - 6,1%, biatobrze-
skim - 5,7%, w pultuskim - 5,6%.

Bioragc pod uwage obszary woje-
wddztwa spadek bezrobocia odnoto-
wano réwniez na calym Mazowszu.
Najwieckszy w obszarze siedleckim
- 0 4,6%, warszawskim - 3,6% - 4578
0s6b, radomskim o 3,4% - 2321 osé6b.

Prawo do zasitku posiadajedynie 13,3%
ogolu bezrobotnych (37.012 oséb).

Bezrobocie nadal najbardziej do-
tyka subregiony: radomski i ploc-
ki, a zwlaszcza powiaty: szydiowiecki
(37,4,% na koniec lutego), radomski
- 31,7%, plocki — 27%. Najnizsze stopy
bezrobocia od miesiecy utrzymuja sie
w mieécie stolecznym Warszawa — 4,5%,
na koniec lutego, powiecie gréjeckim —
7,8%, grodziskim — 77%, piaseczynskim
-7,3%.

W marcu powiatowe urzedy pracy po-
zyskaly 12.371 ofert pracy, o 4997 wigcej
niz w lutym.

Aleksander Kornatowswki
Rzecznik prasowy WUP

Agencje zatrudnienia w 2006r.

Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie podsumowat
wyniki dziatalnosci agencji
zatrudnienia z wojewddztwa
mazowieckiego za rok 2006.
Agencje udzielity pomocy
duzo wiegkszej liczhie osdh
niz w 2005 roku.

WUP w Warszawie od listopada
2005 roku rejestruje agencje zatrud-
nienia w Warszawie. Zainteresowanie
prowadzenia agencji zatrudnienia jest
szczegolnie duze. W wojewddztwie
funkcjonuje 620 podmiotéw prowadza-
cych blisko 1.500 agencji.

Krajowe posrednictwo pracy

Agencje wpisane do rejestru, $wiad-
cz3 ustugi w zakresie posrednictwa pra-
cy. Oferuja réznorodne oferty pracy:
statej, sezonowej, dorywczej. Niektore
z nich posiadaja duze do$wiadczenie w

Tab. 1.

Osoby skierowane do pracy w latach 2005-2006 za posredniciwem

agencji zatrudnienia:

tej dziedzinie, dzieki czemu wiele 0s6b
podejmuje zatrudnienie za ich po$red-
nictwem. Agencje prowadzone s3 m.in.
przez fundacje, stowarzyszenia, szkoty
wyzsze (akademickie biura karier), sa-
morzady lokalne (o$rodki pomocy spo-
tecznej - kluby
pracy, gminne
centra informa-
cji). Sq one cze-

sto nastawione

AL AL na pomoc kon-

Lp. | Rodzaj agencii (liczba os6b (liczba 0sdb p K K
ogdtem) ogotem) kretnej grupie
1. | Agencija pracy tymczasowej 82.292 143.194 kheptow, np.
2. | Agencja posrednictwa kraj 30.889 66.659 kobietom, mio-
. gencja posrednictwa krajowego . d dym ludziom,
3. | Agencja posrednictwa zagranicznego 10.296 12.883 osobom niepel-
4. | Ogdtem 123.477 222.736 nosprawnym,

Www.wup.mazowsze.pl



Mazowiecki Rynek Pracy

dlugotrwale bezro-
botnym. Powoduje
to, ze zaintereso-
wani moga liczy¢

Tah. 2.

Kraje, do ktérych agencje posrednictwa do
pracy za granicg, skierowaty pracownikéw

Praca tymczasowa

W dalszym cia-
gu bardzo dyna-
micznie  rozwija

0s6b, natomiast z informacji zawodo-
wych 31.193 osoby. Liczba pracodaw-
cow, ktorzy zgtosili sie do agencji porad-
nictwa zawodowego w sprawie pomocy

na  kompleksowg W2006r. sie rynek agencji przy doborze kandydatéw do pracy na

pomoc  zwigzang pracy  tymczaso- stanowiska wymagajace szczegdlnych

z poszukiwaniem Wyszczegol- Liczha wiym | wej. W 2006 roku  predyspozycji psychofizycznych, wynio-

i podejmowa- L0 | nienie/ Kraj oogr:m kobiety [ skierowaly one do sta 763.

niem zatrudnienia. : _ : wykonywania pra-

W ubieglym roku 1| Wielka Brytania |~ 4.857 1300 cy  tymczasowej Doradztwo personalne

agencje do swoich | 2.[USA 3.206 1.567 | w kraju i za grani- W ubiegtym roku 5.583 pracodawcéw

rejestrow  wpisa- 3 IN , ca 143.194 osoby, skorzystalo z ustug w zakresie weryfi-

‘ | Norwegia 1.090 11 5 '

ty 478.900 oséb w tym 63.493 ko- kacji kandydatéw pod wzgledem ocze-

poszukujacych | 4 | Niemcy 773 19 | biety. Osoby te kiwanych kwalifikacji i predyspozycji,

pracy, sposréd [ ¢ [ randia 673 307 najczeSciej praco- z zastosowaniem narzedzi i metod

ktérych blisko waly w nastegpu- psychologicznych. Ponadto 3.775 pra-

67 tysiecy podje- | 6 [Holandia 630 90 [ jacych  branzach codawcow zwrécito sie do agencji

to zatrudnienie. | 7 | wiochy 343 35 i specjalnoéciach: w sprawie przeprowadzenia analizy

Najczeéciej osoby pracownicy obstugi  zatrudnienia, okreslenia kwalifikacji

zatrudniane  byly | e e biurowej, asystenci pracownikéw i ich predyspozycji oraz

w takich branzach | 9. Grecja 256 0 | ustug pocztowych innych cech niezbednych do wykonywa-

jak: specjali$ci ds. 10| Hiszpania = = i telekomunikacyj- nia okreslonej pracy.

ekonomicznych, i nych, recepcjonisci Agencje zatrudnienia spelniajg bardzo

specjali$cids. finan- | 11.| Dania 163 12 i rejestratorzy, han-  wazngrole, $wiadczac réznorodne ustugi

sov.vych, kierownicy 5 sve o 15 19 dlowcy,. Pracow'ni.— na rzecz osob poszukuje}CY.ch pracy oraz

dziatéw marke- cy administracyjni, pracodawcow. Ich znaczenie szczegdlnie

tingu i sprzedazy, | 13. | Islandia 76 T | sekretarki, magazy- widoczne jest w zakresie ustug doty-

inspektorzy  bez- [ 14 [ szwajcaria 61 0 nierzy, sprzedawcy, czacych pracy tymczasowej, posrednic-

pieczenstwa pracy, mechanicy — mon- twa krajowego i zagranicznego, ktérego

agenci ds. sprze- 15, | Francla 59 15 terzy maszyniurza- znaczenie, z chwilg otwarcia rynkow

dazy, pracownicy | 16. | Finlandia 33 0 dzenr,  robotnicy pracy przez kolejne kraje UE, powinno

administracyjni, : pomocniczy trans- dalej rosnaé. Aktualny wykaz wszyst-

sekretarki, operato- 17.] Belgia 8 S portu, operatorzy Kkich agencji znajduje sie na stronie Kra-

rzy wprowadzania | 18.| totwa 22 0 | wozkéw  podno- jowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

danych, magazy- 19 | Czechy 13 ] $nikowych, infor- - www.kraz.praca.gov.pl

nierzy, pracownicy matycy, operatorzy

biurowi, kasjerzy, | 20. [ Rosja 10 1 wprowadzania da- Wojciech Kaminski

spawacze, Slusarz, [ Wegry 10 ] nych, inspektorzy Kierownik

murarze, masarze, bezpieczenstwa Zespolu ds. Promocji Zatrudnienia

szwaczki, recepcjo- 22. | Malta 8 0 pracy, kasjerzy, ma- CIiPKZ WUP w Warszawie

nisci, ~ sprzedawcy | 23 | st Vincente 8 0

i demonstratorzy, . Tab.3._ . ; ; L

operatorzy maszyn 24. | Gruzja 1 0 Zatrud_l_uen!e w poszczegolnych grupac_h zawodow za posrednictwem

. , agencji posrednictwa do pracy za granica w 2006 r.

i urzadzen do ob- | 25. | Kanada 1 1

r(?bkl metali, robot- 2. | Moraco - : o . Liczha wiym

nicy przy pracach . Lp. Wyszczegdlnienie/ Kraj u§ob kobiety

prostych w prze- | 27.| Ukraina 1 0 ogotem

mysle, ~operatorzy 1. | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1.288 769

maszyn i urzadzen do produkcji wyro- sarze, specjalisci

béw chemicznych, handlowcy, pomoce ds.  finansowych, | 2. [ Marynarze 1.284 0

i sprzataczki biurowe. technicy nauk che- 7375 o4 toiey bray pracach prostych w przemysle | 884 330

micznych, prawni-

Posrednictwo zagraniczne cy, inzynierowie. 4. | Kelnerzy i pokrewni 878 465
.OtwarC{e ryn}(éw pracy .pr.zez ko- . 5. | Giesle, stolarze budowlani i pokrewni 763 0

lejne kraje Unii Europejskiej powo- Poradnictwo za-

duje, ze zainteresowanie tworzeniem wodowe 6. | Magazynierzy i pokrewni 730 195

agendji, ki(?ruquych Polak('m{ do pra- Z pomocy [T e acze | pokrewni 574 0

cy za granica, jest nadal duze. Obec- w wyborze odpo-

nie dziala ich na Mazowszu 350. W  wiedniego zawodu | 8. | Sprzedawcy i demonstratorzy 345 119

ubiegtym  roku agencje  skierowaly 1'm1'ejsca zatrud- 9. | Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 331 0

do pracy poza Polska 12.883 osoby, nienia skorzystalo

w tym 3.570 kobiet. Polacy podj¢li pra-  w ubieglym roku | 10. | Kierowcy samochodéw cigzarowych 318 0

ce w 27 krajach z catego $wiata.

ogdlem  21.059
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Mazowiecki Rynek Pracy Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

W dniu 19 marca br. w Warszawie w Hotelu Holiday Inn
po raz pierwszy odbyty sie Dunskie Targl Pracy.
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Ambasador Claus Hjorth Frederiksen (z le-
wej), Dyrektor WUP w Warszawie Tadeusz
Zajac otwierajg targi

sowanych zatrudnieniem polskich pra-
cownikéw. Oferowano zaréwno oferty
pracy sezonowej (zbidr truskawek), jak
i diugoterminowej - dla pracownikow
produkgji i rzeznikéw w branzy mie-
snej, inzynieréw mechanikow, inzy-
nieréw elektrykéw oraz pracownikow
ogolnobudowlanych z uprawnieniami
operatora wozka widlowego, ciesli, spa-
waczy, glazurnikéw, murarzy, tynkarzy
i elektrykéw. W sumie oferowano ok. 500
miejsc pracy.

W trakcie imprezy dokonano prezen-
; tacji nt. rynku pracy w Danii oraz dzia-
Stoisko WUP z zainteresowaniem odwiedzali goscie targow talnosci tamtejszych zwigzkéw zawodo-

Dunskie Targi Pracy zostaly zorgani- Minister ds. Zatrudnienia Krélestwa Da-  wych.
zowane przez Ambasade Danii w War-  nii - Claus Hjorth Frederiksen.
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szawie, Wojewddzki Urzad Pracy w War- Gléwnym celem Targéw bylo prze- Anna Maria Grabek
szawie oraz Ministerstwo Pracy z Danii.  prowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych Kierownik Zespotu ds. EURES
Uroczystego otwarcia imprezy dokonal przez dunskich pracodawcéw, zaintere- CIiPKZ WUP Warszawa

W ramach projektu rekrutacyjnego ESF -, Przyszto$¢ w metalu”, realizowanego przez migdzynarodowe posred-
nictwo pracy EURES, w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie odbyta sie juz po raz trzeci rekrutacja do
pracy w sektorze metalowym w Finlandii. W dniach 12-13 lutego br. przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne ze
spawaczami MIG, MAG i TIG oraz operatorami maszyn cnc.

Wykwalifikowani pracownicy sektora metalowego
pilnie poszukiwani do pracy w Finlandii !!!

Kandydaci na spawaczy powinni posia-  z Polski oferowana jest pomoc w znalezie- na pracodawcy zaprosili 61 osob. Po spo-
da¢ m.in. podstawowa znajomo$¢ jezyka niuzakwaterowania, sprowadzeniarodziny  tkaniu kazdy kandydat mogt zapozna¢ sie
angielskiego, ~wyksztalcenie zawodowe oraz 50-dniowy kurs jezyka finskiego. Wie-  z warunkami zycia i pracy w Finlandii oraz
oraz umiejetno$¢ czytania rysunku tech-  cej informacji nt. projektu znajduje si¢ na  warunkami oferowanymi przez pracodaw-
nicznego. Operatorzy maszyn, oprocz pod-  stronie:  http://erekrytori.net/tulevaisu-  cow, ktdre przedstawiata asystentka EURES

stawowej znajomoéci jezyka angielskiego — usmetallissa/maahanmuuttajainfo.htm z Finlandii.

i wyksztalcenia zawodowego, musza wyka-

za¢ sie dobra znajomoscia budowy maszyn. Odnotowano duze zainteresowanie ofer- Katarzyna Kawka - Doradca EURES
Praca operatora polega¢ na obstudze pane-  ta. Naplynelo prawie 80 aplikacji z calej Zespot ds. EURES
lu kontrolnego HAIDENHAIN, frezarki Polski, z czego na rozmowe kwalifikacyj- CIiPKZ WUP Warszawa

horyzontalnej oraz wiertarek.

Pracodawcy oferowali 15-20 miejsc W dpjach 21-22 marca br. odbyta sie kolejna rekrutacja do sektora

racy oraz wynagrodzenie od 8,5-13 € / h c o : AV . - S
W leimotel od umijetmoscs, W ro.  Metalowegow Finlandii. Do tej pory dzigki projektowi zatrudnienie

mach projektu wybranym pracownikom w Finlandii znalazto 20 osob.

Www.wup.mazowsze.pl



Mazowiecki Rynek Pracy

Ustugi w zakresie poradnictwa za-
wodowego, Swiadczone zaréwno na
poziomie krajowym, jak i miedzyna-
rodowym zwiazane s z dynamicznie
rozwijajacym sie rynkiem pracy.

Doradcy zawodowi moga wspieraé
i promowac¢ zjawisko mobilnoéci wewnatrz
Unii Europejskiej, poprzez dostarczanie
aktualnych informacji o poszczegdlnych
rynkach pracy oraz pomoc w podejmo-
waniu decyzji o podjeciu zatrudnienia za
granicg. Takie ustugi wymagaja stworzenia
europejskiego systemu poradnictwa zawo-
dowego.

Rola i funkcja europejskiego doradcy
zawodowego wcigz nie jest jeszcze okreslo-
na. Kazdy doradca powinien by¢ w stanie
zaoferowa¢ klientom ogélne i podstawo-
we informacje na temat mozliwoéci nauki
i zatrudnienia w Europie. Powinien zna¢
dokumenty i ramy prawne mobilno$ci
w Europie i mie¢ dostep do internetowych
baz danych. Odpowiedzia na te potrzeby
stal sie projekt Europejski Doradca Zawo-
dowy - Zintegrowane sieci upowszech-
niania narzedzi, $ciezek szkoleniowych
i metodologii (Ergo-in-Net), realizowany
w ramach programu Leonardo da Vinci.

Podstawowe informacije o projekcie Er-
go-in-Net

Celem projektu jest wspieranie europej-
skiego wymiaru poradnictwa zawodowego
poprzez jak najszersze upowszechnianie
metodologii, materialéw i narzedzi, $cie-
zek szkoleniowych oraz zrédet informacji,
ktére moga zosta¢ wykorzystane przez eu-
ropejskiego doradce zawodowego. Stanie
sie to mozliwe dzigki zdefiniowaniu dyna-
micznego systemu zintegrowanych sieci,
ktorych zadaniem bedzie rozpowszech-
nianie przydatnych narzedzi i metodolo-
gii. Promotorem projektu sa wladze regio-
nalne Wloch - Agenzia Reginale Liguria
Lavoro, a promotorem Narodowe Cen-
trum Zasobéw Poradnictwa Zawodowego
w Bolonii. Partnerzy projektu to: Wtochy,
Niemcy, Francja, Polska i Wielka Brytania.
Ze strony polskiej w projekcie bierze udziat
Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej,
Uniwersytet Jagiellonski oraz 4 Centra In-
formagji i Planowania Kariery Zawodowej
z: Warszawy, Krakowa, Rzeszowa i Lodzi.
Centra uczestnicza w projekcie jako cisi
partnerzy, tzn. podczas wykonywanych
zadan maja wklad jedynie merytoryczny,
a nie finansowy.

Do szczegotowych celéw projektu nale-
zy:

o wybdr 8 tematdw waznych i istotnych dla
doradcéw zawodowych - tzw. warszta-

Europejski wymiar
poradnictwa zawodowego

tow tematycznych; do tematéw tych na-
leza: uznawanie tytutdw, profil zawodo-
wy doradcy, praca w sieci, rynek pracy w
Europie, aspekty prawne w poradnictwie,
staze zawodowe, multikulturowo$é;

« zebranie metod i narzedzi wykorzystywa-
nych przez doradcéw zawodowych;

o opracowanie zebranych materiatéw i in-
formacji w formie podrecznika/vademe-
cum;

« upowszechnianie rezultatéw projektu.
Realizacja projektu zaplanowana zostata

na okres od pazdziernika 2003 do wrze$nia

2006.

Dziatania podjete w ramach projektu
przez Centrum w Warszawie

Opracowano wynik kwestionariuszy,
wypelnianych przez doradcéow zawo-
dowych, zatrudnionych w instytucjach
rynku pracy. Kwestionariusz mial na celu
zbadanie aktualnej sytuacji, jaka ma miej-
sce w obszarze poradnictwa zawodowego
w Polsce. Na podstawie kwestionariuszy
kazdy z krajow, uczestniczacych w pro-
jekcie, opracowal wiasny raport. Ogolne
wnioski zawarte w polskim raporcie wska-
ZUuj3 m.in. na:

« dobre przygotowanie doradcéw zawodo-
wych do bezposredniej pracy z klienta-
mi, dotyczace wsparcia, zmiany postaw,
pomocy w zakresie podejmowania decy-
zji zawodowych;

« zagadnienia zwiazane z mobilnoscig eu-
ropejska nie sg jeszcze wérod polskich
doradcéw zawodowych bardzo po-
wszechne, doradcom brakuje narzedzi
potrzebnych w zakresie pracy na pozio-
mie miedzynarodowym;

o potrzeby szkoleniowe doradcow za-
wodowych dotyczg przede wszystkim
postugiwania si¢ jezykami obcymi, za-
rzadzaniem informacjami, tworzeniem
baz danych, pracg w sieci zarébwno na
poziomie krajowym, jak i miedzynaro-
dowym;

o wérdéd czynnoéci zawodowych stosun-
kowo rzadko wystepuje u polskich do-
radcéw wymiana doswiadczen z innymi
profesjonalistami, a praca z klientami
jest w bardzo matym zakresie poddawa-

na superwizji.

Centrum w Warszawie, w ramach pro-
jektu Ergo-in-Net, koordynowalo prace
zwigzane z opracowywaniem zagadnien

dotyczacych profilu zawodowego doradcy
oraz wspotpracowato z Centrami z Rzeszo-
wa, Krakowa i Lodzi w zakresie opracowy-
wania pozostatych zagadnien: praca w sieci,
rynek pracy w Europie, réznice kulturowe.
Ponadto doradcy z Centrum brali udziat
w spotkaniach ewaluacyjnych na poszcze-
gblnych etapach realizacji zadan projektu
oraz w miedzynarodowych spotkaniach
partnerdw, przygotowujac prezentacje,
a takze stoisko polskie na konferencji
wienczacej projekt. Konferencja koncowa
odbyta sie w listopadzie 2006r. w Genui. W
maju 2007 r. odbedzie si¢ natomiast ogdl-
nopolska konferencja, promujaca konicowy
produkt projektu, jakim jest podrecznik
,»Mobilnoé¢ w Europie”. W konferencji we-
zmg udzial doradcy zawodowi zatrudnieni
w instytucjach rynku pracy.

llosciowe i jakosciowe efekty uzyskane
w projekcie Ergo-in-Net

o baza danych, obejmujaca zagadnienia
zwigzane z poradnictwem zawodowym,
dostepna na stronie projektu www.ergo-
innet.net;

« raporty sporzadzane po zakonczeniu prac
nad kolejnymi zagadnieniami /warszta-
tami tematycznymi;

o opracowanie materiatow, ktére zostang
wigczone do podrecznika/vademecum,
stanowigcego koncowy efekt projektu;
Do efektow jakosciowych naleza:

o wymiana informacji i do$wiadczen, zwig-
zanych ze §wiadczeniem ustug w zakresie
poradnictwa zawodowego w poszczegol-
nych krajach UE;

o umocnienie sieci wspolpracy doradcéw
zawodowych na poziomie europejskim;

o wzmocnienie poczucia przynaleznosci
do grupy zawodowej.

Uczestnictwo warszawskiego Centrum
w projekcie pozwolito spojrze¢ na zagad-
nienia zwigzane z poradnictwem zawo-
dowym w perspektywie europejskiego
rynku pracy. Ma to znaczenie w kontekscie
bezposredniej pracy doradcéw z osobami
bezrobotnymi oraz w sytuacji przygoto-
wywania programéw spotkan informacyj-
nych i szkolen dla doradcéw wojewodztwa
mazowieckiego.

Magdalena Mrozek
Zespot ds. Poradnictwa Zawodowego
CIliPKZ WUP Warszawa
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Mazowiecki Rynek Pracy

Region Ciechanowski

Sklep
z ofertami
pracy

Filia Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Ciechanowie zaprasza
do korzystania z ustug ,,Sklepu
z ofertami pracy” pracodaw-
cow, osoby bezrobotne, poszu-
kujgce pracy i osoby, zamie-
rzajgce rozpocza¢ dziatalnosc
gospodarcza.  Dysponujemy
ofertami pracy z wojewddztwa
mazowieckiego i catego kraju.
Umozliwiamy bezposredni do-
step do ofert pracy z internetu
- 4 infokioski multimedialne.

W, Sklepie” znajduje sie prasa
z ofertami pracy, wykaz certy-
fikowanych agencji posrednic-
twa pracy, informacje 0 moz-
liwosciach wyjazdu za granice
w charakterze au-pair, oferty
pracy za granicg w ramach
EURES. Pracownicy Urzedu
udzielaja porad dotyczacych:

- przepisOw ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy,

- pozyskiwania Srodkow finan-
sowych na rozwdj przedsig-
biorczosci w ramach funduszy
strukturalnych,

- procedur dotyczacych uru-
chamiania dziatalnosci gospo-
darcze;.

Ustugi sklepu sg bezptatne
i dostepne dla wszystkich za-
interesowanych osobh.

Zapraszamy do siedziby
Urzedu - Ciechandéw, ul. Wod-
na 1 od poniedziatku do piat-
ku w godz. od 8 do 16.

Elzbieta Szymanik
Dyrektor Filii WUP w Ciechanowie

Warsztaty

ozywienia

gospodarczego
| | Y 4 |
w zurominskim
Czwarte Warsztaty Lokalnego Ozywienia Gospodarczego od-

byty sie 16 marca w Urzedzie Miasta i Gminy Zurominie. Cie-
kawe pomysty juz sa, trzeba je tylko dopracowac.

Warsztaty maja sie zakonczy¢ wy-
pracowaniem przez ich uczestnikéw
(przedstawicieli lokalnych wtadz, in-
stytucji publicznych, przedsiebiorcéw,
mieszkancédw powiatu i mlodziezy) naj-
lepszych projektéw, ktére w przyszlosci
Zaowocujg ozywieniem gospodarczym
Ziemi Zurominskiej.

Obecnie uczestnicy warsztatow s3
na etapie dopracowywania pomystoéw
ozywienia gospodarczego, uznanych na
poprzednich warsztatach za najlepsze.
Zaliczono do nich projekty: ,, Zuromiri-
ski Omlet”, czyli budowe nowoczesnej
ubojni i przetworstwa drobiu, ,,Osrodek
turystyki”, ,,Zaktad sktadowania i uty-
lizacji odpadéw”, ,Firma doradcza”
oraz ,,Uniwersytet Zuromitiski”.

Podczas spotkania Magdalena Sto-
larska - przedstawicielka lokalnej firmy
- zaprezentowala mozliwosci pozyski-
wania przez przedsigbiorcow dotacji
inwestycyjnych ze $rodkéw Unii Euro-
pejskiej w latach 2007-2013. Natomiast
przedstawiciel Filii WUP w Ciechano-

Uczestnicy warsztatéw LOG w Zurominie

wie omowil zalozenia Programu Opera-
cyjnego Kapital Ludzki.

Mimo, ze praca w grupach byla ozy-
wiona i bardzo twdrcza, nie udalo si¢
dokoniczy¢ opracowywania poszcze-
golnych projektow. Dlatego uczest-
nicy warsztatow spotkaja sie jeszcze
raz w kwietniu, w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Zurominie. W grupach
roboczych dopracuja pomysty, kto-
re na ostatnim, warsztacie D bedg
przedstawione w formie prezentacji
i ocenione przez zurominska spolecz-
nosc.

Inicjatorem i gospodarzem warszta-
tow jest Danuta Bednarczyk, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Zuromi-
nie. Mamy nadzieje, iz praca i zaanga-
zowanie ich uczestnikéw zaowocuja
wdrozeniem najlepszych projektéw przy
pomocy $rodkéw wlasnych, budzeto-
wych lub unijnych.

Danuta Bednarczyk
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie

www.wup.mazowsze.pl



Region Ciechanowski

Mazowiecki Rynek Pracy

Wyksztatcenie, kwalifikacje, a przede wszystkim doSwiadczenie zawodowe - to dla pracodaw-
cow liczy sie najbardziej. Osoby bez pracy czesto tych atutow nie maja. Gtdwnie z mysia o nich
Powiatowy Urzad Pracy w Ptonsku zrealizowat kilkanascie projektow, na ktdre pozyskat ponad
11 min zlotych. Uczestniczyto w nich ponad 2 tysiace osobh.

Ptonsk aktywizuje bezrobhotnych

0Od 2002 roku bezrobocie w powiecie
plonskim spadlo prawie o 40 proc. Z bli-
sko 10 tysiecy bezrobotnych zarejestro-
wanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
pod koniec grudnia 2006 roku pozostato
tylko 7 tysiecy osob. Na spadek bezro-
bocia zlozyto sie wiele elementéw. Przy
braku nowych inwestycji, zaréowno w
miescie jak i w powiecie, duze znacze-
nie mialy dziatania podejmowane przez
PUP w Plonsku. Przede wszystkim s3 to
projekty wspoétfinansowane ze $rodkéw
Unii Europejskiej. W ciagu
dwoéch lat PUP przysta-
pil do realizacji dwunastu
projektow, z ktoérych dzie-
wied juz zostalo zakonczo-
nych. Ich warto$¢ wyniosla
ponad 11,3 mln. Wszystkie
byty skierowane do grup
najbardziej  zagrozonych
bezrobociem.

Jedna z grup tworza lu-
dzie miodzi, w wieku od
18 do 25 lat. Pod koniec
ubieglego roku stanowi-
li 25 proc. ogdlnej liczby
bezrobotnych, z czego 40
proc. to osoby, ktore sa bez
pracy ponad rok. Niestety obecnie ani
dyplom uczelni, ani znajomos¢ jezy-
kow obcych nie liczy sie tak bardzo, jak
praktyka i doswiadczenie. Aby pomoc ja
zdoby¢, Powiatowy Urzad Pracy kieruje
mlodych bezrobotnych na staze, kursy
i szkolenia. Do tej pory uczestniczylo
w nich ponad 800 os6b.

Najnowszy projekt, ,,Start mtodziezy
powiatu plonskiego”, ktory wdrazany
jest w Urzedzie od maja 2006 r., okazal
sie jednym z najlepszych. Zajat drugie
miejsce w rankingu projektéw na Ma-
ZOWSZU.

Réwnie duza grupe bezrobotnych w
powiecie plonskim stanowig mieszkancy
wsi. Male, kilkuhektarowe gospodarstwa
o nienajlepszych glebach sg coraz mniej
dochodowe. Niestety, takich gospo-
darstw jest wciagz wiele. Czg$§¢ rolnikéw
chciataby sie wigc przenie$¢ do miasta,
ale tu nie czeka na nich zbyt wiele ofert
pracy, tym bardziej Ze — poza rolniczymi
- nie posiadaja oni zadnych innych kwa-

Dzigki realizacji projektéw bezrobocie w powie

lifikacji. Dostrzegajac wage tego proble-
mu, Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku
przygotowat dwa projekty skierowane do
rolnikéw i ich rodzin. Pierwszy - ,,Nowy
start zawodowy mieszkanicdw wsi po-
wiatu plonskiego” - zostal zakonczony
w grudniu 2006 r. Drugi, ,, Aktywna wie$
powiatu plonskiego”, w ktérym uczest-
niczy znacznie wiecej osob, realizowany
bedzie do marca przysztego roku. Anali-
za ankiet, jakie zostaly przeprowadzone
wsrod rolnikéw w gminach Plonsk i Na-

skiego”, ,Nowy start zawodowy bezro-
botnych powiatu plonskiego”, ,,Zerwij z
biernoécig - stan sie¢ aktywny” oraz ,,Po-
moézmy im uwierzy¢ w siebie”. Wszystkie
projekty - oprocz tego, ze maja pomoc
w znalezieniu pracy - posiadaja takze
kilka innych waznych celéw. Chodzi
przede wszystkim o to, aby osoby, ktdre
ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie czy
inne okoliczno$ci, znalazly si¢ w grupie
szczegllnego ryzyka uwierzyly, ze jesz-

W

—

ruszewo, pozwolita na zaproponowanie
im najbardziej korzystnych form ksztat-
cenia, poczawszy od indywidualnych
konsultacji z doradca zawodowym po-
przez kursy komputerowe po szkolenia z
podstaw przedsigbiorczosci. W projekcie
wykorzystana zostala réwniez metoda
tworzenia Indywidualnego Planu Dzia-
tania dla kazdego uczestnika projektu,
ktéra pomaga okresli¢ jego predyspozy-
cje i odkry¢ mocne strony.

Duze trudnosci ze znalezieniem za-
trudnienia w powiecie plonskim maja
kobiety oraz osoby bez wyksztalcenia
i odpowiednich kwalifikacji. Wigkszos¢
z nich jest bez pracy diuzej niz rok. Dla
nich problemem jest nie tylko brak za-
trudnienia, ale zanikajaca motywacja,
zeby je znalez¢. Z mys$la o takich osobach
PUP przygotowal w ramach dzialania
1.3 i 1.5 SPO RZL pie¢ projektéw: ,,Re-
start zawodowy dlugotrwale bezrobot-
nych powiatu plonskiego’, ,,Aktywnos¢
szansg dla bezrobotnych powiatu pton-

-

ci-e Ptoriskim spaio 0 40%

cze moga znalez¢ prace. Podejmowane

&

w ramach projektu dzialania, miedzy in-
nymi spotkania z pracodawcami, staze,
szkolenia, mialy pomdc im w okresleniu
wlasnych predyspozycji, mozliwosci i
aspiracji zawodowych.

Bezrobocie w powiecie plonskim do-
tyka takze osoby niepelnosprawne. Ich
zatrudnienie siega zaledwie 10 proc.
Aby zacheci¢ takie osoby do zdoby-
wania lub podnoszenia kwalifikacji,
a przede wszystkim do ,,wyj$cia z domu’,
Powiatowy Urzad Pracy w Plonisku roz-
poczal w maju ubiegtego roku realizacje
pierwszego projektu skierowanego do tej
grupy bezrobotnych ,, Aktywizacja zawo-
dowa 0sdb niepetnosprawnych”. Wedlug
wstepnych zalozen po jego zakonczeniu
(w lutym tego roku) prace miato znalez¢
co najmniej o$miu sposrod 40 uczestni-
kow. W tej chwili udalo si¢ to juz sied-
miu osobom.

Agnieszka Szymanska
Powiatowy Urzad Pracy
w Plonsku

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, KWIECIEN 2007
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Mazowiecki Rynek Pracy Region Ostrotecki

Z Europejskim Funduszem
Spotecznym do profesjonalizmu

Zakonczono realizacjg pro- W projekcie uczestniczyly 272 osoby ktéra odbyla sie 14 marca w Os$rodku
jektu ,Profesjonalny urzednik - pracownicy Wojewodzkiego i Powia-  Konferencyjno-Szkoleniowym ,BOSS”
_ P o towych Urzedéw Pracy z woj. mazowiec- w Miedzeszynie.

SZk9|en|e dla prac.ownlkow kiego. Podsumowania poszczegdlnych Wiele miejsca poswiecono promocji
d ” real : ’
urzgdow pr_a_cv ’ r_ea |’zow_ane etapow szkolenia dokonano podczas Europejskiego Funduszu Spotecznego.
go przez FI|IQ Wojewodzkiego konferencji ,,Misja instytucji rynku pra-
Urzgdu Pracy w Ostroigce ra- cy nakre$lona przez ustawodawstwo kra- Edyta Zbikowska
mach dziatania 1.1 SPO RZL. jowe oraz regulacje Unii Europejskiej’, Filia WUP w Ostrolece

,,Profesjonalny urzednik — szkolenie
dla pracownikow urzedow pracy”

L’J;r

. Mitaatmosfera, bardzo dobre warunki i taka
%< sama organizacja. Trafit nam sig wyjatkowy
wyktadowca, ktdry zachwycit nas nie tylko
ogromng wiedzg z zakresu audytu, ale row-
niez znakomitg grg na gitarze!

Andrzej Kubet,
PUP w Ostrotece

Najbardziej podobata mi sig atmosfera
otwartosci. Pomimo, ze jestem mtodym
pracownikiem, bytam akceptowana i stu-
chano, co mam do powiedzenia. Czuli$my

sig dobrze przez caty czas — a to zastuga Jestem bardzo zadowolona. Wyktadow-

organizatoréw i prowadzacych szkolenie. ca-prakiyk wykazat sig doskonaty zna-
jomoscig tematu. Przygotowat dla nas

Joanna Sajko, ustawe z komentarzem i testy zawierajace

Filia WUP w Siedlcach ok. 200 pytan, na ktére odpowiadaliSmy

w trakcie zaje¢. Bytam na wielu szkole-
niach, ale to byto naprawde na bardzo
wysokim poziomie. Organizacyjnie — bez
zarzutu.

Teresa Sliwowska, Bardzo dobre szkolenie, pod wzgledem

PUP w Przasnyszu merytorycznym jak i organizacyjnym.

Efektywnie wykorzystano czas i unijne

E"‘____":! pienigdze. Szkolenia usystematyzowaty

, | mojg wiedzg, ale takze pozwolity na zdo-
i | bycie nowych umiejetnosci.

Arkadiusz Chojnowski,

PUP w Ciechanowie

Kompleksowe szkolenie dla wszystkich Il

stanowisk pracy. Skierowatem na szko-

lenie kilku pracownikdw i wszyscy byli

bardzo zadowoleni. Sam réwniez uczest-

niczytem w szkoleniu w zakresie zarza-

dzania zasobami ludzkimi i podzielam ich

zdanie. Piekne miejsce, dobra organizacja

i prowadzenie.
Arkadiusz Nowakowski,
Dyrektor PUP w Kozienicach

Www.wup.mazowsze.pl



Region Ostrotfecki

Mazowiecki Rynek Pracy

Prezentacje Edukacwne w Ostrolgce

Piate Prezentacje Edukacyj-
ne, ktdre odbyty sie 1 marca
w Hali Sportowo - Widowi-
skowej w Ostrotece, cieszyty
sie duzym zainteresowaniem
uczniow, rodzicow i nauczy-
cieli. Ich wspotorganizato-
rem byta ostrotecka Filia Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy.

Prezentacje maja charakter targéw
edukacyjnych, podczas ktérych swoja
oferte prezentuja szkoly z powiatu ostro-
feckiego oraz wojewodztwa podlaskiego.
W tym roku na stoiskach dostepne byly
informacje dotyczace profiléw ksztal-
cenia, osiggnie¢ poszczegdlnych szkol,
a takze umiejetnoéci praktycznych, jakie

o " %% trudnienia, wyboru dalszego kie-
# runku ksztalcenia, sporzadzania
! dokumentéw aplikacyjnych, dzia-
talno$ci Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej. Cha-
rakterystyki zawodow i kierunkéw
ksztalcenia stanowily cenne Zrédlo
informacji nie tylko dla mlodziezy,
ale takze dla nauczycieli i rodzi-
cow. W tym roku po raz pierwszy
pracownicy punktu wolontariatu
MOPR zachecali mlodziez i inne
osoby do podjecia pracy w charak-
: terze wolontariuszy. Dla mltodych

ﬂ l oscb jest to mozliwo$¢ sprawdze-
~~ = nia si¢ w pracy oraz nabycia no-
wych umiejetnosci.

fot. Tomasz Lendo

[

e

Niektdre stoiska kusity nie tylko ulotkaml

mozna zdoby¢ podczas nauki. Mlodziez
miata mozliwoé¢ bezposredniego kon-
taktu z pedagogami, dyrektorami szkot
oraz uczniami. Dzieki temu mozna bylo
pozna¢ kryteria przyje¢, warunki na-
uczania oraz mozliwoéci rozwijania swo-
ich zainteresowan.

Swoja oferte ustug przedstawily réw-
niez: Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej ostrofeckiej Filii
WUP, Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy OHP w Ostrofece, Powiatowy
Urzad Pracy, Poradnia Psychologiczno
- Pedagogiczna, Agencja Rozwoju Regio-
nu Mazowsza Pélnocno - Wschodniego
oraz Centrum Informacji Europejskie;j.

Oferta Filii WUP w Ostrolece dotyczy-

la informacji na temat poszukiwania za- ~ 9nigcia szkét

Prezentacje ciesza sig niestabnacym zainteresowaniem

Prezentacje Edukacyjne daly moz-
liwoé¢ rozszerzania wspolpracy mie-
dzy instytucjami rynku pracy i edu-
kacji. Wspoldzialanie to ma na celu
przede wszystkim pomoc mlodym
ludziom w podejmowaniu $wiado-
mych, trafnych decyzji zawodowych,
a w przyszloéci otrzymanie satysfak-
cjonujacej pracy. Ogromna liczba
uczestnikéw  Prezentacji potwierdza,
ze taka wspolpraca jest bardzo potrzebna,
a szeroko rozumiana informacja zawo-
dowa odgrywa istotng role w ksztaltowa-
niu kariery zawodowej mtodych ludzi.

Magdalena Prot
CIiPKZ Filia WUP w Ostrotece

Oprdcz oficjanych matena*ow zamteresowanlemcleszyiy sie kroniki dokumentulqce 0sig-

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, KWIECIEN 2007
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fot. Dariusz Mrozek

Mazowiecki Rynek Pracy

Region Ostrotecki

Szansa dla przedswblorczych

Chca sprawdzi¢ swoje mozliwosci i zo-
sta¢ witascicielami wtasnych firm, ambit-
ni i przedsiehiorczy, realizujg swoje plany
i marzenia - takimi cechami mozna okresli¢
grupe 30 osob, uczestnikow projektu ,,Szan-
sa dla przedsiehiorczych”, realizowanego
za unijne pienigdze przez Filie Wojewddz-
klego Urzedu Pracy w Ostrotece.

ey

- F. I
Frekwencja swiadczy o przydatnosci szkolenia

Projekt rozpoczal sie we wrzesniu
2006 r. W rekrutacji uczestniczyto ponad
80 oséb z powiatu ostroleckiego, ma-
kowskiego, przasnyskiego, ostrowskiego
i pultuskiego. Pomystéw pracy na wia-
sny rachunek byto duzo - od sklepow
do wszelakiego rodzaju ustug (np. do-
radcze, krawieckie, tartaczne). Szanse
na szkolenia i dofinansowanie otrzymali
najlepsi.

Osoby zakwalifikowane do udzialu
w projekcie uczestniczyly w szkoleniu
z podstaw prowadzenia firmy, ra-
chunkowosci oraz systeméw podatko-
wych i ubezpieczen spolecznych. Naj-
wazniejszym efektem szkolenia bylo
opracowanie biznesplanéw. Przyszli
mikroprzedsigbiorcy zlozyli tez wnio-
ski o wsparcie finansowe - a bylo o co
wystepowal, poniewaz kazda osoba
moze otrzymac nawet 22,2 tys. zt. Sa
to pienigdze na pokrycie obowiazuja-
cych skladek oraz wydatki inwestycyjne
(zakup $rodkéw obrotowych, $rodkow
transportu, koszty prac remontowych
i budowlanych, itp).

Uczestnicy projektu z niecierpliwo$cia
oczekuja na decyzje o przyznaniu $rod-
kéw, rozwijajac jednoczesnie swoje fir-
my. Co dzieki temu zyskatl region i jego

mieszkancy? Za
pieniadze Unii
Europejskiej,
przy  wsparciu
z budzetu pan-
stwa, powstalo
30 nowych pod-
miotéw gospo-
darczych, kté-
rych wiasciciele
w wigkszosci planujg zatrudnienie pra-
cownikéw. Rodzice maja mozliwos¢
pozostawienia swoich pociech pod
fachowa opieka na krytym placu za-
baw ,Krasnal” Na ulicy Zawadzkiego
w Ostrolece wlasciciele aut moga sko-
rzysta¢c  z  ustug
recznej myjni sa-
mochodowej,  kto-
ra oferuje szeroki
wachlarz  ustug i
- co wazne - jest
myjnig ekologiczna.
Sa réwniez nowe
sklepy: obuwniczo-
-odziezowy w cen-
trum Przasnysza,
»Modne  dziecko’, |
sklep z materiatami
wykonczeniowymi
dla  budownictwa
»Barwa’, a dla ludzi
mlodych, podazaja-
cych za moda, sklep
internetowy oferuja-
cy bizuterie ze stali
i tytanu.

Projekt konczy si¢

w sierpniu 2007 1. nyowoczesny odkurzacz pioracy to trafiony zakup whasciciela myjni

Do tego czasu jego samochodowej

Najwazniejsze to napisa¢ dobry biznes plan

uczestnicy beda jeszcze zglebiaé umie-
jetno$ci zarzadzania wlasng firma pod-
czas szkolenia z przedsigbiorczoéci, a za-
interesowani - na szkoleniach z obstugi
kasy fiskalnej, fakturowania w systemie
komputerowym oraz komputerowej ob-
stugi gospodarki magazynowej. Kazdy
uczestnik projektu bedzie mégl rowniez
skorzysta¢ z bezptatnych porad praw-
nych oraz z zakresu finansoéw, ksiego-
wodci i przedsigbiorczo$ci, udzielanych
w siedzibie Filii WUP w Ostrolece oraz
w firmach, u mikroprzedsiebiorcow.

Magda Korczakowska
Filia WUP w Ostrotece

Www.wup.mazowsze.pl

fot‘ Magda Korczakowska

fot. Dariusz Mrozek




Region Ptocki

Mazowiecki Rynek Pracy

Targi dla niepetnosprawnych w Plocku

15 marca 2007 r. w Sali Sportowej
Wyiszego Seminarium Duchowne-
go odbyty sie | Ptockie Targi Pracy
Os6b Niepetnosprawnych. Impreze
odwiedzito ponad tysiac gosci!

W targach uczestniczylo 30 wystawcow
z Plocka, Warszawy, Wroclawia i Dzialdo-
wa, m.in. firmy: Bud Mat, Zaktady Miesne
OLEWNIK, BEM Brudniccy, Multiservi-
ce, PR.B. Hydro Bud Serwis, Artlex oraz
PPH. Okruszek. Swoje stoiska mialy tez
plockie uczelnie wyzsze, agencje doradz-
twa personalnego i posrednictwa pracy,
Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej oraz
Caritas.

Wisrdd ofert znajdowaly sie propozycje
pracy w biurze, w magazynie, na recep-
cji, w kuchni, a takze zwiazane z ochrong
i dozorem mienia, przy robotach wykon-
czeniowych, a nawet przy przewozach ryk-
szg. Poszukiwano gléwnie pracownikow
z umiarkowanym stopniem niepelno-
sprawnosci.

Targom towarzyszyly zajecia prowa-

dzone przez pracownikéw Filii WUP
w Plocku, Powiatowego Urzedu Pracy oraz
Centrum  Psychologiczno-Pastoralnego
METANOIA. Osoby poszukujgce pracy
mogly skorzysta¢ z nastepujacych zajec:
»Drogi pokonywania barier zatrudnienia
niepetnosprawnych’, ,,Spétdzielnie socjal-
ne jako jedna z mozliwosci aktywizacji’,
»Aspekty prawne dotyczace aktywizacji
zawodowej 0sOb  niepelnosprawnych’,
»I my mozemy by¢ ludzmi sukcesu”. Zain-
teresowani podjeciem zatrud- g
nienia mogli réwniez wypetni¢ 1\
ankiety, ktdre zostang udostep-
nione pracodawcom.

Impreza cieszyla sie duzym
zainteresowaniem nie tylko
0s6b niepetnosprawnych po-
szukujgcych pracy, ale takze
miodych oséb, ktére od nie-
dawna znajdujg si¢ na rynku
pracy.

Targi zostaly zorganizowane
przez plocky Filie WUP, Po-
wiatowy Urzad Pracy, Centrum

Psychologiczno-Pastoralne METANOIA
oraz Starostwo Powiatowe w Plocku. Spon-
sorem byto Mazowieckie Centrum Polity-
ki Spotecznej w Warszawie oraz Koncern
Energetyczny ENERGA S.A. w Plocku.
Honorowy patronat nad targami objat
marszalek wojewddztwa mazowieckiego
- Adam Struzik. Patronat medialny spra-
wowala Gazeta Wyborcza i Radio Eska.

Jarostaw Koztowski
Filia WUP w Plocku

Niestety, wciaZ pojawiaja sie informacje
o nielegalnych posrednikach, oferujacych
»atrakcyjng” prace i niemniej ,atrakeyj-
ne” wynagrodzenie.

14 grudnia 2006 r. Filia WUP w Plocku
zorganizowata spotkanie, na ktérym moz-
na bylo uzyska¢ informacje o tym, jak nie
da¢ sie oszukaé nieuczciwym posredni-
kom, co zrobi¢, zeby Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych zaliczyl prace za granica do
przyszlej emerytury, a urzad pracy do za-
sitku dla bezrobotnych oraz jak rozliczy¢
dochody uzyskane z pracy za granica.

Przed wyjazdem do pracy za granica
nalezy przede wszystkim sprawdzi¢, czy
agencja zatrudnienia posiada certyfikat
wydany przez wlasciwy wojewddzki urzad
pracy w imieniu marszatka wojewddztwa
(przed rokiem 2005 rokiem przez Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej). Informacje o
certyfikowanych agencjach zatrudnienia
s3 umieszczone na stronie internetowej
www.kraz.praca.gov.pl.

Agencja zatrudnienia ma obowiazek za-
warcia z osobg kierowana do pracy za gra-
nicg stosowng umowe. Musi ona zawierac
m. in. nazwe zagranicznego pracodawcy,
okres zatrudnienia, rodzaj oraz warun-
ki pracy i wynagradzania, obowiazki i
uprawnienia osoby kierowanej do pracy
oraz agencji posrednictwa pracy, kwo-
ty nalezne agencji z tytutu faktycznych

Wysoki poziom bezrobocia spowodowat, ze z roku na rok coraz wie-
cej osob poszukuje pracy poza granicami Polski i korzysta z ustug

agencji posrednictwa pracy.

Nie daj sie oszukac

kosztow zwigzanych ze skierowaniem do
pracy za granica (poniesionych na do-
jazd i powrét osoby skierowanej, wyda-
nie wizy, badania lekarskie i ttumaczenia
dokumentéw). Agencja posrednictwa do
pracy za granica od oséb nie moze po-
biera¢ opfat innych niz wyszczegoélnione
powyze;j.

Zgodnie z prawem unijnym osoba bez-
robotna z prawem do zasitku, zarejestro-
wana w powiatowym urzedzie pracy, ma
prawo do poszukiwania pracy w innym
kraju cztonkowskim oraz do zachowania
uprawnien nabytych w Polsce, tj. wyplaty
polskiego zasitku za granicg. Dokumen-
tem, potwierdzajagcym prawo do transfe-
ru zasitku do kraju poszukiwania pracy
jest formularz E-303, wydawany na wnio-
sek osoby bezrobotnej przez wojewo6dz-
ki urzad pracy, wlasciwy ze wzgledu na
miejsce jej zamieszkania.

Prawo unijne przewiduje tez mozliwos¢
uwzglednienia w okresie zatrudnienia/
ubezpieczenia praw nabytych w innym

panstwie czlonkowskich UE lub EOG.
Aby skorzystaé z tego przepisu (tzw. za-
sady sumowania okreséw zatrudnienia/
ubezpieczenia), zainteresowany przed-
stawia instytucji wlasciwej (w Polsce sg to
wojewddzkie urzedy pracy) zaswiadcze-
nie, wymieniajace okresy ubezpieczenia
lub zatrudnienia na formularzu E-301,
wydanym przez wlasciwg instytucje pan-
stwa zatrudnienia.

Legalna praca za granica, potwierdzo-
na na formularzu E-207, zawierajacym
m.in. informacje o okresach zatrudnienia
i ubezpieczenia, nazwe pracodawcy, miej-
sce ubezpieczenia w czasie zatrudnienia
w kraju UE, stanowi¢ bedzie podstawe do
zaliczenia tego okresu pracy do podstawy
wymiaru i wysokosci emerytury przyzna-
wanej na gruncie polskiego prawa, o ile
ubezpieczony nie nabedzie prawa do tego
$wiadczenia w kraju ostatniego zatrud-
nienia.

Jan Maciejewski
Filia WUP w Plocku
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Mazowiecki Rynek Pracy

Region Ptocki

Konferencja byla adresowana do
przedstawicieli gmin, powiatu ptockiego,
sierpeckiego i gostyninskiego. Dyrektor
plockiej Filii WUP Piotr Dyékiewicz,
przedstawit wyniki ankiety przepro-
wadzonej w latach 2005-2006 wsrod
ludnosci wiejskiej Mazowsza. Dotyczy-
ta ona zainteresowania mieszkancow
wojewddztwa wsparciem ze $rodkéw
UE oraz przeszkdd, jakie ich zdaniem
moga utrudni¢ uzyskanie pomocy
z funduszy unijnych. Szef plockiej Filii
WUP omoéwil takze najlepiej oceniane
przez te grupe ludno$ci Mazowsza $rod-
ki pomocowe.

W drugiej czgsci spotkania, prowadzo-
nej przez Irene Woroncow, zostala zapre-
zentowana szczegolowa charakterystyka
priorytetéw Strategii Rozwoju Kraju na
lata 2007-2015 oraz $rodki przeznaczo-
ne na jej realizacje. Przedstawiono takze
cele Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia, zasady ich finansowania
oraz podzial $rodkéw unijnych prze-
znaczonych na programy operacyjne w
ramach NSRO na lata 2007-2013. Pozo-
stala cze$¢ prezentacji dotyczyla Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego. Oméwio-
no m.in. gtéwne cele i obszary wsparcia
PO KL, szczeg6lowq charakterystyke po-
szczegOlnych priorytetéw, z podziatem
na komponent centralny i regionalny,
wskazano dzialania, dla ktérych Woje-

wodzki Urzad Pracy w Warszawie bedzie
Instytucja Posredniczaca. Zaprezento-
wano takze zasady finansowania i wdra-
zania poszczegolnych dziatan w ramach
PO KL.

Przedstawieniu Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewodztwa Mazo-

Fundusze strukturalne
w latach 2007-2013
szansg dla aktywnych

Pozyskiwanie Srodkow w ramach funduszy struktural-
nych w latach 2007-2013 byto tematem konferenciji,
ktdra 14 i 21 lutego zorganizowata Filia Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Ptocku.

wieckiego towarzyszyl szczegdlowy opis
jego priorytetow. Wskazano réwniez
gltéwne grupy beneficjentow, zasady fi-
nansowania, procedury dotyczace sys-
temu zarzgdzania i wdrazania RPO oraz
mozliwoéci uzyskania przez przedsie-
biorcéw wsparcia w ramach pozostatych

W konferencji brali udziat przedstawiciele

instytucji zainteresowanych pozyskiwaniem
funduszy z UE

programow - Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka oraz Progra-
mu Operacyjnego Infrastruktura i Sro-
dowisko.

W podsumowaniu poréwnano dzia-
tania prowadzone w ramach II Prioryte-
tu ZPORR oraz SPO RZL z tymi, ktére
bedg realizowane w latach 2007-2013, w
ramach PO KL oraz RPO WM.

Zbigniew Ignaczewski, przedstawiciel
Fundacji na Rzecz Rozwoju Wsi Mazo-
wieckiej - cele fundacji i jej osiagniecia.
Potem rozpoczela si¢ dyskusja, podczas
ktérej méwiono m.in. o: problemach
zwigzanych z wdrazaniem przez gminy
projektow w ramach EFS oraz pordw-
nywano zasady ubiegania si¢ o $rodki
unijne w latach 2004-2006 z nowy-
mi, ktére beda obowigzywaé w latach
2007-2013.

Piotr Dyskiewicz
Dyrektor Filii WUP w Plocku

Www.wup.mazowsze.pl



Region Ptocki i Radomski

Mazowiecki Rynek Pracy

Spotkania przeprowadzili doradcy za-
wodowi z Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej. Zajecia obejmo-
waly nastepujaca tematyke:

ABC poszukiwania pracy

Ich celem bylo zdobycie umiejetnosci
skutecznego poszukiwania zatrudnienia,
przygotowanie do planowanego i efektyw-
nego dzialania na rynku pracy.

Zaplanuj swoja kariere zawodowa
Warsztaty skierowane do wszystkich
0s0b, ktore w sposdb przemyslany chcialy-
by zaplanowac swoja przysztos¢ zawodows,
z uwzglednieniem wiasnych predyspozycji
oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku zorganizowata w dniach
30.01.-02.02.2007 roku warsztaty aktywizacyjne dla os6b bezrobot-

nych oraz poszukujacych pracy.

Warsztaty dla aktywnych

Moj potencjat zawodowy

Zajecia ukierunkowane na uporzadko-
wanie wiedzy o wlasnych mozliwosciach
zawodowych, kwalifikacjach i umiejetno-
$ciach, przeznaczone dla oséb majacych
problemy z okresleniem swojej drogi za-
wodowej, ale rowniez sprzyjajace wykre-
owaniu obrazu siebie jako pracownika.

Rozmowa kwalifikacyjna — nie daj sie za-
giac!

Zajecia ksztaltujace umiejetno$é tworze-
nia i prezentacji pozytywnego wizerunku
wlasnej osoby, z uwzglednieniem indywi-
dualnych mozliwosci kazdego uczestnika,
przeznaczone gtownie dla 0séb przygoto-
wujacych sie do rozmowy z pracodawca.

Warsztaty byly przeznaczone dla osob,
ktore chcialy zaplanowaé na nowo swoja
kariere zawodowa, z uwzglednieniem wla-
snych preferencji zawodowych i aktualnej
sytuacji na rynku pracy. Uczestniczylo w
nich 30 oséb. Doradcy zawodowi poma-
gali w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
zawodowych, udzielajac  jednoczesnie
wskazéwek dotyczacych alternatywnych
mozliwoéci funkcjonowania na rynku pra-
cy. Dotyczylo to nie tylko 0séb rozpoczy-
najacych prace, ale takze tych, ktorzy maja
juz wieloletnie doswiadczenia zawodowe i
musza zmieni¢ swoje kwalifikacje.

Piotr Dyskiewicz
Dyrektor Filii WUP w Plocku

Jak zmotywowac sie do szukania pracy? Jak znaleZ¢ zatrudnienie za granicg? W lutym i marcu pracow-
nicy radomskiej Filii WUP uczyli tego uczestniczki projektu ,Kobieta pracujaca — aktywizacja zawodo-
wa i biznesowa hezrobotnych mieszkanek Radomia”.

Opiekunka szuka pracy za gramcq

Szkolenia odbyly si¢ w ramach poro-
zumienia zawartego z Urzedem Miej-
skim w Radomiu, ktéry jest jednym
z partneréow projektu, realizowanego
w ramach dzialania 1.6 SPO RZL.
W programie uczestniczy 50 kobiet, kto-
re od wielu lat sg bez pracy. Wiekszos¢
z nich (28 0séb) od kilku miesiecy uczy
si¢ jezyka angielskiego oraz zdobywa
kwalifikacje opiekunki. Czg¢$¢ robi to
z my$la o znalezieniu pracy za granica.

Podczas spotkann w radomskiej Fi-
lii WUP kobiety dowiedzialy sie,
jak i gdzie szuka¢ ofert pracy w kra-
jach Unii Europejskiej. Przedstawio-
no informacje o stronie interneto-
wej EURES, na ktérej mozna znalezé
nie tylko propozycje zatrudnienia,
ale takze zdoby¢ wiadomosci o wa-
runkach zycia i pracy w danym kra-
ju, zamieéci¢ w bazie swoje CV oraz
- w razie potrzeby - skorzysta¢ z po-
mocy kadry EURES. Istotne okazaly
sie rowniez informacje dotyczace przy-
gotowania dokumentéw aplikacyjnych
(m.in. europejskiego CV). Uczestnicz-
ki projektu dowiedzialy si¢ takze, jak
korzysta¢ z ustug niepublicznych po-

Szkolenie z szukania pracy za granica.

$rednikoéw, oferujacych zatrudnienie
za granicg. Na zakonczenie szkolenia
wszystkie kobiety otrzymaly komplet
materialéw potrzebnych do szukania
pracy za granica.

W marcu odbyly si¢ natomiast warsz-
taty poszukiwania pracy, ktore prowa-
dzili doradcy z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej ra-
domskiej Filii WUP. Gléwnym celem
zaje¢ bylo zmotywowanie uczestniczek
projektu do aktywnego i skutecznego

poszukiwania zatrudnienia. Uczestnicz-
ki warsztatéw nauczyly sie¢ okresla¢ wla-
sne oczekiwania zawodowe, dokona¢
analizy rynku pracy pod katem wlasnych
predyspozycji zawodowych, poznawaé
metody i techniki poszukiwania pracy,
napisa¢ zyciorys i list motywacyjny oraz
dobrze przygotowaé si¢ do rozmowy
z pracodawca.
Maria Majda
Janusz Wojcieszek - Lys$
Filia WUP w Radomiu
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Mazowiecki Rynek Pracy

Region Radomski

Szansa na powrot do pracy

"1 'II’!I!![ !

0d warsztatéw z psychologa-
mi rozpoczeta sie realizacja
projektu ,,Nowe Perspekty-
wy-Nowe Wyzwania”, pro-
wadzonego przez Filie WUP
w Radomiu.

Warsztaty zaczely si¢ na poczatku
kwietnia. Obejmowaly zagadnienia doty-
czace komunikacji w grupie, jezyka ciala,
rozpoznawania indywidualnych potrzeb
i oczekiwan, asertywnosci.

- Grupa bardzo szybko zzyla sig ze sobg
i chetnie rozmawiata o swoich proble-
mach - zapewnia Magdalena Pszenicka-
-Zahorska, jeden z psychologéw, ktory
prowadzi warsztaty.

Réwniez uczestnicy projektu uwazaja,
ze warsztaty stanowily dla nich istotna
forme wsparcia.

- Zajecia bardzo mi si¢ podobaly. Po-
zwalaly poznac swoje mocne i stabe stro-
ny, sprawdzic siebie oraz poznaé nowych
ludzi - uwaza Justyna Poéttorak, ktora
udzial w warsztatach potraktowata jako
wstep do powrotu na rynek pracy.

Projekt ,Nowe Perspektywy-Nowe
Wyzwania” bedzie realizowany w ramach
dzialania 1.5 SPO RZL. Beneficjentami
Ostatecznymi jest 49 osob dlugotrwale
bezrobotnych z regionu radomskiego,
ktére w niedalekiej przyszlosci chciatyby
podjac prace.

Od 16 kwietnia rozpocznie si¢ ko-
lejny etap projektu. Beda to szkolenia:
»ABC Przedsiebiorczosci” ,Podstawowy

Uczestnicy warsztatow psychologlcznych od poczatku zzyli sie ze sohq i chetnie rozmawiali

0 swoich problemach

kurs jezyka angielskiego”, ,Podstawo-
wy kurs obstugi komputera’,,,Opiekun
0s6b starszych, chorych i malych dzieci”,
»Bukieciarstwo’, ,,Magazynier-operator
wozkéw jezdniowych’, ,,Kelner-barman
z podstawami jezyka angielskiego”, ,,Pod-
stawy ksiegowosci komputerowej”. Dwa
pierwsze szkolenia s3 obowigzkowe dla
wszystkich uczestnikéw projektu. Spo-
$rod pozostalych beda mogli wybraé
jedno, ktdre uznaja za najbardziej odpo-
wiednie dla siebie.

We wrze$niu ponad polowa uczest-
nikéw projektu zostanie skierowana do

odbycia przygotowania zawodowego
w miejscu pracy. Pozwoli to na zdobycie
niezbednego doswiadczenia, poprawe
sytuacji materialnej, a by¢ moze takze na
podjecie statej pracy.

Projekt jest realizowany w partner-
stwie z piecioma Powiatowymi Urzeda-
mi Pracy z regionu radomskiego: z Bia-
tobrzegéw, Kozienic, Lipska, Radomia
i Szydlowca. Zakonczenie planowane jest
w marcu przysztego roku.

Katarzyna Pastuszka-Chrobotowicz
Filia WUP w Radomiu

Radomskle targi pracy w centrum handlowym

Stoisko Filii WUP w Radomiu cieszyto sie duzym
zainteresowaniem. Najwiecej pytan dotyczyto ofert njcy. Duzym  zainteresowaniem
pracy za granica

Poniewaz targi zorganizowano
w ostatni weekend przed Wielka-
nocg, Centrum Handlowego M 1
odwiedzito bardzo duzo klientéw.
Na stoisku radomskiej filii WUP
mogli zapozna¢ si¢ z najnowszy-
mi ofertami pracy dostepnymi
w sieci EURES, skorzysta¢ z po-
" mocy doradcow zawodowych oraz
dowiedzie¢ sie, jak skutecznie po-
szukiwac pracy w kraju i za gra-

klientéw cieszyly si¢ takze mate-

IV Ogdlnopolskie Targi Pracy w Kraju i za Granica odbyty sie 31 marca
i 1 kwietnia w Centrum Handlowym M 1. W imprezie uczestniczyta ra-
domska filia WUP, ktdra byta jednym z partneréw honorowych targéw.

rialy informacyjne dotyczace poszuki-
wania pracy.

Wisréd wystawcow byl réwniez m.in.
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Zaklad
Doskonalenia Zawodowego, prywat-
ne agencje po$rednictwa pracy oraz
jednostki szkoleniowe. Podobne targi
zaplanowano takze w kilku innych mia-
stach kraju.

Janusz Wojcieszek - Lys$
Filia WUP w Radomiu

Www.wup.mazowsze.pl
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Mazowiecki Rynek Pracy

Kariera za granica 2007

»Kariera za granica” — to hasto spotkania, ktére 9 marca zorganizowata Wyisza Szkota Finan-
sOw i Zarzadzania w Siedlcach wspdlnie z Filiag Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Bylo to jedno z wielu przedsiewzie¢
zorganizowanych razem przez Zespot ds.
Rynku Pracy siedleckiej Filii WUP i Biuro
Karier WSFiZ. Program spotkania obej-
mowat:

o prezentacje ofert dwoch warszawskich
firm: CCUSA i Guliwer Exchange doty-
czace wyjazdow edukacyjno - zarobko-
wych za granice (dla studentow),

o prezentacje ,,Europass — nowe szanse na
rynku pracy’, czyli zestaw informacji na
temat dokumentéw, umozliwiajacych
lepsze zaprezentowanie kwalifikacji za-
wodowych i kompetencji na obszarze
calej Europy,

o warsztaty ,Praktyczne przygotowanie
dokumentdéw przy poszukiwaniu pracy
za granicg’, po$wiecone zasadom przy-
gotowania dwdch dokumentéw: Euro-
pass CV oraz Europass - Paszport Jezy-

kowy.

Oprocz tego przedstawiciele firm, ofe-
rujacych wyjazdy za granice dla studen-
tow oraz Krajowego
Centrum  Europass,
zorganizowali punk- & s
ty konsultacyjne, w
ktérych udzielano in-
formacji i wyjasnien.
Swoje stoisko miala
tez Filia Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy.
Uczestnicy spotkania
mogli zapoznac si¢ z:
o ofertami pracy za

granica,

o informacjg na te- |
mat bezpiecznych
wyjazdéw do pracy
za granice,

o ofertami i warun-
kami wyjazdéw edukacyjno-zarobko-
wych za granice, skierowanych gtéwnie
do studentow,

o ofertami wyjazdow w
au - pair,

« informacjami dotyczacymi EFS.

charakterze

Firmy biorgce udzial w spotkaniu za-
prezentowaly bogata oferte réznych pro-
gramoéw 1 praktyk, skierowanych gléwnie

do studentéw. Duzym zainteresowaniem
cieszyly sie zwlaszcza programy Work
& Travel, CAMP, Au - pair.

-

Przedstawiciele firm udzielali szczegdtowych infor-macji

Europass

Planujgc pobyt zawodowy za granica,
dobrze jest tez dowiedzie¢ sig, czym jest
EUROPASS i czemu stuzy. Ma on za-
pewni¢ obywatelom wszystkich panstw
UE réwne szanse w przedstawianiu kwa-

Stoisko infoEmacyi;le Filii WUP odwiedzito wiele osdb

lifikacji i doswiadczenia zawodowego,
W sposob zrozumialy nie tylko w kraju oj-
czystym, ale w calej Europie. Zostal ustano-
wiony decyzja Parla-
= mentu Europejskiego

' i Rady Unii Euro-
i pejskiej z 15 grudnia
2004 r.

Jest to zestaw pieciu
dokumentéw, umoz-
liwiajacych lepsze za-
prezentowanie swoich
kwalifikacji oraz kom-
petencji na terenie
calej Europy. W jego
sktad wchodza:

« Europass CV,

o Europass - Paszport

Jezykowy,

o Europass - Mobil-

nos¢,

« Europass - Suplement do Dyplomu,

o Europass- Suplement do Dyplomu Po-
twierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe.

Europass moze by¢ wykorzystany:

« do przygotowania kompletnego portfo-
lio dokumentéw zwigzanych z kariera
zawodowa,

« do udokumentowania kwalifikacji zdo-
bytych w réznej formie (ksztalcenie
formalne, szkolenia, staze, praktyki za-
graniczne),

« do samooceny i prezentacji kompetencji
jezykowych,

o przy poszukiwaniu pracy w kraju i za
granica,

o przy wyjezdzie na staz lub praktyke za-
wodowa,

« do kontynuowania nauki za granica,

o przy przekwalifikowaniu sie.

Osoby zainteresowane moga zapoznaé
sie z tymi dokumentami, odwiedzajac
strone www.europass.org.pl

Anna Sobocinska
Filia WUP w Siedlcach

Informacje na temat mozliwosci wyjazdow do pracy za granice, w tym wyjazdéw o charakterze edukacyjno-
-zarobkowym, o zasadach sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych potrzebnych przy poszukiwaniu pracy za
granica, o sposobach zahezpieczenia si¢ przed niepowodzeniem zwigzanym z wyjazdem, mozna uzyskac w Filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie z siedziba w Siedlcach, ul. Putaskiego 19/21, 1l pietro, pokoj 202,
tel. (025) 644 61 22 wew. 317 — ,,Sklep z praca”.
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Mazowiecki Rynek Pracy

Region Siedlecki

Urzad blizej klienta

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Siedlcach przy wspétpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy
w tosicach zorganizowata cykl
zajeé aktywizacyjnych dla miesz-
kanncow powiatu tosickiego.

mi z gminy Kornica

Zajecia mialy przyblizy¢ ustugi urze-
doéw pracy osobom, ktore mieszkaja na
wsi i w malych miasteczkach. Zaintere-
sowani mogli przejrze¢ oferty pracy oraz
uczestniczy¢ w warsztatach ,,Aktywne
poszukiwanie pracy z elementami samo-
zatrudnienia”, ktore prowadzili doradcy

Posrednik pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Losicach z bezrobotny- Tematy?a zaje6 zorganizowanych w Huszlewie spotkata sig z ainle-

z Centrum Informacji i Planowania Karie-
ry Zawodowej.

Spotkania odbyly si¢ w gminach
Huszlew, Kornica, Olszanka, Plateréw,
Sarnaki oraz w samych Losicach. Ich
uczestnicy uzyskali informacje o sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz progra-
mach realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Losicach. Poznali row-
niez sposoby poszukiwania pracy, tech-
niki autoprezentacji, zasady pisania

resowaniem mtodych ludzi

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach realizuje projekt ,,Postaw na przedsigbior-
czo$¢” w ramach dziatania 2.5 ,Promocja przedsighiorczosci” Zintegrowanego Programu Operacyj-
nego Rozwoju Regionalnego, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu panstwa. Wartos¢ projektu wynosi 785 881,00 zt, kwota dofinansowania 639 207,00 z, z
czego 479 405,25 zt stanowi wktad z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Postaw na
przedsiehiorczosc

Celem projektu jest wspieranie samo-
zatrudnienia 0s6b zamierzajacych roz-
pocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
udzielenie kompleksowego wsparcia.

W ramach projektu przewidziane sg
nastepujace formy wsparcia:

. szkolenie z zakresu ABC Przedsie-
biorczosci realizowane w wymiarze
70 godzin, w dwdch 15 osobowych
grupach,

2. ustuga indywidualnego doradcy, kto-

ra pozwoli na precyzyjne okreslenie

i zaspokojenie potrzeb wszystkich

uczestnikow projektu w zakresie pro-

wadzonej dzialalnosci gospodarczej,

3. doradztwo specjalistyczne - ustugi do-

radczeswiadczonewtrakcieprowadze-

nia dzialalnosci z zakresu zagadnien
finansowo-ksiegowych, zatrudnienia

i prawa pracy, funduszy struktural-

nych,

4. wsparcie pomostowe udzielane no-
wym przedsiebiorcom przez okres

6 miesiecy dla 26 oséb,

5. jednorazowa dotacja inwestycyjna, za-

pewniajaca $rodki finansowe na uru-

chomienie i rozwdj firmy dla 22 oséb.

—

T

Spotkanie informacyjne
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Region Siedlecki

Mazowiecki Rynek Pracy

dokumentéw aplikacyjnych (listu motywa-
cyjnego, zyciorysu zawodowego, wlasnej
oferty zawodowej), aktywnie analizowali
tre$¢ ofert zatrudnienia zamieszczonych w
prasie, ¢wiczac umiejetnos¢ wlasciwej ich
oceny. Zapoznali si¢ takze z procedurami
obowigzujacymi przy zakladaniu wlasnej
dzialalnosci gospodarcze;.

Po zajeciach grupowych uczestnicy
warsztatow mogli skorzysta¢ z indywidu-
alnych porad poérednika pracy i doradcy
zawodowego z Powiatowego Urzedu Pracy
w Losicach. Dzieki temu skonfrontowali
swoje plany i oczekiwania zawodowe z po-
siadanymi kwalifikacjami oraz sytuacja na
rynku pracy. Uzyskali rowniez informacje,
jak dostosowa¢ swoje umiejetnosci do po-
trzeb rynku pracy.

W spotkaniach uczestniczyto 179 oséb.
Wiekszos¢ z nich zadeklarowata udzial w
stazach i programach przygotowania za-
wodowego, realizowanych przez Powiato-
wy Urzad Pracy w Losicach.

Anna Sobocinska
Filia WUP w Siedlcach

Realizacja projektu rozpoczeta 1 paz-
dziernika 2006 r. i potrwa do konca
sierpnia 2007 r. W projekcie bierze udziat
27 beneficjentow ostatecznych, ktorzy
w chwili rekrutacji nie byli zarejestrowa-
ni jako osoby bezrobotne, nie prowadzili
dziatalno$ci gospodarczej po 1 stycz-
nia 2004 r. oraz maja staly lub tymcza-
sowy meldunek na terenie powiatow:
siedleckiego ziemskiego, grodzkiego,
sokolowskiego lub fosickiego. Uczest-
nicy projektu wzieli udzial w szkole-
niu ABC Przedsiebiorczoséci. Szkolenie
obejmowato podstawowy zakres wiedzy
zwigzany z uruchomieniem i prowadze-
niem dziatalno$ci gospodarczej. Obecnie
osoby biorgce udzial w projekcie zare-
jestrowaly juz dzialalno$¢ gospodarcza.
Wirdd nowo otwartych firm znalazty sie:
m.in. pizzerie, salony kosmetyczne,
warsztat samochodowy, zakltad krawiec-
ki, pensjonat dla zwierzat, firma dorad-
cza, wypozyczalnia rusztowan i kon-
strukcji stalowych.

Uczestnicy projektu sa w trakcie
sktadania wnioskéw o udzielenie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej
i podstawowego wsparcia pomosto-
wego.

Monika Biernacka-Kalicka
Filia WUP w Siedlcach

Sokolowskie. partnerstwo

Drugie Warsztaty Lokalnego
Ozywienia Gospodarczego, |
w ramach wdrazania Mode- §
lu Partnerstwa Lokalnego
w powiecie sokotowskim,
odbyty sie 8 marca w Koso-
wie Lackim.

Warsztaty zostaly zorganizo-
wane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Sokotowie Podlaskim.
Uczestniczylo w nich ok. 130
0séb:  pracodawcéw, przedstawicieli
instytucji okotobiznesowych (bankdw,
ZUS, KRUS, Izby Rolniczej, zwigzkow
zawodowych, organizacji pracodaw-
céw), reprezentantéw administracji sa-
morzadowej, przedstawicieli stowarzy-
szen i mlodziezy oraz medidw. Zajecia
przygotowano z udzialem powiatowych
specjalistow partnerstwa lokalnego.
Koordynowata je Jadwiga Olszowska-
-Urban, prezes Miedzynarodowego
Centrum Partnerstwa ,Partners Ne-
twork” w Krakowie.

Uczestnicy warsztatow analizowali
zasoby powiatu sokotowskiego, mowili
0 jego problemach i potrzebach oraz za-
stanawiali sie, jak je rozwiazaé. Odpo-
wiadali tez na pytania, ktére zalewano
podczas warsztatach, m.in. przedsta-
wili propozycje dotyczace wspierania
dzialalnoséci bankéw, funkcjonujacych
w Sokotowie Podlaskim. Zajeciom to-
warzyszyly dwa motta: ,,Zycie to raj, do
ktérego klucze sa w Waszych rekach”
(Fiodor Dostojewski) oraz ,,Musicie ro-
bi¢ rzeczy, o ktérych myslicie, ze nie po-
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traficie ich robi¢”( Eleonor Roosvelt).

Sokolowskie warsztaty to dobry przy-
klad do nasladowania. Pierwsze efekty
partnerstwa nie kazaly na siebie dlugo
czeka¢. 1 marca br. Urzad Skarbowy
w Sokotowie Podlaskim zorganizowat
bezplatne szkolenie dla firm, instytucji
i osob fizycznych na temat podatkdow,
w ktérym uczestniczyli rowniez pra-
cownicy Powiatowego Urzedu Pra-
cy. 15 marca odbylo sie bezptatne
szkolenie dla przedsiebiorcow, a 21
marca pracownicy US - wspdlnie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Soko-
fowie Podlaskim - przeprowadzili szko-
lenie dla oséb zamierzajacych rozpo-
cza¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

Nastepne warsztaty odbeda sie¢ w
trzeciej dekadzie kwietnia. Analiza,
ktérej dokonano na spotkaniu w Koso-
wie Lackim, bedzie punktem wyjscia do
zglaszania projektéw odpowiadajacych
na lokalne potrzeby.

PUP w Sokolowie Podlaskim
Filia WUP w Siedlcach
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Gietdy Pracodawcow
WSHiP’ 2007

Wzorem ubiegtych lat Dziat Praktyk i Karier zorganizowat Gietde Pra-
codawcow WSHiP’ 2007, ktdra odbyta sie 20 kwietnia 2007r., na tere-
nie campusu Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa im. Ryszarda tazarskiego
w Warszawie przy ul. Swieradowskiej 43.

Celem tego realizowanego cyklicznie przed-
siewziecia niezmiennie pozostaje umozliwie-
nie mlodziezy akademickiej zdobycia wiedzy
niezbednej zaréwno w okresleniu kroétko-
i dlugoterminowych celéw i planéw zawodo-
wych, praktycznych rad i wskazéwek przy-
datnych w poszukiwaniu zatrudnienia, jak
i po rozpoczeciu pracy. Kolejnym zatozeniem
Gieldy Pracodawcow WSHiP’ 2007 jest pre-
zentacja jak najszerszego spektrum branz
z uwzglednieniem dzialéw i stanowisk cha-
rakterystycznych dla firm w danym sektorze
oraz specyfiki wykonywanych zawoddéw wraz
z okresleniem kluczowych kompetencjiimoz-
liwych $ciezek kariery.

Wzorem dotychczasowych edycji zaloze-
niem Gieldy Pracodawcow WSHiP’2007
jestprezentacja firmiinstytucjiwformie punk-
téw konsultacyjno-doradczych. Mile widzia-
ne bedzie takze przedstawienie konkretnych
ofert praktyk, stazy oraz zatrudnienia. Z uwagi
na liczne prosby aktywnych zawodowo
absolwentow tegoroczna edycja Gieldy Pra-
codawcéw WSHiP’ 2007 bedzie potaczona ze
Zjazdem Absolwentow Uczelni Lazarskiego.
W ramach Gieldy Pracodawcow WSHiP’
2007 zaplanowano szereg imprez towarzysza-
cych: prezentacje pracodawcdw, warsztaty.

Tegoroczna Gielde rozpocznie debata
organizowana 18 kwietnia 2007r. wspdlnie
z PKKP Lewiatan pod hastem ,Kariera
w Polsce czy za granica?”, stanowigca kon-
tynuacje konferencji ,MIGRACJA, MO-
BILNOSC, ELASTYCZNOSC - nowy mo-
del rynku pracy”. Do udzialu w debacie
zaprosiliSmy przedstawicieli réznych pod-
miotéw rynku pracy: publicznych stuzb za-
trudnienia - Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, przedstawicieli pracodawcédw i ich
organizacji, przedsiebiorcow, absolwentow
i studentéw. Do organizacji tego typu dyskusji
skfania nowy model rynku pracy, z wysoka
stopa bezrobocia z jednej strony, masowymi
migracjami i problemami pracodawcoéw z re-

krutacja odpowiednich pracownikéw z dru-
giej strony.

Zagadnienia te sg ostatnio cz¢sto omawiane
w $rodowisku pracodawcédw, ktérzy stawiaja
teze, iz system edukacji w Polsce nie jest skore-
lowany z potrzebami rynku pracy. Czy mozna
przeciwdziala¢ temu zjawisku, a jedli tak to ja-
kie dziatania powinny podja¢ uczelnie wyzsze,
w jaki sposob powinny by¢ wspierane przez
resort szkolnictwa wyzszego, jak powinna
przebiega¢ kooperacja pomiedzy uczelniami
i pracodawcami?

Honorowy patronat nad catoscig objeta
J.M. Rektor dr hab. prof. nadzw. Teresa
Gardocka. Patronami merytorycznymi sg
m.in. firma Portal Rynku Pracy HRK PL.,
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie,
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych oraz
BCC.

Monika Kulewicz

Dyrektor Dziatu Praktyk i Karier
Wyzsza Szkota Handlu i Prawa

im. Ryszarda Lazarskiego w Warszawie

Tegoroczni wystawcy to m.in.:

Accenture Services Sp. z 0.0.
Commercial Union Polska

D&I Recruitment Sp. z 0.0.

DEM’a Promotion Polska Sp. z 0.0.
Equus Sp. z 0.0.

Impaq Sp. z 0.0.

Johnson & Johnson Polska Sp. z o0.0.
KPMG Sp. z 0.0.

MicroStrategy

Philips EMEA Recruitment Services
Polska Telefonia Cyfrowa Sp. z 0.0.
Profit Doradcy Finansowi
PricewaterhouseCoopers

PZU S.A.

Randstad Sp. z 0.0.

Roehlig Poland Sp. z 0.0.

Sitel Polska Sp. zo.0.

Www.wup.mazowsze.pl
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Fundacja Wiedzy i Przedsighior-
czosci rozpoczeta rekrutacje do
projektu ,Twoja szansa na zdo-
bycie nowej, poszukiwanej profe-
sji”, wspdtfinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoteczny,
w ramach Dziatania 2.4 Zintegro-
wanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego. Projekt
adresowany jest do pracownikéw
zwalnianych w zwiazku z restruk-
turyzacja przedsiebiorstwa.
Restrukturyza-
WIP cja zatrudnienia
V""" jest nieunikniong
konsekwencja dynamicznych zmian, ja-
kie zachodzg we wspolczesnych przed-
siebiorstwach. Dlatego istotne jest, aby
w tym trudnym okresie zwalniani pra-
cownicy otrzymali potrzebne wsparcie
w czasie poszukiwania nowej pracy oraz
byli objeci programami, dajacymi szanse
zdobycia poszukiwanych kwalifikacji za-
wodowych. Pozwalaja im one na ponow-
ne, szybkie wejécie na rynek pracy. Istot-
nym bodzcem do podejmowania dziatan
na rzecz tagodzenia skutkéw restruktu-
ryzacji zatrudnienia jest rowniez ochro-

Szansa dla zwalnianych

na dobrego wizerunku przedsigbiorstwa,
jako pracodawcy odpowiedzialnego spo-
tecznie.

Ze wzgledu na korzysci, jakie wynikaja
z wdrazania programdéw wsparcia ryn-
ku pracy, Fundacja opracowata autorski
projekt ,,Twoja szansa na zdobycie nowej,
poszukiwanej profesji”. Stwarza on moz-
liwos¢ usuniecia barier kwalifikacyjnych
i psychologicznych zwalnianych pracow-
nikéw oraz ukonczenia przez nich kur-
su zawodowego. Wsparcie jest dostepne
dla 150 oséb. Program, prowadzony do
stycznia 2008 r., obejmuje swoim za-
siegiem wojewddztwo mazowieckie,
a $wiadczone w jego ramach ustugi beda
bezptatne.

- Analizujgc potrzeby rynku pracy,
zauwazyliémy, Ze proponowana przez
nas forma wsparcia jest poszukiwana
nie tylko przez osoby zwalniane z przy-
czyn restrukturyzacyjnych. Coraz cze-
$ciej mozna uslysze¢ podobne glosy od
pracodawcow, ktorzy bardziej §wiadomi
zmian zachodzacych na rynku pracy,
chetnie siegaja po narzedzia tzw. zwol-

nienn monitorowanych. Jest to sytuacja
korzystna dla obu stron - osoba zwal-
niana otrzymuje profesjonalng pomoc,
a pracodawca chroni swdj wizerunek
- moéwi Jerzy Baginski, prezes Fundacji
Wiedzy i Przedsigbiorczo$ci.

Zgodnie z zalozeniem programu, kaz-
dy uczestnik otrzyma wsparcie w zakre-
sie zwiekszenia swojego potencjatu za-
wodowego. Potem rozpocznie szkolenie
na jednym z czterech, wybranym przez
siebie, kurséw zawodowych: ,, Konsultant
funduszy UE”, ,,Zaawansowane techniki
sprzedazy B2B”, ,Zarzadzanie finansami
w Microsoft Dynamics AX” oraz ,,Han-
del i logistyka w systemie Microsoft Dy-
namics AX”.

Szczegotowe informacje na temat pro-
jektu mozna uzyskaé na stronie www.
fundacjawip.pl lub w siedzibie Fundacji
Wiedzy i PrzedsighiorczoSci, Al. Jerozo-
limskie 200, 02-486 Warszawa, tel. 022
57810 76 lub 0 516 27 51 41.

Malgorzata Seruga
Fundacja Wiedzy i Przedsiebiorczosci

“5 g5 Akademickie Targi Pracy JOBBING odbyty sie¢ 15 marca

w Warszawie. Po raz pierwszy Akademickie Biura Karier
z 13 warszawskich uczelni potaczyly sity, aby poméc stu-

JOBBING dentom i absolwentom w starcie na rynku pracy.

Akademicki JOBBING

Zaproszenie do udzialu w targach
przyjeto blisko 70 wystawcéw. Prestizo-
we firmy, agencje pracy i instytucje mia-
ty w sumie ponad 20 tysiecy ofert pracy
i ponad 750 praktyk. Impreza stala sie tez
okazjg do wymiany informacji i do$wiad-
czen pomiedzy pracodawcami, wladzami
Warszawy, przedstawicielami urzedéw
pracy oraz rektorami szkot wyzszych.

Nalezy podkresli¢, ze Akademic-
kie Targi Pracy JOBBING mialy réw-
niez promowa¢ ide¢ biur karier — nie
tylko wérdéd studentéw, absolwentéw
i pracodawcow, ale takze wérdd wiadz
lokalnych 1 warszawskich szkol wyz-
szych. - Chcemy pokazal studentom, ze
korzystanie z oferty biur karier to Swietny
punkt wyjscia do aktywnego kierowania
wlasng karierg. Pracodawcom moze to
utatwié proces rekrutacji i zmniejszyé
jego koszty — przekonuje Barbara Ha-
bib, kierownik Biura Karier ,Sukces” z
Wyzszej Szkoly Informatyki Stosowanej

i Zarzgdzania pod auspicjami Polskiej
Akademii Nauk.

Organizatorzy mieli réwniez nadzieje,
ze targi przyczynig si¢ do integracji Aka-
demickich Biur Karier i zacheci je do po-
dejmowania wspdlnych inicjatyw, szcze-
golnie o zasiegu regionalnym. - Po raz
pierwszy zarzucono miedzyuczelniane
spory, skupiajac si¢ na tym, co najwaz-
niejsze: na umozliwieniu spotkania pra-
codawcy ze studentem — mowi Zbigniew
Wagner ze Szkoty Gléwnej Gospodar-
stwa Wiejskiego.

Targi odbyly sie w Osrodku Sportu
i Rekreacji przy ulicy Nowowiejskiej.
Mimo, ze hala OSiR nie jest tradycyjnym
miejscem targowym, impreze odwiedzito
ok. 5 tysiecy osob. Pracodawcow cieszyt
fakt, ze mogli w jednym miejscu spotka¢
sie z potencjalnymi adresatami ich ofert:
osobami studiujgcymi lub juz posiadajg-
cymi wyzsze wyksztalcenie. Z ofertg tar-
gowa mogly sie rowniez zapoznaé osoby

fot. Roman Kazanecki

Akademickie Targi Pracy JOBBIG

niepelnosprawne, bo OSIR jest przysto-
sowany do ich przyjecia.

Honorowym patronem targéw JOB-
BING byla prezydent Warszawy - Hanna
Gronkiewicz-Waltz, patronat meryto-
ryczny sprawowal HRK.PL Portal Ryn-
ku Pracy. Patronami medialnymi byli:
Gazeta Wyborcza, GazetaPraca.pl, TVP3
Warszawa oraz Gazeta Studencka.

Organizatorzy, zacheceni sukcesem,
juz teraz zapowiadajg, ze za rok odbeda
drugie Akademickie Targi Pracy JOB-
BING. Relacje z tegorocznej edycji moz-
na zobaczy¢ na stronie www.jobbing.
waw.pl.

Sylwia Kociszewska
Centrum Pracy i Kariery SWPS

Marta Piasecka
Biuro Zawodowej Promocji
Absolwentow UW
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Dzi§ $mialo mozemy powiedzie¢, ze
dzialanie ,Odnowa wsi oraz zachowanie
i ochrona dziedzictwa kulturowego’, w
ramach Sektorowego Programu Opera-
cyjnego ,Restrukturyzacja i moderniza-
cja sektora zywno$ciowego” konczy si¢ na
Mazowszu wielkim sukcesem. Lacznie, w
trakcie naboréw wnioskéw w 2005 i 2006
roku, w ramach dzialania zfozono az 380
projektow. Wnioski zglosito acznie 169
samorzagdow gmin i 7 instytucji kultury.
Nalezy podkresli¢, ze 169 gmin stanowi
dwie trzecie wszystkich gmin wiejskich i
wiejsko-miejskich w wojewddztwie ma-
zowieckim.

W chwili obecnej realizowanych jest
188 projektow, wylonionych w ramach
pierwszego naboru w 2005 roku. Dzigki
nim w 188 wioskach i matych miastecz-
kach Mazowsza powstaty chodniki, place
i parkingi, boiska, hale sportowe, wiejskie
$wietlice i domy kultury. W ciggu dwéch
lat wdrazania programu, wsie na Mazow-
szu wzbogacily si¢ lacznie o prawie 50
mln zt, wiele inwestycji infrastruktural-
nych oraz cenne do$wiadczenia.

Odnowa wsi to proces obejmujacy bar-
dzo szerokie spektrum dziatan, wplywaja-
cych na podwyzszenie jakosci zycia na wsi
i tozsamo$¢ jej mieszkancow. Sila odnowy
wsi s3 najwazniejsze wartosci zwigzane z
historig, kulturg i tradycja — wszystkim
tym, co mozna obja¢ pojeciem dziedzic-
twa kulturowego. Odnowa wsi to réwniez
szeroki wachlarz przedsiewzie¢, wynika-
jacych z potrzeb mieszkancéw. Moga one
dotyczy¢ zar6wno miejsc spotkan (place,
centra wsi, sale, $wietlice), obiektow hi-
storycznych i zabytkowych, przestrzeni
wiejskiej (zielen, chodniki, stawy), spor-
tu i kultury fizycznej (boiska, sifownie,
szlaki piesze, $ciezki rowerowe, kapieli-
ska, plaze), jak i wizualizacji i informacji
(tablice informacyjne). To tylko niektére
przykiady, poniewaz program ,Odnowa
wsi...” daje mozliwo$¢ indywidualnego
podejécia, wynikajacego z odrebnego
charakteru kazdej wsi. Elementem spaja-
jacym wszystkie przedsiewziecia, charak-
terystycznym dla tego procesu, jest wspot-
decydowanie mieszkaicow w sprawach
kierunkéw rozwoju ich miejscowosci.
Projekty odnowy powstaja bowiem w wy-
niku debaty lokalnej na poziomie solec-
twa. Program jest zatem proba zlamania
stereotypu planowania centralistycznego,
w ktérym to gmina decyduje o rodzaju
przedsiewzie¢ w kazdej miejscowosci.

Jednym ze szczegdlnych do$wiadczen
jest budowanie wigzi pomiedzy ludzmi
oraz instytucjami na wielu réznorodnych
plaszczyznach. Jest to mozliwe, dlatego
ze ,Odnowa wsi...” nie jest tylko jed-

Realizacja dziatania 2.3 ,,0dnowa wsi oraz zachowanie i ochrona
dziedzictwa kulturowego”, w ramach Sektorowego Programu Opera-
cyjnego ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego”
w latach 2004 - 2006 dobiega konica, nadszedt czas, aby podsumo-

wac jego efekty.

Lodnowa wsi...”

Nowy plac w Jedlinsku k. Radomia

nym z dzialan w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego. Projekt nalezy
pojmowacé przede wszystkim jako diugo-
talowy, kompleksowy proces zachodzacy
na obszarach wiejskich, prowadzacy do
podwyzszania jako$ci zycia na wsi, kfa-
dacy wielki nacisk na aspekty tozsamosci
jej mieszkancow. Tozsamos¢ ta wspierana
jest gtéwnie poprzez wskrzeszanie, piele-
gnacje¢ i zachowanie najcenniejszych wa-
loréw wsi - jej tradycji, kultury, historii i
przede wszystkim ludzi. Tworzenie wigzi
spofecznych jest konsekwencja realizacji
tej idei. Budzac aktywno$¢ ludzka, przy-
czyniamy sie do budowania wspoéipracy
lokalnej spotecznosci wokot akceptowa-
nej i wspolnie realizowanej inwestycji.
Dzialanie to sprzyja réwniez zaciesnianiu
sie relacji miedzy mieszkancami wsi a ad-
ministracja gminy.

Realizacja tego dzialania stwarza takze
mozliwo$¢ wspotpracy pomiedzy woje-
wodztwami. W oparciu o struktury urze-
dow marszatkowskich, realizujacych w
przeszlosci Program Aktywizacji Obsza-
réw Wiejskich, udato si¢ stworzy¢ spraw-
ny, dobrze dzialajacy system wspdtpracy
16 wojewddztw, w celu realizacji dziatan
SPO - ROL.

na Mazowszu

To, z czego Samorzad Wojewodztwa
Mazowieckiego szczegélnie powinien
by¢ dumny;, jest fakt stworzenia silnych,
partnerskich, opartych na wzajemnym
zaufaniu wiezi pomiedzy wojewddz-
twem, ktore jest instytucja wdrazajaca

»

dziatanie ,,Odnowa wsi...” a samorzg-
dami gmin, czyli beneficjentami. Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Mazo-
wieckiego przyktada wielka wage do
szerokiego informowania o wszelkiego
rodzaju programach pomocowych, w
tym w szczegdlnosci dla obszardéw wiej-
skich. Warto wspomnie¢, ze Departa-
ment Rolnictwa i Modernizacji Terendw
Wiejskich w trakcie ostatniego péttora
roku zorganizowal ponad 70 szkolen z
zakresu dziatania 2.3 dla przedstawi-
cieli gmin oraz dla lideréw wsi. Byly to
spotkania konsultacyjne, ktére w réw-
nej mierze stuzyly przekazaniu wiedzy
przedstawicielom gmin, jak i nabywaniu
od administracji gminnej niezbednego
do$wiadczenia przez mloda kadre urze-
du marszatkowskiego.
Pawel Pacek
Departament Rolnictwa
i Modernizacji Terenéw Wiejskich
Urzedu Marszalkowskiego

Www.wup.mazowsze.pl
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ZDZ w Radomiu rozpoczat bezptatne szkolenia

Rolnicy z pomystem

na zycie

Nowe technologie powoduja, ze na wsi jest za duzo rak do pracy. Tylko dodatkowe umiejetnosci po-
zwolg rolnikom znaleZ¢ tam miejsce dla siebie. A nowy zawdd mozna zdoby¢, biorac udziat w projekcie
EDUKACJA - bezpieczny GRUNT dla rolnika.

Projekt, ktory jest wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spoleczne-
go 1 budzetu panstwa, realizuje Zaklad
Doskonalenia Zawodowego Oddzial
w Radomiu. 13 lutego br. oficjalnie zain-
augurowano jego realizacje. Uroczystego
otwarcia dokonali: Aleksander Korna-
towski, wicedyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, Andrzej Pi-
fat, prezes Zwigzku Zakladéw Doskona-
lenia Zawodowego w Warszawie, Jerzy
Watroba, prezes Zakltadu Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach oraz Katarzy-
na Kolodziejska, wiceprezes Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach
Oddzial w Radomiu. Honorowy patro-
nat nad konferencja, ktora odbyla sie
w tym dniu, objal Marszalek Wojewo6dz-
twa Mazowieckiego Adam Struzik.

Podczas spotkania oméwiono zagad-
nienia zwigzane z:

» pomocg Unii Europejskiej dla rolni-
kéw w latach 2007 - 2013,

o rolg doksztalcania i podwyzszania
kwalifikacji w znalezieniu zatrudnienia,

o ksztalceniem rolnikéw
i rozwojem przedsiebiorczo-
$ci na wsi,

o zalozeniami i celami
projektu EDUKACJA - bez-
pieczny GRUNT dla rolnika.

Dzigki funduszom prze-
znaczonym na wdrozenie
Programu Operacyjnego
»Kapital Ludzki” moze zmie-
ni¢ sie struktura bezrobocia
w regionie radomskim. Jest
to bardzo istotne gdyz w nie-
ktérych powiatach utrzymu-
je sie bardzo wysoka stopa
bezrobocia, np. w Szydtowcu
przekracza 36 procent.

Warto$¢ projektu przekra-
cza 5 mln zl. Szkoleniami
zostanie objetych 803 rolni-

W kursach juz bierze udzial 160 benefi-
cjentow. Oferta bezptatnych szkolen jest
bardzo bogata. ZDZ proponuje udziat
w 18 réznego rodzaju pakietach szko-
leniowych, np. prawo jazdy kategorii
C + przewdz towaréw niebezpiecznych
+ jezyk angielski, pracownik opieki oso-
bistej + jezyk niemiecki lub angielski lub
grafika komputerowa z pakietach Corel
+ tworzenie i publikowanie witryn inter-
netowych.

Szkolenia dla rolnikéw odbywajg sie
nie tylko w Radomiu, ale takze w jed-
nostkach ZDZ w Zwoleniu, Lipsku, No-
wym Miescie 1 Kozienicach. Beneficjenci
otrzymuja zwrot kosztéw dojazdu na za-
jecia oraz dodatki szkoleniowe w wyso-
ko$ci 106 zt na miesigc.

W konferencji wziglo udzial okoto
100 os6b. Wérdd gosci byt Andrzej Zim-
niak, przedstawiciel Biura Poselskiego
Pani Ewy Kopacz, Maciej Kosowski,
kierownik radomskiej delegatury Ma-
zowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w
Warszawie, przedstawiciele Filii WUP

w Radomiu oraz Powiatowych Urze-
déw Pracy w Szydlowcu i Kozienicach,
Starostwa Powiatowego w Radomiu,
Kozienicach, Zwoleniu, Szydlowcu. Za-
proszenie na konferencje przyjat réw-
niez burmistrz Itzy Andrzej Moskwa.
Instytucje dzialajace na rzecz rolnictwa
reprezentowali: Teresa Bartosiewicz,
dyrektor Kasy Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego w Radomiu, Zbigniew
Getler, kierownik radomskiego oddziatu
Mazowieckiej Izby Rolniczej, Bogumit
Ferensztajn z Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska, Robert Towarek
z Centrum Doradztwa Rolniczego, Ha-
lina Kaczor z Gminnego Centrum In-
formacji w Oronsku oraz Grazyna Rojek
z Gminnego Centrum Informacji
w Pionkach. Obecni byli réwniez przed-
siebiorcy: Henryk Maziarek, prezes
firmy ROL - MOT z Ciepielowa oraz
Robert Stepien z firmy ,,Stepien” z Ma-
Zowszan.

Bozena Komorowska
7ZDZ w Radomiu

kéw z regionu radomskiego. Katarzyna Kotodziejska - wiceprezes ZDZ w Kielcach wita gosci konferencji
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Szanowni Paristwo !

Mam  przyjem-
no$¢ po raz kolejny
przekaza¢ Parstwu
dodatek o EFS w
Biuletynie ~ Woje-
| wodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie,
przyjemnos¢  tym
wigksza, ze jest to
pierwszy wiosenny

numer.

Znajdziecie w nim Paristwo, artykuty doty-
czace Srodkéw unijnych przeznaczonych na
dostosowywanie rynku pracy do zmieniajg-
cych sie uwarunkowari.

Po raz kolejny aktualizujemy informacje
0 Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki. Po-
nadto przedstawiamy ostatni z priorytetéw PO
KL Partnerstwo na rzecz rozwoju obszar6w
wiejskich. Wlatach 2007 -2013 nie tylko $rodki
z PO KL beda przeznaczane na modernizacje
rynku pracy i aktywizacje zawodowa. Priory-
tet VIl Regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki réwniez przewiduje wsparcie
infrastrukturalne dla podmiotéw dziatajgcych
na rzecz kapitatu ludzkiego.

Zakonczenie dziatari z poprzedniego okre-
su programowania sktania do podsumowar.
W tym numerze bilansujemy Dziatanie 2.3
ZPORR.

Polecam Paristwu artykut ,Sita informacji”,
w ktérym prezentujemy dziatania zwigzane z
informacjg i promocja funduszy pomocowych
oraz Unii Europejskiej, jako WspdInoty.

Nie mniej interesujace bedzie przedstawie-
nie inicjatywy Zaktadu Doskonalenia Zawodo-
wego z Radomia, ktory rozpoczyna projekt
w ramach Dziatania 2.3 ZPORR. ZDZ chce
przeszkoli¢ mieszkaricOw obszar6w wiejskich
w 18 zawodach.

Zachecam Paristwa do nadsytania do nas
listow i maili z propozycjami dotyczacymi
ksztattu i tresci naszego dodatku. Cieszymy
sie z kazdej opinii.

Tradycja staje sie juz, ze na koniec zawsze
przypominam jak wielka szansa stoi przed
mazowieckim rynkiem pracy w latach 2007
- 2013. Srodki w ramach PO KL przekaza-
ne zostang na poprawe mobilno$ci i kwalifi-
kacji zawodowych 0sdéb bezrobotnych oraz
spotecznie wykluczonych. Fundusz to takze
doksztatcanie i podnoszenie kwalifikacji dla
pracujacych.

Jak sig uda wykorzystac pienigdze zalezy
tylko od nas. A bedg to spore Srodki, szacun-
kowo na Mazowsze w latach 2007 — 2013 z
EFS wptynie okoto 722 miliondw euro.

Zapraszamy wszystkich do wspdt-
pracy.

Edward Marek Wroniewski
Wicedyrektor

ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

i Funduszy Strukturalnych
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Szansa dla obszardw wiejskich

Praca dla subregionu radomskiego

15 lutego 2007 roku w Radomiu od-
byta sie Konferencja Inauguracyjna
projekt pt. ,EDUKACJA - hezpieczny
GRUNT dla rolnika”, w ramach Dzia-
tania 2.3 ZPORR Reorientacja zawo-
dowa osdéb odchodzacych z rolnic-
twa. Projektodawca i organizatorem
konferencji byt Zaktad Doskonalenia
Zawodowego Radom.

Wsparciem zostanie objetych 803
rolnikéw i ich domownikéw (w tym
403 kobiety i 400 mezczyzn) z powia-
tow: radomskiego, zwoleniskiego, szy-
dlowieckiego, przysuskiego, lipskiego,
kozienickiego, grojeckiego, bialobrze-
skiego i w Radomiu. Caltkowita wartos¢
projektu przekracza 5 milionéw zlto-
tych.

Inicjatywa ZDZ Radom przewiduje
18 réznych mozliwosci zawodowych.
Mozliwosci te byly zapewniane poprzez
18 pakietow szkoleniowych.

« Stolarz - Cie$la + Bhp

o Operator pilarki — drwal + Bhp

o Sprzedawca z obslugg kasy fiskalnej
+ Jezyk angielski

o Prawo jazdy kat. B + Sprzedawca z ob-
stuga kasy fiskalnej + Jezyk niemiecki

o Pracownik opieki osobistej + Jezyk an-
gielski

o Grafika komputerowa z pakietem Co-
rel + Tworzenie i publikowanie witryn
internetowych

o Pracownik administracyjno - biurowy
(z obstuga komputerowych progra-
moéw uzytkowych) + Jezyk angielski
- poziom podstawowy

» Mata gastronomia z obstugg kas fiskal-
nych i znajomoscig branzowego jezyka
niemieckiego + Jak otworzy¢ i prowa-
dzi¢ wlasna firme

o Magazynier z obstugg kas fiskalnych
i podstawowe zasady higieny + Kie-
rowca wozkow jezdniowych z nape-
dem silnikowym + Jezyk angielski
- poziom podstawowy

o Pracownik ochrony I stopnia + Prawo
jazdy kat. B

o Kelner ze znajomo$ciag branzowego je-
zyka niemieckiego

» Kosmetologia z medyczng pielegnacja
stop + Jak otworzy¢ i prowadzi¢ wia-
sna firme

o Fryzjer + Jak otworzy¢ i prowadzi¢ wia-
sna firme

Adresy punktéw kontaktowych ZDZ
w subregionie radomskim.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
Kozienice

ul. Glowaczowska 41

tel. 048 614 84 49

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
Lipsko

Lipa Miklas 109

tel. 048 378 01 50

Biuro Projektu

Zakfad Doskonalenia Zawodowego
Oddziat w Radomiu, ul. Saska 4/6
tel. 048 362 35 92

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
Zwolen

ul. Perzyny 86

tel. 048 676 42 72

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
Nowe Miasto

ul. Tomaszowska 123

tel. 048 67 41 682

Subregion radomski to czes¢ Ma-
zZowsza z najwyzsza stopa bezrobocia.
Wiekszos¢ stanowi bezrobocie na ob-
szarach wiejskich. Inicjatywa Zakladu
Doskonalenia Zawodowego z Radomia
daje mozliwo$¢ aktywizacji zawodowej
i uzupelnienia kwalifikacji mieszkancéw
obszaréw wiejskich.

Pomocne linki ZDZ Radom
o Dzialanie 2.3 ZPORR
»Edukacja - bezpieczny grunt dla rolnika”
http://www.radom.zdz.kielce.pl/
projekt2_3.htm
o Dzialanie 2.1 ZPORR
»Inwestycja w wiedze - gwarancja sukce-
su zawodowego”
http://www.radom.zdz.kielce.pl/
projekt2_1.htm
o Dzialanie 2.3 ZPORR
»ZLasiej nowa wiedzg - reorientacja zawo-
dowa rolnikéw i ich domownikéw”
http://www.radom.zdz.kielce.pl/
2_3m_projekt.htm
» Ogdlna strona projektow:
http://www.radom.zdz.kielce.pl/
projekty.htm
Tomasz Jedrzejczak
Zespol Informacji i Promocji EFS
WUP w Warszawie

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i jst oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.

www.wup.mazowsze.pl
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W  kazdym programie operacyj-
nym przewidziany jest zawsze jeden,
ostatni priorytet, Pomoc Techniczna.
Celem PT jest wsparcie dzialann maja-
cych na celu absorpcje funduszy struk-
turalnych w ramach danego programu
operacyjnego. W latach 2007- 2013
obok priorytetéw obecnych w PO, jest
jeszcze jeden PO PT, ktéry ma wspierac
instytucje zaangazowane we wdrazanie
funduszy.

Wiaéciwa absorpcja funduszy struk-
turalnych jest mozliwa tylko wtedy, jesli
proces zarzadzania informacja europej-
ska bedzie sprawnie przeprowadzany.
Za odpowiedni przeplyw informacji
europejskiej odpowiedzialny jest kraj
cztonkowski, ktory jest beneficjentem
danego rodzaju pomocy.

Informacja europejska to informa-
cja zaréwno o funkcjonowaniu UE,
jak i wspolpracy Polski ze Wspdlnota
oraz szeroko pojeta informacja o fundu-
szach pomocowych, jakie s3 dostepne
dla naszego kraju.

Co jest przedmiotem dzialan marke-
tingowych w zakresie informacji i pro-
mocji? Mozemy zaliczy¢ do niego:

» Logo UE,
« Flaga UE.

Flaga Unii Europejskiej stanowi jej
podstawowe logo.
 Logotypy funduszy i programéw po-
mocowych,
o Informacje europejska.

Fundusze pomocowe UE zazwyczaj
nie maja wlasnych logotypéw. Ciezar
promocji jest przeniesiony na logotypy
programéw realizowanych w danych
panstwach czltonkowskich. Inaczej jest
z Europejskim Funduszem Spotecznym,
ktéry posiada swdj logotyp.

Logo EFS

e+s
Europejski Fundusz Spotecany

Zachecamy Panstwa do poszukiwania
informacji o funduszach unijnych, ktére
przypomnijmy w latach 2007 - 2013
bedg stanowi¢ niemal dziesieciokrot-
no$¢ $rodkéw z poprzedniego okresu

Sita informaciji

Informacja i promocja w funduszach strukturalnych jest niezwy-
kle waing czeScia wdrazania programow pomocowych. Aktem
prawnym, ktory to reguluje jest Rozporzadzenie Komisji (WE) NR
1159/2000 z dnia 30 maja 2000 r. w sprawie prowadzenia przez
Panstwa Czlonkowskie dziatan informacyjnych i promocyjnych

dotyczacych pomocy udzielanej z funduszy strukturalnych.

programowania. Warto wiedzie¢ gdzie

szuka¢ informacji europejskiej. Zrédta

informacji europejskiej to:

« Internet,

o Media,

o Periodyki specjalistyczne,

« Szkolenia,

» Konferencje, sym-
pozja, mitingi itd.

Od chwili wejscia
Polski do Unii Eu-
ropejskiej  gtéwna
role w informowa-
niu o Wspdlnocie,
jak i programach
oraz funduszach
pomocowych pelni
Internet. Informacja £

europejska to klucz Zesp}ii Informacji i Promocji Wydziatu Obstugi EFS w Wojewédzkim

kim, a gléwnie projektodawcom nalezy
uswiadomi¢, ze nie mozemy zmarnowac
zadnego euro.

Tomasz Jedrzejczak
Zespol Informacji i Promocji EFS
WUP w Warszawie

" ["wosrwonze: | [ ERORRIET Rl
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do sukcesu. Wszyst- Urzedzie Pracy w Warszawie

Przedstawiamy najwazniejsze strony internetowe dotyczace UE.

Ministerstwa:

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
www.mrr.gov.pl

Ministerstwo Gospodarki
www.mgip.gov.pl

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
www.mpips.gov.pl

Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
www.men.gov.pl

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
www.mrirw.gov.pl

Pomoc przedsighiorcom:

Krajowy Os$rodek Szkoleniowy Europe;j-
skiego Funduszu Spotecznego
www.koszefs.gov.pl

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebior-
czosci

www.parp.gov.pl
www.inwestycjawkadry.pl

Urzad Zamowien Publicznych
www.uzp.gov.pl

Samorzad:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Mazowieckiego

Www.mazovia.pl
WWW.zporr.mazovia.pl

Wojewodzki Urzad Pracy
www.wup.mazowsze.pl/efs

Portale Funduszy Strukturalnych:
Www.zporr.gov.pl
www.efs.gov.pl
www.dwefs.gov.pl
www.konkurencyjnocs.gov.pl
www.dwfefs.gov.pl

Informacyjne:

Urzad Komitetu Integraciji Europejskiej
www.ukie.gov.pl

Euro Info Center
www.www.euroinfo.org.pl

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i jst oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.
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Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictw

<3 Dziatanie 2.3 ZPORR

ZPORR

Zintegrowany
Program
Operacyjny
Rozwoju
Regionalnego

na MAazowszu

Biorac pod uwage, ze Dziatanie 2.3 ZPORR na Mazowszu dobiega kofica mozna pokusic
sie 0 podsumowanie. Reorientacja zawodowa osdb odchodzacych z rolnictwa to dziata-
nie 3 w ramach 2 priorytetu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regional-
nego, ktory byt finansowany w catosci z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dziatanie 2.3 jest specyficzng forma
wsparcia w obszarze finansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wryjatkowos¢ ta nie jest podyktowana
innowacyjnoscig instrumentéw wspar-
cia, czy tez rodzajem projektodawcdw.
Chodzi tu o Beneficjentow Ostatecz-
nych, ktérymi w tym dziataniu mogli
by¢ rolnicy i domownicy. Przypomnij-
my, ze ZPORR byl programem zinte-
growanym, a co za tym idzie wsparciem
mozna bylo objac rézne sektory gospo-
darki. Dzieki temu dziataniu ZPORR,
mogt silnie oddziatywa¢ na rozwdj ob-
szarow wiejskich.

Genezga pojawienia si¢ tego dziatania
byta konieczno$¢ zmiany niekorzyst-
nej struktury agrarnej w naszym kraju.
Wejscie Polski do Unii Europejskiej na-
tozyto na rodzimych rolnikéw obowig-
zek konkurowania z zachodnimi farme-
rami. Niekorzystna struktura agrarna
tzn. rozdrobnienie i nadmierna ilo$¢
gospodarstw rolnych zmuszaly pomy-
stodawcéw dziatania 2.3 ZPORR do
wprowadzenia mechanizméw wspiera-
jacych obszary wiejskie. Polskie rolnic-
two wymagato szybkiej restrukturyza-
cji. Akcesja wymusila réwniez zmiany
w zakresie bezpieczenstwa i jako$ci pro-
dukowanej Zywnosci.

Zmiany struktury agrarnej powo-
dowaly réwniez, ze coraz mniej ludzi
mogto utrzymac¢ si¢ z produkgji rolne;j.
Innym impulsem do zmian byl czyn-
nik ekonomiczny, poniewaz rolnic-
two wraz z towiectwem i le$nictwem
w 2001 r. wytworzylo niespetna 3,3%
wartoéci dodanej brutto. Bioragc pod
uwage, ze ponad % cze$¢ spoleczenstwa
wytworzyta tylko trzydziestg cze$¢ PKB,
zmiany byly bardzo pozadane. Ponie-
waz zdecydowana wigkszo$¢ indywidu-
alnych gospodarstw rolnych prowadzita

(i prowadzi) dziatalnos¢ dla zaspoko-
jenia potrzeb konsumpcyjnych rodzin
zwigzanych z tym gospodarstwem, ko-
nieczne bylo odsuniecie od rolnictwa
nadwyzek ludzkich.

Obszary wiejskie zajmujg okoto 93%
terytorium Polski i mieszka na nich 14,7
mln o0séb, tj. 38% polskiego spoteczen-
stwa. W zatozeniach pomystodawcow
ZPORR dziatanie 2.3 mialo wprowa-
dza¢ mozliwosci odejscia od rolnictwa,
nawet bez konieczno$ci zmiany miejsca
zamieszkania.

Przypomnijmy, ze do aplikowania
wnioskéw w Dziataniu 2.3 uprawnione
byty:

1. Jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Zwiazki, porozumienia i stowarzy-
szenia jednostek samorzadu teryto-
rialnego (gmin i powiatdw).

3. Jednostki organizacyjne podlegte
Wojewodzie (w tym Osrodki Do-
radztwa Rolniczego) oraz ministro-
wi wlaéciwemu (Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Brwinowie) wykonu-
jace zadania w zakresie wsparcia dla
rolnikéw 1 domownikéw chcacych
podja¢ zatrudnienie w sferze poza-
rolniczej.

4. Placowki prowadzace ksztalcenie
ustawiczne w formach pozaszkol-
nych.

5. Organizacje pozarzadowe specjali-
zujace sie w pomocy osobom poszu-
kujacym pracy i bezrobotnym.

6. Samorzady gospodarcze i zawodo-
we.

7. Podmioty prowadzgce dzialalno$é
gospodarcza.

8. Instytucje rynku pracy w zakresie re-
alizowanych dziatan:

1) publiczne stuzby zatrudnienia,

2) OHP,

3) agencje zatrudnienia,

4) instytucje szkoleniowe,
5) instytucje dialogu spotecznego
i partnerstwa lokalnego (organiza-
cje zwigzkow zawodowych, praco-
dawcéw i bezrobotnych, organiza-
cje pozarzagdowe wspolpracujgce
z publicznymi stuzbami zatrudnie-
nia).
9. Szkoly wyzsze
10.Partnerstwa podmiotéw wymienio-
nych w pkt 1-9.

Z kolei w zakres kwalifikujacych sie
projektéw wchodzily:

1. Szkolenia i kursy, majace na celu
nabycie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z nowym
zawodem.

2. Po$rednictwo pracy na terytorium

RP.

. Informacja zawodowa.

4. Ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i osiggniecia nowych
umiejetno$ci zawodowych, w tym in-
dywidualne plany dzialan polegajace
na udzielaniu pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca za-
trudnienia osobom zagrozonym utra-
tg pracy w sektorze rolnym. Projekty
nie podlegaly przepisom regulujacym
kwestie pomocy publiczne;.

5. Subsydiowanie zatrudnienia w no-
Wym miejscu pracy.

W

W ramach Dzialania 2.3 w latach
2004 - 2006 zakontraktowano dotych-
czas ponad 60 milionéw zlotych. Z tych
$rodkow zrealizowano, lub realizuje si¢
63 projekty, ktérymi wsparto kilka ty-
siecy Beneficjentéw Ostatecznych.

Tomasz Jedrzejczak
Zespol Informacji i Promocji EFS
WUP w Warszawie
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»Promocja wiedzy”

- szkolenia dla heneficjentow
dziatania 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR

W dniach 12-13 marca 2007 r. Wo-

jewodzki Urzad Pracy w Warszawie,
przeprowadzit szkolenia dla ok. 200
Beneficjentow Dzialania 2.1, 2.3 i 2.4
ZPORR. Przeprowadzono je w ramach
projektu pt. ,,Promocja wiedzy”, wspotfi-
nansowanego ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego - Zintegrowany
Program Operacyjny Rozwoju Regio-
nalnego - Dzialanie 4.3. Dziatania infor-
macyjne i promocyjne.

Projektodawcy czesto wyrazaja cheé
oraz potrzebe uzupelnienia wiedzy nie-
zbednej na etapie rozliczania ich pro-

jektow. Dlatego tez zakres tematyczny
szkolenia obejmowat przede wszystkim
zagadnienia zwigzane z prawidiowym
wypelnianiem wniosku beneficjenta
o platno$¢ oraz zalacznikéw niezbed-
nych przy jego skladaniu. Szkolenia
odbyty sie w warszawskim hotelu Het-
man, a prowadzila je Katarzyna Sar-
niak - kierownik Zespotu ds. Rozliczen
ZPORR. Na kwiecien i maj planowana
jest kolejna edycja szkolen dla tej grupy
odbiorcéw, tym razem z zakresu Prawa
Zamoéwien Publicznych oraz zarzadza-
nia projektami.

Dzigki organizowanym szkoleniom
beneficjenci otrzymuja kompleksowa
wiedze na temat prawidlowej realizacji
projektu, a takze specyfiki wymaganej
dokumentacji 1 wytycznych Instytucji
Wdrazajacej, jaka jest Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie. Pozwala to na unik-
niecie btedow w trakcie realizacji projek-
tow, a takze probleméw z podzniejszym
rozliczeniem i pozyskaniem $rodkéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Aneta Stepniewska

Wydzial Obstugi EFS

Zespol ds. Informacji i Promocji
WUP w Warszawie

W dniu 21 marca 2007 r. w Zespole
Szkét Rolniczych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego w Mietnem
k. Garwolina, odbyta si¢ inauguracja pro-
jektu szkoleniowego ,Nowy zawodd na
dobry poczatek”. Beneficjentem ostatecz-
nym projektu, realizowanego w ramach
dziatania 2.3 ZPORR ,Reorientacja za-
wodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa’,
jest Starostwo Powiatowe w Garwolinie,
a jednostka realizujacg Centrum Ksztal-
cenia Ustawicznego w Mietnem.

W ramach, wartego 925.000 zl, pro-
jektu przeprowadzonych zostanie (w II,
III i IV kwartale br.) trzyna$cie kurséw
w zakresie:

o bukieciarstwo i dekoracje wnetrz,
« projektowanie ogrodéw przydomowych

i terendéw zielonych,

Kolejna szansa dla osdb
odchodzacych z rolnictwa

« spawanie stali niskostopowej,

« wykorzystanie komputera w pracy biu-
rowej,

o obrobka metali - obstuga urzadzen
warsztatowych,

« obstuga obrabiarek skrawajacych.

Szkolenia sg przeznaczone dla oséb
mieszkajacych na wsi lub w miastach do
20 tys. mieszkancéw, a jednoczesnie sg
rolnikami lub domownikami rolnikéw.

Oprécz wiedzy teoretycznej i prak-
tycznej, uczestnicy poszczegdlnych kur-
sOW zapoznaja si¢ z podstawami pracy
z komputerem i internetem, warunka-
mi tworzenia wlasnej firmy, wymogami
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Zajecia zakonczg si¢ egzaminami i wyda-
niem certyfikatow. Absolwenci kursow
beda mieli prawo, przez okres 2 miesig-
cy po ich ukonczeniu, do bezplatnych
konsultacji z kadra projektu z zakresu
uruchomienia i prowadzenia dziatalno-

$ci gospodarczej. Ostatecznie na zajecia
zakwalifikowane zostaly juz 152 osoby.
Przewidywany czas trwania projektu to
koniec 2007 roku.

Uroczysto$¢ inauguracyjna, prowa-
dzona przez p. Stanistawa Szostakiewicza
- dyrektora ZSR, oprécz przedstawienia
projektu ,Nowy zawdd na dobry pocza-
tek’, byta réwniez okazja do prezentacji
dorobku Zespotu Szkoét Rolniczych, jed-
nej z wiodacych szkdl ponadgimnazjal-
nych nie tylko na Mazowszu. Dyrekcja
i kadra dydaktyczna szkoly ma nadzieje,
ze realizacja tak duzego dziatania pozwo-
li na nabycie do$wiadczen, przydatnych
w trakcie kolejnych aplikacji o fundusze
unijne.

Wiecej informacji o projekcie ,,Nowy
zawod na dobry poczatek” znajduje sie
na stronie internetowej www.mietne.
edu.pl.

Marek Zakrzewski
Asystent Koordynatora Projektu
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RPO WM w Kapitale Ludzkim

Uzupetnieniem Komponentu Regionalnego Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki jest jeden z priorytetéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego.

Dokument zostat zatwierdzony 27 lu-
tego w procedurze akceptacji na szcze-
blu krajowym, co oznacza, ze mozna go
przesta¢ do Komisji Europejskiej. Regio-
nalny Program Operacyjny Wojewodz-
twa Mazowieckiego 2007-2013 (RPO
WM) zostal przygotowany w oparciu
o rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/
2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawia-
jace przepisy ogolne dotyczace Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnoséci i uchylajace
rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz.
Urz. UE L 210 z 31.07.2006, str. 25-78).
Realizuje on cel Konwergencja okreslony
w art. 3.

Przy opracowaniu RPO WM kierowa-
no si¢ zasadami: programowania, part-

nerstwa i dodatkowosci, co oznacza, ze
dokument ma charakter wieloletniego
planu budzetowego. Jego cele beda re-
alizowane w oparciu o wspoldziatanie
z partnerami spolecznymi i gospodar-
czymi, a §rodki UE nie beda zastepowac
$rodkéw krajowych, lecz jedynie wspie-
ra¢ osigganie zatozonych celéw rozwojo-
wych.

Priorytet, o ktérym byla mowa
w pierwszym akapicie to:

PRIORYTET VII. TWORZENIE
I POPRAWA WARUNKOW DLA ROZ-
WOJU KAPITALU LUDZKIEGO

Cel gléwny priorytetu to poprawa do-
stepnosci i jakosci infrastruktury o cha-
rakterze spotecznym. Cele szczegdltowe
to dostepnosci i jakosci opieki zdrowot-

nej, jakosci infrastruktury edukacyjnej
i pomocy spoleczne;j.

W ramach RPO WM priorytetu VII
bedzie mozna realizowac réznego rodza-
ju inwestycje tj.:

- Infrastruktura systemu o$wiaty,

- Infrastruktura ochrony zdrowia,

- Infrastruktura opiekunczo-wychowaw-
cza,

- Pozostala infrastruktura spoteczna.

Najwazniejsze w tym priorytecie beda
inwestycje w edukacje, a przede wszyst-
kim w ksztalcenie zawodowe, przyczy-
niajace si¢ do podwyzszenia atrakcyj-
noéci i jakoéci zycia oraz inwestycje
w infrastrukture ochrony zdrowia i infra-
strukture spoleczng, ktére przyczyniaja
sie do rozwoju regionalnego i lokalnego
oraz podwyzszenia jako$ci Zycia.

Priorytet VII zapewni dobre warunki
do edukacji, na wszystkich poziomach.
Bedzie to mozliwe dzigki nowej lub
zmodernizowanej infrastrukturze oraz

W poprzednich wydaniach informowaliSmy Panstwa o poszczegoinych priorytetach Komponen-
tu Regionalnego PO KL. W tym czasie ulegty zmianie nazwy priorytetéw i dziatan.

Priorytet X Partnerstwo narzecz
rozwoju ohszarow wiejskich

Zredukowano takze kilka dzialan i
przeniesiono je do Komponentu Central-
nego. Bioragc pod uwage powyzsze zmia-
ny nalezy przystapi¢ do zaprezentowania
ostatniego merytorycznego priorytetu
PO KL.

Priorytet X. PARTNERSTWO NA
RZECZ ROZWOJU OBSZAROW
WIEJSKICH

U podstaw stworzenia priorytetu legto
zwalczanie probleméw dotyczacych ob-
szarow wiejskich i ich mieszkancow.

Aktualne uwarunkowania sprawiaja, ze
na obszarach wiejskich nie zachodzg pro-
cesy spoteczno - gospodarcze, ktdre mo-
glyy restrukturyzowaé obszary wiejskie.
W ramach Priorytetu realizowane bedzie
wsparcie na rzecz mieszkancéw obsza-
réw wiejskich ukierunkowane przede
wszystkim na rozwoj przedsigbiorczosci,
podnoszenie zdolnosci do zatrudnienia

zwigkszenie mobilnosci zawodowej, wy-
réwnywanie szans w dostepie do edukacji
i rynku pracy, podniesienie poziomu wy-
ksztatcenia mieszkancow obszaréw wiej-
skich, a zwlaszcza umiejetnosci zawodo-
wych przydatnych poza rolnictwem oraz
zwigkszenie dostepu do podstawowych
ustug publicznych i spolecznych.

W obszarze tego priorytetu bedzie re-
alizowane tylko jedno dzialanie, pod na-

Zywa:

10.1 WSPARCIE INICJATYW I PAK-
TOW LOKALNYCH DZIALAJACYCH
NA RZECZ ROZWOJU OBSZAROW
WIEJSKICH

Typy realizowanych projektow:

- inicjatywy ukierunkowane na pobu-
dzenie $wiadomosci $rodowisk lokal-
nych i ich zaangazowanie w dzialania
prozatrudnieniowe, przeciwdzialania

wykluczeniu spolecznemu, wspierajace
rozwoj przedsiebiorczo$ci oraz podno-
szace poziom wyksztalcenia mieszkan-
cOw obszaréw wiejskich,

- dziafania informacyjno - promocyjne,
szkoleniowe, doradcze podnoszace
$wiadomos¢ mieszkancow obszaréw
wiejskich w zakresie korzy$ci plyna-
cych z aktywnych postaw $rodowisk
lokalnych,

- wsparcie dzialalno$ci oddolnych inicja-
tyw lokalnych oraz paktéw w zakresie
przedsiewzie¢ ukierunkowanych na
wzrost zatrudnienia, spdjnoéci spo-
fecznej, rozwdj przedsigbiorczosci oraz
podnoszenie kwalifikacji mieszkancow
obszardéw wiejskich poprzez aktywiza-
cje spotecznosci lokalnych.

Grupy docelowe (osoby, instytucje,
grupy spoteczne bezposrednio korzysta-
jace z pomocy):

- mieszkancy terenéw wiejskich w gmi-
nach wiejskich, miejsko - wiejskich

i miejskich oraz mieszkancy miast do

50 tys. mieszkancow,

- spofecznosci lokalne aktywnie dziala-
jace na obszarach wiejskich na rzecz

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i jst oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.
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nowoczesnemu wyposazeniu placowek
edukacyjnych.

RPO WM bedzie sie roznito od PO
KL w zakresie rodzajow projektow. O ile
Kapitat Ludzki, to przede wszystkim in-
westycje migkkie, to RPO bedzie skupiaé
sie na infrastrukturze edukacyjnej. Cho-
dzi tu przede wszystkim o wyposazenie
przedszkoli i szkot na kazdym poziomie
nauczania oraz przyszkolnej infrastruk-
tury m.in.: sportowej, bibliotek, labora-
toriéw, zaplecza socjalno-bytowego, in-
ternatow, burs, kampusow.

Regionalny Program Operacyjny Wo-
jewodztwa Mazowieckiego 2007-2013
(RPO WM) bedzie gltéwnym instru-
mentem stuzacym realizacji celéw Stra-
tegii Rozwoju Wojewddztwa Mazowiec-
kiego do roku 2020. Priorytet VII RPO
WM bedzie wspieral infrastrukturalnie
PO KL, dzieki niemu bedzie mozna za-
pewni¢ infrastrukture, ktéra zostanie
wykorzystana w dziataniach Kapitalu
Ludzkiego.

Tomasz Jedrzejczak
Zespol Informacji i Promocji EFS
WUP w Warszawie

zapobiegania marginalizacji obszaréw
wiejskich,

- podmioty dzialajace na obszarach wiej-
skich na rzecz przeciwdziatania ich
marginalizacji i zapewnienia ich odpo-
wiedniego rozwoju.

Dziatania podejmowane w ramach
Priorytetu beda realizowane w formie
wsparcia inicjatyw lokalnych oraz pak-
tow przyczyniajacych sie do aktywizacji
spotecznosci lokalnych i podejmowania
dzialan na rzecz zatrudnienia, integracji
spotecznej oraz podnoszenia poziomu
wyksztalcenia.

Wsparcie bedzie skierowane do gmin
wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast
do 50 tys. mieszkancéw. W projekcie
Szczegélowego Planu przewidziano re-
alizacje nie duzych projektéw do 50 tys.
PLN, ktore bytyby skierowane do matych
spolecznosci lokalnych.

Ogolem dla calego kraju, na priory-
tet przewidziano ponad 260 milionéw
euro. Srodki z priorytetu X beda mialy
nieoszacowang warto$¢ aktywizacyjna
i modernizacyjng obszaréw wiejskich.

Tomasz Jedrzejczak
Zespol Informacji i Promocji EFS
WUP w Warszawie

Po raz kolejny zostaty dokonane zmiany
w Priorytetach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki. Tym razem na poczatku lutego
2007 roku zostat zaprezentowany projekt
Szczegdtowego Opisu Priorytetéw PO KL.

Zmiany w Programie
Operacyjnym Kapitat
Ludzki

Podziat na priorytety i dziatania wedtug powyzszego dokumentu.

Priorytet VII
Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji spo-

tecznej

Dziatanie 7.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci
zawodowej w regionie

Dziatanie 7.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Dziatanie 7.3 Réwnos¢ szans dla wszystkich oraz promocja integracji spotecznej

Priorytet VIII

Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 8.1 Rozw6j pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie
Dziafanie 8.2 Transfer wiedzy

Priorytet IX

Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Dzialanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych

Dzialanie 9.2 Budowa oferty i podnoszenie jako$ci ksztalcenia zawodowego
Dzialanie 9.3 Upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego

Dzialanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

Priorytet X
Partnerstwo na rzecz rozwoju obszardw wiejskich

Dziafanie 10.1 Wsparcie inicjatyw i paktéw lokalnych dzialajacych na rzecz roz-
woju obszaréw wiejskich

Do czasu ostatecznego zatwierdzenia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na
biezaco bedziemy informowac o wszelkich zmianach. Pamietajmy, ze PO KL to wiel-
ka szansa na modernizacje polskiego rynku pracy.

Agnieszka Michalska
Kierownik Zespotu Informacji i Promocji EFS
WUP w Warszawie
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