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Naszeladresy:

Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie

ul. Mlynarska 16
01-205 Warszawa

tel. (22) 578-44-00
wup@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

Dyrektor WUP w Warszawie:
TADEUSZ JAN ZAJAC
tel. (022) 578-44-89

Wicedyrektor ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i Funduszy
Strukturalnych:

EDWARD MAREK WRONIEWSKI
tel. (022) 578-44-95

Wicedyrektor ds. Poradnictwa
Zawodowego i Posrednictwa Pracy:
MACIEJ] ECKARDT
tel. (022) 578-44-94

Filia WUP w Ciechanowie
Dyrektor: Elzbieta Szymanik

ul. 17 stycznia 7
06-400 Ciechanéw

Telefony:

(48) 672-51-51 (tel/fax)

(48) 672-48-45 (tel/fax)

(48) 672-14-32 (tel/fax)

(48) 672-30-73 (sklep z ofertami pracy)
ciechanow@wup.mazowsze.pl
wawuci@praca.gov.pl

Filia w Ciechanowie obejmuje dziala-
niem powiaty: ciechanowski, mtawski,
plonski i zurominski.

Filia WUP w Ostrolece
Po. dyrektora: Krystyna Szymoton

ul. Poznanska 17
07-400 Ostroteka

Telefony:

(29) 760-52-48 (tel/fax)
(29) 760-40-15 (tel)
(29) 760-30-70 (tel/fax)
wawuos@praca.gov.pl

Filia w Ostrolece obejmuje dzialaniem
powiaty: makowski, Ostroleka-miasto,
ostrotecki, ostrowski i przasnyski.

Filia w Plocku
p.o. Dyrektora: Urszula Wojtalewicz

ul. Chopina 56
09-402 Plock

Telefony:
tel/fax: (0-24) 264-03-75; 264-03-76
wawupl@praca.gov.pl

Filia w Ptocku obejmuje dzialaniem
powiaty: gostyninski, Ptock-miasto,
plocki i sierpecki.

Filia w Radomiu
Dyrektor: Ryszard Wiosna

ul. Mokra 2
26-600 Radom

Telefony:

(48) 384-06-21

(48) 384-06-22

(48) 384-06-23

(48) 384-06-24 (fax)
radom@wup.mazowsze.pl

Filia w Radomiu obejmuje dzialaniem
powiaty: bialobrzeski, kozienicki, lipski,
przysuski, Radom-miasto, radomski,
szydtowiecki i zwolenski.

Filia w Siedicach

Dyrektor: Antoni Marcin Kulicki

ul. Pulaskiego 19/21
08-110 Siedlce

Telefony:

(25) 644-61-22

(25) 644-61-23

(25) 632-73-21

(25) 632-73-18 (tel/fax)
wawusi@praca.gov.pl

Filia w Siedlcach obejmuje dzialaniem
powiaty: tosicki, Siedlce-miasto, sie-
dlecki i sokotowski.




Szanowni Panstwo!

Przekazuje
Panstwu kolej-
ny juz numer
Biuletynu In-
formacyjnego
Wojewodz-
kiego Urzedu
Pracy w War-
szawie. Wie-
rze, ze tematy
zawarte w tej
i poprzednich

Zapraszamy dollektury

&Ginn)

publikacjach przyblizaja wszystkim wysitki stuzb
zatrudnienia na mazowieckim rynku pracy. Sta-
ramy si¢ przedstawia¢ Panstwu dziatania i efek-
ty ciezkiej pracy, ktorej zwienczeniem ma by¢
zmniejszenie bezrobocia zwlaszcza w regionach
najbardziej zagrozonych tym zjawiskiem.

Przypominam Panstwu, ze péltora roku temu
wraz ze wstapieniem Polski do Unii Europejskiej
dzialalno$¢ urzedow pracy zyskata nowy niezwy-
kle wazny instrument wsparcia w postaci fundu-
szy strukturalnych EFS. Dzisiaj mozemy juz mo-
wic o efektach wykorzystania unijnych $rodkdow.
W znaczny sposob wplywaja one na wyréwnanie
szans na rynku pracy, ograniczenia bezrobocia
i rozwdj przedsiebiorczosci.

W dalszym ciggu zachgcam Panstwa do wspot-
pracy i wymiany doswiadczen zwigzanych
z funkcjonowaniem rynku pracy i probleméw,
z ktérymi spotykamy si¢ rozwiazujac bolaczki
bezrobotnych i 0s6b zagrozonych utrata pracy.

Nasz Biuletyn jest doskonalym miejscem do
otwartej partnerskiej dyskusji na temat dziatania
rynku pracy i wprowadzania nowatorskich roz-
wigzan zmierzajacych do poprawy sytuacji oséb,
ktdre nie radzg sobie z problemem bezrobocia.

Z powazaniem
Tadeusz Jan Zajac

Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie
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Szukali umiejetnosci i pracy

Il Dzien Otwarty WUP

Kilkaset osob
odwiedzito WUP
w Warszawie

| filie

w Ciechanowie,
Ptocku
Ostrotece,
Radomiu

| Siedlcach
podczas Il Dnia
Otwartego, ktory
odbyt sie

5 listopada

Wsrdd zaproszonych gosci byt m.in. Marszatek Tomasz Sieradz

Ideg akcji byto przyblizenie ustug WUP
Warszawie i dziatan na rynku pracy tym
osobom, ktére z réznych powodow nie
maja mozliwosci skorzystania z nich w dni
powszednie.

Z zaproszenia warszawskiego WUP
skorzystal Urzad Pracy m.st. Warszawy,
ABK Wszechnicy Polskiej Szkoly Wyz-
szej TWP, Gminne Centrum Informacji w
Mszczonowie. W poszczegdlnych Filiach

Urzedu Pracy. Na zdjeciu: nagrode odbiera Elzbieta Ogrzebacz, kierownik Gentrum Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowe;j.

Dzien Otwarty zorganizowany byt przy
wspoétudziale PUP, ABK i GCI. Do udziatu
w przedsiewzieciu zaproszeni zostali row-
niez przedstawiciele regionalnych insty-
tucji i organizacji pozarzagdowych m.in.
Zwiazku Pracodawcéw Warszawy i Ma-
zowsza, Mlodziezowej Agencji Pracy, OHP,
Stowarzyszenia ,,Otwarte Drzwi’, przedsta-
wiciele Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia,
organizacji bezrobotnych.

Odwiedzil nas m.in. czlonek zarzgdu
Wojewddztwa Mazowieckiego Tomasz
Sieradz.

Oproécz promocji dziatan Urzedu, bezro-
botni w inny niz na co dzien sposéb mogli
porozmawiaé z pracownikami, zobaczy¢
jak pracuja i na czym polegaja dzialania na
rynku pracy.

Dzien Otwarty rozpoczat si¢ o godzinie
9.30 i trwat do 14.30. W ofercie zapropo-
nowanej przez WUP znalazlo si¢ wiele
propozycji. W zaleznosci od indywidual-
nych potrzeb, korzystano m.in. z konsul-
tacji z doradcami zawodowymi w zakresie
pisania dokumentow aplikacyjnych, po-
dejmowania wlasnej dziatalnosci gospo-
darczej. Zainteresowaniem cieszyly sie¢ in-
formacje dotyczace ofert pracy, szczegol-
nie za granica. Wielu bezrobotnych i nie
tylko przyszio do Urzedu, aby zorientowa¢
sie jak wyglada rynek pracy i czy zwigkszy-
ty sie szanse na podjecie zatrudnienia za
granica, po przystapieniu Polski do Unii
Europejskiej.




——
|

Podczas ,,Dnia Otwartego” nasi go

- 1.

scie mogli nie tylko sprawdzié, jakie oferty pracy sa w posiadaniu WUP, ale réwniez zapozna¢ si¢ z materiatami promujacymi

aktywne poszukiwanie pracy oraz skorzystaé z konsultacji pracownikéw Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Kolejna propozycja Dnia Otwartego byly
wyklady dla 0s6b poszukujacych pracy.

Tematy wykladow:
1. EURES - Rynek pracy w Unii Euro-
pejskiej.

2. Finansowanie dzialalno$ci gospodar-
czej, jak zatozy¢ wlasna dziatalnos¢ gospo-
darcza.

3. Ksztaltowanie $ciezki kariery i przygo-
towanie do rozmowy z pracodawca.

4. Europejski Fundusz Spoteczny.

Podsumowujac Dzien Otwarty, warto
spojrzec na zestawienie liczbowe bedace
wskaznikiem poziomu zapotrzebowania
na porady i informacje dotyczace zagad-
nien rynku pracy.

WUP w Warszawie - z warsztatow sko-
rzystalo okoto 160 0s6b. Okolo 200 zainte-
resowanych odwiedzilo stoiska z ofertami
pracy oraz Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej.

Filia WUP w Radomiu - w zajeciach
wzigto udzial ponad 50 osob, a urzad od-
wiedzilo 120 bezrobotnych

Filia WUP w Ciechanowie — w zajeciach
uczestniczylo 60 osdb, a Urzad odwiedzito
ok. 100 mieszkaicéw regionu.

Filia WUP w Ostrotece - w zajeciach

uczestniczylo 50 oséb, a z porad pracow-
nikéw skorzystalo ponad 100 zaintereso-
wanych.

Filia WUP Siedlce - w zajeciach uczest-
niczylo 40 oséb, a urzad odwiedzito ponad
100 bezrobotnych.

Filia WUP w Plocku - w warsztatach
wzieto udzial ponad 70 oséb, a urzad od-
wiedzito ponad 150 zainteresowanych.

Dzien Otwarty przeprowadzono na te-
renie Mazowsza po raz trzeci. W ocenie

Tadeusz Jan Zajac
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

dyrektora WUP Tadeusza Jana Zajaca bylo
to przedsiewziecie udane i potrzebne. Duza
liczba os6b (facznie ok. 800), ktore skorzy-
staly z przygotowanej oferty oraz zaintere-
sowanie, jakim cieszyly sie przekazywane
informacje pozwalaja sadzi¢, ze istnieje za-
potrzebowanie na szeroko rozumiang infor-
macje z zakresu rynku pracy, a inicjatywa
zorganizowania Dnia Otwartego jest trafng
odpowiedzig na potrzeby spoleczenstwa.

(kor)

Dzieki tego typu imprezom
mozemy przyblizyC nasze
dziatania osobom, ktore

W ciggu tygodnia nie majg
mozliwosci dotarcia do
naszej siedziby. Uwazam,
ze to bardzo cenna
inicjatywa i bedziemy jg
kontynuowac

W przysztosci.



Mazowiecki Rynek Pracy

Powotywane na uczelniach biura karier maja stuzy¢ studentom i absolwentom w wy-
borze drogi rozwoju zawodowego, prowadzi¢ poradnictwo zawodowe, gromadzi¢ infor-
macje o pracodawcach i aktualnej sytuacji na rynku pracy, utatwiac¢ i pomaga¢ w zna-
lezieniu atrakcyjnej i interesujacej pracy, zachecac i przygotowywac do uruchomienia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Na Mazowszu dziata juz ok. 50 takich placowek

Kariera na uczeini

Akademickie Biura Karier sg jednost-
kami organizacyjnymi wyzszych uczelni,
ktorych gléwnym zadaniem jest udzielanie
studentom i absolwentom wszechstron-
nej i profesjonalnej pomocy zwigzanej
z wchodzeniem na rynek pracy oraz na
tyle aktywnym i §wiadomym poruszaniem
sie w tym obszarze, aby w jak najkrétszym
czasie znalezli zgodne z ich oczekiwaniami
zatrudnienie.

Gromadzone informacje, dotyczace dal-
szych zawodowych losé6w absolwentéw
powinny by¢ w jak najwigkszym stopniu
wykorzystywane przez uczelnie oraz wply-
wa¢ na wprowadzanie korzystnych zmian
w programach nauczania. Ponadto powin-
ny by¢ przyczynkiem do podnoszenia stan-
dardéw ksztalcenia i dostosowywania ich
do potrzeb pracodawcow.

Wiadomo, ze poprawa sytuacji mlodych
ludzi na rynku pracy jest $cisle powiazana
z poprawa koniunktury gospodarczej. Od-
powiednio prowadzona polityka gospodar-
cza panstwa wplywa na przyrost miejsc pra-
cy, a to daje gwarancje zatrudnienia wszyst-
kim grupom spolecznym, takze studentom
i absolwentom. Funkcjonujace na wyzszych
uczelniach biura karier nie rozwiaza jednak
problemu bezrobocia, mogg jedynie ztago-
dzi¢ skutki tego negatywnego zjawiska.

W 2003 roku Minister Gospodarki
Pracy i Polityki Spotecznej uruchomit
IT edycje konkursu na rozwdj dziatalno$ci
Akademickich Biur Karier. W wyniku jego

rozstrzygniecia 7 wnioskodawcow z woje-
wddztwa mazowieckiego otrzymalo gran-
ty, na taczng warto$¢ 209 000 zt.

W lipcu 2004 roku rozpisana zostata
III edycja konkursu, w ramach ktérego
dotacje otrzymalo 11 wnioskodawcéw,
a taczna ich warto$¢ wyniosta 205 000 z1.

IV edycja konkursu na rozwdj dziatalno-
$ci Akademickich Biur Karier zostata ogto-
szona przez MGiP 18.05.2005 r. Z terenu
wojewddztwa mazowieckiego wnioski zto-
zylo 16 podmiotow, na faczng kwote 285 340
z1, natomiast granty, o tacznej wartosci 95
100 zt, otrzymalo 5 wnioskodawcéw.

W ramach trzech edycji konkursu ogto-
szonego w latach 2003-2005, $rodki finan-

arie|
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sowe przekazane wyzszym uczelniom,
majacym w swych strukturach Akademic-
kie Biura Karier, zostaly przeznaczone na
opracowanie i realizacje programoéw;, kiero-
wanych do studentéw i absolwentow szkot
wyzszych, majacych na celu zwiekszanie
szans na podjecie pracy lub uruchomienie
wlasnej dziatalnoéci gospodarczej. Infor-
macje na ten temat mlodzi ludzie otrzymy-
wali zaréwno podczas warsztatow i targow
pracy, jak i za posrednictwem strony inter-
netowej ABK.
Karol Ciborowski
Wydziat
Regionalnej Polityki Rynku Pracy
WUP w Warszawie

Akademickie Biura Karier stanowig

bardzo wazny pomost miedzy
studentami i absolwentami

a pracodawcami. Dzieki ich dziatalnosci
mtodzi ludzie majg nieco utatwione
wejscie na rynek pracy.

Edward Marek Wroniewski
Wicedyrektor WUP w Warszawie



Infocentra
na Mazowszu

Blisko 100 Gminnych Centrow Informacji dziata juz na
Mazowszu. Infocentra powstaty w wyniku czterech edyciji
konkursu na tworzenie GCI. Dane adresowe mozna zna-
lez¢ na stronie internetowej www.wup.mazowsze.pl

Gminne Centra Informacji to placowki,
ktdére majg dostep do ofert pracy oraz in-
formacje o mozliwo$ciach podjecia dziatan
w charakterze wolontariusza, o zawodach,
szkotach i instytucjach szkolacych, a takze
warunkach i procedurach uruchamiania
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Po-
nadto posiadajg podstawowe informacje
z zakresu prawa pracy, praw i obowigzkow
bezrobotnego, integracji europejskiej oraz
dysponujg adresami urzedéw pracy i in-
nych instytucji $wiadczacych pomoc oso-
bom bezrobotnym i poszukujagcym pracy.
GCI sg wyspecjalizowanymi jednostkami,
wyposazonymi w nowoczesne stanowiska
komputerowe, $wiadczacymi bezptatng
pomoc osobom bezrobotnym.

Idea tworzenia Gminnych Centréw Infor-
macji realizowana jest od 2000 r. W latach
2000-2001 WUP w Warszawie byt wykonaw-
ca programow, dzigki ktorym na Mazowszu
powstalo kilka pierwszych Infocentrow.

W 2003 roku Ministerstwo Gospodarki
Pracy i Polityki Spolecznej oglosilo druga
edycje konkursu, w ramach ktorego z te-
renu wojewo6dztwa mazowieckiego granty
otrzymato 50 wnioskodawcéw na Iaczng
warto$¢ 2 874 000 z.

W 2004 roku odbyta sie trzecia edycja
konkursu, na ktéry z Mazowsza wplyne-
ty 62 wnioski, na kwote 3 058 945,77 zl,
z czego granty otrzymalo 32 wnioskodaw-
cow. Przyznana dotacja wyniosla tacznie
1 539 404 zl.

W tym roku po raz czwarty odbyt sie¢
konkurs na tworzenie GCI i po raz pierw-
szy na rozwoj istniejacych juz Inforcen-
trow. W ramach konkursowych zmagan na
tworzenie Gminnych Centréw Informacji
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie wplyneto 51 wnioskow na taczna
kwote 2 516 965,09 zt. Maksymalna suma
jaka mdgl otrzymac jeden wnioskodawca
wynosifa 50 000 zI. Za przyznane srodki

grantobiorcy mogli naby¢ m.in.: zestawy
komputerowe, drukarki, publikacje i ma-
terialy zwigzane z rynkiem pracy, a takze
komputerowe bazy danych dotyczace ryn-
ku pracy. Cze$¢ z nich mogli przeznaczyé
na kursy i szkolenia przygotowujace pra-
cownikow do obstugi GCI. Dofinansowa-
nie na tworzenie Infocentréw otrzymato
20 wnioskodawcoéw, a przyznane dotacje
wyniosty 969 486,36 zl.

Na konkurs dotyczacy rozwoju Gmin-
nych Centréw Informacji wplynelo
29 wnioskow, na tgczng warto$¢ 550 014,34
zl, z czego 13 podmiotéw otrzymalo gran-
ty. Kazdy wnioskodawca mogl otrzymacé
nie wiecej niz 25 000 zt. L.aczna warto$¢
dofinansowania przyznanego na rozwdj
GCI wyniosta 284 713,64 zt.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
pelni role nie tylko organizatora i koordy-
natora konkurséw, ale organizuje réwniez
szkolenia dla pracownikéw Gminnych
Centréw Informacji oraz wspoétuczestni-
czy w organizowanych przez GCI przed-
siewzieciach takich jak na przyktad Targi
Pracy.

Anna Muszynska
Wydziat
Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Szkolenie o zasadach

Kadra EURES urzeddow pracy z wojewddztwa mazowieckiego
uczestniczyta w szkoleniu pt. ,,Zasady podejmowania pracy przez
Polakéw w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego”,
ktore odbyto sie w dniach 14-16 listopada br. w Jachrance

Podczas szkolenia pracownicy urzedow
pracy zajmujacy si¢ problematyka posred-
nictwa zagranicznego zostali zapoznani
z przepisami i zasadami obowiazujacymi
obywateli polskich w sytuacji podjecia pra-
cy za granica. Trzeba zaznaczy¢, ze przepi-
sy te ulegaja ciggtym zmianom, co zmusza
przedstawicieli urzedéw pracy do ciggtego
uzupelniania posiadanej wiedzy z tego za-
kresu.

Podczas szkolenia oméwione zostaly za-
sady wyjazdow Polakéw do: Norwegii, Is-
landii, Szwecji, Finlandii, Niemiec, Szwaj-
carii, Hiszpanii, Wloch, Francji, Holandii,
Belgii, Luksemburga, Wielkiej Brytanii
i Irlandii.

Duzo uwagi poswiecono zasadom $wiad-
czenia ustug w panstwach EOG, a dotycza-
cym samozatrudniania, oddelegowania
pracownikoéw, zakladania przedsiebiorstw,

opodatkowania dziatalnoéci gospodarczej
i 0s6b fizycznych etc.

Istotnym elementem szkolenia byty in-
formacje dotyczace koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego. Omoéwione
zostato prawo do transferu zasitkéw dla
bezrobotnych oraz zasad¢ sumowania
okres6w zatrudnienia i ubezpieczenia.

Mamy nadzieje, ze zdobyta wiedza przy-
czyni sie do lepszej obstugi klientow urze-
dow pracy i przekazywania im pelniejszej
informacji dotyczacej podejmowania pracy
za granica. Jest to o tyle istotne, Ze nasi ro-
dacy nadal wykazuja duze zainteresowanie
wyjazdami zagranicznymi.

Wojciech Kaminski
Zespot ds. Promocji Zatrudnienia
WUP W-wa
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Jak rozwigzywac problemy bezrobocia? Jak doprowadzi¢ do ozywienia gospodarczego
na szczeblu powiatu i skad braé na te rozwiazania fundusze? 0 takich problemach dys-
kutowali uczestnicy Il Mazowieckiego Forum Partnerstwa Lokalnego, ktdre odbyto sie

w Warszawie 4 listopada br.

Partnerstwo w powiecie

Bezrobocie to problem bardzo ztozony,
ktéremu nie jest w stanie zaradzi¢ Zadna
instytucja dziatajaca w pojedynke. Dlatego
powstala idea partnerstwa lokalnego. Bo
czym jest partnerstwo? Jest to wspoldzia-
tanie wielu podmiotéw w osigganiu wspol-
nego celu - w przypadku walki z bezro-
bociem celem jest ozywienie gospodarcze
prowadzace do zwigkszenia liczby miejsc
pracy, a tym samym zmniejszenie liczby
0s6b poszukujacych zatrudnienia. Im wig-
cej firm 1 instytucji przystapi do wspotpra-
cy tym dzialania te beda efektywniejsze
i przyniosa pozytywne rezultaty. Program
Wadrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego
skierowany jest do spolecznosci na szcze-
blu powiatéw, poniewaz tylko tam znajduja
sie ludzie i instytucje najlepiej zorientowa-
ne jaki kierunek obra¢ w poszukiwaniu
rozwigzan, ktére wplynelyby na poprawe
lokalnych probleméw gospodarczych i sy-
tuacje mieszkancow.

Na Mazowszu stalo sie to faktem — nasze
wojewodztwo w dziedzinie partnerstwa
lokalnego zajeto wiodace miejsce w Polsce
o czym m. in. byla mowa podczas

IT Mazowieckiego Forum Partnerstwa
Lokalnego, ktdrego organizatorem byt Wy-
dzial Wspolpracy i Partnerstwa Lokalnego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Wzigto
w nim udziat 120 0séb, wérdéd ktorych zna-

Sukcesem
partnerstwa jest
przyciggniecie do
projektu lokalnych
przedsiebiorcow,
Ktorzy tworzg
miejsca pracy dla
mieszkancow

lezli sie przedstawiciele wtadz samorzado-
wych z terenu Mazowsza, pracownicy po-
wiatowych urzedow pracy, dyrektorzy filii
WUP, cztonkowie zespolu ds. wdrazania
Modelu Partnerstwa Lokalnego, Powia-
towi Specjalisci Partnerstwa Lokalnego,
przedstawiciele WUP, delegatur Urzedu
Marszatkowskiego, a takze spoleczni part-
nerzy, ktérym sprawy te leza na sercu.
Tematem konferencji bylo Partnerstwo
lokalne szansq na rozwdj gospodarczy i spo-
teczny powiatu, a wiec inicjowanie, wspiera-
nie i rozw6j partnerstwa lokalnego na rzecz
ozywienia gospodarczego, tworzenie miejsc
pracy w powiatach i gminach przy udziale
lokalnych przedsigbiorcéw, samorzadoéw, in-
stytucji, organizacji pozarzadowych itp.
Sukcesem partnerstwa w powiatach,
ktére przystapily do realizacji programu
jest przyciagniecie do projektu lokalnych
przedsiebiorcow, ktérzy tworzg miejsca
pracy dla mieszkancéw oraz zaangazowa-
nie i skuteczne promowanie idei partner-
stwa lokalnego w powiatach, ktére przysta-
pity do jego realizacji. Bardzo istotny jest
réwniez fakt, iz przedstawiciele lokalnych
spotecznosci zrozumieli, Ze wlasne sprawy
nalezy rozwigzywac wspolnie — we wsi, so-
tectwie, gminie, miescie i powiecie.

Podjecie trudu realizowania programu
wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalne-
go prowadzi do integrowania sie i zakty-
wizowania réznych $rodowisk lokalnych,
a takze wypracowanie projektéw gospo-
darczych uwzgledniajacych lokalne po-
trzeby oraz posiadane zasoby, czego kon-
sekwencja jest tworzenie nowych miejsc
pracy. Przy tej okazji korzysci odnosza
wszystkie srodowiska — przede wszystkim
powstaja partnerskie relacje miedzy bizne-
sem, samorzadem lokalnym, panstwowy-
mi instytucjami (ZUS, Urzad Skarbowy)
oraz mieszkancami, mozna fatwo zidenty-
fikowa¢ nisze gospodarcze i mozliwosci ich
zagospodarowania, firmy majg znakomita
promocje swojej dziatalnosci, a takze po-
wstaja instytucje okolobiznesowe wspiera-
jace firmy.

Gruntowna analiza i dokonanie oceny
posiadanych zasobéw oraz zrédet finan-
sowania z funduszy wlasnych i unijnych
stanowi podstawe do stworzenia strategii
dzialania, ktére sg podstawa ozywienia
gospodarczego i przyczynkiem do rozwoju
ekonomicznego powiatu, co w konsekwen-
cji prowadzi do tworzenia miejsc pracy dla
0s6b dotknigtych bezrobociem.

(mjs)
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Wydziat Wspotpracy i Partnerstwa Lokalnego war-
szawskiego WUP od wrzesnia prowadzi w powia-
tach wojewddztwa mazowieckiego dziatania pro-
mocyjne dotyczace programu Wdrazania Modelu
Partnerstwa Lokalnego. Ich celem jest zachece-
nie lokalnych samorzadow do przeprowadzenia
Warsztatow Ozywienia Lokalnego

Partnerstwo
w Minsku

Trzecie takie spotkanie, zorganizowane wspolnie z Powiatowym Urzedem Pracy re-
prezentowanym przez dyrektor Grazyne Borowiec i Starostwem Powiatowym w Min-
sku Mazowieckim, odbylo si¢ 26 paZzdziernika 2005 r. w minskim Centrum Ksztalce-
nia Ustawicznego. W spotkaniu udzial wzigto ponad 50 os6b. Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie reprezentowali dyrektor Tadeusz Jan Zajac oraz Jolanta Wanielista, kie-
rownik Wydzialu Wspoétpracy i Partnerstwa Lokalnego, a wérdd zaproszonych goéci byt
réwniez wicestarosta Krzysztof Michalik, a takze przedstawiciele lokalnych samorzadéw,
przedsiebiorcéw, organizacji pozarzadowych, instytucji infrastruktury oraz spolecznosci
lokalne;.

Prezentacje przeprowadzili Jacek Switacz - pracownik Wydziatu Wspélpracy i Part-
nerstwa Lokalnego w WUP w Warszawie i Elzbieta Roszczak — dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Losicach.

Jacek Switacz

Warsztaty
w Siedlcach

W Domu Pracy Twérczej Reymontowka,
w Chlewiskach pod Siedlcami, 23 listopada
2005 r. odbyly sie pierwsze, z zaplanowa-
nego cyklu, Warsztaty Lokalnego Ozywie-
nia Gospodarczego, ktérych tematem byla
»Analiza czynnikowa sktadnikéw gospo-
darczych”. Organizatorami spotkania byli:
prezydent miasta Siedlce, starosta powiatu
siedleckiego, wojt gminy Siedlce i dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy.

W warsztatach udzial wzigto 79 osob,
a wéréd nich przedstawiciele lokalnych
wiadz samorzadowych, radni miasta i po-
wiatu siedleckiego, reprezentanci przedsie-
biorcéw i miejscowych urzedéw, instytucji
i organizacji pozarzadowych, mediéw, za-
ktadéw opieki zdrowotnej, bezrobotnych
imlodziezy.

W trakcie spotkania prezydent Siedlec
dr Mirostaw Symanowicz przedstawit
plany inwestycyjne miasta, uzupetniajac
wystapienie prezentacja filmu promuja-
cego miasto. Omowil réwniez zakres ulg
podatkowych, z ktérych moga korzysta¢
inwestorzy i przedsiebiorcy. Wojt gminy
Siedlce Mirostaw Bieniek przedstawit cha-
rakterystyke i sytuacje gospodarcza regio-
nu, a dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
Anna Cieciera opowiedziala o sytuacji na
siedleckim rynku pracy i dziataniach po-
dejmowanych przez PUP na rzecz oséb
poszukujacych pracy i obnizenia stopy
bezrobocia. Podkreslila takze, ze warsztaty
lokalnego ozywienia gospodarczego sg po-
czatkiem budowania trwatego partnerstwa
na ziemi siedleckiej. Stwierdzita, ze jest to
doskonata okazja do wymiany do$wiad-
czen zwigzanych z funkcjonowaniem ryn-
ku pracy i podjecia otwartej, partnerskiej
dyskusji zmierzajacej do wypracowania
projektow ozywienia gospodarczego.

Zajecia warsztatowe dotyczyly analizy
czynnikowej sktadnikéw gospodarczych. Aby
wypracowac jak najlepsze rozwigzania na-
lezalo wzig¢ od uwage potrzeby i problemy,
wlasne zasoby oraz proponowane rozwiaza-
nia. Uczestnicy bardzo powaznie potrakto-
wali to zadanie. Byla to okazja do wymiany
pogladéw miedzy przedstawicielami réznych
srodowisk oraz oméwienia problemow i wy-
jasnienia wielu watpliwosci. Prezentacja efek-
tow prac poszczegdlnych grup byla zwienicze-
niem warsztatowych zajec.

Termin nastepnego spotkania wyznaczo-
ny zostal na 11 stycznia 2006 r.

Anna Cieciera




W Przasnyszu,

15 grudnia

2005 r. odbyto

sie spotkanie
informacyjne

na temat programu
Wdrazania Modelu
Partnerstwa
Lokalnego

na Mazowszu

Na pierwsze z planowanych przez ostro-
tecka filie WUP spotkan, zorganizowa-
nych wspdlnie z Powiatowym Urzedem
Pracy, przybyli przedstawiciele instytucji
samorzadowych, organizacji pozarzado-
wych, przedsigbiorcéw oraz innych urze-
déw zaproszonych przez staroste. Wsrod
zaproszonych gosci byta Jolanta Wa-
nielista z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie.

Po krotkim przedstawieniu, przez Ka-
tarzyne Klimczak z PUP w Przasnyszu,
sytuacji na powiatowym rynku pracy,
Tomasz Lendo z ostroteckiej filii WUP
przeprowadzil prezentacje idei i zasad

Jolanta Wanielista
WUP w Warszawie

Celem warsztatdw jest wspdlne wypracowanie kilku projektow stuzacych ozywieniu gospodarczemu powia-

tu oraz gmin, wyhor najlepszych oraz wdrozenie przy pomocy srodkéw wiasnych badZ unijnych

warsztatow Lokalnego Ozywienia Gospo-
darczego (LOG). Szczegdtowo omowit
kolejne etapy warsztatowych spotkan — od
diagnozy sytuacji w powiecie poczaw-
szy, na ocenie wspoélnie wypracowanych
projektow skonczywszy. Waznym prze-
staniem przasnyskiego spotkania byto
zwrdcenie uwagi przybylym gosciom na
niewatpliwg korzys¢ plynaca z przeprowa-
dzenia warsztatow, ktdra bedzie spotkanie
i podjecie wspélnych dziatan przez przed-
stawicieli r6znych $rodowisk, zbudowanie
wiezi pomiedzy nimi, ich wspoélna praca

nad projektami ozywienia gospodarczego
i tworzenie wspdlnych koncepcji rozwia-
zywania probleméw gospodarczych.

Jako inicjatorzy i wspdtorganizatorzy
spotkania mamy nadzieje, zZe udato sie¢
nam przekona¢ zebranych goéci do uak-
tywnienia dziatan na rzecz lokalnej wspdl-
noty. Liczymy na to, ze w przysztym roku
w réwnie licznym gronie spotkamy si¢ na
Warsztatach Lokalnego Ozywienia Gospo-
darczego.

Tomasz Lendo
Filia WUP w Ostrolece

Warsztaty Lokalnego

Ozywienia Gospodarczego to
doskonaty pomyst na faktyczne
rozwigzywanie problemow
gospodarczych w powiatach.
Skorzystac mogg na tym
WSZzyScy.: zarowno oSoby
bezrobotne, jak i przedsiebiorcy.



Mazowiecki'RynekiPracy

19.1.2005 r. w Miejskim Domu Kultury w Miawie odbyt
sie drugi etap, rozpoczetych w ubiegtym roku warsztatow
Lokalnego Ozywienia Gospodarczego.

23.11.2005 r. w powiecie mtawskim odbyt sie warsztat C,
podczas ktdrego uczestnicy opracowywali projekty stuzace
ozywieniu gospodarczemu w powiecie.

7.111.2005 r. w Szydiowcu odbyto sie trzecie spotkanie
warsztatowe, podczas ktdrego tworzone byty projekty, kto-
re przyczynig sie do pobudzenia rozwoju gospodarczego
spofecznosci lokalne;.

22.1vV.2005 r. w Szydtowcu odbyly sie czwarte warsztaty
Lokalnego Ozywienia Gospodarczego. W czasie zaje¢
zostaty wybrane najlepsze projekty.

10.V.2005 r. w siedzibie WUP w Warszawie odbyto sie
spotkanie Zespotu ds. Wdrazania Modelu Partnerstwa Lo-
kalnego na terenie wojewddztwa mazowieckiego, podczas
ktérego dokonane zostato podsumowanie potrocznych
dziatan. Rozdane tez zostaty zaswiadczenia ukonhczenia
szkolenia w Szydtowcu.

17.V.2005 r. Wydziat Wspétpracy i Partnerstwa Lokalnego
zorganizowat w Serpelicach pierwsze spotkanie dyrekto-
réw wojewoddzkich i powiatowych urzeddw pracy oraz powia-
towych specjalistéw partnerstwa lokalnego z sgsiadujacych
ze sobg powiatéw Mazowsza i Podlasia. Zaprezentowali
oni najciekawsze projekty, ktére majg spowodowac ozywie-
nie gospodarcze w regionach i zadeklarowali wspotprace.

20-23.V1.2005 r. w Sekocinie odbyly sie warsztaty zor-
ganizowane przez Wydziat Wspétpracy i Partnerstwa
Lokalnego dla dyrektorow i kadry kierowniczej filii WUP
i powiatowych urzedoéw pracy, dajace mozliwos¢ sta-
nia sie animatorem Programu Partnerstwa Lokalnego.
W szkoleniu wziety udziat 43 osoby.

15.1X.2005 r. w Starostwie Powiatowym w Piasecznie
odbyta sie prezentacja promujgca program Wdrazania
Modelu Partnerstwa Lokalnego zorganizowana przez
Wydziat Wspotpracy i Partnerstwa Lokalnego. Wziety
w nich udziat 42 osoby.

20.1X.2005 r. w Starostwie Powiatowym w Gréjcu miata
miejsce druga z cyklu prezentacja dotyczaca programu
Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego. W spotkaniu
wzieto udziat 45 osob.

18.X.2005 r. w Siedlcach prezydent miasta, starosta po-
wiatu siedleckiego, wajt gminy Siedlce i dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy zorganizowali konferencje promujaca
wdrazanie programu Wdrazania Modelu Partnerstwa

KALENDARIUM
PARTNERSTWA

Lokalnego i Warsztatow Lokalnego Ozywienia Gospodar-
czego. Podczas imprezy zostato podpisane Porozumienie,
ktérego sygnatariuszami byli marszatek wojewodztwa
Adam Struzik, prezydent Siedlec dr Mirostaw Symanowicz,
starosta powiatu siedleckiego dr Henryk Brodowski, wojt
gminy Siedlce Mirostaw Bieniek i dyrektor Powiatowego
Urzadu Pracy Anna Cieciera. W spotkaniu udziat wzigto
okoto 180 oséb.

26.X.2005 r. w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Minsku Mazowieckim odbyta sie trzecia promocyjna
prezentacja programu Wdrazania Modelu Partnerstwa
Lokalnego zorganizowana przez Wydziat Wspédtpracy
i Partnerstwa Lokalnego wspdlnie z Powiatowym Urzedem
Pracy i Starostwem Powiatowym. W spotkaniu uczestni-
czyto ponad 50 osob.

4.X1.2005 r. w Warszawie odbyto sie Il Mazowieckie Fo-
rum Partnerstwa Lokalnego, ktdérego organizatorem byt
Wydziat Wspotpracy i Partnerstwa Lokalnego. Tematem
konferenciji byto Partnerstwo lokalne szansq na rozwdj
gospodarczy i spoteczny powiatu, a wiec inicjowanie,
wspieranie i rozwoj tei idei na rzecz ozywienia gospodar-
czego, tworzenia miejsc pracy w powiatach i gminach przy
udziale lokalnych przedsigbiorcow, samorzadow, instytucii,
organizacji pozarzgdowych itp.

7.X1.2005 r. w Ptonsku z inicjatywy dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy, przy wspétpracy Filii WUP w Ciechanowie
odbyto sie spotkanie promujgce program Wdrazania Mode-
lu Partnerstwa Lokalnego. Wzieto w nim udziat 35 osob.

9.X1.2005 r. w Zurominie, miata miejsce prezentacja
programu Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego.
Organizatorem spotkania byt dyrektor Powiatowego Urze-
du Pracy, przy wspoétpracy Filii WUP w Ciechanowie. Na
prezentacje przybyty 64 osoby.

23.X1.2005 r. w Chlewiskach pod Siedicami odbyt sie
pierwszy, z zaplanowanego cyklu, Warsztat Lokalnego
Ozywienia Gospodarczego.

8.XI11.2005 r. w siedzibie WUP w Warszawie odbyto sie
spotkanie Zespotu ds. Wdrazania Modelu Partnerstwa Lo-
kalnego na terenie wojewddztwa mazowieckiego, podczas
ktorego dokonane zostato podsumowanie dotychczaso-
wych dziatan i opracowany plan pracy na 2006 r.

15.X11.2005 r. Powiatowy Urzad Pracy przy wspotpracy
Starostwa Powiatowego w Ostrotece zorganizowaty
w Przasnyszu konferencje, podczas ktérej zostaty zapre-
zentowane zatozenia programu Wdrazania Partnerstwa
Lokalnego.

(ims)




Rola informacji zawodowe)

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja elastycznosci i du-
zej mobilnosci. Nie wystarczy juz samo przystosowanie sie do
zmian, ale trzeba umie¢ przewidywa¢ kierunki zmian i odpowied-
nio sie do nich przygotowywaé. Niezhedne do tego jest posia-
danie informacji, umiejetnosé ich poszukiwania, gromadzenia,
a takze przeprowadzenia wtasciwej analizy

Uczniowie, osoby bezrobotne i poszuku-
jace pracy oczekujg profesjonalnej pomocy
w podejmowaniu zawodowych decyzji. Dla-
tego tez z inicjatywy Filii WUP w Ostrofece,
1 grudnia w auli Zespotu Kolegiéw Nauczy-
cielskich zorganizowana zostala konferen-
cja na temat ,Roli informacji zawodowej
w rozwigzywaniu probleméw bezrobocia”
Wspolorganizatorami konferencji byli:
Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP
w Warszawie — Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy w Ostrotece, ostrolecka dele-
gatura Kuratorium O$wiaty, Mazowieckie
Samorzadowe Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli - Wydzial w Ostrolece i Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna.

Byta ona skierowana do dyrektoréw szkot

ponadgimnazjalnych, nauczycieli przedsie-
biorczosci, szkolnych doradcéw zawodo-
wych, pedagogéw szkolnych oraz psycho-
logow. Wérdd zaproszonych gosci byli takze
przedstawiciele lokalnych wladz samorzado-
wych - prezydent i wiceprezydenci Ostrole-
ki, starostowie, wojtowie, przedstawiciele
organizacji pozarzagdowych, mediow, a takze
miodziez szkét ponadgimnazjalnych.
Podczas spotkania omoéwione zostaly
problemy zwigzane z kierunkami ksztal-
cenia i wyboru przyszlej drogi zawodowe;j.
Prelegenci zwrocili uwage na role nauczy-
cieli, pedagogdéw, doradcéw zawodowych
i rodzicow w trudnym procesie podej-
mowania przez dzieci decyzji zwigzanych
z ich przysztoéciag - od momentu wyboru

zawodu poczawszy, na schylku aktywnosci
zawodowej skonczywszy.

W prezentacjach szczegdlnie byla
uwypuklona rola informacji zawodowej
w procesie planowania kariery oraz poszu-
kiwania pracy, jak réwniez nowych form
ich przekazu. Jedng z nich jest m.in. Plat-
forma programowa OHP dla szkét. W tym
procesie bardzo wazng funkcje spelniaja
Szkolne Osrodki Kariery, ktére powinny
by¢ zorganizowane w wigkszosci szkot po-
nadgimnazjalnych, jak réwniez Gminne
Centra Informacji, w ktorych poszukujacy
zatrudnienia, dzigki systemowi informa-
tycznemu, majg dostep do Internetu.

Konferencja stworzyla plaszczyzne wy-
miany do$wiadczen zwigzanych z dziata-
niami podejmowanymi przez instytucje
zajmujace si¢ rozwigzywaniem problemow
zawodowych.

Materialy z konferencji dostepne sg na
stronie www.wup.mazowsze.pl.

Jolanta Baldyga
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Ostrolece

Delegacja z Chin

Delegacja Chiniskiej Republiki Ludowej przebywata w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Warszawie. Goscie z Dalekiego Wschodu intereso-
wali sie m.in. strukturag mazowieckiego rynku pracy, legalizacja za-

trudnienia obywateli Chin w naszym kraju.

Delegacje ChRL na czele z Hu Deqiao dyrektorem departamentu pracy w Pekinie przy-
jal Tadeusz Zajac dyrektor WUP w Warszawie. Szef WUP zapoznal gosci z dziatalnoscia
i strukturg Urzedu oraz funkcjonowaniem publicznych stuzb zatrudnienia na Mazowszu.

Chinczycy interesowali si¢ strukturg bezrobocia w naszym wojewddztwie, polityka po-
dziatu srodkéw, systemem posrednictwa pracy. Istotnym elementem spotkania w WUP
i wambasadzie Chinskiej Republiki Ludowej byta kwestia legalizacji zatrudnienia obywateli
Chin na terenie Polski. Okazuje si¢, ze dalekowschodni pracodawcy, ktdrzy chcg rozwijaé
swoja dziatalno§¢ w naszym kraju mieli problemy, ze zrozumieniem procedur obowiazuja-
cych przy zatrudnianiu obcokrajowcéw spoza granic Unii Europejskie;. (kor)

Najlepsi
na Mazowszu

W 2005 roku Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie ogtosit konkursy na realiza-
cje projektow w ramach Dziatai 1.2 1.3
SPORZL. Uprawnionymi bheneficjentami
byty Powiatowe Urzedu Pracy na Ma-
zowszu. Z 38 PUP-ami podpisano tacznie
84 umowy.

Kazdy PUP w ramach projektu miat
okreslony limit srodkéw do wykorzysta-
nia, uzalezniony od liczby bezrobotnych
W powiecie.

Nie wszystkie jednak urzedy pracy wy-
korzystaty przydzielony limit. To pozwo-
lito pozostatym urzedom pracy starac sie
o dodatkowe $rodki ponad przydzielony
wczesniej limit.

Podsumowujgc efekty konkurséw Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie wylonit
5 najlepszych PUP pod wzgledem stopnia
wykorzystania limitéw. Na pierwszym
miejscu znalazl sie PUP w Puttusku. Kolej-
ne miejsca zajety PUP w Przysusze, Groéjcu
Biatobrzegach i Nowym Dworze Mazo-
wieckim.

(kor)
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EURES

q_
Szansa

dia miodych | odwaznych

EURES to miedzynarodowa i transgraniczna sie¢ wspot-
pracujacych ze sobg publicznych stuzb zatrudnienia i ich
partneréw na rynkach pracy w krajach Unii Europejskiej
oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii. Zostata powotana
przez Komisje Europejska aby utatwi¢ swobodny prze-
ptyw pracownikéw na terenie Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego. Jej stuzhy prowadza dziatalnos¢ informa-
cyjna, doradcza i wspomagajaca w poszukiwaniu pracy
osoby zainteresowane zatrudnieniem w innych krajach
cztonkowskich, jak rowniez pracodawcow, ktorzy chca
zatrudni¢ obywateli panstw objetych dziataniem sieci

Kilkadziesiat
tysiecy
mieszkancow
Mazowsza
wyjechato w
tym roku do
pracy

w Krajach Unii
Europejskie,;.
Nasi rodacy,

W poszukiwaniu
zatrudnienia,
najchetniej
odwiedzajag
Wielkag Brytanie,
Niemcy,
Irlandie,
Hiszpanie

| Francje

EURES

Polskie stuzby zatrudnienia dziatajace
w ramach sieci EURES pomagaja zagra-
nicznym doradcom w przeprowadzaniu
rekrutacji. Do konca listopada do Woje-
woédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
wplyneto 248 ofert pracy. W wigkszosci
byty to oferty prac dtugoterminowych dla
0s6b znajacych jezyk angielski w stopniu
komunikatywnym. Dominowatly pro-
pozycje z Wielkiej Brytanii oraz Irlandii,
ale byly tez z Norwegii, Stowenii, Islan-
dii, Litwy, Czech, Stowacji, Szwecji. Na
tych rynkach pracy najwigksze jest za-
potrzebowanie na pracownikéw sektora
produkcyjnego, opiekunki nad osobami
starszymi, na kierowcéw z prawem jazdy
kat. C,D,E, nauczycieli, informatykow,
technikéw-mechanikéw. Wéréd oséb
poszukujacych zatrudnienia oferty pracy
dlugoterminowej cieszyly sie réwnie du-
zym zainteresowaniem jak oferty pracy
sezonowej, ktorych naptywa stosunkowo
matlo.

Na wszystkie propozycje WUP odpo-
wiedzial wysylajac 1855 podan kandyda-
téw. Szacujemy, ze ostatecznie w wyniku
prowadzonych dziatan prace podjeto
ponad 200 oséb, przede wszystkim w
Wielkiej Brytanii. Byto wéréd nich 12
zatrudnionych na stanowiskach barman/
kelner w restauracji indyjskiej ,, Aakash”,

75 pracownikéw produkeji w firmie Ker-
ry Foods oraz Lauren Patiseries, 12 0s6b
trafito do firmy Bowlplex w charakterze
barman/kelner, 6 kierowcéw autobusow
podjeto prace w firmie Harrogate, 4 osoby
trafity do firmy Stylo, a 26 zostato zatrud-
nionych w firmy Winchester Grower jako
ogrodnicy.

Duzymi przedsiewzigciami zorganizo-
wanymi, w ramach EURES, przez WUP
w Warszawie byly: Miedzynarodowe
Targi Pracy Warszawa, ktére odbyly si¢
w dniach 19-22 kwietnia br., ,,Dzien Ir-
landzki” - 11 pazdziernika 2005 r. oraz
II Miedzynarodowe Targi Pracy Warszawa
2005, ktére miaty miejsce 12 pazdziernika
2005 r. Do udziatu w tym przedsiewzieciu
zaproszonych zostato 11 pracodawcow
zagranicznych - 9 z Irlandii, 2 ze Szwecji
oraz doradcéw EURES z Wielkiej Brytanii,
Irlandii i Norwegii. Rozmowy kwalifika-
cyjne z pracodawcami podjeto okolo 235.
0s6b zainteresowanych zatrudnieniem
za granicg. Dzigki tym przedsiewzieciom
pracownicy organizacji i instytucji rynku
pracy oraz osoby poszukujace zatrudnie-
nia miaty mozliwoé¢ zapoznania si¢ z za-
sadami i celem dziatalno$ci EURES, a tak-
ze z warunkami zycia i pracy w Irlandii,
Norwegii i Wielkiej Brytanii. Natomiast
partnerzy rynku pracy mogli mocniej za-




angazowac si¢ we wspolne dzialania oraz
zacie$ni¢ wspotprace w ramach EURES.
Imprezy te umozliwily osobom poszuku-
jacym pracy nawigzanie kontaktéw z za-
granicznymi pracodawcami i doradcami
EURES, co dla niektérych niewatpliwie
zakonczy si¢ podjeciem pracy poza grani-
cami kraju.

Od wielu lat Wojewo6dzki Urzad Pra-
cy w Warszawie po$redniczy w realizacji
umow i porozumien miedzyrzadowych
dotyczacych wzajemnego zatrudnia-
nia pracownikow w celu podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych i jezykowych,
a takze odbywania stazy zawodowych.
W ciggu 9 miesiecy 2005 roku 250 oséb
spetnilo wymagania stawiane w ofertach
i ubiegaly sie o prace dlugoterminows za
granicg — ich dokumenty trafity do De-
partamentu Rynku Pracy Ministerstwa
Gospodarki i Pracy. W wiekszosci byly to
oferty pracy z Hiszpanii. Poszukiwani do
pracy byli m.in. spawacze, monterzy kon-
strukcji metalowych, operatorzy maszyn
narzedziowych, stolarze artystyczni, elek-
trycy, tokarze, frezerzy, elektromechanicy,
blacharze, rzeznicy, kierowcy cigzaréwek,
operatorzy dzwigéw, murarze, zbrojarze,
kierownicy buddéw, informatycy i me-
chanicy. We Francji potrzebni byli m.in.
dmuchacze szkla, robotnicy rolni i ogrod-
nicy, §lusarze, spawacze, murarze, hotela-
rze oraz pracownicy gastronomii i tance-
rze do Disneylandu Resort Paris. Niemcy
zainteresowani byli pracownikami branzy
hotelarsko-gastronomicznej, robotnikami
rolnymi oraz kandydatem na stanowisko
kierownika projektu do $redniej wielkosci
przedsigbiorstwa dziatajacego w bran-
zy instalacji elektrycznych z siedzibg we
Frankfurcie nad Menem. Poszukiwani
byli takze piekarze do pracy na Wyspie
Jersey. Jak co roku, warszawski WUP
zorganizowal réwniez nabér do pracy se-
zonowej w Hiszpanii, w wyniku ktérego
78 0s6b wyjechato do pracy przy zbiorze
truskawek. W listopadzie po raz pierw-
szy przeprowadzona zostata rekruta-
cja studentéw do pracy w Niemczech,

w czasie ferii zimowych. Zgtosito sie dwu-
nastu kandydatéw, sposrdéd ktorych tylko
szeéciu przedstawito wymagane doku-
menty.

Poza wymienionymi formami zatrud-
nienia polskich obywateli za granica
istnieje jeszcze forma indywidualnego
podejmowania pracy przez osoby wyjez-
dzajace prywatnie. Z informacji przekaza-
nych przez niemieckie i hiszpanskie stuz-

Na wszystkie propozycje WUP

odpowiedziat wysytajgc 1855 podan
kandydatow. Szacujemy, ze prace podjeto
ponad 200 0sob, przede wszystkim

w Wielkiej Brytanii.

by zatrudnienia Departamentowi Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy
wynika, ze w 2004 r. z tego dobrodziej-
stwa skorzystalo w Niemczech 14 724,
a w Hiszpanii 157 Polakéw. Natomiast do
konca wrzeénia 2005 r. w Niemczech za-
trudnionych zostalo 13 557, a w Hiszpanii
163 osoby.
Anna Janczewska
Koordynator EURES
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Juz wkrotce w kwiaciarniach na terenie powiatu wotominskiego pojawia sie wierice, wig-
zanki i stroiki autorstwa ahsolwentow kursu florystycznego zorganizowanego przez Powiato-
wy Urzad Pracy w Wotominie, a prowadzony przez Polska Szkote Florystyczng z Poznania

Uczniowie mistrza

Wreczenie
komus kwiatow
nie byto nigdy
gestem bez
znaczenia. Juz
od Sredniowiecza
znana byta
ztozona
symbolika
kwiatow,
sktadajgca

sie na ich
swoistg ,mowe”.
Od intencji
wreczajgcego
bukiet oraz
okazji, na

jakg byt on
przygotowany
zalezaty dobor
gatunku, koloru,
a nawet liczby
kwiatow

Jeszcze dla naszych dziadkéw wigzanka
kwiatow stanowita zaszyfrowany komuni-
kat — wreczenie komus$ czerwonych roz to
oczywisécie wyznanie milosne, ale juz réze
z6lte oznaczajg zazdros¢. Liczba kwiatow
powinna by¢ réwniez starannie dobrana do
okazji, inna na pogrzeb, inna na §lub, inna
na imieniny...

Cho¢ niuanse kwiatowej mowy znane sg
dzi$ juz tylko nielicznym, bukieciarstwo
wcigz pozostaje sztuka, wymagajaca nie tyl-
ko duzych umiejetnosci manualnych i wie-
dzy z zakresu botaniki, ale przede wszyst-
kim zmystu estetycznego i dobrego smaku.
ZYozenie okoliczno$ciowego wienca, stro-
ika, a nawet zwyklej wigzanki to pozornie
zwyczajna czynnos$¢. Od przygotowujacego
bukiet zalezy jednak, czy efektem jego pracy
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bedzie zwykte narecze kwiatéw czy tez male
dzielo sztuki. O tym, jak duzych umiejetno-
$ci wymaga ta praca przekonali si¢ absolwen-
ci kursu florystycznego zorganizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie,
a prowadzonego przez Polska Szkote Flory-
styczng z Poznania.

Ostatnio w Miejskim Domu Kultury od-
byto sie uroczyste zakonczenie kursu, pola-
czone z ceremonig rozdania $wiadectw oraz
prezentacja najlepszych prac wykonanych
przez adeptow sztuki florystycznej. Wérdd
licznie zgromadzonej publicznosci byli
uczniowie ostatnich klas radzyminskiego
Technikum Terenéw Zieleni oraz wolo-
minscy wlasciciele kwiaciarn. Ci ostatni,
jako znawcy tematu oraz potencjalni pra-
codawcy, byli szczegdlnie wymagajacymi




jurorami wystawianych przez kursantoéw
prac. Potwierdzeniem wysokich kwalifika-
¢ji nabytych w trakcie szkolenia byt fakt,
iz szesciu absolwentow kursu, juz w trakcie
podsumowujacego go spotkania, otrzymalo
propozycje pracy.

W podstawowym kursie florystycznym
uczestniczylo dwadziescia pig¢ osdb zare-
jestrowanych w Urzedzie Pracy jako bezro-
botne - w wiekszosci byty to kobiety, cho¢
wsrod absolwentéw kursu znalazt sie row-
niez jeden reprezentant plci meskiej. Kurs
podzielony byt na cze¢$¢ teoretyczng i prak-
tyczna. Idea wzajemnie uzupelniajacych
sie zaje¢ byto kompleksowe przygotowanie
uczestnikéow do pracy w zawodzie florysty.
Zaréwno czes$¢ teoretyczna, jak i praktycz-
na zakonczone byly egzaminami. Zaliczenie
egzaminow wymagato dobrego i sumienne-
go przygotowania, jednakze, jak podkreslat
podczas ceremonii rozdania $wiadectw pro-
wadzacy zajecia aktualny mistrz Polski oraz
miedzynarodowy sedzia we florystyce Ro-
bert Mitkowski, uczniowie z Wolomina po-
pisali si¢ wyjatkowa pilnoscig - tylko jedna
osoba nie zdata egzaminu teoretycznego.

Kurs florystyczny, to jedno z dzialan
podjetych przez wotominski Urzad Pracy
w ramach programu ,Winda” kierowanego
do 0s6b dlugotrwale bezrobotnych z tere-
nu powiatu. Program wspétfinansowany
jest ze srodkéw z Europejskiego Funduszu

Spolecznego i stanowi jeden z wielu pro-
jektow Urzedu Pracy w Wotominie reali-
zowanych w ramach funduszy unijnych.
Osobom dlugotrwale bezrobotnym wolo-
minski urzad proponuje réznego rodzaju
metody poprawy swojej sytuacji na rynku
pracy - od przyznawania jednorazowych
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej, poprzez propozycje praktyk i stazy po
mozliwoé¢ skorzystania z kursow i szkolen.
Jak podkreslaja organizatorzy kursu, ideg
tego typu form doskonalenia zawodowego,
jest po pierwsze — znaczne zréznicowanie
tematyczne oferty kursow tak, aby kazdy
z beneficjentéw programu mégl wybraé cos
zgodnego z jego zainteresowaniami i uzdol-
nieniami, po drugie za$ — przekazanie kur-
santom wiedzy praktycznej, pozwalajacej na
dostosowanie sie do potrzeb rynku pracy
i jak najszybsze podjecie zatrudnienia.
Przed rozpoczeciem kursu, kazdy z uczest-
nikéw odbyl spotkanie z doradcg zawodo-
wym, by wspélnie opracowa¢ Indywidu-
alny Plan Dzialania, okreélajacy pozadany
rozwoj kariery oraz ustali¢, ktére z dzialan
przewidzianych programem bedzie najbar-
dziej pomocne w realizacji tegoz planu.
Dla uczestnikéw kursu szczegdlne zna-
czenie mial dobor kadry. W trosce o naj-
wyzszy poziom merytoryczny kursu or-
ganizatorzy sprowadzili wyktadowcow z
Polskiej Szkoty Florystycznej z Poznania,

Gty

bowiem placéwka ta posiada miedzynaro-
dowa renome i wieloletnig tradycje ksztal-
cenia florystéw na réznych poziomach. Na-
lezy podkresli¢, ze jak w kazdej dziedzinie,
tak i we florystyce mozna osiggna¢ rozne
stopnie zaawansowania, okreslane odpo-
wiednimi tytutami zawodowymi. Podczas
ceremonii rozdania $wiadectw Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy Jolanta Tlaga
zaznaczyta, ze dobdr najlepszej kadry na-
uczycielskiej to dziafanie, ktére zapewnia
kursantom wysokie umiejetnosci, a co za
tym idzie wigksza konkurencyjno$¢é na
rynku pracy. Podobnie rzecz oceniajg sami
uczniowie. Dla wielu z nich udzial w kur-
sie byt pierwsza przygoda ze sztuka bukie-
ciarstwa, sami przyznajg jednak, ze z checig
poszerzyliby swoja wiedze i umiejetnosci
w tym zakresie. W zwigzku z ogromnym
zainteresowaniem, PUP rozwaza mozliwoé¢
kontynuowania kursu.

Juz wkrétce w okolicznych kwiaciarniach
pojawia sie wience, wigzanki i stroiki autor-
stwa absolwentow kursu, a kolejne grupy
bezrobotnych z terenu powiatu rozpoczna
szkolenia zawodowe - nie tylko jako flory-
$ci. Mamy nadzieje, ze wielu z nich bedzie
mialo szans¢ poszerzenia swojej wiedzy,
zdobycia nowych umiejetnosci a przede
wszystkim wymarzonej pracy.

Bogdan Radzio
PUP w Wolominie
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Telewizory z Miawy

120 0sob

Z terenow
wiejskich

z okolic Mtawy
rozpoczyna
prace przy
montazu
telewizorow LG
w Zaktadzie
Opakowan

i Produkcii
Mechaniczne,i.
Osoby te przez
4 miesigce
szkolity sie

ze sSrodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

To pierwszy na Mazowszu projekt re-
alizowany w ramach ZPORR - Dzialanie
2.3 ,Reorientacja zawodowa 0s6b odcho-
dzacych z rolnictwa”, wspétfinansowa-
ny ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego) zakoniczony wreczeniem
120 osobom angazy do pracy. Jest to tym
bardziej istotne, Ze w rejonie Mlawy stopa
bezrobocia na koniec pazdziernika osia-
gnela 23,8%. Na tym terenie problem braku
pracy najbardziej odczuwaja mieszkancy
okolicznych wsi. Stanowig oni niemal 58%
ogotu bezrobotnych.

Zaklad Opakowan i Produkeji Mecha-
nicznej w Mlawie rozpoczal w czerwcu tego
roku realizacje projektu ,,Elektronika Mfa-
wy Szansg dla rolnikéw wojewodztwa ma-
zowieckiego” WUP w Warszawie przekazal
na to dziatanie okoto 500 tys. zt z EFS.

Sposrdd 1000 okolicznych mieszkancow

wytoniono 200-osobowg grupe ludzi, kté-
rzy chcieli zmieni¢ swoje dotychczasowe
kwalifikacje i odejs¢ z rolnictwa.

Zakres przeprowadzonych szkolen obej-
mowal: BHP, PPOZ, montaz sprzetu RTV,
odbiornikéw plazmowych i LCD, a takze
specjalistyczne: kierowcodw wézkow jezd-
nych z napedem silnikowym, specjalistyczne
- nadzor i eksploatacja urzadzen elektro-
energetycznych LG.

Szkolenia te przygotowaly uczestnikow
do pracy na montazowych liniach tech-
nologicznych do produkcji telewizoréw
LG. Od 15 listopada grupa 120 oséb, ktore
przeszly szkolenia, zostata zatrudniona w
Zakladzie Opakowan i Produkcji Mecha-
nicznej w Mlawie. Zaktad zobowigzal si¢
do utrzymania stanowisk pracy przez, co
najmniej, 2 lata.

Aleksander Kornatowski




Wiecej bezrobotnych

Taka sytuacja spowodowana jest kilko-
ma czynnikami. W listopadzie i grudniu
koriczg si¢ umowy absolwenckie, wygasajg
zlecenia np. na roboty budowlane i ziemne,
koniczg sie tez inne formy wsparcia dla bez-
robotnych. To wlaénie te czynniki decydu-
ja o zwiekszaniu liczby 0s6b rejestrujacych
sie w ,,posredniakach” Tendencje wzrostu
bezrobocia mogg utrzymac sie do konca
stycznia. PéZniej sytuacja na rynku pracy
zndw zacznie si¢ poprawiac.

Generalnie jednak i tak mozemy mowi¢
o zdecydowanej poprawie na rynku pra-
cy. W poréwnaniu do listopada ubiegtego
roku (wowczas na Mazowszu w ewidencji
figurowalo 349.373 bezrobotnych, a stopa
bezrobocia wynosita 14,8%) w minionym
miesigcu liczba bezrobotnych zmniejszyta
sie o niemal 20 tysiecy. Na koniec listopada
w powiatowych urzedach pracy na Mazow-
szu zarejestrowanych bylo 329.984 bezro-
botnych, w tym 166.267 kobiet (50,4%).
W poréwnaniu do pazdziernika tego roku
liczba bezrobotnych wzrosta o 662 osoby.
Tak niewielki wzrost nie powinien wplyna¢
na zmiane stopy bezrobocia, ktéra w paz-
dzierniku w Wojewodztwie Mazowieckim
wynosita 13,7% (za listopad stopa bezrobo-
cia zostanie wyliczona po 20 grudnia).

W odniesieniu do pazdziernika tego
roku bezrobocie zmalalo w 13 powiatach.
Najwiekszy spadek wystapit w powie-
cie: mtawskim - o0 5,7% oraz w Plocku
-03,2%.

Wzrost bezrobocia nastgpit w 29
powiatach. Najwiekszy w lipskim
- 0 3,2%, zwoleniskim - 0 2,8% i sierpec-
kim - 0 2,6%.

Biorgc pod uwage obszary wojewddztwa
wzrost bezrobocia odnotowano w radom-
skim - 0 1,4% i siedleckim - o 1,4%, w po-
zostalych (ciechanowskim, ostroteckim,
plockim i warszawskim) nastgpit spadek,
najwiekszy w ciechanowskim - o 1,1%.

Sposérdd wszystkich bezrobotnych prawo
do zasitku posiada jedynie 12,6% (41.719
0s6b).

Mazowiecki Rynek Pracy 19

W listopadzie po raz pierwszy od wielu miesiecy wzrosto bezrohocie na Ma-
zowszu. Nie jest to jednak powdd do niepokoju — uspokajaja specjalisci ryn-
ku pracy. Koniec roku to okres, w ktorym od wielu lat obserwowany jest
wzmozony naptyw bezrobotnych
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Niestety bezrobocie nadal najbardziej
dotyka subregiony: radomski i plocki,
azwlaszcza powiaty: szydlowiecki, radom-
ski, m. Radom, ptocki, gostyninski.

Najnizsze stopy bezrobocia od miesiecy
utrzymujg si¢ w miescie stolecznym War-
szawie — 5,7%, powiecie grojeckim — 8,9%,
piaseczynskim — 9,1%, warszawskim za-
chodnim - 10,6% i pruszkowskim - 10,5%

Wojewodzki Urzad Pracy

Targi pracy, w ktdrych bierze udziat WUP znaczaco wptywa na poziom bezrobocia

w Warszawie

(dane na koniec pazdziernika).

W listopadzie powiatowe urzedy pracy
na Mazowszu przygotowaly 5.643 oferty
pracy, to jest blisko 2000 mniej niz w paz-
dzierniku. Niestety tendencja spadkowa
liczby ofert pracy utrzymuje si¢ od sierpnia
tego roku.

Rzecznik prasowy WUP
Aleksander Kornatowski

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, GRUDZIEN 2005




Mazowsze

Gity

Z inicjatywy Filii WUP w Ptocku realizowany jest nowatorski program pn. , Aktywiza-
cyjna integracja miedzypokoleniowa”

Integracja pokoleniowa

W pierwszej edycji jego adresatami
byly osoby z wyksztatceniem $rednim
i wyzszym, w przedziale wiekowym do 30
roku zycia — nie posiadajace doswiadcze-
nia zawodowego, ale potrafigce obstugiwa¢
komputer i Internet oraz 0séby, ktdre prze-
kroczyly pig¢dziesiaty rok zycia — majace
doswiadczenie zawodowe, ale nie posiada-
ja umiejetnosci obstugi komputera i Inter-
netu.

Celem programu jest zmotywowanie
0s6b bezrobotnych do poszukiwania pracy
poprzez uswiadomienie im posiadanych
umiejetnosci lub zaproponowanie nabycia
nowych w trakcie zajec. Program jest pro-
gramem ,,zywymn, tzn. doradcy zawodowi
dostosowuja moduly do potrzeb klien-
tow uczestniczacych w zajeciach. Podczas
spotkan wykorzystywane sa dwie metody
- inspiracji oraz hiszpanska — nowatorskie
w poradnictwie zawodowym.

W rekrutacji pomagali pracownicy Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Plocku, gdzie

odbyly sie¢ 2-godzinne zajecia wstepne stu-
zgce zdiagnozowaniu potrzeb zawodowych
uczestnikéw. Przeprowadzone ¢wiczenia
pozwolity na wstepne okreslenie mozli-
wosci zawodowych, ale przede wszystkim
przelamaniu barier psychicznych bedacych
nieodlacznym czynnikiem towarzyszacym
w takich sytuacjach osobom bezrobotnym.

Zajecia programowe z ,, Aktywizacyjnej
integracji miedzypokoleniowe;j” odbyly sie
w dniach 13-16.XI1.2005 r. w Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej.
W czasie szkolenia uczestnikom zostala
przedstawiona sytuacja na wspotczesnym
rynku pracy i jego specyfika, ktéra wymaga
od 0sdb poszukujacych zatrudnienia mobil-
nosci i elastycznoéci zawodowej, bedacych
niewatpliwymi atutami na tym polu. Ponad-
to zostali zapoznani ze sposobami i metoda-
mi aktywnego i skutecznego poszukiwania
pracy, tworzenia wlasnych planéw dziatania,
sporzadzania niezbednych dokumentéw
aplikacyjnych. Podczas ¢wiczen, prowadzo-

nych w nielicznych zespotach uczestnicy
uczyli sie obstugi komputera, pozyskiwania
informacji z Internetu, redagowania, wysy-
tania i odbierania poczty - tu, pod nadzo-
rem doradcy zawodowego, mlodsi uczyli
starszych. Natomiast osoby po 50 roku zycia
przekazywaly swoim mlodszym kolegom
niezbedng wiedze¢ o tym, jak prawidtowo
funkcjonowa¢ w miejscu pracy. Ostatnim
elementem szkolenia bylo przygotowanie
do rozmowy z pracodawca.

Zakonczenie spotkan grupowych nie
jest jednoznaczne z pelnym zrealizowa-
niem programu. Nastepnym etapem maja
by¢ indywidualne konsultacje z doradca
zawodowym.

Program cieszy si¢ duzym zaintereso-
waniem. Sami uczestnicy propaguja idee
szkolenia, czego wynikiem jest skomple-
towanie kolejnej grupy, ktora rozpocznie
spotkania w nowym roku.

Alicja Drozdz
Filia WUP w Plocku

Wsrod ofert pracy
dominowaty
Krajowe, jednak nie
brakowato rowniez
zagranicznych,

w tym znaczna
czesc¢ z Francii.
Najwiekszym
zainteresowaniem
cieszyty sie

oferty rodzimych
pracodawcow i to
wtasnie do nich
ustawiaty sie dtugie
kolejki

Akademickie targi

W Ptocku, 1 grudnia 2005 roku, juz po raz kolejny odby-
ty sie Akademickie Targi Pracy, ktorych organizatorami
byty Filia WUP i Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku oraz
Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica, ktéra m.in. udo-
stepnita swoje pomieszczenia.

Réwnolegle z targami odbyta si¢ debata na
temat przysztosci Unii Europejskiej. Wérod
zaproszonych goéci byli: dyrektor Filii WUP
w Plocku Urszula Wojtalewicz, starosta
plocki Michal Boszko, dyrektor Biura In-
formacji Parlamentu Europejskiego w War-
szawie Jacek Saputa, rektor Szkoly Wyzszej
im. Pawla Wiodkowica Bogdan Grzelon-
ski, przedstawiciel Komisji Europejskiej w
Polsce Hanna Jezioranska, dyrektor Ma-
zowieckiego Kuratorium O$wiaty Teresa
Dobrosielska, przedstawicielka Mazowiec-
kiego Kuratorium Oswiaty Zdzistawa Ba-
rankiewicz oraz Adam Mroczkowski.

Odwiedzajacy targi mogli zasiegna¢
porady dotyczacej planowania kariery za-

wodowej, a takze poznac zasady przygo-
towywania dokumentéw aplikacyjnych.
W trakcie imprezy odbyly sie rowniez
warsztaty na temat ,,Zawodow przyszlosci
w UE” poprowadzone przez Ewe Mucha-
metczyn z Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej ptockiej filii WUP.
Przy stoisku WUP rozdawane byly ulotki
informujgce m.in. o zasadach pozyskiwania
srodkow na uruchomienie dziatalnosci go-
spodarczej i o dzialaniach w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego. Oprocz
tego mozna bylo uzyska¢ informacje na te-
mat metod i technik poszukiwania pracy.
Piotr Dyskiewicz
Filia WUP w Plocku
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Agencje u Marszatka

Zgodnie ze znowelizowang ustawg z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. Nr99z2004r., poz. 1001 z pdzn. zm.) - od listopada br.
wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrud-
nienia dokonywany jest w urzedzie marszatkowskim woje-
wodztwa wtasciwego dla siedziby podmiotu

Na terenie wojewddztwa mazowieckie-
go zadanie to realizuje Wojewo6dzki Urzad
Pracy w Warszawie bedacy jednostka
organizacyjng samorzadu wojewodztwa
mazowieckiego. Wczesniej certyfikaty wy-
dawal Minister Gospodarki i Pracy.

Zgodnie z ustawg istnieje pie¢ rodzajow
agencji:

« posrednictwa pracy na terenie Rzeczy-
pospolitej Polskiej:

o posrednictwa do pracy za granicg
u pracodawcow zagranicznych obywateli
polskich;

o doradztwa personalnego;

« poradnictwa zawodowego;

o pracy tymczasowe;j.

Warto wspomnie¢, ze zadania w ra-
mach czterech pierwszych agencji moga
by¢ wykonywane m.in. przez jednostki
samorzadu terytorialnego, szkoly wyzsze
(akademickie biura karier), stowarzysze-
nia, fundacje, organizacje spoteczne i za-
wodowe, ktorych statutowym celem jest
$wiadczenie powyzszych ustug.

Aktem wykonawczym do ustawy jest Roz-
porzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 13.10.2005r. (Dz. U. Nr 212 z 2005r.,
poz. 1770) w sprawie wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrud-
nienia oraz informacji skltadanych przez
agencje zatrudnienia. Zawiera ono m.in.
wzdr wniosku, ktéry musza ztozy¢ podmio-
ty ubiegajace sie o wpis do rejestru agenciji.

Osoby (podmioty) zainteresowane uzy-
skaniem wpisu powinny zlozy¢ wniosek,
ktéry zawiera m.in. nazwe podmiotu;
adres siedziby podmiotu oraz adresy od-
dziatéw (filii); oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalno$ci; numer identy-
fikacji podatkowej NIP w przypadku, gdy
zostal nadany; numer w Krajowym Reje-
strze Sadowym albo numer w ewidencji
dzialalnosci gospodarczej, jezeli zostat
nadany; nazwe i adres organu ewidencyj-
nego.

Do wniosku nalezy dofaczy¢ o$wiadcze-
nie, ze wnioskodawca nie zalega z realiza-
cja zobowigzan podatkowych, z optaca-
niem sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych (o ile podmiot byt obowigzany
do ich optacania). Wnioskodawca dotacza
réwniez dokument potwierdzajacy doko-
nanie oplaty w wysokosci 100 ztotych na
konto Funduszu Pracy.

Kazda agencja musi posiada¢ lokal
zapewniajacy poufnosé prowadzonych
rozmoéw oraz odpowiednie wyposazenie
techniczne. W przypadku poradnictwa
zawodowego i doradztwa personalne-
go klientéw obstugiwaé powinny osoby
z wyksztalceniem wyzszym magisterski,
przygotowujacych do prowadzenia po-
radnictwa zawodowego albo doradztwa
personalnego. Wystarczajace jest row-

niez co najmniej roczne do$wiadczenie
zawodowe w pracy na stanowisku do-
radcy zawodowego lub personalnego
w publicznych stuzbach zatrudnienia lub
agencjach.

Zgodnie z art. 85 ust.2 pkt 7 ustawy
agencje kierujace obywateli polskich do
pracy za granicg moga pobiera¢ od nich
oplaty wylacznie z tytutu faktycznie po-
niesionych kosztéw zwigzanych ze skie-
rowaniem do pracy za granica. Obejmuja
one koszty dojazdu i powrotu, wydania
wizy, badan lekarskich, ttumaczen doku-
mentow.

Agencje obowigzane sg do skladania
w warszawskim WUP, jednostki upowaz-
nionej przez Marszatka Wojewddztwa do
monitorowania pracy agencji, rocznych
sprawozdan ze swojej dzialalnosci.

Podmiot ubiegajacy si¢ po raz pierwszy
o wpis do rejestru uzyskuje, wazny rok,
certyfikat wstepny. Nastepnie nalezy wy-
stapic¢ o jego przedluzenie w terminie nie
pézniejszym niz 7 dni przed uptywem ter-
minu waznoéci certyfikatu wstepnego.

Marszalek moze wykresli¢ agencje
z rejestru m.in. na pisemny wniosek pod-
miotu, postawienie przedsigbiorcy w stan
likwidacji, nie wykazanie dziatalno$ci
w sprawozdaniu rocznym, naruszenie
przepisow zawartych w ustawie.

Komplet dokumentéw nalezy sktadaé
w Wojewd6dzkim Urzedzie Pracy w Warsza-
wie mieszczacym si¢ przy ul. Mlynarskiej
16, 01-205 Warszawa. Dodatkowe informa-
cje mozna uzyska¢ w Zespole ds. Promocji
Zatrudnienia, ul. Ciotka 10a w Warszawie,
pok. 304a i 307 lub pod numerami telefo-
now 022/ 532-22-07 i 532-22-35.

Wojciech Kaminski
Zespot ds. Promocji Zatrudnienia

LP Rodzaj agencji zatrudnienia Liczba agencji wpisanych Liczba agencji wpisanych
do rejestru - kraj do rejestru - Mazowsze
1 | posrednictwo pracy na terenie RP 1162 280
2 | posrednictwo do pracy za granicg u pracodawcow zagra- 1014 220
nicznych obywateli polskich
3 | doradztwo personalne 1125 302
4 | poradnictwo zawodowe 460 102
5 | praca tymczasowa 929 207

wadzi¢ kilka agencji.

Ogdlem podmiotéw wpisanych do rejestru agencji zatrudnienia bylo w Polsce 1865, a na Mazowszu 474. Jeden podmiot moze pro-
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(" Urzad Marszatkowski

Wiele ostatnio mowi sie i pisze o jakosci pracy urzednikdw administracji pu-
blicznej. Z zadowoleniem zauwazamy znaczng poprawe sytuacji w tym zakresie.
Mowia o tym zarowno wyniki badan opinii publicznej, jak i konkretne dziatania,
podejmowane przez urzedy administracji roznych szczebli.

Z czego jestesmy dumni

Na szczescie do
lamusa odchodzi
juz stereotyp
urzednika — pana
i wtadcy

i stojgcego przed
nim postusznie
petenta — intruza.
Ambicjg Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewodztwa
Mazowieckiego
jest to, by ten
negatywny
stereotyp nie
wystgpit w
zadnej, podlegte]
mu, jednostce.

Od dtuzszego czasu w Urzedzie Marszat-
kowskim realizowana jest polityka jakosci
zarzagdzania, zwigzana $ci$le z otrzymanym
przez Urzad certyfikatem ISO 9001:2000.
Otrzymanie tego certyfikatu, poza oczywi-
stym zaszczytem i wyrdznieniem, jest takze
olbrzymim zobowigzaniem. Certyfikat nie
jest dany raz na zawsze. W przypadku ob-
nizenia jako$ci pracy moze on by¢ cofniety.
Potwierdzeniem prawidlowego kierunku
rozwoju systemu oraz organizacji sg wy-
niki audytu nadzorczego, ktory odbyt sie
w Urzedzie w dniach 19-20 wrzeénia br.
Audytorzy zawnioskowali o przedtuzenie
waznosci otrzymanego przez Urzad Certy-
fikatu. Zwracali uwage na postep w rozwo-
ju organizacji, jaki dokonat si¢ od momen-
tu uzyskania Certyfikatu. Podkre$lano, iz
wszystkie przedsiewzigcia, ktére podjeto i
zakonczono z sukcesem w ciggu 12 miesie-
cy, byly realizowane z duzym zaangazowa-
niem pracownikéw Urzedu, w tym kadry
kierowniczej.

Dwa razy do roku odbywaja si¢ Kierow-
nicze Przeglady Zarzadzania, po$wigcone

ocenie dotychczasowego wdrazania polity-
ki jakoéci, formutowaniu ocen 1 wnioskéw
na przysztoé¢. Ostatni, III Kierowniczy
Przeglad Zarzadzania, odbyt sie 19 paz-
dziernika br. Uczestniczyli w nim: Marsza-
tek Wojewodztwa Mazowieckiego, Adam
Struzik, Wicemarszatek Waldemar Rosz-
kiewicz, Skarbnik Wojewodztwa Marek
Miesztalski, Dyrektor Urzedu Marszat-
kowskiego, Waldemar Kulinski, Zastep-
ca Dyrektora Urzedu Marszalkowskiego
i jednoczesnie Pelnomocnik ds. Jakosci,
Tamara Borkowska, Geodeta Wojewddz-
twa, dyrektorzy departamentéw Urzedu i
dyrektorzy wojewddzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych (m.in. Mazo-
wieckiego Biura Planowania Przestrzen-
nego i Rozwoju Regionalnego, Mazowiec-
kiego Centrum Polityki Spotecznej, Mazo-
wieckiego Zarzadu Drog Wojewddzkich,
Mazowieckiego Zarzadu Nieruchomosci,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Wojewodz-
kiego Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wod-
nych) oraz wlasciciele procesow.
Marszalek Adam Struzik w swym wysta-




pieniu podkreslil, ze zarzgdzanie Urzedem
Marszatkowskim musi odznaczac sie sku-
tecznoscig i cigglym doskonaleniem, przy
stalym uwzglednianiu intereséw klientow
Urzedu. Marszatek wyrazit jednocze$nie
przekonanie, iz we wspolpracy z dobrze
dobranym i wykwalifikowanym zespolem
pracownikow, mozliwe jest utrzymanie
wysokiego poziomu pracy, ktorej efek-
ty przyniosa korzys$¢ nie tylko Urzedowi
Marszatkowskiemu, ale przede wszystkim
mieszkaricom wojewddztwa.

Tamara Borkowska przedstawita raport
dotyczacy funkcjonowania Systemu Za-
rzadzania Jako$cig w Urzedzie Marszat-
kowskim Wojewoddztwa Mazowieckiego.
Odniosta sie w nim do dziatan doskona-
lacych, przeprowadzonych w ciggu ostat-
niego pétrocza, przedstawila stan realiza-
cji celow jakosciowych za okres kwiecien
- pazdziernik 2005 r. oraz omdwila zamie-
rzenia na najblizsze miesigce. W Urzedzie

Mazowiecki Rynek Pracy

SAMORZAD
TWA

opisanych jest 101 proceséw, podproceséw
badz procedur dla ktérych zostalo okreslo-
nych 114 celéw jako$ciowych do realizacji
- w 13 przypadkach zostat okreslony wie-
cej niz 1 cel dla jednego procesu. W wyni-
ku analizy raportow czastkowych, ktérych
elementem sktadowym byt stopien realiza-
¢ji celu jako$ciowego stwierdzono, iz na 88
celow jako$ciowych 82 zostaly zrealizowa-
ne w 100 proc., co stanowi 93,13 proc. ce-
16w mozliwych do policzenia, 6 celéw nie
zrealizowano na zakladanym poziomie, co
stanowi 6,87 proc. wszystkich celow jako-
$ciowych.

Dyrektorzy poszczegoélnych jednostek
organizacyjnych prezentowali konkretne
efekty podejmowanych w ramach realiza-
¢ji polityki jakosci, dziatan. Podczas prze-
gladu prof. Krzysztof Opolski wyglosit wy-
kfad pt.: ,,Strategia organizacji uczace;j si¢”
Podjat w nim m.in. zagadnienia zwigzane z
zarzadzaniem wiedza, kapitalem ludzkim,

MAZOWIEC

z uczeniem sie organizacji. Z duzym zain-
teresowaniem stuchaczy spotkaly sie kwe-
stie dotyczace budowania kultury organi-
zacyjnej, sprzyjajacej uczeniu sie, ukierun-
kowanej na tzw. otwartos$¢ informacyjng
oraz wrazliwej na zmieniajgce sie potrzeby
klientow.

III Przeglad pozwolil na dokonanie dia-
gnozy aktualnego stanu wdrazania poli-
tyki jakosci oraz na wytyczenie kolejnych
celéw do osiggniecia w ciagu najblizszych
miesiecy. Zgodnie z zaleceniami z KPZ,
konieczne bedzie opracowanie dorobku
samorzadu w latach 2002-2005, opracowa-
nie prezentacji Urzedu Marszalkowskiego,
przygotowanie ,,Ksiegi zasad i instrukeji”
oraz ,Ksiegi danych charakteryzujacych
Urzad Marszatkowski” i wprowadzenie
nowej kategorii dziatan tzw. korekcyjnych
w celu uproszczenia wprowadzania zmian
do dokumentagji.

opr. Magdalena Lewandowska
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Zmiany bezrobocia

wiedniesienitiidelpazdziernikalf2005 ok

ostrotecki

Ostroteka

ciechanowski

ptocki

QPiock g
egionowsk|
o owodworsk]
arszawski
achodni
] B
M ‘.

Wzrost Spadek
I:l = 0,0' 0,4 I:l - 0’1 . 0’4
1-05- 54 radomski C1- g,g = 18,2
: = 5,5 = 10,4 - = I )
/] -105-154 i B - 10,5-154
B - powyzej 15,5 B - powyzej 15,5

Wydziat Statystyki i Analiz WUP w Warszawie




