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Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie

Naszeladresy:

ul. Mlynarska 16
01-205 Warszawa

tel. (22) 578-44-00
wup@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

WeIswdnyyia

PRACY B

Dyrektor WUP w Warszawie:
TADEUSZ JAN ZAJAC
tel. (022) 578-44-89

Wicedyrektor ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i Funduszy
Strukturalnych:

EDWARD MAREK WRONIEWSKI
tel. (022) 578-44-95

Wicedyrektor ds. Poradnictwa
Zawodowego i Posrednictwa Pracy:
MACIEJ] ECKARDT
tel. (022) 578-44-94

Telefony:

(29) 760-52-48 (tel/fax)
(29) 760-40-15 (tel)
(29) 760-30-70 (tel/fax)
wawuos@praca.gov.pl

Telefony:

(48) 384-06-21

(48) 384-06-22

(48) 384-06-23

(48) 384-06-24 (fax)
radom@wup.mazowsze.pl

Filia WUP w Ciechanowie
Dyrektor: Elzbieta Szymanik

Filia w Ostrolece obejmuje dziataniem
powiaty: makowski, Ostrol¢ka-miasto,
ostrofecki, ostrowski i przasnyski.

Filia w Radomiu obejmuje dziataniem
powiaty: biatobrzeski, kozienicki, lipski,
przysuski, Radom-miasto, radomski, szy-
dlowiecki i zwolenski.

ul. 17 stycznia 7

06-400 Ciechanéw Filia w Plocku

Dyrektor: Tadeusz Borowicki
Telefony:

(48) 672-51-51 (tel/fax)

Filia w Siedlcach

(48) 672-48-45 (tel/fax)

(48) 672-14-32 (tel/fax)

(48) 672-30-73 (sklep z ofertami pracy)
ciechanow@wup.mazowsze.pl
wawuci@praca.gov.pl

Filia w Ciechanowie obejmuje dziata-

ul. Chopina 56
09-402 Plock

Telefony:
tel/fax: (0-24) 264-03-75; 264-03-76

wawupl@praca.gov.pl

Filia w Plocku obejmuje dziataniem po-

Dyrektor: Antoni Marcin Kulicki

ul. Pulaskiego 19/21
08-110 Siedlce

Telefony:
(25) 644-61-22
(25) 644-61-23

niem powiaty: ciechanowski, mtawski,
ploniski i Zurominski.

(25) 632-73-21
(25) 632-73-18 (tel/fax)
wawusi@praca.gov.pl

wiaty: gostyninski, Ptock-miasto, ptocki i
sierpecki.

Filia WUP w Ostrolece
Po. dyrektora: Krystyna Szymolon

Filia w Radomiu
Dyrektor: Ryszard Wiosna Filia w Siedlcach obejmuje dziataniem

powiaty: tosicki, Siedlce-miasto, siedlecki

ul. Poznanska 17 i sokotowski.

07-400 Ostroteka

ul. Mokra 2
26-600 Radom



Szanowni Panstwo!

Mam przy-
jemnos¢ prze-
kaza¢ Panstwu
czwarty juz
numer Biule-
tynu Informa-
cyjnego Wo-
jewddzkiego
Urzedu Pracy
w Warszawie.
Wierze, ze te-

maty zawar-
te w tej 1 poprzednich publikacjach przyblizaja
panstwu wysitki stuzb zatrudnienia na mazo-
wieckim rynku pracy. Staramy si¢ przedstawiac
Panstwu dziatania i efekty ciezkiej pracy, ktorej
zwienczeniem ma by¢ zmniejszenie bezrobocia
zwlaszcza w regionach najbardziej zagrozonych
tym zjawiskiem.

Przypominam Panstwu, ze wraz ze wstapie-
niem do Unii Europejskiej dziatalno§¢ urzedow
pracy zyskala nowy, niezwykle wazny instrument
wsparcia w postaci funduszy strukturalnych EFS.
Srodki tego funduszu moga w znaczny sposob
wplynaé na wyroOwnanie szans na rynku pracy,
ograniczenie bezrobocia i rozwo6j przedsigbior-
czoscl.

W dalszym ciagu zachecam Panstwa do wspot-
pracy i wymiany doswiadczen zwiazanych
z funkcjonowaniem rynku pracy i problemow,
z ktorymi spotykamy si¢ rozwiazujac bolaczki
bezrobotnych i 0s6b zagrozonych utrata pracy.

Nasz Biuletyn jest doskonalym miejscem do
otwartej, partnerskiej dyskusji na temat dziatania
rynku pracy i wprowadzania nowatorskich roz-
wiazan zmierzajacych do poprawy sytuacji osob,
ktoére nie radza sobie z problemem bezrobocia.

Z powazaniem
Tadeusz Jan Zajac

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Zapraszamy dollektury

in)

URZAD PRACY

PRACA NA WYCIAGNIECIE REKI

Kilkudziesieciu pracodawcow z Polski i zza granicy wezmie udziat
w Miedzynarodowych Targach Pracy organizowanych przez
Wszechnice Polska Szkote Wyzszq TWP w Warszawie. Cztero-
dniowa impreza odbedzie sie w Sali Marmurowej Patacu Kultury i
Nauki w dniach 19-22 kwietnia. Patronat honorowy objat Marsza-
fek Wojewodztwa Mazowieckiego oraz Wojewdédzki Urzad Pra-
cy w Warszawie. Projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Udziat w Targach jest bezptatny.
Adresatem naszego przedsiewziecia jest mtodziez do 25 roku zycia
oraz bezrobotni. Do udziatu w Targach zaprosiliSmy przedstawicieli
firm z Polski i zagranicy, ktére otworzyly rynek pracy dla Polakow,
krajowe i zagraniczne agencje pracy tymczasowej, agencje oferujace
praktyki i prace dla mtodziezy, organizacje rzadowe i pozarzadowe,
zajmujgce sie problematyka rynku pracy oraz media TVP 2, TVP 3,
Radio dla Ciebie, portale internetowe, Serwis Pierwsza Praca, Zycie
Warszawy, Fakt, Puls Biznesu, Gazete Wyborcza, Metropol, Metro.
Podczas targow swojg oferte zaprezentuje 50 wystawcow z kra-
jow Unii Europejskiej (Irlandii, Wielkiej Brytanii, Francji, Belgii,
Cypru, Wioch i Polski) oraz Australii. Targom bedg towarzyszy¢
warsztaty, prelekcje, prezentacje dotyczace warunkow zycia i pra-
cy krajow uczestniczgcych w przedsiewzieciu, przedsiebiorczosci,
wejscia na rynek pracy, umiejetnosci pozyskiwania zatrudnienia
i zaktadania wtasnych firm w panstwach Unii Europejskiej, oraz
spotkania z doradcami zawodowymi.
Kilkaset ofert pracy czeka na uczestnikow.

Barbara Omelan

KLUCZ DO KARIERY MIEDZYNARODOWEJ

21 kwietnia 2005r. w godzinach 10:00-16:00 w campusie przy
ul. Swieradowskiej 43 odbedzie sie trzecia ,Giefdy Pracodawcéw
WSHiP’2005” organizowana przez Dziat Praktyk i Karier Wyzszej
Szkoty Handlu i Prawa im. Ryszarda tazarskiego w Warszawie.
Celem Giefdy jest umozliwienie studentom zdobycia wiedzy potrzeb-
nej do okreslenia planow zawodowych, uzyskania praktycznych rad
i wskazéwek przydatnych zaréwno w poszukiwaniu zatrudnienia jak
i po rozpoczeciu pracy. Firmy i instytucje biorgce udziat w Giefdzie
beda sie prezentowac w formie punktow konsultacyjno-doradczych.
Pracodawcy przedstawig oferty praktyk, stazy oraz zatrudnienia.
Swoj udziat potwierdzito kilkadziesiat firm i instytucji m.in.: Hays,
T.U. Allianz Zycie Polska, PricewaterhouseCoopers, Grupa Zy-
wiec S.A., Johnson & Johnson, Raiffeisen Bank Polska Sp. z 0.0.
Gietdzie towarzyszy¢ bedq rowniez warsztaty i prezentacje prowa-
dzone przez specijalistow z firm i instytucji partnerskich — Pricewa-
terhouseCoopers, Procter&Gamble oraz Urzedu Stuzby Cywilne;j.
Dominowac beda tematy zwigzane z europejskim rynkiem pracy.
Honorowy patronat nad przedsigwzieciami objeli J.M. Rektor prof.
dr hab. Dariusz Rosati, Business Centre Club oraz Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie. Patronem merytorycznym projektu jest
m. in.: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci. Partnerami me-
dialnymi projektu zostali: ,Personel i Zarzadzanie”, ,Manager’, ,Zycie
Warszawy — Nauka i kariera”, ,Rzeczpospolita — Moja Kariera”.
Monika Kulewicz
dyrektor dziatu praktyk i karier Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa
im. R. Lazarskiego w Warszawie

Biuletyn Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Redakcja, opracowanie graficzne, sktad i tamanie: Wydziat ds. Medialnych i BIP - Aleksander Kornatowski, Pawet Skutecki.

Korekta: Pawet Sektas

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Naktad 700 egz. Wydawnictwo bezptatne.

Adres redakcji: Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa. E-mail: rzecznik@wup.mazowsze.pl
Przedruk materiatéw jest mozliwy wytgcznie za zgodg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i za podaniem zrodta.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w Internecie: http://www.wup.mazowsze.pl
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Goscie i wizyty

Mazowieckie
doswiadczenia

Wykorzystanie polskich
doswiadczen w zwalczaniu
bezrobocia i Zrédla finanso-
wania dzialan na mazowiec-
kim rynku pracy - to tematy,
ktorymi interesowala sie bia-
loruska delegacja goszczaca
w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Warszawie.

W sktad delegacji wchodzili
przedstawiciele Ministerstwa
Pracy i Ubezpieczen Spolecz-
nych Bialorusi, urzedéw pra-
cy, dyrektorzy przedsigbiorstw
i przedstawiciele organizacji
pozarzadowych. Biatoruska
delegacje przyjat dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Tadeusz Zajac
i wicedyrektor ds. Poradnic-
twa Zawodowego i Posred-
nictwa Pracy WUP Maciej
Eckardt.

Dyrektor Tadeusz Zajac
omowil sytuacje na mazowieckim rynku
pracy. Naszych gosci interesowato mie-
dzy innymi w jaki sposéb WUP prowadzi
analizy potrzeb rynku pracy, na jakich
zasadach prowadzone s3 szkolenia oraz
warsztaty dla bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy, jak dziata system kredyto-
wania i tworzenia nowych miejsc prac,
a takze zdobywanie nowych kwalifikacji
zawodowych.

Skandynawscy partnerzy

W marcu goscili$my kolejna delega-
cje, tym razem byli to przedstawiciele
finskiego EURES i pracodawca z Kuopio
w Finlandii.

Tym razem naszych goéci interesowaly
zagadnienia dotyczgce realizowania przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
zadan z zakresu posrednictwa pracy, a
przede wszystkim zasad kierowania Pola-
kéw do pracy za granicg oraz dzialalnosci
Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej. Delegacja zwiedzita Urzad
Pracy m.st. Warszawy. Omawiano réwniez
kwestie dotyczace mozliwosci zatrudnienia
(w okresie letnim) polskich studentéw za-
interesowanych pracg przy zbiorze truska-
wek w Finlandii.

Delegacje z Biatorusi goscit dyrektor Tadeusz Zajac

Irlandia
czeka na Polakow

W potowie marca WUP odwiedzita
delegacja FAS z Irlandii (odpowiednik
polskich urzedéw pracy). Przewodni-
czyl jej szef sieci EURES w Irlandii Ke-
vin Quinn.

Z gos¢mi spotkal sie dyrektor WUP Ta-
deusz Zajac. Podkreslat znaczenie jakie ma
dla nas rozwijajaca sie wspotpraca z Irlan-
dig, tym bardziej, ze wielu naszych roda-
kow korzysta z ofert pracy tego kraju.

Wojciech Kaminski, kierownik linio-
wy EURES w WUP, zapoznatl zebranych
z zasadami podejmowania przez Polakow
pracy w Unii.

Irlandczycy przekazali, ze kazdego dnia
do ich kraju (w poszukiwaniu pracy) przy-
bywa wielu naszych rodakéw. Waznym jest,
aby osoby te jeszcze przed opuszczeniem
Polski byly informowane o warunkach zy-
cia i pracy w Irlandii. Na uwage zastuguje
fakt, ze w irlandzkich urzedach pracy moz-
na uzyska¢ informacje w jezyku polskim na
temat tamtejszego rynku pracy.

Nasi goscie zaznaczyli, ze pracodawcy
z Irlandii chetnie przyjada na targi pra-
cy do Polski, a wszystko dlatego, Ze cenig
sobie polskich pracownikéw. Zapropono-

wali takze zorganizowanie ,,Dnia Irlandii
w Warszawie”, ktérego wiodacym tematem
ma by¢ rynek pracy.

ByliSmy w Anglii

W ramach wizyty zorganizowanej
przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy
manager EURES warszawskiego WUP
Wojciech Kaminski goscil w marcu
w Wielkiej Brytanii.

Anglicy zapoznali goci z Polski z zasa-
dami dziatania jobcentreplus (urzedéw
pracy) oraz sieci EURES. Ciekawym roz-
wigzaniem, ktérym szczycili si¢ Wyspiarze
sa ekrany dotykowe (zainstalowane w kaz-
dym urzedzie). Za ich pomocg mozna zna-
lez¢ wszystkie oferty pracy na Wyspach, ale
réwniez zagraniczne.

W naszym kraju mysli sie o tym zeby to
rozwiazanie przenie$¢ na grunt polski, ale
kiedy dojdzie do realizacji projektu, na ra-
zie nie wiadomo.

Warto wspomnie¢, ze urzedy pracy
w Londynie, z mys$la o Polakach prze-
bywajacych na Wyspach, na przelomie
2004/2005 r., zorganizowaly dni otwarte.
Przybylo na nie ok. 100 oséb.

(wka) (kor)



Mazowiecki Rynek Pracy

Wojewaodzka Rada Zatrudnienia

Informacja o Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnie-
nia w 2005 r., zaopiniowanie planu wydatkow Funduszu Pra-
cy, przedstawienie planu pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
i zaopiniowanie wykazow zawoddéw oraz specjalnosci, za ktore
przysluguje refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie
spoleczne mlodocianych pracownikow - to gléwne tematy oma-
wiane podczas posiedzenia Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.

W marcu na drugim posiedzeniu zebrata
si¢ Wojewoddzka Rada Zatrudnienia. Obra-
dy prowadzil Jacek Calus, przewodniczacy
WRZ.

Kierownik Wydziatu Regionalnej Polityki
Rynku Pracy WUP Danuta Szycko, przy-
blizyta zebranym informacje dotyczaca Re-
gionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrud-
nienia w 2005 r. Podstawa do opracowania
RPD w 2005 r. jest przyjety przez Rade Mi-
nistréw w dniu 21 wrze$nia 2004r. Krajowy
Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2005
r. Dokument ma okresli¢ dziatania zmierza-
jace do ograniczenia bezrobocia, wzrostu
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

W przygotowaniu RPD uczestnicza
przedstawiciele Wojewody Mazowieckie-
go, Urzedu Marszatkowskiego, samorza-
dowych jednostek wojewddzkich, Ochot-
niczych Hufcéw Pracy oraz partnerzy spo-
teczni i organizacje pozarzadowe.

Dyrektor WUP Tadeusz Zajac przed-
stawit cztonkom WRZ wstepne informacje
o rynku pracy na Mazowszu w 2004 r.

Mieczystaw Kabaj - cztonek WRZ pod-
kredlit, ze petna informacja o rynku pracy
musi zawiera¢ analizy efektywnosci progra-
mow rynku pracy, informacje o bezrobot-
nych w poszczegélnych zawodach, o pra-
codawcach i ofertach pracy. Zwrdcil uwage
na problem szkolen dla bezrobotnych. Jego
zdaniem, brakuje na nie chetnych dlatego,
ze s3 zle organizowane. Wedtug profesora
Kabaja, za malo méwi si¢ o tworzeniu no-
wych miejsc pracy, dzialania aktywizujace
sa pozorne. Zaproponowal, aby przy po-
mocy PUP dokonac¢ analizy powodéw, dla
ktérych w 2004 r. firmy rezygnowaly z dzia-
talno$ci gospodarczej (jaki wptyw miata na
to ustawa o ubezpieczeniu spolecznym rol-
nikéw, ile podmiotéw zlikwidowaly urzedy
skarbowe). Te przyczyny nalezaloby ustali¢
i sprobowaé wyeliminowac.

Dyrektor Tadeusz Zajac poinformowal,
ze w 2005 r., WUP bedzie koncentrowat
sie na analizach zjawisk na mazowieckim
rynku pracy .

Wicedyrektor WUP w Warszawie Edward

Wroniewski, przedstawil propozycje po-
dzialu $rodkéw z Funduszu Pracy. Lacznie
jest to kwota niemal 1,5 mln zt. Najwiek-
sz3 pozycja oprécz wynagrodzen stanowig
szkolenia kadr, na co przewidziano ponad
444 tys. z1, badania i analizy to kwota ponad
108 tys. zt, 69 tys. zt na informatyke i 21 tys.
zt na szkolenie WRZ.

Watpliwosci cztonkéow WRZ wzbudzi-
ty m.in. kwoty przewidziane na szkolenia
kadr. Dyrektor E. Wroniewski wyja$nial,
ze $rodki na szkolenia kadr zatrudnienia
sa duze, ale dotycza one zaréwno pracow-
nikéw WUP jak i PUP z calego Mazowsza.
Zapotrzebowanie na szkolenia w powiato-
wych urzedach pracy jest ogromne. Tym-
czasem nie mozna w nie wlaczy¢ partne-
réw, poniewaz nie pozwala na to prawo.

Dyrektor Wroniewski wyjasnial takze,
ze wydatki na badania i ekspertyzy sa tak
male, poniewaz na te cele wykorzystane zo-
stang $rodki unijne (nawet do 22 mln zl).

Przedstawiony podzial srodkéw Fundu-
szu Pracy na 2005 r. zostal przyjety przy
jednym glosie wstrzymujacym.

W dyskusji cztonkowie WRZ poruszali
takze problem likwidacji szk6t zawodo-
wych i grozacego nam deficytu w zawo-
dach typowo robotniczych.

Wicedyrektor WUP

Edward Wroniewski:
- Zapotrzebowanie na szkolenia w powiatowych
urzedach pracy jest ogromne.

Marszatek Adam Struzik:
- Przyczyna zmniejszenia sig ilosci szk6t, na przy-
ktad dla pielegniarek byt brak chetnych.

Marszatek Wojewddztwa Mazowieckie-
go Adam Struzik wyjasénil, ze przyczyna
zmniejszenia sie ilo$ci szkot np. dla piele-
gniarek byt brak chetnych na ksztalcenie
w tym kierunku. - W przypadku innych
szkot powiaty nie radzily sobie z utrzyma-
niem placéwek ze wzgledu na koszty — wy-
jasnia marszalek Struzik.

Profesor M. Kabaj zglosit wniosek do-
tyczacy usprawnienia obstugi klientow w
Wydziale Migracji Zarobkowej, chodzito o
skrdcenie czasu obstugi.

Jan Maciejewski (przedstawiciel woje-
wody mazowieckiego w WRZ), stwierdzil,
ze od momentu przejecia tych zadan przez
WUP, s3 one dobrze realizowane, o czym
$wiadczy chociazby mata ilo$¢ odwotan
od wydawanych decyzji. Wojewoda mazo-
wiecki nie moze jednak przekaza¢ wiecej
$rodkéw na obstuge obcokrajowcow, a bez
tego poprawa obstugi interesantéw nie jest
mozliwa.

Dyrektor T. Zajac poinformowat, ze
praca w WUP zostanie usprawniona m.in.
poprzez szersze zastosowanie technik in-
formatycznych.

WRZ wryrazita takze zgode na utworze-
nie nowych kierunkow ksztalcenia w: Me-
dycznym Studium Zawodowym w Ploc-
ku, Medycznym Studium Zawodowym
z Ostrolece oraz Medycznym Studium
Zawodowym nr 15 w Warszawie. W tych
placéwkach utworzone zostang kierunki w
nastepujacych zawodach ,technik-masa-
zysta’, ,opiekunka dziecigca” oraz ,,technik
bezpieczenstwa i higieny pracy”

(kor)
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Kolejne konkursy

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie oglosil kolejne kon-
kursy w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Tym razem s3 one skierowane do powiatowych urzedow
pracy, a projekty musza dotyczy¢ wsparcia mlodziezy i os6b

dlugotrwale bezrobotnych.

Konkursy zamknigte zostaly przez WUP
w Warszawie ogloszone 21 marca. Doty-
czg one dwoch dziatan: 1.2 (schemat ,,a”)
- sWspieranie mlodziezy na rynku pracy”
oraz 1.3 (schemat ,,a”) - ,Wsparcie osob
bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezro-
botnych” Oba konkursy sg realizowane w
ramach Priorytetu I ,,Aktywna polityka
rynku pracy oraz integracji zawodowej i
spolecznej”. Ostateczny termin sktadania
wnioskdw przez powiatowe urzedy pracy
(i tylko one!) ubiega 30 kwietnia biezacego
roku. Posiedzenie Komisji Oceny Projek-
tow planowane jest juz na poczatek maja.

Mazowieckie problemy
Wojewddztwo mazowieckie mimo najniz-
szej stopy bezrobocia w kraju (15,2% styczen
2005) charakteryzuje sie najwyzsza liczba
0s6b bezrobotnych: co 6smy bezrobotny w
Polsce jest mieszkaricem naszego regionu.
Zgodnie z danymi Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, w styczniu br. w woje-
wodztwie bylo zarejestrowanych 362.365
0s6b bezrobotnych. Na Mazowszu poziom
bezrobocia waha si¢ od 6,6 % w Warsza-
wie do 40,3 % w powiecie szydlowieckim.
Wzglednie niskie bezrobocie oraz duza licz-
ba mieszkancow stolicy znieksztatcajg obraz
bezrobocia w calym regionie - bez Warszawy
stopa bezrobocia jest wyzsza niz $rednia kra-
jowa. Szczegolnie zagrozone bezrobociem sg
mtode osoby. Mtodziez do 25 lat na koniec
stycznia 2005 1. liczyta 69 191 0s6b i stanowi-
ta 19,1% ogotu bezrobotnych. W tej grupie
przewazata mlodziez zamieszkala na wsi.
Intencjg Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, odpowiedzialnego za regio-
nalng polityke rynku pracy, jest pobudzenie
aktywnosci lokalnej w kreowaniu projektow
skierowanych do mlodziezy. Promowane
beda rozwigzania, ktére powoduja u mto-
dych ludzi wzmocnienie zdolnosci do sa-
modzielnego poruszania sie po rynku pracy,
do samoksztafcenia, do kreatywnosci.
Wirdd zarejestrowanych bezrobotnych
dominujg osoby pozostajace bez pracy
tacznie przez okres ponad 12 m-cy, w okre-
sie ostatnich 2 lat, czyli tzw. dlugotrwale

bezrobotni. Dlugotrwalym bezrobociem
dotknietych jest w wojewddztwie 243 199
0s6b (67,1% ogotu bezrobotnych).
Dtugotrwale bezrobocie w najwiekszym
stopniu dotkneto nastepujace grupy bezro-
botnych: osoby posiadajace wyksztalcenie
nizsze od $redniego, osoby bez stazu pracy
oraz ze stazem pracy do jednego roku, osoby
w wieku 45-54 lata oraz w wieku 25-34 lata.
Ogloszone w marcu konkursy wylo-
nig najciekawsze projekty dotyczace tych
wlagnie dwoch grup oséb bezrobotnych.
Zgodnie z zalozeniami, projekty moga by¢
realizowane od 1 maja biezacego roku do 31
pazdziernika 2006 roku. W 2005 r. w woje-
wodztwie mazowieckim na dofinansowanie
projektéw przeznaczono $rodki z Funduszu
Pracy w dyspozycji Samorzadu Wojewodz-
twa w wysokos$ci: Dziatanie 1.2, schemat

Jakie projekty heda realizowane?

a) — 28 210 849 z1 (72,6%) i Dziatanie 1.3,
schemat a) - 17 909 505 z (73,7%). Wydat-
ki beda refundowane z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Minimalna wartos¢
jednego projektu wynosi 15.000 euro (61
155 zt wg kursu NBP z dnia 21.03.2005).

Kto skorzysta?

W ramach dzialania 1.2 SPO RZL powia-
towe urzedy pracy beda przygotowywaly
projekty dla mtodziezy ponizej 25 roku zy-
cia, bezrobotnej przez okres do 6 miesiecy
oraz przez okres od 6 do 24 miesiecy, bez-
robotnych absolwentéw wszystkich typow
szkol, a takze osob ponizej 25 roku zycia,
zarejestrowanych jako bezrobotne przez
okres do 24 miesigcy, chcacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza.

W ramach dziafania 1.3 SPO RZL powia-
towe urzedy pracy beda przygotowywaty
projekty dla 0s6b powyzej 25 roku zycia,
bezrobotnych przez okres do 12 miesiecy,
z wylaczeniem bezrobotnych absolwentéw
oraz osob powyzej 25 roku zycia, dtugo-
trwale bezrobotnych (przez okres od 12 do
24 miesiecy).

Marcin Rolnik

Dziatanie 1.2 SPO RZL schemat a) okresla dopuszczalne typy projektow:

- Subsydiowane zatrudnienie mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem subsy-
diowania zatrudnienia w sektorze MSP oraz w trzecim sektorze

- Staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia majace na celu
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji,

podniesienie kwalifikacji lub ich zmiane

- Doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.

- Wsparcie realizacji programoéw innowacyjnych, w szczegolnosci zawierajacych
nowatorskie podejscie do problematyki zwalczania bezrobocia wsréod mtodziezy i

wykorzystujgcych nowe technologie

Dziatanie 1.3 SPO RZL schemat a) okresla dopuszczalne typy projektow:

- Subsydiowanie zatrudnienia — zaleca sie aby byt realizowany wraz z typem projektu:
ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidualnych
planéw dziatan, adresowane do os6b bezrobotnych przez okres do 24 miesiecy.

- Staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia zawodowe, w tym
wykorzystujgce najnowsze osiggniecia techniczne, majgce na celu dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwali-
fikacji lub ich zmiane — zaleca sie aby byt realizowany wraz z typem projektu: ustugi
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidualnych
planéw dziatan, adresowane do oséb bezrobotnych przez okres do 24 miesiecy.
- Doradztwo, szkolenia oraz udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej — zaleca sie aby byt realizowany wraz z typem projektu: ustugi
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidualnych
planéw dziatan, adresowane do oséb bezrobotnych przez okres do 24 miesiecy.
- Ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidu-
alnych planéw dziatan, adresowane do oséb bezrobotnych przez okres do 24 mie-
siecy — zaleca sie aby byt realizowany z wymienionymi wyzej typami projektow.

- Wsparcie realizacji programéw innowacyjnych, w szczegolnosci zawierajacych
nowatorskie podejscie do problematyki zwalczania bezrobocia dtugotrwatego.



Coraz wiecej poboro-
wych planuje odby¢ stuz-
be wojskowa w cywilu. W
tym roku komisja WUP

w Warszawie wydala zgo-
de na sluzbe zastepcza dla
ponad 40 poborowych
z Mazowsza.

W drugiej potowie kwietnia w WUP od-
bedg sie kolejne dwa posiedzenia komisji
ds. stuzby zastepczej (przed komisja stanie
ponad 20 poborowych). W tym roku ko-
misja zbierala sie juz 7 razy. Rozpatrzono
62 wnioski poborowych. Zgodnie na od-
bycie stuzby wojskowej w ,,cywilu” wydano
42 osobom.

Ze $rodkow, ktorymi dysponuje WUP,
w tym roku (955 tys. zt) do stuzby zastep-
czej bedzie mozna skierowa¢ ponad 100
0s6b z Mazowsza.

Przypomnijmy, ze w ubieglym roku w
WUP odbyto si¢ 11 komisji. O zastepcza

Pohorowi
o cywila

stuzbe wojskowg ubiegato si¢ 113 oséb
z Mazowsza. Zgode na jej odbycie w ,,cywi-
lu” otrzymaly 72 osoby.

Przydzial do stuzby zastepczej odbywa
sie w obecnosci komisji WUP. Aby uzyskac
skierowanie do takiej stuzby (za posrednic-
twem WKU) nalezy ztozy¢ wniosek, ktéry
bedzie zawierat odpowiednig motywacje
np. o przekonaniach religijnych lub wzgle-
dach moralnych i wyjasni¢ z jakich powo-
déw wyznanie lub $wiatopoglad pozostaje
w sprzecznosci ze stuzba wojskowa.

Najczeéciej o zatrudnienie w ramach
stuzby zastepczej wystepuja placowki stuz-

by zdrowia i administracji samorzadowe;j.
Stuzba trwa 18 miesiecy, a dla absolwen-
tow szkot wyzszych 6 miesiecy. Poborowi
moga by¢ zatrudnieni przy pracach na
rzecz ochrony $rodowiska, ochrony prze-
ciwpozarowej, w administracji publicznej,
ochronie zdrowia, pomocy spolecznej, wy-
miarze sprawiedliwoéci, w panstwowych
lub samorzgdowych jednostkach organi-
zacyjnych.

Od listopada ubiegtego roku istnieje
mozliwo$¢ odbywania stuzby zastepczej
w jednostkach Panstwowej Strazy Pozarne;j.

(kor)

W styczniu i lutym mazowieckie zaklady zapowiedzialy
zwolnienia grupowe okolo 300 os6b. To niemal siedmio-
krotnie mniej niz w tym samym okresie ubieglego roku.

Mniej zwolnien
grupowych

Statystyka: 2004 r.

styczen - 17 firm - 1734 osoby
luty - 15 firm - 235 o0s6b
marzec -39 firm - 3603 osoby
kwiecien - 13 firm - 1071 osob
maj - 22 firmy - 2118 0s6b
czerwiec -20 firm - 1371 osob
lipiec - 12 firm - 633 osoby
sierpien -9 firm - 470 0s6b
wrzesien - 10 firm - 1068 0s6b
pazdziernik -3 firmy - 180 os6b
listopad - 7 firm - 502 osoby
grudzien - 7 firm - 403 osoby

Statystyka: 2005 r.

styczen

luty

- 2 - firmy - 34 osoby
- 6 firm - 254 osoby

W lutym w poréwnaniu do stycznia
zwiekszyta si¢ liczba 0séb, ktore zagrozo-
ne s3 utratg pracy. Przypomnijmy, ze w
styczniu tylko 2 zaklady zglosity zamiar
zwolnien grupowych i miato to dotyczy¢
34 0s6b (Oérodek Szkolen Informatycz-
nych Statystyki w Radomiu - 20 oséb
i Przedsigbiorstwo Ustug Komunalno-So-
cjalnych w Warszawie — 14 osob).

Byl to wyrazny spadek w poréwnaniu do
grudnia ubieglego roku. Wéwczas zamiar
zwolnien grupowych zglosito 7 firm na 403
osoby, a i tak bylto to najmniejsze zgtosze-
nie w catym roku.

W lutym liczba zagrozonych zwolnie-
niami osob wzrosta do 254. Zamiar re-
dukcji etatéw zglosilo 6 firm: ,,Prod-Met”
w Sonisku koto Ciechanowa - 19 o0séb,
H.W. Pietrzak Holding z Barszewa Nowe-
go koto Plocka - 21 oséb, Poplasto Polska
z Legionowa — 22 osoby, Jednostka Woj-
skowa z Minska Mazowieckiego — 7 0séb,
Zespot Publicznych Zakladow Opieki
Zdrowotnej w Otwocku — 150 0s6b i Ze-
spot Szkot Agroekonomicznych w Prusz-
kowie — 35 os6b. Wérod przyczyn zwol-
nien dominuje; restrukturyzacja i kfopoty
ekonomiczne.

(kor)
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Pracowali
nielegalnie

Ponad 130 przypadkow zatrudnienia ,,na czarno” ujawni-
li w pierwszym kwartale tego roku inspektorzy Wydzialu
Kontroli Legalnos$ci Zatrudnienia Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Warszawie.

Wydzial Kontroli Legalnoéci Zatrudnie-
nia WUP przeprowadzil w styczniu, lutym
i marcu 550 kontroli (w Warszawie 218,
w regionie ciechanowskim - 54, w ostro-
teckim - 62, w ptockim - 52, w radomskim
- 99, w siedleckim - 65). W kilkudzie-
sigciu firmach ujawniono, ze pracodaw-
cy zatrudniaja pracownikéw nielegalnie
(w tym 71 przypadkéw bez powiadomienia
powiatowego urzedu pracy). Zatrudnienie
»Na czarno” najczesciej ujawniane jest w
branzy handlowej i budowlanej. W fir-
mach budowlanych najwiecej nielegalnie
zatrudnionych stanowia obywatele polscy.
Najczesciej pracuja bez uméw u podwyko-
nawcow inwestycji.

Podczas pracy ,na czarno” zatrzyma-

no 133 osoby, (w tym 50 obcokrajowcédw:
obywatele Bialorusi - 17 oséb, Ukrainy
- 17 0s6b, Rosji - 3 osoby, Wietnamu - 4
osoby, Indie - 2 osoby, Armenia - 4 osoby.
Trzy osoby wérdd nielegalnie pracujacych
to obywatele: Austrii, Holandii i USA.

Inspektorzy ,,policji pracy” skierowali
117 wnioskéw do sadoéw, z czego ponad
potowa dotyczyta ukarania pracodawcow
i kierownikow zakladéw, gdzie stwierdzo-
no nieprawidfowosci.

W trakcie kontroli pracodawcy zale-
galizowali zatrudnienie 56 0sdb, z czego
odprowadzili ponad 957 tys. zl sktadek do
Funduszu Pracy.

Najwiecej nielegalnie zatrudnionych
ujawniono podczas kontroli w Warszawie

- 63 osoby (w tym 21 obcokrajowcow),
w regionie siedleckim - 30 0s6b (w tym
24 obcokrajowcow) w regionie ptockim
- 11 oséb w tym 5 obcokrajowcéw, ciecha-
nowskim - 9 0so6b, ostroteckim - 18 oséb,
w radomskim - 2 osoby:.

Przypomnijmy, ze w ubiegtym roku WKL
ujawnit 608 przypadkéw zatrudnienia ,na
czarno” w tym 248 obcokrajowcéw.

(kor)

Mirostawa Rymszewicz
kierownik Wydziatu Kontroli
Legalnosci Zatrudnienia:

- Najczesciej ujawniamy nieprawi-
dtowosci dotyczgce zatrudnienia
pracownikéw w branzy handlowej
i budowlanej. Oczywiscie dotyczy
to nie tylko cudzoziemcoéw, ale
takze obywateli polskich.

Targi odbyty si¢ w marcu. Uczestniczylo w nich 13 uczelni: Uni-

Studenci na targach

Kilkanas$cie wyzszych uczelni z Mazowsza i Swie-
tokrzyskiego uczestniczylo w Ogélnopolskich Tar-
gach Szkol Wyzszych Radom 2005. Organizatorem
targow byl: Szkolny Osrodek Kariery i Zespol Szkot
Technicznych w Radomiu.

wersytet Warszawski i £L6dzki, Politechnika Czestochowska, Wro-
clawska i Warszawska, Wszechnica Swietokrzyska, Wyzsza Szkota
Zarzgdzania Personelem w Warszawie oraz uczelnie radomskie
- Wyzsza Szkota Handlowa, Wyzsza Inzynierska Szkota Bezpie-
czenstwa i Ochrony Pracy, Wyzsza Szkota Finanséw i Bankowosci,
Kolegium Jezykoéw Obcych i Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska.

Swoje stoisko miata réwniez Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Radomiu. Porad udzielali doradcy zawodowi. Pracownicy punk-
tu EFS informowali o funduszach strukturalnych i o dziataniach
wspotfinansowanych z EFS w ramach SPO RZL i ZPORR.

Odbywaly si¢ nastepujace wyktady:

« ,Psychologiczne uwarunkowania planowania kariery zawodo-
wej,

o ,Jak planowa¢ dalsza edukacje i kariere zawodowa?”,

o ,Wejécie na rynek pracy’,

o ,,Ploteus net - Internetowy Portal o Mozliwo$ciach Ksztalcenia
w Europie”

o ,Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych na studiach’,

o ,Jak planowac¢ cele zawodowe, aby je realizowad, czyli plano-
wanie dla profesjonalistow”

(kor)
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Wiecej optymizmu na rynku pracy

Mimo, ze na Mazowszu utrzymuje sie najnizsza stopa bezrobocia
w kraju, to wlutym az w 14 powiatach przekracza ona 25%. Naj-
trudniejsza sytuacja jest w powiecie szydlowieckim, radomskim,
plockim, mlawskim, przysuskim, Zurominskim. Pocieszajacym
jest, ze w marcu bezrobocie wyraznie zaczeto male¢. W PUP-ach

przybywa ofert pracy.

Rok 2005 niekorzystnie rozpoczal sie dla
mazowieckiego rynku pracy. W styczniu, w
poréwnaniu do grudnia, przybyto niemal
9,5 tys. bezrobotnych (w mazowieckich
urzedach pracy zarejestrowanych bylo
wowczas 362.365 0sOb).

Mimo to stopa bezrobocia (dane z miesig-
calutego) nadal byta najnizsza w kraju i wy-
nosita 15,2%, ($rednia w kraju 19,4%), cho-
ciaz tuz za Mazowszem uplasowata si¢ Ma-
topolska ze stopa 15,3% i Podlasie — 16,4%.

W pierwszym kwartale sytuacja na mazo-
wieckim rynku pracy niewiele zmienita si¢
w poréwnaniu do poprzedniego roku. Nadal
jest to wojewddztwo ogromnych kontrastow.
Na Mazowszu jest wiele powiatow, gdzie bez-
robocie ciagle pozostaje najpowazniejszym
problemem spotecznym. Az w 14 powiatach
stopa bezrobocia (na koniec lutego) przekra-
cza 25%. Bezrobociem najbardziej dotkniety
jest powiat szydlowiecki - 40,7%, pow. ra-
domski — 34,8%, pow. ptocki - 30,7%, pow.,

gostyninski - 29%, mtawski - 28,7%,, pow.
przysuski - 28,6%, miasto Radom - 28,1%,
pow. zurominski i wyszkowski - po 27,2%,
pow. sierpecki — 27%.

Najmniej bezrobocie odczuwajag powiaty
polozone najblizej Warszawy. W samej sto-
licy stopa bezrobocia wyniosta 6,6%, w po-
wiecie piaseczyniskim 10%, gréjeckim 10,2%,

warszawskim zachodnim - 11,7, pruszkow-
skim 12,1 %.

Specjaliéci od rynku pracy uwazaja, ze w
tym roku sytuacja z miesigca na miesiagc po-
winna si¢ poprawiac. Pierwsze symptomy
juz sa widoczne. W styczniu w poréwnaniu
z grudniem przybylo ponad 1800 ofert pra-
cy (byto ich 6173), w lutym powiatowe urze-
dy pracy z Mazowsza pozyskaly o ponad tys.
ofert pracy wiecej niz w styczniu (bylo ich
7247). W lutym powoli zaczeta male¢ liczba
bezrobotnych. Na koniec lutego w rejestrach
bezrobotnych byto o ok. 639 0séb mniej niz
w styczniu (w styczniu w rejestrach figuro-
walo 362.365 bezrobotnych).

Aleksander Kornatowski

Z szacunkowych danych wynika, ze marzec jest pierwszym miesigcem w tym
roku, gdzie stopa bezrobocia zaczyna do$¢ wyraznie male¢ (podobna sytuacja
jestrowniez w catym kraju, stopa bezrobocia w marcu spadta z 19,4% do 19,2%).
Na Mazowszu osiggneliSmy poziom bezrobocia porownywalny do sierpnia ubie-
gtego roku (wéwczas w naszym wojewodztwie zarejestrowanych byto 357.768
bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynosita 15,1%). Na koniec marca tego
roku we wszystkich PUP - ach na Mazowszu zarejestrowanych byto 358.006
bezrobotnych, w tym 174.046 kobiet (stopa bezrobocia moze ksztattowac sie na
poziomie 15%). Co prawda daleko jeszcze do poziomu bezrobocia z listopada
ubiegtego roku - 349.373. Wéwczas byto ono najnizsze w 2004 r., a stopa bez-
robocia na Mazowszu wynosita 14,8%. W marcu najwiecej bezrobotnych ubyto
w Warszawie i obszarze warszawskim (stolica i 16 powiatow wokot) - 1528 oséb

i w obszarze radomskim - 807 oséb.

Powiatowe urzedy pracy przygotowaty dla bezrobotnych 6258 ofert pracy.

Cudzoziemcy pracuja
na Mazowszu

Blisko 2600 zezwolen i przyrzeczen na wykonywanie pracy przez
obcokrajowcow wydal w pierwszym kwartale tego roku Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie. To najwiecej w Polsce.

W tym roku WUP wydal juz 2568 ze-
zwolen i przyrzeczen na prace (w tym 1399
zezwolen i 1169 przyrzeczen) na wykony-
wanie pracy przez cudzoziemcow u pra-
codawcow dzialajacych na Mazowszu (29
decyzji odmownych).

Wydano takze 75 przyrzeczen i 186
zezwolen na wykonywanie przez cudzo-
ziemcow w ramach ustug eksportowych.
Najwiecej dla obywateli Biatorusi — 138
zezwolen, Ukrainy - 24, Niemiec - 8, Ma-
cedonii - 4 i Bulgarii - 3. Podobnie jak w
ubiegtym roku najwiecej cudzoziemcéw
ubiegajacych si¢ o prace na Mazowszu le-

gitymowalo si¢ paszportami krajéw euro-
pejskich — 625 zezwolen: Ukraina - 207,
Francji — 45, Niemiec - 34, Turcji - 42.

Wiréd krajow azjatyckich najczesciej o
prace na Mazowszu ubiegaja si¢ obywatele
Wietnamu - 275 zezwolen i Indii - 71.

Ponad potowe zezwolen wydano dla ob-
cokrajowcow zatrudnionych w firmach z
udzialem kapitalu zagranicznego.

Na Mazowszu obcokrajowcéw zatrudnia
sie gtéwnie jako kadre kierownicza (dorad-
cyieksperci), ktorzy pdzniej kierujg firma-
mi i tworzga miejsca pracy.

(kor)

Przypomnijmy, ze w ubiegtym
roku WUP wydat 6524 zezwole-
nia na wykonywanie pracy przez
cudzoziemcow i 4568 przyrze-
czen. tacznie byto to 11092
decyzji. W 181 przypadkach
odmaowiono pracodawcom zgody
na zatrudnienie obcokrajowcow.
Powodem byto stwierdzone
wczesniej (przez nasze stuzby
kontroli legalnosci zatrudnienia)
zatrudnianie obcokrajowcow ,na
czarno”.

W ramach tzw. ustug eksporto-
wych (prace wykonywane przez
pracodawcow zagranicznych w
naszym kraju) do WUP wpty-
neto 1036 wnioskéw o wydanie
zezwolen i przyrzeczen na prace
dla cudzoziemcéw. Wydano 517
przyrzeczen i 493 zezwolenia na
wykonywanie pracy przez obco-
krajowcow.
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Pomagamy dtugotrwale bezrobotnym i zagrozonym wykluczeniem spotecznym

Razem przeciwko hezrobociu

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie rozpoczal w marcu
cykl spotkan, szkolen i doradztwa zawodowego w regio-
nach najbardziej zagrozonych bezrobociem na Mazowszu.
W pierwszych spotkaniach uczestniczylo kilkuset bezro-
botnych z terenu woj. mazowieckiego.

Inauguracja mazowieckiej akeji ,Ra-
zem przeciwko bezrobociu” odbyla sie
1 marca w Starostwie Powiatowym w Bia-
tobrzegach. W spotkaniu z bezrobotnymi
i otwarciu przedsiewziecia uczestniczyli:
dyrektor WUP w Warszawie Tadeusz Jan
Zajac, starosta bialobrzeski Andrzej Wi-
$niewski, dyrektor PUP w Bialobrzegach
Anna Wieczorek.

W akgji ,,Razem przeciwko bezrobociu”
uczestniczg wszystkie Filie WUP na Ma-
zowszu (Plock, Ciechandw, Ostroteka, Sie-
dlce i Radom). Spotkania z bezrobotnymi
odbywaja si¢ raz na kwartal jednocze$nie w
6 wytypowanych powiatach wojewddztwa
mazowieckiego.

Przedsiewziecie wspieraja powiatowe
urzedy pracy, gminne centra informacji,
miejskie i gminne o$rodki pomocy spotecz-
nej, powiatowe centra pomocy rodzinie, Ca-
ritas (w poszczegélnych miastach).

— Celem akgiji jest integracja zawodowa
0s6b diugotrwale bezrobotnych, ktdre wy-
magaja szczegélnego wsparcia na rynku
pracy oraz 0so6b zagrozonych wyklucze-
niem spolfecznym, a takze objetych zwol-
nieniami grupowymi - méwi Tadeusz Za-
jac, dyrektor WUP.

Pierwsze spotkanie odbyto si¢ w 6 powia-
tach na terenie Mazowsza: bialobrzeskim,
ostrowskim, ptockim, ptonskim, tosickim
i w miescie Radom.

Program spotkan w poszczegolnych po-
wiatach byt dostosowany do potrzeb od-
biorcéw (bezrobotnych) i lokalnego rynku
pracy na tyle, aby stanowit dla nich wspar-
cie w ponownym wejéciu na rynek pracy.

W Bialobrzegach, w inaugurujacym
akcje spotkaniu z bezrobotnymi uczest-
niczyli specjaliéci z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP
w Warszawie, doradca EURES. Na stoisku
prezentowano oferty pracy z terenu War-
szawy i powiatu biatobrzeskiego.

Odbyta si¢ prezentacja pod hastem ,,Barie-
ry w zatrudnieniu” i dwa warsztaty: ,,Jak szu-
ka¢ pracy w krajach Unii Europejskiej” oraz
»Przygotowanie do rozmowy z pracodawcy”

- Mozemy si¢ cieszy¢, ze nasza akcja
przyciagneta az tyle osob, ale z drugiej
strony to duze zainteresowanie pokazuje
jak powaznym problemem jest bezrobocie
w malych osrodkach i jakie rzesze ludzi
probuja szuka¢ pracy. Potwierdza to moje
spostrzezenia, ze ta akcja jest potrzebna
- komentuje dyrektor Zajac.

Przebieg akcji w Filiach WUP
SIEDLCE. Akgje ,,Razem przeciwko bez-
robociu” przygotowali pracownicy Filii WUP
wraz z Powiatowym Urzedem Pracy. Spotka-
nie odbyto sie w Miejskim Domu Kultury w
Losicach. Zorganizowano warsztaty dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych i mlodziezy, ktora
juz niedtugo bedzie poszukiwata pracy.
Organizatorzy starali si¢ pokaza¢ w
jaki sposdb aktywnie szukaé pracy i jak
zalozy¢ wlasna dzialalno$¢ gospodarcza.
Dla mlodziezy zorganizowano szkolenia,
w czasie ktorych stuchacze uczyli sie tech-
nik poszukiwania pracy, pisania dokumen-
tow aplikacyjnych, sztuki autoprezentacji,
a takze prowadzenia rozmowy z pracodaw-
ca. Zajecia prowadzili doradcy zawodowi
z Mobilnego Centrum Informacji Zawodo-

wej OHP. Na miejscu mozna bylo obejrze¢
multimedialne prezentacje dziatan Powia-
towego Urzedu Pracy i powiatowych GCI
oraz zapoznac¢ sie z planem szkolert PUP,
Centrum Ksztalcenia w Siedlcach i Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie.
Osoby dlugotrwale bezrobotne mogty
skorzysta¢ z porad psychologéw. Natomiast
bezrobotni chcacy zdoby¢ nowe umiejet-
nosci zawodowe korzystali z indywidual-
nych porad doradcy zawodowego PUP.
CIECHANOW. Filia WUP zainaugu-
rowala akcje w siedzibie nowo otwartego
Gminnego Centrum Informacji w Nowym
Miescie (pow. ptonski). Organizatorami
imprezy byli wéjt Gminy Nowe Miasto Da-
riusz Starczewski oraz pracownicy GCL
Bezrobotni uzyskali informacje o reali-
zowanych na terenie powiatu i subregionu
projektach, ktore finansowane beda z fundu-
szy przedakcesyjnych i strukturalnych oraz
o warunkach na jakich mozna do nich przy-
stapi¢. Otrzymali rowniez materialy infor-
macyjne dotyczace aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i podejmowania dzialalnosci
gospodarczej. Podczas warsztatow uczyli sie
sposobow aktywnego poszukiwania pracy.
Wiekszos¢ osob, bioracych udziat
w spotkaniu zadeklarowato che¢ udziatu w
warsztatach organizowanych przez CIiPKZ
we wspotpracy z wéjtem gminy i GCI.
PLOCK. Mazowiecka akcje zorganizo-
watla Filia WUP wspolnie z Powiatowym
Urzgdem Pracy. Bezrobotnym przekazano
informacje dotyczace ofert pracy w kraju




i za granica, transferu zasitkow do krajow
UE, pos$rednictwa pracy i aktywnych form
zwalczania bezrobocia. Doradcy zawodo-
wiz CIiPKZ udzielali indywidualnych po-
rad dotyczacych przekwalifikowan, form
wsparcia w odnalezieniu si¢ po utracie
pracy i poszukiwaniu zatrudnienia.
Pracownicy PUP pomagali sporzadzad
dokumenty aplikacyjne, udostepniali wzory
CV ilistéw motywacyjnych oraz ulotki do-
tyczace zasad przygotowywania dokumen-
tow. Osoby bezrobotne byty informowane o
specjalistycznych ustugach z zakresu porad-
nictwa zawodowego organizowanego przez
CIiPKZ, m. in. mogly zglosi¢ swdj udziat w
II. etapie akcji obejmujacym zajecia warsz-

tatowe, badania predyspozycji zawodowych
i indywidualne konsultacje w CIiPKZ.

RADOM. W filii WUP bezrobotni pozna-
wali metody aktywnego poszukiwania pra-
cy uczyli si¢ tworzenia dokumentéw apli-
kacyjnych, odkrywali swoje mocne strony
i umiejetnosci za pomocy psychologicz-
nego testu J. Hollanda. Bezrobotni brali
udzial w warsztatach przygotowujacych do
rozmoéw kwalifikacyjnych, w czasie ktérych
poznali metody autoprezentacji (komuni-
kacja werbalna i niewerbalna) i analizo-
wania pytan padajacych w czasie rozmow
kwalifikacyjnych.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly
sie tematy dotyczace rozpoczecia wlasnej
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dziatalnosci gospodarczej i dotacji z Fun-
duszu Pracy i srodkéw EFS.

Nie zabraklo réwniez ofert pracy za gra-
nica i pytan dotyczacych procedur i wyma-
gan formalnych z tym zwigzanych.

Wigkszoé¢ uczestnikow zajeé stanowity
osoby zagrozone wykluczeniem spolecz-
nym oraz dtugotrwale bezrobotne. Lu-
dzie ci w wigkszo$ci korzystaja z pomocy
i wsparcia MOPS oraz uczestniczg w pro-
gramach pracy socjalnej organizowanej
przez Centra Aktywizacji Lokalnej oraz
grupy wsparcia MOPS. W4rdd zaintereso-
wanych byto wielu mlodych rozpoczynaja-
cych swoja droge zawodowa.

Malgorzata Jotko-Strzelinska

Od 1 grudnia 2004 roku Wo-
jewodzki Urzad Pracy w War-
szawie, dokonuje wpisow do
rejestru instytucji szkolenio-
wych. Wpis jest niezbedny,
aby uzyskac zgode na prowa-
dzenie szkolen finansowanych
ze $srodkow publicznych.

Z ostatnich wyjasnien udzielonych przez
Ministerstwo Gospodarki i Pracy wynika,
ze takze zagraniczna jednostka szkolenio-
wa, ktéra ubiega si¢ o organizacje szkolen
dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w oparciu o $rodki publiczne, powin-
na mie¢ wpis do rejestru instytucji szkole-
niowych. W przypadku, gdy instytucja ta
posiada filie lub oddzial w Polsce, rejestra-
cja winna by¢ dokonana w wojewddzkim
urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na
siedzibe filii lub oddziatu. Natomiast, gdy
instytucja szkoleniowa nie posiada w Pol-
sce filii ani oddziatu, winna zosta¢ zareje-
strowana w wybranym przez t¢ instytucje
wojewddzkim urzedzie pracy, wlasciwym
ze wzgledu na miejsce $wiadczenia ustugi
szkoleniowej.

Dokumenty, jakie zagraniczna insty-
tucja szkoleniowa powinna przedtozy¢
w WUBP, ubiegajac si¢ o wpis, zalezg od jej
statusu prawnego, przy czym zastosowanie
ma w tej sytuacji przepis § 2 ust. 2 pkt 3
rozporzadzenia MGiP z dnia 27 pazdzier-
nika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych (Dz.U. jw.).

W okresie od 1 grudnia 2004 r. do
24 marca 2005 r. zarejestrowano 314 jed-
nostek szkoleniowych. Z rejonu ciecha-

Rejestr instytucji

r

nowskiego - 13 jednostek, ostroteckiego
- 21 jednostek, ptockiego 15 jednostek,
radomskiego 41 jednostek, siedleckiego
17 jednostek, a warszawskiego 207 jedno-
stek.

Kompletny wniosek mozna sktada¢
osobiscie lub za posrednictwem poczty
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w War-
szawie, 01-205 Warszawa, ul. Mlynarska 16
lub w filiach WUP (adresy na str. 2)

Od 23 lutego 2005 r., w zwiazku z rozsze-
rzeniem funkcjonalnosci Rejestru Insty-
tucji Szkoleniowych, zostal uruchomiony

Podstawg prawng wpisu do rejestru jest art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99 z 2004 r., poz.
1001) oraz rozporzadzeniem z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (Dz.U. nr 236 z 2004 r., poz. 2365)

szkoleniowych

1 | k|

interaktywny formularz wniosku o reje-
stracje instytucji szkoleniowej. Umozliwia
on wypelnienie wniosku przez instytucje
szkoleniowa za posrednictwem internetu.
Instytucje zainteresowane skorzysta-
niem z tej formy wypelnienia wniosku
powinny w pierwszej kolejnosci zapozna¢
sie z ,Podrecznikiem uzytkownika dla In-
stytucji Szkoleniowych”, ktéry dostepny
jest na stronie internetowej serwisu urze-
doéw pracy http://www.praca.gov.pl/index.
php?page=sz files all. Do interaktywnego
formularza mozna wej$¢ poprzez strone

internetowg www.wup.mazowsze.pl w za-
ktadce ,,Ksztalcenie ustawiczne”.

Natasza Grodzicka
CIiPKZ WUP w Warszawie
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Mazowiecki Rynek Pracy

Wystarczy pomyst

Wiele 0s6b - zwlaszcza mlodych - cz¢sto ma bardzo dobre
pomysly na prowadzenie wlasnej firmy. Niestety, przeszko-
da w pdjsciu droga Billa Gatesa moze by¢ brak funduszy na
pierwszy etap dzialalnosci. Okazuje si¢, ze czasem wystarczy

sam pomysl i konsekwencja.

Osoby rozpoczynajace wlasng dzialal-
no$¢ gospodarcza maja do wyboru kilka
mozliwoéci dofinansowania swojej firmy

z publicznych (lub bankowych) pieniedzy.

Powiatowe Urzedy Pracy

Zgodnie z Ustawg o promoc;ji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta
w zycie 01.06.2004 r. (Dz. U. Nr 99 poz.
1001), Powiatowe Urzedy Pracy moga w ra-
mach Funduszu Pracy przyzna¢ osobie bez-
robotnej jednorazowo $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej w wysokoséci nie
przekraczajacej 500% przecietnego wyna-
grodzenia. Osoba bezrobotna zamierzaja-
ca rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w
celu uzyskania ww. srodkéw finansowych,
musi zglosi¢ sie do Powiatowego Urzedu
Pracy wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zameldowania, w ktérym otrzyma wniosek
o przyznanie powyzszych srodkéow.

Szczegbdtowe informacje o warunkach,
jakie powinien spefni¢ bezrobotny chcacy
skorzysta¢ z omawianego wsparcia, zawarte
sg w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
i Pracy z dn. 31.08.2004 r. (Dz. U. Nr 196,
poz. 2018).

Bank Gospodarstwa Krajowego -
Program ,,Praca dla mtodych”

Ministerstwo Gospodarski i Pracy
(MGiP) oraz Bank Gospodarstwa Kra-
jowego (BGK) podpisaly 25 lipca 2004 r.
umowe w sprawie udzielania mtodym bez-
robotnym pozyczek na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej oraz pracodawcom
na utworzenie nowych miejsc pracy dla
mlodych bezrobotnych. Pozyczki udziela-
ne sg ze srodkéw MGiP przez BGK.

Kto moze ubiegac si¢ o pozyczke?

» mlody bezrobotny - osoba bezrobotna
do 25 roku zycia oraz osoba bezrobotna le-
gitymujaca sie dyplomem wyzszej uczelni
do 27 roku zycia,

o grupa os6b mlodych bezrobotnych
(w rozumieniu jak wyzej), ktorzy wspdlnie
chca zalozy¢ firme;

o pracodawca, ktéry zdecyduje si¢ utwo-

rzy¢ nowe miejsce pracy dla mlodych bez-
robotnych.

Wysoko$¢ udzielonej pozyczki nie
moze przekroczy¢ 40 tys. zl na jednego
mlodego bezrobotnego, zas okres spla-
ty nie moze by¢ dluzszy niz 36 miesiecy
(z mozliwoécig odroczenia splaty kapitatu
maksymalnie na 6 miesiecy).

Oprocentowanie pozyczki wynosi 0,75 sto-
py redyskonta weksli przyjmowanych przez
NBP. BGK oraz lokalne fundusze pozyczko-
we pobieraja jednorazowa prowizj¢ od kwoty
udzielonej pozyczki w wysokosci 1%.

Uruchomienie §rodkéw pozyczki na
finansowanie kosztow rozpoczecia dzia-
falnoséci gospodarczej przez mtodego bez-
robotnego nastapi po formalnym zareje-

strowaniu firmy. Przedsigbiorca natomiast
otrzyma pozyczke po zatrudnieniu mio-
dego bezrobotnego na czas nie krétszy niz
okres sptaty pozyczki.

Whioski o udzielenie pozyczki przyjmo-
wane s3 w BGK oraz w lokalnych fundu-
szach pozyczkowych.

Fundusz Mikro

Celem statutowym Funduszu Mikro
(FM) jest wspieranie rozwoju mikroprzed-
sigbiorczosci, poprzez udzielanie pozy-
czek jak najwigkszej liczbie najmniejszych
przedsigbiorstw, ktére moga zapewnic naj-
bardziej efektywne wykorzystanie ofero-
wanych $rodkéw finansowych.

Z kapitatu FM moga skorzysta¢ za-
réwno juz dzialajacy na rynku mikro-
przedsigbiorcy, ale réwniez osoby chca-
ce rozpoczgé wlasng firme, ktére po-
zbawione sg mozliwo$ci korzystania
z kredytéw bankowych.

W przypadku wnioskowania o pozycz-
ke po raz pierwszy, kiedy nawiazujemy
wspolprace, mozemy liczy¢ na pozyczke
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do wysokosci 7 tys. zlotych - jedli dopiero
rozpoczynamy dzialalno$¢ gospodarcza,
lub do 10 tys. zfotych - gdy firma juz funk-
cjonuje na rynku. FM bez wzgledu na kwo-
te nie wymaga majatkowych zabezpieczen,
wystarczy weksel wlasny pozyczkobiorcy i
poreczenie osob fizycznych. Okres splaty
rat pozyczki dostosowywany jest do celu
wydatku i mozliwoéci finansowych Kklienta,
nie przekracza jednak 18 miesiecy. Przed-
siebiorcy wnoszg oplate za korzystanie z ka-
pitatu. Oplate te sptaca sie w ratach, facznie
z ratami kapitalowymi. Fundusz Mikro nie
pobiera zadnych oplat wstepnych.

Stowarzyszenie Rozwoju
Przedsiebiorczosci
i Inicjatyw Lokalnych

Udziela pozyczek na rozpoczecie i roz-
woj wlasnej dziatalno$ci gospodarczej na
preferencyjnych warunkach. Pozyczki wy-
placane sg z dwoch Zrodet :

o ze $rodkéw Ministerstwa Gospodarki
i Pracy (maksymalna wysoko$¢ - 50 000
zl, oprocentowanie: 8% (na rok), 9% (na 2
lata), 10 % (na 3 lata)).

o ze $rodkow Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczoéci (maksymalna wyso-
kos$¢ - 22 000 zl, oprocentowanie: 4,5% -
pozyczki krotkoterminowe do 12 miesiecy,
6,5% - pozyczki od 12 do 36 miesigcy).

O pozyczke moga ubiegad si¢ zaréwno
istniejacy juz przedsigbiorcy, jak i osoby
dopiero rozpoczynajace wlasna dzialalno$¢
gospodarcza. Na kazde 5 000 zt wymagany
jest jeden poreczyciel, jesli nie ma innego
zabezpieczenia (jednak przy kazdej po-
zyczce wymagany jest minimum jeden po-
reczyciel). Ponadto wnioskodawca, chcac
uzyskaé pozyczke, musi zapewni¢ wkiad
wlasny nie nizszy niz 20% kosztéw kwalifi-
kowalnych (moga to by¢ m.in. $rodki trwa-
te, nieruchomosé¢, czy tez lokal, w ktoérym
prowadzona bedzie lub jest dziatalnos¢).
Maksymalny okres splaty pozyczki nie
moze przekroczy¢ 36 miesiecy (z mozliwo-
$cig karencji kapitalu do 6 miesiecy).

Z tytulu udzielonej pozyczki pobiera-
na jest oplata w wysokosci do 3% kwoty
udzielonej pozyczki, ptatna przez pozycz-
kobiorce jednorazowo lub pobrana z kwoty
pozyczki.

Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju Regionalnego
Ponadto w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regio-
nalnego (ZPORR), Priorytet 2, Dzialanie
2.5 ,Promocja przedsiebiorczoséci” osoby
fizyczne nie zarejestrowane jako bezrobot-
ne, zamierzajace rozpocza¢ dziatalnos¢ go-
spodarczg (z wytaczeniem osdb, ktére byly
wiascicielami przedsiebiorstwa i prowadzily

Mazowiecki Rynek Pracy ( #

dzialalno$¢ gospodarczg po 1 stycznia 2004
r.) oraz osoby fizyczne, ktére zalozyty dzia-
falno$¢ gospodarcza w trakcie korzystania
ze wsparcia doradczo-szkoleniowego w
ramach Dziafania 2.5 ZPORR mogg sko-
rzystaé ze wsparcia pomostowego lub/i jed-
norazowej dotacji inwestycyjnej na rozwdj
dziatalnosci gospodarczej po wezesniejszym
zakwalifikowaniu si¢ do projektu.
Wsparcie pomostowe jest bezposred-
nig, bezzwrotng pomocg kapitalowg wspo-
magajaca ,przetrwanie” przedsigbiorcy do
momentu uzyskania przez niego ptynnoséci
finansowej. Pomoc kapitalowa w formie
comiesiecznych dotacji w wysokosci 700
zl udzielana jest na okres nie dluzszy niz
do 12 miesigca funkcjonowania firmy.
Natomiast przyznanie jednorazowej do-
tacji inwestycyjnej na rozwoj dziatalnosci
gospodarczej polega na udzieleniu Bene-
ficjentowi Ostatecznemu jednorazowego
wsparcia kapitalowego ulatwiajacego sfi-
nansowanie pierwszych wydatkéw/inwe-
stycji umozliwiajacych funkcjonowanie
nowopowstatego mikroprzedsigbiorstwa
(np. zakup drobnego sprzetu, mebli itp.).
Wysokos¢ dotacji uzalezniona jest od wy-
kazanych potrzeb zwigzanych z planowang
inwestycja, jednakze maksymalnie wynosi
ona 5000 EUR. Ze srodkéw dotacji pokry-
wane jest 75% kosztow kwalifikowalnych
inwestycji, a pozostate 25% ponosi Benefi-
cjent Ostateczny ze srodkéw wlasnych.
Osoby prowadzace juz wlasng dziatal-
nos¢ gospodarczg, moga w ramach ZPORR
skorzysta¢ z Dzialania 3.4 ,,Mikroprzed-
siebiorstwa”. Dzialanie to skierowane jest
do podmiotéw prowadzacych mikroprzed-
sigbiorstwa, ktore rozpoczely dzialalnos¢
gospodarcza nie wczesniej niz 36 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku (za dzien
rozpoczecia uznaje si¢ moment uzyskania
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wpisu do ewidencji dzialalnoéci gospodar-
czej lub wpisu do rejestru przedsigbiorcow).
Celem Dziatania jest zwiekszenie konku-
rencyjnosci mikroprzedsiebiorstw poprzez
ulatwienie im dostepu do specjalistyczne-
go doradztwa oraz zwigkszenie zdolnosci
inwestycyjnej w poczatkowym okresie
funkcjonowania przedsiebiorstw.
Karol Ciborowski
wuUP

Fundusz Mikro Sp. z o.0.
w Warszawie

Oddziat w Warszawie

ul. Okopowa 47

01-059 Warszawa

tel. (0-22) 636-12-36
e-mail: fm@funduszmikro.pl
www.funduszmikro.pl

Stowarzyszenie Rozwoju Przed-
siebiorczosci i Inicjatyw Lokal-
nych

ul. Pitsudskiego 176
05-091 Zgbki

tel. (0-22) 77-15-880
e-mail: srp@srp.pl
www.srp.pl

Dziatania 2.5 i 3.4 ZPORR

Punkt Konsultacyjny

Urzedu Marszatkowskiego

ul. Skoczylasa 4

03-472 Warszawa

tel. (0-22) 59-79-336

e-mail: punkt_kontaktowy@ma-
zovia.pl

www.mazovia.pl
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Wykaz zawodow
refundowanych

Stosownie do art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. nr 99 z 2004 r. Poz. 1001) samorzady woje-
wodztw zobowiazane zostaly do okreélenia wykazu za-
wodow, za ktéore moze by¢ dokonywana - przez Ochot-
nicze Hufce Pracy - refundacja wynagrodzen i skladek

na ubezpieczenie spoleczne mlodocianych pracownikow za-
trudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowa-
nia zawodowego. 14 marca 2005 r. na posiedzeniu Wojewddz-
kiej Rady Zatrudnienia wojewddztwa mazowieckiego zatwier-
dzono Uchwalg Nr 5 przedstawiony przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie wykaz zawod6w refundowanych.

Wykaz zawodow, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego

Kod z klasyfikacji Kod z klasyfikacji
zawodow i specjalnosci zawodow szkolnictwa Nazwa zawodu
Lp. dla potrzeb rynku pracy Nazwa zawodu (wg klasyfikacji rynku pracy) zawodowego . )
(Dz.U. nr 265 z 2004r., (Dz.U. nr 114 z 2004r., (wg klasyfikacji szkolnej)
poz. 2644) poz. 1195)
1. 313104 Fotograf 313[05] Fotograf
2. 512202 Kucharz matej gastronomii 512[05] Kucharz matej gastronomii
3. 514102 Fryzjer 514[01] Fryzjer
4. 522107 Sprzedawca 522[01] Sprzedawca
5. 612907 Pszczelarz 612[01] Pszczelarz
6. 613101 Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej 613[01] Rolnik
7. 621 Ogrodnicy (zawdd szkolny: Ogrodnik - obejmuje grupe $rednig 621) 621[01] Ogrodnik
8. 632 Rybacy $rodladowi (zawdd szkolny: Rybak - obejmuje grupe $rednig 632) 632[01] Rybak
9. 711101 Gornik eksploatacji podziemnej 711[02] Gornik eksploatacji podziemnej
10. 711102 Gornik odkrywkowej eksploataciji zt6z 711[03] Gornik odkrywkowej eksploataciji zt6z
11. 711301 Kamieniarz 711[04] Kamieniarz
12. 712102 Murarz 712[06] Murarz
13. 712103 Zdun 712[08] Zdun
14. 712201 Betoniarz zawod pozaszkolny
15. 712202 Betoniarz zbrojarz 712[01] Betoniarz zbrojarz
16. 712301 Ciesla 712[02] Ciesla
17. 712302 Stolarz budowlany zawod pozaszkolny
18. 712401 Brukarz zawdd pozaszkolny
19. 712402 Monter nawierzchni kolejowej 712[05] Monter nawierzchni kolejowej
20. 712502 Monter budownictwa wodnego 712[03] Monter budownictwa wodnego
21. 712903 Monter konstrukcji budowlanych 712[04] Monter konstrukcji budowlanych
22. 713101 Dekarz 713[01] Dekarz
23. 713201 Glazurnik zawdd pozaszkolny
24, 713202 Parkieciarz zawdd pozaszkolny
25. 713203 Posadzkarz 713[05] Posadzkarz
26. 713301 Sztukator zawod pozaszkolny
27. 713401 Monter izolacji budowlanych 713[08] Monter izolacji budowlanych
28. 713503 Szklarz budowlany zawdd pozaszkolny
29. 713505 Witrazownik zawod pozaszkolny
30. 7136 Monterzyuirnzsatslzaéczi ;:ﬁi?ﬁ;:hs?ggzjr:ﬁg gﬁ;v;glza(gmg:rrﬂo; 1t§r6i)nstalacji i 713[02] Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
31. 713602 Monter instalacji gazowych 713[07] Monter instalacji gazowych
32, 7137 Monterzy sieci k°mé‘l;‘;'r?1§2 éfj;vg‘;lﬁ‘gmg;:;°7”}§;§ie°i komunalnych 713[03] Monter sieci komunalnych




33. 713701 Monter sieci cieplnych zawdd pozaszkolny
34. 713703 Monter sieci gazowych zawdd pozaszkolny
35. 713704 Monter sieci wodnych i kanalizacycjnych zawdd pozaszkolny
36. 7138 Montemy;jzjségirgggvv\:;gg?iﬁggﬁnyﬁjg (givggdeﬁ:;(igér?:gtggsy stemow 713[04] Monter systemow rurociggowych
37. 713901 Technolog rob6t wykoriczeniowych w budownictwie Technolog 'gggg"mvl{]'i‘é’;v‘fée”io""yd‘ w
38. 714103 Malarz - tapeciarz 714[01] Malarz - tapeciarz
39. 7142 Lakiernicy (zawdd szkolny: lakiernik - obejmuje grupe elementarng 7142) 714[03] Lakiernik
40. 714201 Lakiernik samochodowy zawdd pozaszkolny
41. 714303 Kominiarz 714[02] Kominiarz
42. 721101 Brazownik zawdd pozaszkolny
43. 721103 Ludwisarz zawod pozaszkolny
44, 721104 Modelarz odlewniczy 721[04] Modelarz odlewniczy
45. 7213 Blacharze (zawod szkolny : Blacharz - obejmuje grupe elementarng 7213) 721[01] Blacharz
46. 721303 Blacharz samochodowy 721[03] Blacharz samochodowy
47. 721401 Monter kadtubéw okretowych 721[02] Monter kadtubéw okretowych
48. 722102 Kowal 722[04] Kowal
49. 722103 Kowal wyrobéw zdobniczych zawdd pozaszkolny
50. 722203 Rusznikarz zawod pozaszkolny
51. 722204 Slusarz 722[03] Slusarz
2 | v | Ve cpaaton ek somyaonh do el anid st | maon | operstorobrabrsk sarawaicen
53. 7231 MeCha"iCyg:rfggfxia’;‘gﬁt‘g%‘i‘;mﬁ: gﬁi‘gg‘i;zrﬁzrén'\]":g;g?')k pojazdéw 723[04] Mechanik pojazdéw samochodowych
54. 7233 Mechanicz;gwszt;tr:eli'zu{zn;?jizeﬁn_ ioubrzﬁzilzjihéia‘gég:;z(:?a)cnh;?;g%?ik—monter 723[02] Mechanik-monter maszyn i urzadzen
55. 723306 Mechanik - operator pojazdéw | maszyn rolniczych 723[03] Mechanik - OPi:I]"i’gzp;’cjﬁZdéw fmaszyn
56. 723310 Monter instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim 723[05] Monter instalator yrzq_dzer_ﬁ t_ec_hnicznych w
budownictwie wiejskim
57. 724 Elektrycy (zawod szkolny: Elektryk - obejmuje grupe $rednig 724) 724[01] Elektryk
58, 7941 Elektromechanicy (zawéils:rlztzsgrEI:;terT)echanik - obejmuje grupe 724[05] Elektromechanik
59. 724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 724[02] Elektromechanik pojazdéw samochodowych
60. 724103 Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego zawdd pozaszkolny
61. 724104 Elektromechanik urzadzen chtodniczych zawdd pozaszkolny
62. 724213 Elektromonter urzadzen dzwignicowych (konserwator) zawdd pozaszkolny
53. 7951 Monterzy elektronicy (zawé;es;l;c;]lpa)/;nl\;z;gtse;-)elektronik - obejmuje grupe 725[01] Monter-elektronik
64. 725110 Monter elektronik - urzadzenia radiowo telewizyjne zawdd pozaszkolny
65. 7252 M°”t§rrzzgl’ dszizgi t'e‘félz(i‘r’nzjr?l Iii':}';ﬁ;‘;””:f%;ﬁg éﬁ;":g;f:g:t‘g:"?";;‘Ztgrziied it 725002 Monter sieci i urzadzer telekomunikacyjnych
66. 725301 Monter mechatronik 725[03] Monter mechatronik
67. 731101 Grawer zawdd pozaszkolny
58. 7311 Mechanicy precyzyjni (ZaWédeTkaoel?1¥; m:c?i;r;ll)( precyzyjny - obejmuje grupe 731[03] Mechanik precyzyjny
69. 731103 Optyk mechanik 731[04] Optyk mechanik
70. 731105 Zegarmistrz 731[05] Zegarmistrz
71. 7312 Monterzy insgzr;;:ztg)v,\g;]n .uéﬁ;z%f: ézrjggglzﬁfgmg;gogjrzi)nstrumentéw 731[02] Monter instrumentéw muzycznych
72. 731202 Monter fortepianéw i pianin zawdd pozaszkolny
73. 731206 Organomistrz zawdd pozaszkolny
74. 731301 Bursztyniarz zawdd pozaszkolny
75. 731303 Metaloplastyk zawdd pozaszkolny
76. 731306 Ztotnik - jubiler 731[06] Ztotnik - jubiler
77. 732102 Ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych zawdd pozaszkolny
78. 732404 Poztotnik zawdd pozaszkolny
79. 732406 Zdobnik ceramiki zawdd pozaszkolny
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80. 732407 Zdobnik szkta zawdd pozaszkolny

81. 733101 Fajkarz zawdd pozaszkolny

82. 733103 Rzezbiarz w drewnie zawdd pozaszkolny

83. 7345 Introligatorzy (zawdd szkolny: Introligator - obejmuje grue elementarng 7345) 734[02] Introliogator

84. 741102 Przetwoérca ryb zawdd pozaszkolny

85. 741104 Rzeznik wedliniarz 741[03] Rzeznik-wedliniarz

86. 741201 Cukiernik 741[01] Cukiernik

87. 741203 Piekarz 741[02] Piekarz

88. 741401 Mtynarz zawdd pozaszkolny

89. 742204 Stolarz 742[01] Stolarz

90. 742207 Stolarz meblowy zawdd pozaszkolny

91. 742306 Tartacznik zawdd pozaszkolny

92. 742307 Tokarz w drewnie zawdd pozaszkolny

93. 742401 Koszykarz-plecionkarz 742[02] Koszykarz - plecionkarz

94. 7432 Tkacze, dziewiarze i pokrewni (zawod szkolny: Rekodzielnik wyrobéw 743[04] Rekodzielnik wyrobow witékienniczych

95. 743202 Dziewiarz zawod pozaszkolny

96. 743203 Koronkarka zawdd pozaszkolny

97. 743206 Tkacz zawdd pozaszkolny

98. 743301 Bielizniarz zawdd pozaszkolny

99. 743302 Gorseciarka zawdd pozaszkolny

100. 743303 Kapelusznik - czapnik zawdd pozaszkolny

101. 743304 Krawiec 743[01] Krawiec

102. 743305 Modystka zawdd pozaszkolny

103. 743306 Rekawicznik zawdd pozaszkolny

104. 743401 Kozusznik zawdd pozaszkolny

105. 743402 Kusnierz 743[02] Kusnierz

106. 743602 Hafciarka zawdd pozaszkolny

107. 743702 Tapicer 743[03] Tapicer

108, 7441 Garbarze skor i pokrewni (Z:::/rg(;:tzezl(rﬁ?;;ti?)rbarz skor - obejmuije grupe 744[03) Gorbars skbr

109. 744101 Garbarz skér bez wlosa zawdd pozaszkolny

110. 744102 Garbarz skér futerkowych zawdd pozaszkolny

111. 744202 Kaletnik 744[01] Kaletnik

112. 744203 Rymarz zawdd pozaszkolny

113. 7443 Obuwnicy (zawod szkolny: Obuwnik - obejmuje grupe elementarng 7443) 744[02] Obuwnik

114. 744301 Cholewkarz zawod pozaszkolny

115. 744303 Obuwnik ortopedyczny zawdd pozaszkolny

116. 811301 Gornik eksploatacji otworowej 811[01] Gornik eksploatacji otworowej

117. 8121 %Zi?;zrfzrrzn;dszzg: %ﬂiﬁéﬁg{:ﬁﬁ'?fﬁgﬂfg gj‘ggiéﬁ:&g;;@ 1r §t10)r 812[02] Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych

118. 812201 Operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej 812[01] Operator masa’;‘sit;’;ﬁgjzeﬁ do obrdbki

119. 812202 Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 812[03] Operator maszyn i urzadzen odlewniczych

120. 8131 ?Ezeatg;%rnzil)fzr:r?%zs?: spzrlflz ':;{(?él;cs)z_kéiresjﬁi?g éfig;glza(g;?g;r%pg 1r gt%r 813[02] Operator urzadzen przemystu szklarskiego

121. 8132 3?2222?{3?;2352?3 gg:rr:igwei;r? rggzzj;i?g gﬁg:glzﬁg:g:"%pg 1r gtzo)r 813[01] Operator urzadzen przemystu ceramicznego

122. 815 Opleztggzzézr;;‘f;;‘;:fgggﬁgzﬂ‘e‘ggifﬁgzjgr‘;lf;as‘;’rﬁ% ;‘Z‘:gg‘rﬁ;%ﬁesr)amr 815[01] Operator urzadzen przemystu chemicznego

123. 823104 Waulkanizator zawdd pozaszkolny

124 8251 Maszynisci mszyn drukujchlc;h nszﬁ\gc:;j :g;gl?;/ Drukarz - obejmuje grupe 825[01] Drukarz

125. 826 oPer;eggZ)r'] Tva;)sr?g:nv;épl)ézv?/?gziﬁ r:/;/étzl;irin_n(i)%ze)}mu(jzeag\;vrz(‘i)eszél:ggng/i:aoggzr)ator 826[01] Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym

126. 827 Operator masayn | Urzadzen rsemyahs sposymesego- obemue grpe | 827101 Opsartor maszynurzadzer przemysiy
$rednia 827) pozywczego

127. 833101 Operator maszyn lesnych 833[02] Operator maszyn le$nych

128. 833202 Operator maszyn drogowych 833[01] Mechanik mszyn i urzadzen drogowych




W potowie drogi

Bezrobocie wéréd mlodziezy to powazny problem niemal
w kazdym powiecie Mazowsza. W Wolominie az co pia-
ty mieszkaniec w wieku do 25 lat jest bezrobotny. Dlatego

Powiatowy Urzad Pracy rozpoczal realizacj¢ programu
»Drogowskaz”, ktérego celem jest eliminowanie bezrobocia

wsréd mlodych.

Program ,,Drogowskaz” realizowany jest
od grudnia ubiegtego roku w PUP w Wo-
fominie oraz przez jego filie w Tluszczu
i Radzyminie. Zaktada on szereg dziatan,
ktére pomoga mlodym osobom w znale-
zieniu zatrudnienia i wptyna na obnizenie
liczby bezrobotnych.

W styczniu ponad 350 os6b wziglo udziat
w cyklu spotkan, indywidualnych i grupo-
wych, z doradcami zawodowymi w
Wolominie, Ttuszczu i Radzyminie.
Mialy one na celu zachecenie uczest-
nikéw do aktywnego poszukiwania
pracy, a opracowane ,, Indywidualne
Plany Dzialania’, umozliwity lepsze
sterowanie wlasng kariera.

Podczas zaje¢ grupowych uczest-
nicy zapoznali si¢ z sytuacjg na
rynku pracy, poinformowani zosta-
li o zawodach, ktére w przysztosci
beda poszukiwane, o szansach na
zatrudnienie w réznych branzach,
zrodtach informacji o rynku pracy,
instytucjach, ktore wspieraja osoby

rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami.

W czasie spotkan z doradcg uczestnicy
zastanawiali si¢ jakiej optymalnej pomocy
oczekuja i wybierali miejsce odbywania
stazu lub rodzaj szkolenia, w ktérym chca
uczestniczy¢. Dzigki zaangazowaniu pra-
cownikéw urzedu, dyrektoréw réznych
instytucji, wlascicieli firm dzialajacych
na terenie powiatu udato si¢ przygotowaé

Pani Mariola Kraska-Tuccoei dyrektor firmy Seam-
less udziela wskazéwek podczas szkolenia.

wyzszg swoje kwalifikacje lub zdobeda zu-
pelnie inne zawody.

Kurs ,ABC Przedsiebiorczosci” dla
15. uczestnikoéw odbywa sie w placowce
Edukacji Ustawicznej EDU w Ttuszczu.
- Uczestnicy kursu uczg sie jak za-
rzadza¢ firma w warunkach gospo-
darki rynkowej. Krok po kroku: jak
zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospo-
darcza, jak zarzadza¢ firmg wg zasad
marketingu, jak dokonywac¢ rozli-
czen z ZUS i Urzgdem Skarbowym.
Jak korzysta¢ z pomocy publicznej
skierowanej do malych i $rednich
przedsiebiorstw”- moéwi Wieslawa
Bielecka, dyrektor EDU.

Obecnie dwunastu uczestnikow
programu odbywa kurs magazy-
nowo-hurtowy, wraz ze zdobyciem
umiejetnoéci prowadzenia wozka

poszukujgce pracy i wymaganiach Doradca zawodowy Monika Niepiekto i Anna Lisawa w trakcie opracowy- jezdnego, zorganizowany przez Za-

pracodawcow.
Mozna byto nauczy¢ si¢ jak aktywnie po-
szukiwa¢ prace, przygotowaé dokumenty
aplikacyjne, autoprezentacji i prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej. Spotkania daly
mozliwos¢ lepszego poznania samego sie-
bie, swoich mocnych i stabszych stron.
Cykl spotkan z doradcg zawodowym za-
konczyto sporzadzenie ,, Indywidualnego
Planu Dzialania” Dzigki zebranym w nim
informacjom latwiejsze staje si¢ okre$lenie
zadan na najblizsza przysztos¢, ktére prowa-
dzi¢ beda do znalezienia upragnionej pracy.
Osoby uczestniczace w zajeciach mia-
ty mozliwos$¢ wyrazenia opinii na temat
prowadzonych spotkan. Wigkszo$¢ z nich
uznata, uczestnictwo w programie za przy-
datne, poniewaz dzieki nim potrafig na-
pisa¢ dokumenty aplikacyjne i prowadzié

Powiat wotominski
liczba bezrobotnych
stopa bezrobocia
Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia

wania IPD.

przeszto 150 miejsc dla stazystow, uczest-
nikéw programu. Juz od lutego w szeregu
instytucji mlode osoby zdobywaja pierwsze
doswiadczenia zawodowe m. in. w Sadzie
Okregowym w Warszawie na stanowisku
pracownika biurowo-administracyjne-
go, w Auto Ban Serwis w Tluszczu na
stanowisku mechanika samochodowego,
w Pracowni Jubilerskiej w Ttuszczu na
stanowisku jubilera ztotnika, w INSECO
Technika Sanitarna i Grzewcza w Wolo-
minie na stanowisku hurtownika-magazy-
niera, CHANNIS Studio Urody w Zielon-
ce na stanowisku kosmetyczki. Natomiast
w marcu trzy osoby zostaly zaangazowane
do prac interwencyjnych.

Rozpoczely sie réwniez szkolenia, dzie-
ki ktérym uczestnicy ,,Drogowskazu” pod-

- 14132 w tym 6490 kobiet
- 21,9% na koniec lutego
- 2738 w tym 1295 kobiet.

kfad Doskonalenia Zawodowego w
Radzyminie. Uprawnienia jakie otrzymaja
kursanci po zaliczonych egzaminach, ho-
norowane sg w krajach Unii Europejskiej.

Przygotowywane sg pozostate szkolenia,
ktorymi sg zainteresowani uczestnicy pro-
gramu, to miedzy innymi kursy z zakresu
ksiegowosci komputerowej, obstugi kas fi-
skalnych, kosmetyki - 1111 stopnia, stylizacji
paznokci, grafiki komputerowej, projekto-
wania stron www; a takze kursy dla pracow-
nikéw kadrowo-ptacowy, administracyjno-
-biurowy, magazynowy z obstuga wézkow
jezdnych i kierowcow wozkow jezdnych.

Osoby zainteresowane programem moga
sie kontaktowa¢ z Koordynatorem ds. Do-
radztwa i Szkolent Markiem Pilsykiem (tel.
022-787-54-64 w. 111) lub Koordynatorem
ds. Posrednictwa Bogdanem Radzio (tel.
022-787-46-20 w. 135). Wiecej informacji:
http://www.drogowskaz.pup.wolomin.pl

Monika Niepieklo
Bogdan Radzio
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Studia

nie gwarantuja pracy

P e e em mm o Em Em Em Em o Em Em Em Em Em Em Em Em Em ==

r

Warto wiedzieé

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia na koniec grudnia 2004 r.:

- Wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej -32%

- Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe -32,8%
- Wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace -7%

- Wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe -22,6%
- Wyksztatcenie wyzsze -5,6%

Na Mazowszu dziatajg 94 wyzsze uczelnie (panstwowe i prywatne), w ktérych
uczy sie 368.990 studentow. W ubiegtym roku dyplom ukonczenia studiow
uzyskato ok. 77.256 osob.

Procentowy udziat bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem:

1.2000r. -2,81%
2.2001r. - 3,62%
3.2002r. -4,00%
4.2003r. -5,09%
5.2004 r. -5,60%

Dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
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Bezpowrotnie mingly czasy;,
gdy dyplom wyzszej uczelni
byl gwarantem znalezienia
pracy. Okazuje sie¢, Ze coraz
wiecej 0s6b z wyzszym wy-
ksztalceniem zasila szeregi
bezrobotnych. Na Mazow-
szu jest ich ok. 20 tysiecy.

Jeszcze w 1999 roku na Mazowszu
zdecydowanie najmniejszy problem ze
znalezieniem pracy mialy osoby z wyz-
szym wyksztatceniem. Wéwczas wsréd
ogétu bezrobotnych dyplomem wyzszej
uczelni legitymowato si¢ niewiele ponad
5 tys. 0s6b. W 2002 roku w szeregach bez-
robotnych bylo juz ponad 16,5 tys. 0s6b
z dyplomem wyzszej uczelni (wéwczas
na Mazowszu zarejestrowanych byto ok.
369 tys. bezrobotnych).

Obecnie wsréd 361.726 bezrobotnych
mamy ok. 20 tysiecy osob, ktore ukonczyly
studia, a az blisko 7 tysiecy stanowia diu-
gotrwale bezrobotni. Dane te udowadniaja,
ze bezrobocie staje sie coraz wiekszym pro-
blemem réwniez dla oséb wyksztalconych.

Dyplom wyzszej uczelni zapewne ufa-
twia poruszanie si¢ na rynku pracy i daje
wigksze mozliwosci, ale nie gwarantuje
zatrudnienia. Absolwenci po skonczeniu
studiow napotykaja na coraz wigksze pro-
blemy z podje¢ciem satysfakcjonujacej ich
pracy, a dowodem tego jest ciaggle rosna-
ca w tej grupie liczba bezrobotnych. Po-
réwnujac ubiegty rok do 2003 r., to liczba
bezrobotnych legitymujacych sie wyzszym
wyksztalceniem wzrosta o ponad 7%.

Dzieje si¢ tak, poniewaz na Mazowszu
jest coraz wiecej wyzszych uczelni, ofe-
rujacych coraz szersza game ksztalcenia.
Powszechnym wigc staje si¢ posiadanie dy-
plomu wyzszej uczelni.

Z drugiej strony, kierunki ksztalcenia
na uczelniach czesto nie sg dostosowane
do potrzeb rynku pracy. Nieliczne uczel-
nie dysponujg profesjonalnymi badaniami
okreslajacymi przysztosciowe zapotrzebo-
wanie na rynku pracy i dostosowuje swoje
kierunki do tych potrzeb.

Poza tym wiele uczelni nie dba o to, aby
przygotowac absolwenta do poruszania si¢
po rynku pracy. Osoby, ktére koncza studia
nie posiadajg podstawowej wiedzy na temat
poszukiwania pracy. Nie wiedzg jak zacho-
wac sie podczas rozmowy z pracodawca,
jak zaprezentowa¢ swoje umiejetnosci, czy
nawet napisa¢ CV lub list motywacyjny.

Aleksander Kornatowski
Rzecznik prasowy WUP



Adresatami tego przedsiewzigcia byli
mtlodzi ludzie - studenci i absolwenci
zaréwno WSE jak i innych uczelni woje-
wodztwa mazowieckiego. Inicjatywa Wyz-
szej Szkoly Ekonomicznej miata na celu
pomoc absolwentom wyzszych uczelni
w nawigzaniu kontaktéw z firmami oraz
w znalezieniu ofert praktyk, stazu i pracy.

Targi Pracy byly okazja do spotkania pra-
codawcéw ze studentami, ktérzy mogli zapo-
znac si¢ ze stawianymi im wymaganiami oraz
osobiscie porozmawiaé z przedstawicielami
firm. Dla pracodawcéw byla to okazja do
zaprezentowania swoich oczekiwan wobec
potencjalnych pracownikéw, przedstawienia
konkretnych ofert pracy i profilu dzialania.
Oferty prezentowalo dwadziescia siedem firm
z réznych branz, miedzy innymi turystycz-
nej i ubezpieczeniowej, oraz urzedy pracy
z Warszawy.

Spotkanie otworzyt prorektor WSE prof.
dr hab. Jerzy Kucinski oraz dyrektor WUP
Tadeusz Jan Zajac.

Program Dni Kariery obejmowat réw-
niez warsztaty, dzieki ktérym studen-
ci i absolwenci mogli poszerzy¢ swo-
ja wiedze¢ na temat mozliwos$ci pracy
ikariery w nowym $rodowisku zawodowym

oy

URZAD PRACY

Mazowsze

Aktywni studenci

11 marca 2005 roku odbyla si¢ trzecia edycja Targéw Pracy - Akade-
mickich Dni Rozwoju Zawodowego i Kariery Studentéw organizowa-
nych przez Wyzsza Szkole Ekonomiczna w Warszawie oraz Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie. Spotkanie mialo miejsce w siedzibie WSE
przy ulicy Wolskiej 45 i przyciagnelo wielu zainteresowanych.

oraz dostepnych na rynku polskim form
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Byly omawiane tendencje rozwojowe
rynku pracy, oczekiwania pracodawcéw,
tryb $rodowiska pracy, adekwatny wybdr
$rodowiska pracy w zalezno$ci od posia-
danych preferencji zawodowych, sposoby
docierania do pracodawcow jak rowniez
najczeséciej stosowane metody rekrutacji
pracownikoéw, zasady sporzadzania CV
i listu motywacyjnego, rodzaje wywiadow
podczas rozméw kwalifikacyjnych. Zostaly
réwniez przedstawione wybrane techniki
symulacyjne stosowane podczas rekrutacji.
Ponadto tematyka warsztatow obejmowata
szereg informacji na temat zakladania wia-

[‘T N| Wojewodzki Urzad Pracy
URZAD PRASY |
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Prof. Jerzy Kucinski (z prawej) i dyrektor Tadeusz Zajac (w Srodku) otwieraja Targi Pracy

snej dziatalnosci gospodarczej oraz mozli-
wosci zdobywania preferencyjnych pozyczek
na jej realizacje. Omawiano réwniez mozli-
woéci pracy, nauki i praktyki za granica.

Swoja oferte skierowang do absolwen-
tow szkot srednich prezentowala réwniez
Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Warsza-
wie, ktéra przedstawiala aktualne kierunki
i specjalnoéci na studiach licencjackich,
magisterskich i podyplomowych.

Targi Pracy odwiedzili dziennikarze oraz
goscie zagraniczni — przedstawiciele Urze-
du Pracy z Dublina, ktérzy zaoferowali
wspOlprace przy przekazywaniu informacji
na temat ofert zatrudnienia w Irlandii.

Magdalena Okoniewska

11l Akademickie Dni
Rozwoju Zawodowego
i Kariery Studentow

TARGI PRACY

7 |} imarcs 2005 ¢
// ! godz 10,00 - 1500

Aktywno miodziezy gwarancia kariery




Mazowsze

Powiat zyrardowski nalezy do nielicz-
nych na Mazowszu, gdzie wladze samorza-
dowe walczac z bezrobociem postawily na
rozw6j gminnych centréw informacji (na
koniec lutego w tym rejonie odnotowano
19,9% stope bezrobocia). Koordynacja
dziatan sieci GCI zajmuje si¢ Zyrardowskie
Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbior-
czo$ci (ZSWP), ktére realizuje ten projekt
w ramach Programu Aktywizacji Zawodo-
wej Absolwentow ,,Pierwsza Praca”

GCI, ktore zostaly objete Programem
s stalymi partnerami ZSWP, poniewaz w
strukturach Stowarzyszenia dziata Fundusz
Pozyczkowy, ktory wspiera dziatania GCL
Dzieki temu Centra majg lepszy dostep do
informacji o instrumentach finansowych
jakimi dysponuje ZSWP. W sieci na bieza-
co mozna dowiedzie¢ si¢ 0 mozliwoéciach
otrzymania lub poreczania pozyczek i kre-
dytéw przez Fundusze Pozyczkowe i Pore-

W skiad SGCI wchodzi 5 Gminnych Centréow Informaciji:

Aktywniej na
rynku pracy

Aktywizacja i zwigkszenie mobilnosci wsrod oséb bezro-

botnych oraz przedstawianie im znacznie szerszej oferty

zatrudnienia - to jeden z gléwnych celéw realizowanych

przez Sie¢ Gminnych Centréw Informacji w powiecie

Zyrardowskim.

czeniowe. Dzieki temu osoby poszukujace
pracy i np. chcgce uruchomi¢ dziatalno$¢
na wlasny rachunek majg mozliwo$¢ szer-
szego dostepu do informacji.

Istotnym celem jest rowniez zwigksze-
nie mobilno$ci wérod osob bezrobotnych
i przedstawianie im znacznie szerszej ofer-
ty zatrudnienia. Takie dzialania zblizaja
nas do wzorcéw europejskich i pozwalaja
lepiej radzi¢ sobie w obecnych warunkach
gospodarczych. GCI skupione w Sieci po-
magajg takze przedsiebiorcom w uzyskaniu
np. atrakcyjnych kredytéw pochodzacych z
Funduszu Pozyczkowego Zyrardowskiego
Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebior-
czo$ci. Waznym elementem podnoszacym
range Sieci GCI jest takze szybki przeplyw
informacji za pomocg wspdlnej, zmodyfi-
kowanej bazy ,,Kiosk z pracg”

Efektem dziatan Sieci GCI, dzi¢ki pro-
fesjonalnej wymianie informacji z zakresu
zatrudnienia, samozatrudnienia, informa-
¢ji prawnych, programéw grantowych i
unijnych, bedzie zmniejszenie bezrobocia
w powiecie zyrardowskim.

Piotr Kutr

Kierownik Zyrardowskiego Stowarzyszenia

Wispierania Przedsigbiorczosci

1. Gminne Centrum Informacji w Zyrardowie — powiat zyrardowski, Zyrardéw Plac Jana Pawta Il nr 2, dziatajgce w

strukturach Zyrardowskiego Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci.

2. Gminne Centrum Informacji w Mszczonowie — powiat Zyrardowski, Mszczonéw ul Zyrardowska 4, dziatajace w

strukturach Urzedu Miasta Mszczonow.

3. Gminne Centrum Informacji w Puszczy Marianskiej — powiat zyrardowski, Puszcza Marianska ul. Kréla Jana So-
bieskiego 1, dziatajace w strukturach Marianskiego Ruchu Inicjatyw Ekonomiczno-Spotecznych.
4. Miejskie Centrum Informacji w Sochaczewie — powiat sochaczewski, Sochaczew ul. Olimpijska 3, dziatajace w struk-

turach Urzedu Miasta Sochaczew.

5. Gminne Centrum Informacji w Bloniu — powiat warszawski zachodni, Btonie ul. Grodziska 15, dziatajace w struktu-

rach Urzedu Miasta Btonie.



Czy mozna pomdc osobom
bezrobotnym, ktére ukon-
czyly 50 rok zycia? Okazuje
sie, ze wszystko jest mozli-
we. To wlasnie do nich skie-
rowany jest program ,,50
PLUS” realizowany na tere-
nie radomskiej Filii WUP
w Warszawie. Na Mazow-
szu (na koniec lutego) za-
rejestrowanych bylo 66.324
(w tym 25.282 kobiety)
bezrobotnych powyzej 50
lat. W obszarze radomskim
w rejestrach powiatowych
urzedow pracy figuruje
11.538 (w tym 4233 kobie-
ty) bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 50 lat.

Program 50 PLUS powstal z inicjaty-
wy Wyzszej Szkoty Biznesu w Gorzowie
Wilkopolskim we wspolpracy: ProEdu Sp.
z 0.0., filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Radomiu oraz Powiatowych Urzedow
Pracy w Radomiu, Bochni, Rzeszowie
i Kozienicach.

Jego adresatami sg osoby pigédziesigcio-
letnie i starsze, a celem nauczenie ich efek-
tywnego poszukiwania pracy i przygoto-
wanie 0s6b zainteresowanych do podjecia
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Uczestnicy, zakwalifikowani do progra-
mu odbeda szkolenia z zakresu nawiazy-
wania skutecznych kontaktéw interper-
sonalnych, umiejetnosci wykorzystania
wspolczesnych narzedzi do przekazywania
informacji, w tym Internetu oraz obstu-
gi komputera w zakresie pakietu Office.
Wezma udzial w zajeciach doskonalgcych
posiadane kwalifikacje lub pozwalajace na
zdobycie nowych umiejetnosci, pozada-
nych na rynku pracy. Ponadto uczestnicy
programu, pod kierunkiem mentoréw/
animatoréw, stworzg i beda prowadzi¢
Wirtualna Agencje Pracy, wykorzystujaca
samopomocowg formule dziatania.

KWALIFIKACJA 0SOB
BEZROBOTNYCH DO PROGRAMU
Pracownicy Wyzszej Szkoly Biznesu
i ProEdu Sp. z 0.0. opracowali zasady kwa-
lifikowania do programu jego uczestnikow
i mentoréw/animatoréw, a takze przygoto-
wali niezbedny zakres bilansu zawodowego

Przeciwko bezrobociu

0s0b bezrobotnych uczestniczacych w pro-
gramie. Majg oni tez przeszkoli¢ pracow-
nikéw PUP, rekrutujacych sposrod swoich
klientéw uczestnikéw programu. Kazdy
Powiatowy Urzad Pracy bioracy udzial w
projekcie, przy wspolpracy WUP, musi
zglosi¢ min. 50 bezrobotnych powyzej 50.
roku zycia i trzech mentoréw/animatordéw.

BILANS KOMPETENCJI
(ZAWODOWY)

Kazdy uczestnik programu zostanie
poddany specjalistycznym badaniom przez
doradce zawodowego w celu sporzadzenia
dokfadnego bilansu zawodowego, niezbed-
nego do stworzenia indywidualnych pla-
néw kariery, uwzgledniajacych mozliwosci
zawodowe, kierunki rekwalifikacji i dosko-
nalenia oraz sytuacje na rynku pracy.

BUDOWA WIRTUALNEJ
AGENCJI PRACY

Uczestnicy projektu, w 25-osobowych
grupach bedg brali udzial w 40-godzin-
nych zajeciach, ktérych celem bedzie
zbudowanie samopomocowej grupy za-
daniowej. Treécia tych szkolen bedzie sku-
teczno$¢ komunikacji interpersonalnej, a
wiec poprawienie proceséw komunikacji,
wypracowanie metodyki funkcjonowania
grupy i obowigzujgcych w niej zasad, oraz
okre$lenie warunkow, niezbednych do
efektywnego jej funkcjonowania — szkole-
nie bedzie trwato 5 dni, po 8 godzin dzien-
nie.

Nieco wcze$niej rozpoczng szkolenie wy-
brani mentorzy. Zostana oni zapoznani z
podstawowymi zasadami proceséw grupo-
wych, metodami motywowania do pracy i po-
szukiwania pracy przez Internet, obstugi bazy
danych i prowadzenia szkolen dla uczestni-
kéw programu wykorzystania jej w praktyce,
a takze nawigzywania i utrzymywania kon-
taktow z pracodawcami i partnerami.

Réwnolegle tworzona bedzie baza da-
nych projektu. Pozwoli to na zgromadzenie
danych o uczestnikach, wraz z ich bilansami
zawodowymi, ofertami pracy i kontaktami
z pracodawcami. Baza ta umozliwi wymia-
ne ofert pracy i informacji o poszukiwanych
pracownikach pomiedzy grupami.

SZKOLENIA ZAWODOWE

W programie poza szkoleniami dosko-
nalgcymi umiejetnosci interpersonalne
zalozono realizacje szkolen zwiekszajacych
indywidualne kompetencje zawodowe
uczestnikow. Zaplanowano:

« szkolenia jezykowe dla os6b planu-
jacych podjecie pracy za granica, w wy-
miarze 25 godzin (jezyk angielski lub nie-
miecki, albo inny, w zalezno$ci od potrzeb
uczestnikéw). Udzial w nich bedzie mogto
wzigc 60% uczestnikow.

o szkolenie z zakresu postugiwania sig¢
komputerem (pakiet Office) w wymiarze
70 godzin dla 15-osobowej grupy. Szkole-
nie bedzie mogto odby¢ 60% uczestnikow.

« szkolenie opiekunek oso6b starszych,
chorych i dzieci - dla 30% uczestnikéw.
Zakres szkolenia obejmie 200 godzin za-
je¢ teoretycznych i praktyk w placéwkach
opiekunczych. W programie ujeto m. in.:
elementy psychologii rozwojowej i wycho-
wawczej, podstawy ratownictwa medyczne-
go, wybrane zagadnienia geriatrii i geronto-
logii oraz metodyki ustug opiekunczych.

« inne szkolenia zawodowe umozliwiaja-
ce powr6t do wykonywanego kiedys$ zawo-
du, lub nabycia nowych kwalifikacji:

« szkolenia zawodowe prowadzone przez
instytucje szkoleniowe nie bedace partne-
rami programu. Beda one finansowane
z budzetu programu 50 PLUS. Z tej formy
ksztalcenia moze skorzysta¢ 50% uczestni-
kéw programu, a rodzaj szkolenia ustalony
zostanie podczas pracy Agencji.

o staze, praktyki lub terminowanie
uwspolpracujacych z projektem pracodaw-
c6w, na konkretnym stanowisku pracy.

WIRTUALNA AGENCJA PRACY
Ma ona opierac si¢ na samopomocy
spolecznej, stuzy¢ organizowaniu szkolen
i stazy, nawigzywaniu kontaktéw z praco-
dawcami, zdobywaniu ofert pracy, utrzy-
mywaniu kontaktéw z innymi grupami
(Agencjami) w celu wymiany danych i do-
$wiadczen. Efektem dziatalnosci Agencji
bedzie stworzenie jej uczestnikom szansy

na znalezienie pracy.

Anna Kalita
Koordynator projektu



Urzad Marszatkowski

STRUKTURALNIE
w 2005 roku

W latach 2005-2006 w ramach funduszy strukturalnych zostanie
rozdysponowanych ok. 388,6 mln zl. Z Europejskiego Funduszu
Spolecznego na projekty zwigzane z rozwojem zasobow ludzkich
przeznaczono 86,6 mln zI. Natomiast z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na projekty infrastrukturalne do dyspozycji

pozostalo ok. 302 mln zl.

Podane kwoty moga ulec zmianie w
zwigzku ze zmiang kursu walutowego
euro. Decyzje w tej sprawie podjete zosta-
ng przez instytucje zarzadzajacag ZPORR,
tj. Ministerstwo Gospodarki i Pracy.

- Zamierzamy rowniez zwrocic sie z wnio-
skiem do Ministerstwa Gospodarki i Pracy
0 mozliwo$¢ przesuniecia 25% $rodkéw
z dzialania dotyczacego obszaréw podle-
gajacych restrukturyzacji i 15% $rodkow
z dzialania dotyczacego zdegradowanych
obszaréw miejskich, poprzemystowych
i powojskowych na rzecz wsparcia dziatan z
zakresu edukacji i zdrowia na poziomie lo-
kalnym - powiedziat Tomasz Sieradz, Czlo-
nek Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.

HARMONOGRAM
I PODZIAL FUNDUSZY Z EFS

Z Europejskiego Funduszu Spolecznego
dofinansowane bedg projekty w 6 dzia-
taniach: Rozwoj umiejetnosci powiazany
z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w
regionie (Dz. 2.1), Wyréwnywanie szans
edukacyjnych poprzez programy stypen-
dialne (Dz. 2.2), Reorientacja zawodowa
0s6b odchodzacych z rolnictwa (Dz.2.3),
Reorientacja zawodowa o0s6b zagrozonych
procesami restrukturyzacyjnym (Dz.2.4),
Promocja przedsigbiorczosci (Dz.2.5), Re-
gionalne Strategie Innowacyjne i transfer
wiedzy (Dz. 2.6).

Na dzialanie 2.1 Rozwdj umiejetnosci
powiazany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie (programy do-
szkalajace dla oséb dorostych i rolnikéw,
praktyki zawodowe dla uczniéw i studen-
tow) przeznaczono dofinansowanie w wy-
sokosci ok. 22,6 mln z1., z tego ok. 17 mIn
z}. pochodzi z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a ok. 5,6 mln zl. stanowia
$rodki z budzetu panstwa.

Konkurs w ramach tego dziatania oglo-
szony zostal w marcu br. i ma charakter
konkursu otwartego.

Na dzialanie 2.2 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych poprzez programy stypen-
dialne (stypendia dla uczniéw szkét po-
nadgimnazjalnych i studentéw z terenéw
wiejskich) przeznaczono dofinansowanie
w wysokoéci ok. 30,5 mln zt., z tego ok. 21
mln zt. pochodzi z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego, a ok. 9,5 mln zI. stanowia
$rodki z budzetu panstwa. Konkurs na rok
szkolny 2005/2006 ogloszony zostanie w
terminie 13 czerwca — 8 lipca, natomiast
konkurs na rok akademicki 2005/2006 (11
typ projektéw) 11 lipca - 5 sierpnia.

Na dzialanie 2.3 Reorientacja zawodo-
wa 0s6b odchodzacych z rolnictwa (zapo-
bieganie bezrobociu na obszarach wiejskich
poprzez szkolenia, nauke nowego zawodu)
przeznaczono dofinansowanie w wysoko-
$ci ok. 13,5 mln zi, z tego ok. 10,1 mln zt.
pochodzi z Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego, a ok. 3,4 mln zl, stanowig $rodki
z budzetu panstwa. Konkurs w ramach tego
dzialania ogloszony zostal w marcu br. i ma
charakter konkursu otwartego.

Na dzialanie 2.4 Reorientacja zawodo-
wa 0s0b zagrozonych procesami restruk-
turyzacyjnymi (szkolenia pracownikow w
celu zdobycia nowych kwalifikacji) prze-
znaczono dofinansowanie w wysoko$ci ok.
17 mln zt., z tego ok. 12,8 mln zl. pochodzi
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
a ok. 4,2 mln zk. stanowig $rodki z budzetu
panstwa. Konkurs w ramach tego dziatania
zostal ogloszony w marcu i ma charakter
konkursu otwartego.

Na dzialanie 2.5 Promocja przedsie-
biorczosci (programy szkoleniowe oraz
ustugi doradcze dotyczace zaktadania i
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej)
przeznaczono dofinansowanie w wysoko-
$ci ponad 10 mln zt., z tego ok. 8 mln zt.

pochodzi z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, a ok. 2 mln z}. stanowig $rodki
zbudzetu panstwa. Nabor wnioskéw odbe-
dzie si¢ w terminach: 9 maja — 27 maja oraz
3 pazdziernika - 21 pazdziernika 2005 r.
Na dzialanie 2.6 Regionalne Strategie
Innowacyjne i Transfer Wiedzy (uno-
wocze$nianie przemystu, stypendia dla
studentéw studiow doktoranckich nauk
$cistych i technicznych) przeznaczono do-
finansowanie w wysokosci ponad 10,3 mln
z1., z tego ok. 7,7 mln zI. pochodzi z Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego, a ponad
2,5 mln zl. to $rodki z budzetu panstwa.
Konkurs na pozostate $rodki z alokacji
na 2004 r. zostanie ogloszony w terminie
15 kwietnia — 6 maja 2005 r. Konkurs na
$rodki z alokacji na 2005 r. odbedzie si¢
w dniach 15 wrze$nia - 5 pazdziernika br.

HARMONOGRAM
I PODZIAL FUNDUSZY Z EFRR

W 2005 . ze srodkéw pochodzacych z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego bedg ogloszone nabory wnioskéw
w 6 dziataniach: Modernizacja i rozbu-
dowa regionalnego ukladu transporto-
wego (Dz.1.1), Rozwoj turystyki i kultury
(Dz.1.4), Infrastruktura spoteczenstwa
informacyjnego (Dz.1.5), Obszary podle-
gajace restrukturyzacji (Dz.3.2), Zdegra-
dowane obszary miejskie, poprzemystowe
i powojskowe (Dz.3.3) oraz Mikroprzed-
siebiorstwa (Dz.3.4).

Na dzialanie 1.1 Modernizacja i roz-
budowa regionalnego ukladu transpor-
towego w latach 2004-2006 zagwaran-
towano 405,8 mln zt. W 2004 r. wybrano
9 projektow o wartoséci 239,8 mln zl.
Do wykorzystania pozostato ok. 166 mln
z1. Przewidywany nabér wnioskéw odbe-
dzie si¢ na przefomie kwietnia i maja br.

Na dzialanie 1.4 Rozwdj turystyki i kul-
tury w latach 2004-2006 zagwarantowano
104,3 mln z1. W 2004 r. wybrano 6 projek-
tow o wartoéci 64,3 mln zi. Do wykorzy-
stania pozostato 40 mln zI. Termin naboru
zostal ustalony na czerwiec br.

Na dzialanie 1.5 Infrastruktura spole-
czenstwa informacyjnego do wykorzystania
jest 38,4 mln zl. Wstepny termin pierwsze-
go konkursu na projekty realizowane w tym



Partnerstwo Lokalne

dziataniu zostal wyznaczony na sierpien br.

Na dzialanie 3.2 Obszary podlegajace
restrukturyzacji w latach 2004-2006 za-
gwarantowano 55,8 mln zt. W 2004 r. wy-
brano 8 projektow o wartosci ok. 9,5 mln z.
Do wykorzystania pozostato 46,3 mln zi.

Konkurs ogloszono w marcu.

Na dzialanie 3.3 Zdegradowane obszary
miejskie, poprzemystowe i powojskowe
w latach 2004-2006 zagwarantowano 41,6
mln zt. W 2004 wybrano 7 projektow o war-
tosci ok. 9,8 mln zt. Do wykorzystania po-
zostalo 31,8 mln z}. Wnioski mozna skfada¢
od marca.

Na dzialanie 3.4 Mikroprzedsiebior-
stwa (rozwdj mikroprzedsiebiorstw, two-
rzenie nowych miejsc pracy w regionie)
przeznaczono dofinansowanie w wysoko-
$ciok. 15,2 mln zl, z tego ok. 9,8 mIn zt. po-
chodzi z Europejskiego Funduszu Rozwo-
ju Regionalnego, a ok. 5,4 mln zt. stanowia
$rodki z budzetu panstwa.

Pierwszy konkurs finansowany ze $rod-
kéw pozostatych z alokacji na 2004 r. za-
konczony zostanie 18 lutego br. Kolejne
konkursy z alokacji na 2005 r. odbeda si¢
w dniach 1 kwietnia — 22 kwietnia oraz 22
sierpnia — 12 wrzeénia br.

SRODKI ROZDYSPONOWANE

W dziataniach 1.2 Infrastruktura ochro-
ny $rodowiska, 1.3.1 Regionalna infra-
struktura edukacyjna, 1.3.2 Regionalna
infrastruktura ochrony zdrowia wszystkie
$rodki przeznaczone na lata 2004-2006 zo-
staly catkowicie wykorzystane. W zwigzku
z tym nie przewiduje si¢ naboru wnioskéw
w tych dziataniach. Natomiast w dzialaniu
3.1 Obszary wiejskie niezagospodarowa-
nych zostato okoto 9% alokacji. W zwiazku
ze spodziewanym obnizeniem wysoko$ci
$rodkow, wynikajacym z przewidywanej
zmiany kursu euro, nie planuje si¢ nastep-
nych naboréw wnioskéw do momentu
ustalenia przez Instytucje¢ Zarzadzajaca
ZPORR kursu euro na lata 2005-2006.

- Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
przekazal do Wojewody juz 278 wnioskéw
przyjetych do dofinansowania z funduszy
strukturalnych. To dobry wynik zaré6wno
dla beneficjentdw, jak i dla jednostki wdra-
zajacej, jaka jest Urzad Marszatkowski
- podsumowal Tomasz Sieradz, Czlonek
Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego

Szczegdtowy Komunikat Zarzadu Woje-
wodztwa Mazowieckiego na temat wyko-
rzystania funduszy w 2004 r. oraz podziatu
$rodkéw w 2005 r jest dostepny na stronie
internetowej www.mazovia.pl

Opracowaly
Eliza Herdon i Marta Milewska

Szydtowieckie
partnerstwo

Trudna sytuacja gospodarcza powiatu szydlowieckiego powodu-
je, ze kazdy z mieszkancéw moze stana¢ przed problemem utraty
pracy. Stopa bezrobocia w powiecie jest najwyzsza w wojewddztwie
- 40,7% (na koniec lutego). Tymczasem bezrobocie jest problemem
zlozonym, wymagajacym rozwigzan kompleksowych, poczynajac od
poszukiwania przyczyn, poprzez dzialania ostonowe do stworzenia
warunkow sprzyjajacych rozwojowi lokalnej przedsiebiorczosci.

Wdrazanie Modelu Partnerstwa Lokal-
nego moze stworzy¢ mozliwoé¢ szybszego
rozwoju gospodarczego. Zaangazowanie
wladz lokalnych, a takze wielu instytucji
i organizacji w dziatania prowadzone na
rzecz ozywienia gospodarczego jest droga
do osiagniecia sukcesu. Tylko podjecie dia-
logu, wspolpracy zmierzajacej do rozwia-
zania problemdw, wymiana do$wiadczen
miedzy przedstawicielami réznych $rodo-
wisk na szczeblu lokalnym moze wplynaé
na poprawe sytuacji gospodarczej w po-
wiecie.

W powiecie szydfowieckim inicjatorem
wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego
jest starostwo.

Na poczatku marca 2005r. odbyly sie
trzecie juz warsztaty, na temat tworzenia
projektow gospodarczych, ktdre przyczy-
nia si¢ do pobudzenia lokalnej gospodarki.
Prowadzili je: regionalny specjalista part-
nerstwa lokalnego Tadeusz Pietowski, po-
wiatowy specjalista partnerstwa lokalnego
Zofia Adamczyk-Limanin, przy wspot-
pracy pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Szydlowcu.

W spotkaniu uczestniczylo 60 oséb
w tym: przedstawiciele wladz samorza-
dowych, radni, przedstawiciele biznesu,
przedsigbiorcy, przedstawiciele organizacji
i stowarzyszen, mlodziez oraz mieszkan-
cy powiatu. Aktywny udzial w spotkaniu
wziela rowniez poset Maria Dziuba.

W trakcie warsztatu powstato kilkana-
$cie propozycji projektow. Wybrano pie¢
z nich:

« Utworzenie centrum integracji i reinte-
gracji zawodowej i spotecznej;

« Program scalania gruntéw

« Agroturystyka i infrastruktura;

» Budowa zespotu rekreacyjno-sporto-
wego

o Schronisko dla zwierzat

Projekt dotyczacy utworzenia centrum
integracji i reintegracji zawodowej i spo-

tecznej ma na celu przywrécenie dlugo-
trwale bezrobotnych do pracy, udzielanie
im pomocy w przekwalifikowaniu i zmia-
nie zawoddw. W programie moze uczestni-
czy¢ ok. 500 0sdb.

Projekt ,,Program scalania gruntéw”
polegalby na uporzadkowaniu stanu praw-
nego wlasnosci nieruchomosci rolnych
oraz wylaczenie kompleksu gruntéw pod
zabudowe przemystowa. Dzialania te spo-
woduja, ze powiat stanie si¢ atrakcyjniejszy
dla inwestorow i stworzg sie mozliwosci dla
rozwoju przemystu. Scalanie gruntéw po-
zwoli rolnikom na skorzystanie z ustawy
o zalesieniach, a takze spowoduje restruk-
turyzacje malych i drobnych gospodarstw
rolnych.

Projekt ,, Agroturystyka i infrastruktura”
zaklada uzbrojenie terenéw w wodociagi,
kanalizacje i dobre drogi, co skutecznie
przyczyni si¢ do poprawy miejscowej in-
frastruktury, a to wraz z walorami krajo-
brazowymi i geograficznymi daje podstawe
rozwoju agroturystyki.

Projekt ,Budowa zespolu rekreacyjno-
-sportowego” - powstal w trosce o zdrowie
spotecznoéci lokalnej oraz poprawy jako$ci
ich zycia. W ramach projektu ma powstaé
zespOt rekreacyjno-sportowy, stuzacy inte-
gracji spoleczne;j.

Celem projektu ,,Schronisko dla zwie-
rzat” jest stworzenie na naszym terenie
schroniska dla zwierzat, co pozwoli rozwia-
za¢ problem bezdomnych i porzuconych
zwierzat. Jego powstanie stworzy rowniez
dodatkowe miejsca pracy.

Jako pierwszy realizowany bedzie pro-
jekt ,,Utworzenie Centrum integracji i re-
integracji zawodnej i spotecznej”.

Tadeusz Pietowski

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Szydlowcu

Regionalny Specjalista

Partnerstwa Lokalnego
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