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URZAD PRACY

Naszeladresy:

Wojewodzki Urzad Prac
Warszawie

W

ul. Mlynarska 16
01-205 Warszawa

tel. (22) 578-44-00
wup@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

Dyrektor WUP w Warszawie:
TADEUSZ JAN ZAJAC
tel. (022) 578-44-89

Wicedyrektor ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i Funduszy
Strukturalnych:

EDWARD MAREK WRONIEWSKI
tel. (022) 578-44-95

Wicedyrektor ds. Poradnictwa
Zawodowego i Posrednictwa Pracy:
MACIEJ] ECKARDT
tel. (022) 578-44-94

Filia WUP w Ciechanowie
Dyrektor: Elzbieta Szymanik

ul. 17 stycznia 7
06-400 Ciechanéw

Telefony:

(48) 672-51-51 (tel/fax)

(48) 672-48-45 (tel/fax)

(48) 672-14-32 (tel/fax)

(48) 672-30-73 (sklep z ofertami pracy)
ciechanow@wup.mazowsze.pl
wawuci@praca.gov.pl

Filia w Ciechanowie obejmuje dziata-
niem powiaty: ciechanowski, mtawski,
ploniski i Zurominski.

Filia WUP w Ostrolece
Po. dyrektora: Krystyna Szymoton

ul. Poznanska 17
07-400 Ostroteka

Telefony:

(29) 760-52-48 (tel/fax)
(29) 760-40-15 (tel)
(29) 760-30-70 (tel/fax)
wawuos@praca.gov.pl

Filia w Ostrolece obejmuje dziataniem
powiaty: makowski, Ostrol¢ka-miasto,
ostrofecki, ostrowski i przasnyski.

Filia w Plocku
Po. dyrektora: Urszula Wojtalewicz

ul. Chopina 56
09-402 Plock

Telefony:
tel/fax: (0-24) 264-03-75; 264-03-76
wawupl@praca.gov.pl

Filia w Plocku obejmuje dziataniem po-
wiaty: gostyninski, Ptock-miasto, ptocki i
sierpecki.

Filia w Radomiu
Dyrektor: Ryszard Wiosna

ul. Mokra 2
26-600 Radom

Telefony:

(48) 384-06-21

(48) 384-06-22

(48) 384-06-23

(48) 384-06-24 (fax)
radom@wup.mazowsze.pl

Filia w Radomiu obejmuje dziataniem
powiaty: biatobrzeski, kozienicki, lipski,
przysuski, Radom-miasto, radomski, szy-
dlowiecki i zwolenski.

Filia w Siedlcach
Dyrektor: Antoni Marcin Kulicki

ul. Putaskiego 19/21
08-110 Siedlce

Telefony:

(25) 644-61-22

(25) 644-61-23

(25) 632-73-21

(25) 632-73-18 (tel/fax)
wawusi@praca.gov.pl

Filia w Siedlcach obejmuje dziataniem
powiaty: tosicki, Siedlce-miasto, siedlecki
i sokotowski.




Szanowni Panstwo!

Lato to nie tyl-
ko czas wakacji
i urlopow, ale
rowniez wzmo-
zonej pracy osob
zajmujacych sie
rynkiem pracy.
Wtlasnie w tym
okresie na rynek
pracy wchodza
absolwenci szkot
zawodowych
i wyzszych, pra-

Wakacyjna praca dla miodziezy

codawcy poszukujg pracownikow sezonowych do prac
miedzy innymi w rolnictwie, teraz tez wiele oséb de-
cyduje si¢ szukac pracy poza granicami naszego kraju.
W tych wszystkich obszarach Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Warszawie stara sie pomaga¢ kazdemu, kto si¢ do
nas o taka pomoc zwroci.

Chcemy poprzez Biuletyn na biezgco informowac
Czytelnikéw o dziataniach, jakie w walce z bezrobo-
ciem podejmuje zaréwno Wojewddzki Urzad Pracy,
jak i nasi partnerzy: powiatowe urzedy pracy, instytu-
cje i organizacje pozarzadowe, uczelnie. Tym samym
zapraszamy na nasze tamy wszystkich, ktérzy chcieliby
zaprezentowac swoje osiagniecia, poinformowac o no-
wych inicjatywach, zacheci¢ do wspdtpracy. Zapew-
niam, ze Biuletyn Mazowiecki Rynek Pracy jest otwar-
ty dla wszystkich, ktorzy razem z nami pracuja w tym
jakze trudnym obszarze walki z bezrobociem.

W tym numerze sygnalizujemy miedzy innymi sy-
tuacje grup spolecznych, ktére na rynku pracy sg naj-
bardziej poszkodowane: osoby niepelnosprawne, sa-
motnie wychowujace dzieci, bezrobotni powyzej pig¢-
dziesigtego roku zycia. Wtasnie do tych grup nalezy
dotrze¢ z pomocng dlonia w pierwszej kolejnosci.

Tym bardziej nas cieszy (o czym piszemy w tym nu-
merze) niewielki, ale systematyczny spadek poziomu
bezrobocia na Mazowszu. Mamy ogromna nadzieje, ze
ta tendencja utrzyma si¢ dluzszy czas, bo kazde nowe
miejsce pracy to szansa na lepsze zycie dla calej rodziny.

Z powazaniem
Tadeusz Jan Zajac

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie
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Zapraszamy dollektury

Trwa Wakacyjna Gietda Pracy dla Mtodziezy ,Lato 2005”.
Organizatorem akcji jest Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie, Mtodziezowa Agencja Pracy, Mtodziezowe Biuro
Pracy OHP i Stowarzyszenie “Otwarte Drzwi”.
W czerwcu organizatorzy gietdy podpisali deklaracje o
wspotpracy, ktéra polega na pozyskiwaniu pracodawcow
i ofert pracy odpowiednich dla bezrobotnej i uczacej sie
miodziezy, wzajemnym przekazywaniu niezbednych
informacji oraz promocji przedsiewziecia w srodkach ma-
sowego przekazu.
WUP w Warszawie, jak co roku wspoétpracuje m.in. z firmg
Work Service, ktéra swiadczy ustugi posrednictwa pracy
oraz z innymi pracodawcami. Oferty bedg przeznaczone
dla 0sdb, ktére ukonczyty 17 lat. Korzystajac z doswiadczen
poprzednich lat mozna przypuszczac, ze najwiecej ofert
pracy, bedzie dotyczyto zatrudnienia w supermarketach na
stanowiskach: pracownik hali, hostessa, pracownik promo-
cji, barman, kelner, telemarketer oraz magazynier.
Praca w wakacje to nie tylko sposdb na pozyskanie sSrodkow
na letni wypoczynek, ale réwniez cenne doswiadczenie za-
wodowe. Wakacyjna Gietda Pracy skierowana jest do mto-
dziezy (zaréwno uczace;j sie jak i bezrobotnej). Pracownicy
WUP stuzg pomoca w znalezieniu odpowiedniego zatrud-
nienia, umozliwiajg szybkie dotarcie do ofert pracy, bedzie
mozna nawet bezptatnie skorzysta¢ z porad prawnika.
Kazdy mtody cztowiek zainteresowany podjeciem krétko-
terminowej pracy w czasie wakacji moze zgtosic sie do:
* ,Sklep z pracg” WUP Warszawa ul. Ciotka 10a, 10-402
W-wa, tel. 532-22-25, tel./ fax: 532-22-05 e-mail: praca-
@wup.mazowsze.pl
» Mtodziezowa Agencja Pracy ul. M. Konopnickiej 6, 00-
-491 W-wa, tel./ fax 625-49-97 e-mail: map@free.ngo.pl
» Mtodziezowe Biuro Pracy OHP ul. Krélewska 27, 00-060
W-wa, tel. 827-62-50 e - mail: mazowiecka@ohp.pl
 Stowarzyszenie ,,Otwarte Drzwi” ul. Targowa 82a, 03-729
W-wa, tel./ fax: 619-85 -01, 618-86-96.
W 2003 r. w ramach Wakacyjnej gietdy pracy zatrudnienie
znalazto okoto 2000 mtodych ludzi, a w ubiegtym ok. 1500
0sob.
10 sierpnia br. organizatorzy gietdy wraz z firmami je-
zykowymi, szkoleniowymi i pracodawcami wzieli udziat
w Festynie Edukacyjnym potgczonym z targam pracy
— ,Edukacja i Praca Bez Granic”. Impreza, odbytfa sie na
terenie Harcerskiego Osrodka Specjalnosci na Cyplu Czer-
niakowskim w Warszawie (fot. na okfadce). Adresowana
byta do bezrobotnej i poszukujacej pracy mtodziezy oraz
do ucznidw i studentow, ktérzy spedzajg wakacje w stolicy.
Obok prezentacji ofert pracy wakacyjnej i statej mtodzi
ludzie mogli uczestniczy¢é w spotkaniach prowadzonych
przez doradcéw zawodowych oraz skorzysta¢ z materiatow
dotyczacych przedsiebiorczosci i pracy za granica.
Codziennie zgtasza sie wiele mtodych os6b do organizaciji
prowadzacych gietde.

(wok)

Biuletyn Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
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Mazowsze w Madrycie

Delegacja Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie na
czele z dyrektorem Tadeuszem Zajacem goscita w Madry-
cie. Omawiano mozliwosci przyszlej wspotpracy miedzy-
regionalnej oraz wymieniano doswiadczenia w zwalczaniu
bezrobocia.

0d lewej: Dyrektor Generalny Urzedu Pracy Regionu Madryt Jose Eugenio Martinez Falero, Z-ca Dyrektora

A t

Generalnego ds. Prawnych Regionu Madryt Ana Castro Pichardo, Kierownik Kancelarii Dyrektora Biura ds.

Zatrudnienia i Kobiet Maria Jose Moran Munoz

W drugiej potowie lipca w Madrycie od-
byto sie ,XVIII Polsko-Hiszpatiskie Forum
Ekonomiczne”. Organizatorem spotkania
byl Instytut Miedzynarodowych Finan-
séw i Bankowosci w Warszawie. W Forum
uczestniczyla delegacja Mazowsza w skta-
dzie: Tomasz Sieradz (Czlonek Zarzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego), Magda-
lena Flis-Lichota (Dyrektor Kancelarii
Marszalka), Tadeusz Jan Zajac (Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie) oraz Karol Ciborowski (inspektor
Wydziatu Regionalnej Polityki Rynku Pra-
cy w WUP w Warszawie).

Podczas pobytu w Madrycie oméwiono
mozliwo$ci przysztej wspdlpracy miedzy-
regionalnej oraz wymiany doswiadczen w
dziedzinie zwalczania bezrobocia. Delega-
cja Mazowsza spotkala si¢ z przedstawicie-
lami wladz Regionu Madryt — Okregowe-
go Biura Pracy oraz Regionalnego Urzedu
Pracy Autonomicznego Regionu Madryt.

Mazowsze i Madryt jako regiony stotecz-
ne majg wiele cech wspélnych. Borykaja sie
takze z podobnymi problemami.

Podczas wizyty w Okregowym Biurze
Pracy delegacja Mazowsza poznala struk-
ture oraz zadania Biura.

Biuro powstato w 2003 r. i jest najwiek-
szym spoérdd 19 tego typu instytucji dzia-
tajacych w Madrycie. Oferta Biura skiero-
wana jest zaréwno do osdb bezrobotnych,
jak i poszukujacych pracy. W stolicy Hisz-
panii stopa bezrobocia wynosi obecnie

7,3 proc.. Zarejestrowanych jest tam 220
tys. 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Biuro w catoéci finansowane jest ze
$rodkéw publicznych.

Szczegblng uwage delegacji Mazowsza
zwrocil uwage fakt, Ze w momencie reje-
stracji osoba bezrobotna, badz poszuku-
jaca pracy sprawdzana jest pod katem po-
siadanych kwalifikacji. W ten sposéb Biuro
jest swoistym gwarantem dla przedsiebior-
cy poszukujacego nowego pracownika, ze
zaproponowana osoba spelnia okreslone
kwalifikacje. Ponadto zanim bezrobotny
zostanie wyslany na rozmowe do praco-
dawcy, Biuro sprawdza, czy dana oferta jest
jeszcze aktualna. Tak funkcjonujacy sys-
tem sprawia, ze czas odpowiedzi na oferte
przedsigbiorcy skrécony jest do minimum,
a osoby bezrobotne sg pewne, ze propono-
wana oferta pracy jest nadal aktualna.

Delegacja Mazowsza spotkata si¢ takze z
przedstawicielami Regionalnego Urzedu
Pracy Autonomicznego Regionu Madryt.
Gléwnym celem spotkania bylo okreslenie
zasad przyszlej wspolpracy pomiedzy Re-
gionem Madryt, a wojewddztwem mazo-
wieckim w zakresie szeroko rozumianego
rynku pracy, a w szczegdlnosci walki z
bezrobociem. Strona hiszpanska przyjeta
z zadowoleniem propozycj¢ nawigzania
wspolpracy bilateralnej podkreslajac, ze
bedzie to pierwsze porozumienie podpisa-
ne z regionem ,,nowej dziesigtki” UE.

Karol Ciborowski

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w War-
szawie, 7 lipca 2005 roku obylo sie¢ spo-
tkanie z delegacja hiszpanska dotyczace
wspolpracy i wymiany dos$wiadczen
w zakresie zwalczania bezrobocia, a w
szczegolnosci wypracowania wspolnego
projektu badania efektywnosci szkolen.
Ze strony hiszpanskiej gosé¢mi WUP byli
Jose Eugenio Martinez Falero, generalny
dyrektor Regionalnego Urzedu Pracy
Autonomicznego Regionu Madryt oraz
jego zastepca ds. Szkolen Zawodowych
Arturo Garcia Ceva.

Hiszpanie
w Warszawie

W Hiszpanii podstawg do organizowa-
nia szkolen dla bezrobotnych jest popyt
na site robocza, ktéry rozpoznawany jest
dzigki szczegétowemu monitorowani po-
trzeb pracodawcow. Jedna ze skutecznych
metod zbierania informacji na temat ryn-
ku pracy sg ankiety dotyczace oczekiwan
wiascicieli przedsiebiorstw w stosunku do
potencjalnych pracownikéw. Liczba osob
rekrutowanych na szkolenia zawsze musi
przekraczaé liczbe wolnych miejsc na rynku
pracy po to, aby w pelni zaspokoi¢ zgtoszo-
ne przez przedsigbiorcéw zapotrzebowanie.
Pracodawcy sa poinformowani o metodach
ksztalcenia bezrobotnych i o systemach
gwarantujacych wyszkolenie pracownikéw
zgodnie z ich oczekiwaniami.

Regionalny Urzad Pracy Autonomicz-
nego Regionu Madryt ma wypracowa-
nych okoto 400 moduléw specjalizacji
szkoleniowych ze szczegdtowo okreslo-
nymi wymaganiami oraz systemy jako$ci
pozwalajace okreéli¢ rezultaty szkolenia.
Rocznie szkoli on okoto 80.000 oséb, spo-
$réd ktorych prace znajduje okoto 50 proc.
bezrobotnych.

Model szkolen ustala si¢ biorac pod uwa-
ge liczbe bezrobotnych oraz pracodawcow
i przy wykorzystaniu narzedzi statystycz-
nych okresla si¢ pewne tendencje na gru-
pie reprezentatywnej. Nastepnie tworzy sie
panel przedsi¢biorcoéw i co roku tej samej
grupie zadaje si¢ te same pytania. Badania
te prowadza firmy specjalistyczne, a urzad
finansuje je z wlasnych $rodkow.

Wypracowany przez Hiszpanéw model
badania rynku pracy i zaktywizowanie
pracodawcow bardzo zainteresowal wia-
dze WUP. Dyrektor Tadeusz Jan Zajac
zadeklarowal che¢ podjecia wspdtpracy w
zakresie badania efektywnosci szkolen dla
bezrobotnych.

opr. (mjs)




Mazowiecki Rynek Pracy

Statystyczny optymizm
na rynku pracy

Czerwiec to kolejny miesiac spadku bezrobocia na Ma-
zowszu. Stopa bezrobocia uksztaltowala si¢ na poziomie
14,4 procent. Taki poziom bezrobocia na Mazowszu, po raz
ostatni odnotowano przed czteroma laty.

Na koniec maja w statystykach Woje-
wadzkiego Urzedu Pracy w Warszawie od-
notowano 343.466 bezrobotnych, w tym
170.137 kobiet — 49,5 proc.. W czerwcu
liczba bezrobotnych zmalata do 341.316
0s6b, w tym 171.441 kobiet (50,2 proc.).
W poréwnaniu do maja liczba bezrobot-
nych zmalafa 0 2150 0séb, a w poréwnaniu
do analogicznego okresu ubiegtego roku
(czerwca 2004 r). zmniejszyla sie 0 21.502
osoby.

Stopa bezrobocia w czerwcu wyniosta
14,4 proc. - w analogicznym okresie ubr.
- 15,3 proc. (w kraju 18,0 proc., aw czerw-
cu 2004 r. - 19,4 proc.). Najnizsza stope
bezrobocia w Polsce (na koniec czerwca)
odnotowano w woj. matopolskim - 14,0
proc.. Na Mazowszu poréwnywalng stope
bezrobocia do obecnej odnotowano ostat-

nio w grudniu 2001r. (14,4 proc.).

Po pierwszym potroczu wyraznie widacé,
ze liczba bezrobotnych na Mazowszu ma-
leje. Jezeli takie tendencje zostang zacho-
wane mozemy liczy¢, ze ok. wrzesnia, stopa
bezrobocia zmniejszy si¢ do ok. 14 proc..

Niepokojacym jest natomiast fakt, ze
prawo do zasitku posiada jedynie 11,6 proc.
og6tu bezrobotnych ( 39.571 0séb).

W odniesieniu do maja spadek bezro-
bocia odnotowano w 24 powiatach Ma-
zowsza. Najwiecej w powiecie grodziskim
- 4,2 proc., lipskim - 4,1 proc., siedleckim
- 3 proc.. Wzrost bezrobocia odnotowano
w 18 powiatach. Najwiekszy wystapil w
powiatach: wyszkowskim - 2,9 proc., gar-
wolinskim - 2,6 proc. i przasnyskim - 2,2
proc..

Biorac pod uwage obszary wojewddztwa

wzrost bezrobocia odnotowano wylgcznie
w ostroleckim - o 1,6 proc..

Niestety bezrobocie nadal najbardziej
dotyka subregiony: radomski i ptocki, a
zwlaszcza powiaty: szydlowiecki, radomski
oraz w plocki.

W czerwcu powiatowe urzedy pracy z
Mazowsza przygotowaly 7979 ofert pra-
cy; czyli o ok. 1400 wigcej niz w maju tego
roku.

Tymczasem w pierwszym poétroczu po-
wiatowe urzedy pracy na Mazowszu ze-
braly 41265 ofert pracy, a w analogicznym
okresie ubiegtego roku — 40024. Najczesciej
poszukiwani byli sprzedawcy. Urzedy pracy
mialy dla nich 9002 oferty, z czego 7260 dla
kobiet. Kolejny bardzo poszukiwany zawdd
to pracownik biurowy - 4580 ofert, z cze-
g0 3384 dla pan. Na trzecim miejscu pod
wzgledem iloéci ofert uplasowat sie zawod
asystent ekonomiczny (zawdd szkolny tech-
nik ekonomista) — 3980 ofert. Duzym wzie-
ciem cieszyli sie takze technicy mechanicy
(3084 oferty) i ekonomisci (3437 ofert).

Aleksander Kornatowski
Rzecznik prasowy WUP

Wiekszy zasitek
dia bezrobhotnych

Zgodnie z art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z dniem 1 czerwca br. zasitki dla
bezrobotnych zostaly zwaloryzowane o wskaznik wzro-
stu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2004

roku.

W wyniku waloryzacji, zgodnie z Ob-
wieszczeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 24 marca 2005 roku (Monitor Polski
nr 17, poz. 291 z dnia 24 marca 2005 r.),
wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych zostala
ustalona na poziomie 521,90 zt.

Wraz ze wzrostem zasitku dla bezrobot-
nych wzrosty tez inne §wiadczenia i wyno-
sz one odpowiednio:

1. Stypendia dla bezrobotnych w okresie
odbywania szkolenia lub kontynuowania
nauki 208,80 zk;

2. Stypendia dla bezrobotnych w okre-
sie odbywania stazu lub przygotowania
do wykonywania zawodu u pracodawcy
521,90 zt;

3. Dodatek szkoleniowy 104,40 zl;

4. Dodatek aktywizacyjny dla oséb, ktore
w okresie posiadania prawa do zasitku dla
bezrobotnych zostaly skierowane do pracy
przez urzad w niepelnym wymiarze czasu
pracy 261,00 zi;

5. Dodatek aktywizacyjny dla osob, ktére
w okresie posiadania prawa do zasitku dla
bezrobotnych podjety prace z wlasnej ini-
cjatywy 156,60 zk;

6. Maksymalna kwota refundacji wyna-
grodzenia, nagrdd i skfadek na ubezpiecze-
nia spoleczne w ramach prac interwencyj-
nych:

- w pelnym wymiarze czasu pracy 615,84
zt (kwota zasitku oraz skladki na ubezpie-
czenie spoleczne).

(kor)
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Kolejne miliony
dla Mazowsza

27 czerwca odbyla sie uroczystos¢
podpisania Uméw o dofinansowa-
nie projektow w ramach Sektorowe-
go Programu Operacyjnego Roz-
woj Zasobow Ludzkich 2004-2006
w Dzialaniach: 1.2 Perspektywy dla
mlodziezy oraz 1.3 Przeciwdzia-
lanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia. Sg to projekty wspol-
finansowane z Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego. Podczas uro-
czystosci zostang takze podpisane
umowy przyznania grantow na
rozwoj dzialalnosci Akademickich
Biur Karier oraz tworzenie i rozwdj
Gminnych Centréow Informacji.
Szacuje sie, ze na obu dzialaniach
skorzysta bezposrednio ponad 13
tysiecy mieszkancow Mazowsza.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
jako Instytucja Wdrazajaca Dziatanie 1.2
»Perspektywy dla mlodziezy” i 1.3 ,,Prze-
ciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia” SPO RZL 21 marca br. oglosit
konkurs na sktadanie wnioskéw o dofinan-
sowanie realizacji projektéw. Uprawniony-
mi beneficjentami byly wylacznie Powia-
towe Urzedy Pracy z wojewddztwa mazo-
wieckiego, ktére w odpowiedzi na konkurs
zlozyly 72 wnioski (Dziatanie 1.2 - 37 zto-
zonych aplikacji, Dzialanie 1.3 - 35 aplika-
cji).Termin sktadania wnioskéw uptynat
30 kwietnia br. Wszystkie wnioski przeszty
ocene formalng i merytoryczng. W wyniku
weryfikacji Komisji Oceny Projektéw po-
wstata zatwierdzona przez Dyrektora WUP
w Warszawie lista rankingowa wnioskéw.
W Dzialaniu 1.2 najwiekszg liczbe punk-
tow uzyskaly: PUP w Zyrardowie - 94,5
punkty i PUP w Legionowie — 90 punktdw.
W Dziataniu 1.3 pierwsze miejsca uzyskaty
Powiatowe Urzedy Pracy z Wyszkowa i z
Zyrardowa - po 91,5 punktéw.

27 czerwca br. w Patacu Kultury i

Siedzg od lewej: Tadeusz Jan Zajac - dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Adam Struzik
- Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego i Edward Marek Wroniewski - wicedyrektor ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i Funduszy Strukturalnych.

Nauki w Warszawie Dyrektor WUP
w Warszawie podpisat z Dyrektorami Po-
wiatowych Urzedéw Pracy umowy o do-
finansowanie realizacji projektéw. W uro-
czystoéci wzial takze udzial Marszatek Wo-
jewddztwa Mazowieckiego Adam Struzik.

taczna warto$¢ podpisanych umoéw wy-
niosta w ramach Dziafania 1.2 SPO RZL
34.609.356,13 PLN, a w ramach Dzialania
1.3 SPO RZL - 23.123.212,96 PLN.

Projekty realizowane od 1 maja 2005r.
do 31 pazdziernika 2006r. obejmuja m.in.
szkolenia, staze, subsydiowanie wydatkow
zwigzanych z zatrudnieniem u przedsie-
biorcy i u pracodawcy nie bedacego przed-
siebiorca, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, doradztwo dla 0séb zamie-
rzajacych rozpocza¢ prowadzenie dzialal-
nosci gospodarczej i rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza, poradnictwo za-
wodowe, po$rednictwo pracy oraz dotacje
na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospo-
darczej.

Uczestnikami projektéw w ramach Dzia-
tania 1.2 bedzie 8187 osdb, z czego 4.758

trafi na staze, ze szkolen skorzysta 2701
0s0b, na prace interwencyjne zostanie skie-
rowanych 439 0s6b, natomiast z dotacji na
podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
skorzysta 232 osoby.

Projekty Dzialania 1.3 obejma wspar-
ciem 4863 osoby. W szkoleniach wezmie
udzial 2756 os6b, na prace interwencyjne
zostanie skierowanych 670 oséb, natomiast
z dotacji na podjecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej skorzysta 689 oséb. Oprocz
wymienionych wyzej form w ramach pro-
jektéw osoby bezrobotne zostang objete
rowniez wsparciem w postaci posrednic-
twa pracy i poradnictwa zawodowego.

Lacznie w ramach dwoch Dzialan wspar-
ciem zostanie objetych 13.050 oséb.

Dzieki podpisaniu uméw na granty
warte facznie blisko milion ztotych, zo-
stanie na Mazowszu utworzonych dodat-
kowo 20 Gminnych Centréw Informacji.
Dodatkowo na kwote prawie 300 tysiecy
zlotych zostang przyznane granty na roz-
woj GCL

(mk)
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Praca inspektoréw Kontroli Legalnosci Zatrudnienia to nie tylko uswiadamianie praco-
dawcom i pracownikom konieczno$ci przestrzegania przepiséw prawa, ale roOwniez przy-
pominanie o zwyklej ludzkiej odpowiedzialnosci i uczciwosci. Legalne zatrudnienie to

réwniez bezpieczenstwo socjalne dla pracownikow i ich rodzin.

Legalnie,

to hezpiecznie

Inspektorzy Sekcji Kontroli Legalno$ci
Zatrudnienia w Ostrolece przeprowadzi-
li w tym roku 130 kontroli. W kilkunastu
firmach ujawniono, ze pracodawcy za-
trudniajg pracownikéw nielegalnie (w tym
w 38 przypadkéw zatrudnienia bez powia-
domienia PUP). Nielegalnie zatrudnieni
pracuja najczesciej w branzy budowlanej
oraz w firmach produkcyjno-handlowo
-ustugowych.

W trzech przypadkach kontrole prze-
prowadzono wspolnie z inspektorami pra-
cy PIP. Sprawdzono dwie budowy i jeden
zaktad produkcyjno-handlowo-ustugowy.
Zachodzito tam podejrzenie o naruszenie
przepiséw prawa pracy i Ustawy ,,O pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy”. W trakcie kontroli skorzystano z
mozliwosci, jakie daje Art. 16 Konwencji
Nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy, ktory nie wylacza prawa inspektora pra-
cy PIP do réwnoleglego przeprowadzenia
kontroli, jezeli pracodawca jest juz kontro-
lowany przez inny organ kontrolny.

W I pétroczu 2005 r. inspektorzy Kon-
troli Legalno$ci Zatrudnienia skiero-
wali 13 wnioskéw do sagdéw. Dziewieé
wnioskéw dotyczyto pracodawcow i
kierownikow zakladdéw, gdzie stwier-
dzono naruszenie przepiséw ustawy.
W 2005 r. w trakcie trwania kontroli praco-
dawcy zalegalizowali zatrudnienie 8 oséb.

W kazdym przypadku pracy na budo-
wach zachodzi niebezpieczenstwo wypad-
ku. Nielegalne zatrudnienie to pozbawienie
pracownikéw i ich rodzin mozliwosci ko-
rzystania z bezptatnych ustug medycznych.
Pracownik majacy poczucie bezpieczen-
stwa socjalnego pracuje wydajniej i stara sie
by¢ lojalny wobec uczciwego pracodawcy.
Czy zmniejszenie kosztow pracy warte jest
narazania zycia i zdrowia pracownikéw?
Czy ryzyko podejmowania nielegalnej pra-
cy nie jest zbyt wysokie?

W pierwszym pélroczu pracownicy
Wydzialu Kontroli Legalnosci Zatrudnie-
nia WUP w Warszawie przeprowadzili na
Mazowszu 1099 kontroli (w Warszawie
396, w regionie ciechanowskim - 124,
w ostroleckim - 130, w plockim - 87, w
radomskim - 224, w siedleckim - 138).
W kilkudziesieciu firmach ujawniono,
ze pracodawcy zatrudniajg pracownikéw
nielegalnie (w tym 7 przypadkow za-
trudniania bezrobotnych pobierajacych
zasitek, a 507 bez powiadomienia po-
wiatowego urzedu pracy). Zatrudnienie
»Na czarno” najczesciej ujawniane jest w
branzy handlowej i budowlanej. W fir-
mach budowlanych najwiecej nielegalnie
zatrudnionych stanowig obywatele pol-
scy. Najczesciej pracuja bez uméw u pod-
wykonawcow inwestycji.

Podczas pracy ,,na czarno” zatrzymano
676 0so6b, (130 z nich to obcokrajowcy).
Najczedciej nielegalnie zatrudniani sa: oby-
watele Bialorusi - 31 oséb, Ukrainy - 39
0s0b, Rosji — 8 0s6b, Wietnamu - 3 osoby;,
Armenii - 3 osoby. Zdarzalo sie takze, ze
nielegalnie pracowali obywatele panstw
zachodnich Francji - 23 osoby, USA - 3
osoby.

Inspektorzy ,,policji pracy” skierowali
236 wnioskéw do saddéw, z czego ponad
potowa dotyczyta ukarania pracodawcow
i kierownikow zakltadow.

W trakcie kontroli pracodawcy zalega-
lizowali zatrudnienie 437 osob, z czego
odprowadzili ponad 1,4 mln zt sktadek do
Funduszu Pracy.

Najwiecej nielegalnie zatrudnionych
ujawniono podczas kontroli w Plocku
- 335 0s6b, Warszawie - 195 0séb (w tym
79 obcokrajowcdw), w regionie siedleckim
- 63 osoby (w tym 45 obcokrajowcéw) w
regionie radomskim - 22 osoby, ostrotec-
kim - 46 0s6b i ciechanowskim 15 0s6b.

Leszek Kurpiewski, (kor)

Sukces ptockich stuzb kontroli
legalnosci zatrudnienia. W kilku
agencjach pracy tymczasowej
i firmach ujawniono ponad 400
nielegalnych pracownikow. Na tym
nie koniec, trwa kontrola kilku in-
nych agenc;ji pracy, gdzie sytuacja
powtarza sie.

Na nieuczciwg agencje pracy tym-
czasowej inspektorzy z Wydziatu
Kontroli Legalnosci Zatrudnienia
filia WUP w Ptocku trafili podczas
rutynowych czynnosci w maju tego
roku. Z danych WUP w Warszawie
wynikato, ze agencja nie ztozyta
sprawozdania z dziatalnosci za
2004 rok. To niedopatrzenie okazato
sie zgubne dla wtasciciela agenciji.
Podczas kontroli wyszto na jaw, ze
agencja od stycznia do maja tego
roku skierowata 220 ludzi do pracy,
w branzy budowlanej, bez jakich-
kolwiek uméw. Wiasciciel agenciji
przyznat sie do nieprawidtowosci
i zalegalizowat pracujace nielegal-
nie osoby. Wyréwnanie wszystkich
zalegtych sktadek na fundusz pracy
i pozostatych skfadek na ubez-
pieczenia spoteczne kosztowato
wiasciciela ok. 200 tys. zt.

Na tym nie koniec. Inspektorzy
WUP sg w trakcie kontroli kolejnych
kilku agencji pracy tymczasowej w
tym 5 dziatajgcych nielegalnie (bez
certyfikatu Ministerstwa Gospodar-
kii Pracy), w ktérych powtarzajq sie
podobne nieprawidtowosci.

— To czubek goéry lodowej — twier-
dza pracownicy WKL filii WUP w
Ptocku — Spodziewamy sie, ze w
kontrolowanych obecnie agencjach
zastaniemy taka samag sytuacje.
Na koniec lipca liczba ujawnionych
nielegalnie pracujacych wynosita
juz ponad 400 oséb.

(kor)
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Doradzaja i szkola

Gminne Centrum Informacji w Opiniogérze Gérnej dziala
juz niemal rok. Przez ten czas z pomocy Centrum skorzy-
stalo wielu mieszkancéw gminy.

W sierpniu ubieglego roku Urzagd Gminy
w Opinogoérze Gornej przystapil do kon-
kursu na utworzenie Gminnego Centrum
Informacji w ramach Programu Aktywi-
zacji Zawodowej Absolwentéw ,,Pierwsza
Praca”. Przedstawiony projekt znalazt si¢
wsrdd najwyzej ocenionych w woj. ma-
zowieckim. Urzad Gminy w Opiniogorze
Gornej otrzymat 49 tys. zi. Z tych srodkéow
zakupiono 7 komputeréw, drukarke lasero-
wa, laptop, rzutnik multimedialny, skaner
oraz materialy eksploatacyjne i podstawo-
we umeblowanie. Pozostalg czes$¢ grantu
przeznaczono na szkolenia, materialy in-
formacyjne oraz zakup publikacji. Wiadze
samorzadowe przekazaly 22 tys. ztotych,
ktére zostaly przeznaczone na adaptacje
lokalu, w ktérym miesci si¢ GCI.

Dziatalno$¢ GCI skupia si¢ na ulatwia-
niu zainteresowanym dostepu do ofert pra-
cy, zdobywaniu informacji o mozliwosci
ksztalcenia, informowaniu o réznych for-
mach pomocy oferowanych przez Powiato-
wy Urzad Pracy, udostepnianiu informacji
z zakresu prawa pracy, pomocy maturzy-
stom przy wypelnianiu wnioskéw na stu-

dia wyzsze przesylane droga elektroniczna;
koordynacji szkolen z zakresu dobrej prak-
tyki rolniczej, kurséw chemizacyjnych oraz
pozyskiwania $rodkéw z funduszy unij-
nych dla |

rozwoju go-
spodarstw
rolnych;
prowadze-
niu lekcji
dla uczniéw
ze szkot
podstawo-
wych z za-
kresu pol-
ski turysta
w krajach
Unii; pro-
mowaniu
i wspoma-
ganiu Zycia
kulturalne-
go gminy;
pomocy
rolnikom

przy wypel-

nianiu wnioskéw o pozyskanie funduszy
unijnych i o doplaty bezpo$rednie.

W lipcu rozpoczat si¢ cykl zajec akty-
wizujaco-informacyjno-szkoleniowych.
Jest to efekt trojstronnego porozumienia
podpisanego przez Urzad Gminy w Opi-
nogodrze Gornej, Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie Filia w Ciechanowie i Powia-
towym Urzedem Pracy w Ciechanowie.

Gminne Centrum Informacji jest dostep-
ne przez 6 dni w tygodniu od poniedziatku
do soboty w godzinach od 8 do 18.

Beata Golasinska

Sekretarz Gminy w Opiniogérze Gérnej

{
| 11?
: =

Radzili o hezrohociu

13 czerwca Wojewddzka Rada Zatrudnienia kolejny raz zebrala
sie w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. W cza-
sie spotkania zostal zatwierdzony regulamin pracy oraz zmiany w
planie wydatkéw Funduszu Pracy na zadania WUP w 2005 roku.

Posiedzenie rozpoczal przewodniczacy
Jacek Calus wreczeniem aktu powotania
do WRZ Mirostawowi Maliszewskiemu,
przedstawicielowi Powiatowej Rady Za-
trudnienia w Grojcu i przystapit do pre-
zentacji projektu regulaminu pracy, ktéry
po wprowadzeniu nielicznych poprawek
zostal jednogtoénie przyjety.

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Tadeusz Jan Zajac poinformowal zebra-
nych o dziataniach, ktére mazowiecki WUP
realizowal w 2004 roku, o podjeciu wspodt-
pracy z Biurem Geodety Mazowieckiego
w celu opracowania nowoczesnych metod
prezentacji danych o rynku pracy na Ma-

zowszu, a takze o podejmowanych dziala-
niach na rzecz rozwoju Gminnych Centréow
Informacji. Powiadomit réwniez uczestni-
kéw spotkania o powstaniu Konwentu Dy-
rektorow Powiatowych Urzeddw Pracy.

W toku dyskusji zostata poruszona istot-
na sprawa umowy z brytyjskimi stowarzy-
szeniami kierowcdw transportu publiczne-
go, ktore cheg $ciagna¢ do pracy w Wielkiej
Brytanii kierowcow z Polski. Poszukiwani
sg zwlaszcza ci, ktorzy jezdza w duzych
aglomeracjach takich, jak Warszawa. Jed-
nak na przeszkodzie stoi bariera jezykowa
i lewostronny ruch uliczny obowigzujacy
w Zjednoczonym Krolestwie. Niezbedne

jest wiec przeprowadzenie szkolen tak je-
zykowych, jak i z zakresu lewostronnego
ruchu drogowego. Na ten cel, jak poinfor-
mowal wicedyrektor ds. Regionalnej Poli-
tyki Rynku Pracy i Funduszy Struktural-
nych Edward Marek Wroniewski, mozna
otrzymac $rodki z Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego w ramach Dzialania 2.1
Programu ZPORR ,,Rozw¢j umiejetnosci
powiazany z potrzebami rynku pracy i
mozliwoéci ksztalcenia ustawicznego w
regionie”. Jednak, aby do tego doszto orga-
nizacja pozarzadowa (moga to by¢ zwigz-
ki zawodowe) musi przygotowa¢ projekt,
ktéry nastepnie zostanie oceniony przez
Komitet Oceny Projektow w WUP w War-
szawie i skierowany do realizacji. Ponadto
Edward Wroniewski poinformowat zebra-
nych o wykonaniu budzetu w 1. pétroczu
br. — wynidst on 34 proc. i zaprezentowat
zmiany w planie wydatkéw Funduszu Pra-
cy na zadania WUP w 2005 r., ktére zostaly
przez cztonkéw Wojewddzkiej Rady Za-
trudnienia jednoglosnie zatwierdzone.
Oprac. (mjs)
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Wokot GCI

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach podejmuje
réznego typu dzialania na rzecz rozwoju lokalnego rynku
pracy. Jedna z inicjatyw jest pomoc w powstawaniu, umac-
nianiu i rozwoju nowych partneréw rynku pracy, jakimi sa

Gminne Centra Informacji.

Na terenie dziatania siedleckiej Filii
funkcjonuje 11 Infocentréw: w Losicach,
Olszance, Platerowie, Sarnakach, Jabtonnej
Lackiej, Kosowie Lackim, Repkach, Sterdy-
ni, Przesmykach, Siedlcach i Zbuczynie.

W lutym 2005 r. siedlecka Filia WUP
przeprowadzila badania ankietowe na
temat funkcjonowania Gminnych Cen-
tréw. Mialy one na celu zapoznanie sie z
ich dziatalnoscig, problemami i potrzeba-
mi, a nastepnie wykorzystanie uzyskanych
informacji do planowania dalszej wspol-
pracy.

Badania wykazaty m. in., ze GCI nie
roznia sie zasadniczo forma $wiadczo-
nych ustug, cho¢ ich wachlarz jest bardziej
zréznicowany. Chodzi tu o sposéb moni-
torowania potrzeb klientéw, zarzadzania
GClI, a nierzadko umiejetnosci, pomy-
stowo$¢ 1 aktywna postawa zatrudnionej
kadry. Wéréd wszystkich ustug $wiadczo-
nych przez GCI najwigksza popularno-
$cig cieszy si¢ Internet i jego mozliwosci
zwigzane z wyszukiwaniem niezbednych
informacji oraz poczta elektroniczna.
Z ankiety wynika réowniez, ze przydat-
noé¢ zakupionego, w ramach
przyznanego grantu, programu
»Kiosk z pracg” nie zostala wy-
soko oceniona z uwagi na mata
liczbe ofert pracy oraz trudno-
$ci techniczne zwigzane obstuga
i aktualizacja danych.

Gminne Centra Informacji §
czesto uczestnicza w organizo-
waniu zycia spoteczno-gospo-
darczego i kulturalnego w lokal-
nych $rodowiskach. Za przyklad
moga stuzy¢ imprezy edukacyjne
i kulturalne, a takze cykl warsz-
tatéw, ktory odbyl sie w Losicach
w ramach programu Wdrazania
Modelu Partnerstwa Lokalnego.
Organizowaly réwniez szkolenia
m. in. dla 0séb pozostajacych bez
pracy, rozpoczynajacych dziatal-
nos$¢ gospodarczg, dla przedsie-
biorcéw o sposobach pozyski-

i polskim systemie podatkowym. Niektore
centra pomagaja rolnikom w aplikowaniu
o $rodki unijne.

Klientami GCI sg przede wszystkim lu-
dzie mlodzi, gtéwnie uczniowie i studenci -
od 23 proc. do 70 proc.. Osoby bezrobotne
stanowig od 5 proc. do 42 proc. W dwoch
sposrod szesciu GCI dominujacy grupa sg
rolnicy (45 proc. - 64 proc.).

Ankieta miata réwniez na celu rozpo-
znanie oczekiwan kierowanych do WUP.
I tak czes¢ GCI zglosita brak materialow
informacyjnych i promocyjnych dla oséb
poszukujgcych pracy, wszystkie natomiast
odczuwajg brak szkolen dla pracownikéw i
spotkan stuzacych wymianie do$wiadczen
iintegracji. W centrach pracuja mtodzi lu-
dzie z krétkim stazem pracy, najczesciej ze
$rednim wyksztalceniem. Tylko co pigta
osoba zatrudniona jest na czas nieokre-
$lony, a rotacja kadry utrudnia ciggto$¢ re-
alizowania zadan i wymaga ustawicznego
przyuczania nowych oséb do wykonywa-
nia obowigzkdow.

Siedlecka Filia WUP chcgc poméc
Gminnym Centrom Informacji:

wania funduszy strukturalnych tosickie Centrum Informacii

o przekazala pakiety materialéw infor-
macyjnych dotyczacych problematyki
rynku pracy i aktywizacji zawodowej oraz
opracowane wyniki badan dotyczacych
dziatalno$ci Infocentréw:

o przy okazji Otwartego Dnia WUP i
PUP w Siedlcach zaproszono pracownikéw
GClI na szkolenie;

o przyblizono Infocentrom dzialalnoé¢
ustugowa PUP, zapoznajac je z tzw. ,,$ciez-
ka bezrobotnego”;

« zorganizowano dwudniowe warsz-
taty nt. metod i technik pracy z osobami
poszukujacymi zatrudnienia, z udzialem
lidera Klubu Poszukiwania Pracy PUP w
Siedlcach;

« szkolenie nt. Planu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2004-2006 przeprowadzil Mazo-
wiecki Osrodek Doradztwa Rolniczego;

« szkolenie z zakresu Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Restrukturyzacja
i Modernizacja Sektora Zywno$ciowego
oraz Rozwdj Obszaréw Wiejskich, a takze
Inicjatywy Wspolnotowej Interreg Polska
Bialoru$ Ukraina przeprowadzit Mazo-
wiecki Oérodek Doradztwa Rolniczego
oraz Urzad Marszalkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego Delegatura w Siedlcach;

« kolejne szkolenie nt. Planu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2004-2006 przepro-
wadzi Mazowiecka Izba Rolnicza.

Na podstawie analizy wynikéw badania
ankietowego mozna stwierdzi¢, ze aby GCI
dobrze spelnialy swoja role warto zwrdci¢
uwage na nastepujace zagadnienia:

o rozwazny dobor kadry - poziom wy-
ksztalcenia, umiejetnosci, predyspozycje
zawodowe;

o przeprowadzenie szkolen dla pracow-
) nikéw m. in. z zakresu komunika-
¢ji interpersonalnej, form pomocy
osobom bezrobotnym i rozpoczy-
najacym dziatalno$¢ gospodarcza,
sposobdw pozyskiwania srodkéw
pomocowych, programéw rozwoju
wsi, marketingu itp.;

o zapewnienie sprawdzonym i
przeszkolonym pracownikom cig-
gloéci zatrudnienia - state umowy
0 prace;

o zapewnienie pracownikom
mozliwosci ustawicznego samo-
ksztatcenia i samodoskonalenia;

« odpowiednie zarzgdzanie pracg
GCI;

o rozw0j wspolpracy z partnerami
zewnetrznymi;

o prowadzenie ustawicznej dzia-
talno$ci marketingowej i staty roz-
woj ustug.

Marcin Kulicki
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach
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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie pod czujnym okiem
Ministerstwa Gospodarki i Pracy, realizuje program wspie-
rajacy bezrobotne kobiety z terenéw wiejskich powiatu wo-

lominskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie,
1 kwietnia 2005 roku, rozpoczal realizacje
projektu ,,Schody do kariery - program
dla kobiet z powiatu wolominskiego”,
wspoétfinansowanego ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego Sekto-
rowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobéw Ludzkich. Nadzér nad jego reali-
zacja sprawuje Ministerstwo Gospodarki
i Pracy.

»Schody do kariery” to kolejny juz
program wspotfinansowany ze $rod-
kéw EFS. Wczeéniejsze adresowa-
ne byly do osob znajdujgcych sie
w wyjatkowej sytuacji na rynku pracy: dtu-
gotrwale bezrobotnych (program ,,Szan-
sa”) oraz do bezrobotnej mtodziezy (pro-
gramy: ,Mlodziez” oraz trwajacy do konca
lipca tego roku ,,Drogowskaz”). Wdrazajac
projekt ,,Schody do kariery” Powiatowy

Aby szanse
bhyly rowne

Urzad Pracy i tym razem koncentruje swo-
je dzialania na grupie bezrobotnych, kto-
rych szanse na znalezienie zatrudnienia sg
szczegblnie male, program adresowany jest
bowiem do kobiet z terenéw wiejskich po-
wiatu wolominskiego. Wsparciem objetych
zostanie 400 kobiet biernych zawodowo,
posiadajacych niskie badz zdezaktualizo-
wane kwalifikacje.

Z raportéw opracowywanych przez
PUP w Wolominie wynika, ze kobiety
z obszaréw wiejskich stanowig znaczna licz-
be 0s6b bezrobotnych (6 gmin wiejskich w
powiecie wolominskim). Wedlug danych
na koniec maja biezacego roku liczba bez-
robotnych kobiet wynosita 6044, z czego
2185 stanowig kobiety
mieszkanki wsi. Osoby
te napotykaja na liczne
bariery, uniemozli-
wiajace im znalezienie
zatrudnienia, co pro-
wadzi do malej aktyw-
nosci na rynku pracy
wérdd tej grupy.

Jedna z podstawo-
wych barier jest mala
wiara we wiasne moz-
liwosci wynikajgca
czesto z niewystar-
czajacego poziomu
wyksztalcenia (wérod
tej grupy bezrobot-
nych przewazaja osoby
zwyksztalceniem zawo-
dowym i $rednim ogdl-
nym), a takze z braku
znajomosci nowocze-
snych technik informa-
cyjnych (komputer, in-
ternet). Dla kobiet po-
wracajacych na rynek
pracy powazng prze-
szkode stanowi takze




dezaktualizacja kwalifikacji, spowodowana
dlugotrwala biernoscia zawodowa (urlopy
macierzynskie, wychowawcze, opieka nad
osobami niepetnosprawnymi). Z uwagi na
to 180 uczestniczek programu ,,Schody do
kariery” zostanie objetych szkoleniami, kto-
rych kierunki wybiora pod okiem doradcow
zawodowych w trakcie tworzenia Indywidu-
alnych Planéw Dziatania.

W ramach projektu 100 kobiet zo-
stanie skierowanych na staze na okres
10 miesigcy, a 60 uczestniczek programu
skorzysta z przygotowania zawodowe-
go w miejscu pracy. Z do$wiadczen PUP
w Wolominie wynika bowiem, ze, cho¢
poziom wyksztalcenia kobiet jest czesto
WYZSZy NiZ MeZCzyzn, Maj3g one znacznie
wieksze trudno$ci ze znalezieniem pracy.
Taka sytuacja spowodowana jest gtéwnie
brakiem doswiadczenia zawodowego. We-
dlug statystyk sporzadzonych na koniec
trzeciego kwartatu ubieglego roku liczba
zarejestrowanych kobiet nie posiadajacych
zadnego doswiadczenia zawodowego wy-
nosita 1788, co stanowi 26 proc. wszystkich
bezrobotnych kobiet.

Cho¢ wsrdd przedsiebiorcow panie sta-
nowia 37 proc., bezrobotne kobiety planu-
jace prowadzenie wlasnej firmy napotykaja
na wiele przeszkdd. Dla mieszkanek tere-

néw wiejskich istotng bariere stanowi fakt
zamieszkiwania na terenach malo atrak-
cyjnych gospodarczo. Prowadzenie wlasnej
dzialalno$ci wigze sie tam czesto z wigk-
szym ryzykiem. Dodatkowym utrudnie-
niem dla przyszlych przedsiebiorcow jest
brak srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
oraz niewielka wiedza z zakresu rozliczen
z ZUS oraz Urzedem Skarbowym. Stad tez
jedna z form pomocy, przewidziang w pro-
gramie ,Schody do kariery’, jest przyznanie
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej pigciu uczestniczkom projektu. Osoby
te wezmg takze udzial w szkoleniu poswie-
conym prowadzeniu wiasnej firmy.

Niwelowaniu barier zwigzanych ze zna-
lezieniem pracy stuzy¢ bedzie réwniez zor-
ganizowanie dla 15 kobiet uczestniczacych
w projekcie sze$ciomiesiecznych prac in-
terwencyjnych.

Proponowane w ramach programu
»Schody do kariery” wsparcie ma bardzo
szeroki zakres. Poza wymienionymi juz
formami pomocy projekt zaklada takze
$wiadczenie ustug, nie stosowanych na
og6t w urzedach pracy, z zakresu doradz-
twa prawnego oraz psychologicznego. Na
czas programu w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wotominie zatrudniony zostat
psycholog i radca prawny. Brak pracy u

pr =
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0s6b, do ktorych adresowany jest program,
prowadzi czesto do poczucia odrzucenia,
rezygnacji, frustracji, a nawet depresji.
Pomoc specjalistow jest w tym przypad-
ku niezbedna. Projekt zaktada, ze dzieki
spotkaniom z psychologiem uczestniczki
uwierzg we wlasne mozliwoéci, nabiorg
pewnosci siebie i beda staraly si¢ samo-
dzielnie rozwigzywa¢ swoje problemy.

Wiszystkie beneficjentki programu beda
mogly skorzysta¢ z ustug doradcy zawo-
dowego oraz z funkcjonujacych na terenie
powiatu Klubéw Pracy.

Program zakonczy si¢ 30 wrzes$nia
2006 roku. Do jego realizacji przy-
stapili dwaj partnerzy - Centrum
Edukacji ,EDUS” z siedzibg przy
ul. Laskowej 4 w Wolominie oraz Placéwka
Edukacji Ustawicznej ,,EDU” przy ul. Ra-
dzyminskiej 2 w Ttuszczu.

W tej chwili trwa rekrutacja kobiet za-
interesowanych udziatem w programie
i pierwsze spotkania z doradcami zawo-
dowymi. Wszelkie informacje na temat
»Schoddéw do kariery” mozna znalez¢é
na stronie internetowej programu www.
schody.pup.wolomin.pl oraz Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Wolominie www.pup.
wolomin.pl.

Katarzyna Kozakowska
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Dawniej pomoc bezrobotnym swiadczona przez urzedy pracy w ramach poradnictwa za-
wodowego skupiala si¢ na nauce poszukiwania pracy. Wraz z poglebianiem si¢ zjawiska
bezrobocia, okazalo si¢, Ze sama nauka poszukiwania pracy nie wystarczy. Dlugotrwale
bezrobotni potrzebuja wsparcia, poswiecenia uwagi, zrozumienia ich specyficznej sytuacji.
Czasami, aby znalezienie zatrudnienia bylo mozliwe, potrzebna jest zmiana ich negatyw-
nych przekonan o sobie i o rynku pracy.

Nie poddawac sie!

Utrata pracy jest przezy-
ciem wyjatkowo trudnym J
i frustrujagcym. Niektorzy §
porownuja to nawet ze
strata bliskiej osoby. Zwol-
nienie z pracy prowadzi
zwykle do psychologicznej,
spotecznej i ekonomicznej
zmiany sytuacji cztowieka.
Wydarzenia te wymuszaja
na osobie znaczny wysilek
adaptacyjny i koniecznos¢
przystosowania si¢ do no-
wej, zaistniatej sytuacji.
Wigaze si¢ to z intensywny- §
mi emocjami, szczegdlnie
wowczas, gdy zwolnienie
nie byto przez pracownika
przewidywane. Wiele oséb
moze w ogole nie przyjmo-
wa¢ do wiadomosci faktu
zwolnienia.

Pewien mezczyzna
umowit sie na spotkanie
z doradcg zawodowym
po trzech miesigcach od
momentu utraty pracy.
Przez wiele lat zajmo-
wat stanowiska kierownicze. Zwol-
nienie nastgpito niespodziewanie.
Byt to dla niego ogromny cios.
Doradca, z ktorym umowit sie na
spotkanie, byt pierwszg osobg,
z ktorg rozmawiat na ten temat.
Nie poinformowat o tym nikogo ze
swoich bliskich, rodziny, ani przy-
jaciot. Jemu samemu mentalnie
trudno byto przyja¢ utrate pracy
jako zdarzenie, ktére faktycznie
miato miejsce.

Moga pojawiac¢ sie uczucia ztosci, rozcza-
rowania, poczucie upokorzenia i skrzyw-
dzenia, takze nieche¢ wobec pracodawcy
oraz wspolpracownikéw, ktorzy pozostaja
w firmie.

Doradcy zawodowi obserwujg, Ze spo-
tykajac si¢ z kolejnymi niepowodzeniami
w poszukiwaniu nowego zatrudnienia,
osoba czuje sie coraz bardziej sfrustrowa-
na, zaczyna dziala¢ w sposéb chaotyczny,
coraz mniej celowy, nabierajac coraz bar-
dziej negatywnych przekonan wobec sie-
bie i rynku pracy.

Przedltuzajacy sie czas pozostawania
bez pracy oraz zwigzana z tym frustra-
cja i panika u wielu 0séb powoduje zata-
manie si¢, obnizenie poczucia wartosci,
utrate kontroli nad wlasnym zyciem.
Moga pojawi¢ sie zakldcenia snu, jedze-
nia, naduzywanie alkoholu lub inne uza-
leznienia, np. od Internetu. Moga row-
niez pojawia¢ si¢ lub poglebia¢ problemy
w rodzinie.

Jedna z os6b korzystajgcych z po-
mocy doradcy zawodowego, przed-
stawiajac swojg sytuacje, zaczeta
od stwierdzenia: Tak naprawde to
juz nie chce mi sie zy¢. Rola dorad-
cy na pierwszym etapie kontaktu z
tg osobg polegata przede wszyst-
kim na wystuchaniu i zrozumieniu
trudnej sytuacji. Pod koniec pierw-
szego spotkania zasugerowano
mozliwos¢ skorzystania z innego
typu pomocy (terapeutycznej oraz
psychiatrycznej) — klientka zare-
agowata na te propozycje bardzo
pozytywnie.

Nie zawsze poddanie si¢ i zalamanie




prowadza do uzaleznienia, depresji czy
mysli samobojczych. Wiele oséb po pew-
nym okresie zaczyna akceptowad swoja
sytuacje, zaczyna uswiadamia¢ sobie ko-
nieczno$¢ dokonania zmiany w swoim do-
tychczasowym funkcjonowaniu na rynku
pracy.

Po okresie niepowodzen moze nastapi¢
bardziej realna i adekwatna ocena wta-
snych mozliwosci. Jest to najczesciej czas
samodzielnego poszukiwania pomocy,
dostrzegania mozliwo$ci rozwoju oraz
podejmowania zasadniczych decyzji zy-
ciowych i zawodowych.

Mazowiecki Rynek Pracy ﬁ“

kandydatem, byt zapraszany na
wiele rozmoéw kwalifikacyjnych.
Ostatecznie jednak nie zatrudniano
go. Przezywat uczucia rozcza-
rowania, ztosci, rowniez paniki
i zatamania z powodu ktopotow
zwigzanych z przedtuzajagcym sie
okresem pozostawania bez pracy.
Kolejne spotkania z pracodawcami
zakonczone porazkg spowodowaty,
ze zaczat zastanawiac sie nad tym,
czy szuka wtasciwej pracy. Na tym
etapie skorzystat z pomocy doradcy
zawodowego.

Mezczyzna, absolwent wyzszej
uczelni, umowit sie na spotkanie
z doradcg zawodowym po pot
roku od czasu zrezygnowania ze
studiow doktoranckich. Praca na-
ukowa dawata mu wiele satysfakciji,
zrezygnowat z niej jednak, kierujac
sie wzgledami ekonomicznymi.
Chciatby wykonywac prace przy-
noszacg mu, oprécz zadowolenia,
réwniez profity finansowe. Szukat
zatrudnienia na stanowisku przed-
stawiciela naukowo-handlowego.
Spetniat wszystkie formalne wy-
magania. Z dokumentow aplikacyj-
nych wynikato, ze jest atrakcyjnym

Praca doradcy zawodowego z osobami
znajdujacymi sie w tak réznych trudnych
sytuacjach wymaga nie tylko wiedzy zwig-
zanej z rynkiem pracy, ale réwniez podsta-
wowego przygotowania psychologicznego.
Dlatego Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Warszawie zorgani-
zowalo szkolenie z zakresu psychologicz-
nych aspektéw pomocy w poradnictwie
zawodowym.

Mazowieccy doradcy zawodowi wzieli
ostatnio udziat w szkoleniu pt. ,,Psycholo-
giczne aspekty w indywidualnym porad-
nictwie zawodowym. Warsztat doradcy za-
wodowego - rozmowa z klientem”. Odbyty

URZAD PRACY
sie dwie edycje tego szkolenia w terminach
5-8 oraz 11-14 lipca 2005r. Wziglo w nim
udziat 28 doradcéw zawodowych zatrud-
nionych w Centrach Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Warszawie,
Siedlcach, Ciechanowie, Pfocku, Radomiu
i Ostrolece oraz w powiatowych urzedach
pracy wojewddztwa mazowieckiego.

Doradcy usystematyzowali swoja wie-
dz¢ na temat profesjonalnie prowadzonej
rozmowy, poznali techniki pracy nad po-
stawami i przekonaniami swoich klientow.
Wyznaczajac wlasne cele, przekonali si¢ o
tym, jak wazne w planowaniu $ciezki ka-
riery jest uwzglednianie wyznawanych
warto$ci. Nieoceniona byla przekazana
przez trenera wiedza o takich zaburzeniach
zachowania i osobowosci, ktére wymagaja
od doradcy zasugerowania klientowi sko-
rzystania z pomocy innych specjalistow.
Zagadnienia poruszane podczas szkolenia,
to rowniez radzenie sobie ze stresem i z
trudnymi sytuacjami w miejscu pracy. Do-
radcy poznajac techniki relaksacji nie tylko
przekaza te wiedz¢ osobom bezrobotnym,
ale rowniez beda mogli lepiej zarzadza¢
wlasng energia, zapobiegajac tym samym
zjawisku wypalenia zawodowego.

Magdalena Mrozek
CIiPKZ WUP w Warszawie
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W szczegolnej sytuaciji
na rynku pracy

O ponad 24 proc. zmniejszyla sie liczba bezrobotnych be-
dacych w szczegolnej sytuacji w grupie oséb bez kwalifika-
cji zawodowych. To efekt podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych m.in. przez szkolenia i staze.

Na koniec czerwca br. dlugotrwatym
bezrobociem dotknietych byto 232.093
osoby (68,0 proc. ogétu bezrobotnych w
woj. mazowieckim).

Wirod tej kategorii bezrobotnych naj-
liczniejsza grupe stanowily osoby w wieku:
45-54 lata - 27,6 proc. (63.979 0sdb) oraz
25-34 lata - 27,5 proc. (63.913 0sob).

Wyniki potwierdzaja, ze wérdd oséb dhu-
gotrwale bezrobotnych dominowaty osoby
posiadajace niski poziom wyksztalcenia.
Najliczniejsza grupe stanowili bezrobot-
ni z wyksztalceniem ponizej sredniego
(161.541 osob, tj. 69,6 proc.), natomiast
najmniej liczng populacje stanowily osoby
legitymujace si¢ wyzszym wyksztalceniem
(9.111 oséb, tj. 3,9 proc.).

Ze wzgledu na staz pracy najwiecej byto
dlugotrwale bezrobotnych, ktérzy nigdy
nie pracowali 55.888 0s6b (24,1 proc. 0go-
tu dlugotrwale bezrobotnych), natomiast
41.780 0s6b (18,0 proc.) przepracowato
mniej niz 1 rok.

Trudnosci ze znalezieniem pracy po-
$rod tej populacji miaty réwniez osoby
pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy
- 131.865 0s6b (55,8 proc.).

Na koniec czerwca najwiekszym udzia-
tem dlugotrwale bezrobotnych wyrdzniaty
sie powiaty: przysuski — 76,9 proc., gosty-
ninski i ptocki - po 76,3 proc.

Bezrobotni do 25 roku zycia

W tej kategorii najwazniejszym czynni-
kiem umozliwiajacym szybki start zawo-
dowy, to poziom wyksztalcenia. W woje-
wodztwie mazowieckim na koniec czerwca
br. zarejestrowanych bylo 67.991 oséb.

Wisréd tej grupy przewazaly osoby po-
siadajace wyksztalcenie policealne i $red-
nie zawodowe - 21.468 os6b (31,6 proc.).

Wiréd bezrobotnych do 25 roku zycia
istotne znaczenie ma okres poszukiwania
pracy oraz posiadane do$wiadczenie zawo-
dowe. Brak pracy dotyka przewaznie osoby
bez stazu pracy - 47.028 0séb (69,1 proc.).

W swietle ustawy, to bezrobotni samotnie wycho-
wujacy co najmniej jedno dziecko do siddmego
roku Zycia

W II kwartale wérod tej populacji naj-
liczniejsza grupe stanowili bezrobotni po-
zostajacy bez pracy: 6-12 miesiecy - 13.735
0s6b oraz 12-24 miesigce — 13.003 osoby.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W tej grupie zarejestrowane s3 gtéwnie
osoby, ktérym w niedalekiej przysztosci
przystugiwac bedzie prawo do emerytury,
a ze wzgledu na wiek napotykaja problemy
ze znalezieniem zatrudnienia. Na koniec
czerwca zarejestrowanych bylo 63.140 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Wirdd tej kategorii przewazaty osoby le-
gitymujace si¢ wyksztalceniem nizszym od
$redniego - 45.731 oséb (72,4 proc.).

Ze wzgledu na staz pracy dominowa-
ty osoby, ktdre przepracowaty 10-30 lat
- 32.984 osoby (13,4 proc.).

W ogdlnej liczbie bezrobotnych powy-
zej 50 roku zycia az 42.544 osoby (tj. 67,4

proc.) nie mogto znalez¢ pracy ponad 12
miesiecy.

Bez kwalifikacji zawodowych

W dobie konkurencyjnosci na rynku
pracy, kluczowym czynnikiem jest podno-
szenie kwalifikacji zawodowych poprzez
szkolenia i staze.

Na koniec czerwca w wojewddztwie ma-
zowieckim w rejestracji powiatowych urze-
déw pracy znajdowalo sie 61.580 0s6b bez
kwalifikacji zawodowych.

W tej kategorii najliczniejsza grupe sta-
nowili bezrobotni w wieku: 45-54 lata
- 27,0 proc. (16.633 osoby) oraz 25-34 lata
- 24,8 proc. (15.293 osoby).

W ogdlnej liczbie bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, dominuja osoby
nie posiadajace stazu pracy — 25.087 oséb
(40,7 proc.).

Z danych wynika, ze bezrobocie, wérdd tej
populacji, w najwiekszym stopniu dotknigte
sa osoby pozostajace bez pracy powyzej 12
miesiecy - 38.952 osoby (63,3 proc.).

Samotnie wychowujacy

W $wietle ustawy, to bezrobotni samot-
nie wychowujacy co najmniej jedno dziec-
ko do siédmego roku zycia. Na koniec
czerwca zarejestrowanych bylo 8.389 os6b
bezrobotnych samotnie wychowujacych
dziecko (tj. 2,5 proc.).

W tej kategorii najwigksza grupe stano-
wig osoby w wieku do 34 roku zycia - 6.950
0s6b (82,9 proc.), w tym gltéwnie osoby w
wieku: 25-34 lata - 50,3 proc. (w tym byto
330 mezczyzn samotnie wychowujacych
dziecko) oraz do 24 lat - 32,6 proc..

Wirdd bezrobotnych samotnie wycho-
wujacych dziecko przewazalo wyksztalce-
nie gimnazjalne i ponizej (3.810 oséb, tj.
45,4 proc.), a najmniej oséb legitymowato
sie wyksztalceniem wyzszym (287 oséb).

Na koniec czerwca w tej kategorii bezro-
botnych najwigcej byto 0s6b pozostajacych
bez pracy powyzej 2 lat — 3.625 oso6b (43,2
proc.) oraz 12-24 miesiecy — 1.673 osoby
(19,9 proc.).

(dane na koniec II kwartatu 2005 r.)

Monika Solarz
Wydziat Statystyki i Analiz WUP




Niepelnosprawni na rynku pracy a-m

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie realizujac swoje statutowe obowigzki wyodrebnil w Wydziale Regional-
nej Polityki Rynku Pracy trzyosobowy Zespdt ds. Aktywizacji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych. Wspdlnie
i innymi jednostkami Urzedu Marszalkowskiego i Oddzialem Mazowieckim PFRON opracowano program
»Wyréwnywania szans osob niepelnosprawnych i przeciwdzialaniu ich wykluczeniu spotecznemu”.

Niepeinosprawni na rynku pracy

Dokument ten zostal przyjety przez Sej-
mik Wojewddztwa Mazowieckiego. Oprocz
tego WUP opracowal wlasny - spéjny z
powyzszym — program ,,Program pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w wojewddztwie
mazowieckim na lata 2004-2006"

Z programu nasuwaja si¢ wnioski, ze:

« nalezy zwréci¢ uwage, ze wéréd oséb
niepetnosprawnych pozostajacych bez pra-
cy najwigcej bo 3566 (37,9%) jest oséb w
wieku 45-50 lat. W swoich planach aktywi-
zacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
nalezy zatem zwrdci¢ uwage na te grupe.

o istotnym parametrem rynku pracy osob
niepetnosprawnych jest skuteczno$¢ i efek-
tywno$¢ szkolen. Od 1991 roku przekazy-
wane przez PFRON $rodki na szkolenia nie
byty wydatkowane w stopniu wyzszym niz
50%. Wsréd osob niepelnosprawnych za-
rejestrowanych w PUP najwigkszy udzial
maja osoby bez stazu pracy: 3077 (32,7%).
Liczac facznie osoby niepelnosprawne bez
stazu i o stazu krotszym niz 5 lat daje to
liczbe: 6311 (67,1%).

« nalezy przygotowa¢ i uruchomi¢ pro-
gram, dzigki ktéremu ulegnie poprawie ak-
tywizacja os6b niepetnosprawnych poprzez
mechanizm przyznawania im ze $rodkéw
PFRON pozyczek na rozpoczecie wlasnej
dziafalno$ci gospodarczej. W wojewddztwie
mazowieckim proponuje si¢ zwrdcenie szcze-
gblnej uwagi na osoby zamieszkujace $rodo-
wiska wiejskie, a ktore chcialyby realizowa¢
swoje zamierzenia zawodowe w sferze poza-
rolniczej (ustugi, handel, agroturystyka).

« inny program powinien dotyczy¢
aktywizacji zawodowej osob niepelno-
sprawnych ze srodowisk wiejskich poprzez
umozliwienie im zdobycia wiedzy i umie-
jetnosci i pomocy innym mieszkaficom wsi
w dostepnosci do srodkdw wszystkich fun-
duszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Wyniki Narodowego Spisu Powszech-
nego wykazaly, ze wojew6dztwo mazo-
wieckie zamieszkuje 5 124,0 tys. 0s6b, co
stanowi 13,4% ogo6tu mieszkancow Polski.
Osob niepelnosprawnych wojewddztwo
zamieszkiwalo 580,7 tys., co stanowi 11,3%
ogotu ludnoséci Mazowsza. Przedstawiony
wynik dotyczy niepelnosprawnych prawnie
(z orzeczong niepetnosprawnoscia) ibiolo-
gicznie (ktérzy uwazaja, ze nie sa w stanie

egzystowa¢ samodzielnie). Z danych NSP
wynika, ze ankietowani, ktérzy twierdzili,
ze maja w calosci lub w stopniu powaznym
utrudnione wykonywanie czynnoéci zycio-
wych na Mazowszu to ponad 130 tys. 0séb.

Reasumujac, na terenie wojewodztwa
mazowieckiego zamieszkuje 444,7 tys. 0s6b
niepelnosprawnych prawnie, co stanowi
8,6% ogotu mieszkancéw wojewddztwa.

Interesujace wyniki przyniosto badanie
odnosnie stopnia niepetnosprawnosci osob
niepetnosprawnych prawnie. 19,5 % stano-
wig w tej populacji osoby o znacznym stop-
niu niepetnosprawnosci, 26,1% o umiarko-
wanym i 28,8% o lekkim stopniu niepetno-
sprawnoéci. Pozostali to osoby niepelno-
sprawni prawnie w wieku do 15 lat i osoby o
nieustalonym stopniu niepelnosprawnosci.

Trzeba pamieta¢, ze zgodnie z definicja-
mi w danych NSP do grupy osé6b niepel-
nosprawnych prawnie nie zaliczono oséb,
ktdre uzyskaly orzeczenie o grupie inwa-
lidztwa wydane przez MON lub MSWiA
oraz orzeczen o dlugotrwalej niezdolnosci
do pracy w gospodarstwie rolnym wyda-
nych przez KRUS po 31.12.1997 roku.

Z zarejestrowanych w systemie powiato-
wych urzedéw pracy bezrobotnych niepet-
nosprawnych 82% (25,2%) stanowity osoby
o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, 16,6
(27,4%) o umiarkowanym stopniu niepel-
nosprawnosci, a 1,4% (16,2%) stanowily
osoby o0 orzeczonym znacznym stopniu
niepetnosprawnoséci. W nawiasach podano
ten wskaznik w stosunku do ogélu niepet-
nosprawnych mieszkancéw Mazowsza.

Udziat bezrobotnych niepelnospraw-
nych na koniec IT kwartatu 2005 roku w
liczbie bezrobotnych ogétem wynosi ok.
1,4%, a z danych spisu powszechnego wy-
nika, Ze warto$¢ ta ksztattowac sie powinna
na poziomie 12-14%. Swiadczy¢ to moze o
niktej aktywnosci bezrobotnych niepetno-
sprawnych w rejestrowaniu si¢ w PUP.

Z zarejestrowanych osob niepelnospraw-
nych zdecydowana wigkszos¢ to osoby o
wyksztalceniu podstawowym i nieukon-
czonym podstawowym (43,1%), z wy-
ksztalceniem gimnazjalnym i zasadniczym
zawodowym jest zarejestrowanych (35,2%)
a wyzszym jedynie 1,8% zarejestrowanych
0s6b niepetnosprawnych.

Niepokojace zjawisko daje sie zauwazy¢

poprzez analize dlugotrwalego bezrobocia
0s6b niepelnosprawnych. Az 60,4% zare-
jestrowanych to dlugotrwale bezrobotni w
rozumieniu ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy.

Z powyzszych danych i z prowadzonych
analiz danych z PUP wynika, ze populacja
0s6b niepetnosprawnych, nad ktérych przy-
szloscia zawodowa pracuje system powiato-
wych urzeddw pracy charakteryzuje sie:

1. niewielkim udzialem o0s6b niepeino-
sprawnych bezrobotnych (nie przekracza-
jacym 2%) wérdd ogdlem zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy;

2. ciggtym wzrostem liczby zarejestrowa-
nych niepetnosprawnych w PUP;

3. stopien niepelnosprawnosci odgrywa
znaczacy role w checi (lub mozliwosci) za-
rejestrowania si¢ osoby niepelnosprawnej,
gdyz liczba niepelnosprawnych o znacznym i
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
jest znaczaco mniejsza, niz wynika to z popu-
lacji tych oséb uprawnionych do rejestracji.

Jedno jest pewne: na koniec czerwca
2005 roku w wojewddztwie mazowieckim
bez pracy pozostawalo ok. 10 tys. os6b nie-
pelnosprawnych zarejestrowanych w syste-
mie powiatowych urzedéw pracy.

W ramach przypisanych ustawg o re-
habilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepelnosprawnych i pelnomocnictwem
Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego
dla Dyrektora WUP Zespo6t ds. Aktywiza-
¢ji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych udziela
pomocy zakladom pracy chronionej.

0Od 2003 roku udzielono pomocy 42
zakladom pracy chronionej. W efekcie
stwierdzono, ze wsrdd beneficjentéw po-
mocy utrzymano zatrudnienie niepelno-
sprawnych pracujacych w danym zakfadzie
iznaczaco zwickszyla sie ilo$¢ nowoprzyje-
tych os6b niepetnosprawnych.

Niestety to pozytywne zjawisko dotyczy
niewielkiej grupy zaktadéw, gdyz ogélnie
na Mazowszu maleje ilo§¢ zaktadéw pracy
chronionej i zatrudnionych w nich niepet-
nosprawnych. W stosunku do korica 2003
roku liczba zpch zmalala o ponad 25%.

Marek Kowalczyk
WUP w Warszawie
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Mazowsze

W Niestumiu odbyla sie konferencja podsumowujaca realizacje projektu ,,Start zawodo-
wy mlodziezy szansa na lepsze jutro”. Konferencja byla réwniez okazja do zapoznania si¢
z kierunkami zawartymi w strategii rozwoju wojewodztwa mazowieckiego w kontekscie

agendy 2007-2013.

W konferencji uczestniczyli: Aleksander
Soplinski - Wiceprzewodniczacy Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego, Starostowie
powiatéw: ciechanowskiego, mlawskiego,
plonskiego i zurominskiego, Przewodni-
czacy Rad tych powiatéw, Wiceprezydent
miasta Ciechandw, Burmistrz Glinojecka,
Wojtowie Gmin z: Ciechanowa, Gruduska,
Ojrzenia, Sekretarz Gminy Opinogora,
Dyrektorzy Powiatowych Urzedéw Pracy
z terenu dziafania Filii WUP w Ciechano-
wie, pracownicy tych urzedéw realizujacy
projekt, przedstawiciele pracodawcow,
firm szkoleniowych i organizacji pozarza-
dowych.

W pierwszej edycji PHARE 2002 pro-
jekt byl jedynym z Mazowsza i jako jeden
z nielicznych realizowanych przez stuzby
zatrudnienia w calej Polsce.

Zasadno$¢ realizacji projektu nie bu-
dzita watpliwosci ze wzgledu na wysokie
bezrobocie w powiatach: ciechanowskim,
mtawskim, ptoniskim i zurominskim. Ad-
resatami programu byla mlodziez. Cel to
przeciwdzialanie i ograniczenie bezrobocia
w tej grupie poprzez poprawe zdolnosci do
uzyskiwania i utrzymania zatrudnienia. Be-
neficjentami ostatecznymi byta bezrobotna
mlodziez do 26 roku zycia oraz absolwenci
wychowujacy mate dzieci do 7 lat, zaintere-
sowani rozpoczeciem pracy zawodowej lub
powrotem na rynek pracy.

Szczegodtowe cele projektu to:

- przygotowanie 20 pracownikéw wnio-
skodawcy i partnerdw;

- przygotowanie we wspotpracy z do-
radcg zawodowym i poérednikiem pracy
Indywidualnych Planéw Dzialania dla 200
uczestnikéw projektu;

- nabycie, zmiana, podwyzszenie lub
aktualizacja kwalifikacji beneficjentow
bezposrednich projektu poprzez szkolenia
- 200 osdb;

- umozliwienie mlodym ludziom zdo-
bycia praktycznego do$wiadczenia zawo-
dowego poprzez skierowanie do subsy-
diowanego zatrudnienia w ramach:

« prac interwencyjnych - 50 oséb,

« rob6t publicznych - 74 osoby,

« stazu absolwenckiego — 12 0séb;

- integracja zawodowa ludzi mtodych;

- zwigkszenie dostepu mtodziezy wy-
chowujacej male dzieci do szkolen zawo-
dowych oraz nabycia do§wiadczenia zawo-
dowego — 200 0sdb;

- wyréwnywane szans edukacyjnych
i szans na rynku pracy osob narazonych na
wykluczenie spofeczne;

- podniesienie umiejetnosci korzystania
z nowoczesnych technik informacyjno-ko-
munikacyjnych;

- podwyzszenie poziomu wyksztalcenia
beneficjentow.

Projekt adresowany byt do 0s6b, ktérych
sytuacja jest szczegdlnie trudna. Przymu-
sowa bezczynnos$¢ u progu aktywnosci
zawodowej spowodowana konieczno$cia
sprawowania opieki nad dzieckiem unie-
mozliwia prawidtowy rozwdj spoteczny
i utrudnia rozpoczecie dorostego, samo-
dzielnego zycia.

Dla realizacji projektu wazne bylo, kto
podejmie si¢ trudu organizacyjnego, kto
bedzie wnioskodawcg, a kto partnerem.

Wnioskodawca byl Starosta Powiatu
Ciechanowskiego Stawomir Morawski.
Do pokierowania programem niezbedny
stal si¢ lider projektu. Zostal nim Cezary
Tybuchowski - zastepca dyr Powiatowego

Urzedu Pracy w Ciechanowie. Partnera-
mi w tym projekcie byly trzy samorzady
powiatowe: Mtawa, Ptonsk i Zuromin.
Natomiast instytucjami wspierajacymi
zostaly: Mazowiecka Izba Gospodarcza w
Ciechanowie, Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie Filia w Ciechanowie oraz Mia-

sto i Gmina Glinojeck. Projekt trwat od
1.06.2004r r. do 31.07.2005 r. Budzet pro-
jektu wynosit 413073 Euro.

Punktem wyjécia do dyskusji panelowej
prowadzonej przez dyrektora Filii WUP w
Ciechanowie Elzbiete Szymanik byto wy-
stapienie Aleksandra Soplinskiego, ktéry
méwit o kierunkach rozwoju wojewoddztwa
mazowieckiego w $wietle strategii rozwoju.
Zwroécil uwage na szczegoélne uwarunko-
wania wystepujace na Mazowszu: ogrom-
ny potencjat gospodarczy i intelektualny
skupiony w Warszawie i biedne obszary
wiejskie, z duzym bezrobociem. Warszawa
bedzie spelnia¢ role kota zamachowego dla
gospodarki wojewddztwa mazowieckiego.
Zwrdcit jednoczesnie uwage na potrzebe
zréwnowazonego rozwoju calego regionu.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku Woje-
wddztwa Mazowieckiego wiele uwagi po-
$wigcil roli, jaka maja do odegrania sub-




regiony: ciechanowski, ostrotecki, ptocki,
radomski i siedlecki. W planach rozwojo-
wych nastepnym waznym zadaniem be-
dzie rozwdj ustug, oraz zagospodarowanie
obszaréw wiejskich wigzace sie z duzymi
zmianami, jakie zachodza na wsi.

A. Soplinski wskazat takze na pozytywne
zjawiska zachodzacych na mazowieckim
rynku pracy. Zwrécil uwage na tendencje
spadku bezrobocia. W czerwcu br. stopa
bezrobocia wynosila 14,4 proc., a przed
rokiem 15,1 proc.. Zauwazyl, Ze ogromna
role na rynku pracy ma do spefnienia edu-
kacja adekwatna do jego potrzeb.

Z prezentacji dotyczacych zalozen pro-
jektuijego realizacji, ktorg przedstawit Ce-
zary Tybuchowski - lider projektu, wynika,
ze nastapilo szereg zmian, ktére podykto-
walo zycie. Termin realizacji programu zo-
stal przedtuzony o 2 miesiace do 31 lipca
2005 r. Ustugami Indywidualnych Planéw
Dziatania objeto w programie 214 (plano-
wano 200). Szkolenia ukonczylo 200 oséb.
Nalezy zauwazy¢, ze wiekszo$¢ uczestni-
kéw wybieraly szkolenia, ktore oparte byly
na znajomosci obstugi komputera.

Uczestnicy programu skorzystali row-
niez z mozliwoéci zatrudnienia subsydio-
wanego — utworzono 124 miejsca pracy.
Nie zrealizowano 12 prac interwencyjnych.
Osiagnieto 91 proc. zalozonego planu.

Wedlug C. Tybuchowskiego na brak wy-
konania planu w pracach interwencyjnych
miafa wplyw zmiana ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy.

W czasie dyskusji mocno akcentowano
idee partnerstwa lokalnego. Wskazywano
na fakt, ze wspolna inicjatywa czterech sa-

morzadéw powiatowych znalazta wsparcie
wérdd innych samorzadoéw, ktoére sg zainte-
resowane wspOlpraca z powiatowymi urze-
dami pracy i Filia Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Ciechanowie.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtawie Barbara Pliszek uwaza, Ze projekt
to dobry przyklad zaufania dla poszcze-
gblnych partneréw. Jednoczesnie zwrdcita
uwage, Ze osiagniecie planowanych rezul-
tatéw bylo zadaniem trudnym, dotyczyto
0s6b wychowujacych mate dzieci, malo
dyspozycyjnych dla pracodawcow. Uwaza,
ze realizacja programu na okreslonym po-
ziomie wymaga odpowiednich warunkéw
materialnych funkcjonowania urzedu i
posiadania odpowiednio przygotowanych
i optaconych pracownikéw.

W trakcie dyskusji przedstawiciel Mazo-
wieckiej Izby Gospodarczej w Ciechanowie
Kazimierz Malaczewski stwierdzil, ze de-
bate traktuje jako kolejna ,,jaskotke wspot-
pracy” bardzo pozyteczng dla ograniczania
bezrobocia.

Dyrektor Mazowieckiej Izby Gospodar-
czej Danuta Drzewiecka wskazala na po-
trzebe wspdlnych dziatan. Zaproponowala,
aby w pazdzierniku zorganizowa¢ kon-
ferencje pod hastem ,,Przedsiebiorczos¢
sposob na zycie” adresowana do miodych
ludzi.

Wisrod gloséw w dyskusji wiele byto
podkreslajacych praktyczny sprawdzian
idei partnerstwa lokalnego. Zbigniew Ka-
flowski - dyrektor PUP w Ciechanowie
podziekowat dyrekcji i pracownikom Filii
WUP w Ciechanowie za podjecie inicjaty-
wy realizacji tego projektu. Wedlug niego,

projekt stworzyl plaszczyzne wspoétdziata-
nia i wspétpracy samorzadoéw i instytucji
oraz roznych organizacji. Dla powiatowych
urzedow pracy byt praktycznym sprawdzia-
nem poziomu przygotowania pracownikéw
tychze urzedéw do realizacji programéw
unijnych. Program przyczynil si¢ do wy-
kreowania pracownikéw, ktorzy osiagneli
znaczng sprawnos¢ zawodowa. Doradcom
zawodowym stworzyl mozliwos$¢ uzupel-
nienia warsztatu pracy poprzez opanowa-
nie metody IPD poprzez samoksztalcenie
badz uczestnictwo w kursach. Zdobyli oni
uprawnienia do stosowania Kwestionariu-
sza Uzdolnien Przedsiebiorczych.
Program uswiadomit kierownictwu po-
szczegdlnych jednostek potrzebe pracy z
kadrami. Ubocznym, negatywnym zjawi-
skiem byl odptyw najbardziej dynamicz-
nych oséb zwiazanych z projektami do
konkurencyjnych pracodawcow, ktorzy
docenili ich kwalifikacje i zaproponowali
lepsze warunki ptacowe. Jednoczesnie ostre
reguly realizacji projektu, bardzo absor-
bujace czasowo, oparte o skomplikowane
procedury pozwolily inaczej spojrze¢ kie-
rownictwom urzedéw pracy na posiadane
zasoby kadrowe i materialowe. Obecne to
bylto w glosach zaréwno dyrektor Barbary
Pliszek, jak i Zbigniewa Kaflowskiego.
Aleksander Soplinski podzigkowat ini-
cjatorom projektu i pogratulowat jego re-
alizacji. - Takie przedsiewziecia to skutecz-
na walka z bezrobociem, to rowniez bardzo
dobry przyktad dla innych - stwierdzit.

Elzbieta Szymanik, Wojciech Czubak
Filia WUP w Ciechanowie
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Radomski projekt

Wypracowanie modelu aktywizujacego mikroprzedsi¢bior-
stwa i pracujace tam osoby, przy zastosowaniu technologii
informatycznych do podnoszenia jakosci i powszechnej
dostepnosci uslug wspierajacych funkcjonowanie matych
firm - to gléwne cele programu EQUAL realizowanego w

Radomiu.

W listopadzie ubiegtego roku rozstrzy-
gniety zostal konkurs w ramach Programu
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL ,,Part-
nerstwo na rzecz Rozwoju”. Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie wiaczyl si¢ do
tych dziatan w ramach Grupy Zarzadzaja-
cej projektem w obszarze tematycznym F -
~Wspieranie zdolnoéci przystosowawczych
przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian
strukturalnych w gospodarce oraz wyko-
rzystania technologii informatycznych i in-
nych nowych technologii”. Do realizacji za-
twierdzono projekt ztozony przez Instytut
Technologii Eksploatacji - Pafstwowy In-
stytut Badawczy w Radomiu - Partnerstwo
na Rzecz Rozwoju ,,Przedsigbiorczos$é w
sieci — Internet szansg na wzrost konkuren-
cyjnosci”. Obok WUP w Warszawie wérdd
partneréw ITeE (jako instytucji wnioskuja-
cej) znalezli si¢: Szydlowieckie Forum Go-
spodarcze, Towarzystwo ALTUM z Rzeszo-
wa, Eduserwis Sp. j. z Poznania.

Beneficjentami projektu sg w wigkszosci
mikroprzedsiebiorcy, ktérych uznano za

grupe dyskryminowang na rynku pracy.
Partnerstwo proponuje wypracowanie mo-
delu o charakterze profilaktycznym, zapo-
biegajacego dyskryminacji mikroprzedsie-
biorcéw iich pracownikéw na rynku pracy.
Ma to nastgpi¢ dzigki powszechnej dostep-
nosci do ustug doradczych i informacyj-
nych $wiadczonych na wysokim poziomie.

Dzialania zmierzajace do opracowania,
przetestowania oraz wdrozenia modelu
wspierania konkurencyjnosci mikroprzed-
siebiorstw zakiadajg wykorzystywanie do-
$wiadczen zagranicznych w optymalizacji
i projektowaniu wlasnych rozwigzan akty-
wizujacych. Partnerstwo polskie deklaruje
analize nastepujacych zagadnien: ksztal-
cenie na odlegtos¢; promowanie ciaglego
doksztalcania i przez to dostosowywania
kwalifikacji mikroprzedsi¢biorcéw do zmie-
niajacych si¢ wymogéw kompetencyjnych
w ramach tworzacego sie spoteczenstwa
informacyjnego; elektroniczny monitoring
potrzeb szkoleniowych i doradczych. Po
zdiagnozowaniu potrzeb szkoleniowych i

doradczych oraz stworzeniu ogdlnej wizji
rezultatéw planuje si¢ wlaczenie partneréw
zagranicznych do dzialan Partnerstwa kra-
jowego.

W wyniku realizowanego od grud-
nia 2004 r. do czerwca 2005 r. Dziatania
1 projektu, przygotowano miedzyorga-
nizacyjna mobilng strukture wspdtpracy
zdolng do opracowania modelu promu-
jacego ksztalcenie ustawiczne w zakre-
sie wykorzystywania nowych technologii
informatycznych przez beneficjentéw.
W konsekwencji tych dzialan podpisano
umowe o Partnerstwie na Rzecz Rozwoju z
instytucjami krajowymi zainteresowanymi
realizacja projektu. Obok Instytutu Tech-
nologii Eksploatacji w Radomiu - Admini-
stratora Partnerstwa oraz cztonkéw Grupy
Zarzadzajacej, do Partnerstwa na rzecz Roz-
woju przystapily takze: Zwigzek Rzemiosla
Polskiego w Warszawie, Centralny Osrodek
Badawczo-Rozwojowy Przemystu Poligra-
ficznego w Warszawie, Politechnika Radom-
ska, Gmina i Miasto Radom, Demos Polska
Sp. z 0.0 w Warszawie, Fundacja Rozwoju
Przedsiebiorczoéci z Suwalk oraz Fundacja
Rozwoju Regionéw i Przedsiebiorczosci z
Mogilna. Lacznie Partnerstwo na rzecz Roz-
woju tworzy 12 partneréw krajowych.

Ponadto w ramach realizacji Dziatania 1
podpisano dwie umowy o Partnerstwie Po-
nadnarodowym: Partnerstwo Ponadnaro-
dowe TENKO reprezentowane przez part-
nerstwa narodowe z Hiszpanii, Portugalii,
Wielkiej Brytanii i Polski oraz Partnerstwo
Ponadnarodowe ENTERPRISE FOR EU-
ROPE reprezentowane przez partnerstwa
krajowe z Finlandii, Niemiec, Wloch, Hisz-
panii, Portugalii i Polski.

Wszyscy partnerzy krajowi tworzacy
Partnerstwo na rzecz Rozwoju byli zaan-
gazowani w budowanie mobilnej struktu-
ry wspolpracy, opracowanie modelu oraz
przygotowanie wniosku na realizacje Dzia-
tania 2. Z koncem czerwca br. zakonczono
realizacj¢ Dzialania 1 oraz zlozono wnio-
sek do Dziatania 2. Na wrzesien br. plano-
wane jest podpisanie umowy z Instytucja
Zarzadzajaca EQUAL. Realizacja kolejnych
dziafan projektu: Dziafania 2 i 3 - Testo-
wanie wypracowanego w projekcie modelu
oraz jego upowszechnianie — planowane sg
na lata 2005-2007.

Anna Kicior
WUP Filia w Radomiu




Rekordowa liczba wystaw-
cOw - blisko 70, szkolenia,
warsztaty i wreszcie duzo
konkretnych ofert pracy
- tak przebiegaly dziesiate
jubileuszowe Plockie Targi
Pracy.

Organizatorami targéw byto Biuro Ka-
rier Zawodowych Szkoly Wyzszej im.
Pawta Wtodkowica w Plocku, Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie Filia w Plocku,
Powiatowy Urzad Pracy w Plocku, Urzad
Miasta Plocka, Centrum Wspierania Biz-
nesu w Plocku, Politechnika Warszawska,
Szkota Nauk Technicznych i Spotecznych
w Plocku oraz Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Plocku.

Targi odbyly sie w Szkole Wyzszej im.
Pawta Wlodkowica. Gléwnym celem przed-
siewziecia byta aktywizacja zawodowa, stwo-
rzenie okazji do spotkania pracodawcéw z
terenu wojewddztwa mazowieckiego. Tar-
gom towarzyszyla prezentacja firm, warsz-
taty aktywnego poszukiwania pracy, porady
ulatwiajace zdobycie zatrudnienia, wakacyj-

@

URZAD PRACY

Mazowsze)

Rekordowe
targl pracy

ne oferty pracy. Duzym zainteresowaniem
cieszyly sie spotkania informacyjne nt. zasad
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowania do rozmowy z pracodawca
oraz planowania kariery zawodowej. W spo-
tkaniach tych uczestniczyly 284 osoby.

Prowadzono takze konsultacje z zakresu
doradztwa gospodarczego i prawnego na
temat rynku pracy dla pracodawcéw oraz
0s6b poszukujacych pracy.

W ramach Targéw odbyta sie rowniez
konferencja na temat ,, Prawo pracy a szanse
dostepu do pracy w Zjednoczonej Europie”.

Stoisko WUP cieszylo si¢ duzym zain-
teresowaniem - odwiedzilo je okoto 300
0s6b. Prezentowano oferty pracy (krajowej
i zagranicznej), szereg broszur i ulotek in-
formujacych poszukujacych pracy m. in. o

im.Pawia wmnam vica w

Piock

ich prawach i obowiazkach wynikajacych z
przepiséw prawa, mozliwosciach urucho-
mienia dziatalnosci gospodarczej i pozyska-
nia $rodkéw na jej uruchomienie, zasadach
przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych
oraz ustugach $wiadczonych przez CIiPKZ.

W trakcie targéw prezentowalo sie kilka
firm m.in.: Polski Koncern Naftowy OR-
LEN S.A., Levi Strauss Poland Sp. z o.0.,
Auchan Polska Sp. z o.0., Merkal, Agen-
cja Ochrony DES, Zaktady Miesne Plock,
POLO market. Pracownicy Filii nawigzali
szereg kontaktow z pracodawcami.

Targi byly waznym wydarzeniem zaréw-
no dla studentéw jak i absolwentdéw wszyst-
kich ptockich uczelni, bezrobotnych, a tak-
ze pracodawcow.

Piotr Dyskiewicz
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NPR

Plan recepta

na hezrohocie

Narodowy Plan Rozwoju jest niezbedny, aby Polska
mogla wlasciwie wykorzysta¢ swoja szanse czlon-
kostwa w Unii Europejskiej i dobrze rozdyspo-
nowac §rodki oferowane przez Unie Europejska.
- Z naciskiem na wzrost zatrudnienia, bo od kilku
lat w Polsce wzrost gospodarczy nastepuje bez wzro-
stu zatrudnienia, ktdory jest niezmiernie wazny - za-
znaczyl na spotkaniu konsultacyjnym na Mazowszu

minister Lech Nikolski.

Gléwna misja NPR 2007-2013 jest pod-
jecie i uruchomienie przedsiewzigé za-
pewniajacych utrzymanie gospodarki na
$ciezce wysokiego wzrostu w nastepstwie
umocnienia konkurencyjnosci regionow
i przedsiebiorstw oraz wzrostu zatrudnie-
nia, przy zapewnieniu wyzszego pozio-
mu spdjnosci spolecznej, gospodarczej
i przestrzennej. — Narodowy Plan Roz-
woju na lata 2007-2013 to polska wersja
Strategii Lizbonskiej, ale dokument ten
jest bardziej pragmatyczny — powiedzial
wiceminister gospodarki i pracy Marek
Szczepanski na konferencji konsultacyj-
nej NPR w Lodzi. Minister Szczepanski
przedstawil harmonogram realizacji NPR
oraz zasady i wartosci, jakie za nim stoja.

Wedlug prezentowanego harmonogra-
mu, wstepny projekt Narodowego Planu
Rozwoju na lata 2007-2013 zostal przy-
jety przez Rade Ministrow 11 stycznia
2005 r. Ostateczny NPR 2007-2013 zo-
stal przedlozony RM w maju 2005 r. Fi-
nalna wersja NPR zostanie zatwierdzona
do konica 2005 r. W roku 2006 nastapi
przeprowadzenie wszystkich przygoto-
wan instytucjonalnych i operacyjnych
warunkujacych kompleksowe podjecie
realizacji Planu od poczatku 2007 r.

Minister Szczepanski zaznaczyt ponad-
to, ze fakt podjecia dialogu i wielostron-
nych dyskusji nad opracowanym doku-
mentem daje Polsce i jej regionom szanse
na to, by odpowiadal on przynajmnie;j
na nasze krajowe potrzeby. Umozliwi
to jednocze$nie prowadzenie rozmow
z Unig Europejska z pozycji partnera, a
nie klienta, ktory wystepuje wylacznie o
$rodki finansowe.

Prof. Jerzy Hausner przypomina, Ze
NPR towarzyszy nie tylko pakiet zmian
ustawowych, ale takze Narodowa Stra-
tegia Rozwoju Regionalnego, zaktuali-
zowana koncepcja przestrzennego zago-
spodarowania kraju i koncepcje sektoro-
we np. dotyczace transportu, szesnascie
programoéw regionalnych, jeden mie-
dzyregionalny i kilkanascie sektorowych
programoéw operacyjnych.

Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013
spaja wszystkie przedsiewzigcia i dzia-
tania o charakterze rozwojowym po-
dejmowane w Polsce. To kompleksowy
program rozwoju spotecznego, ktéry fi-
nansowany jest przy wspoludziale $rod-
kéw pochodzacych z funduszy struktu-
ralnych Unii Europejskiej oraz czescio-
wo ze $rodkow krajowych.

Do tworzenia NPR przyjeto nastepuja-
ce podstawowe warto$ci i zasady sprzyja-
jace ich realizacij:

o obywatelska suwerenno$¢ jednostki
- swobody obywatelskie i gospodarcze,
przedsigbiorczos¢, innowacyjnos¢, pra-
wo do autonomii i samorealizacji, poczu-
cie odpowiedzialnosci za jako$¢ wilasne-
go zycia i za dobro wspdlne, aktywnos¢
spoteczna i polityczna sprzyjajaca fadowi
demokratycznemu;

o spdjnoé¢ i solidarnos¢ spoteczna
- réwne szanse wszystkich spolecznosci
i grup spotecznych, silna tozsamo$¢ kul-
turowa na poziomie lokalnym i regional-
nym, usuni¢cie wszelkiej dyskryminacji i
integracja wykluczonych;

zrownowazony rozwdj — orientacja
na poprawe jakosci zycia obecnych i
przysztych pokolen, przy zapewnieniu
ochrony i zachowania zasobow przyrod-
niczych i dziedzictwa kulturowego oraz
wlasciwej struktury demograficznej spo-
teczenstwa.

W ramach Priorytetu ,,ZATRUDNIE-
NIE” NPR wyszczegolnia kilka gltow-
nych kierunkéw dziatan. Jednym z nich
jest zwiekszanie zatrudnialnosci. Wyzszy
poziom zatrudnialnoéci oznacza dodat-
kowe mozliwosci podjecia zatrudnienia
zardwno poprzez zwiekszanie kompe-
tencji pracownikow, jak i poprzez zmia-
ny organizacji rynku pracy ulatwiajace
zatrudnienie, w tym poprzez modyfika-
cje dziatania publicznych stuzb zatrud-
nienia, rozwijanie alternatywnych form
zatrudnienia (telepraca, praca czasowa,
praca w niepelnym wymiarze czasu itp.),
oraz poprzez wspieranie w znalezieniu
zatrudnienia oséb z grup znajdujacych
sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy.




Narodowy Plan
Rozwoju 2007-2013

Plan kfadzie rowniez nacisk na wspie-
ranie tworzenia nowych miejsc pracy. Sa
to zaréwno dziatania makroekonomicz-
ne stymulujgce wzrost zatrudnienia, jak
réwniez dzialania organizacyjne, prawne
i finansowe, zwiekszajace zatrudnienie w
poszczegdlnych obszarach gospodarki,
w tym m.in. wspieranie dziedzin praco-
chlonnych, ktére mogtyby zaabsorbowa¢
znaczng cze$¢ pracownikéw o niskich
kwalifikacjach oraz wspieranie rozwoju
malych przedsigbiorstw i samozatrud-
nienia.

Zgodnie z NPR istotng sprawa jest mo-
dernizacja organizacji i funkcjonowania
rynku pracy, ktéra doprowadzi¢ ma z
jednej strony do tego, aby publiczne stuz-
by zatrudnienia skutecznie posredniczyty
pomiedzy osobami poszukujgcymi pracy
i potencjalnymi pracodawcami, aby do-
step do sytemu informacji o sytuacji na
rynku pracy oraz dostep do poradnictwa
zawodowego byl powszechny; z drugiej
za$ strony aby relacje pomiedzy praco-
dawcami i pracownikami ksztattowane
byly przez instytucje spoteczenstwa oby-
watelskiego.

Realizacja celow NPR bedzie finan-
sowana w szczegolnosci z publicznych
funduszy krajowych, tj. srodkéw budze-
tu panstwa oraz panstwowych fundu-
szy celowych, srodkéw budzetow jed-
nostek samorzadu terytorialnego oraz
innych $rodkéw jednostek oraz form
organizacyjno-prawnych sektora finan-
sow publicznych, publicznych $rodkow
wspolnotowych, a takze z innych zZrédet
zagranicznych, srodkow prywatnych
obejmujacych réwniez kredyty i pozycz-
ki, takze poreczone lub gwarantowane
przez uprawnione podmioty do udziela-
nia poreczen lub gwarancji.

W konferencji, ktora odbyta si¢ 1
kwietnia br. w siedzibie PKOl w Warsza-
wie wzieli udzial Lech Nikolski — petno-
mocnik rzadu ds. NPR, Marszatek Woje-
wodztwa Mazowieckiego Adam Struzik
oraz licznie zgromadzeni przedstawicie-
le parlamentu, wladz samorzadowych,
organizacji pozarzagdowych, srodowisk
akademickich, naukowych i innych.
- Intencjg stojacy za tworzeniem Na-
rodowego Planu Rozwoju nie jest tylko
ustalenie planu wykorzystania $rodkow
unijnych, ale takze $rodkéw krajowych
i potencjatu spolecznego - powiedziat
Lech Nikolski.

— Stoimy przed ogromnym wyzwaniem
planowania strategii rozwoju naszego
wojewoddztwa. NPR powinien sta¢ si¢
faktycznym narzedziem, instrumentem
pozwalajacym regionom stymulowaé
ich rozwoj. Co$ tak waznego wymaga
szerokiej debaty publicznej — powiedziat
marszatek Adam Struzik. - Celem od-
bywajacych si¢ wlasnie konsultacji spo-
tecznych jest to, aby powstajaca strategia
nie byta wlasno$cig tylko jednej formacji
politycznej czy ideowej, a ogotu spole-
czenstwa. NPR jest dobrem publicznym
- podsumowat minister Nikolski.

- Moéwiac w skrocie, NPR jest polska
wersja Strategii Lizbonskiej — powiedzial
minister Lech Nikolski. — Jest to spojna
koncepcja rozwoju spoteczno-gospodar-
czego kraju i to nie tylko z punktu widze-
nia centralnego, ale i regionalnego - do-
dat. Zdaniem ministra Nikolskiego, NPR
bedzie réwniez oficjalnym stanowiskiem
Polski wobec tworzonej obecnie unijnej
polityki spdjnosci.

NPR jest rowniez zdaniem ministra
perspektywa wykorzystania przez 7 lat
ponad 500 mld zlotych. - Jest to wiecej

niz 2 budzety Polski, tak wigc mozna po-
wiedzie¢, ze przez 7 lat bedziemy dyspo-
nowac 9 budzetami. Sg to oczywiscie sza-
cunki, niemniej jednak bedziemy mie¢
albo bardzo duzo, albo tylko duzo $rod-
kow do wykorzystania. Wazne zeby tych
srodkéw nie roztrwonié, a zagospodaro-
wac je na cele prorozwojowe. Teraz mamy
czas Polski. W przyszlych okresach okaze
sie pewnie, ze gléwnymi beneficjentami
beda inne kraje, ktore dopiero czekaja na
wstapienie do Unii Europejskiej. Beda
tez inne regulacje — dodat.

- Inny jest réwniez uktad realizacyjny
NPR na lata 2007-2013 w poréwnaniu
do tego z NPR na lata 2004-06 - poin-
formowal minister Nikolski. W nowym
NPR zamiast jednego centralnego pro-
gramu rozwoju regionalnego powstanie
16 regionalnych programoéw operacyj-
nych i siedemnasty rowniez wspierajg-
cy regiony. — Jest to rzeczywista oferta
upodmiotowienia regiondw, podzielenia
sie z nimi odpowiedzialnoscig — powie-
dzial minister.

Zdaniem ministra Nikolskiego, taka
decentralizacja wymaga uaktualnienia
strategii regionalnych i wzmocnienia
mys$lenia regionalnego. — Niemniej spo-
tkali$my si¢ z opiniami, ze centralizm
panstwa jest do zniesienia, podczas gdy
istniejg obawy, Ze zostanie on zastgpio-
ny gorszym centralizmem regionalnym.
Pytanie jakie trzeba tutaj zada¢ zatem
brzmi: jak do tych regionalnych struktur
decyzyjnych wlaczy¢ struktury nizszego
szczebla: powiatowe i gminne — powie-
dzial minister.

Adam Jez
Wydzial Regionalnej Polityki
Rynku Pracy
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Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego wspolfinansuje zakup
43 samochodow dla mazowieckiej Policji. Jest to najwieksza in-
westycja w sprzet policyjny od wielu lat oraz pierwsza inicja-
tywa wspolfinansowania tak duzego zakupu przez samorzad
wojewddzki, samorzady powiatowe, gminne, miejskie i Policje.
Dzieki tej wspolpracy na mazowieckie drogi trafi sprzet o lacz-

nej wartosci 3,6 mln z1.

Porozumienie w tej sprawie podpisali:
Wicemarszalek Bogustaw Kowalski, Wi-
cemarszalek Arkadiusz Czartoryski, Czto-
nek Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
Waldemar Roszkiewicz, Cztonek Zarzagdu
Wojewddztwa Mazowieckiego Tomasz
Sieradz, Komendant Stoteczny Policji nad-
inspektor Ryszard Siewierski oraz Komen-
dant Wojewddzki Policji z siedziba w Rado-
miu nadinspektor Bogdan Klimek.

W 2004 roku na terenie wojew6dztwa ma-
zowieckiego miato miejsce 3188 wypadkow,
w ktérych zgineto 569 osdb, a 3982 zostaly
ranne. Aby zapewni¢ szybka i fachowa po-
moc na miejscu wypadku Policja musi dys-
ponowac specjalistycznym sprzetem ratun-
kowym i nowoczesnym taborem samocho-
dowym. W tym celu samorzad wojewddztwa
przeznaczyl 870 tys. zt na wspotfinansowa-
nie zakupu 43 samochodéw. W ten sposob
na drogi Mazowsza trafig 34 samochody
osobowe przeznaczone dla stuzb prewen-
cyjnych, kryminalnych i ruchu drogowego

oraz 9 wysokiej klasy ambulanséw pogoto-
wia ratownictwa drogowego (APRD). - Do
tej pory mazowiecka policja nie dysponowata
tej jakosci sprzetem, tym bardziej cieszy nas
fakt, ze udato nam sig go pozyskacé — powie-
dzial Wicemarszatek Bogustaw Kowalski.
Osiemnascie samochodéw — w tym jeden
radiowdz i jeden ambulans — zostanie prze-
kazanych do dziewigciu powiatéw wokodt
Warszawy: grodziskiego, legionowskiego,
otwockiego, piaseczynskiego, pruszkow-
skiego, nowodworskiego, wotominskiego,
minskiego i Warszawy Zachdd. Pozostate
25 aut otrzymaja Komendy Powiatowe i
Miejskie Policji na terenie Mazowsza.
Zakup samochodéw typu APRD bedzie
wspolfinansowany ze $rodkéw unijnych.
75 proc. funduszy pochodzi¢ bedzie ze
$rodkéw UE, 12,5 proc. wartosci pokryje
Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego
(ok. 191,3 tys. zl.), a 12,5 proc. - policja.
Warto$¢ jednego ambulansu wynosi ok.
170 tys. zI. Pojazdy te wyposazone sag w

specjalistyczny sprzet stuzacy do zabez-
pieczenia miejsca wypadku i udzielenia
pierwszej, przedmedycznej pomocy po-
szkodowanym.

Jak podkreslit Czlonek Zarzadu Woje-
wobdztwa Mazowieckiego — Tomasz Sie-
radz, Samorzad Wojewodztwa Mazowiec-
kiego przeznacza coraz wigcej srodkéw na
poprawe bezpieczenstwa w naszym regio-
nie. — W 2005 r. na ten cel przeznaczylismy
przeszto 2,7 min zt. Jest to kilkudziesigcio-
krotnie wyzsza kwota niz w roku ubieglym.

34 radiowozy, ktore trafig do mazowiec-
kich policjantéw, przeznaczone sg dla stuzb
prewencyjnych, kryminalnych i ruchu dro-
gowego. W zaleznoéci od potrzeb danego
powiatu bedzie to samochod do dziatan
operacyjnych (samochody nieoznakowa-
ne), samochod dla stuzb ruchu drogowego
lub auto operacyjno-konwojowe (do dzia-
tan prewencyjnych i przewozu osob zatrzy-
manych). Wartosé¢ jednego samochodu
wynosi ok. 60 tys. zt. Koszty zakupu ra-
diowozow dzielg sie na trzy réwne czedci,
ktore pokrywajg: Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego, samorzady lokalne i poli-
cja. Samorzad Wojewddztwa Mazowiec-
kiego przeznacza na ten cel 680 tys. zl.

W budzecie wojewddztwa na rok 2005
na poprawe bezpieczefistwa na Mazow-
szu zagwarantowano kwote ok. 2,7 mln
zt. Z tego 194 tys. zl zostanie przekazane
na kontynuowanie programu ,,Bezpieczna

- droga do szkoty”, 185 tys.
il zl - na pokrycie kosztow
przedsiewziecia ,,Juz ply-
wam” oraz 870 tys. zt na
zakup samochodoéw dla
Policji. Ponadto planuje
sie przekazac 150 tys. zt
- na dofinansowanie za-
kupu 6 szybkich motoré-
wek dla policji, 150 tys.
zl - na sprzet gadniczy
dla Ochotniczej Strazy
Pozarnej, 140 tys. zt - na
dofinansowanie zaku-
pu 2 wozow strazackich
dla Ochotniczej Strazy
Pozarnej oraz 150 tys. zt
- na wspolfinansowanie
zakupu sprzetu ratow-
niczego dla Panstwowej
Strazy Pozarnej.
Marta Milewska
Magdalena
Lewandowska
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Od momentu przystapienia Polski do Unii Europejskiej nie stabnie zainteresowanie zagra-
nicznych pracodawcoéw pozyskiwaniem polskich pracownikéw. Wypracowalismy sobie do-
bra opinie, co powoduje, Ze coraz wiecej firm, gléwnie brytyjskich i irlandzkich, poszukuje
kandydatow w naszym kraju miedzy innymi za posrednictwem EURES.

Polski pracownik w cenie

W I pétroczu wplynety do WUP w
Warszawie 73 oferty pracy na blisko 1400
miejsc pracy. Dominowaly oferty z Wiel-
kiej Brytanii oraz Irlandii, a wigc z kra-
jow, ktore otworzyly swoje rynki pracy.
Nie zabrakto takze oferty z innych panstw
m.in. Norwegii, Stowenii, Islandii, Litwy,
Cypru, Malty, Szwecji, Czech. Dominuja
propozycje dla pracownikéw w nastepu-
jacych branzach: budowlana (murarz,
tynkarz, cie$la, stolarz), opieki zdrowot-
nej (opiekunki nad osobami starszymi),
gastronomiczna, elektromaszynowa, me-
dyczna, maszynowa, ustug elektrycznych,
przetworstwa migsnego. Znacznie mniej
jest ofert dla 0séb z wyzszym wyksztal-
ceniem znajacych jezyki, cho¢ i takie sie
zdarzajg. Oferty pracy w ramach sieci
EURES dotycza w wigkszo$ci zatrudnie-
nia dlugoterminowego (z reguly praca na
okres 1 roku z mozliwo$cig przedtuzenia).
Wymagaja tez znajomosci jezyka angiel-
skiego przynajmniej w stopniu komuni-
katywnym.

Na zgloszone oferty wystalismy 826
podan kandydatéw. Trudno precyzyjnie
okredli¢ ile 0s6b w wyniku prowadzonych
dzialan podjeto prace (ze wzgledu na dtugi
proces rekrutacji, czasami brak informacji
zwrotnej od pracodawcéw i kandydatow).
Szacunkowo jest to kilkaset 0sob.

O zadowoleniu pracodawcéw z polskich
pracownikéw $wiadczy m.in. fakt, ze po-
szczegolne firmy zatrudniajace naszych
rodakow wracaja do WUP w Warszawie
kolejny raz w celu pozyskania nastepnych
0s0b.

W dniach 28-30 czerwca oraz 25-28 lipca
goscila u nas firma Kerry Foods z Wielkiej
Brytanii. Uruchomita ona m.in. nowa linie
produkeyjna w jednym ze swoich zakladow
na terenie Irlandii Péinocne;j. Firma oferu-
je pelne przeszkolenie, a spetniajacym wy-
magania kandydatom mozliwosci dalszego
rozwoju. Z grupy ponad 100 oséb, ktdre
byly na rozmowach kwalifikacyjnych duza
cze$¢ podejmie prace. W dniach 18-20 lip-
ca przy wspotpracy WUP w Bialymstoku
zorganizowaliémy po raz drugi rozmowy
kwalifikacyjne dla blisko 60 os6b dla firmy

Polscy pracownicy maja opinie tanich, ale bardzo sumiennych fachowcéw

irlandzkiej Group 4 Securicor. Pracodawca
zakwalifikowat 25 0s6b, ktére zostang za-
trudnione jako pracownicy ochrony mie-
nia i os6b oraz konwojentéw przedmiotéw
warto$ciowych. Firma réwniez zapewnia
wczesniejsze szkolenie;

Po raz pierwszy otrzymalismy oferty
pracy dla nauczycieli w Anglii. Poszuki-
wani (byli i sa nadal) nauczyciele szkét
podstawowych i $rednich nastepujacych
przedmiotow: sztuka, aktorstwo, geografia,
matematyka, muzyka, wychowanie fizycz-
ne, religia, socjologia, nauki biznesowe,
technika i projektowanie, jez. obce (wlo-
ski, niemiecki, francuski, angielski, hisz-
panski), informatyka. Kandydaci musza
mie¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie z
uprawnieniami pedagogicznymi oraz od-
byte 420-godzinne ogdlne praktyki zawo-
dowe lub doswiadczenie zawodowe. Oczy-
wiscie obowigzuje biegta znajomos¢ jezyka
angielskiego. W dniach 23-24 czerwca br.
przedstawiciele firmy Retronix Education

Services rozmawiali z blisko 50 kandydata-
mi. Kolejne rozmowy planowane sg na po-
czatek sierpnia. Wtedy tez zapadna decyzje,
co do liczby zakwalifikowanych oséb. Pro-
ponowane wynagrodzenie wynosi 19.161
-31.749 GBP rocznie (brutto)

Nalezy wyjasni¢, ze pracodawcy, z ktd-
rymi wspélpracujemy ,,polecani” sg przez
zagraniczne urzedy pracy. Zapewnia to
w duzym stopniu gwarancje rzetelnodci i
uczciwosci oferowanych propozycji pracy.
Warto wspomnie¢, ze dzigki zasadom dzia-
tania sieci EURES kandydaci otrzymuja in-
formacje nie tylko o warunkach pracy, ale
tez kwestiach dotyczacych zamieszkania,
wyzywienia, dojazdu do pracy itp.

Wszystkich zainteresowanych odsylamy
na strone internetowag Urzedu www.wup.
mazowsze.pl, gdzie mozna przeglada¢ na
biezaco oferty pracy bedace w naszej dys-
pozycji.

Wojciech Kaminski
Wydzial Promocji Zatrudnienia WUP
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