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Egzemplarz bezplatny, grudzien 2004

Niech Swieta Bozego Narodzenia
przyniosa rados¢ i wytchnienie

w gronie najblizszych, stajac sie
Zrodtem sity i optymizmu,

a rok 2005 niech zisci najskryt-

sze z pragnien, obdarzy mitosciq
i wiargq w szczesliwa przysztosc.

Z zyczeniami

pracownicy
Wo jewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

URZAD PRACY



2 ‘ﬁ‘# Nasze adresy:

Wojewodzki Urzad Pracy
Warszawie

W

ul. Mlynarska 16
01-205 Warszawa

tel. (22) 578-44-00
wup@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

Dojazd autobusami:

- 125, 307, 410, 522
(przystanek DT Wola)

- 119,171, 190
(przystanek Mlynarska)

Dojazd tramwajami:

- 1,12, 13, 20, 23, 24, 26, 27, 46
(przystanek DT Wola)

-1,12, 13,20, 23,24
(przystanek Mlynarska)

Filia WUP w Ciechanowie
Dyrektor: Elzbieta Szymanik

ul. 17 stycznia 7
06-400 Ciechanéw

Telefony:

(48) 672-51-51 (tel/fax)

(48) 672-48-45 (tel/fax)

(48) 672-14-32 (tel/fax)

(48) 672-30-73 (sklep z ofertami pracy)
ciechanow@wup.mazowsze.pl
wawuci@praca.gov.pl

Filia w Ciechanowie obejmuje dziata-
niem powiaty: ciechanowski, mtawski,
ptonski i zurominski.

Filia WUP w Ostrotece

Dyrektor Wiktor Wojtkowski

ul. Poznanska 17
07-400 Ostroteka

Telefony:
(29) 760-52-48 (tel/fax)

w""a‘¥tth

PRACY B,

(29) 760-40-15 (tel)
(29) 760-30-70 (tel/fax)

Filia w Ostrolece obejmuje dzialaniem

powiaty: makowski, Ostroteka-miasto,
ostrotecki, ostrowski i przasnyski.

Filia w Plocku
Dyrektor: Tadeusz Borowicki

ul. Chopina 56
09-402 Ptock

Telefony:

tel/fax: (0-24) 264-03-75; 264-03-76

wawupl@praca.gov.pl

Filia w Plocku obejmuje dziataniem po-
wiaty: gostyninski, Ptock-miasto, ptocki i
sierpecki.
Filia w Radomiu

Dyrektor: Ryszard Wiosna

ul. Mokra 2
26-600 Radom

Telefony:

(48) 384-06-21

(48) 384-06-22

(48) 384-06-23

(48) 384-06-24 (fax)
radom@wup.mazowsze.pl

Filia w Radomiu obejmuje dziataniem
powiaty: biatobrzeski, kozienicki, lipski,
przysuski, Radom-miasto, radomski, szy-
dtowiecki i zwolenski.

Filia w Siedicach
Dyrektor: Antoni Marcin Kulicki

ul. Putaskiego 19/21
08-110 Siedlce

Telefony:

(25) 644-61-22

(25) 644-61-23

(25) 632-73-21

(25) 632-73-18 (tel/fax)

Filia w Siedlcach obejmuje dziataniem
powiaty: tosicki, Siedlce-miasto, siedlecki
i sokotowski.
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Szanowni Panstwo!

Przekazuj¢ Panstwu
drugi numer Biuletynu
Informacyjnego Woje-
wodzkiego Urzedu Pra-
cy w Warszawie. Gl¢bo-
ko wierze, ze tematyka
zawarta w tej publikacji
przyblizy Panstwu dzia-
tania stuzb zatrudnienia
na mazowieckim rynku
pracy. Pragne zachecic¢
Panstwa do wspolpra-

Tadeusz Jan Zajac
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

cy 1 wymiany pogladéw.
Chcialbym, aby Biuletyn
ten obok roli informa-
cyjnej spelnial takze role forum do dyskusji i wymiany do-
swiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem rynku pracy. Dzie-
ki Pafstwa sugestiom bedziemy mogli prezentowaé artykuly,
w ktérych odpowiemy i wyjasnimy watpliwosci wynikajace z
realizowanych przez nas dzialan.

W tym wydaniu Biuletynu polecam Panstwu lekture artyku-
téw omawiajacych dzialania i zadania realizowane przez WUP
w Warszawie. Znajdziecie tam Panstwo informacje m.in.
o wdrazaniu na Mazowszu sieci Partnerstwa Lokalnego, pre-
zentowane sg dzialania naszych partnerow.

Wraz ze wstapieniem Polski do Unii Europejskiej dziatalnosc¢
urzedow pracy zyskala nowy niezwykle wazny instrument
wsparcia w postaci funduszy strukturalnych - Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Srodki tego funduszu powinny sie
przyczyni¢ do wyréwnania szans na rynku pracy, integracji
zawodowej 1 spolecznej, ograniczenia bezrobocia i rozwoju
przedsigbiorczosci. W naszym Biuletynie znajdziecie Panstwo
takze szereg istotnych informaciji, ktére przybliza zasady ko-

rzystania ze Srodkow UE.

Z powazaniem
Tadeusz Jan Zajac
Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie

Rynek pracy

Strazak zamiast zotnierza

Wojewoddzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie odbyto sie kolejne
posiedzenie komisji decydujacej
0 przyznaniu zastepczej stuzby
wojskowej. Rozpatrywano wnioski
14 kandydatow. Stuzbe zastepczg
bedzie mozna odbywac¢ m.in. w
jednostkach panstwowej strazy
pozarnej.

W 2004 roku odbyto sie 7 posiedzen
komisji. Dotychczas o stuzbe
zastepczag ubiegato sie 92 oséb z
Mazowsza. Pozytywng opinie komisja
wydata w stosunku do 46 osob.

Delegacja Ukrainy w WUP

i Mozliwo$¢ wspotpracy w zakresie
! legalizacji zatrudnienia obywateli
Ukrainy na terenie Mazowsza,
i byta jednym z tematéw spotkania
i delegacji Ministerstwa Pracy
i i Polityki Socjalnej Ukrainy z
i kierownictwem Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. W skfad
i delegacji ukrainskiej wchodzit m.in.
i dyrektor Panstwowego Centrum
i Zatrudnienia Ukrainy Aleksander
i Klimow i Grigorij Gorbal, dyrektor
{ Centrum Zatrudnienia w Iwano-
i Frankowsku. Z relacji naszych gosci
i wynika, ze na Ukrainie bezrobocie
i dotyka 2,6 miliona oséb. 35 procent
! z nich uzyskuje zatrudnienie za
| posrednictwem urzedéw pracy.
i Okoto 160 tys. osob przechodzi
i szkolenia zawodowe, a ok. 45 tys.
i otrzymuje pomoc w uruchomieniu
dziatalnosci gospodarcze;j.

Student na targach

W Patacu Kultury i Nauki odbyty
sie | Uczelniane Targi Edukacyjne,
Pracy i Praktyk. Wzieto w nich udziat
kilkudziesieciu wystawcow (gtéwnie
pracodawcow). Impreza spotkata
sie z ogromnym zainteresowaniem
studentow.

Biuletyn Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Redakcja, opracowanie graficzne, sktad i tamanie, korekta: Wydziat ds. Medialnych i BIP - Aleksander Kornatowski, Pawet Skutecki.

Wydawca: Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie.
Nakfad 500 egz. Wydawnictwo bezptatne.

Adres redakcji: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa. E-mail: rzecznik@wup.mazowsze.pl
Przedruk materiatéw jest mozliwy wytgcznie za zgodg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i za podaniem zrodta.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w Internecie: http://www.wup.mazowsze.pl
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»oKrzydia” dia WUP

KILKUSET PRZEDSTAWICIELI

BIZNESU, INSTYTUCII RZADOWYCH,

SAMORZADOWYCH I ORGANIZACJI
SPOLECZNYCH ORAZ POLITYCY

Z MAZOWSZA, UCZESTNICZYLI

W UROCZYSTOSCI WRECZENIA
NAGRODY GOSPODARCZEJ
»SKRZYDLA 2004”. W IMIENIU
WoiEwODZKIEGO URZEDU
PracYy w WARSZAWIE NAGRODE
ODEBRAL DYREKTOR TADEUSZ

Z.AJAC.

»Skrzydta” wreczane sg od 1998 roku
i otrzymalo je do tej pory 98 firm i insty-
tucji, ktdre ,,swa dzialalnoscig skutecznie
promuja przedsi¢biorczos$¢ i aktywnie
dzialaja na rynku pracy”.

O znaczeniu konkursu méwit przewod-
niczacy tegorocznej kapituly ,,Skrzydet”
wiceprezydent Radomia Andrzej Banasie-
wicz. Podkreslil, ze osoby, ktore otrzymaly
te nagrode, odniosly sukces gospodarczy
i pomagaja skutecznie walczy¢ z najpowaz-
niejszym wspotczesnym problemem jakim
jest bezrobocie.

Bohaterami listopadowego wieczoru
(5 listopada) w Radomiu byli przede
wszystkim laureaci ,,Skrzydet”. Cztery
przedsigbiorstwa otrzymaly ,,Brylantowe
Skrzydta’, dziewigé — ,, Zlote”, trzy ,,Specjal-
ne Skrzydta” i pie¢ ,,Honorowych” Wsr6dy
laureatow “Honorowych Skrzydet” znalazt
sie takze Wojewodzki Urzad Pracy w War-
szawie.

Wszystkim nagrodzonym gratulacje
ztozyl biskup radomski Zygmunt Zimow-
ski. Ordynariusz, nawiazujac do sidédmej
edycji ,,Skrzydel” przypomnial, ze ,,7” ma
w Biblii niezwykle znaczenie. W Startym
Testamencie jest mowa o siedmiu latach
tlustych i nastepujacych po nich siedmiu
latach chudych. Biskup zyczyt nagrodzo-

Dyrektor WUP (z lewej) odebrat nagrode ,,Skrzydta”

nym, aby po siedmiu latach tlustych nasta-
pity lata obfitosci.

— Skrzydtfa w Biblii kojarza sie z Aniolem
Strézem - dodal biskup Zimowski. - zy-
czg, aby te nastepne lata byty pod opieka
dobrych aniotow.

Ordynariusz radomski przekazal takze
wszystkim nagrodzonym albumy z foto-
grafiami biskupa-seniora Edwarda Mater-
skiego.

Laureatom gratulowatl takze Wojewoda
mazowiecki Leszek Mizielinski.

- Dziwie si¢, Ze majac tak wielu laure-
atéw ,,Skrzydel”, jeszcze stoimy na ziemi,
a nie unosimy sie w gorze - stwierdzit wo-
jewoda. I natychmiast wytlumaczyt to zja-
wisko prawami ekonomii.

— Przedsiebiorcy twardo stapaja po ziemi -
zaznaczyt Leszek Mizielinski. Zaproponowat
takze, aby w przysztym roku kapitula rozsze-
rzyla skale nagréd o jeszcze jedng kategorie
- ,Euroskrzydla’, dla firm, ktére znakomicie
radza sobie na unijnym rynku.

Cieptych sléw na temat skrzydet nie
szczedzil takze prezydent Radomia Zdzi-
staw Marcinkowski. Podkreslil, ze potrzeb-
ni sg tacy ludzie sukcesu, jak nagrodzeni
»Skrzydlami”

Prezydent Radomia wreczyl tez swoja
nagrode specjalng — dla stowarzyszenia
Radomskie Centrum Przedsiebiorczo$ci
za wspotprace z Urzedem Miejskim przy
pozyskiwaniu funduszy unijnych i realizo-
wanie programow dla przedsigbiorcow.

Honorowe Skrzydta 2004 otrzymali:

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie - dyrektor Tadeusz Zajac. Za aktywnosc¢
na rynku pracy i promowanie funduszy unijnych.

B.B.T.B. Agencja Reklamowa - prezes Rafat Bzdyl. Za realizacje najbardziej am-
bitnych wymagan klientow w reklamie wizualnej

Bank Pekao SA | Centrum Klientow Korporacyjnych - dyrektor Bozena Stanczyk.
Za stabilnos¢, wiarygodnosc i partnerstwo na rynku bankowym

PZU SA Inspektorat w Radomiu - dyrektor Kazimiera Rutka. Za tradycje, doswiad-

czenie i zaufanie milionéw klientéw
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Nowa Rada Zatrudnienia

MARSZALEK WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO ADAM

STRUZIK WRECZYE NOMINACJE CZEONKOM NOWO POWOLANE]

WoIEWODZKIE] RADY ZATRUDNIENIA. PRZEWODNICZACYM RADY

WYBRANO JACKA CALUSA (WICEPRZEWODNICZACY ZWIAZKU

PArcoDAWCOW WARSZAWY 1 MAZOWSZA).

W siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie odbylo sie inauguracyjne posiedze-
nie Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia. W sktad
Rady wchodzi 25 0séb. Sg to przedstawiciele
organizacji zwigzkowych, organizacji praco-
dawcow, organizacji spoteczno-zawodowych,
z powiatowych rad zatrudnienia, organizacji
pozarzadowych i przedstawicieli nauki.

Nominacje dla nowych cztonkow Rady
wreczyl marszatek Wojewddztwa Mazowiec-
kiego Adam Struzik.

Przewodniczacym Rady zostal Jacek Ca-
tus, wiceprzewodniczacym Wiodzimierz
Kaczmarczyk (przewodniczacy Powiatowej
Rady Zatrudnienia w Pultusku). Nowa Rada
wybrala takze delegata do Naczelnej Rady
Zatrudnienia. Zostal nim profesor Mieczy-
staw Kabaj.

Przypomnijmy, Ze kadencja poprzedniej
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia na mocy
Ustawy o Promocji Zatrudnienia i Instytu-
cjach Rynku Pracy (z 20 kwietnia 2004 roku)
zakonczyla si¢ 30.06.2004r. Rada jest orga-
nem opiniotwoérczym i opiniodawczym dla
marszatka wojewodztwa w sprawach rynku
pracy i polityki spofeczne;j.

Marszatek Adam Struzik podkreslil, ze
Rada ma do spelnienia niezmiernie wazna

role, poniewaz jej dziatalnos¢ dotyka najbar-
dziej dramatycznych probleméw ludzi; bez-
robocia i rynku pracy.

- Mazowsze to region kontrastow. Z jednej
strony mamy do czynienia z preznie rozwi-
jajaca sie Warszawa, gdzie stopa bezrobocia
siega zaledwie 6 proc., a z drugiej strony s3
regiony, w ktorych bezrobocie stalo sie pro-
blemem spotecznym. Dotyczy to chociazby
powiatu szydlowieckiego, gdzie stopa bezro-
bocia przekracza 39 proc., powiatu radom-
skiego - stopa bezrobocia 34 proc., czy po-
wiatu mlawskiego - ze stopa bezrobocia 30
proc. - méwi Adam Struzik.

Marszatek dodal, ze Mazowsze to takze
najsilniejszy gospodarczo region w kraju. Tu
wytwarzane jest 20 proc. produktu krajowego
brutto. W stolicy dochédd na jednego miesz-
kanca przekracza rocznie 28 tys. euro, co
zblizone jest do $redniej europejskie;.

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Tadeusz Zajac zapoznal nowych
cztonkéw Rady z sytuacjg na mazowieckim
rynku pracy.

- Wojewodztwo mazowieckie wyrdznia
sie najwieksza w Polsce liczbg zarejestrowa-
nych bezrobotnych - ponad 353 tys. 0séb. Co
9 bezrobotny w kraju to mieszkaniec Mazow-

sza. Mimo to w naszym regionie na koniec
wrzesnia odnotowano najnizsza w kraju sto-
pe bezrobocia 14,9 proc. - mowi Tadeusz Za-
jac ($rednia w kraju 19,1 proc.). - Prawo do
zasitku posiada zaledwie 45 tys. oséb - 12,7
procent ogétu bezrobotnych. Najwieksza
grupe bezrobotnych stanowia kobiety - 50,6
proc. Powaznym problemem jest bezrobocie
na wsi. Obecnie stanowi ono 42 proc. ogoétu
bezrobotnych.

Ustawa o promogji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy okreélila, ze w sktad wo-
jewddzkiej rady zatrudnienia wchodza osoby
powolywane przez Marszatka Wojewddztwa
spoérdd dziatajgcych na terenie wojewddztwa
ponizej wymienionych struktur.

Do zakresu dzialania wojewddzkich rad
zatrudnienia nalezy m.in.:

o inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajg-
cych do pelnego i produktywnego zatrudnie-
nia w wojewodztwie;

« ocena racjonalnosci gospodarki srodka-
mi Funduszu Pracy;

« opiniowanie kryteriéw podziatu srodkow
Funduszu Pracy dla samorzagdéw powiato-
wych danego wojewddztwa na finansowanie
programow dotyczacych promocji zatrud-
nienia i finansowanie innych fakultatywnych
zadan oraz opiniowanie opracowanych przez
wojewddzkie urzedy pracy propozycji prze-
znaczenia $rodkéw Funduszu Pracy bedg-
cych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa
i sprawozdan z ich wykorzystania;

« skfadanie wnioskéw i wydawanie opinii
w sprawach dotyczacych kierunkow ksztalce-
nia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
w wojewddztwie;

Aleksander Kornatowski
Rzecznik prasowy WUP

Skiad Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia powotanej 4 listopada 2004 r.

1. Uzdowski Stanistaw - Business Centre Club
2. Kopyscinski Zenon - Forum Zwigzkéw Zawodowych
3. Calus Jacek - Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych,
wiceprezes Zwigzku Pracodawcow Warszawy i Mazowsza
4. Dziubasik Zbigniew - przedstawiciel Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Radomiu
5. Kosmahl Ireneusz - Obywatelski Ruch Obrony Bezrobotnych
Stowarzyszenie Ogdlnopolskie Region Mazowsze
6. Popkiewicz Jan - Konfederacja Pracodawcéw Polskich, prezes
Przedsigbiorstwa Gospodarki Maszynami Budownictwa Warszawa
7. Malewicz Janusz - Zwigzek zawodowy Rolnikéw OJCZYZNA
8. Augustyniak Grazyna - Ogoélnopolski Zwigzek Bezrobotnych
9. Kabaj Mieczystaw - Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN
10. Kot Wojciech - wiceprezes zarzadu Zwigzek Sadownikéw
Rzeczpospolitej Polskiej
11. Kacperski Jan Kazimierz - wiceprezes zarzadu Wojewddzki
Zwiazek Rolnikéw Kotek i Organizacji Rolniczych w Warszawie
12. Maciejewski Jan - Przedstawiciel Wojewody MUW, zastepca dy-
rektora Wydziatu Polityki Spofecznej

13. Dubinski Waldemar - NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze
14. Bruszewski Andrzej - wiceprzewodniczacy Mazowieckiej Izby
Rolniczej
15. Wisniewski Jerzy - zastepca przewodniczacego Rada OPZZ
Wojewddztwa Mazowieckiego
16. Sadowska Marzena - kierownik biura posrednictwa pracy,
Stowarzyszenia ,,Otwarte drzwi”
17. Lapinski Zdzistaw - Izba Rzemieglnicza Mazowsza Kurpi i Podlasia
w Warszawie
18. Werbanowska Jadwiga - Fundacja ,,Bez wzgledu na niepogode”
19. Smolinski Kazimierz - Przedstawiciel Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Ciechanowie
20. Adamski Piotr - Szydtowieckie Forum Gospodarcze
21. Mirostaw Maliszewski - przedstawiciel Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Grojcu
22. Wlodzimierz Kaczmarczyk - Przedstawiciel Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Puttusku
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MOZNA JUZ SKORZYSTAC Z NOWE] SZANSY POZYSKANIA FUNDU-
SZY STRUKTURALNYCH UNII EUROPEJSKIE]. WOJEWODZKI URZAD
PRACY OGLOSIE KONKURSY DLA PIECIU DZIALAN W RAMACH ZIN-
TEGROWANEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO ROZWOJU REGIONAL-
NEGO (ZPORR) 1 SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO RoOz-
wOJ ZAsoBOW LubpzKicH (SPO RZL). NA MAZOWSZU W ROKU 2004

MOZNA ZLOZYC PROJEKTY NA LACZNA SUME PONAD 37 MLN ZE.

Projekty, ktére moga zosta¢ sfinanso-
wane dotycza rozwoju zasobow ludzkich:
doksztalcania, reorientacji zawodowej, pro-
mocji aktywnosci zawodowej mltodziezy
oraz przeciwdziataniu i zwalczaniu diugo-
trwalego bezrobocia.

Beneficjent wyloniony w ramach konkur-
sow bedzie otrzymywat $rodki na realizacje
projektu w formie dotacji (na zasadzie wy-
plat ,,z gory”), nie musi wiec kredytowac
realizowanego przez siebie projektu.

Pomoc dla regionéw
Zintegrowany Program Operacyjny
Rozwoju Regionalnego (ZPORR) to pro-
gram operacyjny wspolfinansowany ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego.
Wojewddzki Urzad Pracy w ramach 2
Priorytetu ZPORR
»Wzmocnienie

z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w
regionie”.

Celem tego dzialania ZPORR jest zwiek-
szenie mobilnosci zawodowej mieszkancow
i ich zdolnosci w zakresie dostosowania
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do
wymogow regionalnego rynku pracy w wa-
runkach czlonkostwa w Unii Europejskiej,
a takze lepsze dostosowanie potrzeb szko-
leniowych i kwalifikacji mieszkanicéw do
wymogow regionalnego rynku pracy po-
przez monitoring regionalnego rynku pracy
i upowszechnianie zebranych informacji.

Srodki publiczne przewidziane na dzia-
fanie 2.1 to 15 875 225 zt w tym EFS 11 906
419 zL.

Uprawnione do skladania wnioskow sg:
jednostki samorzadu terytorialnego - gmi-

Konkursy
0gt0Szone

ny, powiaty, wojewo6dztwa oraz inne pod-
mioty i jednostki organizacyjne na podsta-
wie udzielonego im upowaznienia (PUP,
WUP, szkoty ponadgimnazjalne), zwigzki,
porozumienia i stowarzyszenia jednostek
samorzadu terytorialnego (gmin i powia-
tow), jednostki organizacyjne podporzad-
kowane Wojewodzie (w tym Osrodki Do-
radztwa Rolniczego) wykonujace zadania w
zakresie wsparcia dla rolnikéw zaintereso-
wanych podjeciem dodatkowej dziatalnosci
zblizonej do rolnictwa, szkoty wyzsze.

Odbiorcami pomocy sg osoby posiadajace
wyksztalcenie co najmniej gimnazjalne lub
odpowiednie poziomem do starego systemu
ksztalcenia (podstawowe), w szczegdlnosci
osoby zamieszkale na obszarach wiejskich i
restrukturyzacji przemystow.

W ramach Dziatania 2.1 projekty mozna
podzieli¢ na trzy grupy.

Pierwsza to wspieranie rozwoju kwalifi-
kacji zawodowych poprzez: szkolenia dla
pracujacych oséb dorostych zgtaszajacych
z wlasnej inicjatywy che¢ podwyzszania
lub dostosowywania kwalifikacji zawo-
dowych do potrzeb rynku pracy, w tym w
zakresie jezykoéw obcych oraz wykorzysta-
nia technik informacyjnych i komunikacyj-
nych.

Kolejng grupa projektow sa ustugi do-
radcze dla rolnikéw
i domownikéw w za-

rozwoju zasobéw
ludzkich w re-
gionach” ogtlosil
konkursy na kilka
dziatan.
Podnoszenie
umiejetnosci i
kwalifikacji zawo-
dowych na Ma-
ZOWSZU
Dziatanie 2.1
»R0ozZwo6j umiejet-
nosci powiazany

Whioski nalezy sktada¢ w siedzibie Instytucji Wdrazajacej w punkcie przyje¢
wnioskow - WUP w Warszawie ul. Mtynarska 16, Il pietro, od poniedziatku do
piatku w godz. 83°-15%,

Informacje szczegotowe mozna uzyska¢ w Punkcie Informacyjnym EFS w
siedzibie WUP w Warszawie, ul. Miynarska 16, tel. 0-22 578-44-34, e-mail:
punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

Whioski o dofinansowanie realizacji projektéw mozna sktadac w trybie ciagtym,
az do wyczerpania srodkow.

Otwarcie ofert konkursowych bedzie nastepowac sukcesywnie, w miare ich skta-
dania, posiedzenia Komisji Oceny Projektéw beda sie odbywaty raz w miesigcu.
Pierwsze posiedzenie KOP planowane jest w grudniu 2004 roku.

kresie podejmowania
dodatkowej dziatal-
nosci zblizonej do rol-
nictwa, wspomagajace
ksztattowanie kariery
zawodowej pracuja-
cych oso6b dorostych
zglaszajacych z wlasnej
inicjatywy chec¢ pod-
wyzszania lub dosto-
sowania kwalifikacji
zawodowych do po-
trzeb rynku pracy oraz



ustugi doradcze dla studentow.

Ostatnia grupa projetéw to praktyczna
nauka zawodu dla uczniéow szkét ponad-
gimnazjalnych, z wylaczeniem szkol dla
dorostych.

Dla chcacych odejsé z rolnic-
twa

Dziatanie 2.3 ,,Reorientacja zawodowa
0s0b odchodzacych z rolnictwa” (z wy-
faczeniem typow projektow dotyczacych
subsydiowanego zatrudnienia).

W celu zapobiezenia dalszemu wzrosto-
wi bezrobocia na obszarach wiejskich oraz
marginalizacji 0osob zaprzestajacych prowa-
dzenia dziatalno$ci rolniczej, Wojewodzki
Urzad Pracy bedzie wspieral organizacje
réznego rodzaju szkolen i doradztwa, ma-
jacych na celu zmiane kwalifikacji zawodo-
wych rolnikéw.

Pomoc w ramach tego dzialania bedzie
kierowana do rolnikéw i innych oséb pra-
cujgcych w rolnictwie, ktérzy pod wplywem
zwiekszonej presji konkurencyjnej rezygno-
wa¢ bedg z prowadzenia gospodarstw rol-
nych lub z pracy w tym sektorze.

W czerwcu 2003r. na Mazowszu mieszka-
to 5.130,4 tys. 0s6b, tj. 13,4 procent ludnosci
Polski. Na wsi mieszka 1.811.8 tys. osb, tj.
35,3 procent ogotu zamieszkatych na Ma-
ZOWSZU.

Wiekszo$¢ obszaru wojewddztwa to re-
giony rolnicze. Do takich zaliczamy powia-
ty: powiat siedlecki - 97,7% ogétu ludnosci
to mieszkancy wsi, ostrotecki (96,4%), czy
powiat ptocki (90,5%).

Wedltug wynikéw Narodowego Spisu Po-
wszechnego Ludnosci i Mieszkan oraz Spisu
Rolnego z 2002 r. - powierzchnia uzytkow
rolnych w wojewodztwie zmniejsza si¢ i w
odniesieniu do 1999r. ulegla obnizeniu o
231 tys. ha, tj. 0 9,7%.

Presja konkurencji po przystapieniu do
UE, moze spowodowac, ze szans¢ na ryn-
ku beda mialy gospodarstwa o wiekszej
powierzchni, wyposazone w nowoczesny
sprzet rolniczy, a cze$¢ ludnosci z najstab-
szych gospodarstw bedzie zmuszona do
zaprzestania prowadzenia dziatalnosci lub
pracy w sektorze rolnictwa. Gtéwnie doty-
czy¢ to moze terendw wiejskich polozonych
na wschodzie i potnocy wojewodztwa.

Wtasciciele malych gospodarstw, kto-
rzy produkujg wylacznie lub gléwnie na
wlasne potrzeby i nie zapewniaja docho-
déw na wystarczajagcym poziomie, beda
zmuszeni przystosowac si¢ do zmienia-
jacych sie¢ warunkéw na rynku pracy.
Uzasadnione jest wigc podejmowanie
dziatan majacych na celu zwiekszenie
mobilno$ci zawodowej tej populacji.
Ludno$¢ zamieszkata na wsi - w koncu
2003r. - stanowita 42,6% ogo6tu bezro-

botnych zarejestrowanych na Mazowszu
(155.027 0s6b). Wérod bezrobotnych za-
mieszkalych na wsi az 30,2% (46.742 oso-
by) stanowita mtodziez do 24 roku zycia.
W 2003r. w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa zarejestrowalo si¢ 103.509
bezrobotnych mieszkancoéw wsi, tj. 37,2%
ogdtu naptywu bezrobotnych w wojewodz-
twie.

Celem dzialania 2.3 jest dostosowywanie
0s6b do funkcjonowania w zmieniajacych
sie warunkach spotfeczno-ekonomicznych
oraz przygotowywanie ich do wykorzysta-
nia szans zwigzanych z powstawaniem no-
wych miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Srodki publiczne przewidziane na dziata-
nie2.3t09516255ztwtym EFS7137 191 zL.

O sfinansowanie projektow moga si¢
stara¢: jednostki samorzadu terytorialnego
- gminy, powiaty, wojewodztwa oraz inne
podmioty i jednostki organizacyjne na
podstawie udzielonego im upowaznienia,
zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia
jednostek samorzadu terytorialnego (gmin
i powiatow), jednostki organizacyjne pod-
porzadkowane Wojewodzie (w tym Osrod-
ki Doradztwa Rolniczego), samorzady go-
spodarcze i zawodowe, pracodawcy, insty-
tucje rynku pracy w zakresie realizowanych
dzialan - publiczne stuzby zatrudnienia,
OHP, agencje zatrudnienia, instytucje szko-
leniowe, instytucje dialogu spotecznego i
partnerstwa lokalnego, szkoly wyzsze oraz
konsorcja ww. podmiotow.

Projekty musza by¢ skierowane do rol-
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nikéw oraz innych osob zatrudnionych w
rolnictwie chcacych podjaé zatrudnienie
lub dziatalnos¢ gospodarcza w sferze go-
spodarki.

Projekty moga obejmowac: szkolenia i
kursy, majace na celu nabycie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych zwigzanych z no-
wym zawodem, subsydiowanie zatrudnie-
nia (poza przedsigbiorstwami z sektoréw:
gornictwo, hutnictwo, stoczniowy), bedzie
mozliwe po wejéciu w zycie Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki regulujacego udziela-
nie pomocy publiczne;j.

Dla zagrozonych zwolnieniami

Dziatanie 2.4 ,,Reorientacja zawodowa
0s0b zagrozonych procesami restruk-
turyzacyjnymi” (z wylaczeniem typéw
projektow dotyczacych subsydiowanego
zatrudnienia).

Konkurencja z europejskiego rynku
wymusza koniecznos¢ przyspieszenia pro-
cesow restrukturyzacyjnych, zwlaszcza w
najmniej wydajnych galeziach gospodarki,
w tym przede wszystkim w przemysle ciez-
kim. Podwyzszenie efektywnosci polskiej
gospodarki bedzie wigzalo sie ze stopnio-
wym odejéciem znacznej czesci osob z re-
strukturyzowanych sektoréw.

W celu przeciwdziatania wzrostowi bez-
robocia w efekcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych Wojewddzki Urzad
Pracy zapewni pomoc pracownikom zagro-
zonym utrata pracy w znalezieniu nowego
zatrudnienia.
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W ramach dziatania 2.4 wsparcie udzie-
lone zostanie pracownikom przemystow
podlegajacych procesowi restrukturyzacji,
nie objetych rzagdowymi programami osto-
nowymi, jak réwniez pracownikom prze-
myslow, ktdre uzyskaly wsparcie w postaci
programow rzadowych.

Wojewddztwo mazowieckie charakte-
ryzuje znaczne zréznicowanie lokalnych
rynkoéw pracy, zaréwno pod wzgledem
wielkoéci obszaru, liczby ludnosci, rozwoju
gospodarczego, liczby bezrobotnych, nate-
zenia bezrobocia oraz jego struktury.

W koncu 2003r. w systemie REGON za-
rejestrowanych bylo 575.598 podmiotéow
gospodarki narodowej, z tego 97,9% to pod-
mioty sektora prywatnego, wsrod ktdrych
76,3% stanowily firmy prowadzone przez
osoby fizyczne.

Na Mazowszu skupialo si¢ niemal 2,3
mln. os6b pracujacych w gospodarce naro-
dowej, co stanowi 15,8% ogétu pracujacych
w kraju. Przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsigbiorstw w konicu 2003 r. wynosilo
1.116,1 tys. 0s6b i byto 0 29,5 tys., tj. 0 2,6%
mniejsze niz w koncu 2002 r. W warunkach
transformacji gospodarki nastepuje sukce-
sywne przemieszczanie pracujacych z prze-
mystu, budownictwa i rolnictwa do rozwija-
jacego sie sektora ustug. Na przestrzeni 2003
r. spadek liczby pracujacych wystapit w bu-
downictwie (o 10,7%), przemysle (o 6,7%)
oraz obstudze nieruchomosci i firm; nauce
(02,5%). Wzrost liczby pracujacych odno-
towano m.in. w sekcjach: handel i naprawy
(0 1,0%), hotele i restauracje (o 1,1%) oraz
transport, gospodarka magazynowa i facz-
nos$¢ (0 1,1%).

W 2003 r. w wojewodztwie mazowiec-
kim zamiar zmniejszenia zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy zgto-
sito 451 zaktadéw planujac do zwolnienia
26.798 0s6b. Do rejestréw bezrobotnych
naptyneto 19.685 oséb zwolnionych z
przyczyn zakladu pracy, w tym: 4.270 oséb
poprzednio pracujacych w sekcji przetwor-
stwo przemystowe (21,7% ogétu naptywu
zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy).

W koncu 2003 r. liczba bezrobotnych,
pozostajacych w rejestrach powiatowych
urzeddw pracy, a zwolnionych z przyczyn
zakladu pracy wyniosta 28.230 osdb, z
tego najwiecej w podregionie radomskim
(31,4%) oraz warszawskim (25,3%).

Srodki publiczne przewidziane na dzia-
fanie 2.4 to 11 986 892 zI w tym EFS 8 990
169 zt.

Celem dzialania jest dostosowanie 0s6b
do funkcjonowania w zmieniajacych si¢
warunkach spofeczno-ekonomicznych oraz
przygotowywanie ich do wykorzystania

szans zwigzanych z powstawaniem nowych
miejsc pracy poprzez zmiang kwalifikacji
0s6b zagrozonych utratg zatrudnienia.

Potencjalni projektodawcy to: jednostki
samorzadu terytorialnego: gminy, powiaty,
wojewddztwa oraz inne podmioty i jednost-
ki organizacyjne na podstawie udzielonego
im upowaznienia. Projekty moga sktada¢
stowarzyszenia jednostek samorzadu te-
rytorialnego (gmin i powiatow), placowki
prowadzace ksztalcenie ustawiczne, orga-
nizacje pozarzadowe specjalizujace si¢ w
pomocy osobom poszukujacym pracy i
bezrobotnym, samorzady gospodarcze i za-
wodowe, instytucje rynku pracy w zakresie
realizowanych dzialan - publiczne stuzby
zatrudnienia, OHP, agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu
spotecznego i partnerstwa lokalnego.

Odbiorcami pomocy powinni by¢ pra-
cownicy przemysléw podlegajacych pro-
cesowi restrukturyzacji, i inne osoby za-
grozone utratg pracy z powodu procesow
restrukturyzacyjnych. Wsparcie bedzie
przede wszystkim skierowane do: pracow-
nikow przemystu na obszarach objetych
wsparciem w ramach Dzialania 3.2 ZPORR,
m.in. takich jak: przemyst lekki, chemiczny,
cukrowniczy a takze pracownikéw sekto-
ra ochrony zdrowia, pracownikéw prze-
mystow, ktore zostaly objete rzadowymi
programami restrukturyzacji sektorow
przemystu tylko w przypadku rozpoznania
potrzeby dodatkowego wsparcia, pracow-
nikéw w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy z przyczyn zakladu pracy, oséb za-
trudnionych u pracodawcy, wobec ktdrego
ogloszono upadloé¢ lub ktéry jest w stanie
likwidacji.

Pierwsze wnioski z EFS sg juz ztozone w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie

'.

Projekty dotyczace pracownikéw restruk-
turyzowanych zakladéw obejmuja: szkole-
nia i kursy, majace na celu podniesienie lub
nabycie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych zwigzanych z nowym zawodem,
posrednictwo pracy na terytorium RP, in-
formacja zawodowa, ustugi doradcze w za-
kresie wyboru nowego zawodu i osiggniecia
nowych umiejetnosci zawodowych, w tym
indywidualne plany dziatan polegajace na
udzielaniu osobom zagrozonym utratg za-
trudnienia pomocy w wyborze odpowied-
niego zawodu i miejsca zatrudnienia. Po
wejsciu w zycie Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy regulujacego udzielanie
pomocy publicznej mozliwe beda réwniez
projekty dotyczace subsydiowanego zatrud-
nienia.

Aktywnie przeciwko bezrobociu
Drugi z programow operacyjnych to
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj
Zasobow Ludzkich (SPO RZL). WUP w
ramach Priorytetu 1 ,,Aktywna polityka
rynku pracy oraz integracji zawodowej i
spotecznej” oglosit konkursy otwarte na
skladanie projektéw z dwoch dziatan.

Dla miodych

Dziatanie 1.2 ,Perspektywy dla mlo-
dziezy”, schemat b) ,,Promocja aktywno-
$ci zawodowej mlodziezy”, nr konkursu
4/1.2b/04.

Mtodziez ponizej 25 roku zycia jest grupa
spoleczng wymagajaca szczegdlnej pomo-
cy. Dotychczasowe doswiadczenia stuzb
zatrudnienia wskazuja, Ze nalezy zintensy-
fikowa¢ dzialania majace na celu aktywiza-
cje zawodowg tej grupy. Beneficjenci muszg



mie¢ na uwadze to, ze wiele szkot generuje
bezrobocie uczac zawodoéw i specjalnosci,
na ktdre nie ma i nie bedzie zapotrzebowa-
nia.

Celem dzialania jest udzielenie mozli-
wie pelnego wsparcia poprzez dzialania
wspierajace i promujace zatrudnienie oraz
samozatrudnienie miodziezy, w tym absol-
wentom wszystkich typow szkoét tak, aby nie
stawali si¢ i nie pozostawali bezrobotnymi.

Srodki finansowe przewidziane na Dzia-
lanie 1.2 schemat b) to 1 526 550 PLN.

Zgodnie z Uzupelnieniem SPO RZL pro-
jekty moga sktada¢: jednostki samorzadu
terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
za wyjatkiem wojewddzkich i powiatowych
urzedow pracy, instytucje rynku pracy (z
wyjatkiem publicznych stuzb zatrudnienia):
OHP, agencje zatrudnienia, instytucje szko-
leniowe, instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego, inne or-
ganizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz
mlodziezy, szkoly - ich organy zalozyciel-
skie oraz szkoly wyzsze, pracodawcy.

Odbiorcami pomocy jest mtodziez poni-
zej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres do
6 miesiecy, mlodziez ponizej 25 roku zycia,
bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesiecy,
bezrobotni absolwenci wszystkich typow
szkot, osoby ponizej 25 roku zycia, zareje-
strowane jako bezrobotne przez okres do
24 miesiecy, chcgce rozpoczaé dziatalnoéé
gospodarcza.

W ramach tego dzialania mozna przygo-
towa¢ kilka rodzajow projektow. Mozliwe
jest opracowywanie i rozpowszechnianie
informacji promujacej zrodia i miejsca do-

Uzupetnienie
—

Podpisanie umowy

Schemat oceny wnioskow,

stepu do informacji o: ofertach i formach
zatrudnienia ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem sektora MSP oraz w trzecim sektorze,
mozliwo$ciach podnoszenia kwalifikacji
i zdobywania do$wiadczenia, mozliwo-
$ciach uzyskania wsparcia finansowego
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
wolontariacie. Ponadto mozna prowadzié
akcje informacyjne majace na celu: promo-
wanie postaw aktywnych w tym promo-
wanie samozatrudnienia, u§wiadomienie
koniecznoéci planowania kariery i rozwoju
zawodowego, promowanie mobilnosci, ela-
stycznosci, przedsiebiorczosci i konieczno-
$ci dostosowywania si¢ do zmieniajacych
sie warunkow rynku pracy. Srodki mozna
przeznaczy¢ na wspieranie inicjatyw lokal-
nych majacych na celu pomoc mlodziezy w
wejéciu na rynek pracy.

Im diuzej, tym gorzej

Dzialanie 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwal-
czanie dlugotrwalego bezrobocia”, schemat
b) ,,Wsparcie otoczenia spolecznego osob
bezrobotnych”, nr konkursu 5/1.3b/04

Diugotrwale bezrobotni stanowig wyso-
ki odsetek w ogélnej liczbie bezrobotnych.
Nalezy zintensyfikowa¢ dzialania majace
na celu aktywizacje zawodowa tej grupy.
Nacisk trzeba potozy¢ na kwestie psycho-
logiczne, np. wzrost samooceny, poczucie
wlasnej warto$ci, pobudzenie poczucia by-
cia potrzebnym. Beneficjenci musza mie¢ na
uwadze, ze osoby dlugotrwale bezrobotne
staja si¢ ,mniej interesujace” dla potencjal-
nych pracodawcéw, poniewaz ich umiejet-
nos$¢ i doswiadczenie zawodowe stopniowo

Lub odrzucenie

Odrzucenie

<60%

Wspolna Europa e -FS

si¢ zacieraja.

Celem Dzialania jest ograniczenie zjawi-
ska dtugotrwalego bezrobocia i jego przy-
czyn. W ramach tego Dziatania wszystkim
bezrobotnym osobom powyzej 25 roku zy-
cia (z wyjatkiem absolwentéw) zaoferowane
beda aktywne formy przeciwdziatania bez-
robociu.

Srodki finansowe przewidziane na Dzia-
lanie 1.3 schematb) to 1526 550 PLN.

Uprawnione do sktadania wnioskéw sg
jednostki samorzadu terytorialnego iich jed-
nostki organizacyjne za wyjatkiem wojewddz-
kich i powiatowych urzeddw pracy, instytucje
rynku pracy (z wyjatkiem publicznych stuzb
zatrudnienia): OHP, agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu
spolecznego, instytucje partnerstwa lokalne-
go, inne organizacje pozarzagdowe dziatajace
na rzecz osob bezrobotnych, szkoly - ich or-
gany zalozycielskie oraz szkoty wyzsze.

Odbiorcami pomocy moga by¢ osoby po-
wyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres
do 12 miesiecy, z wytaczeniem bezrobot-
nych absolwentdw, osoby powyzej 25 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotne (przez okres
od 12 do 24 miesiecy).

W ramach Dziatania 1.3 osoby dlu-
gotrwale bezrobotne moga otrzymywa¢
wsparcie przez okres do 6 miesiecy w celu
zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi
ulatwiajace uczestnictwo w projekeie (do 10
% wartosci projektu). Realizacja projektow
w ramach Dzialan 1.2 i 1.3 musi zakon-
czy¢ sie do 31 maja 2005.

Marcin Rolnik
WUP w Warszawie

Punkt przyjec
wnioskow
Weryfikacja formalna
zgodnie z kryteriami

Komisja Oceny Projektow
ocena merytoryczna

Dyrektor WUP
akceptacja
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Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

| pomagaja

PracownNicy CENTRUM INFORMACIT T PLANOWANIA KARIERY

ZAWODOWEJ] WUP w WARSZAWIE SAMI SZKOLA SWOICH KOLEGOW

I KOLEZANKI Z URZEDOW PRACY. JUZ KILKADZIESIECIU DORADCOW

ZAWODOWYCH I LIDEROW KLUBOW PRACY SKORZYSTALO ZE

SZKOLEN POSZERZAJAC SWOJA WIEDZE I UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE

PORADNICTWA ZAWODOWEGO.

Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej WUP w Warszawie, w
ramach dziatan zwigzanych z koordynowa-
niem poradnictwa zawodowego na terenie
wojewddztwa mazowieckiego, podjelo w
biezacym roku inicjatywe organizowania
szkolen dla doradcéw zawodowych oraz
lideréw klubéw pracy. Szkolenia te maja
na celu zapoznanie doradcow zatrudnio-
nych w powiatowych urzedach pracy oraz
CIiPKZ filii WUP z aktualnie wykorzysty-
wanymi w poradnictwie zawodowym me-
todami pracy. W odrdznieniu od szkolen
prowadzonych w latach ubiegtych, obecne
majg charakter stacjonarny i prowadzone
sg przez przygotowanych w tym zakresie
treneréw. Sg nimi doradcy CIiPKZ WUP
w Warszawie wyposazeni w umiejetnosci
i uprawnienia trenerskie w ramach prze-
kazywania przez MGiP kompetencji szko-
lenia kadry doradcéw wojewddzkim urze-
dom pracy.

Zebrano szczegétowe informacje o po-
trzebach szkoleniowych doradcéw zawodo-
wych oraz lideréw klubow pracy z poszcze-
golnych urzedédw pracy i przygotowano
plan szkolenia dla calego wojewddztwa.

W celu wdrozenia uaktualnionej wersji
podrecznika Klub Pracy oraz w zwigzku z
powstaniem nowych klubéw pracy na tere-
nie wojewodztwa mazowieckiego zaistnia-
fa potrzeba przeszkolenia lideréw klubow

pracy.

Do chwili obecnej przeprowadzono 3
edycje szkolenia Klub Pracy w terminach:

¢ 12.05. - 14.05.2004 r.

¢ 31.05. - 04.06.2004 r.

©25.10. -29.10.2004 r.

Centrum przeszkolito dotad facznie 33
osoby.

Liderzy zostali przygotowani do prowa-
dzenia 3-tygodniowego szkolenia bezro-
botnych i poszukujacych pracy w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy w oparciu
o program szkolenia Klub Pracy. Ma ono
przygotowa¢ osoby nie zatrudnione do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu zatrudnienia.

Z uwagi na do$wiadczenie lidera w pro-
wadzeniu klubu pracy oraz znajomo$¢ i
poziom wykorzystania poprzednio stoso-
wanego podrecznika Program Klubu Pra-
cy, w aktualnej pracy zorganizowano szko-
lenia 3 i 5-cio dniowe. W szkoleniu 5-cio
dniowym, o kompleksowym charakterze,
uczestniczyly osoby, ktore dopiero zaczy-
naja prace z bezrobotnymi i poszukujacy-
mi pracy, a takze liderzy, ktérzy prowadzili
zajecia koncentrujace si¢ tylko na wybra-
nych zagadnieniach, tj. przygotowaniu CV
i listéw motywacyjnych, przygotowaniu do
rozmowy kwalifikacyjnej, itp.

Osoby posiadajace duze do$wiadczenie
w prowadzeniu klubu pracy, dobrze znajg-
ce dotychczas wykorzystywany podrecznik

uczestniczyly w krétszym szkoleniu, w pro-
gramie ktorego polozono szczegdlny nacisk
na réznice i nowoéci wprowadzone w no-

wym wydaniu.

Dla doradcéw zawodowych przewidzia-
no dwa szkolenia. Jedno z nich dotyczy
»Metody Edukacyjnej” - metody pracy z
osobami podejmujgcymi decyzje zawodo-
we, majacej na celu wyposazenie tych oséb
w umiejetno$ci $wiadomego planowania
wlasnej przyszlosci zawodowej oraz umie-
jetnosci podejmowania decyzji na kolej-
nych etapach zycia zawodowego. Metode te
przeszkoleni doradcy wykorzystywaé bedg
zaréwno w poradnictwie indywidualnym,
jak réwniez w pracy grupowej. W szkoleniu
w zakresie ,,Metody Edukacyjnej” uczestni-
czylo 14-tu doradcéw zawodowych zatrud-
nionych w powiatowych i w wojewodzkim
urzedzie pracy.

Drugim szkoleniem skierowanym do
doradcow zawodowych jest ,,Poradnictwo
zawodowe na odleglos¢”, ktére odbylo sie
w dwoch edycjach, w listopadzie i grudniu.
Uczestniczyto w nim lacznie 28 doradcow
zatrudnionych w powiatowych i woje-
wddzkim urzedzie pracy. W czasie zajeé
doradcy mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢
z nowg forma pracy z klientem polegajaca
nie, jak do tej pory na bezpo$rednim kon-
takcie, a na wykorzystaniu poczty elektro-
nicznej oraz telefonu. Szkolenie w tym za-
kresie mialo celu zapoznanie uczestnikéw z
zasadami pracy, wyposazenie w niezbedne
umiejetnosci z tym zwigzane oraz zache-
cenie doradcéw do wykorzystywania tego
sposobu pracy z klientem. CIiPKZ planuje
organizacje kolejnych szkolen oraz nastep-
nych edycji szkolen prowadzonych w roku
biezagcym. Wérod doradcédw istnieje bo-
wiem duze zapotrzebowanie na szkolenia
poszerzajace kompetencje zawodowe.

Marzena Manturz
Lidia Orzelska - Wiech
CIiPKZ WUP w Warszawie



PrzYSZE.0SC MAZOWIECKIEGO
RYNKU PRACY NALEZY UPATRYWAC
WE WSPOLPRACY Z PARTNERAMI Z
UNn EUROPEISKIE], A ZWLASZCZA

Z REGIONAMI, KTORE PODPISALY
UMOWY PARTNERSKIE Z MAZOWSZEM
- UWAZA ADAM STRUZIK - MARSZALEK
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO.
MARSZALEK WOJEWODZTWA
MAZOWIECKIEGO ADAM STRUZIK

I CZLONEK ZARZADU WOJEWODZTWA
MAZOWIECKIEGO TOMASZ SIERADZ
GOSCILI W WOIEWODZKIM URZEDZIE
Pracy w WARSZAWIE. SPOTKALI SIE
Z DYREKCJA, KIEROWNICTWEM

I PRZEDSTAWICIELKA PRACOWNIKOW.

Marszatek bardzo wysoko ocenit prace WUP, a zwlaszcza me-
rytoryczne dzialtania, ktére Urzad podejmuje na mazowieckim
rynku pracy, w celu tagodzenia skutkéw bezrobocia.

- WUP ma do spelnienia niezmiernie wazna role, poniewaz jego
dzialalno$¢ dotyka najbardziej dramatycznych probleméw ludzi;
bezrobocia i rynku pracy. Dlatego wazne jest, aby Urzad byt insty-
tucja otwarta dla wszystkich, a urzednicy wrazliwi na problemy
spoleczne. Petenci powinni wiedzie¢, ze zostang dobrze obstuzeni
przez merytorycznie przygotowanych pracownikéw — podkreslat
marszatek Struzik.

Zdaniem marszatka, doskonalg inicjatywa, ktéra podkresla
otwarto$¢ WUP, byt zorganizowany we wrzesniu ,,Dzieni otwarty”.

Marszalek Struzik podkreslit, ze przysztos¢ mazowieckiego ryn-

Mniej zwolnien grupowych

Mazowiecki Rynek Pracy

ine)

URZAD PRACY

Nasi gosci

ku pracy, bedzie $cisle zwigzana z rozwojem rynku pracy w krajach
Unii Europejskiej. Dziatania zaréwno Urzedu Marszaltkowskiego,
jak i WUP powinny by¢ ukierunkowane na wspdtprace regional-
na, zwlaszcza z partnerami, z ktérymi Mazowsze nawigzalo bliskie
kontakty.

Marszatek mowit réwniez o roli, ktérg w kreowaniu mikrore-
gionalnej polityki prozatrudnieniowej odgrywaja filie WUP na
Mazowszu. Wedlug niego, kierowanie tak duzym wojewddztwem
z Warszawy jest bardzo trudne, dlatego filie WUP w Plocku, Ra-
domiu, Ciechanowie, Ostrotece i Siedlcach majg racje bytu. Musza
to by¢ jednak instytucje kreatywne, ukierunkowane na lokalne po-
trzeby i pomagajace w fagodzeniu skutkéw bezrobocia.

Aleksander Kornatowski

zowsza. Redukcje dotyczyly ponad 12.400
0s6b. Pocieszajacym jest, ze nie wszystkie
zaktady wykonaly plan zwolnien.

Powialo optymizmem na rynku pracy.
W pazdzierniku tylko trzy firmy zglosily
zamiar zwolnien grupowych. Prace moze
straci¢ 180 osob z Warszawy. Jest to naj-
mniejsza liczba zwolnien zgloszona w
tym roku.

W pazdzierniku, w poréwaniu do wrze-
$nia wyraznie zmalala ilo§¢ zakladéw pracy,
ktore zglosily zamiar zwolnien grupowych.
We wrzes$niu zwolnienia zapowiedziato 10
firm z Warszawy i Mazowsza (1068 0s6b),
w pazdzierniku byly ich zaledwie 3. Wszyst-
kie zwolnienia dotycza firm z terenu War-
szawy. Najwigksza redukeje zglosil Zespot

Ztobkéw m.st. Warszawy — 92 (przyczyny
ekonomiczne), Zaktady Elektroniczne
WAREL S.A. - 48 0s6b (restrukturyzacja)
i Gminna Gospodarka Komunalna - 40
0s6b (przyczyny ekonomiczne).

Jest wiec powdd do optymizmu. Pazdzier-
nik zamknal si¢ najmniejsza liczba zwolnien
grupowych w tym roku. Moze oznaczac to,
ze w ostatnim kwartale tego roku zacznyna
stabilizowa¢ sie sytuacja ekonomiczna wiek-
szo$ci firm dzialajacych na mazowieckim
i warszawskim rynku pracy.

Przypomnijmy, Ze w tym roku zamiar
zwolnien grupowych zglosito 178 firm z Ma-

Statystyka:

styczen - 17 firm - 1734 osoby
luty - 15 firm - 235 0s6b
marzec - 39 firm - 3603 osoby
kwiecien - 13 firm - 1071 oséb
maj - 22 firmy - 2118 oséb
czerwiec - 20 firm - 1371 oséb
lipiec - 12 firm - 633 osoby
sierpien - 9 firm - 470 os6b
wrzesien - 10 firm 1068 oséb
pazdziernik - 3 firmy - 180 os6b

Rzecznik prasowy WUP
Aleksander Kornatowski



EURES

Jedziemy na Zachod

EURES

Europejskie
Stuzhy Zatrudnienia

JEDNA Z PODSTAWOWYCH ZASAD JEDNOLITEGO RYNKU WEWNETRZ-
NEGO UNII EUROPEJSKIEJ JEST SWOBODA PRZEPEYWU 0SOB. W CELU
JEJ REALIZACJI KOMISJA EUROPEJSKA M.IN. POWOLALA W 1993 ROKU
SIEC WSPOLPRACY SLUZB ZATRUDNIENIA EURES - EUROPEJSKIE SEUZ-
BY ZATRUDNIENIA (ANG. EUROPEAN EMPLOYMENT SERVICES).

Czym jest EURES

EURES jest siecig wspdtpracy Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia oraz innych or-
ganizacji regionalnych, krajowych i mie-
dzynarodowych, dziatajacych w obszarze
zatrudnienia (takich jak np. zwigzki zawo-
dowe, organizacje pracodawcow) wspiera-
jaca mobilnoé¢ pracownikéw na poziomie
miedzynarodowym i transgranicznym w
krajach Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego (EOG) - kraje UE oraz Norwegia,
Islandia i Szwajcaria.

W strukturze WUP utworzono Zespét
ds. Posrednictwa Pracy i EURES oraz wy-
typowano pracownikow, ktérzy stanowia
kadre EURES w WUP w Warszawie - kie-
rownik liniowy EURES, doradca i asystent
EURES. Doradca przeszed! cykl szkolen
krajowych i zagranicznych i w potowie
2004 roku, po zaliczeniu testu, uzyskat for-
malnie tytut doradcy na mocy decyzji Ko-
misji Europejskie;j.

Realizacja zadan

Zdobywanie i poglebianie wiedzy na
temat celow, metod i zasad dzialania EU-
RES. Kierownik liniowy, doradca oraz asy-
stent z WUP w Warszawie biora udzial w
szkoleniach, konferencjach i seminariach
poswieconych tematyce EURES (gtéwnie
organizowanych przez Ministerstwo Go-
spodarki i Pracy). Gromadza tez wszelkie
dostepne materialy (dokumenty oraz in-
formacje) stanowigce ramy prawne funk-
cjonowania programu w celu efektywnego
i sprawnego wdrazania dziatalnosci syste-
mu w woj. mazowieckim.

Od maja br. na biezaco wplywaja oferty
pracy w ramach sieci EURES z réznych
krajow. Dominuja oferty z Wielkiej Bryta-
nii oraz Irlandii. Otrzymujemy tez oferty z
takich krajow jak: Norwegia, Stowenia, Is-
landia, Litwa, Cypr. Wigkszoé¢ propozycji

pracy dotyczy pracownikéw budowlanych
(murarz, tynkarz, cieéla, stolarz), opieku-
nek nad osobami starszymi, pracownikow
hotelarstwa i gastronomii, czy tez pracow-
nikéw w zaktadach (fabrykach). Te wlasnie
oferty cieszyly sie najwiekszym zaintereso-
waniem wsrodd osob poszukujacych pracy.
Na wszystkie oferty wystaliémy w okresie
maj-listopad ogdtem ok. 400 CV kandyda-
tow.

Przeprowadzono kilka rekrutacji w
siedzibie WUP w Warszawie.

Przyklady:

e na stanowisko ciesla-modelarz oraz
pracownik budowlany do Anglii. Wspot-
praca z firmg Techrete UK Itd. Wystano 40
CV. W dniu 15 lipca pracodawca w siedzi-
bie WUP przeprowadzil rozmowy z wybra-
nymi przez siebie 8 cie$lami. Pracodawca
potwierdzil zatrudnienie 1 osoby.

o dla pracownikéw budowlanych do Is-
landii. Wspélpraca z firmg BVA. W dniach
19 sierpnia i 15 pazdziernika pracodawca
w siedzibie WUP przeprowadzil rozmowy
z wybranymi przez siebie 60 kandydatami.
Zdecydowat si¢ na zatrudnienie 19 os6b od
stycznia 2005r.

« w listopadzie pracownicy International
Cuisine Ltd z Anglii rozmawiali z kandy-
datami do pracy w charakterze pracownika
produkeji — okoto 10 0s6b ma szanse pod-
jac prace jeszcze w tym roku.

o opiekunki oséb starszych (chorych)
-7 0s6b w wyniku przeprowadzonych roz-
moéw z przedstawicielami firmy Pinehurst
Care Ltd ma podja¢ prace.

o pracownicy firmy Kerry Foods z An-
glii w dniach 29-30 listopad rozmawiali z
blisko 80 kandydatami — praca w fabryce
przy pakowaniu miesa. W grudnia prace
ma szanse podja¢ ok. 40 osob.

Na biezaco $wiadczone jest indywi-
dualne doradztwo na rzecz klientéw (w

drodze kontaktéw osobistych, telefo-
nicznych, e-mail) osobom poszukujacym
pracy i pracodawcom.

Tworzenie sieci wspolpracownikow
EURES na terenie woj. mazowieckiego.

W porozumieniu z dyrektorami powia-
towych urzedéw pracy powotano powiato-
wych asystentow EURES, dla ktdrych zor-
ganizowano w WUP w Warszawie szkole-
nie z zakresu EURES.

Wspélpracujemy z partnerami rynku
pracy organizujac dla nich spotkania, szko-
lenia oraz przekazuja niezbedne informa-
cje z tego zakresu (w tym oferty EURES).
Naleza do nich pracownicy akademickich
biura karier, gminnych centréw informa-
¢ji, organizacji pozarzagdowych - fundagcje,
stowarzyszenia.

Reklama i promocja majaca na celu
spowodowanie wzrostu §wiadomos$ci w
zakresie wiedzy o ustugach EURES.

Propagowane sg materialy i informacje
dot. EURES poprzez organizowanie oraz
udzial w targach pracy, konferencjach i
spotkaniach zwigzanych z tematyka. Opra-
cowano teczke informacyjng nt. EURES z
przeznaczeniem dla zglaszajacych si¢ do
Urzedu klientéw. Przygotowano informa-
tor ,,Zatrudnienie Obywateli Polskich Za
Granicg”. Napisano kilka artykuléw nt.
EURES do réznych wydawnictw.

Wszystkie wymienione dziatania beda
kontynuowane w 2005 roku. Ponadto zo-
stanie przygotowany kolejny wniosek o
dotacje z Komisji Europejskiej na niektd-
re dziatania EURES w okresie od 1 maja
2005r. do 31 marca 2006 r. zawarte w Wo-
jewodzkim Planie Dziatania na lata 2004-
-2007. WUP w Warszawie zglosit takze ko-
lejng osobe na doradce EURES. Zostala ona
zaakceptowana przez Komisje Europejska i
w przysztym roku bedzie przechodzi¢ cykl
szkolen w celu uzyskania oficjalnego tytutu
doradcy EURES.

Duzym przedsigwzigciem organizowa-
nym przez WUP w Warszawie pod egida
EURES byly Miedzynarodowe Targi Pracy
Warszawa 2004.

Wojciech Kaminski
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Przyjazne miejsce

ROSNACE
BEZROBOCIE
WSROD ABSOL- |
WENTOW SZKOL
WYZSZYCH JEST
DZIS$ JEDNYM Z
BARDZIEJ NIE-
POKOJACYCH
ZJAWISK SPO-
LECZNYCH.

Mtodzi ludzie, ak-
tywnie poszukujacy
pracy, narazeni sg bar-
dzo czesto na stresy,
zwigzane z wielokrot-
nym, nieprzynoszacym
efektow, uczestnic- §
twem w procedurach
rekrutacji. Czuja si¢
zagubieni, nie wiedza,
gdzie szuka¢ pomocy i
wsparcia.

Takim przyjaznym
i pomocnym miejscem
w naszej uczelni jest §
BIURO KARIER. Mi-
sja BIURA KARIER
we WSZECHNICY
POLSKIE]J SZKOLE
WYZSZEJ TWP jest
szeroko rozumiana pomoc, kierowana do
studentéw i absolwentow, chcacych zdo-
by¢ prace, odpowiedniag do uzyskanych
w trakcie studiow kwalifikacji. Decyzje o
jego powotaniu wladze uczelni podjely w
2003 roku, reagujac na trudna sytuacje ab-
solwentéw na rynku pracy. Wiadomo, ze
znaczgca poprawa w tej mierze moze by¢
efektem wylacznie polepszenia koniunk-
tury i rozwoju gospodarki.

Do gtéwnych zadan BIURA KARIER
nalezg:

« analiza rynku pracy,

« gromadzenie informacji o mozliwo-
$ciach ksztalcenia sie,

o prowadzenie i organizowanie praktyk
w kraju i za granica,

» organizacja targow pracy,

e

« organizacja warsztatow, seminariow,
konferencji,

» prowadzenie akcji informacyjnych
o mozliwoéciach zatrudnienia.

Pomoc studentom i absolwentom
w wejsciu na rynek pracy odbywa si¢ po-
przez doradztwo indywidualne, warsztaty
doskonalace umiejetnooceci, gromadzenie
materialéw na temat pracodawcow, ofert
pracy, opiséw zawodow, studiow w Polsce
i za granica, kurséw doksztalcajacych i je-
zykowych, udostepnianie ofert pracy stalej
i czasowej.

Warsztaty przygotowywane sg przez do-
radcow zawodowych i psychologéw. Ciesza
sie duzym zainteresowaniem ze strony stu-
dentéw i absolwentdw.

Wspolpraca z pracodawcami budowana
jest przede wszystkim na organizowaniu
spotkan na terenie uczelni, obstudze ofert

pracy.

Wspélpraca z réznymi instytucjami oraz
organizacjami pozarzadowymi dotyczy
wspolnej realizacji inicjatyw majacych na
celu przeciwdziatanie bezrobociu - targi
pracy, warsztaty, szkolenia. Na zdjeciu po-
wyzej: ostatnie Targi Pracy zorganizowane
w siedzibie Wszechnicy, nad ktérymi pa-
tronat objal Wojewoddzki Urzad Pracy w
Warszawie. Impreza $ciagneta liczne rze-
sze miodych ludzi - nie tylko studentéw
Wszechnicy, ale wszystkich zainteresowa-
nych podjeciem pracy, gléwnie za granica.

Barbara Omelan
WPSW TWP
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Obywatele Unii

na polskim rynku

ObD MOMENTU WEJSCIA PoLskl bo UNit EUROPEJSKIE] ULEGEY

ZMIANIE PRZEPISY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA OBYWATELI PANSTW

CZLONKOWSKICH ORAZ CZLONKOW ICH RODZIN. W PRZYPADKU

OBYWATELI Z NASTEPUJACYCH PANSTW: KROLESTWO SZWECII,

WIELKA BryTANIA, IRLANDIA, CYPR, REPUBLIKA CZECH, ESTONIA,

Litwa, LoTwA, SLOWENIA, MALTA, SLOWACIJA, WEGRY, NIE MUSZA

ONI POSIADAC ZEZWOLENIA NA WYKONYWANIE PRACY — ZYSKALI ONI

PRAWO NIEOGRANICZONEGO DOSTEPU DO POLSKIEGO RYNKU PRACY.

W przypadku cudzoziemcéw pochodza-
cych z takich panstw jak Krélestwo Danii,
Krolestwo Niderlandéw, Kroélestwo Norwe-
gii, Republika Wtoska, Republika Finlan-
dii, Krélestwo Belgii, Republika Francuska,
Republika Grecka, Krdlestwo Hiszpanii,
Republika Islandii, Ksigstwo Lichtenstein,
Wielkie Ksiestwo Luksemburga, Republi-
ka Portugalii, Republika Austrii, Republi-
ka Federalna Niemiec; w chwili obecnej, ze
wzgledu na zastosowanie przez niektére z
panstw czfonkowskich ograniczen w do-
stepie do rodzimego rynku pracy, na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z zasadg wzajemnosci stosuje si¢ ograni-
czenia w sferze wykonywania pracy. Tym
samym cudzoziemcy pochodzacy z wyzej
wymienionych panstw chcacy pracowac na
terenie Polski muszg, o ile nie ma zastoso-
wania w stosunku do nich zasada wzajem-
noéci, posiada¢ zezwolenie na prace wyda-
ne przez Wojewode Mazowieckiego.

Warto takze zaznaczy¢, ze w przypadku
Krélestwa Danii, Krélestwa Niderlandow,
Krolestwa Norwegii, Republiki Wioskiej,
zgodnie z zalgcznikiem nr 2 ust. 1 rozporzg-
dzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
26 maja 2004 r. w sprawie zakresu ograni-
czen w sferze wykonywania pracy przez
cudzoziemcédw na terytorium Polski nie
stosuje si¢: oceny sytuacji na rynku pracy;
kryteriéw wydawania przyrzeczen i zezwo-
lert na prace; okolicznosci wydania odmowy
przyrzeczenia lub zezwolenia.

Zasada wzajemnosci w dostepie do ryn-

ku pracy, ktéra zostata zapisana w zalacz-
niku XII ,Traktatu o przystapieniu”, ma
zastosowanie jedynie w stosunku do:

« obywateli krajow cztonkowskich UE pra-
cujacych legalnie na terytorium RP w dniu
przystapienia do Unii Europejskiej, ktorzy
zostali dopuszczeni do rynku pracy na nie-
przerwany okres wynoszacy co najmnie;j 12
miesiecy beda korzystac z dostepu do rynku
pracy na terenie naszego panstwa,

« obywateli dopuszczonych do rynku pra-
cy po dniu przystgpienia na nieprzerwany
okres wynoszacy co najmniej 12 miesigcy,
réwniez korzystaja z tych samych praw.

Natomiast w przypadku cztonkéw rodzi-
ny pracownika, ktéry jest obywatelem pan-
stwa czlonkowskiego i pracuje na teryto-
rium innego panstwa czlonkowskiego, ich
dostep do rynku pracy reguluje art. 87 ust.
5 - 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O
promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz pkt 8 zalgcznika XII ,, Traktatu o
przystapieniu” w nastepujacym zakresie:

1)cztonkowie rodziny pracownika, za-
mieszkujacy legalnie z pracownikiem na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego w
dniu przystgpienia, nabeda, w dniu przy-
stapienia, prawo dostepu do rynku tego
Panstwa Czlonkowskiego. Postanowienie
nie ma zastosowania do cztonkéw rodzi-
ny pracownika, ktéry zostal legalnie do-
puszczony do ryku pracy tego Panstwa
Czlonkowskiego, na okres kroétszy niz
12 miesiecy;

2)cztonkowie rodziny pracownika, za-

mieszkujacy legalnie z pracownikiem
na terytorium Panstwa Czlonkowskiego
poczawszy od daty pdzniejszej niz dzien
przystapienia, lecz w czasie obowigzywa-
nia $rodkow przejsciowych, nabeda prawo
dostepu do rynku okreslonego Panstwa
Czlonkowskiego, po uptywie przynajmniej
osiemnastu miesigcy zamieszkania w tym
Panstwie Cztonkowskim lub tez poczawszy
od trzeciego roku nastepujacego po dniu
przystapienia, jesli nastapi wczeéniej.
Kwestie wykonywania pracy przecz
cztonka rodziny pracownika z panstwa
czlonkowskiego UE reguluje rowniez
art. 11 Rozporzadzenia Rady (EWG) nr
1612/68 w sprawie swobodnego przeply-
wu pracownikéw wewnatrz wspdlnoty,
ktdry stwierdza: jezeli obywatel Panstwa
Czlonkowskiego prowadzi dziatalnoé¢ jako
pracownik lub osoba pracujaca na wlasny
rachunek na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego, jego malzonek dzieci w
wieku ponizej 21 lat lub pozostajace na jego
utrzymaniu majg prawo do podejmowania
zatrudnienia na calym terytorium tego sa-
mego panstwa, jezeli nie sa obywatelami
ktoregokolwiek Panstwa Czlonkowskiego.
Przystapienie Polski do Unii Europe;j-
skiej zdecydowanie polepszyto sytuacje
cudzoziemcédw-obywateli UE, ktorzy chea
pracowac na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Albowiem nowe zasady doty-
czace zatrudniania tej grupy cudzoziem-
c6w zdecydowanie usprawnily procedury
wydawania decyzji w zakresie udzielania
zezwolen na prace oraz kwestii legalizacji
pobytu, a ponadto cze$¢ cudzoziemcow z
krajéw cztonkowskich zostata zwolniona
z obowigzku posiadania zezwolenia na
wykonywanie pracy na terenie Polski.
Joanna Pilka
Kierownik Wydzialu Migracji Zarobkowej



OcHOTNICZE HUFCE PRACY OD
LAT BUDUJA OGOLNOPOLSKI
SYSTEM POMOCY SKIEROWANY
DO MEODZIEZY POWYZE]J 15 LAT
W ZAKRESIE EDUKACJI, WYCHO-
WANIA I AKTYWNOSCI ZAWO-
DOWEJ. DZIAELALNOSC OHP w
TYM ZAKRESIE ZNALAZLA SWO-
JE MIEJSCE W REALIZACJI ,,NA-
RODOWE] STRATEGII WZROSTU
Z ATRUDNIENIA I Rozwoju ZA-
SOBOW LUDZKICH W LATACH
2000-2006” ORAZ ,,SEKTORO-
WYM PROGRAMIE OPERACY]J-
NYM - RozwOj ZAsoBOw Lubpz-
KICH NA LATA 2004-2006.

Mobilne Centra Informacji Zawodowej
zainaugurowaly dziatalno$¢ we wrzesniu
tego roku podczas Ogolnopolskich Targow
Edukacyjno-Informacyjnych ,,Z nami suk-
ces jest mozliwy” organizowanych przez
OHP 11 pazdziernika.

Zadaniem Mobilnych Centréw Infor-
macji Zawodowej bedzie przede wszyst-
kim przelamywanie bariery dostepu do in-
formacji zawodowej i zapobieganie wyklu-
czeniu spotecznemu miodziezy wchodza-
cej na rynek pracy. Dziatanie MCIZ obej-
mie osoby zamieszkate w matych miastach
i gminach na terenach wiejskich oraz po
bylych PGR-ach. System MCIZ ma za
zadanie wyréwnywanie szans rozwojo-
wych, przeciwdzialanie bezrobociu, mar-
ginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
mlodziezy wedlug standardéw Unii Eu-
ropejskie;j.

Powstanie nowoczesnego systemu cen-
trow informacji zawodowej, oferujacego
szerokie spektrum ustug z zakresu porad-
nictwa zawodowego, to bardzo wazny krok
w kierunku faktycznej integracji naszego
kraju z Unig. Realizacja tego przedsie-
wziecia doskonale wpisuje si¢ w zalozenia
zawarte w Memorandum on Lifelong Lear-
ning, ktore dotycza tworzenia w krajach
UE systemu edukacji ustawicznej zgodnie
z ustaleniami Szczytu Lizbonskiego. MCIZ
to nie tylko system oferujacy wysoka jako$¢
doradztwa zawodowego i informacji zawo-
dowej, to réwniez jedyny obecnie projekt,
ktéry swoje funkcjonowanie opiera na

stworzeniu zintegrowanej sieci centréw w

calym kraju.

Jak to dziata?

Sie¢ MCIZ zostala zorganizowana na ba-
zie funkcjonujacych w OHP Centréw Edu-
kacji i Pracy Mtodziezy. Zbudowanie 49
Mobilnych Centréw stworzyto sie¢ placo-
wek obejmujaca swym zasiegiem caly kraj.
Koordynacjg tworzenia i funkcjonowa-
nia calego systemu zajmuje si¢ Centralny
Osrodek Metodyczny Informacji Zawodo-
wej usytuowany w strukturze Biura Rynku
Pracy Komendy Gtéwnej OHP.

MCIZ zostaty utworzone wedtug jedno-
litego standardu funkcjonowania, wielko-
$ci, wygladu i wyposazenia. Nadalo im to
charakter profesjonalnych form dzialalno-
$ci o duzym zasiegu i skali oddzialywania.
Jako$¢ i obraz ustug kazdego z 49 centréw
tworzony jest w oparciu o nastepujace
elementy: profesjonalng, wszechstronnie
przygotowana kadre, aktualng i rzetelna,
nowoczesnie opracowang informacje za-
wodowg, nowoczesne narzedzia, metody,
warsztaty i treningi prowadzone przez ka-
dre doradcéw zawodowych.

Cele i zadania MCIZ

Gléwnym celem dziatan MCIZ bedzie
umozliwienie mtodziezy nabycia umiejet-
noéci aktywnego, elastycznego planowania
rozwoju zawodowego, zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do przejscia

Dla mtodych
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Mobilne centr

z edukacji na rynek pracy, znalezienie za-
trudnienia, badZ uruchomienie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej. MCIZ beda
pelni¢ w ten sposob funkcje prewencyjna
wobec zagrozenia wykluczeniem spotecz-
nym miodziezy.

Zadania te bedg realizowane poprzez
prowadzenie zaje¢ grupowych, porady
indywidualne oraz udzielanie informacji
zawodowych. Mlodzi ludzie bedg mieli
ulatwiony dostep do informacji edukacyj-
no-zawodowej, multimedialnych progra-
moéw komputerowych, informacji o rynku
pracy, specjalistycznych szkolen, treningow
i kurséw umiejetnosci, narzedzi i metod
planowania kariery, informacji o mozli-
wych $ciezkach ksztalcenia.

Wizja rozwoju

MCIZ w zamierzeniach OHP stanowig
pierwszy etap na drodze do utworzenia
ogolnopolskiego systemu informacji, po-
radnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy dla mlodziezy pod nazwa Mlodzie-
zowe Centra Kariery. Droga do osiggniecia
tego celu przebiega¢ bedzie stopniowo. Za-
nim powstanie zintegrowana sie¢ profesjo-
nalnych Mtodziezowych Centréw Kariery,
rozpoczng swoja dziatalno$¢ Mobilne Cen-
tra Informacji Zawodowej.

Elzbieta Zywiec-Dabrowska
wicedyrektor Biura Rynku Pracy KG OHP

Fot. Anna Wisniewska
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Strategia
na zatrudnienie

POWSTAJE REGIONALNY PLAN DZIAEAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA
2005 ROK. KOORDYNACJA POCZYNAN W TYM ZAKRESIE ZAJMUJE SIE
WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE.

Zadania panstwa w zakresie rynku pracy,
a w szczegdlnosci promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz akty-
wizacji zawodowej s3 realizowane na pod-
stawie uchwalanego przez Rade Ministrow
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia na rok 2005. Dokument zawie-
ra zasady realizacji Europejskiej Strategii
Zatrudnienia oraz oparty jest o inicjatywy
samorzadu gminy, powiatu, wojewddztwa i
partnerdw spotecznych. Zaktadane zadania
koncentruja si¢ na 2005 roku, wyznaczajac
perspektywe realizacyjna do roku 2006,
tam gdzie jest to niezbedne.

W dalszym etapie prac, samorzad wo-
jewddztwa przygotowuje regionalny plan
dzialan na rzecz zatrudnienia na 2005,
ktéry okresla preferowane programy re-
gionalne, projekty lokalne, priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych oséb wyma-
gajacych wsparcia. Dokument przygoto-
wywany jest corocznie. Opracowywany
bedzie na podstawie Krajowego Planu

Dzialan, uwzgledniajac strategie rozwoju
wojewodztwa oraz strategie wojewddzka
w zakresie polityki spolecznej, a takze
opinii powiatowych jednostek samorza-
du terytorialnego oraz partneréw spo-
tecznych.

W zwiazku z tym, ze cz¢$¢ zadan w
poszczegolnych wytycznych, zawartych
w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia, wykracza poza kompetencje
samorzadu, dla kompleksowego opracowa-
nia ww. dokumentu powotany zostanie Ze-
spot ds. opracowania regionalnego planu
dzialan na rzecz zatrudnienia na 2005 rok.
Bedzie on wyloniony spo$réd przedstawi-
cieli Wojewody Mazowieckiego, Urzedu
Marszatkowskiego, samorzadowych jed-
nostek wojewoddzkich oraz Ochotniczych
Hufcéw Pracy. Kazda z poszczegoélnych
jednostek odpowiedzialna bedzie za opra-
cowanie zadan w poszczegolnych wytycz-
nych zawartych w ww. dokumencie w me-
rytorycznym zakresie swojej dziatalnosci.

Wiecej centrow informacji

MINISTERSTWO GOSPO-
DARKI I PRACY PRZE-
KAZALO DODATKOWE
SRODKI NA TWORZENIE
GMINNYCH CENTROW
INFORMAC]JI. JEST WIEC
SZANSA, ABY NA MA-
ZOWSZU JESZCZE W TYM
ROKU, ROZPOCZETO
TWORZENIE 12 NOWYCH
TEGO TYPU PLACOWEK.

Decyzja Ministra Gospodarki i Pracy
dodatkowe $rodki przekazane zostang
Zarzadowi Wojewddztwa Mazowieckie-
go. Zgodnie z zaleceniem MGiP, nowe
GCI maja rozpoczaé dziatalnos¢ do konca
I kwartalu przysztego roku. Na Mazow-
szu w tym roku zabraklo funduszy dla 12
wnioskodawcow, ktorzy chcieli utworzy¢
GCI. Dzi¢ki dodatkowym $rodkom jest
szansa, ze wszystkie wnioski zostang zre-
alizowane.

Przypomnijmy, Ze we wrze$niu Woje-
wddzki Urzad Pracy rozdysponowat fun-
dusze na utworzenie 21 GCI. Do podzia-
tu bylo 999 tysiecy ztotych. Maksymalna
kwota, ktérg mozna byto otrzymac na
jedno GCI wynosita 50 tysiecy zt. Wnioski
o pienigdze zlozyly 62 instytucje. Komisja
przyznata granty dla 21 wnioskodawcéw.

Koordynacja opracowania regionalnego
planu dzialan na rzecz zatrudnienia na
2005 rok zajmie si¢ Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie.

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrud-
nienia na 2005 rok okresli kompleksowe
podejécie do problematyki rynku pracy
i bezrobocia koncentrujac sie na aktywiza-
¢ji zawodowej 0sob bezrobotnych znajdu-
jacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sy-
tuacji na rynku pracy, a takze na rozwijaniu
aktywnych polityk rynku pracy na szczeblu
regionalnym, wspieranych przez efektywna
realizacje sektorowych i regionalnych pro-
gramow operacyjnych. Planowane przed-
siewziecia w ramach regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia tj. programy,
projekty, zadania, zostang sfinansowane ze
$rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, PHARE, PFRON
oraz Banku Swiatowego.

Regionalny plan dzialai na rzecz za-
trudnienia na 2005 rok przygotowy-
wany na zasadzie partnerstwa i dialo-
gu, okresli kompleksowe podejscie do
problematyki bezrobocia, na lokalnym
rynku pracy wskazujac preferowane
programy, ktore na poziomie lokalnym
i regionalnym przyczynia si¢, do wytypo-
wania priorytetowych grup bezrobotnych i
innych os6b wymagajacych wsparcia czego
nastepstwem bedzie otrzymanie pracy, a w
szczegblnoéci wyrdwnanie regionalnych
dysproporcji w zatrudnieniu.

Danuta Szycko
Kierownik Wydzialu Regionalnej
Polityki Rynku Pracy

12 pozostatych wnioskéw uzyskato po-
zytywng opini¢ komisji, ale niestety na
realizacj¢ projektéw zabraklo pieniedzy.
Szanse na utworzenie GCI ma:

« Urzad Gminy Jastrzab

* Urzad Gminy Goézd

* Urzad Gminy Sieciechow

¢ Urzad Gminy Przesmyki

* Urzad Gminy Kuczbork Osada

* Stowarzyszenie "Europa i My"

z Puttuska

¢ Urzad Gminy Jablonna

* Urzad Miejski Puttusk

* Urzad Gminy Jakubow

* Gminny O$rodek Kultury

w Wiazownej
« Zyrardowskie Stowarzyszenie
Wspierania Przedsiebiorczosci
* Urzad Gminy Siedlce

Rzecznik prasowy WUP
Aleksander Kornatowski
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AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY KOJARZY SIE ZWYKLE

Z REALIZOWANYMI PRZEZ URZEDY PRACY PROGRAMAMI

SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA, SZKOLEN DLA BEZROBOTNYCH,

POSREDNICTWEM PRACY I PORADNICTWEM ZAWODOWYM, A WIEC

FORMAMI OFEROWANYCH USLUG. KORZYSTANIE Z NICH OKRESLA

M. IN. ZASADA DOSTEPNOSCI.

W praktyce dostep do informacji o ustu-
gach $wiadczonych przez rézne instytucje
dzialajace w sferze problematyki spotecz-
nej oraz brak u bezrobotnych motywacji
i umiejetnosci poszuki-
wania pracy, jest ciagle
jednym z waznych pro-
bleméw lokalnego rynku
pracy.

Ze wzgledu na trudna
sytuacje zyciowa, wiele
0s6b bezrobotnych nie
potrafi samodzielnie roz-
wigza¢ osobistych i za-
wodowych probleméw,
korzystajac biernie i dtu-
gotrwale ze $wiadczen |
pomocy spotecznej. W
najtrudniejszej sytuacji sa
bezrobotni mieszkancy
wsi. Czesto ze wzgledu na
bardzo trudna sytuacje
materialng pozbawieni sg
mozliwo$ci dotarcia do
zrddet informacji o rynku
pracy - instytucji, prasy, internetu. Z badan
prowadzonych przez doradcéw zawodo-
wych oraz wypowiedzi uczestnikow zajeé
w zakresie poradnictwa zawodowego, pod-
opiecznych osrodkéw pomocy spolecznej
wynika, Ze uwazaja oni swoja sytuacje za
beznadziejna.

Sytuacja na rynku pracy, brak kwalifi-
kacji, dlugi okres pozostawania bez pracy,
problemy materialne, czesto rodzinne czy
zawodowe poglebiaja poczucie bezsilnosci.

Szansg dla tych ludzi moze by¢ wsparcie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

szczegoblnie poprzez realizacje programow
w ramach SPO RZL - Priorytet 1 dziata-
nie 1.3 i dzialanie 1.5, ktérych celem jest
przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwa-

fego bezrobocia oraz promocja aktywnej
polityki spotecznej poprzez wsparcie grup
szczegblnego ryzyka. W ramach ZPORR
istnieje mozliwo$¢ tworzenia programoéw,
majacych na celu poprawe sytuacji regio-
nu w zakresie ilosci i jako$ci infrastruktu-
ry, wyksztalcenia mieszkancow, tworzenia
i absorbcji innowacji, w szczegolnosci ob-
szarow wiejskich i zmarginalizowanych.
Systematycznie wzrastajaca liczba dlu-
gotrwale bezrobotnych to problem do-
tyczacy nie tylko wsi i malych miasteczek.
Osoby pozostajace bez pracy powyzej 12
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miesiecy dominujg wérdd zarejestrowanych
bezrobotnych. Niekorzystnym zjawiskiem
jest rowniez systematyczny wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych absol-
wentow legitymujacych sie dyplomami
wyzszych uczelni. Z analizy dotyczacej za-
rejestrowanych bezrobotnych z wyzszym
wyksztalceniem, z podzialem na kierunki
wynika, Ze najwiecej zarejestrowanych bez-
robotnych ukonczylo studia humanistyczne,
(w tym administracje publiczng i pedagogi-
ke), kierunki ekonomiczne (w tym marke-
ting i zarzadzanie), ekonomie oraz kierunki
techniczne: rolnictwo i ochrone §rodowiska.
Jednoczesnie z badan ankietowych prze-
prowadzonych przez Filie WUP w Ostrote-
ce (wérod pracodawcow) w czerwcu 2004
r. wynika, ze az 61% badanych pracodaw-
cow mialo problemy ze znalezieniem od-
powiedniego pracownika. Kandydaci do
pracy nie posiadali do$wiadczenia zawo-
dowego i kwalifikacji - nie tyle formalnych
(wyksztalcenie), ale osobowosciowych
i stanowiskowych oraz umiejetnosci. Dla-
tego w najblizszym czasie Filia WUP
w Ostrolece planuje rozszerzenie dziatan
w zakresie promocji idei uczenia sie przez
cale zycie i ksztalcenia ustawicznego w réz-
nych formach oraz
poprawy jakosci
szkolenia prak-
tycznego.
Pomimo wyso-
kiej stopy bezro-
bocia pracodawcy
stwierdzaja czesto,
ze jedynym czyn-
nikiem motywuja-
cym bezrobotnych
do poszukiwania
pracy jest bardzo
trudna sytuacja
finansowa. Dla-
tego o roli pracy,
jako wartosci w
zyciu cztowieka i
konsekwencjach
jej braku doradcy
zawodowi staraja
sie przekonac osoby dlugotrwale bezrobot-
ne, jak tez ludzi mlodych, uczestniczacych w
zajeciach z zakresu aktywizacji zawodowej.
Krystyna Szymolon, Tomasz Lendo
Filia WUP w Ostrolece

Na zdjeciu - osoby bezrobotne zareje-
strowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej uczestniczgce
w zajeciach z zakresu aktywizacji zawo-
dowej, prowadzonych przez doradcéw
zawodowych z Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Ostrofece.
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W
REGIONIE SIEDLECKIM PREZENTUJE
SIE ZNACZNIE KORZYSTNIEJ NIZ W
INNYCH REGIONACH MAZOWSZA
(POZA OBSZAREM WARSZAWSKIM).
STOPA BEZROBOCIA NA KONIEC
PAZDZIERNIKA BYLA ZNACZNIE
NIZSZA OD SREDNIEJ KRAJOWEJ
(18,8%). NAIWYZSZA STOPE
BEZROBOCIA ODNOTOWANO W
POWIECIE SIEDLECKIM (16,9%),
NAJNIZSZA W SOKOLOWSKIM
(14,4%). W STOSUNKU DO
ANALOGICZNEGO OKRESU ROKU
UBIEGLEGO LICZBA BEZROBOTNYCH
ZMALALA O 2,1%, ALE ZMALALY
TEZ LICZBY POZYSKANYCH
OFERT PRACY (0 17,6%) 1
PODEJMUJACYCH ZATRUDNIENIE
(0 1,6%). ZNALEZIENIE PRACY
W REGIONIE SIEDLECKIM JEST
DUZYM PROBLEMEM. PONAD
POLOWA BEZROBOTNYCH
(55,3%) POZOSTAJE BEZ PRACY
PONAD 12 MIESIECY, PONAD
POLOWA (53,4%) ZAMIESZKUJE
NA WSL. SYTUACJE POGARSZA
NISKI POZIOM WYKSZTALCENIA
(63,1% BEZROBOTNYCH POSIADA
WYKSZTALCENIE ZASADNICZE

ZAWODOWE LUB NIZSZE).

Siedlecki

rynek

Poza obiektywnymi problemami na ryn-
ku pracy wiekszo$¢ 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia nie jest wystarczajaco aktyw-
na w rozwigzywaniu wiasnych probleméw
zawodowych.

Wychodzac naprzeciw potrzebom lokal-
nego rynku pracy publiczne stuzby zatrud-
nienia wzbogacaja swoja oferte ustugowa i
rozwijaja dziatalno$¢ w zakresie kreowania
nowych programéw promogji zatrudnie-
nia. W roku biezacym realizowane byty lub
s3 nastepujace programy:

o Program Aktywizacji Zawodowej Ab-
solwentéw ,,Pierwsza Praca-Mazowiecki
Start”, adresowany do absolwentéw oraz
0s6b bezrobotnych w wieku 18-24 lata,
ktére dotychczas nie pracowaly badz byty
dlugotrwale bezrobotne

o W ramach programu Aktywizacja Za-
wodowa Oséb Bezrobotnych ,,Mazowsze
2004”, skierowanego do absolwentéw oraz
o0so6b dlugotrwale bezrobotnych (gtéwnie
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesie-
cy) sa realizowane nastepujace programy:

- Doradca Europejski

- Bezrobotni na rzecz bezpieczenistwa
przeciwpowodziowego

- Porozumienie w sprawie wspdlnego
programu dziatan dla realizacji zadan zwia-
zanych z obstuga Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania i Kontroli

- Bezrobotni w stuzbie ochrony zabyt-
kow.

W ramach Sektorowego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Zasobéw Ludzkich:

o Dzialanie 1.2 Perspektywy dla mlo-
dziezy:

- Dos$wiadczenie zawodowe szansg na
sukces dla mtodych z powiatu tosickiego

- Mlodosci dodaj mi skrzydta (powiat
siedlecki)

- Chce-umiem-potrafie (powiat soko-
towski)

« Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwal-
czanie dlugotrwalego bezrobocia:

e Aktywizacja zawodowa dlugotrwale
bezrobotnych z powiatu losickiego szansa
na lepsze jutro

o Wré¢ do pracy - nie zwlekaj (powiat
siedlecki)

o Ochrona przed wykluczeniem z rynku

pracy

pracy (powiat sokotowski)

o Wiszystkie urzedy pracy z terenu dzia-
tania Filii uczestniczyly w realizacji Pro-
gramu PHARE 2001 ,,Promocja Zatrud-
nienia i Rozw6j Zasobéw Ludzkich”.

W ramach umowy zawartej miedzy Wo-
jewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, a
Szwedzka Prywatng Organizacja Zwigzek
Spoldzielczosci Konsumenckiej Powiato-
wy Urzad Pracy w Siedlcach wraz z innymi
partnerami rynku pracy realizuje program
»Rozwoj drobnej przedsiebiorczosci wsrod
kobiet w powiecie siedleckim, Polska”.

W celu popularyzacji programéw
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego Filia Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Siedlcach prowa-
dzi kampanie informacyjno-promocyjna
i aktualnie przygotowuje projekt pod ro-
boczym tytulem ,,Druga szansa” w ramach
Dzialania 2.4 Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
»Reorientacja zawodowa osob zagrozo-
nych procesami restrukturyzacyjnymi”.
Projekt ma charakter ponadlokalny i obej-
muje teren Mazowsza.

W trosce o wysoka jako$¢ swoich ustug
Siedlecka Filia Wojewddzkiego Urzedu
Pracy prowadzi systematyczne sondaze
opinii publicznej, podczas ktérych (przez
wypelnianie anonimowych ankiet) intere-
sanci Urzedu okreslaja swoje zadowolenie
ze sposobu zalatwienia sprawy. Precyzuja
swoje oczekiwania oraz dzielg si¢ propozy-
cjami usprawnienia funkcjonowania Urze-
du. W roku biezagcym 88% badanych byto
zadowolonych z ustugi (przy standardowe;j
wartosci wskaznika na poziomie 70%).
Propozycje usprawnienia dotyczyly zwigk-
szenia ilosci lokalnych czasopism z oferta-
mi pracy i przepisami prawnymi oraz udo-
stepnienia osobom korzystajacym z ustug
»Sklepu z pracy” wiekszej ilosci kompu-
terow z dojéciem do internetu. Wszystkie
uwagi s3 dokladnie analizowane, a wyply-
wajace z nich wnioski wykorzystywane w
biezacej pracy Urzedu w celu ustawiczne-
go podnoszenia poziomu jego uslug.

Marcin Kulicki
Dyrektor Filii WUP w Siedlach



AGENCJE POSREDNICTWA PRACY
I DORADZTWA PERSONALNEGO
ABY LEGALNIE DZIALAC MUSZA
BYC ZAREJESTROWANE PRZEZ
MINISTRA GOSPODARKI

1 Pracy.

Zasady prowadzenia dzia-
talnoéci i wpisu do rejestru
okreslone sa w ustawie o pro-
mocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (art. 18)
oraz w Rozporzadzeniu Mini-
stra Pracy w sprawie rejestru
agencji zatrudnienia.

Rozréznia sig trzy rodzaje
agencji zatrudnienia:

- agencje posrednictwa
pracy:

e w zakresie posrednictwa
pracy na terenie Rzeczypo-
spolitej Polskiej,

o w zakresie posrednictwa
do pracy za granica;

- agencje doradztwa perso-
nalnego;

- agencje pracy tymczasowe;.

Osoby zainteresowane uzy-
skaniem wpisu powinny zfo-
zy¢ wniosek wraz z kompletem
wymaganych dokumentéw.
Whiosek musi zawiera¢ m.in.:

- nazwe podmiotu;

- adres siedziby podmiotu

Na strazy prawa “f‘#

URZAD PRACY

Agencje

zatrudnienia

L /
Szukajac pracy trzeba koniecznie zwrdci¢ uwage na to, czy interesujaca nas oferta jest przedstawiona przez legalng agencje

oraz adresy oddziatow (filii)Posrednictwa. Wykaz agencji posiadajacych zezwolenie ministra mozna znalez¢ m.in. na www.praca.gov.pl

- oznaczenie formy prawnej prowadzo
nej dziatalnosci;

- numer identyfikacji podatkowej NIP;

- numer identyfikacyjny nadany w kra
jowym rejestrze podmiotéw gospodar
ki narodowej REGON.

Niezbedne sg tez m.in.:

e zaswiadczenie z wla§ciwego urzedu
skarbowego o niezaleganiu przez podmiot
z realizacja zobowiazan podatkowych, wy-
dane nie wcze$niej niz 3 miesigce przed
dniem ztozenia wniosku oraz

« zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o niezaleganiu przez podmiot
z oplacaniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych, wydane
nie wczeéniej niz 3 miesigce przed dniem
zlozenia wniosku;

Podmiot ubiegajacy si¢ o wpis do reje-
stru jako agencja posrednictwa pracy w

zakresie posrednictwa do pracy za granicg
dotacza do wniosku umowe uwiarygod-
niajaca zamiar wspdtpracy wnioskodawcy
z pracodawcami zagranicznymi w zakresie
kierowania obywateli polskich do pracy za
granica, okreslajaca w szczegolnosci:

1) nazwe pracodawcy zagranicznego;

2) liczbe miejsc pracy;

3) okres zatrudnienia lub innej pracy za
robkowej;

4) rodzaj oraz warunki pracy, a takze
przystugujace osobie podejmujacej
prace $wiadczenia.

Agencja nie zostanie wpisana do rejestru,
jezeli nie beda spelnione wymogi formalne
lub stwierdzone zostanie prawomocnym
wyrokiem prowadzenia przez podmiot nie-
legalnej dzialalno$ci (prowadzenie agencji
bez upowaznienia).

Minister moze odméwi¢ dokonania wpi-
su do rejestru, jezeli wynika to z zobowigzan
mie¢dzynarodowych zwiazanych z realizacja

umow, porozumien i programoéw o zatrud-
nieniu. Moze tez ograniczy¢ terytorialny za-
sieg dziatania agencji zatrudnienia, w przy-
padku prowadzenia po$rednictwa do pracy
za granica, jezeli jest to konieczne z uwagi
na bezpieczenstwo obywateli polskich.

Agencje zobowiagzane sg do przedsta-
wiania Ministrowi Pracy, Marszatkowi
Wojewddztwa oraz Wojewodzie informa-
¢ji o dziatalnosci w okresach rocznych, w
terminie do dnia 31 stycznia.

Szczegolowe informacje (rozporzadze-
nie, wniosek o wpis do rejestru, szczegd-
fowe warunki prowadzenia dzialalnos$ci)
mozna znalez¢ na stronie Ministerstwa
Gospodarki i Pracy - www.praca.gov.pl
(hasto posrednictwo — dokumenty).

Sprawami tymi zajmuje si¢ Departament
Rynku Pracy, ul. Tamka 1, tel. 022 461-61-67

Wojciech Kaminski
WUP w Warszawie
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Ciechanowskie
partnerstwo

PROGRAM PARTNERSTWA LOKALNEGO REALIZOWANY JEST W

POWIECIE CIECHANOWSKIM OD 2003 rROKU. GEOWNYM CELEM

PROJEKTU JEST MOBILIZOWANIE SPOLECZNOSCI LOKALNEJ 9

INSTYTUCJI I ORGANIZACJI SPOLECZNYCH DO DZIAEAN NA RZECZ

POPRAWY SYTUACIJI NA RYNKU PRACY.

Przed dwoma laty Starosta Ciecha-
nowski wystapit z propozycjg organizacji
warsztatow dla powiatowych specjalistow
partnerstwa lokalnego Wojewddztwa Ma-
zowieckiego, w Ciechanowie.

Calo$¢ programu skladata sie 3 pieciodnio-
wych szkolen. Uczestniczyli w nich przedsta-
wiciele starostw oraz powiatowych urzedow
pracy. Do udzialu w programie szkolenio-
wym zglosifo si¢ 10 powiatéw i cztery gminy
z Wojewodztwa Mazowieckiego.

18 listopada 2003 r w Muzeum Kolekcji
im. Jana Pawtla II w Warszawie odbylo sie
podsumowanie etapu szkoleniowego dla
powiatowych oraz regionalnych specjali-
stow partnerstwa lokalnego. Podpisano list
intencyjny miedzy Marszatkiem Wojewo6dz-
twa Mazowieckiego Adamem Struzikiem,
a Ambasadorem Stanéw Zjednoczonych
Ameryki Pétnocnej w Polsce, ktérego celem
bylo wdrozenie polsko-amerykanskiego
Programu Modelu Partnerstwa Lokalnego
na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Podczas spotkania zostaly podpisa-
ne réwniez porozumienia miedzy Mar-
szatkiem Wojewoddztwa Mazowieckiego,
a starostami i wojtami zaangazowanymi
w tworzenie i rozwdj Mazowieckiej Sieci
Partnerstwa Lokalnego.

W tym roku wreczono certyfikaty dla
wszystkich powiatowych i regionalnych
specjalistow oraz przedstawicieli instytu-
cji biorgcych udzial w programie. Zgodnie
z zawartym porozumieniem kolejnym eta-

pem bylo praktyczne wdrazanie Modelu
Partnerstwa Lokalnego w powiatach.

Gléwnym celem programu jest aktywiza-
¢ja, pobudzenie oraz inicjowanie lokalnych
przedsiewzie¢ gospodarczych, w efekcie
ktérych mozliwe bedzie zwigkszenie licz-
by miejsc pracy na lokalnym rynku pracy.
Partnerstwo lokalne ma istotne znaczenie
dla wdrazania programoéw, a w szczego6lno-
$ci z udziatem funduszy strukturalnych.

W lutym Starosta Ciechanowski powotal
Zespdl ds. wdrazania Programu w powiecie
ciechanowskim z udzialem przedstawicieli
samorzadow, instytucji i organizacji, wspot-
pracowano takze z Instytutem Wspolpracy
i Partnerstwa Lokalnego w Katowicach.
W I etapie Zespol przystgpil do organi-
zacji Warsztatow Lokalnego Ozywienia
Gospodarczego. Podpisano list intencyjny
z przedstawicielami miast i gmin powiatu
na rzecz budowy partnerstwa lokalnego
i wdrazania wszystkich moduléw przewi-
dzianych w Programie.

W inauguracji warsztatow uczestniczyto
ok. 100 os6b: przedstawiciele wiadz samo-
rzadowych, radni, przedstawiciele biznesu,
przedsigbiorcy, przedstawiciele organizacji,
stowarzyszen, media oraz zainteresowani
mieszkancy powiatu.

Celem Warsztatow Lokalnego Ozywie-
nia Gospodarczego byla ocena sytuacji
gospodarczej lokalnej spotecznosci, przy-
gotowanie plandéw ozywienia gospodarcze-
go, wspdlne wypracowanie kilku pomystow

projektow stuzacych ozywieniu gospodar-
czemu powiatu; wybor najlepszych i wdro-
zenie ich przy pomocy $rodkow wiasnych
oraz dostepnych $rodkéw pozabudzeto-
wych (granty, fundusze strukturalne).

Warsztaty pomogtly liderom lokalnym i
zainteresowanym mieszkanicom w przepro-
wadzeniu analizy i oceny posiadanych za-
sobow, stworzeniu strategii dzialania oraz
wypracowaniu i wybraniu propozycji pro-
jektoéw gospodarczych, ktore po wdrozeniu
przyczynia si¢ do rozwoju ekonomicznego
spolecznosci powiatu ciechanowskiego.

W trakcie ostatniego warsztatu dopra-
cowane zostaly poszczegdlne projekty pre-
zentowane przez grupy. Najwiekszg ilo§¢
punktéw uzyskaly projekty:

o Z nurtem Lydyni ,,Q” rozwojowi
ziemi ciechanowskiej — 2101 pkt — projekt
wykorzystujacy walory turystyczne powia-
tu ciechanowskiego. Zaklada nastepujace
dziatania:

o Budowa kompleksu wypoczynko-
wego na Lydyni w tym: zbiornik wodny,
stanica wodna, kapielisko, baza hotelowo-
-gastronomiczna

o Aktywna turystyka: $ciezki rowerowe,
spltywy kajakowe, tereny pod hipike, $ciez-
ki turystyczne, wedkarstwo

» Rozwdj gospodarstw agroturystycz-
nych: szkolenia i doradztwo, dotacje na
rozwdj gospodarstw, ustugi okolo tury-
styczne (gastronomia, naprawa sprzetu)

o Zagospodarowanie zrddla ciepla: za-
silanie w energie

» Odnowa zabytkow i obiektow kultury
i rozrywki: zamek ciechanowski, obiekty
podworskie w gminach, jarmarki gminne.

Jest to duzy projekt, w realizacje ktore-
go zaangazowane powinny by¢ LOT, sa-
morzady - zwigzek gmin, stowarzyszenie,
organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy
realizujgce okreélone zadania, Ko$cidt.
Trwaja prace nad powolaniem stowarzysze-
nia gmin i powiatu ciechanowskiego oraz
powotania zwigzku komunalnego, ktére



w imieniu samorzadéw beda
mogly zaja¢ sie realizacja,
dopracowaniem, uszczegoélo-
wieniem wybranego w trakcie
warsztatu projektu. Duza role
odegra tu réwniez wsparcie i
zaangazowanie Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Ciechanowie.

o Euroczystos¢ ziemi cie-
chanowskiej - 1941 pkt
- projekt kladacy nacisk na
czyste srodowisko. Jego glow-
nym zadaniem jest budo-
wa zakladu utylizacji $mieci
iprzetwdrstwa surowcow wtor-
nych. W powiecie funkcjonuje
sktadowisko odpadéw w Woli
Pawlowskiej, na bazie ktére-
go planowana jest lokalizacja
zakladu utylizacji oraz prze-
tworstwo surowcow. Obecnie
trwaja uzgodnienia pomiedzy
samorzadami lokalnymi po-
wiatu ciechanowskiego oraz
powiatu makowskiego, prza-
snyskiego, pultuskiego oraz wyszkowskiego
zmierzajace do utworzenia komunalnego
zwigzku gmin z siedzibg w Ciechanowie.
Podpisane zostaly deklaracje wyrazajace
akces utworzenia i przystgpienia do powyz-
szego zwigzku w ramach poszczegolnych
powiatéw. Kwestie dotyczgce powotania
Zwigzku nadzorowane sg przez Prezyden-
ta Miasta Ciechanéw. Utworzenie Zwigzku
daje realne szanse na realizacje projektu.

W listopadzie w siedzibie Starostwa Po-
wiatowego w Ciechanowie odbylo sig¢ se-
minarium pn.: ,Fundusze Strukturalne
Unii Europejskiej dla przedsiebiorcow”,
zorganizowane na zasadach partnerstwa
przez Fundacje Gospodarcza im. Karola
Marcinkowskiego w Ciechanowie, Bank
Przemystowo Handlowy S.A Oddziat w
Ciechanowie oraz Starostwo Powiatowe w
Ciechanowie. W konferencji uczestniczylo
ok. 100 os¢b. Starostwo Powiatowe integru-
je 1 wspolpracuje z réznymi instytucjami
i organizacjami na terenie powiatu w zakre-
sie MSP. W najblizszym czasie planowane
jest seminarium informacyjne dotycza-
ce programu ,,Leader”, ktore odbedzie sie
w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie.
Dzialania oparte na zasadach inicjatywy
wspolnotowej Leader wymagaja znaczne-
go zaangazowania spolecznosci lokalnych.
Seminarium to zostanie zorganizowane
w partnerstwie z Biurem Programéw Wiej-
skich Funduszu Wspolpracy, Mazowieckiej
Izby Rolniczej oraz Starostwa Powiatowego
w Ciechanowie.

« Regionalna Gielda Towaréw Rolno
- Spozywczych - 1904 pkt — powstanie re-

Wspoétpraca regionalna ‘«_ﬁ

gionalnej gietdy towarowej na bazie istnie-
jacych terendw, prowadzony przez zwigzek
grup producentdw, wspierany przez samo-
rzady i organizacje.

Réwnolegle z odbywajgcymi si¢ warszta-
tami Lokalnego Ozywienia Gospodarczego
przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy
w Ciechanowie, oraz przedstawiciele urze-
doéw pracy z Mlawy, Plofiska i Zuromina
przygotowali projekt w ramach Programu
Phare 2002 Aktywne Formy Zapobiegania
Bezrobociu - Promocja Wzrostu Zatrud-
nienia Wéréd Mlodziezy, pt. ,,Start zawo-
dowy mlodziezy szansa na lepsze jutro”

Projekt opiera si¢ na zasadzie partner-
stwa, gdzie wnioskodawca jest Powiatowy
Urzad Pracy w Ciechanowie, a partnera-
mi Powiatowe Urzedy Pracy w: Mlawie,
Plonisk i Zurominie. Instytucjami wspie-
rajacymi dla Projektu: Wojewddzki Urzad
Pracy Filia w Ciechanowie, Mazowiecka
Izba Gospodarcza w Ciechanowie, Miasto
i Gmina Glinojeck.

Gléwnym celem Projektu jest przeciw-
dzialanie i zwalczanie bezrobocia wsrod
mlodziezy poprzez poprawe zdolnosci do
uzyskiwania i utrzymania zatrudnienia w
drodze rozwoju jakosci zasobdw ludzkich.

Projekt realizowany jest od 01.06.2004
r. - 31.05.2005 r. Koszt projektu - 413
073 euro (100%): wklad wlasny Partneréw
- 169 359 euro (41%), dotacja — 243 714
euro (59 %).

Uczestnikami Projektu sa osoby spetnia-

jace jednoczesnie dwa kryteria:
Kryterium 1:

a) bezrobotna mtodziez, ktéra w roku

URZAD PRACY

kalendarzowym zastosowania wobec niej
ustug lub instrumentéw rynku pracy nie
ukonczyta 25 roku zycia

b) osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére
w roku kalendarzowym zastosowania wo-
bec nich ustug lub instrumentéw rynku
pracy nie ukonczyly 26 roku zycia

¢) osoby bezrobotne w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplo-
mie, $wiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyz-
szej, ktdre nie ukonczyty 27 roku zycia,

Kryterium 2:

a) osoby wychowujace co najmniej jedno
dziecko - dolat 7

Ogélem zaplanowano obja¢ aktywizacjg
200 o0s6b bezrobotnych z powiatu ciecha-
nowskiego - 60, mlawskiego - 60, pton-
skiego — 50 oraz zurominskiego — 30.

Projekt przewiduje nastepujace formy

aktywizacji zawodowe;:
o opracowanie i wdrazanie Indywidual-

nych planéw dziafania,

o $wiadczenie uslug poradnictwa i do-
radztwa zawodowego oraz posrednictwa
pracy,

« organizacje zatrudnienia subsydiowa-
nego, w tym:

- finansowanie szkolen,

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

-staze.

Malgorzata Penda

Koordynator Zespotu ds. Wdrazania
Programu Partnerstwa Lokalnego
Starostwo Powiatowe w Ciechanowie



Urzad Marszatkowski

25 PAZDZIERNIKA W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W ZAWIDZU
KoS$cIELNYM MARSZALEK
WoJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO,
ADAM STRUZIK DOKONAL OFICJALNEJ
INAUGURACJI TEGOROCZNEJ EDYCJI
PROGRAMU ,,BEZPIECZNA DROGA

DO SZKOLY” ORAZ PRZEKAZAL
UCZNIOM SZKOL. PODSTAWOWYCH Z
POWIATU SIERPECKIEGO ZESTAWY
OSWIETLENIOWE DO ROWEROW,
WYDAWNICTWO ,,KODEKS MLODEGO
ROWERZYSTY” ORAZ OSTRZEGAWCZE
KAMIZELKI ODBLASKOWE.

W dniach 24-25 pazdziernika 350
uczniéw z powiatu sierpeckiego wzieto
udzial w licznych konkursach i zawodach,
zwigzanych z bezpieczenstwem na dro-
gach. Laureatami konkursu zostali: Izabe-
la Marcinkowska (szk. podst. w Zawidzu)
- pierwsze miejsce w konkursie wiedzy
teoretycznej, Piotr Osiecki (szk. podst.
w Stupi) - pierwsze miejsce w konkursie
umiejetno$ci praktycznych, Marta Du-
blicka (szk. podst. w Zawidzu) - drugie
miejsce w konkursie wiedzy teoretycznej,
Adrian Skrzynski (szk. podst. w Zawi-
dzu) - drugie miejsce w konkursie umie-
jetnosci praktycznych, Kinga Murawska
(szk. podst. w Jezewie) trzecie miejsce w
konkursie wiedzy teoretycznej, Lukasz
Brodowski ( szk. podst. w Jezewie) trzecie
miejsce w konkursie umiejetnosci prak-
tycznych. Nagrodami w konkursie byly
dwa, wysokiej klasy rowery, aparaty foto-
graficzne i discmany, ufundowane przez
Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego
oraz Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogo-
wego w Plocku. Uczniowie mieli réwniez
szanse zda¢ egzamin na karte rowerows.
Odbyly si¢ spotkania i konsultacje mto-
dziezy z mistrzami kolarskimi. Wsrod za-
proszonych goéci znalezli sie m.in.: Jacek
Walczak - dwudziestokrotny Mistrz Pol-
ski, Zbigniew Ludwiniak - trener sekcji
kolarskiej ,,Legii Warszawa”, o§miokrotny

Mistrz Polski, Marcin Wasiolek — kierow-
nik sekgji kolarskiej ,,Legii Warszawa”.

Niedawno zostalo oddane do uzytku
specjalnie oznakowane przejscie dla pie-
szych, przy ulicy Mazowieckiej w Zawidzu.
Przejscie wyposazone jest w pulsacyjna sy-
gnalizacje $wietlng oraz instalacje do$wie-
tlajaca przechodzacych przez nie pieszych.
Celem inwestycji bylo podniesienie bezpie-
czenstwa dzieci z pobliskiej szkoly podsta-
wowej. Jej warto$¢ wyniosta ok. 27 tys. zl.
Na terenie calego wojewddztwa mazowiec-
kiego znajduje sie 8 tego typu przejs¢.

W tym roku w ramach programu Sa-
morzad Wojewddztwa Mazowieckiego
przekaze uczniom szkol podstawowych
naszego wojewodztwa 3 tys. rowerowych
kompletow o$wietleniowych, ponad 2
tys. kamizelek odblaskowych oraz prze-
szlo 32 tys. ,,Kodeksow Mlodego Rowe-
rzysty”. Samorzad przeznaczyl na tego-
roczna edycje programu ,Bezpieczna
droga do szkoly” 190 000 zt z budzetu
wojewodztwa.

W latach 2002-2004 do mazowieckich
szkot trafito przeszto 20 tys. zestawow
o$wietleniowych do roweréw oraz 50 tys.
egzemplarzy ,, Kodeksu Mfodego Rowerzy-
sty”.

- W roku 2002 w wojewédztwie mazo-
wieckim, w wypadkach drogowych zostato
rannych ponad 500 dzieci. 50 z nich zmarto.

ieczna droga

W 2003 roku , ponad 400 zostato rannych, a
zgineto ponad 20. Wigkszos¢ z nich stanowi-
li mali rowerzysci. Jak wynika z policyjnych
statystyk, potowy Smiertelnych wypadkéw
mozna unikngé. Wystarczy oznakowac rowe-
ry tak, by byly widoczne dla innych uzytkow-
nikow drég. Na szczescie z roku na rok maleje
liczba tragedii, miedzy innymi dzieki prowa-
dzonemu przez Samorzgd Wojewddztwa
programowi ,Bezpieczna Droga do Szkoly”.
Mozna powiedzie(, ze udato nam sie ura-
towa¢ uczniow z calej, jednej klasy. Oprécz
edukacji dzieci i mlodziezy Mazowiecki Sa-
morzgd dba o poprawe stanu bezpieczeristwa
na drogach naszego wojewédztwa rowniez
poprzez finansowanie budowy nowoczesnych
przejsé dla pieszych, traktéw pieszo-rowero-
wych wzdtuz glownych szlakéw komunika-
cyjnych oraz remontow i modernizacji drég
- skomentowal marszalek Adam Struzik.
Samorzad Wojewodztwa Mazowieckie-
go realizuje program ,,Bezpieczna droga
do szkoly” od 2002 r., we wspétpracy z
Wojewddzkimi Oérodkami Ruchu Drogo-
wego. Inicjatywe Samorzadu Wojewodz-
twa Mazowieckiego ,,Bezpieczna droga do
szkoly” popiera Rzecznik Praw Dziecka i
Komendant Wojewddzki Policji z siedzibg
w Radomiu.
Magdalena Lewandowska
Marta Milewska
Urzgd Marszatkowski
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,,0kno na swiat”

GMINNE CENTRUM INFORMACJI W MSZCZONOWIE POWSTALO W
RAMACH PROGRAMU AKTYWIZACJI ZAWODOWE]J] ABSOLWENTOW
»PIERWSZA PRACA” 1 KWIETNIA 2003 ROKU.

T

Przemiany na rynku pracy ksztaltuja
konkretne wymagania wobec 0s6b po-
szukujgcych pracy, stad niezbedne jest po-
znawanie mozliwosci technologicznych w
poszukiwaniu zatrudnienia, ciggte zwiek-
szanie kwalifikacji, umiejetnos¢ postugi-
wania si¢ komputerem i wykorzystywania
internetu. GCI jest wlaénie taka jednostka,
ktéra stara si¢ odpowiada¢ ofertg swoich
ustug na potrzeby gléwnie rynku pracy.
GCI ma za zadanie udostepnia¢ mieszkan-
com matych miejscowosci, takie z pozoru
prozaiczne ustugi, jak np.: kserowanie, ska-
nowanie, drukowanie, dostep do internetu,
po bardziej ztozone mozliwosci, jak szkole-
nia zawodowe, e-learning, mozliwoé¢ uzy-
skiwania wsparcia z zakresu prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej. GCI musi by¢
swrazliwe” na potrzeby lokalnego rynku,
tak by caly czas dostosowywac wachlarz
swoich ustug do lokalnych odbiorcéw.

Telecentrum mszczonowskie stara si¢ an-
gazowal w jak najwiekszg ilo$¢ inicjatyw na
terenie gminy zaréwno w zakresie dziatan na
rzecz 0sOb bezrobotnych (posrednictwo pra-
cy, przekaz informacji zawodowej, szkolenia
zawodowe), dzieci i mlodziezy (warsztaty
przedsigbiorczosci internetowej, warsztaty
dziennikarstwa, zajecia komputerowe w okre-

sie ferii i wakacji), matych i érednich przedsie-
biorcéw (udzielanie informacji o dostepnych
$rodkach unijnych), rolnikéw (informacje
o dostepnych $rodkach unijnych i pomoc
w wypelnianiu wnioskéw), lokalnych orga-
nizacji i instytucji (informowanie o dota-
cjach, partnerstwo w projektach). Wspot-

praca z réznorodnymi organizacjami pro-
centuje wzajemng wymiang do$wiadczen
i informaciji.

Infocentrum w Mszczonowie stworzylo
we wrze$niu 2003r. oddzial swojej jednost-
ki w Osuchowie — wsi nalezacej do gminy
Mszczonéw. Punkt GCI w Osuchowie nie
posiada takiego zaplecza technicznego jak
GCI w Mszczonowie, funkcjonuje jed-
nak sprawnie i wyrobit sobie juz marke
pomocnej organizacji na tym terenie. Z
ustug punktu w Osuchowie korzystaja rol-
nicy poszukujacy informacji o dostepnych
$rodkach unijnych i potrzebujacy pomo-
cy w wypetnianiu wnioskéw. Docelowo
takich malych gminnych punktéw infor-
macyjnych na terenie gminy Mszczonéw
powstanie wiece;j.

Bez watpienia istotng kwestiag w dzia-
talnosci centréw informacji jest ich finan-
sowanie. Srodki uzyskane na stworzenie
GCI pozwolily zorganizowa¢ pracownie
komputerowa, przeszkoli¢ pracownikdw,
wypromowa¢ infocentrum. Pozostate
koszty prowadzenia dziatalno$ci msz-
czonowskiego Centrum s3 finansowane
przez samorzad. GCI w Mszczonowie jest
finansowane z budzetu gminy, co pozwala
funkcjonowa¢ w trudnych warunkach spo-
teczno-ekonomicznych. Podzigkowania za
utworzenie Gminego Centrum Informacji
nalezg si¢ Burmistrzowi Miasta i Radnym.

Iwona Majewska
GCI Mszczondéw




Bezrohocie
na Mazowszu

na koniec pazdziernika 2004

ostrotecki
iy Ostroteka
zurominski :
miawski
makowski
sierpecki ciechanowski ostrowski
. LT wyszkowski
ptocki ploriski
Ptock
wegrowski

legionowski
nowodworskj

wotominski

gostyninski

Siedlce

v

siedlecki

garwolinski

biatobrzeski kozienicki

[
]
Radom

przysuski radomski @ zwolenski

szydtowiecki
lipski



