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Dobry pracownik - przyszłość firmy
 Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie Data publikacji: 08.04.2009

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie uprzejmie informuje, że w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Priorytet 2 Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w
regionach, Działanie 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i
możliwości kształcenia ustawicznego w regionie jest realizowany projekt pn. "Dobry pracownik -
przyszłość firmy", w ramach którego przeprowadzone zostaną bezpłatne szkolenia dla pracowników:
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie i jego pięciu Filii, powiatowych urzędów pracy, innych
instytucji rynku pracy z terenu województwa mazowieckiego, oraz innych pracowników zakładów pracy
lub samozatrudnionych, chcących z własnej inicjatywy podnieść kwalifikacje zawodowe. 

Projekt skierowany jest do pracujących osób dorosłych, posiadających wykształcenie co najmniej
gimnazjalne lub odpowiednie poziomem do starego systemu kształcenia (podstawowe), zgłaszających z
własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy (poza godzinami pracy). 
 

Dodatkowy nabór na szkolenia

Zainteresowane osoby proszone są o wypełnienie wszystkich załączonych formularzy i dostarczenie ich
w terminie do dnia 20 kwietnia 2009 roku do Zespołu ds. Projektów. Decyduje data wpływu
korespondencji do Urzędu. Uprzejmie informujemy, że liczba miejsc na ww. szkolenia jest ograniczona. 

Szkolenia odbędą się poza godzinami pracy w systemie weekendowym lub w przypadku szkoleń w
systemie modułowym - przekraczających termin weekendowy, beneficjent ostateczny musi mieć
gwarancję otrzymania urlopu na czas trwania szkolenia. 

Organizator zapewnia bezpłatne wyżywienie i zakwaterowanie oraz zwraca koszty dojazdu (do 50 zł z
wykluczeniem biletów komunikacji miejskiej). 

O uczestnictwie w szkoleniu zadecyduje: kolejność zgłoszeń, poprawność i staranność wypełnienia
formularzy oraz dołączenie wszystkich prawidłowo i czytelnie wypełnionych załączników. Ostateczną
decyzję o zakwalifikowaniu uczestnika na szkolenie podejmie komisja rekrutacyjna. 

O zakwalifikowaniu się na szkolenie zostaną Państwo poinformowani drogą e-mailową. Organizator
zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie z osobami zakwalifikowanymi na szkolenie.
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