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Zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie jako wojewddzka samorzgdowa jednostka
organizacyjna zostat powotany Uchwatg nr 29/30/2000 Sejmiku Wojewddztwa
Mazowieckiego z dnia 12 czerwca 2000 roku. Do jego zadah nalezy m.in. okreslanie i
koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy, podziat posiadanych srodkéw
Funduszu Pracy na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobdéw ludzkich
i aktywizacji bezrobotnych, opracowywanie analiz i statystyk dotyczacych
mazowieckiego rynku pracy i badanie popytu na prace oraz monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

Urzad koordynuje i Swiadczy ustugi poradnictwa i informacji zawodowej, organizuje
miedzynarodowe posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, koordynuje system
zabezpieczenia spotecznego, prowadzi rejestry instytucji szkoleniowych i agencji
zatrudnienia oraz wydaje certyfikaty o dokonaniu wpisu.

Wojewddzki Urzad Pracy jest réwniez organizatorem i inicjatorem regionalnych
programow, ktére majg na celu tworzenie nowych miejsc pracy oraz tagodzenie
skutkéw bezrobocia. Wspétdziata takze z Wojewddzka Radg Rynku Pracy w okreslaniu i
realizacji regionalnej polityki pracy.

Od 1 stycznia 2012 roku Wojewddzki Urzad Pracy realizuje, zgodnie z ustawg z 27
sierpnia 2009 roku, zadania Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadpzeﬁ
Pracowniczych w Warszawie. Dzieki systemowi ochrony roszczen ze srodkéw FGSP,
pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach, ktére sg niewyptacalne, majg gwarancje
otrzymania naleznych wynagrodzen i Swiadczen. Mogg takze ubiegac sie o zaliczke z
funduszu na poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen pracowniczych.
Urzad odgrywa duzga role w zakresie wdrazania i realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wptywajacych na aktywizacje
mazowieckiego rynku pracy.

Od roku 2007 WUP petni role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczgcej I
stopnia) dla Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Od 2014 roku Wojewdédzki Urzad Pracy w Warszawie, w imieniu samorzadu
wojewddztwa, realizuje zadania zwigzane z obstugg Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, gtéwnie w oparciu o art. 8 ust. 1 pkt 2a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Gtdwnym zadaniem urzedu jest zbieranie zapotrzebowania z
powiatowych urzeddéw pracy na srodki KFS na dany rok. Podziat pieniedzy zatwierdza
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego. W nowej agendzie unijnej 2014-2020
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie petni role Instytucji Posredniczgcej, ktéra wdraza
dwa programy: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) Dziatanie 1.1
Wsparcie dla 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe i Dziatanie 1.2 Wsparcie dla oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe OS Priorytetowa | Osoby
mtode na rynku pracy oraz Regionalny Program Operacyjny (RPO) Wojewddztwa
Mazowieckiego OS Priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy, Priorytety Inwestycyjne (PI) 8i
Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w

http://wupwarszawa.praca.gov.pl/urzad/informacje-o-urzedzie/?p_auth=imVrWUX1&p_p_id=101_INSTANCE_EipsIf2LKHBX&p_p_lifecycle=1...1/2



20.11.2018 Informacje o urzedzie

tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw oraz 8iv
Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia,
rozwéj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie réwnosci
wynagrodzen za takg sama prace. Na realizacje projektow z obu programoéw
przeznaczono 323 min euro, w tym 186 min euro bedzie pochodzi¢ z PO WER i 137 min
euro - z RPO Wojewdédztwa Mazowieckiego.

PO WER jest adresowany do mtodych oséb do 29. roku zycia, pozostajacych bez pracy
(bezrobotni i bierni zawodowo), w szczegélnosci do oséb, ktére nie pracuja,

nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniach (tzw. mtodziez NEET).

Pomoc z RPO bedzie kierowana do oséb powyzej 30. roku zycia w trudnej sytuacji na
rynku pracy: kobiet, oséb powyzej 50. roku zycia, os6b bez kwalifikacji zawodowych,
niepetnosprawnych oraz na wsparcie opiekundéw dzieci do 3 lat (w szczegdlnosci kobiet
przebywajgcych na urlopach), poprzez tworzenie ztobkéw, klubéw dzieciecych oraz
zapewnienie opiekundw dziennych i nian.

Dziatalno$¢ Wojewddzkiego Urzedu Pracy jest prowadzona w Warszawie i na terenie
Mazowsza przy pomocy pieciu filii zlokalizowanych w gtéwnych miastach wojewédztwa:
Radomiu, Ciechanowie, Ptocku, Ostrotece i Siedlcach.
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