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Wprowadzona zmiana dotyczy doprecyzowania zapiséw w Rozdziale 8. Zasady
[finansowania (dotyczy przypisu).

|Poprzedni zapis Aktualny zapis
WYMOGI FORMALNE - LISTA
[(spis tresci pkt 14.3)

Nie mogg one przekroczy¢ fgcznie 20%
wktadu wtasnego zatozonego w projekcie.

WARUNKI FORMALNE - LISTA

Nie mogg one przekroczy¢ wartosci wktadu
wtiasnego zatozonego w projekcie.

l(przypis nr 9 str. 34)

Wprowadzona zmiana dotyczy zmian w zakresie informowania wnioskodawcéw o
wynikach oceny.

[Poprzedni zapis Aktualny zapis

W przypadku oceny negatywnej,
wnioskodawca w ciggu 7 dni od zakoriczenia
oceny wniosku, tj. od daty zatwierdzenia
karty oceny przez przewodniczgcego KOP,
informowany jest pisemnie, oraz drogg
elektroniczng za posrednictwem systemu
MEWA 2.0 o wynikach oceny i mozliwosci
wniesienia protestu na zasadach
okreslonych w art. 53 i 54 ustawy.

[(Rozdziat 15. Ocena formalna, str. 70)

W przypadku oceny negatywnej,
whnioskodawca w ciggu 7 dni od zakonczenia
oceny wniosku, tj. od daty zatwierdzenia
karty oceny przez przewodniczgcego KOP,
informowany jest drogg elektroniczng za
posrednictwem systemu MEWA 2.0 o
wynikach oceny i mozliwosci wniesienia
protestu na zasadach okre$lonych w art. 53 i
54 ustawy.

Niezaleznie od terminu zatwierdzenia listy
ocenionych wnioskdéw lub listy wnioskéw
skierowanych do ponownej oceny
merytorycznej po srodku odwotawczym, 10K
w terminie 7 dni

0 zatwierdzenia karty merytorycznej przez
IPrzewodniczgcego KOP, wysyta do
projektodawcy pismo informujace o
odrzuceniu wniosku wraz

z uzasadnieniem oceny, zawierajgce
liednoczesnie wynikajgce z art. 45 ust. 5
ustawy pouczenie o mozliwosci wniesienia
protestu, na zasadach okreslonych w art. 53
i 54 ustawy.

Niezaleznie od terminu zatwierdzenia listy
ocenionych wnioskdw lub listy wnioskdéw
skierowanych do ponownej oceny
merytorycznej po Srodku odwotawczym, 10K
w terminie 7 dni, wysyfa

do projektodawcy za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, pismo informujgce
0 odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem
oceny, zawierajgce jednocze$nie wynikajgce
z art. 45 ust. 5 ustawy pouczenie o
mozliwosci wniesienia protestu, na zasadach
okreslonych w art. 53 i 54 ustawy.

|(Rozdziat 16. Ocena merytoryczna, str. 95)

W celu przyspieszenia otrzymania przez
whnioskodawce informacji o wynikach oceny
merytorycznej, réwnolegle z poczta lInformacja o wynikach oceny merytorycznej
tradycyjng, pisma wysytane sg rowniez drogg |wysytana jest drogg elektroniczng.
elektroniczna.

[(Rozdziat 16. Ocena merytoryczna, str. 95)
Do podpisania umowy o dofinansowanie
projektu 10K bedzie wymagaé (poza
zatgcznikami wymienionymi we wzorze Do podpisania umowy o dofinansowanie
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umowy o dofinansowanie) w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni (termin liczony jest od
daty otrzymania przez beneficjenta
informacji drogg tradycyjng o mozliwosci
podpisania umowy o dofinansowanie
projektu) (..)

\LRozdziat 17. Zataczniki wymagane do

podpisania umowy o dofinansowanie
rojektu, str. 97)
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projektu 10K bedzie wymagac (poza
zatgcznikami wymienionymi we wzorze
umowy o dofinansowanie) w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni (termin liczony jest od
daty otrzymania przez beneficjenta
informacji o mozliwosci podpisania umowy o
dofinansowanie projektu) (...).

Wprowadzona zmiana dotyczy wyodrebnienia etapu negocjacji z oceny merytorycznej.

[Poprzedni zapis

Aktualny zapis

Proces wyboru projektéw w trybie
konkursowym sktada sie z nastepujgcych
etapow:

® ogfloszenie konkursu,
nabdr wnioskoéw,

® weryfikacja wymogow formalnych
w zakresie wnioskéw o
dofinansowanie,

® ocena formalna i merytoryczna
projektéw
(w tym ewentualne negocjacje),

® rozstrzygniecie konkursu, wybor
projektédw do dofinansowania.

|(Rozdziat 13. Ocena wniosku o
dofinansowanie, str. 51)

|IProces wyboru projektow w trybie
konkursowym skfada sie z nastepujgcych
etapow:

® ocena formalna projektow,
® ocena merytoryczna,
® negocjacje.

Ocena merytoryczna projektu obejmuje
sprawdzenie, czy projekt spetnia:

a) kryteria merytoryczne szczegétowe
zgodnosci ze strategia ZIT WOF — oceniane
punktowo,

b) kryteria dostepu — oceniane na
etapie oceny merytorycznej 0/1/nie dotyczy,
c) ogolne kryteria merytoryczne —
oceniane punktowo

d) szczegotowe kryteria merytoryczne,
tzw. kryteria premiujgce — oceniane
punktowo.,

e) kryterium podsumowujgce ogdlne
w zakresie spetnienia warunkow
postawionych przez oceniajgcych lub
Przewodniczgcego KOP — dotyczy projektow
skierowanych do negocjacji.

|(Rozdziat 16. Ocena merytoryczna, str. 72)

Ocena merytoryczna projektu obejmuje
sprawdzenie, czy projekt spetnia:

a) kryteria merytoryczne szczegétowe
zgodnosci ze strategig ZIT WOF — oceniane
punktowo,

b) kryteria dostepu — oceniane na etapie
oceny merytorycznej 0/1/nie dotyczy,

c) ogolne kryteria merytoryczne — oceniane
punktowo

d) szczegotowe kryteria merytoryczne, tzw.
kryteria premiujgce — oceniane punktowo.,

Ocena merytoryczna rozumiana jest jako
zatwierdzenie przez przewodniczgcego kart
oceny merytorycznej wszystkich projektéw
ocenianych w ramach KOP lub wydanie
rozstrzygniecia przez przewodniczgcego KOP
oraz przeprowadzenie negocjacji z
whnioskodawcami. Dokonywana jest przez

Ocena merytoryczna rozumiana jest jako
zatwierdzenie przez przewodniczgcego kart
oceny merytorycznej wszystkich projektéw
ocenianych w ramach KOP lub wydanie
rozstrzygniecia przez przewodniczgcego

https://wupwarszawa.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

2/4



18.05.2024

Cztonkéw KOP i przyjmuje forme niezaleznej
oceny danego projektu.
|(Rozdziat 16. Ocena merytoryczna, str. 72)
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[koP. Dokonywana jest przez Cztonkéw KOP i
przyjmuje forme niezaleznej oceny danego
projektu.

Do etapu oceny merytorycznej wigcza sie
negocjacje, ktére mogg obejmowac zakres
merytoryczny, jak i wysokos$¢
dofinansowania. Negocjacje prowadzone sg
przez pracownikéw IOK WUP powotanych do
sktadu KOP, ktdrzy dokonywali oceny
merytorycznej danego wniosku albo przez
innych pracownikow I0K WUP powotanych
do sktadu KOP.

[(Rozdziat 16. Ocena merytoryczna, str. 72)

Zapis zostat usuniety

IOK zamieszcza na portalu RPO WM 2014-
2020 www.funduszedlamazowsza.eu, na
stronie WUP

w Warszawie www.wupwarszawa.praca.gov.
pl oraz na stronie IP ZIT www.omw.um.
warszawa.pl harmonogram oceny
merytorycznej w terminie 5 dni od dnia
zatwierdzenia Protokotu z prac KOP po
ocenie formalnej.

[(Rozdziat 16. Ocena merytoryczna, str. 72)

IOK zamieszcza na portalu RPO WM 2014-
2020 www.funduszedlamazowsza.eu, na
stronie WUP

w Warszawie www.wupwarszawa.praca.gov.
pl oraz na stronie IP ZIT www.omw.um.
warszawa.pl harmonogram oceny
merytorycznej wraz z informacjg o
negocjacjach w terminie 5 dni od dnia
zatwierdzenia Protokotu z prac KOP po
ocenie formalne;j.

Dodano zapis

[(Rozdziat 16. Ocena merytoryczna, str. 93)

|Po zakoriczeniu oceny wszystkich wnioskéw
sporzgdzana jest Lista projektow
skierowanych do negocjacji wraz z listg
wszystkich projektdw ocenionych
merytorycznie. Informacja z powyzszg listg
liest niezwtocznie publikowana na stronie
WUP w Warszawie www.wupwarszawa.
praca.gov.pl oraz na stronie IP ZIT www.
omw.um.warszawa.pl.

Negocjacje sg prowadzone w trakcie etapu
oceny merytorycznej — nie ma mozliwosci
prowadzenia negocjacji i zwigzanego z tym
poprawiania, uzupetniania wniosku po
zakoniczeniu oceny merytoryczne;j.
|(Rozdziat 16. Ocena merytoryczna, str. 93)

INegocjacje moga obejmowac zakres
merytoryczny wniosku, jak i wysokosé
dofinansowania. Prowadzone s3 przez
pracownikéw IOK WUP powotanych do
sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny
merytorycznej danego wniosku albo przez
innych pracownikéow IOK WUP powotanych
do sktadu KOP

Po zakonczeniu oceny merytorycznej
sekretarz Komisji sporzgdza w dwéch
egzemplarzach Protokot z posiedzenia
Komisji Oceny Projektdow wraz z zatgcznikami.
[(Rozdziat 16. Ocena merytoryczna, str. 94)

|IPo zakonczeniu negocjacji sekretarz Komisji
sporzgdza w dwdch egzemplarzach Protokét
z posiedzenia Komisji Oceny Projektow wraz
z zatgcznikami.

Zmiana zakresu definicji

[Poprzedni zapis

Aktualny zapis

https://wupwarszawa.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/a

Zmiana definicji oraz dodanie przypisu nr 6.

osoby pracujace® - osoby w wieku 15 lat i

ktualnosci/aktualnosc
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wiecej, ktére wykonuja prace, za ktéra
otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig
zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajgce zatrudnienie lub prowadzgce
dziatalno$¢ na witasny rachunek, ktére
chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby
przebywajgce na urlopie macierzynskim/
rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub
bezptatny czas wolny od pracy do momentu
porodu i obejmuje pdZniejsza
krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg
rowniez uznawane za ,,0soby pracujgce".
Tresc przypisu nr 6:

|Petna definicja zawarta w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 (wersja obowigzujaca od dnia
01.01.2018).

osobami pracujgcymi przyjeto okreslac
osoby fizyczne powracajgce na rynek pracy
po urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
ktére sprawujg opieke nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 rozumiane jako osoby opiekujace sie
dzieé¢mi do lat 3, ktdrym w okresie opieki
nad dzieckiem korczy sie umowa o prace,
0sOb zatrudnionych na czas okreslony,
pracujacych bedacych w trakcie przerwy
zwigzanej z urlopem macierzynskim,
rodzicielskim w rozumieniu kodeksu pracy.
|(Rozdziat 4. Grupa docelowa projektu, str.
17)

Do pobrania:
Regulamin konkursu nr RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/18.
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