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Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie informuje o mozliwosci ubiegania sie o wpis do Wykazu
kandydatow na ekspertow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Osi
Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie 0séb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy.

O wpis do Wykazu moze ubiegac sie osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

a. korzysta z petni praw publicznych;

b. posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

c. nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine
przestepstwo skarbowe;

d. posiada wyksztatcenie wyzsze;

e. legitymuje sie certyfikatem eksperta PO KL w ramach Priorytetu | i/lub VI (waznego do 31.12.2013
r. lub z datg pdzniejszg);

f. posiada wiedze na temat funkcjonowania rynku pracy (w tym specyfiki mazowieckiego rynku
pracy) w szczegélnosci w zakresie:

® obszaru tematycznego, w ktérym udzielone bedzie wsparcie;

® grupy docelowej, do ktdrej adresowane jest wsparcie, tj. 0sd6b mtodych, w tym
niepetnosprawnych w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu —
tzw. miodziez NEET;

® form wsparcia kierowanego do grupy docelowej.

g. posiada, co najmniej 2-letnie (udokumentowane) doswiadczenie zawodowe zwigzane z
funkcjonowaniem rynku pracy, tzn. wykonywata czynnosci zawodowe zwigzane, z co najmniej
jednym z ponizszych obszaréw:

® opracowanie/realizacja programdw aktywizacji zawodowej lub/i zawodowo-edukacyjnej (w tym
adresowanych do oséb ponizej 30 roku zycia znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy);

® wsparcie mtodych oséb w wejsciu na rynek pracy poprzez doradztwo i poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy lub dziatania edukacyjno-szkoleniowe;

® badania i analizy w obszarze funkcjonowania rynku pracy, w tym w przede wszystkim w zakresie
identyfikowania potrzeb, potencjatu oraz barier oséb ponizej 30 roku zycia znajdujacych sie w
szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, a takze w obszarze potrzeb i mozliwosci lokalnych
pracodawcow w kontekscie zatrudniania mtodych oséb.

h. posiada wiedze w zakresie celéw i sposobu realizacji PO WER, w Osi Priorytetowej | Osoby mtode
na rynku pracy oraz zasad finansowania projektéw ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej.

Kandydatem na eksperta nie moze by¢ pracownik Instytucji Zarzgdzajgcej ani Instytucji Posredniczgcych
zaangazowanych w realizacje PO WER.

Spetnienie wymagan, o ktérych mowa powyzej powinno zosta¢ potwierdzone przez kandydatow
poprzez wypetnienie i ztozenie nastepujgcych dokumentow:

® kwestionariusz osobowy,
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® Zgoda kandydata na eksperta na umieszczenie danych osobowych w wykazie kandydatéw na
ekspertow,

® Oswiadczenie kandydata na eksperta o spetnianiu przestanek okreslonych w art. 49 ust. 3 pkt 1-3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z pdzn. zm.) oraz
Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020,

oraz

kopii dokumentdéw potwierdzajgcych wiedze, umiejetnosci oraz posiadane doswiadczenie zawodowe w
dziedzinie objetej wsparciem w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy PO WER
Weryfikacja spetnienia przez osoby ubiegajace sie o status kandydata na eksperta wymogoéw
postawionych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w ogtoszeniu odbywac sie bedzie na
podstawie ztozonych dokumentéw.

Wszystkie zatgczone kopie dokumentédw powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez
kandydata na eksperta.

Dodatkowych informacji udziela Zespdt ds. projektow konkursowych Wydziatu Wdrazania EFS
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie pod numerem telefonu 22 578-44-31.

Zgtoszenia z dopiskiem:
,KANDYDACI NA EKSPERTOW PO WER — EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOtECZNY",
nalezy przesytac lub sktadaé osobiscie w zamknigtej opisanej wg powyzszego wzoru kopercie na adres:

Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie
ul. Mtynarska 16
01-205 Warszawa

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 czerwca 2015 r. (decyduje data wptywu do kancelarii Urzedu).

Whnioski, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w terminie 30 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania
whnioskéw dokonuje analizy ztozonych wnioskéw.

Wpis do Wykazu kandydatow na ekspertédw w ramach PO WER nie jest tozsamy z powotaniem

do Komisji Oceny Projektéw w charakterze eksperta i nie moze stanowi¢ podstawy do zgtaszania
jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie poinformuje wszystkich kandydatéw zgtoszonych do naboru na
ekspertow o odrzuceniu kandydatury lub o jej zaakceptowaniu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zastrzega sobie prawo do nieodsyfania przedtozonych
dokumentéw, ktdre po przeprowadzeniu naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy

2. Zgoda kandydata na eksperta na umieszczenie danych osobowych w wykazie kandydatéw na
ekspertow.

3. Oswiadczenie kandydata na eksperta o spetnianiu przestanek okreslonych w art. 49 ust. 3 pkt 1-3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z pdzn. zm.) oraz Wytycznych w
zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020.
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