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Biuro Karier Zawodowych Szkoty Wyiszej im. Pawta Wiodkowica zostato powotane przez wiadze Uczelni,
aby stuzy¢ studentom i absolwentom wyzszych uczelni w wyborze drogi rozwoju zawodowego oraz
utatwi¢ znalezienie zatrudnienia odpowiadajgcego ich kwalifikacjom i aspiracjom.

3 listopada 2003 r. biuro zostato wpisane do rejestru zatrudnienia jako Agencja Posrednictwa Pracy w
zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i funkcjonuje w rejestrze pod numerem
193.0d kwietnia 2003 r. jest cztonkiem Ogdlnopolskiej Sieci Biur Karier Zawodowych i realizuje z
okreslonymi standardami misje sieci.

Biuro Karier Zawodowych Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku, zgodnie ze swojg misjg, stuzy
studentom rada, pomocy oraz informacjg, a takze wspiera studentéw i absolwentéow w ksztattowaniu i
pogtebianiu umiejetnosci oraz dalszego rozwoju osobistego. Chcemy sprawi¢, aby absolwenci,
opuszczajgc mury Uczelni:

- byli przygotowani do poruszania sie po rynku pracy,

- legitymowali sie odpowiednim dos$wiadczeniem,

- potrafili okresli¢ swoje miejsce na konkurencyjnym rynku pracy.

W tym celu p rowadzimy indywidualne rozmowy doradcze, pozwalajgce lepiej pozna¢ preferencje
zawodowe poprzez rozpoznanie obszaréw zainteresowan, sformutowanie oczekiwan wobec przysztej
pracy, oméwienie mozliwych kierunkéw rozwoju zawodowego. Pomagamy takze w przygotowaniu sie
do spotkania z pracodawcg poprzez prowadzenie symulowanych rozmoéw kwalifikacyjnych.

Biuro Karier Zawodowych organizuje ponadto grupowe zajecia warsztatowe dotyczgce planowania
kariery zawodowej dla studentéw i absolwentéw Uczelni. W doborze tematyki szkolen brane sg pod
uwage potrzeby i oczekiwania potencjalnych pracodawcéw. Szkolenia prowadzone sg bezptatnie.
Prelegenci zapraszani sg m.in. z instytucji rynku pracy, Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci
oraz roznorodnych firm.

Dla przyktadu - przy wspodtpracy zaproszonych doradcéw zawodowych z Centrum Informacji Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Ptocku zostaty przygotowane
ramowe schematy warsztatdw dotyczacych: potencjatu zawodowego, poszukiwania pracy, praw i
obowigzkow osob bezrobotnych, zasad sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, zachowan
asertywnych i zasad budowania pozytywnych relacji interpersonalnych, ktére zaproponowalismy
naszym studentom. Tak zrodzit sie pomyst na powstanie ,KLUBU AKTYWNEGO CZLtOWIEKA". Warsztaty
spotkaty sie z duzym zainteresowaniem ze strony studentdw i odbywajg sie cyklicznie na wszystkich
semestrach studiéw dziennych Uczelni.

Tematy ramowe realizowane na spotkaniach doradcow Zawodowych z CliPKZ dla studentow:
1. Méj potencjat zawodowy.

2. ABC poszukiwania pracy, prawa i obowigzki oséb bezrobotnych.

3. Zasady sporzadzania konkurencyjnych dokumentéw aplikacyjnych.

4. Zachowania asertywne w zyciu, zasady budowania pozytywnych relacji interpersonalnych.
Dodatkowe tematy:

1. Trening opanowywania stresu.

2. Trening budowania pozytywnych relacji interpersonalnych.

3. Czas na Twdj biznes.

4. Poznawanie ciekawych zawodéw w kontekscie szans na rynku pracy.

Waznym elementem w ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych stata sie propozycja zdobycia
Certyfikatu Przedsiebiorczosci. Wszyscy, ktérzy chcieliby zdoby¢ praktyczng wiedze w zakresie
zakfadania, zarzadzania i rozwijania wtasnego biznesu moga wzig¢ udziat w doradztwie i szkoleniach
prowadzonych przez treneréw z wieloletnim doswiadczeniem z firmy Herman Education. Zakres
merytoryczny szkolenia obejmuje: biznes plan w praktyce, formy organizacyjno-prawne wtasnego
biznesu, rejestracja firmy krok po kroku, zarzadzanie i marketing w matej firmie, rozliczenia z ZUS i US,
rachunkowos¢ w firmie, finansowe i prawne aspekty zatrudniania pracownikéw, zawieszenie i likwidacja
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dziatalnosci, zewnetrzne Zrdédta finansowania dziatalnosci gospodarczej. Zdobycie Certyfikatu ABC
Przedsiebiorczosci moze réwniez pomdc w pozyskaniu dotacji ze $Srodkéw unijnych lub z Urzedu Pracy
na otwarcie witasnej dziatalnosci gospodarczej.

W roku akademickim 2014/2015 prowadzimy przy wspotpracy z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej WUP w Warszawie Filia w Ptocku oraz Akademickim Kotem Studentdw i
Absolwentow otwarte zajecia dla studentéw i absolwentéw wyzszych uczelni z terenu Ptocka pn. ,,
Rozwdj osobisty skuteczng drogg do sukcesu". Zajecia obejmuja trzy obszerne bloki tematyczne:

1. Diagnoza potencjatu zawodowego.
2. ABC poszukiwania pracy, prawa i obowigzki oséb bezrobotnych.
3. Zachowania asertywne w zyciu, zasady budowania pozytywnych relacji interpersonalnych.

Dodatkowo tematyke warsztatow wzbogacajg zagadnienia z dziedziny rozwoju osobistego i psychologii
sukcesu. Cykl prezentacji multimedialnych i warsztatéw ¢wiczeniowych ,Praktyczne porady, jak osiggngé
»sukces" i znalezé harmonie w zyciu" prowadzi prezes Akademickiego Stowarzyszenia ,Ambitni w
Dziataniu".

W kolejnym roku akademickim 2014/2015 przygotowujemy sie do kontynuowania w/w zajec
warsztatowych, tak dla studentéw, ktérzy czynnie biorg juz w nich udziat, jak dla studentéw, ktérzy
rozpoczng nauke w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku.

Biuro Karier Zawodowych Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica proponuje takze wszystkim studentom
w roku akademickim 2014/2015 na naszej Uczelni udziat w bezptatnym wsparciu kompetencji
spotecznych. Program rozwoju kompetencji spotecznych obejmuje:

1. Konsultacje indywidualne ze specjalistg ds. rozwoju studentéw w zakresie przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci.

Podczas spotkan kazdy student objety zostanie indywidualnym wsparciem ukierunkowanym na
wypracowywanie pomystdw i koncepcji biznesowych, tworzenie indywidualnych strategii rozwoju
studentéw oraz na zdiagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych w oparciu o decyzyjne
gry on-line Talent Game.

2. Udziat w klubie Cash-flow.

Zajecia realizowane w formie ,luinych" spotkan ukierunkowane na kreowanie postaw
przedsiebiorczosci, wolnosci finansowej w oparciu o strategiczne gry planszowe, ktorych celem jest
nauka inwestowania i zarabiania pieniedzy oraz urealnienie rozgrywki biznesowej oraz przyblizenie
graczom niezbednych wiadomosci do poruszania sie w zmiennym srodowisku rynkowym.

3. Coaching grupowy.
Spotkania w matych grupach warsztatowych dotyczace takich zagadnien, jak:

® umiejetnos¢ pracy w zespole, poczucie spetnienia i satysfakcji w wykonywanej pracy, umiejetnos¢
maowienia o swoich mocnych i stabych stronach,

® wyznaczania celu gtéwnego i celéw czgstkowych oraz sposoby ich realizacji,

® gotowos$c¢ do zmian — kiedy czujemy, ze jesteSmy gotowi do podjecia ryzyka i zmiany pracy, badz
podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

® analiza kapitatu sytuacyjnego i osobistego — plan dziatania przetamywania barier wewnetrznych,

® Work-life balance,

® wzmacnianie postaw ksztafcenia ustawicznego, edukacji permanentnej,

4. Szkolenia w zakresie:
® e-commerce, netoworking — prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w przestrzeni wirtualne;j,
Internecie,

® przekuj porazke w sukces — motywatory nowych dziatan, wyzwan,
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® jak zdoby¢ prace — dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna,
mozliwosci przekwalifikowania sie, jak skutecznie poszukiwac zatrudnienia, jak pokonac strach
przez zmiang pracy,

® autonomia i niezalezno$s¢ w pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, wielozadaniowos$é,
przystosowywanie sie do zmiennych warunkow pracy.

Propozycja programu rozwoju kompetencji spotecznych zostata przyjeta z duzym entuzjazmem i
zainteresowaniem wsrdd naszych studentow. Bloki tematyczne: Konsultacje ze specjalistg ds. rozwoju
studentdw, udziat w klubie Casch - Flow oraz Coaching grupowy sa realizowane cztery razy w miesigcu, a
chetnych uczestnikow nie brakuje.

W latach 2013-2014 Biuro Karier Zawodowych byfo aktywne réwniez poza murami Uczelni. Wzielismy
udziat w XIX Ptockich Targach Pracy i Przedsiebiorczosci. Nasza rola polegata na wsparciu doradczym dla
studentéw, absolwentdw i oséb poszukujgcych pracy podczas Targdw zorganizowanych przez Miejski
Urzad Pracy, Powiatowy Urzad Pracy oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku. Nasze
zaangazowanie w dziatania lokalne objeto takze udziat w licznych spotkaniach, konferencjach, debatach i
seminariach zwigzanych z szeroko rozumiang problematyka rynku pracy.

Sporzadzita:

Elzbieta Olesinska

Kierownik Biura Karier Zawodowych

Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku

tel. 24 36-64-114

www.wlodkowic.pl
e-mail: praca@wlodkowic.pl
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