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W zwigzku z licznymi pytaniami odnosnie terminu zakonczenia weryfikacji formalnej Formularzy
Rekrutacyjnych informujemy, ze proces oceny przebiega zgodnie z zapisami Regulaminu Rekrutacji:

7
[...]

3. Pracownicy Biura Projektu przeprowadzajg ocene formalng ztozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych w
terminie do 10 dni roboczych od dnia zakonczenia przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych.

1) Podczas oceny formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych oceniajacy sprawdza kompletnosc¢ i
poprawnos¢ ztozonych Dokumentdw Rekrutacyjnych zgodnie z Kartg Oceny Formalnej Dokumentéw
Rekrutacyjnych, ktérej wzér okresla Zatacznik nr 12 do Regulaminu:

a) Formularz Rekrutacyjny zostat ztozony w wyznaczonym miejscu i we wskazanym terminie,

b) Formularz Rekrutacyjny zostat ztozony w wersji papierowej na wzorze udostepnionym przez
Beneficjenta,

c) Formularz Rekrutacyjny zostat wypetniony czytelnie (elektronicznie lub odrecznie drukowanymi
literami),

d) Formularz Rekrutacyjny zostat czytelnie podpisany przez kandydata na ostatniej stronie w
wyznaczonym do tego miejscu,

e) kazda strona Formularza Rekrutacyjnego jest parafowana przez kandydata,

f) Kandydat jest osobg fizyczng, zamieszkatg (posiada staty lub tymczasowy adres zameldowania)
od co najmniej 3 miesiecy przed dniem rozpoczecia przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych
przez Beneficjenta) na terenie powiatéw wskazanych w 3, ust. 1 pkt 1,

g) Kandydat spetnia wymogi kwalifikacyjne dotyczgce statusu na rynku pracy,

h) Kandydat nalezy do grupy docelowej oséb wskazanej w Projekcie jako wytgczna grupa
odbiorcéw wsparcia, tj. spetnia kryteria wymienione w 3 ust 1.

i) Formularz Rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane zatgczniki wymienione w 7 ust. 2 pkt. 2
(jesli dotycza danego kandydata),

j) wszystkie wymagane zatgczniki (jesli dotyczg danego kandydata) sg kompletne tj. wypetnione,
podpisane, parafowane,

k) Kandydat podpisat oswiadczenie zbiorcze stanowigce Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji,

I) Kandydat zobowigzuje sie zarejestrowac dziatalnos$¢ gospodarczg na terenie woj.
mazowieckiego.

2) Dokumenty Rekrutacyjne niekompletne lub z innych przyczyn niespetniajgce wymogdw
formalnych mogg zostac jeden raz poprawione/uzupetnione przez kandydata w terminie wskazanym
przez Beneficjenta, nie dfuzszym niz 3 dni robocze od dnia otrzymania zawiadomienia o uchybieniach
(za posrednictwem poczty elektronicznej i/lub telefonu). Korektom lub uzupetnieniom podlegaja
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uchybienia wymienione w ust. 3 pkt. 1 lit. ¢, d, e, j, k (zgodnie z Kartg Oceny Formalnej Dokumentéw
Rekrutacyjnych).

UWAGA: W przypadku poprawy o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 lit. ¢ niedopuszczalne jest zmienianie
przez kandydata do Projektu treéci pierwotnie ztozonego Formularza Rekrutacyjnego.

3) W przypadku nie spetnienia pozostatych kryteriéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1, a
nie wymienionych w pkt. 2 Dokumenty Rekrutacyjne nie podlegajg dalszej ocenie i zostang
odrzucone.

4) Z przebiegu etapu oceny formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych zostanie sporzadzony protokét,
ktdry podpisujg wszyscy pracownicy Biura Projektu, ktérzy oceniali formalnie Dokumenty
Rekrutacyjne.

5) Lista Kandydatow, z podaniem numeru identyfikacyjnego oséb, ktérych Dokumenty Rekrutacyjne
przeszty pozytywnie weryfikacje formalng, wraz z informacjg o miejscu i zostanie zamieszczona na
stronie internetowej Beneficjenta oraz na tablicy informacyjnej w Biurze Projektu w terminie 5 dni
roboczych od zakonczenia oceny formalnej, tj. zatwierdzenia przez Dyrektora Filii protokotu, o
ktédrym mowa w pkt 4.

6) Kandydaci, ktérych Dokumenty Rekrutacyjne zostaty odrzucone na etapie oceny formalnej zostang
poinformowani na pismie pocztg tradycyjng o przyczynach odrzucenia.

7) Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikdw oceny formalne;j.

8) Dokumenty Rekrutacyjne pozytywnie zweryfikowane na etapie oceny formalnej podlegajg ocenie
merytorycznej.
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