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Tworzenie partnerstw szansa na skuteczna walke z dtugotrwatym bezrobociem

W dniach 20-21 listopada 2008 r. odbyto sie V Jubileuszowe Mazowieckie Forum Partnerstwa
Lokalnego. Od 5 lat Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie z duzym sukcesem organizuje fora
Partnerstwa Lokalnego, w ktérych uczestniczg startostowie, dyrektorzy Delegatur Urzedu
Marszatkowskiego i Filii WUP, dyrektorzy powiatowych urzeddéw pracy, cztonkowie Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia oraz organizacji pozarzgdowych i partneréw spotecznych oraz przedstwiciele instytucji
oswiatowych. Podobnie jak w ubiegtym roku pierwszy dzien poswiecony byt problemom bezrobocia, a
drugi edukacji ustwicznej.

,Partnerstwo na rzecz oséb dtugotrwale bezrobotnych na Mazowszu" to temat pierwszego dnia
konferencji. Gtéwnym celem byto zwrécenie uwagi na ztozonos¢ problemu dtugotrwatego bezrobocia i
préba znalezienia sposobu rozwigzania tego problemu.

Na wstepie Jadwiga Olszowska - Urban - Prezez Stowarzyszenia Miedzynarodowe Centrum Partnerstwa
PARTNERS NETWORK zaprezentowata efekty wdraznia Modelu Partnerstwa Lokalnego na Mazowszu.
Podkreslita ogromng role inicjatyw regionalnych i wojewddzkich w ozywieniu gospodarczym lokalnych
spotecznosci, mozliwos¢ odkrycia sie wielu lokalnych liderow i animatoréw wsrdd przedsiebiorcow,
samorzadu, organizacji pozarzagdowych, instytucji infrastruktury i sSrodowisk mtodziezowych. Nastepnie
Pani Jolanta Wanielista - kierownik Wydziatu Regionalnej Polityki Rynku Pracy przedstawita problem
dtugotrwatego bezrobocia w Swietle danych statystycznych. Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym, najczesciej nieposiadajgce doswiadczenia zawodowego (ok. 24 %
ogotu dtugotrawle bezrobotnych), legitymujace sie wyksztatceniem ponizej sredniego (ponad 64 %
ogotu dtugotrawle bezrobotnych), w przedziale wiekowym 45-54 lata (ok. 29% ogdtu diugotrawle
bezrobotnych) oraz 25-34 lata (ok. 27 % ogétu dtugotrawle bezrobotnych).

Dr Pawet Kubicki, reprezentujgcy Szkote Gtéwna Handlowg w Warszawie - Instytut Gospodarstwa
Spotecznego, oméwit ekonomiczno - spoteczne skutki dtugotrwatego bezrobocia. Zwrécit uwage m.in. na
pogorszenie standardu zycia, powstawanie patologii spotecznych, nizsze wptywy z podatkow przy
jednoczesnym zwiekszeniu wydatkéow budzetowych. Ponadto wskazat na dtugotrwate bezrobocie jako
na jedng z gtéwnych przyczyn ubdstwa i wykluczenia spotecznego. W dalszej czesci wystgpienia
prelegnet wskazat mozliwosci pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

Profesor Matgorzata Szylko-Skoczny, przedstawita reforme polityki rynku pracy, ktérag przeprowadzono
w Niemczech latach 2003 - 2005, w celu dokonania zmian w organizacji stuzb zatrudnienia i
instrumentach rynku pracy. Zmienito sie wowczas podejscie do polityki rynku pracy. Chodzito o
zwiekszenie aktywnosci i gotowosci do podjecia kazdej pracy oraz wzrost samoodpowiedzialnosci
jednostki za swojg sytuacje. Reforma miata na celu: wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy,
unowoczesnienie ustug rynku pracy, zahamowanie trendu do wczesniejszego przechodzenia na
emeryture oraz ograniczenie zakresu $wiadczen socjalnych dla bezrobotnych.

W bloku dobrych praktyk przedstawiono programy regionalne kierowne do oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

Pierwszy program pn. ,Konserwator" omoéwit Wiodzimierz Kurdziel z Wojewddzkiego Urzedu Pracy z

Krakowa. Program zaktada czasowe zatrudnianie oséb dtugotrwale bezrobotnych przy pracach
zwigzanych z zachowaniem i rewitalizacjg sybstancji zabytkowej oraz ochrong krajobrazu kulturowego
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na terenie wojewddztwa matoposkiego. Pan Kordian Kolbiarz, Dyrektor PUP z Nysy, zaprezentowat
projekt budowy mieszkan realizowany w systemie szkolert zawodowych oséb bezrobotnych. Projekt
zaktada aktywizowanie oséb dtugotrwale bezrobotnych w celu nabycia konkretnych umiejetnosci oraz
ukierunkowanie wydatkowanych srodkéw na realizacje celéw uzytecznych spotecznie. Natomiast
Ptockie Partnerstwo Na Rzecz Aktywnych Form Integracji Spotecznej wspiera m.in. tworzenie
podmiotdw integracji spotecznej, rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i
srodowiskowego na rzecz integracji spoteczne;.

Zatozenia do programu regionalnego Mazowsze 2009 przedstawit Pan Aleksander Kornatowski,
Wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy. W ramach projektu Programu AZOB ,,Mazowsze 2009-2010" maja
by¢ realizowane nastepujace programy: Praca i Srodowisko (pomoc samorzadom wojewddztwa
mazowieckiego w realizacji zadan z zakresu ochrony srodowiska poprzez organizacje prac
intrwencyjnych), Chronmy Zabytki (wsparcie instytucji kultury i innych podmiotéw realizujgcych zadania
na rzecz zachowania i rewitalizacji substancji zabytkowej oraz ochrony krajobrazu kulturowego
wojewddztwa mazowieckiego), Zielone Lasy (pomoc samorzgdom wojewddztwa w realizacji zadan z
zakresu ochrony srodowiska poprzez organizacje robét publicznych), Pomocna Dton oraz Kierunek -
Praca (zmniejszenie ryzyka wykluczenia spotecznego oséb bezrobotnych).

Na zakoniczenie pierwszego dnia konferencji odbyta sie dyskusja panelowa, ktérg poprowadzit Pan
Krzysztof Grzegorz Strzatkowski p.o. Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. W panelu
dyskusyjnym zabierali gtos przedstwiciele publicznych stuzb zatrudnienia, osrodkéw pomocy spotecznej,
przedsiebiorcoOw oraz organizacji pozarzagdowych. Tematem przewodnim dyskusji byfa teza, iz dziatania
w partnerstwach przynoszg lepsze rezultaty niz dziatania podejmowane indywidualnie przez konkretne
instytucje.

Podczas drugiego dnia V Mazowieckiego Forum Partnerstwa Lokalnego odbyta sie konferencja pn.
,Ksztatcenie ustawiczne - szansa czy konieczno$¢ na wspoétczesnym rynku pracy". Gtéwnym jej celem
byta prezentacja zagadnien i realizowanych dziatan w obszarze edukacji ustawicznej oraz promocja idei
uczenia sie przez cate zycie. Zaproszeni przedstawiciele instytucji oSwiatowych i instytucji rynku pracy
zaprezentowali stan wiedzy i doswiadczenia z praktyki w zakresie ksztatcenia ustawicznego w woj.
mazowieckim. Konferencje rozpoczat Prof. Stefan M. Kwiatkowski z Komitetu Nauk Pedagogicznych
PAN, ktdry przedstawit uwarunkowania rynkowe strategicznych celéw ksztatcenia ustawicznego. Trescig
wystgpienia byta analiza, z perspektywy rynku pracy, realizacji poszczegdlnych celéw zawartych w
opracowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu ,Strategii rozwoju ksztatcenia
ustawicznego do roku 2010".

Tomasz Wach z Wydziatu Edukacji Ustawicznej Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS zaprezentowat
natomiast kwestie dotyczgce ksztatcenia ustawicznego w nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Przedstawit dziatania podejmowane przez MPiPS na rzecz rozwoju ksztatcenia
ustawicznego, takie jak rozszerzenie dostepu do ustug szkoleniowych, z uwzglednieniem utatwien w
realizowaniu aktywnosci edukacyjnej. Uczestnicy konferencji mieli takze mozliwos¢ zapoznania sie z
nowa ustuga tj. przygotowaniem zawodowym dorostych, warunkami jej realizacji oraz nowymi zasadami
dla funduszu szkoleniowego.

Proces rozwoju ksztatcenia ustawicznego w kraju z perspektywy polityki edukacyjnej przedstawit Piotr
Bartosiak z Departamentu Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego MEN. Omowit gtdwne zadania
dotyczace ksztatcenia ustawicznego w ramach systemu oswiaty, odwotujac sie do ,,Strategii rozwoju
ksztatcenia ustawicznego do roku 2010". W ww. dokumencie zawarte sg priorytety w zakresie
realizowanych zadan w tym obszarze, m.in. dotyczgce edukacji na odlegtos¢, kontroli jakosci ksztatcenia
dorostych, tworzenia krajowych ram kwalifikacji zawodowych. Priorytet ostatni wynika z zalecen
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia Europejskich Ram Kwalifikacji (EQF) dla
uczenia sie przez cate zycie. W odpowiedzi powstat projekt opracowania modelu Krajowych Ram
Kwalifikacji w powigzaniu z poziomami odniesienia sktadajgcymi sie na EQF oraz projekt budowy
Krajowego Systemu Kwalifikacji. Realizacja zadania zaplanowana jest na lata 2008-2013.
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Halina Sobocka - Szczapa z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych Komitetu Nauk o Pracy i Polityce
Spotecznej zwrécita uwage na czynniki ksztattujgce aktywnos¢ polskich organizacji w procesach
ksztatcenia pracownikéw. Celem prezentowanych zagadnien byta weryfikacja mozliwosci wspierania
przez pracodawcéw aktywnosci edukacyjnych pracownikéw. Problem zostat omdéwiony w oparciu o
badania, przedstawione wnioski i rekomendacje praktyczne.

Prezentowane na konferencji elementy teorii i zrealizowane badania dotyczgce tematyki ksztatcenia
ustawicznego zostaty uzupetnione przyktadami dobrych praktyk w tym obszarze. Katarzyna
Lubryczyniska z Uniwersytetu Otwartego UW przedstawita dziatania, ktére sg odpowiedzig Uczelni na
potrzeby edukacyjne oséb dorostych, oraz ich wyniki, po pierwszym trymestrze realizacji projektu.
Natomiast Katarzyna Mikotajczyk oméwita plany i rezultaty prowadzonych projektow przez Centrum
Rozwoju Edukacji Niestacjonarnej Szkoty Gtéwnej Handlowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wykorzystywania nowoczesnych technologii w procesie ksztatcenia. Przedstawione zostaty nowe formy
przekazu informacji: e-learning, blended learning, wspomagajace tradycyjne sposoby uczenia sie.

Izabela Laskowska zapoznata uczestnikdw z mozliwo$ciami finansowania dziatan

z zakresu edukacji ustawicznej. Przedstawita zatozenia programu Uczenie sie przez cate zycie i projektow
realizowanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowg Agencje Programu ,Uczenie sie
przez cate zycie". Zwrdcita takze uwage na mozliwosci uczestniczenia w realizowanych dziataniach.
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