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Podstawa prawna

® ustawa z dnia 13 lipca 2006r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci

pracodawcy (Dz. U. 22023 r. poz. 1087 tj.),

ustawa z dnia 6 maja 2010 r. o przywrdceniu terminu do wyptaty swiadczen pracowniczych z

Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. nr 106, poz. 674),

® rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w
sprawie wykazéw, wnioskéw i wyptat $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2041),

® rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w
sprawie wnioskdw o wyptate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ( Dz.
U.z 2017 r. poz.2027).

Warunkiem wypfaty $wiadczen przez FGSP z tytutu niezaspokojonych roszczen pracowniczych jest
wystgpienie niewyptacalnosci pracodawcy.

Niewyptacalnos¢ pracodawcy

Niewyptacalnoscig w rozumieniu art. 3 ust.1 ww. ustawy jest:

® data postanowienia sgdu o ogtoszeniu upadtosci pracodawcy lub wszczeciu wobec niego

wtdrnego postepowania upadtosciowego;

data wydania postanowienia sadu restrukturyzacyjnego o otwarciu postepowania

restrukturyzacyjnego pracodawcy;

® data postanowienia sgdu upadtosciowego o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci
pracodawcy, jezeli jego majgtek nie wystarcza lub jedynie wystarcza na zaspokojenie kosztow
postepowania;

® data postanowienia sgdu upadtosciowego oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadfosci w razie
stwierdzenia, ze majatek dtuznika jest obcigzony hipoteka, zastawem, zastawem rejestrowym,
zastawem skarbowym lub hipoteka morska w takim stopniu, ze pozostaty jego majatek nie
wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania.

Niewyptacalnoscig w rozumieniu art. 4 ww. ustawy jest:

® data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia o wszczeciu postepowania upadtosciowego,
postepowania uktadowego lub innego podobnego postepowania w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej lub w panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym wobec instytucji kredytowych i
zaktaddw ubezpieczen majacych siedziby w tych panistwach;

data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia, zgodnie z ktdrym nie zostaje wszczete
postepowanie upadtosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego zamkniecia przedsiebiorstwa
albo z powodu niewystarczalnosci aktywéw na zaspokojenie kosztéw tego postepowania.

Niewyptacalnoscig w rozumieniu art. 5 ww. ustawy jest:

® data wydania przez sad upadtosciowy postanowienia o uznaniu zagranicznego postepowania
upadtosciowego wszczetego wobec przedsiebiorcy zagranicznego z Danii lub panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o
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Europejskim Obszarze Gospodarczym, zgodnie z przepisami Prawa upadfosciowego dotyczgcymi
miedzynarodowego postepowania upadtosciowego;

® data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia, zgodnie z ktdrym nie zostaje wszczete
postepowanie upadtosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego zamkniecia przedsiebiorstwa
albo z powodu niewystarczalnos$ci aktywow na zaspokojenie kosztéw tego postepowania.

Niewyptacalnoscig w rozumieniu art. 6 ww. ustawy jest:

® data wydania orzeczenia przez organ sgdowy lub kazdy inny wtasciwy organ panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, z wytagczeniem Danii, uprawniony do wszczecia postepowania
upadtosciowego, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, o wszczeciu
wobec przedsiebiorcy lub przedsiebiorcy zagranicznego postepowania upadtosciowego, o ktérym
mowa w art. 2 lit. a lub lit. ¢ tego rozporzadzenia, oraz powota zarzadce;

Zarzadca, w rozumieniu art. 2 lit. b rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, obwieszcza w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym o wydaniu orzeczenia o wszczeciu postepowania upadtosciowego, o wydaniu
orzeczenia o powotaniu zarzadcy oraz dane o osobie zarzadcy. Obwieszczenie zawiera istotng tresc
orzeczenia 0 wszczeciu postepowania oraz orzeczenia o powotaniu zarzadcy, informacje o osobie
zarzadcy oraz informacje, ze wtasciwos¢ sgdu wynika z art. 3 ust. 1 rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1346
/2000.

® data wydania orzeczenia przez organ sgdowy lub kazdy inny wtasciwy organ panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, z wytagczeniem Danii, uprawniony do wszczecia postepowania
upadtosciowego, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, zgodnie z ktérym
nie zostaje wszczete postepowanie upadtosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego
zamkniecia przedsiebiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywow na zaspokojenie
kosztow tego postepowania;

® data wydania przez sad upadtosciowy postanowienia, zgodnie z art. 3 ust. 2 i 4 rozporzgdzenia
Rady (WE) nr 1346/2000, o ogtoszeniu upadtosci przedsiebiorcy zagranicznego, majace skutki
ograniczone do majatku dtuznika znajdujacego sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Zgodnie z art. 8. 1. niewyptacalnos$¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez, gdy
w postepowaniu krajowym w razie niezaspokojenia przez pracodawce roszczen pracowniczych z
powodu braku srodkdéw finansowych:

® na podstawie przepisdw Prawa upadtosciowego sad upadtosciowy wyda postanowienie o
umorzeniu postepowania upadtosciowego , jezeli:

® majgtek pozostaty po wytgczeniu z niego przedmiotdéw majgtkowych dtuznika obcigzonych
hipoteka, zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub hipoteka morska nie
wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania,

® wierzyciele zobowigzani uchwata zgromadzenia wierzycieli albo postanowieniem sedziego-
komisarza nie ztozyli w wyznaczonym terminie zaliczki na koszty postepowania, a brak jest
ptynnych funduszéw na te koszty.

Datg niewyptacalnosci w powyzszych przypadkach jest data uprawomocnienia sie postanowienia sadu
upadtosciowego o umorzeniu postepowania upadtosciowego.

® organ zatozycielski podejmie decyzje o wdrozeniu postepowania likwidacyjnego wobec
przedsiebiorstwa paninstwowego, o ile likwidacja nie jest skutkiem przeksztatcenia, tgczenia lub
podziatu tego przedsiebiorstwa — data wydania stosowne] decyzji jest datg niewyptacalnosci;

® sad orzeknie rozwigzanie spotki handlowej w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. - Kodeks spoétek handlowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1030, z pdzn. zm) — data
uprawomocnienia sie orzeczenia sgdu jest datg niewyptacalnosci;

® minister wtasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, decyzje o zakazie wykonywania dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej na takich
samych zasadach, jak przedsiebiorcy polscy, przez przedsiebiorce zagranicznego w ramach
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utworzonego oddziatu z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — data wydania
stosownej decyzji jest datg niewyptacalnosci;

® minister wtasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, decyzje o zakazie wykonywania dziatalnosci przez przedsiebiorce zagranicznego, w
ramach utworzonego przedstawicielstwa z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej— data
wydania stosownej decyzji jest datg niewyptacalnosci;

® zgodnie z przepisami art. 7-7i ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. - Prawo dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U., poz. 1178, z pdzn. zm.) lub przepisami o swobodzie dziatalnosci gospodarczej organ
ewidencyjny wykresli pracodawce bedgcego osobg fizyczng z Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej
w wyniku zawiadomienia o zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub stwierdzenia
trwatego zaprzestania wykonywania przez pracodawce dziatalnosci gospodarczej — data
dokonania wykreslenia, data zaprzestania wykonywaniadziatalnos$ci gospodarczej jest datg
niewyptacalnosci;

® zgodnie z przepisami rozdziatu 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy (Dz. U. poz. 647) organ
ewidencyjny wykresli pracodawce bedacego osobg fizyczng z Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej w wyniku zawiadomienia o zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej lub stwierdzenia trwatego zaprzestania wykonywania przez pracodawce dziatalnosci
gospodarczej - data dokonania wykreslenia, data zaprzestania wykonywaniadziatalnosci
gospodarczej jest datg niewyptacalnosci;

Zgodnie z art. 8. 1a. niewyptacalnos$¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez w
razie niezaspokojenia przez pracodawce roszczen pracowniczych z powodu braku srodkéw finansowych,
gdy na podstawie art. 20 ust. 1h ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym w
rejestrze przedsiebiorcow zamieszczony zostat wpis informacji o otwarciu likwidacji przedsiebiorcy
zagranicznego. Datg niewyptacalnosci w tym przypadku jest data wpisu w rejestrze.

Osobami uprawnionymi do wyptaty z FGSP sa:

® pracownicy niewyptacalnego pracodawcy,

® jego byli pracownicy,

® cztonkowie rodziny zmartego pracownika lub bytego pracownika uprawnieni do renty rodzinnej,

® osoby, ktére wykonujg prace zarobkowa na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli z tego
tytutu podlegajg obowigzkowi ubezpieczern emerytalnego i rentowych.

Przepisow ustawy nie stosuje sie do pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

Katalog swiadczen zaspakajanych ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zaspokojeniu ze srodkow Funduszu podlegajg naleznosci gtéwne (BEZ ODSETEK) z tytutu:

1. wynagrodzenia za prace,

2. wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy), wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

dodatku wyréwnawczego,

odprawy pienieznej,

odszkodowania za skrdocenie okresu wypowiedzenia (art. 36 kp),

ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przystugujacego za rok
kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy oraz rok bezposrednio go poprzedzajacy

PN AW
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Swiadczenia wymienione w pkt 1- 5 (wynagrodzenia) podlegajg zaspokojeniu, za okres nie dtuzszy niz 3
miesigce bezposrednio poprzedzajgce date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy albo za okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce bezposrednio poprzedzajgce ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy
przypada w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy poprzedzajgcych date wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy, a w przypadku oddalenia przez sad wniosku o ogtoszenie upadtosci z przyczyn o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt. 3 i 4 ustawy, rowniez w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujace po
dacie wystgpienia niewyptacalnosci.

Odprawa pieniezna, odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia (art. 36 kp), ekwiwalent za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy podlega zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku pracy nastgpito

w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy poprzedzajgcych date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy
lub w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujace po tym dniu.

Sktadanie wykazéw zbiorczych i uzupetniajagcych w warunkach
niewyptacalnosci pracodawcy

W okresie miesigca od daty niewyptacalnosci pracodawcy - pracodawca, zarzgdca, syndyk, likwidator
lub inna osoba sprawujgca zarzad majatkiem pracodawcy sporzadza i sktada marszatkowi wojewddztwa,
zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen, zwany dalej "zbiorczym
wykazem", okreslajac osoby uprawnione, o ktérych mowa w art. 10, oraz tytuty i wysokosc¢ roszczen
whnioskowanych do zaspokojenia ze srodkéw Funduszu. Zbiorczy wykaz obejmuje roszczenia z okreséw
poprzedzajgcych date niewyptacalnosci pracodawcy.

Jezeli zaspokojeniu podlegajg roszczenia z okreséw nastepujacych po dacie niewyptacalnosci
pracodawcy, podmiot okreslony powyzej sporzadza i sktada marszatkowi wojewddztwa niezwtocznie po
ustaniu stosunku pracy oséb uprawnionych wykazy uzupetniajgce zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy.
Wykazy obejmujg wskazanie tych oséb oraz tytuty i wysokosé roszczen.

Zbiorczy wykaz i wykazy uzupetniajgce skfada sie marszatkowi wojewddztwa wtasciwemu ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy w postaci papierowej w trzech jednobrzmigcych egz. oraz w postaci

elektronicznej wraz z zatgcznikami okreslonymi w Rozporzadzeniu MRPiPS z dnia 24 pazdziernika 2017
r. w sprawie wykazéw, wnioskéw i wyptat $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2041 ).

Spis zatacznikéw do wykazu zbiorczego
(zataczniki sktadamy w 1 egz.):

1. odpis postanowienia sadu stwierdzajgcego wystgpienie jednej z przestanek niewyptacalnosci
pracodawcy, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 1, art. 5 ust. 1 lub art. 6 ust. 1 pkt 3;

2. odpis postanowienia sadu stwierdzajgcego wystgpienie jednej z przestanek niewyptacalnosci
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy, opatrzony datg jego
uprawomocnienia;

3. odpis orzeczenia sgdu stwierdzajgcego wystgpienie jednej z przestanek niewyptacalnosci
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 3 ustawy, opatrzony datg jego
uprawomocnienia;

4. odpis orzeczenia sgdu stwierdzajgcego wystgpienie jednej z przestanek niewyptacalnosci
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1i 2, art. 5 ust. 2 lub art. 6 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy;

5. kopie decyzji stwierdzajgcej wystapienie jednej z przestanek niewyptacalnosci, o ktérych mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 2, 4 lub 5 ustawy

6. oSwiadczenie podmiotu sktadajgcego o przystugiwaniu zwalnianym pracownikom odpraw
pienieznych, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z
2016 r. poz. 1474 ), oraz o ich wysokosci;

7. oswiadczenie o potrgceniach z tytutu Swiadczen alimentacyjnych, dokonywanych z wynagrodzen
pracownikéw;
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8. kopie swiadectw pracy osdéb, z ktédrymi rozwigzano stosunek pracy;
9. aktualne zaswiadczenie instytucji finansowej o numerze rachunku prowadzonego dla podmiotu
sktadajgcego wykaz.

Ponadto informuje, ze Urzad moze zgda¢ przedtozenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do
ustalenia uprawnien do wyptaty wnioskowanych swiadczen np. w przypadku wykazania cztonka zarzadu
nalezy dotgczy¢ takze dokumenty potwierdzajgce nawigzanie z nim stosunku pracy (umowa lub statut
spotki, umowa o prace, powotanie w sktad zarzadu regulamin rady nadzorczej, powotanie petnomocnika
do zawarcia umowy o prace).

Uwierzytelnienia kopii dokumentéw zgodnie z art. 76 a 2 k.p.a. moze dokonaé notariusz, badz
petnomocnik strony ustanowiony w sprawie bedgcy adwokatem lub radcg prawnym. W przypadku
uwierzytelnienia kopii przez petnomocnika nalezy dofgczy¢ stosowne petnomocnictwo. Potwierdzenia za
zgodnos¢ z oryginatem odpisdw dokumentéw moze dokonaé rdwniez na zgdanie strony upowazniony
pracownik Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, po przedstawieniu do wgladu oryginatu.

Spis zatacznikdw do wykazu uzupetniajgcego
(zataczniki sktadamy w 1 egz.).

W przypadku gdy podmiot sktadajgcy nie ztozyt wykazu zbiorczego, do sktadanego pierwszego wykazu
uzupetniajgcego dotgcza sie dokumenty jak do wykazu zbiorczego. W sytuacji gdy podmiot sktadajgcy
ztozyt wykaz zbiorczy, do sktadanego wykazu uzupetniajgcego dotacza sie:

® kopie Swiadectw pracy o0sob, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy,

® oswiadczenie o przystugiwaniu zwalnianym pracownikom odpraw pienieznych, o ktérych mowa w
art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474 ), oraz o ich
wysokosci;

® os$wiadczenie o potraceniach z tytutu Swiadczen alimentacyjnych, dokonywanych z wynagrodzen
pracownikéw.

® inne dokumenty i wyjasnienia zwigzane ze ztozonym wykazem, niezbedne do ustalenia uprawnien
do zaspokojenia roszczen pracowniczych np. w przypadku wykazania cztonka zarzadu nalezy
dotaczy¢ takze dokumenty potwierdzajgce nawigzanie z nim stosunku pracy (umowa lub statut
spotki, umowa o prace, powotanie w sktad zarzgdu regulamin rady nadzorczej, powotanie
petnomocnika do zawarcia umowy o prace).

Sktadanie wnioskéw indywidualnych w warunkach niewyptacalnosci
pracodawcy

W przypadku, gdy pracodawca, zarzadca, syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujgca zarzad
majatkiem pracodawcy nie sporzadzita zbiorczego wykazu i/lub wykazu uzupetniajgcego
niezaspokojonych roszczen pracowniczych, zgodnie z art. 16 ustawy wyptata swiadczen pracowniczych
moze nastgpic takze na podstawie wniosku indywidualnego ztozonego przez uprawniong osobe do
marszatka wojewddztwa witasciwego ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.

Taki wniosek, nalezy ztozy¢ nie wczesniej niz po uptywie dwdch tygodni po uptywie terminow
przewidzianych do ztozenia wykazu zbiorczego lub uzupetniajgcego. Wniosek indywidualny sktada sie w
formie pisemnej w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Do whniosku indywidualnego o wyptate swiadczen pracowniczych
nalezy dotaczy¢ nastepujce zataczniki:
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1. Dokumenty potwierdzajgce uprawnienie do $wiadczen

® kopia $wiadectwa pracy lub odpis prawomocnego orzeczenia sadu potwierdzajgcego okres
zatrudnienia;

® zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce tgczng kwote niezaspokojonych roszczen
pracowniczych z wyszczegdlnieniem kwot oraz tytutéw wyptat z okresédw niewyptacenia tych
Swiadczen, podpisane przez osobe uprawniong do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
pracodawcy;

® odpis prawomocnego orzeczenia sgdu zasadzajgcego kwoty przystugujgcych naleznosci;

® inne dowody pozwalajace na ustalenie uprawnienia do swiadczen okreslonych w ustawie.

W skomplikowanych przypadkach dodatkowo Fundusz moze Zadac przedfozenia dodatkowych
dokumentdw np.:

® odpis pozwu sktadanego do sgdu pracy,
umowa o prace,
® wyktadnia wyroku.

2. Dokumenty potwierdzajgce Smierc pracownika oraz uprawnienie wnioskodawcy do renty
rodzinnej po zmartym pracowniku — w przypadku, gdy wnioskodawcg jest cztonek rodziny
zmartego pracownika.

Uwierzytelnienia kopii dokumentéw zgodnie z art. 76 a 2 k.p.a. moze dokonaé notariusz, bgdz
petnomocnik strony ustanowiony w sprawie bedgcy adwokatem lub radcg prawnym. W przypadku
uwierzytelnienia kopii przez petnomocnika nalezy dotgczy¢ stosowne petnomocnictwo. Potwierdzenia za
zgodnos¢ z oryginatem odpisdw dokumentéw moze dokonaé rowniez na zgdanie strony upowazniony
pracownik Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, po przedstawieniu do wglgdu oryginatu.

Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci zgtoszen, a czas rozpatrywania uzalezniony jest od kompletnosci
danego wniosku.

Podmiot sktadajgcy oraz osoby uprawnione zawiadamiajg marszatka wojewddztwa o kazdej zmianie
okolicznosci majgcych wptyw na uprawnienie do swiadczen ze srodkdw Funduszu.

Sktadanie wniosku przez pracownika o wyptate zaliczki (dotyczy
pracownikéw trwajacych w stosunku pracy)

W przypadku faktycznego zaprzestania dziatalnosci przez pracodawce, o ile pracownik pozostaje

w stosunku pracy, pracownik moze wystgpic¢ z wnioskiem o wyptate zaliczki na poczet niewyptaconych
wynagrodzen (art. 12 a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy)

Whniosek sktadamy w 2 egz., zatgczniki w 1 egz.

Do wniosku o wyptate zaliczki na poczet naleznych Swiadczen z
Funduszu z tytutu niezaspokojonych przez pracodawce roszczen
pracowniczych dotacza sie:

1. informacje lub dokumenty uprawdopodabniajgce fakt zaprzestania dziatalno$ci przez pracodawce,
w tym oswiadczenie pracownika o stanie faktycznym lub prawnym pracodawcy lub oswiadczenie

o ztozeniu wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy.
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Sktadanie wniosku przez pracodawce o wyptate zaliczek na
poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen
pracowniczych

W okresie od dnia ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtos$ci pracodawcy spetniajgcego wymogi okreslone
w art. 22-25 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r.-Prawo upadtosciowe do dnia wydania przez sad
postanowienia w sprawie ogtoszenia upadtosci pracodawca moze ztozy¢ do marszatka wojewddztwa
whiosek o wyptate zaliczek na poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen (art. 15 a ustawy z
dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy).

Do wniosku ztozonego przez pracodawce o wyptate zaliczki nalezy
zataczyc:

® 3 egz. zbiorczego wykazu niezaspokojonych roszczen pracowniczych, do ktdrego sporzadzenia
stosuje sie odpowiednio art. 15 ust. 1 ustawy;

® kopie wniosku o ogtoszenie upadtosci ztozonego w sadzie z dotgczonymi do niego dokumentami
wraz z potwierdzeniem jego ztozenia w sgdzie;

® podpisane przez pracownikéw oswiadczenia zawierajgce dane, o ktérych mowa w art. 12a ust. 5
pkt 1i 3 ustawy.

Na podstawie wnioskéw o wyptate zaliczki mozna dokonaé wyptaty maksymalnie kwoty w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujgcego
w dniu ztozenia wniosku o wypfate zaliczki .

W zakresie wyptat zaliczek wzory wnioskéw, tryb sktadania i przekazywania $rodkéw z FGSP okresla
rozporzgdzenie MRPiPS z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w sprawie wnioskowo wyptate zaliczki z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2027 ).

Przepisy przejSciowe

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1557) w przypadku zaistnienia niewyptacalnosci pracodawcy do dnia 4 wrzesnia 2017 r.
whnioski podlegajg rozpatrzeniu w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1256) w brzmieniu
obowigzujgcymdo 4 wrzesnia 2017 r.

Wyptata swiadczen pracowniczych, do ktérych uprawnienie powstato
przed 1.10.2006 r.

Ustawodawca z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 6 maja 2010 r. o przywrdceniu terminu do wyptaty
$wiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. z 2010 r. Nr
106, poz. 674). tj. z dniem 1 lipca 2010 r., dat mozliwos¢ ubiegania sie ze sSrodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych o zaspokojenie roszczen pracowniczych co do ktérych
uprawnienie powstato przed 1 pazdziernika 2006 r.

W oparciu o ustawe, osoby bedace bytymi pracownikami lub cztonkami rodzin zmartych pracownikéw
lub zmartych bytych pracownikéw, uprawnionych do renty rodzinnej, ktdrych roszczenia pracownicze

nie zostaty zaspokojone przez syndyka, likwidatora lub bytego niewyptacalnego pracodawce, mimo
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prawomocnego wyroku sadu przeciwko tym podmiotom, mogg wystgpic¢ z pisemnym wnioskiem do
marszatka wojewddztwa, z tytutu niezaspokojonych roszczen pracowniczych w zakresie zgodnym z
przepisami art. 6 i 6a ustawy z dnia 29 grudnia 1993 o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy.

Zapisy tej ustawy majg rowniez zastosowanie w sytuacji ztozenia do marszatka wojewddztwa, prosby o
przywrdcenie terminu przez osobe ktéra ztozyta wniosek o wyptate swiadczen pracowniczych, a ktorej
odmowiono wyptaty Swiadczen z uwagi na przekroczenie ustawowego terminu do ztozenia wniosku o
wyptate $wiadczen z tytutu niezaspokojonych roszczen pracowniczych ze $rodkéw FGSP w zwiazku z
realizacjg tychze $wiadczen w oparciu o art. 43 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy. Art. 43 przywofanej ustawy miat ograniczony
okres stosowania. Grupa uprawnionych oséb mogta wystgpi¢ ze stosownym wnioskiem do dnia 30
czerwca 2007 r.

Obecnie wprowadzona mozliwo$é ubiegania sie o zaspokojenie ze sSrodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych naleznych $wiadczen pracowniczych nie zawiera takiego ograniczenia
czasowego do sktadania wnioskow.

Natomiast nalezy pamieta¢, ze roszczenie pracownika stwierdzone prawomocnym orzeczeniem organu
powotanego do rozstrzygania sporéw, jak réwniez roszczenie stwierdzone ugoda zawartg w trybie
okreslonym w art. 291 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pézn..zm.) przed takim organem, ulega przedawnieniu z uptywem 10 lat od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia lub zawarcia ugody i nie podlega zaspokojeniu z FGSP.

Whioski ztozone na podstawie tej ustawy sg rozpatrywane w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29
grudnia 1993 r. w brzmieniu obowigzujgcym na dzien powstania uprawnienia.

Whniosek sktadamy w 2 egz., zatgczniki w 1 egz.

Do wniosku nalezy zataczyc¢:

Swiadectwo pracy,

w szczegodlnych przypadkach umowa o prace i pozew przeciwko pracodawcy,

prawomocne orzeczenie sadu,

dokumenty stwierdzajgce bezskutecznos¢ przeprowadzonej egzekucji lub bezskutecznos¢
dochodzenia roszczen w postepowaniu likwidacyjnym lub upadtfo$ciowym prowadzonym wobec
niewyptacalnego pracodawcy,

® prosba o przywrécenie terminu do wyptaty swiadczen pracowniczych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych*

* tylko w przypadku sktadania ponownego wniosku

Wzér wniosku okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 paZdziernika 2017
r. w sprawie wykazdw, wnioskdw i wypfat swiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri
Pracowniczych (Dz. Uz 2017 r. poz. 2041 ).

Formularze online wnioskéw i wykazéw

Uprzejmie informujemy, ze 4 marca 2022 r. zostata wytgczona strona https://generator.mrips.gov.pl/.
Od dnia 7 marca 2022 r. wnioski oraz wykazy mozna wygenerowac na portalu https://psz.praca.gov.pl
/fgsp

Zataczniki
Klauzula informacyjna (pdf, 65 KB)
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