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Priorytety wydatkowania KFS w roku 2023

Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujgce priorytety wydatkowania KFS w 2023 r:
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkdw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy

KFS:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.
B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

W formutowaniu priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS na rok 2023, tak jak w latach
poprzednich, kluczowg role odegrata konieczno$¢ zapobiegania coraz bardziej widocznym na
rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajgcym rekrutacje pracownikdw w wielu
dziedzinach dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo uwzgledniono réwniez potrzeby
szkoleniowe, ktére pojawity sie wraz z naptywem duzej liczby uchodzcéw z Ukrainy. Z tego
wzgledu wsrdd tzw. priorytetéw Ministra (finansowanych z tzw. limitu podstawowego)
znalazt sie, oprocz najbardziej popularnych z lat poprzednich, miedzy innymi priorytet
utatwiajgcy wsparcie ksztatcenia ustawicznego w firmach, ktére zatrudniajg cudzoziemcéw
(PM/1) (w roku 2022 byt to priorytet Rady Rynku Pracy). Pracodawcy zatrudniajgcy
cudzoziemcdéw spotykajg sie bowiem ze specyficznymi potrzebami szkoleniowymi — m.in.
potrzebg doskonalenia znajomosci jezyka polskiego u pracownikéw cudzoziemskich,
specyfikg polskich regulacji dotyczgcych wykonywania niektérych zawodéw czy
koniecznoscig potwierdzenia kwalifikacji nabytych za granica

https://wupwarszawa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-
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