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Sprawozdanie z realizacji zadar zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym w 2022 r.
W roku 2022 srodki KFS w ramach limitu podstawowego byly przeznaczane na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego oséb pracujacych, wg. nastepujgcych priorytetow:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjag¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej ;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

W 2022 r. w ramach KFS dla wojewddztwa mazowieckiego przyznany zostat limit podstawowy

w wysokosci 27 286 000,00 zt celem rozdysponowania na poszczegdlne powiatowe/miejskie urzedy
pracy. 30 listopada 2021 roku wystapiliSmy do 39 urzedow pracy z prosbg o okres$lenie zapotrzebowania
na $rodki finansowe przyznawane w ramach KFS na 2022 r. W odpowiedzi wszystkie urzedy pracy
zgtosity zapotrzebowanie na ww. srodki w wysokosci 41 100 000,00 zt. Wartos¢ zgtoszonego
zapotrzebowania przekroczyta o 13 814 000,00 zt (50,6%) przyznany wojewddztwu mazowieckiemu
limit. W tej sytuacji ustalenie wysokosci kwot dla poszczegdlnych powiatéw na rok 2022 oparte zostato
na wysokosci limitow z roku 2021. Wysokos¢ ustalonego przez MRiPS limitu srodkéw na KFS dla
wojewoddztwa mazowieckiego na rok 2022 stanowit 85,67% limitu na rok 2021. W zwigzku z powyzszym
wszystkim urzedom zaproponowano przydzielenie srodkéw w wysokosci 85,67% limitu jakim
dysponowaty w roku 2021.

Z przyznanego limitu podstawowego, ktdry po uwzglednieniu dokonywanych przez urzedy pracy w ciggu
roku zmian (Urzedy w Legionowie i Puttusku zmniejszyty swoje limity tgcznie o 55 623,44 zt) wynidst

27 230 376,56 zt, wydana zostata kwota 26 774 646,99 zt, co stanowi 98,3 % limitu. Szczegétowe
informacje na temat wydatkowania ww. srodkow ujete zostaty w zatgczniku nr 1.

Dla srodkéw rezerwy KFS w 2022 roku obowigzywaty nastepujgce priorytety:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

W styczniu 2022 r. zgodnie z pismem MRIiPS wystgpilismy do powiatowych/miejskich urzeddéw pracy

o zgtoszenie zapotrzebowania na $rodki rezerwy KFS. W odpowiedzi powiatowe/miejskie urzedy pracy
zgtosity szacowane zapotrzebowanie na tgczng kwote 10 130 000,00 zt. Pod koniec marca br. MRiPS
poinformowato o ustaleniu limitu rezerwy dla wojewddztwa mazowieckiego w wysokosci 5 860 881,00
2t oraz ponownie zwrdcito sie z prosba o oszacowanie przez PUP/MUP z wojewddztwa mazowieckiego
zapotrzebowania na srodki rezerwy KFS na 2022 r. W wyniku drugiego szacowania rezerwy
zapotrzebowanie na ww. $rodki wyniosto 13 850 000, 00 zt tj. ponad dwukrotnie wiecej niz przyznany
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przez Ministerstwo limit. 5 urzedéw pracy nie zgtosito zapotrzebowania na srodki rezerwy KFS:
Garwolin, Ostroteka (P+M), Ptock (P), Przasnysz, Puttusk, Wegréw. Ze wzgledu na zgtoszone przez
pozostate urzedy pracy zapotrzebowanie znacznie przekraczajgce okreslong kwote rezerwy KFS, WUP w
Warszawie dokonat podziat rezerwy obnizajgc wszystkim urzedom pracy zgtoszone przez nich
zapotrzebowanie 0 57,7%. Ostatecznie ze sSrodkdw rezerwy KFS skorzystato 30 urzeddéw i wydano im
decyzje finansowe na faczng kwote 5 765 028,65 zt. Urzedy w tosicach, Pruszkowie i Wyszkowie mimo
wczesniej zgtoszonego zapotrzebowania podjety decyzje o nie sktadaniu wnioskéw o rezerwe KFS. Z ww.
kwoty urzedy pracy wydaty 5 335 689,25 zt co stanowi 92,6 % srodkéw przyznanych w wyniku decyzji
Ministra wtasciwego ds. pracy. Szczegdtowe informacje na temat wydatkowania ww. sSrodkdéw ujete
zostaty w zatgczniku nr 1. Zgodnie z wprowadzong w 2022 r. nowelizacjg art. 109 ust. 2m ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690) przy
ubieganiu sie o srodki Funduszu Pracy w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie
wystepowata juz koniecznos$¢ petnego zaangazowania srodkéw limitu podstawowego KFS.

W ramach KFS w 2022 r. powiatowe urzedy pracy przeprowadzity tgcznie 187 naboréw wnioskéw o
$rodki KFS. Najwiecej naborow przeprowadzit PUP w Sokotowie Podlaskim —az 13. PUP w Sochaczewie i
tosicach przeprowadzity kolejno 12 i 11 naboréw. W ramach wojewddztwa mazowieckiego pracodawcy
ztozyli tgcznie 5 366 wnioskdéw na fgczng kwote 84 254 931,10 zt.

2 609 pracodawcéw zostato objetych wsparciem ( 55 % to przedsiebiorcy zatrudniajgcy do 9
pracownikéw), dzieki ktéremu az 13 634 pracownikdw zostato przeszkolonych.

Podsumowujgc, w 2022 r. w ramach limitu podstawowego oraz limitu rezerwy KFS powiatowe / miejskie
urzedy pracy z wojewddztwa mazowieckiego wydatkowaty 32 110 336,24 zt co stanowi 97,32 %
przyznanych decyzjami limitéw.

Ponadto WUP w Warszawie otrzymat kwote 132 000,00 zt na dziatania zwigzane z promocjg KFS, ktéra
zostata wykorzystana na przeprowadzenie badania pn. ,Efektywnos¢ wsparcia udzielonego ze sSrodkow
KFS w wojewddztwie mazowieckim w 2021 r." oraz zakup kalendarzy na 2023 r. Szczegéty dotyczace
przeznaczenia srodkow finansowych na promocje KFS przedstawia ponizsza tabela:

Tabelanr1

. ) Kwota przewidziana na
|Lp.|D2|a’ran|e dzia’ran}ioe (w zt.)
1. |Zakup kalendarzy 13 837,50
2. |Zakup ustugi badania efektywnosci wsparcia 90 000,00
facznie 103 837,50

Dodatkowe dziatania Zespotu w ramach zadan zwigzanych z KFS:

1. Prowadziliémy konsultacje (mejlowe i telefoniczne) dla pracodawcéw w zakresie KFS;

2. Zaopiniowalismy 32 wnioski powiatowych urzeddéw pracy o srodki z rezerwy KFS i przekazalismy je
do MRIPS;

3. Monitorowalismy poziom zaangazowania srodkow KFS poprzez zbieranie od urzedéw pracy
danych kwartalnych, ktére nastepnie w ukfadzie zbiorczym przekazywalismy do Ministerstwa:

4. Przygotowalismy dokumenty dla Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego celem dokonania
podziatu limitu na rok 2023. Uchwata nr 1854/367/22 Zarzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego
zatwierdzajgca proponowany podziat zostata podjeta 13 grudnia 2022 r. Informacje o dokonanym
podziale przekazalismy do MRIiPS 14 grudnia 2022 r.

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 - Zagregowane dane dotyczgce wydatkowania sSrodkéw KFS w 2022 r.
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