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Wykorzystanie srodkdéw KFS w latach 2014-2021 (aby podejrzed, kliknij miniature).
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Liczba pracodawcdéw i pracownikow objetych wsparciem w latach 2014 — 2021 (aby podejrzec, kliknij
miniature).
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Rok 2021
W roku 2021 srodki KFS w ramach limitu podstawowego byty przeznaczane na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osob pracujgcych, wg. nastepujacych priorytetéw:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swojg dziatalnos¢;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutéw, pracownikéw domdéw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadajg Swiadectwa ukorniczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunoéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

(92

Na 2021 r. w ramach KFS dla wojewddztwa mazowieckiego przyznany zostat limit w wysokosci
31 850 000,00 zt celem rozdysponowania na poszczegdlne powiatowe/miejskie urzedy pracy.
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W listopadzie 2020 roku wystgpiliSmy do 39 urzeddw pracy z prosbg o szacunkowe ustalenie
zapotrzebowania na srodki finansowe przyznawane w ramach KFS na rok 2021. W odpowiedzi wszystkie
urzedy pracy zgtosity zapotrzebowanie na ww. srodki w wysokosci 39 950 000,00 zt. Wartos¢
zgtoszonego zapotrzebowania przekroczyta o 8 100 000,00 zt przyznany wojewddztwu mazowieckiemu
limit. W zwigzku z taka sytuacjg dokonane zostaty pomniejszenia proponowanych przez powiaty kwot.
Okreslony przez MRPiPS limit srodkéw na KFS dla wojewddztwa mazowieckiego zabezpieczat w 79,72%
zapotrzebowanie jakie zgtosity powiatowe urzedy pracy. W zwigzku z powyzszym wszystkim PUP-om
zostaty przydzielone srodki w wysokosci 79,72% ich zapotrzebowania. W roku 2021 Ministerstwo
dokonato zmiany w sposobie powiadamiania o wysokosci przyznanych srodkéw limitu podstawowego
KFS z indywidualnych decyzji, na informacje zbiorcza. Informacja o zmianie formuty powiadamiania
zostata przekazana 39 urzedom na poczatku stycznia 2021 roku.

Z przyznanego limitu podstawowego, ktdry po uwzglednieniu dokonywanych przez urzedy pracy w ciggu
roku zmian wyniost 31 581 817,77 zt, wydatkowana zostata kwota 31 161 251,02 zt, co stanowi 98,7 %
przyznanego limitu. Niewydatkowana zostata kwota 420 566,75 zi.

Dla srodkéw rezerwy KFS w 2021 roku obowigzywaty nastepujgce priorytety:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow;

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikdéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

e. wsparcie ksztaftcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

W styczniu 2021 r. na polecenie MRPIT wystgpiliSmy do powiatowych/miejskich urzedéw pracy

o zgtoszenie zapotrzebowania na $rodki rezerwy KFS. W odpowiedzi powiatowe/miejskie urzedy pracy
zgtosity szacowane zapotrzebowanie na taczng kwote 6 730 000,00 zt. Ze srodkéw rezerwy skorzystato
14 urzeddw, ktére po zaangazowaniu srodkow z limitu podstawowego wystgpity o Srodki rezerwy na
taczng kwote 4 710 000,00 zt w wyniku czego zostaty im wydane decyzje finansowe zgodnie ze
ztozonymi wnioskami. Po uwzglednieniu wniosku o zmniejszenie limitu PUP w Wotominie przyznana
taczna kwota Srodkéw rezerwy wyniosta 4 580 000,00 zt. Z ww. kwoty wydatkowane zostato

3 874 953,46 zt, co stanowi 84,6 % srodkéw przyznanych w wyniku decyzji Ministra, natomiast
niewykorzystana zostata kwota 705 046,54 zt.

Rok 2020
W roku 2020 $rodki KFS w ramach limitu podstawowego byty przeznaczane na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osdb pracujgcych, wg. nastepujacych priorytetéw:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkdw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4
ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;
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5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Na 2020 r. w ramach KFS dla wojewddztwa mazowieckiego przyznany zostat limit w wysokosci 30 005
000,00 zt celem rozdysponowania na poszczegdlne powiatowe/miejskie urzedy pracy.

Z przyznanego limitu podstawowego, ktéry po uwzglednieniu dokonywanych przez urzedy pracy w ciggu
roku zmian wynidst 27 543 800,00 zt, wydatkowana zostata kwota 26 783 863,96 zt, co stanowi 97,24 %
przyznanego limitu. Niewydatkowana zostata kwota 759 936,04 zt.

Dla srodkéw rezerwy KFS w 2019 roku obowigzywaty nastepujgce priorytety:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii

i narzedzi pracy.

W styczniu 2020 r. na polecenie MRPiPS wystgpiliSmy do powiatowych/miejskich urzedéw pracy

o zgtoszenie zapotrzebowania na $rodki rezerwy KFS. W odpowiedzi powiatowe/miejskie urzedy pracy
zgtosity zapotrzebowanie na faczng kwote 3 762 000,00 zt. W efekcie podziatu przez Ministra srodkow
rezerwy na KFS dla wojewddztwa mazowieckiego przyznany zostat limit rowny zapotrzebowaniu.

Ze srodkow rezerwy skorzystato 7 urzedoéw, ktére po zaangazowaniu $rodkéw z limitu podstawowego
ztozyty wnioski o srodki rezerwy na tgczng kwote 1 620 000,00 zt w wyniku czego zostaty im wydane
decyzje finansowe na kwote 1 620 000,00 zt. Z przyznanego limitu srodkéw rezerwy, wydatkowane
zostato 1 507 797,52 zt, co stanowi 93,1 % srodkéw przyznanych w wyniku decyzji Ministra, natomiast
niewykorzystana zostata kwota 112 202,48 zt.

Rok 2019
W roku 2019 srodki KFS w ramach limitu podstawowego byly przeznaczane na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego oséb pracujacych, wg. nastepujgcych priorytetow:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkdw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4
ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Na 2019 r. w ramach KFS dla wojewddztwa mazowieckiego przyznany zostat limit w wysokosci 27 749
000,00 zt celem rozdysponowania na poszczegdlne powiatowe/miejskie urzedy pracy.

Z przyznanego limitu podstawowego, ktéry po uwzglednieniu dokonywanych przez urzedy pracy w ciggu
roku zmian wynidst 27 543 800,00 zt, wydatkowana zostata kwota 26 783 863,96 z1, co stanowi 97,24 %
przyznanego limitu. Niewydatkowana zostata kwota 759 936,04 zt.

Dla srodkéw rezerwy KFS w 2019 roku obowigzywaty nastepujgce priorytety:
a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
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Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy.

W styczniu 2019 r. na polecenie MRPiPS wystgpilismy do powiatowych/miejskich urzedéw pracy

o zgtoszenie zapotrzebowania na $rodki rezerwy KFS. W odpowiedzi powiatowe/miejskie urzedy pracy
zgtosity zapotrzebowanie na faczng kwote 5 470 000,00 zi. W efekcie podziatu przez Ministra srodkow
rezerwy na KFS dla wojewddztwa mazowieckiego przyznany zostat limit réwny zapotrzebowaniu.

Ze srodkow rezerwy skorzystato 12 urzedoéw, ktére po zaangazowaniu srodkdéw z limitu podstawowego
ztozyty wnioski o srodki rezerwy na tgczng kwote 2 190 000,00 zt w wyniku czego zostaty im wydane
decyzje finansowe na kwote 1 520 000,00 zt. Z przyznanego limitu srodkéw rezerwy, po uwzglednieniu
zmian zgtoszonych przez urzedy pracy (zmniejszenie do poziomu 1 495 000,00 zt), wydatkowane zostato
1382 299,46 z1, co stanowi 92,46 % Srodkow przyznanych w wyniku decyzji Ministra, natomiast
niewykorzystana zostata kwota 112 700,54 zt.

Rok 2018
W roku 2018 srodki KFS w ramach limitu podstawowego byty przeznaczane na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osdb pracujgcych, wg. nastepujacych priorytetéw:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Na 2018 r. w ramach KFS dla wojewddztwa mazowieckiego przyznany zostat limit w wysokosci

12 712 700,00 zt celem rozdysponowania na poszczegdlne powiatowe/miejskie urzedy pracy.

Z przyznanego limitu podstawowego, ktéry po uwzglednieniu dokonywanych przez urzedy pracy w ciggu
roku zmian wyniost 12 620 000,00 zt, wydatkowana zostata kwota 12 195 190,76 zt, co stanowi 95,93 %
przyznanego limitu. Niewydatkowana zostata kwota 517 509,24 zt.

Dla srodkéw rezerwy KFS w 2018 roku obowigzywaty nastepujgce priorytety:

a. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;
b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W styczniu 2018 r. na polecenie MRPiPS WUP w Warszawie wystgpit do powiatowych/miejskich
urzeddw pracy o zgtoszenie zapotrzebowania na srodki rezerwy KFS. W odpowiedzi powiatowe/miejskie
urzedy pracy zgtosity zapotrzebowanie na taczng kwote 10 929 380,00 zt. W efekcie podziatu przez
Ministra srodkéw rezerwy na KFS dla wojewddztwa mazowieckiego przyznany zostat limit w wysokosci
3178 200,00 zt. Ze Srodkéw rezerwy skorzystato 20 urzedoéw, ktére po zaangazowaniu Srodkow z limitu
podstawowego ztozyty wnioski o srodki rezerwy, w wyniku czego zostaty im wydane decyzje finansowe
na kwote 2 691 700,00 zt. Z przyznanego limitu Srodkéw rezerwy, po uwzglednieniu zmian zgtoszonych
przez urzedy pracy (zmniejszenie do poziomu 2 686 300,00 zt), wydatkowane zostato 2 540 406,36 zi,

co stanowi 94,38 % przyznanego limitu, natomiast niewykorzystana zostata kwota 151 293,64 zt.

Rok 2017
Na rok 2017 dla srodkow limitu podstawowego ustalone zostaty nastepujace priorytety:
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1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

2. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Wysokos¢ srodkéw limitu podstawowego przyznanego przez MRPiPS dla wojewddztwa mazowieckiego
wynosita 23 741 200,00 zt i na takg kwote minister wtasciwy ds. pracy wydat decyzje finansowe dla
poszczegdblnych powiatow.

Rzeczywiste wydatkowanie srodkéw limitu podstawowego na koniec roku wyniosto 22 762 300,00 zi.
W roku 2017 Rada Rynku Pracy ustalita priorytety wydatkowania Srodkéw rezerwy, ktére zaktadaty:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie 4
Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych;

d. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakfadach pracy, w ktérych wszczeto proces restrukturyzacji
W rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978).

o

Pula srodkéw rezerwy wzorem roku 2016 zostata okreslona limitami dla poszczegélnych wojewddztw.
Dla wojewddztwa mazowieckiego limit wynosit 5 935 300,00 zt. Ze srodkéw rezerwy skorzystato

10 urzeddw, ktére po zaangazowaniu Srodkéw z limitu podstawowego ztozyty wnioski o srodki rezerwy
na kwote 3 291 300,00 zt.

Rzeczywiste wydatkowanie srodkéw rezerwy na koniec roku wyniosto 3 007 480,00 zt.

W wyniku wsparcia udzielonego ze srodkéw limitu podstawowego i sSrodkéw rezerwy 1 826
pracodawcow uzyskato wsparcie na ksztatcenie ustawiczne 14 378 pracownikéw.

Rok 2016

W roku 2016 przestat obowigzywac priorytet, ktory obowigzywat w dwdch pierwszych latach
funkcjonowania KFS tj. wsparcie osdb pracujgcych w wieku 45 lat i wiecej. Na rok 2016 dla srodkdéw
limitu podstawowego minister ustalit nastepujgce priorytety:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajgcego w bezposrednim zwigzku z
branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow
zawodowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy mogg udokumentowac wykonanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

3. wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikdéw na podstawie uméw, o ktérych mowa w art.
150 f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

Wysokos¢ srodkow limitu podstawowego przyznanego przez MRPiPS dla wojewddztwa mazowieckiego
wynosita 25 047 000,00 zf i na takg kwote minister wtasciwy ds. pracy wydat decyzje finansowe dla
poszczegdblnych powiatow.

Rzeczywiste wydatkowanie srodkéw limitu podstawowego na koniec roku wyniosto 24 486 200,00 zi.
W roku 2016 Rada Rynku Pracy ustalita priorytety wydatkowania Srodkéw rezerwy, ktére zaktadaty:

a. ksztatcenie ustawiczne w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferujg miejsca pracy i
jednoczesnie zgtaszajg trudnosci z zatrudnianiem pracownikow,

b. ksztatcenie ustawiczne w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samochoddw ciezarowych i
ciggnikdw siodtowych, maszynisci kolejowi, oraz w branzy ustug opiekunczych,

c. ksztatcenie ustawiczne w branzach/przedsiebiorstwach restrukturyzowanych, np. w branzy
gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia,

d. ksztatcenie ustawiczne oséb niepetnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia.
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Dodatkowo do wydatkowania srodkéw rezerwy okreslony zostat limit kwotowy wsparcia na

1 pracownika wynoszacy 4 253,10 zt.

Po raz pierwszy pula srodkéw rezerwy zostata okreslona limitami dla poszczegdlnych wojewddztw. Dla
wojewddztwa mazowieckiego limit wynosit 6 877 400,00 zt. Ze sSrodkdéw rezerwy skorzystato

20 urzeddw, ktdre po zaangazowaniu Srodkow z limitu podstawowego ztozyty wnioski o srodki rezerwy
na kwote 5 798 500,00 zt.

Rzeczywiste wydatkowanie srodkéw rezerwy na koniec roku wyniosto 5 406 300,00 zt.

W wyniku wsparcia udzielonego ze srodkéw limitu podstawowego i sSrodkéw rezerwy 2 004
pracodawcow uzyskato wsparcie na ksztatcenie ustawiczne 18 577 pracownikdw.

Rok 2015

W roku 2015 WUP w Warszawie prowadzit intensywng kampanie promujaca Krajowy Fundusz
Szkoleniowy jako nowy instrument wspierajgcy pracodawcéw. Kampania realizowana byta w radio,
prasie, internecie, podczas spotkan z pracodawcami w kazdym z 39 powiatdw. Ponadto zorganizowana
zostata konferencja o charakterze ogdlnokrajowym, w ktérej uczestniczyli wszyscy

przedstawiciele zainteresowanych stron.

W roku 2015 priorytetem ustalonym przez ministra dla wydatkowania srodkéw byto nadal wsparcie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w wieku 45 lat i wiecej.

Limit Srodkéw przyznany przez MPiPS dla wojewddztwa mazowieckiego wynosit 22 902 000,00 zt.

W ramach ustalonego limitu urzedy pracy wystapity o 22 601 800,00 zf i na takg kwote wydane byty
decyzje finansowe dla poszczegdlnych powiatéw.

Rzeczywiste wydatkowanie srodkéw na koniec roku wyniosto 18 412 500,00 zi.

W wyniku dziatan 1 118 pracodawcow uzyskato wsparcie na ksztatcenie ustawiczne 9 875 pracownikdw.

Rok 2014

W roku 2014 jedynym priorytetem ustalonym przez ministra dla wydatkowania srodkéw byto wsparcie
ksztatcenia ustawicznego pracownikdow i pracodawcow w wieku 45 lat i wiecej. Oznacza to, ze srodki
kierowane do pracodawcow korzystajgcych ze wsparcia KFS nie mogty by¢ adresowane do innej grupy
wiekowej.

Limit Srodkéw przyznany przez MPiPS dla wojewddztwa mazowieckiego wynosit 4 803 000,00 zt.

W ramach ustalonego limitu urzedy pracy wystgpity o 1 833 100,00 zt i na takg kwote wydane

byly przez ministra wtasciwego ds. pracy decyzje finansowe dla poszczegdlnych powiatow.
Rzeczywiste wydatkowanie srodkéw na koniec roku wyniosto 1 208 300,00 zt.

W wyniku dziatan 69 pracodawcédw uzyskato wsparcie na ksztatcenie ustawiczne 766 pracownikow.
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