Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora PUP
w Swidniku nr 4/2024
z dnia 11.03.2024 r.

REGULAMIN

REFUNDOWANIA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK
PRACY

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.

poz. 735z pézn. zm.).

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r., w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na

podjecie dziatalno$ci gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z p6zn.zm.),

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z

2023 r. poz. 702 z pézn. zm.).
4) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1610).

5) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz.

775),

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis, (Dz. Urz. UE L 352/1

z dnia 24.12.2013 r.).

7) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis\ w sektorze rolnym. (Dz.

Urz. UE L 352/9 z dnia 24.12.2013 r.).
8) Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsi¢biorcow (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 221).
9) Postanowienia niniejszego “Regulaminu” w zakresie nieunormowanym w ustawie i rozporzadzeniu.

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
dziatajacego z upowaznienia Starosty Powiatu Swidnickiego;
2) Przecietnym  wynagrodzeniu — oznacza to  przecigtne  miesieczne  wynagrodzenie

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa  Glownego Urzedu  Statystycznego W  Dzienniku  Urzedowym  Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1429 z p6zn.
zm.);

3) Komisji - oznacza to Komisje ds. rozpatrywania wnioskow 0 refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

4)  Umowie - oznacza to umowe 0 refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

5)  PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku;

6) Rozporzadzeniu - Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

7)  Ustawie- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.;



8)

9

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

1) W imieniu Starosty wszelkie decyzje wynikajace z niniejszego Regulaminu podejmuje Dyrektor Powiatowego

Whioskodawcy- oznacza to podmiot, szkolg, przedszkole, producenta rolnego, zlobek lub klub
dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, uprawnionych do ztozenia wniosku;

Whiosku-  wniosek o refundacj¢ kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego W zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunow
osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisow 0 $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opickuna na podstawie przepisow
0 ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow lub dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta;
Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczag;

Niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole — oznacza to placéwke w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — zwanymi dalej odpowiednio ,,przedszkolem” i ,,szkotg”;
Producencie rolnym — oznacza to osobg¢ fizyczng, osob¢ prawna, lub jednostk¢ organizacyjng
nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedacg posiadaczem gospodarstwa rolnego W rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
0 podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, 0 ktérym mowa w ustawie z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.
0 podatku dochodowym od 0so6b prawnych, zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesiccy, W kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika W pelnym wymiarze czasu pracy;

Podmiocie $wiadczacym uslugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza polegajaca na §wiadczeniu ushug rehabilitacyjnych;

Poszukujacym pracy opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to osob¢ niepozostajaca
W zatrudnieniu lub niewykonujaca innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawne;j,
z wylaczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisdw 0 $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisdw 0 ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

Opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to cztonkoéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
04 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (t. j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1923),
opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby W zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznoséci statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepelnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci);

Poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujaca pracy osobe, ktora w okresie ostatnich 48
miesi¢cy ukonczylta szkotg lub uzyskata tytut zawodowy;

Refundacji- oznacza to refundacj¢ ze s$rodkow Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej oraz skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta.

§2

Urzedu Pracy w Swidniku, zwany dalej ,,Dyrektorem PUP”.
2) Dyrektor PUP dzialajacy z upowaznienia Starosty moze zrefundowa¢:

1. podmiotowi, szkole, przedszkolu lub producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej w wysokos$ci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos$é¢ przecigtnego wynagrodzenia, pod warunkiem
zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanych
bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub skierowanego poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej, co najmniej W potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez

okres co najmniej 24 miesiecy;

2. ztlobkom lub Kklubom dzieciecym koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub
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3)

4)

1)

2)

3)

prowadzeniem dla nich zajg¢¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta
w wysokosci okre§lonej W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia, pod warunkiem zatrudnienia ich co najmniej w potowie
wymiaru czasu przez tagczny okres co najmniej 24 miesigcy;

3. podmiotowi $wiadczacemu uslugi rehabilitacyjne koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, wtym ushig mobilnych dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej Iub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta W wysokos$ci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotna wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia, pod warunkiem
zatrudnienia ich co najmniej w potowie wymiaru czasu przez tgczny okres co najmniej 24
miesigcy.

Szczegdtowe warunki jakie musi speilnia¢ wnioskodawca ubiegajacy si¢ 0 refundacje okresla
Rozporzadzenie w §2 ust 4, 4a, 4b, ust.5, 5a, ust.6, 6a, oraz §3 ust 1i2.
Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia jest przyjmowana W wysokosci obowigzujacej w dniu zawarcia

umowy.

Rozdzial 11

TRYB SKEADANIA i ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3

Whnioskodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna osoby niepelnosprawnej lub - w przypadku zlobkéw lub klubdéw dziecigcych
oraz podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta, moze zlozy¢é w odpowiedzi na ogloszony nabér do starosty wlasciwego ze wzgledu na
swoja siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta
wniosek 0 refundacj¢ Kkosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wraz
Z odpowiednimi zalacznikami.

Whioski dostgpne sa W siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej PUP w Swidniku w zaktadce
dokumenty do pobrania.

Whioskodawca zobowiazany jest do zlozenia do wniosku dodatkowych zalacznikéw tj.:

1. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis;

2. zaswiadczenia lub o$wiadczenie 0 pomocy de minimis w zakresie o0 ktérym mowa w art.37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniach dotyczacych pomocy publiczne;j;

3. dokumenty potwierdzajace ceng szacunkowg planowanych zakupow (m.in. wydruki ze stron,
xero z katalogéw, oferty handlowe, itp.);

4. w przypadku Wnioskodawcow dziatajacych w formie spotki cywilnej — umowa spoiki cywilnej
— kserokopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem;

5. w przypadku Wnioskodawcy prowadzacego dziatalno§¢ gospodarcza w formie franczyzy —
nalezy dostarczy¢ umowe franczyzowa w celu weryfikacji okresu na ktory jest zawarta — do
wgladu;

6. w przypadku, gdy adres miejsca $wiadczenia pracy nie widnieje W dokumentach stanowiacych
podstawe prawna funkcjonowania Wnioskodawcy — dokument potwierdzajacy forme prawna
uzytkowania tego lokalu kserokopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem;

7. w przypadku klubu dziecigcego lub zlobka do wniosku nalezy dolaczy¢ wpis do rejestru
ztobkow i klubow dziecigcych — prowadzenie zlobka lub klubu dzieciecego, jest dziatalnoscia
regulowang W rozumieniu ustawy zdnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (art. 26 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3);

8. w przypadku producenta rolnego do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,



4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownika na podstawie 0 stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie;
9. w przypadku przedszkola lub szkoty zaswiadczenie 0 wpisie szkoly do ewidencji szkot
i placowek niepublicznych; stosowne o$wiadczenie W zaleznosci od wyboru formy
zabezpieczenia zwrotu refundacji.
Maksymalna wysoko$¢ refundacji okreslona w§ 2 wust. 2 pkt. 1-3 oraz ilos¢ stanowisk do
zrefundowania moze by¢ ograniczona faktycznym limitem $rodkéw finansowych przeznaczonych na
ten cel w danym roku kalendarzowym.
Kwota refundacji, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt. 1-3 jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta.
Fakt ztozenia wniosku 0 refundacj¢ nie gwarantuje przyznania refundacji.
W przypadku wyczerpania lub braku s$rodkéw na te forme aktywizacji wniosek nie bedzie
rozpatrywany.

§4

Pracownicy merytoryczni wchodzacy w sklad Komisji ds. rozpatrywania wnioskow oceniaja
wniosek o refundacje pod wzgledem formalnym.

W przypadku gdy wnioski wymagajg uzupehienia Urzad wyznacza co najmniej 7-dniowy termin na ich
uzupetnienie.

Whioski nieuzupelione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Whioski o refundacje podlegaja ocenie formalnej, ktora polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku
(wypetnieniu wszystkich punktow wniosku oraz dotaczeniu wszystkich wymaganych zatacznikow) oraz
spelnieniu  warunkow ustawy, rozporzadzenia, przepisow dotyczacych pomocy publicznej oraz
niniejszego regulaminu (tj. § 5 ust. 3 pkt 14-181 § 7).

Kompletne i prawidtowo wypelnione wnioski 0 refundacj¢ kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy, ktore zostalty pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym opiniowane sa przez
Komisje w sktad ktorej wchodza pracownicy Urzedu Pracy.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do opiniowania wnioskow
o0 refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Praca Komisji jest oparta na zasadach: jawnosci, rownego traktowania Wnioskodawcow ubiegajacych
si¢ przyznanie refundacji i bezstronnosci.

Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacj¢ Komisja bierze pod uwage:

1. kolejnos¢ przektadanych wnioskow;

2. wysoko$¢ posiadanych srodkow przeznaczonych na ten cel w danym roku;

3. kalkulacje wydatkow;

4. celowo$¢ dokonania zakupow okreslonych w specyfikacji wydatkow na wyposazone lub

doposazone stanowisko pracy wraz z uzasadnieniem;

5. rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego

opiekung;

6. zgodno$¢ tworzonego stanowiska pracy iplanowanych zakupow z rodzajem dziatalnosci

Whioskodawcy;

7. ilos¢ zarejestrowanych 0sob bezrobotnych spetniajacych wymagania Wnioskodawcy;
Pracownik Referatu Posrednictwa Pracy wchodzacy w skiad Komisji opiniuje wniosek pod wzgledem
0sob zarejestrowanych w ewidencji PUP spetniajacych wymagania Wnioskodawcy wskazane we
wniosku.

Urzad zastrzega sobie prawo nie zatwierdzenia wniosku do realizacji w przypadku, gdy:
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a) w ewidencji osob bezrobotnych zarejestrowane sg mniej niz 3 osoby bezrobotne, spehiajace
wymagania Wnioskodawcy;

b) Wnioskodawca znajduje si¢ na listach podmiotéw, ktére w bezposredni lub posredni
sposob wspieraja dzialania wojenne Federacji Rosyjskiej lub jest za nie odpowiedzialny
i wzgledem ktdrego zastosowanie majg sankcje wynikajace z:

a. Rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace Srodkow
ograniczajacych w zwiazku z dzialaniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie
(Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014 r., str. 1.), zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576
z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014.

b. Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkow
ograniczajacych w odniesieniu do dziatan podwazajacych integralnos¢ terytorialna,
suwerenno$¢ i niezalezno§¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. U. UE L 78 z 17.3.2014,
str. 6, z pozn. zm.),

c. Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace Srodkow
ograniczajacych w zwiazku z sytuacja na Bialorusi i udzialem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.2006, str. 1, z p6zn. zm.),

d. Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwiazaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U z 2022 r. poz. 835).

lub jest powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sa ww. Srodki sankcyjne i
ktore figuruja na ww. listach.

11) Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ weryfikacji danych zwartych we wniosku 0 refundacje poprzez
przeprowadzenie wizyty monitorujacej przeprowadzonej w miejscu utworzenia stanowiska pracy przed
rozpatrzeniem wniosku.

12) Wnioskodawca obowigzany jest umozliwi¢ upowaznionym pracownikom PUP wykonanie czynnosci,
0 ktérych mowa w ust. 10, a w szczegdlnosci udostepni¢ zadane dokumenty oraz udzieli¢c wszelkich
niezbednych informacji i wyjasnien.

13) Komisja moze zaopiniowaé przyznanie nizszej niz wnioskowana kwoty refundacji lub odmoéwié
refundacji w przypadku zidentyfikowania kosztow, ktore uzna za niecuzasadnione (np. za niezwigzane
z tworzonym stanowiskiem lub zawyzone W porownaniu ze stawkami rynkowymi).

14) Z posiedzenia Komisja sporzadza pisemny protokét oceny wniosku, Z-ca Dyrektora ds. Aktywizacja
Zawodowej po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i kompletem dokumentéw oraz opinig Komisji akceptuje
badz nie akceptuje wnioski do realizacji.

Nastepnie Dyrektor PUP podejmuje ostateczng decyzje o zatwierdzeniu badz nie zatwierdzeniu wniosku
do realizacji.

15) O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku O refundacje Dyrektor PUP powiadamia
Whnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku
o refundacje¢. w przypadku nieuwzglednienia ww. wniosku Dyrektor PUP podaje przyczyne odmowy.

16) Pismo, o ktérym mowa W ust. 15 nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepiséw kodeksu
postepowania administracyjnego i nie przystuguja od niego $rodki odwotawcze.

17) W przypadku realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy projektéw wspotinansowanych z EFS

i programow specjalnych z Funduszu Pracy Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo wprowadzania

dodatkowych kryteriow wynikajacych z zatozen realizowanych projektow i programow.



Rozdzial 111
WARUNKI PRZYZNANIA REFUNDACJI

§5

1) Przyznana kwota refundacji moze by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na zakup $rodkow trwalych,
urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

2) Dopuszcza si¢ zakup rzeczy uzywanej w przypadku gdy, jej warto$¢ jednostkowa przekracza kwote
1 000,00 zt brutto , pod warunkiem, ze:

1.

cena zakupionego sprzetu uzywanego nie przekracza warto$ci rynkowej i jest nizsza niz koszt
podobnego, nowego sprzetu;

sprzedajacy zlozy o§wiadczenie, ze okresie ostatnich 7 lat wlasciciel nie sfinansowal zakupu
sprzgtu z pomocy krajowej lub wspolnotowej;

w przypadku nabycia rzeczy uzywanej do dokumentu potwierdzajacego zakup nalezy dolaczy¢
deklaracj¢ w sprawie podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych PCC3 wraz z dowodem zaptaty
2 % podatku od danej umowy kupna-sprzedazy;

w przypadku zakupu sprzetu uzywanego, Oktorym mowa wust. 2.  Whioskodawca
zobowigzany jest do dokonania wyceny rzeczoznawcy przez uprawnionego rzeczoznawce,
zawierajacej informacje, Ze cena nabytej rzeczy nie przekracza warto$ci rynkowej i jest nizsza
od ceny podobnego, nowego sprzgtu oraz sprzet posiada wlasciwosci techniczne niezbedne dla
realizacji przedsiewziecia i spelnia obowigzujace normy i standardy;

koszty wyceny obcigzaja Wnioskodawce. Jezeli cena okreslona w dokumencie rézni si¢ od
ceny wskazanej przez rzeczoznawce W sporzadzonej przez niego wycenie, wowczas Dyrektor
przyjmuje do rozliczenia nizsza z wskazanych wartosci.

3) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub poszukujgcego pracy absolwenta nie moze
by¢ przeznaczona na :

1.
2.

© N o G~

11.

12.
13.
14.

15.
16.

zakupu nieruchomosci;

zakup kioskow, namiotow, konteneréw, domkow drewnianych, altan, straganow, garazy
blaszanych;

zakup elementéw iurzadzen wchodzacych w sklad systemu monitoringu i systemow
alarmowych;

zakup stalego oswietlenia;

zakup urzadzen do klimatyzacji;

zakup kasy fiskalnej;

zakup GPS, telefonow komorkowych i smartfonéw (powyzej 1.000,00 z1);

zakup samochodéw osobowych, dostawczych, cigzarowych;
zakup mebli z wyjatkiem mebli niezbednych do tworzonego stanowiska pracy tj. biurko,
krzesto, szafa biurowa itp.;

.zakup uzywanego wyposazenia biurowego W tym sprzetu komputerowego, sprzetu RTV,

AGD, sprzetu fotograficznego z akcesoriami.
zakup zestawu komputerowego, sprzetu RTV, sprzetu fotograficznego z akcesoriami ( powyzej
6 000, 00 zt brutto za kazda z w/w rzeczy) z zastrzezeniem przypadku gdy zakup drozszego
sprze¢tu wynika z profilu dziatalnoéci Wnioskodawcy i jest uzasadniony pod katem tworzonego
stanowiska pracy (np. stanowisko grafik komputerowy, projektant, programista itp.).
zakup automatéw do gier zreczno$ciowych oraz automatow spozywczych.
remont i modernizacja lokalu, czy maszyn i urzadzen;
pokrycie kosztow przesytki, transportu, przygotowania, pakowania towaru zakupionych
rzeczy;
dzialalnos¢ sezonowa;
dziatalno$¢ w zakresie handlu obwoznego i obnos$nego;
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4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

17. dziatalno$¢ w zakresie prowadzenia salonu gier hazardowych oraz agencji towarzyskich, ushug
wrozbiarskich i ezoterycznych, kasyna, prowadzenie akwizycji, lombardu;
18. dziatalnos¢ w zakresie ustug promocyjnych (punkty promocyjne w marketach, galeriach
handlowych);
Dyrektor PUP w ramach poszczegélnych wnioskow moze wylaczy¢ wydatki, ktore nie sa zwigzane
w sposob $cisly i bezposredni z tworzonym stanowiskiem pracy.

Rozdzial IV

ZASADY ROZLICZENIA REFUNDACJI i ZATRUDNIENIA OSOBY

§6
W celu rozliczenia refundacji wnioskodawca przedktada rozliczenie zawierajace zestawienie kwot
wydatkowanych na poszczegélne wydatki ujete W szczegotowej specyfikacji zawartej we wniosku oraz
W umowie wraz z przedstawieniem dokumentow potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem.
Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do wgladu w oryginaly dokumentow w przypadku jakichkolwiek
watpliwosci.
Rozliczenie refundacji dokumentowane begdzie na podstawie prawidlowo wystawionych faktur,
rachunkow, uméow kupna sprzedazy potwierdzajacych zgodne z umowa wydatkowanie srodkow.
Wszystkie faktury, rachunki, umowy kupna — sprzedazy powinny zawiera¢ potwierdzenia 0 dokonanej
zaptacie w formie gotéwkowej. Faktura, rachunek, umowa kupna-sprzedazy powinna zawierad
adnotacje¢: zaptacono gotowka, wplacono gotowke, zaptacono, gotowke przyjatem.
Inne formy platnosci (np. przelew, karta ptatnicza) wymagaja dodatkowego udokumentowania, tj.
dostarczenia dokumentu potwierdzajacego dokonanie operacji finansowe;.
Platnosci internetowe realizowane za posrednictwem wyspecjalizowanych instytucji platniczych, jak
np. PayU, a takze ,,za pobraniem” w uzasadnionych przypadkach (tj. w sytuacji gdzie z dokumentu
wprost nie wynika ze zostal optacony w calosci) wymagaja dodatkowego o$wiadczenia sprzedawcy
0 otrzymaniu §rodkow.
Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkoéw, na ktorych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wcze$niej
srodki publiczne.
Faktury wystawione w jezyku obcym musza by¢ przetlumaczone przez tlumacza przysieglego, przy
czym koszty tlumaczenia obciazaja Wnioskodawce.
Koszty poniesione w walucie obcej nalezy przeliczy¢ na ztote wedtug kursu $redniego ogloszonego
przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.
Dyrektor PUP na wniosek Wnioskodawcy uznaje za prawidlowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajace od zawartych w specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, o ktorej
mowa W § 2 ust. 2 pkt 1-3, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.
Niedopuszczalny jest zakup rzeczy, sprzetu W ramach przyznanej refundacji od cztonkow najblizej
rodziny tj. (tj. wspolmatzonka, zstgpnych, wstgpnych, rodzenstwa, ojczyma, macochy, pasierba oraz
powinowatych w linii prostej) lub od podmiotow w ktorych Wnioskodawca jest powigzany jako

wlasciciel, wspolnik lub udziatowiec.

Rozliczenie wydatkowania refundacji jest dokonywane w kwocie brutto, dodatkowo rozliczenie
zawiera informacjg, czy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego



12)

13)

14)

15)
16)

1)

0 kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

W przypadku, gdy wnioskodawca skorzysta z przystugujacego mu prawa do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwot¢ podatku naliczonego zawartego w wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r.(Dz.U z 2022 r. poz.196 z p6zn. zm.) 0 podatku
od towardw i ustug, zobowiagzany jest do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego podatku w
terminie wskazanym w o§wiadczeniu stanowigcym zalacznik do umowy.

Refundacja dokonywana jest na wniosek Wnioskodawcy po przedtozeniu rozliczenia
i udokumentowaniu poniesionych kosztow. Po przeprowadzeniu wizyty monitorujacej przez
pracownikow PUP utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia, a nastgpnie
zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby
niepelnosprawnej lub poszukujacego pracy absolwenta na okres co najmniej 24 —miesigcy.

W okresie trwania pandemii lub zagrozenia epidemicznego wizyta monitorujaca moze by¢
przeprowadzana w formie dokumentacji fotograficznej dostarczanej przez Wnioskodawce,
potwierdzajaca utworzenie stanowiska pracy.

Wyptata refundacji musi nastapi¢ do konca roku, w ktérym wnioskodawca ztozyt wniosek.

Skierowany bezrobotny, poszukujacy pracy opiekun osoby niepelnosprawnej Iub skierowany
poszukujacy pracy absolwent powinien spetnia¢ W szczegolnosci ponizsze warunki:

1. posiada¢ wskazane przez Wnioskodawce we wniosku wyksztalcenie, kwalifikacje,
predyspozycje zawodowe oraz udokumentowane uprawnienia do pracy przy uzyciu
zakupionych sprzgtow (przedmiotéw) - 0 ile przepisy prawa tego wymagaja;

3. nie mogt byé zatrudniony u Wnioskodawcy W ciggu ostatnich 6 miesiecy (liczonych od dnia

ztozenia wniosku 0 wyposazone lub doposazone stanowisko pracy) na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej;

4. nie mogl by¢ zatrudniony u Wnioskodawcy w ramach doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy;

5. nie moze by¢ cztonkiem rodziny w stosunku do Wnioskodawcy ubiegajgcego si¢ o refundacje
wydatkow (tj. wspotmalzonka, zstepnych, wstepnych, rodzenstwa, ojczyma, macochy,
pasierba oraz powinowatych w linii prostej) oraz kierowana osoba nie moze zamieszkiwac
pod tym samym adresem co pracodawca/wnioskodawca.

Rozdzial V

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§7

Forma zabezpieczenia zwrotu przez Wnioskodawce refundacji moze by¢:
1. Poreczenie;

weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

gwarancja bankowa;

zastaw na prawach lub rzeczach;

o~ wn

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;
6. akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Preferowang formg stosowang przez PUP Swidnik jest weksel z poreczeniem wekslowym (aval)
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2) W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z poreczenia wekslowym, muszg by¢ spelnione

nastepujace warunki:
1. Porgczyciel musi posiadac state zrédto dochodu:
a. Ztytulu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony,
b. emerytury,
C. renty statej z tytuly niezdolnosci do pracy,
d. z tytulu prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.
2. Poreczycielem moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie ukonczyta 70 rok zycia, posiadajaca
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i posiadajaca state zameldowanie na terenie rzeczpospolitej
Polskiej.

3) Poreczycielem umowy o refundacje w przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia weksla
Z pore¢czeniem wekslowym moze by¢:

4)
5)

6)
7)

8)

1. osoba zatrudniona na umowe 0 prace na czas nieokres$lony, zaktad pracy nie jest w stanie

likwidacji lub upadtosci, a miesigczne dochody w przypadku jednego poreczyciela wynosza co
najmniej 5500,00 zt brutto lub dwoch poreczycieli 0 dochodach co najmniej 4 500,00 zt
brutto kazdy.
Na etapie sktadania wniosku porgczyciel przektada o$wiadczenie 0 uzyskiwanych dochodach
stanowiace zatacznik nr 3 do wniosku o refundacj¢. Dochéd brutto liczony bedzie po odjeciu
kwoty zobowigzan wskazanej w w/w o$wiadczeniu. Dokumentem potwierdzajacym
wysokos$¢ dochodu jest zaswiadczenie z zaktadu pracy o0 $rednich dochodach z 3 ostatnich
miesiecy dostarczone W oryginale w dniu podpisania umowy.

2. emeryt lub rencista o dochodach tak jak w pkt. 1, a emerytura lub renta sg przyznane na stale
lub na czas okreslony (nie krotszy niz 3 lata liczac od daty zloZenia wniosku 0 refundacje)
Na etapie sktadania wniosku poreczyciel przektada o$wiadczenie 0 uzyskiwanych dochodach
stanowigce zalgcznik nr 3 do wniosku o refundacje. Dochéd brutto liczony bedzie po
odjeciu kwoty zobowigzan wskazanej w w/w o§wiadczeniu. Dokumentem potwierdzajagcym
wysoko$¢ dochodu jest decyzja przyznajaca prawo do renty lub emerytury, oraz potwierdzenie
ostatniej waloryzacji lub zaswiadczenie wystawione przez organ rentowy dostarczone W dniu
podpisania umowy.

3. osoba prowadzaca dzialalno$é gospodarcza min. 12 miesigcy 0 dochodach okre§lonych tak
jak w pkt 1, ktora to dziatalnos$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzaca
dziatalno$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i US, z tytutu jej prowadzenia, Z wylgczeniem oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, rozliczajacych sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych.

Na etapie sktadania wniosku poreczyciel przektada o$wiadczenie 0 uzyskiwanych dochodach
stanowigce zatgcznik nr 3a do wniosku. Dochéd brutto liczony bedzie po odjeciu kwoty
zobowiazan wskazanej w w/w o$wiadczeniu.
Dokumentem potwierdzajacym wysoko§¢ dochodu jest zaswiadczenie 0 §rednich dochodach
z 3 ostatnich miesigcy dostarczone w oryginale w dniu podpisania umowy.
Porgczenie wymaga zgody wspotmatzonka za wyjatkiem rozdzielnosci majatkowe;j, separacji, rozwodu
lub $mierci wspotmatzonka.
Poreczycielem, nie moze by¢ wspOtmalzonek Wnioskodawcy pozostajacy z nim w malzenskiej
wspolnosci majatkowe;.
Poregczycielem nie moze by¢ pracownik wnioskodawcy.
Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia zabezpieczenia W przypadku kiedy poreczyciel
jest juz poreczycielem zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON, lub zinnych instytucji z udzialem
srodkow publicznych, wtym $rodkéw z Unii Europejskiej wzgledem ktorych prowadzona jest
egzekucja sgdowa, administracyjna lub w przypadku jakichkolwiek watpliwosci.
Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika polega na dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji
co do zaptaty okreslonej kwoty. W przypadku wyboru formy jako zabezpieczenia aktu notarialnego
0 poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika, akceptacja przez Dyrektora bedzie uzalezniona od
przedstawionych przez Wnioskodawce informacji dotyczacych sytuacji majatkowej stanowiacych
zalacznik nr 4 lub 4a do wniosku o refundacj¢. Kwota, do ktorej Wnioskodawca podda si¢ egzekucji
stanowi¢ bedzie rownowarto$¢ kwoty przyznanej refundacji powiekszonej 0 odsetki ustawowe na okres
4 lat od dnia zawarcia umowy.

W przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza, akt notarialny winien zawieraé
poddanie si¢ egzekucji réwniez przez wspotmalzonka, 0 ile matzonkowie nie posiadajg rozdzielnosci
majatkowe;j.



Do pozytywnego rozpatrzenia wniosku wymagane jest przedstawienie w zalaczniku nr 4 lub 4a do
wniosku o refundacj¢ majatku w tacznej kwocie stanowiacej co najmniej 150 % kwoty wnioskowane;j.

9) Zabezpieczenie $srodkoéw w postaci blokady rachunku bankowego wymaga zgromadzenia na rachunku
bankowym nalezacym do Wnioskodawcy $rodkéw finansowych w kwocie co najmniej réwnej sumie
przyznanych $rodkéw oraz naleznych odsetek ustawowych naliczonych na okres 4 lat od dnia zawarcia
umowy.

Whioskodawca w przypadku wyboru, formy zabezpieczenia blokady rachunku bankowego do wniosku

o refundacje¢ dotacza o$wiadczenie 0 posiadaniu wymaganej kwoty tj. 150 % wnioskowanej kwoty na
rachunku bankowym stanowigce zatacznik nr 5 do wniosku o refundacje.

10) Ustanowienie blokady $rodkéw na rachunku bankowym potwierdza zaswiadczenie wydane przez
wlasciwy bank, dostarczone przez Wnioskodawce do PUP wdniu podpisania umowy wraz
z pelnomocnictwem do zablokowanej kwoty na rzecz Wierzyciela. W przypadku niewywiazania sig¢
z warunkow umowy oraz niesptacenia zobowigzan, wierzyciel ma prawo do pobrania, na podstawie
petnomocnictwa do rachunku bankowego swojej wierzytelnosci . Blokada obowigzuje do chwili
catkowitego wywigzania si¢ z warunkow umowy i nie moze by¢ odwotana, a rachunek bankowy nie
podlega przeniesieniu na inng osob¢ bez zgody Dyrektora PUP w imieniu Starosty.

11) Urzad Pracy w przypadku wyboru formy zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt. 5-6 zastrzega
sobie prawo do zabezpieczenia kwoty wyzszej badz nizszej niz zawarta w oswiadczeniach dotyczacych
danej formy zabezpieczenia sktadanych do wniosku, w przypadku kiedy stopa odsetek ustawowych na
dzien podpisania umowy proporcjonalnie ulegnie zmianie.

12) Ostateczng decyzje W sprawie akceptacji proponowanej formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor PUP
majac na wzgledzie wysoko$¢ przyznanych $rodkow i warto$¢ proponowanego zabezpieczenia.

13) Dyrektor zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia proponowanego zabezpieczenia W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci.

14) Wszelkie koszty zwiazane z zabezpieczeniem umowy ponosi Wnioskodawca.

15) W przypadku tworzenia wigce] niz jednego stanowiska pracy, wielko$¢ zabezpieczenia jest
proporcjonalna do ilo$ci stanowisk.

16) Whnioskodawca w przypadku wyboru, jako formy zabezpieczenia sposobéw wskazanych w ust. 1:

1. pkt. 1-5 obowigzany jest przedstawi¢ wymagane zabezpieczenie W dniu podpisania umowy
o refundacje;
2. pkt. 6 obowigzany jest przedstawi¢ wymagane zabezpieczenie najpdzniej do dnia zlozenia

rozliczenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

Rozdzial VI
UMOWA

§8

1) Podstawa refundacji jest umowa cywilnoprawna.

2) Umowa zawierana jest w terminie do 1 miesigca od dnia pozytywnego rozpatrzenia wniosku. Nie
podpisanie umowy w tym terminie traktowane jest jako rezygnacja z przyznanej refundacji.

3) Zawarcie umowy nastgpuje wskutek zgodnego oswiadczenia woli stron wyrazonego przez zlozenie
podpisdéw wraz Z pieczgciami.

4) Ze strony Starosty Umowe podpisuje Dyrektor PUP lub upowazniona osoba przy kontrasygnacie
Glownego Ksiegowego Urzedu Pracy. Ze strony Wnioskodawcy umowe podpisuje osoba upowazniona
do sktadania oéwiadczen woli w zakresie praw iobowiazkow majatkowych. w przypadku osoby
fizycznej wymagane jest zlozenie podpisu przez wspdétmatzonka. w przypadku wyboru formy
zabezpieczenia umowy w postaci weksla z porgczeniem, umowg podpisuje porgczyciel ze

wspotmatzonkiem.
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5)

6)

7)

8)

9)

Umowa o refundacj¢ zawierana jest na piSmie pod rygorem niewazno$ci i zawiera w szczegolnosci
zobowigzanie do:

1. zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 miesi¢cy W pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna
€O najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a W przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy 0ktorym mowa w§ 2 ust 2 pkt 2 Rozporzadzenia
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opickuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta — co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy;

2. utrzymania przez okres co najmniej 24 miesi¢cy stanowisk pracy utworzonych W zwiazku
z przyznana refundacja.;

3. zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o refundacje o0 ktérej mowa wWust. 2 na poszczegdlne wydatki ujete W szczegdlowej
specyfikacji zawartej we wniosku oraz umowie;

4. zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty na zasadach, 0 ktérych mowa w art. 46 ust 2 i 2b-2c ustawy
0 promocji zatrudnienia;

5. zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
0 podatku od towaroéw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i ustug
w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia zloZenia
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzgdu skarbowego lub
kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
Whioskodawcy - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo do odmowy podpisania umowy ze wzgledu na zaistnienie zmian,
W czasie pomiedzy pozytywnym rozpatrzeniem wniosku, a podpisaniem umowy.

Refundacji podlega¢ moga koszty poniesione przez Wnioskodawce w terminie wskazanym w umowie,
nie dluzszym jednak niz 30 dni od dnia jej zawarcia.

W uzasadnionych przypadkach przedtuzenie terminow 0 ktéorych mowa w ust. 2 i ust. 7, moze nastapic¢
na pisemna prosbe Wnioskodawcy, po uzyskaniu zgody Dyrektora.

Zmiany lub uzupelnienie tresci umowy O refundacjc mogg by¢ w granicach okreslonych
w niniejszym Regulaminie, dokonywane w formie pisemnego aneksu podpisanego przez strony umowy

pod rygorem niewaznosci.

10) Nie podpisanie przez strone aneksu oznacza brak akceptacji dla zmian, ktorych dotyczy,

co skutkuje rozwigzaniem umowy.

11) W okresie obowigzywania umowy Wnioskodawca, ktory otrzymat refundacje¢ kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy nie moze zby¢ wyposazenia lub doposazenia zakupionego na jago

podstawie.

12) Do okresu, 0 ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym

lub doposazonym stanowisku pracy W okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce
sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca
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2018r. o0 zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych ulatwieniach zwigzanych
z sukcesja przedsigbiorstw ( tj. Dz.U. 2021 poz. 170 z p6zn. zm.).

13) W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem 24 miesiecy

utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi

nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

§9

W trakcie umowy o refundacje upowaznieni przez Dyrektora PUP pracownicy dokonuja oceny prawidtowosci
wykonania umowy, w szczegdlnosci poprzez weryfikacj¢ spelnienia warunkéw okreslonych w § 8 ust.5 pkt.1-3.

§10

Po dotrzymaniu warunkéw zwartych w umowie dokumenty prawne stanowigce zabezpieczenie umowy moga
zosta¢ zwrdcone na pisemny wniosek po konicowym rozliczeniu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozdzial VII
POMOC DE MINIMIS
§ 11

Refundacja dokonywana podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 zdnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest
dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacja dokonywana ztobkowi lub klubowi dziecigcemu oraz podmiotowi $wiadczacemu ustugi
rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
W odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Zaswiadczenie 0 udzielonej pomocy de minimis wydaje si¢ zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen 0 pomocy de minimis i pomocy de minimis
W rolnictwie lub rybolowstwie.

Whioskodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania iudostgpniania
Urzedowi, oraz instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli, wszelkich dokumentéw zwigzanych
z realizacja umowy przez okres co najmniej 10 lat, od dnia przyznania pomocy de minimis.
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Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszy regulaminem maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz

przepisy regulujace zasady przyznawania refundacji.

§13

Spory wynikajace z umowy rozstrzygaja sady wilasciwe terytorialnie i rzeczowo dla siedziby Urzedu.

1)
2)

1)
2)

§14

Przed podpisaniem umowy Wnioskodawca zapoznaje si¢ z niniejszym Regulaminem.
Czynno$¢ okreslona w ust. 1 Wnioskodawca potwierdza przez ztozenie stosownego oswiadczenia na
Umowie.

§15

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor PUP.
Zmiany, o ktorych mowa W ust. 1, nie moga wplywa¢ na Umowe zawartg przed dokonaniem zmian

W Regulaminie, chyba, Ze strony wyraza zgode na zmiang umowy stosownym aneksem do umowy.

§16

Regulamin obowiazuje z dniem podpisania przez Dyrektora PUP.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidniku
Wilodzimierz Radek
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