Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 10 z dnia 02.02.2023r.

ZASADY
organizowania i finansowania robét publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku

I. Uzasadnienie stosowania

Organizacja rob6t publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku ma na celu
wzrost zatrudnienia osob bezrobotnych w miescie Swidniku i powiecie §widnickim przy
zachowaniu zasad celowego i oszczgdnego wydatkowania §rodkow.

Ilo§¢ zawartych umow na organizowanie robot publicznych i 0s6b skierowanych do
wykonywania tych prac w danym roku ograniczona jest wielkoscig limitu przyznanego
na ten cel.

1. Ogolne zasady organizacji robot publicznych

Refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych moze otrzymac¢ Pracodawca, ktory
ztozy odpowiedni wniosek o organizacj¢ robot publicznych do Powiatowego Urzedu
Pracy w Swidniku

Szczegotowe warunki zatrudniania 1 refundacji okre§la umowa cywilno-prawna zawarta z
Pracodawca.

Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez:

1) powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

2) gminy,

3) organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony
srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spoteczne;,

4)  spotki wodne i ich zwiazki.

Do wykonywania robot publicznych nie beda kierowane osoby bezrobotne:

1) na ktore pracodawca (wnioskodawca) otrzymat wsparcie finansowe z PUP w
Swidniku w ciagu ostatnich 6 miesigcy od daty zlozenia wniosku, z wylaczeniem
zatrudnienia 0osob wynikajacego z uméw stazowych;

2) ktore sa wspotmalzonkiem, zstepnym, wstgpnym w linii prostej w pierwszym
stopniu pokrewienstwa pracodawcy;

3) ktore zamieszkujg pod tym samym adresem co pracodawca.

Roboty publiczne nie beda organizowane u organizatora lub pracodawcy, ktory znajduje
si¢ na listach podmiotoéw, ktore w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania
wojenne Federacji Rosyjskiej lub jest za nie odpowiedzialny i wzgledem ktorego
zastosowanie majg sankcje wynikajace z:

1) Rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $srodkow
ograniczajagcych w zwigzku z dzialaniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na
Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014 r., str. 1.), zm. rozporzadzeniem Rady
(UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr
833/2014.

2) Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie
srodkdw ograniczajacych w odniesieniu do dzialan podwazajacych integralno$¢
terytorialng, suwerenno$¢ 1 niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. U. UE
L 78 z17.3.2014, str. 6, z pdzn. zm.),



3) Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkow
ograniczajacych w zwiagzku z sytuacja na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji
Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z20.5.2006, str. 1, z p6zn. zm.),

4) Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U z 2022 r. poz. 835).

lub jest powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg ww.
srodki sankcyjne i ktore figuruja na ww. listach.

I11.Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

1. Pracodawca ubiegajacy si¢ o zorganizowanie robot publicznych sktada do Urzedu
wniosek o organizacj¢ roboty publiczne na odpowiednim formularzu obowigzujacym w
PUP w Swidniku wraz z wymaganymi zatacznikami. Dokumenty mozna zlozy¢:

1) osobiscie w sekretariacie urzedu (pok. 2) lub,

2) pocztg lub,

3) elektronicznie za  posrednictwem  strony:  https://www.praca.gov.pl  lub
https://epuap.login.gov.pl. Wniosek powinien zosta¢ opatrzony kwalifikowanym
podpisem lub profilem zaufanym.

(Urzad nie ponosi odpowiedzialno$ci za awarie platformy ePUAP, niewtasciwie przestane
lub uszkodzone pliki).

2.  Wnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich ztozenia w terminie 30 dni od daty jego
ztozenia (wptywu do urzedu).

3. Wnioski podlegaja ocenie formalnej, ktora polega na sprawdzeniu kompletno$ci wniosku,
pod wzgledem wypelnienia wszystkich punktéw wniosku, zalaczenia wymaganych
dokumentow oraz sprawdzeniu spelnienia przez wnioskodawce warunkoéw
obowigzujacych przepiséw.

4. W przypadku gdy wnioski wymagaja uzupehlnienia Urzad wyznacza co najmniej 7-
dniowy termin na ich uzupetnienie.

Whioski nieuzupelnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Negatywnie beda rozpatrzone wnioski, jezeli wnioskodawca:

1) posiada wymagalne zaleglosci w Urzgdzie Skarbowym lub Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych, badz zalega z optacaniem innych danin publicznych,

2) w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych ,

3) jest objety postanowieniem wyjasniajgcym w sprawie dot. naruszenia praw
pracowniczych,

4) obcigzony jest obowigzkiem zwrotu pomocy wynikajacym z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspolnym rynkiem,

5) sktada wniosek na stanowisko pracy, na ktore Urzad Pracy posiada mniej niz 3
osoby bezrobotne.

7. Rozpatrzeniu merytorycznemu podlega wniosek kompletny (ztozony wraz ze wszystkimi
wymaganymi zatgcznikami), prawidlowo i1 czytelnie wypeliony oraz podpisany przez
osobe uprawniona.

8. Wnioski podlegaja ocenie merytorycznej przez Komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskow
powotang zarzadzeniem przez Dyrektora PUP w Swidniku.
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9.

10.

11.
12.

13.

Przy ocenie merytorycznej wnioskdw o organizowanie robot publicznych Komisja
w szczegdlnosci uwzglednia:

1) zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalno$ci w wydatkowaniu
srodkoéw publicznych;

2) wnioskowang liczb 0s6b bezrobotnych, o ktorg ubiega sie¢ pracodawca

3) wnioskowane stanowisko pracy;

4) wymagania, poziom wyksztalcenia na danym stanowisku okre§lony przez
pracodawce;

5) liczbe 0sob spetniajacych kryteria pracodawcy (min. 3 osoby zarejestrowane w
urzedzie)

6) warunki pracy i ptacy proponowane osobie bezrobotnej;

7) miejsce wykonywania prac interwencyjnych (PUP nie dokonuje doboru osob
bezrobotnych poza obreb dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku);

8) oceng ryzyka realizacji umowy dokonang przez posrednika pracy;

9) charakter dotychczasowej wspotpracy z pracodawcg — ocena realizowanych umow i
ich efektywnosg¢;

10) ilos¢ posiadanych srodkow finansowych.

PUP w Swidniku zastrzega sobie nie realizowanie wnioskow, jezeli nie zostaty nalezycie
wypelione zobowigzania zZ poprzednio zawartych umow.

Ostateczng decyzje o rozpatrzeniu wniosku podejmuje Dyrektor Urzedu.

Po rozpatrzeniu wniosku urzad informuje wnioskodawcg o sposobie rozpatrzenia
wniosku.

Pozytywne zaopiniowanie wniosku daje podstawe do zawarcia umowy z wnioskodawca.
IV.Warunki realizacji umowy

Refundacja w ramach robot publicznych z tytulu zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego bedzie przyznawana na okres do 6 miesiecy - zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Pracodawca po okresie refundacji o ktorym mowa w pkt. 1 powyzej, jest zobowigzany
stosownie do zawartej umowy do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres nastgpnych 3 miesigcy.

V. Zwrot refundacji

Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej
kwoty udostgpnionych s$rodkow, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
w przypadku:

1) zlozenia niezgodnych z prawda informacji dotyczacych pomocy de minimis,
o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2021 r. poz.
743 z pozn. zm.).

2) niewywigzania si¢ z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego po okresie refundacji lub naruszenia innych warunkéw umowy.

3) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy.
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VI1.Postanowienia koncowe

Zasady organizowania i finansowania robot publicznych przez Urzad sa ogdlnie dostepne
w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej pup.swidnik.praca.gov.pl

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze odstapi¢ od
postanowien zawartych w niniejszych zasadach.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie ponizsze

przepisy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, art. 51,56 1 59 ( tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm. ).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania robot publicznych i1 rob6t publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztoéw z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne
(Dz.U.2014 poz. 864 ).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013r.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i1 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym. (Dz.
Urz. L 352, 2 24.12.2013)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014)
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. z 2021r. poz. 743 z pdzn. zm.).

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidniku
Wiodzimierz Radek

Strona4z4


http://www.pup-jawor.pl/

