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Informacja o naborze numer POWR.01.01.01-1P.24-14-001/20
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa
zaprasza
do sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektéw ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego

w ramach Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020

Whioski o dofinansowanie projektu nalezy sktada¢ w formie elektronicznej za posrednictwem Systemu
Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA)

w terminie:

od 22 stycznia 2020 r. do 17 lutego 2020r.

O dofinansowanie projektu ubiega¢ mogg sie wytacznie:
e powiaty — powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego;
e Gmina Miasto Siedlce — Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach;
e Gmina Miasto Ptock — Miejski Urzad Pracy w Ptocku oraz
e Miasto Stoteczne Warszawa — Urzad Pracy m.st. Warszawy.

Planowana!? alokacja $srodkéw Funduszu Pracy na rok 2020 wynosi: 100 386 420,61 PLN
z tego kwota w czesci EFS — 84 605 675,29 PLN
i kwota w czesci wkfadu krajowego — 15 780 745,32 PLN

Planowana? alokacja $srodkéw Funduszu Pracy na rok 2021 wynosi: 107 264 529,44 PLN
z tego kwota w czesci EFS — 90 402 545,41 PLN
i kwota w czesci wkfadu krajowego — 16 861 984,03 PLN.

Planowana? alokacja $srodkéw Funduszu Pracy na rok 2022 wynosi: 95 826 456,17 PLN
z tego kwota w czesci EFS — 80 762 537,26 PLN
i kwota w czesci wktadu krajowego — 15 063 918,91 PLN.

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2020 r. — 31 grudnia 2022 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie
Ul. Mtynarska 16, tel. (22) 578 44 34
punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

1 wykazane kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy obowigzuja do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na
rok 2020.
2 wykazane kwoty érodkéw (limity) Funduszu Pracy obowigzuja do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na
rok 2021.
3 wykazane kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy obowigzujg do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na
rok 2022.


mailto:punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

. Wykaz skrotow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

FP — Fundusz Pracy

IP PO WER — Instytucja Posredniczaca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

IZ PO WER — Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

PUP — Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa mazowieckiego, Miejski Urzad Pracy w Ptocku, Urzad
Pracy m.st. Warszawy

SL2014 - Aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego SL2014

SZOOP — Szczego6towy Opis Osi Priorytetowych

SOWA — System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych

WLWK 2014 - Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020

RPD - Roczny Plan Dziatania — roczny dokument planistyczno-operacyjny stanowigcy doprecyzowanie

— w roku jego obowigzywania — zapisow PO WER i stanowigcy zatgcznik do SZOOP i majacy na celu

przedstawienie zatozen IP albo 1Z co do planowanego trybu wyboru projektéw (konkursowy,

pozakonkursowy), preferowanych form wsparcia (typow projektdw), podziatu srodkéw finansowych

na wybrane typy projektéw, planowanych do osiggniecia efektéw wyrazonych wskaznikami,

szczegodtowych kryteridw wyboru projektéw, ktére beda stosowane w roku obowigzywania Rocznego

Planu Dziatania oraz elementéw konkursow (preselekcja, weryfikacja fiszek projektowych, ocena

formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)



Informacje ogodlne
Przedmiotem naboru sg projekty urzedéw pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej | Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spofecznego dotyczace aktywizacji zawodowej mtodych oséb

bezrobotnych.

Projekty wspétfinansowane z EFS, sg realizowane na podstawie umowy o dofinansowanie

projektu, ktora okresla:

a. warunki realizacji i dofinansowania projektu w czesci podlegajgcej rozliczeniu z KE,

zwanego dalej ,,projektem PUP” oraz

b. zasady finansowania ze $Srodkéw FP podatku od towaréw i ustug VAT zwigzanego

z projektem PUP, o ktérym mowa w lit a, niepodlegajacego rozliczeniu z KE.

Celem interwencji jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez
pracy, w tym w szczegolnosci, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu

i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektdw mogg byc¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wytgczeniem robét publicznych odnoszace sie do typdw operacji wskazanych w opisie Dziatania
1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Osi | Osoby mtode na rynku pracy.

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalendarzowych,
a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg w sposéb zgodny z przepisami ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.



lll. Dokumenty na podstawie, ktdrych ogtaszany jest nabor

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych powiatowych urzeddéw pracy

zostat ogtoszony przez Instytucje Posredniczacg POWER w oparciu o nastepujgce akty prawne
i dokumenty:
Akty prawne:

1. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogodlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pdzn.

zm.) — zwane dalej rozporzgdzeniem ogdlnym;

2. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 =z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 470), zwane dalej ,rozporzadzeniem UE 1304/2013”;

3.  ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r., poz. 1431, z pdin.

zm.) — zwana dalej ustawg;

4, ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1265, z pdin. zm.), zwana dalej ustawg o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;

5.  ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986,

z pdin. zm.);

6. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077,

z pdin. zm.);



7.

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot $rodkédw  Funduszu Pracy na finansowanie zadan w  wojewddztwie

(Dz. U. poz. 1294).

Dokumenty i wytyczne:

1.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj przyjety decyzjg Komisji Europejskiej
z dnia 17 grudnia 2014 r.( z pézn. zm)

Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020.

Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

obowigzujgce od 8 sierpnia 2019 .

Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 21 grudnia 2018 r. w zakresie realizacji
projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programdéw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020,

obowigzujgce od 1 stycznia 2019 r.

Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 13 lutego 2018 r. w zakresie trybéw wyboru

projektéw na lata 2014-2020 obowigzujgce od 7 marca 2018 r.

Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 22 sierpnia 2019 r. w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,

obowigzujace od 9 wrzesnia 2019 r. zwane dalej Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci.

Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 17 wrzesnia 2019 r. w zakresie kontroli

realizacji programéw operacyjnych 2014-2020, obowigzujgce od 3 pazdziernika 2019 r.

Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 3 grudnia 2018 r. w zakresie korygowania
i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkdw oraz zgtaszania nieprawidtowosci w ramach
programow operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020, obowigzujgce od 19 grudnia
2018r.

Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, obowigzujgce od 9 lipca 2018 r. zwane

dalej Wytycznymi w zakresie monitorowania.



10.

11.

12.

13.

14.

Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie warunkdéw gromadzenia i przekazywania

danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 obowigzujgce od 19 grudnia 2017.

Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 3 listopada 2016 r. w zakresie informacji i
promocji programow operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 8 kwietnia 2018 r. w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach

funduszy unijnych na lata 2014-2020

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach PO

WER 2014-2020

Roczny Plan Dziatania na rok 2020 dla projektéw pozakonkursowych powiatowych

urzedoéw pracy w ramach | Osi Priorytetowej PO WER.

Ww. dokumenty sg dostepne na stronach internetowych:

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl

oraz

http://wupwarszawa.praca.gov.pl

Whnioskodawcy ubiegajgcy sie o dofinansowanie w ramach projektéw pozakonkursowych

zobowigzani sg do korzystania z aktualnych wersji dokumentow.

Majac na uwadze zmieniajgce sie Wytyczne i zalecenia, Wojewodzki Urzad Pracy

w Warszawie zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie

naboru. W zwigzku z powyiszym zaleca sie, aby Wnioskodawcy aplikujacy o srodki

w ramach niniejszego naboru na biezgco zapoznawali sie z informacjami zamieszczonymi

na stronach http://wupwarszawa.praca.gov.pl i https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl


http://wupwarszawa.praca.gov.pl/

Informacja o naborze znajduje sie na stronach internetowych
http://wupwarszawa.praca.gov.pl i https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl  oraz
w programie SOWA. Beneficjent w formie pisemnej otrzyma informacje o koniecznosci
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu. Wypetnienie wniosku w SOWA odbywa sie

w oparciu o instrukcje stanowigcg zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

IV. Zatozenia dotyczace realizacji projektow w latach 2020 -2022
Alokacja srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektédw pozakonkursowych
Kwota $rodkdw przeznaczona na dofinansowanie projektu EFS

- na rok 2020 wynosi: 100 386 420,61 PLN (w tym kwota w czesci EFS — 84 605 675,29 PLN
i kwota w czesci wktadu krajowego —15 780 745,32 PLN)

- na rok 2021 wynosi: 107 264 529,44 PLN (w tym kwota w czesci EFS —90 402 545,41 PLN
i kwota w czesci wktadu krajowego —16 861 984,03 PLN)

- na rok 2022 wynosi: 95 826 456,17 PLN (w tym kwota w czes$ci EFS — 80 762 537,26 PLN
i kwota w czesci wktadu krajowego —15 063 918,91 PLN).

1. Informacja o alokacji srodkéw Funduszu Pracy na lata 2020 — 2022 w podziale na poszczegdlne

powiaty wojewddztwa mazowieckiego stanowi zatgcznik nr 7,8 i 9 do Regulaminu naboru.
2. Beneficjenci sktadajg wnioski o dofinansowanie projektu na kwote projektu PUP.

3. W przypadku projektéw realizowanych na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji
projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programdéw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, koszty

posrednie nie podlegajg rozliczeniu w projekcie powiatowego urzedu pracy.

4. W budzecie projektu dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wykazywane sg w kwotach netto

(tj. pomniejszone o wartos¢ podatku VAT).


http://wupwarszawa.praca.gov.pl/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

5. Informacja o wysokosci planowanych wydatkéw PUP na finansowanie podatku VAT, o ktérym
mowa powyzej jest przekazywana wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu. Wzér

informacji stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru.

6. WUP w Warszawie zastrzega, iz przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu nie ma

mozliwosci rezygnacji z kwoty sSrodkdéw przyznanych na realizacje projektu.

7. W przypadku zmiany wysokosci alokacji srodkéow na rok 2020, 2021 i 2022 beneficjenci beda
zobowigzani do zlozenia na wezwanie Instytucji Posredniczagcej nowego wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy, w ktérym zostanie
urealniona kwota srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez
samorzady wojewddztwa mazowieckiego w 2020, 2021 i 2022 roku w oparciu decyzje
finansowg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej po ustaleniu ostatecznych kwot na
podstawie ustawy budzetowej na realizacje projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Warunki realizacji projektow w zakresie aktywizacji zawodowej

wynikajace z PO WER

1. Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktéra spetnia tacznie trzy

nastepujace warunki:
— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

— nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo

zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki)

— nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli,
a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w
tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich

4 tygodni).

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest, jako ksztatcenie w systemie

szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, szkoty ponadgimnazjalnej, jak réwniez ksztatcenie na



poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie

dziennym.

2.

b)

Sposdb prezentacji wskaznikow we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym zakresie
okresla Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP
stanowigca zatacznik nr 3 do dokumentu. Kazdy beneficjent, przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie powinien zapoznac¢ sie z definicjami wskaznikéw opisanymi w SZOOP
(w zataczniku nr 2 ) oraz z zasadami monitorowania postepu rzeczowego okreslonymi

w Wytycznych w zakresie monitorowania.

Poza monitorowaniem wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja
projektéw w osi | PO WER zwigzana jest z obowigzkiem monitorowania wskaznikow
wspodlnych wskazanych w zatgczniku | do Rozporzadzenia UE 1304/2013.

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj uczestnikom projektu

PUP zostanie zagwarantowane wysokiej jakosci zatrudnienie.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wsrdd tych uczestnikéw projektu, ktérzy
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami
biernymi zawodowo, z wytgczeniem oséb, ktére w ramach projektu lub w okresie 90 dni od
zakonczenia udziatu w projekcie podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty zwrotne
lub bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS (zarébwno w danym

projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS);
efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikow projektu, ktorzy:

i. zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakorczenie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego

uczestnika w ramach projektu EFS lub

ii. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane

z powodu podjecia pracy spetniajacej warunki opisane w lit. g —h lub

10



iii. podjeli prace, jednak jednocze$nie kontynuowali udziat w projekcie?;

C) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

d)

9)

h)

i stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy) lub

ii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegélnosci ustawag Prawo

przedsiebiorcéw);

efektywnosc¢ zatrudnieniowa mierzona jest jako iloraz liczby osdb, ktére podjety zatrudnienie

zgodnie z lit. ¢ w stosunku do liczby oséb wskazanych w lit. b;

podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikdw projektu
nalezy wykazywac w liczniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
w momencie podjecia pracy, ale nie pézniej niz po uptywie 90 dni kalendarzowych od
zakonczenia udziatu w projekcie. W mianowniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
nalezy wykazywac osoby w momencie zakonczenia ich udziatu
w projekcie lub w sytuacji, o ktérej mowa w lit. b ppkt ii oraz lit. b ppkt iii. Dziatalnos¢
gospodarcza powinna zostac rozpoczeta w okresie do 90 dni kalendarzowych od zakonczenia
przez uczestnika udziatu w projekcie. Uczestnik projektu jest wykazywany w liczniku
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w momencie wykazania rozpoczecia prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej;

spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji

projektu (narastajgco);

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznad za

spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na % etatu;

warunkiem uwzglednienia w liczbie oséb pracujacych uczestnika projektu, ktéry rozpoczat
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS,
Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dokumentem potwierdzajagcym fakt rozpoczecia

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze byé rdwniez wycigg z wpisu do CEIDG

4 Sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczy¢ moze np. zatrudnienia wspomaganego, czy wsparcia

w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 lub dokoriczenia udziatu w szkoleniu finansowanym w ramach

projektu.
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wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta,

w ktérym okreslona zostata data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

i) w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w lit. b ppkt iii kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy wuzna¢ za spetnione, jesli uczestnik bedzie pracowat
w momencie zakonczenia udziatu w projekcie oraz pod warunkiem spetnienia pozostatych

warunkéw okreslonych w niniejszym podrozdziale;

J) uczestnik projektu ma obowigzek przedstawi¢ informacje o otrzymaniu zwrotnych lub
bezzwrotnych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w innych projektach

wspotfinansowanych z EFS;

K) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
wytgcznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspétfinansowanymi ze
srodkéw EFS. W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS.
Niemniej w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktére po
zakoniczeniu okresu refundacji kosztdw zatrudnienia wspétfinansowanych ze srodkéw EFS

zostaty zatrudnione przynajmniej na % etatu lub podjety wtasng dziatalnos¢ gospodarczg;

I) w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentéw potwierdzajgcych nawigzanie stosunku pracy lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej (np. kopia umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy
o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — wpis do CEIDG albo KRS®>, dowdd opfacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne). Majagc na uwadze powyisze, podmiot bedgcy strong umowy
zapewnia, ze na etapie rekrutacji do projektu beneficjent zobowigze uczestnikéw projektu do
dostarczenia dokumentdow potwierdzajgcych podjecie pracy do 90 dni kalendarzowych od

wystgpienia sytuacji opisanych w lit. b, o ile uczestnik ten podejmie prace;

m) PUP-y mogg wykorzystywaé¢ dane dostepne w systemie ZUS na potrzeby monitorowania

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem:

i. posiadania wydruku z systemu z petnym zakresem danych niezbednych do

weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oraz

5 W sytuacji gdy uczestnik projektu poinformuje beneficjenta o podjeciu dziatalnosci gospodarczej, wpis do CEIDG lub KRS moze by¢
wygenerowany przez beneficjenta.

12



ii. mozliwosci weryfikacji spetnienia wszystkich warunkéw dotyczacych podjecia

pracy wskazanych w Wytycznych;

n) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do wskazanych

w kryterium grup docelowych.

6. Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajaca z interwencji EFS. Jako
uczestnikdw wykazuje sie wylgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac
i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikéw produktu i dla
ktorych planowane jest poniesienie okresSlonego wydatku. Oséb niekorzystajacych
z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikdw. Bezposrednie wsparcie
uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, prowadzgce do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia

kompetencji, podjecia zatrudnienia).

VI. Kryteria ogdlne i szczegotowe dla projektéw pozakonkursowych

powiatowych urzedow pracy

Nabér wnioskéw PUP jest prowadzony w oparciu o kryteria przyjete przez Komitet Monitorujgcy PO
WER zawarte w Rocznym Planie Dziatania na 2020 r. zatwierdzonym przez IZ PO WER. Realizacja

projektu odbywac sie bedzie w okresie od 1 stycznia 2020 do 31 grudnia 2022 r.

W ramach projektéw mogg by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r. poz. 1065, z pdin.zm.) z

wyltgczeniem robdt publicznych, odnoszace sie do nastepujacych typdw projektow:

1. Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne);

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, ktére przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub osdb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych

umiejetnosci i kompetencji;
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5.
6.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego

przez pracodawcow;

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej

geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku pracy

za posrednictwem sieci EURES);

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb z niepetnosprawnosciami;

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Powyzsze instrumenty i ustugi rynku pracy zostaty szczegétowo okreslone w SZOOP PO WER.

Projekt musi spetnia¢ wymienione nizej kryteria dostepu:

Uczestnikami projektu s3 osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawno$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréod ktérych co
najmniej 60 % stanowia osoby, ktore nie uczestniczag w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET, przyjet3 w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

Co najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowig osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub

osoby o niskich kwalifikacjach.

Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw
z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz
wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami

pomocy i integracji spoteczne;.

Koniecznos¢ zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw
realizowanych w celu tematycznym 9 wynika z obowigzujgcych Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020. Celem zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia
bytym uczestnikom projektu z zakresu wtgczenia spotecznego w ramach CT9 RPO beneficjent
powinien podja¢ wspdtprace z beneficjentami projektéw CT9 m.in. poprzez poinformowanie
o realizacji projektu PO WER instytucje pomocy spotecznej funkcjonujgce na terenie realizacji
projektu (jesli projekt realizowany na terenie gminy/powiatéw, w ktérych znajdujg sie

gminy), zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie internetowe;j,
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spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami realizujgcymi wsparcie, itp. Sposéb
spetnienia tego kryterium (zakres wspétpracy) powinien by¢ opisany we wniosku

o dofinansowanie.

W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych poziomoéw efektywnosci zatrudnieniowej

dla wszystkich grup docelowych.

Dla projektéw realizowanych w ramach Dziatania 1.1

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji ( w tym: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby

z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)) — 44%

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych o0sdb

nienalezacych do ww. grup — 59,5 %

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna oséb mtodych, ktéra opiera sie na elementach indywidualnej i kompleksowe;j
pomocy wskazanych w typach operacji w ramach Osi I, przy czym opracowanie

Indywidulanego Planu Dziatania jest obligatoryjne.

W przypadku posiadania juz opracowanego IPD wystarczajgca jest jego aktualizacja

(w przypadku potrzeby zmiany IPD).

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu. Przy czym, okres czterech miesiecy, w ciggu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony

jest od dnia przystagpienia do projektu.

Kryterium ma na celu udzielenie szybkiej pomocy osobom mtodym, ktdre znajdujg sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez zapewnienie im w ciggu 4 miesiecy wysokiej
jakosci oferty zatrudnienia , dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu zgodnie
ze standardami okreslonymi w Gwarancji dla mtodziezy. Spetnienie powyiszego kryterium

bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw zawartych we wniosku o dofinansowanie.
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W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, s3 one zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami

witasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéow
proponowanego wsparcia odraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pacy, co w konsekwencji
pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku
pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikéw projektu. Szkolenia dotyczgce
kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w klasyfikacji ESCO mogg wynika¢ wytgcznie ze
zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika projektu. Pozostate szkolenia
muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Ocenie
podlega, czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
oczekiwanych przez pracodawcéw w wojewddztwie lub powiecie/powiatach, z ktérych
pochodzg uczestnicy projektu ( w oparciu o dane wynikajagce z dokumentu Barometr
zawodoéw najbardziej aktualnego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie lub analizy

ofert pracodawcow.

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji
lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - zapewnienie wysokiej jakosci
i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw gwarantujgcych, ze kazde
zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to
potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie,

ktdére dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany

w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
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efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (zatacznik nr 8 do Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020).

Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 (zatacznik nr 2
Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika dotyczacego nabywania

kompetencji).

IP POWER informuje ze zgodnie z Zafacznikiem 8 Podstawowe informacje dotyczace
uzyskania kwalifikacji w ramach projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 beneficjent zobowigzany jest do dostarczania do
IP POWER informacji stanowiacej podstawe do potwierdzenia uznania kwalifikacji w ramach
organizowanych w projekcie szkoled. Ww. informacje nalezy przekazywac¢ przed
rozpoczeciem danego szkolenia i powinna ona zawiera¢ m.in. podstawe prawng lub inne
uregulowania, ktére stanowig podstawe dla instytucji do przeprowadzenia procedury
certyfikowania oraz uzasadnienie dla potwierdzenia rozpoznawalnosci certyfikatu w danym

sektorze lub branzy, w zakresie ktérej wydane zostang certyfikaty.

VIl. Ztozenie wniosku o dofinansowanie

1. Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi
na ogtoszenie o naborze wnioskdw, zamieszczone na stronie internetowej IP oraz wezwanie do
ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy, przestane przez IP

POWER do potencjalnych wnioskodawcéw w formie pisemnej.

2.  Wnhniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zostac przygotowany zgodnie
z formularzem stanowigcym zatacznik nr 1 oraz instrukcja wypetniania wniosku
o dofinansowanie stanowigca zatacznik nr 3° do niniejszego dokumentu i ztozony w formie

dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

3. Wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu nalezy przesta¢ zatgcznik nr 2 Informacja

o wysokosci planowanego w Projekcie EFS podatku od towaréw i ustug VAT na lata 2020-2022.

4. Whniosek nalezy sktada¢ w terminie od 22 stycznia 2020 r. do 17 lutego 2020 r.

6 W zwigzku z zaleceniami Komisji Europejskiej w  przypadku, kiedy uczestnik projektu bedzie brat udziat
w wiecej niz jednej kosztowej formie wsparcia nalezy to opisaé w tresci wniosku o dofinansowanie.
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10.

11.

Za date ztozenia wniosku o dofinansowanie uznaje sie date ztozenia wersji elektronicznej

whniosku w systemie obstugi wnioskdéw aplikacyjnych SOWA.

w ramach przedmiotowego naboru komunikacja pomiedzy Whnioskodawcg
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie w zakresie sktadania wniosku
o dofinansowanie oraz jego oceny - prowadzona jest wytgcznie drogg elektroniczng za pomocga

modutu komunikacji w systemie wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

Skutkiem niezachowania takiej formy komunikacji jest brak rozpatrzenia wniosku

o dofinansowanie projektu.

Oswiadczenie dotyczace skutkéw niezachowania wskazanej formy komunikacji jest sktadane
przez Wnioskodawce wraz z pozostatymi oswiadczeniami w sekcji VIII wniosku o dofinansowanie

projektu.

Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg oswiadczen

zawartych w sekcji VIII wniosku.

W  przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie
IP ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do ztozenia wniosku
o dofinansowanie, wyznaczajgc ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu 1Z PO WER- na wniosek IP PO WER przekazywany do IZ
w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu
wyznaczonego przez IP PO WER- niezwtocznie wykresla projekt z wykazu projektéw

zidentyfikowanych stanowigcego zatgcznik do SZOOP PO WER.

IP POWER dokonuje weryfikacji projektéw PUP zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybéw wyboru
projektéw na lata 2014-2020.

VIIl. Procedura oceny wnioskdw o dofinansowanie

Ocena warunkow formalnych

Weryfikacja warunkéw formalnych, o ktérych mowaw art. 2 pkt 27a ustawy w ramach PO WER

dokonywana jest za posrednictwem systemu SOWA, ktory nie dopuszcza do ztozenia wnioskow

niekompletnych (nie zawierajgcych wszystkich wymaganych elementéw) oraz ztozonych po terminie.
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Ocena wstepna

4.

Weryfikacja wstepna polega na sprawdzeniu czy wniosek nie zawiera oczywistych omytek
pisarskich i prowadzona jest w oparciu o Karte weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach

PO WER stanowigcg zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Weryfikacja prowadzona jest w systemie 0-1 (,,spetnia”/ ,nie spetnia”).

W razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie projektu oczywistej omytki’ IP POWER
wzywa wnioskodawce do uzupetnienia wniosku lub poprawienia oczywistej omytki
w terminie 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Termin liczony jest

od dnia nastepujgcego po dniu wystania wezwania.

Whniosek o dofinansowanie projektu zawierajgcy oczywiste omyitki podlega jednorazowemu
uzupetnieniu/korekcie. W sytuacji niedokonania poprawy, przekroczenia terminu albo
dokonania uzupetnienia/korekty niezgodnie z trescig pisma informujgcego o koniecznosci

poprawy, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W przypadku kiedy nie stwierdzono oczywistych omytek wniosek kierowany jest do oceny

merytoryczne;.

Ocena merytoryczna

1.

IP PO WER w ramach oceny merytorycznej dokonuje sprawdzenia spetnienia przez projekt

kryteridw:

a) ogolnych merytorycznych ocenianych w systemie 0-1(,,spetnia”/ ,nie spetnia”);
b) kryteridow dostepu;
c) horyzontalnych;

d) merytorycznych w systemie 0-1 (,,spetnia”/ ,,nie spetnia”).

Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia
przekazania wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin zakonczenia oceny

merytorycznej uznaje sie termin podpisania karty oceny merytorycznej przez oceniajgcego.

Oceny merytorycznej dokonuje jeden pracownik instytucji, w ktdrej ztozony zostat wniosek

o dofinansowanie.

7 Oczywistg omytka jest, niezamierzona, nie majaca znaczenia dla spéjnosci projektu omytka we wniosku o dofinansowanie projektu lub

zatgcznikach.
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10.

Ocena merytoryczna jest dokonywana przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER stanowigcej zatacznik

nr5.

Ocena merytoryczna odbywa sie poprzez sprawdzenie kolejno wymienionych w pkt 1 rodzajow

kryteridw.

Projekt moze by¢ uzupetniany/poprawiany w czesci dotyczacej spetniania wszystkich ww.
kategorii kryteriow. Uzupetnienie/poprawa wniosku odbywa sie z uwzglednieniem formy
i sposobu komunikacji z wnioskodawcg okreslonych w wezwaniu do ztozenia wniosku oraz w pkt

VIl ppkt. 6.

Wezwanie do uzupetnienia/poprawy wniosku wysytane jest w formie elektronicznej zgodnie
z ustalonym sposobem komunikacji. Beneficjent dokonuje poprawy/uzupetnienia wniosku

w terminie 7 dni, a termin liczony jest od dnia nastepnego po dniu wystania wezwania.

Jezeli oceniajgcy w ramach oceny merytorycznej uzna, ze projekt nie spetnia ktdregokolwiek
z kryteridw merytorycznych weryfikowanych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten fakt
na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione

oraz wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ zwrécony do poprawy lub uzupetnienia.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow dostepu odpowiednio
odnotowuje ten fakt na  karcie oceny merytorycznej, uzasadnia  decyzje
o uznaniu danego kryterium dostepu za niespetnione oraz wskazuje, ze projekt powinien zostaé

zwrdécony do poprawy lub uzupetnienia.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteridw horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien

zostaé zwrdécony do poprawy lub uzupetnienia.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadq rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt ma pozytywny wplyw na zasade rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny wptyw
nalezy rozumiec¢ zapewnienie wszystkich produktow projektu (ktdre nie zostaty uznane za
neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikdw, zgodnie ze standardami dostepnosci stanowigcymi
zatqcznik do Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
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11.

12.

13.

14.

15.

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020? zawarte w karcie oceny merytorycznej

oceniajacy jest zobowigzany traktowac roztgcznie.

W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza to
automatycznie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,,NIE” w dwdch wyzej wymienionych
punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnosci projektu z zasadg réwnosci szans kobiet

i mezczyzn.

W tresci wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wskaza¢ czy w obszarze tematycznym
interwencji lub zasiegu oddziatywania wystepujg bariery réwnosciowe i w zaleznosci od wyniku
dokonanej analizy zaplanowa¢ odpowiednie dziatania zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn. Ponadto wniosek o dofinansowanie projektu powinien zawieraé informacje w jaki
sposob bedzie przestrzegana zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla

0s6b z niepetnosprawnosciami.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow merytorycznych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
0 uznaniu danego kryterium merytorycznego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien

zostac zwrdcony do poprawy lub uzupetnienia.

Oceniajacy uzasadnia ocene w karcie oceny merytorycznej réwniez w przypadku gdy uzna, ze

projekt spetnia poszczegdlne kryteria merytoryczne.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu
spetniajgcego wszystkie: kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1, kryteria dostepu,
ogblne  kryteria  horyzontalne oraz ogdlne kryteria  merytoryczne instytucja,
w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie, zachowujgc ustalong forme komunikacji
z wnioskodawcg (patrz pkt VII ppkt 6) przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o wybraniu

jego projektu do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny merytorycznej projektu, w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od
jej zakonczenia, instytucja, w ktoérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie projektu,
zachowujgc ustalong forme komunikacji z wnioskodawcg (patrz pkt VII ppkt 6) przekazuje
whnioskodawcy pisemng informacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego
z kryteriow. Whniosek jest poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez wnioskodawce

w terminie wyznaczonym przez instytucje, w ktdrej ten wniosek zostat ztozony.

Poprawiona lub uzupetniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie

merytorycznej w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia jej ztozenia, ktdra jest
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16.

17.

dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie
przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

PUP w ramach PO WER stanowiacej zatacznik nr 5.

W przypadku gdy ocena merytoryczna nowej wersji wniosku jest:
a) pozytywna zastosowanie ma pkt 13;

b) negatywna zastosowanie majg pkt 14-15.

Przewidywany termin zakornczenia oceny wnioskéw o dofinansowanie — lI/11l kwartat 2020 r.

Informacja o projekcie wybranym do dofinansowania

1.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakoriczenia oceny merytorycznej projektu, ktory zostat
wybrany do dofinansowania IP PO WER zamieszcza na SWojej
stronie http://wupwarszawa.praca.gov.pl internetowej oraz na stronie
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl informacje o projekcie wybranym do dofinansowania.

Informacja, o ktérej mowa w pkt 1 zawiera co najmniej:

a) nazwe projektu wybranego do dofinansowania;

b) nazwe wnioskodawcy;

c) kwote przyznanego dofinansowania;

d) kwote catkowitg projektu;

e) date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zakoriczenia oceny projektu;

f) przewidywany czas realizacji projektu.

Podpisanie umowy o dofinansowanie

1. Po pozytywnym zakonczeniu oceny merytorycznej projektu IP PO WER poinformuje Beneficjenta

o wybraniu projektu do dofinansowania jednoczesnie przekazujgc informacje o niezbednych

zatgcznikach wymaganych do podpisania umowy o dofinansowanie.

2. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymagane bedzie dostarczenie

nastepujgcych dokumentéw (oryginatéw lub kopii poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem):

a) Petnomocnictwo/upowaznienie do reprezentowania Whnioskodawcy (jezeli osoba/osoby
podpisujgce dziatajg na podstawie petnomocnictwa/upowaznienia) do podpisania umowy
i realizacji projektu w ramach Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj;

b) Harmonogram ptatnosci;

c) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug;
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d) Informacja na temat rachunku podstawowego PUP, na ktéry przekazywane beda sSrodki
(nazwa wtasciciela rachunku, nazwa i adres banku, numer rachunku bankowego).
W przypadku ponoszenia wydatkéw z tzw. rachunku pomocniczego PUP nalezy réwniez
podaé nazwe wiasciciela rachunku, nazwe i adres banku, numer rachunku bankowego;

e) Whniosek o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej w imieniu

beneficjenta do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacja projektu.

3. Beneficjent bedzie zobligowany do ztozenia powyzszych zatacznikdw w terminie 5 dni od

otrzymania informacji.

4. Ztozone dokumenty podlegajg weryfikacji formalnej i merytorycznej.

5. Po weryfikacji ztozonych dokumentéw IP PO WER poinformuje o trybie i terminie podpisania

umowy.

IX. Finansowanie i rozliczenie projektéw PUP

1.

Projekty wspotfinansowane z EFS sg finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
wytgcznie na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — w czesci limitu bedacego w dyspozycji

samorzgdu wojewddztwa i czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzadu powiatu.

W ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS mogg by¢ finansowane ustugi i instrumenty
rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, z wylgczeniem robdét publicznych. Udzielanie wsparcia w postaci ustug
i instrumentow wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy musi zosta¢ poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu m.in. poprzez
opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 34 a ustawy.
Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposéb, aby odpowiadata
na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikdw projektu powinien
otrzymaé oferte wparcia obejmujgcg wszystkie formy wsparcia, ktére zostang zidentyfikowane

jako celowe do poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

W ramach projektu PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego. W projekcie PUP nie sg
rowniez wykazywane zadne srodki prywatne angazowane w zwigzku z udzielanym wsparciem

w ramach realizowanego projektu PUP.

23



Projekt PUP jest wspoifinansowany ze srodkédw UE na poziomie wynikajagcym
ze szczegétowego opisu osi priorytetowych Programu Operacyjnego, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

We wniosku o dofinansowanie projektu PUP jest wykazywana faczna wartos¢ wydatkéw
kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 i Wytycznymi
w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkédw Funduszu Pracy w ramach programow
operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, ze
wskazaniem poszczegdlnych ustug i instrumentéw rynku pracy, jako odrebnych zadan

w projekcie z zastrzezeniem pkt. 6

W przypadku jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w budzecie projektu PUP, wsparcie

ujmowane jest w szacowanych kwotach netto.

W celu zapewnienia realizacji wszystkich form wsparcia wymaganych dla danego uczestnika
projektu zgodnie z indywidualng diagnozg, we wniosku o dofinansowanie projektu PUP
opisywane sg dodatkowo ustugi, o ktédrych mowa w pkt. 8, finansowanych ze srodkéw innych niz

FP.

Uczestnikom projektu objetym wsparciem, o ktérym mowa w pkt. 2 mogg by¢ udzielane takze
ustugi rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére nie sg finansowane w ramach projektu

wspotfinansowanego z EFS ze srodkow FP.
Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu musza by¢ zgodne z:

a) ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

rozporzadzeniami wykonawczymi do tej ustawy;

b) Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;
¢) dokumentami programowymi PO WER;

d) umowag o dofinansowanie projektu wspoétfinansowanego z EFS;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

e) Wytycznymi wykazanymi w rozdziale lll przedmiotowego dokumentu;

f) Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznania s$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéow

odbywania stazu przez bezrobotnych.

PUP na potrzeby projektu PUP oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej projektu
PUP zgodnie z wymogami IZ PO WER korzysta z podstawowego rachunku bankowego PUP do
obstugi srodkéw FP lub z rachunku bankowego pomocniczego, z ktérego ponoszone sg wydatki

w ramach projektu wspoéffinansowanego z EFS.

Numery rachunkéw bankowych, o ktérych mowa w pkt 10, s3 wykazywane w umowie
o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany numeru ktéregokolwiek z ww. rachunkéw

bankowych, umowa podlega aneksowaniu.

Rozliczenie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu PUP, jest dokonywane na
podstawie wniosku o ptatnos¢, sporzagdzanego w SL2014, zawierajgcego dane na temat postepu

finansowego i rzeczowego realizacji projektu PUP.

Wydatki na wyptate jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacje
kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sg kwalifikowalne w ramach projektu
PUP wytacznie w kwocie netto, tzw. bez podatku od towaru i ustug VAT. Wydatki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wykazywane sg we wniosku o ptatnos¢ w kwocie netto wynikajgcej

z rozliczenia srodkéw przedstawianego przez uczestnika projektu.

Whiosek o ptatnos¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP nie rzadziej niz raz na kwartat.
Szczegdtowy harmonogram sktadania whnioskéw o pfatnos¢  okresla WUP

w umowie o dofinansowanie projektu.

Czesc danych niezbednych do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane

dotyczace uczestnikdw projektu sg gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

Whiosek o ptatnos$é¢, co najmniej w czesci dotyczacej zestawienia wydatkdw oraz danych
o uczestnikach projektu, jest sporzadzany w SL 2014 w oparciu o dane gromadzone

w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dokumenty ksiegowe projektu archiwizowane sg w siedzibie PUP zgodnie z zasadami przyjetymi

w ramach Programu Operacyjnego.

Whniosek o ptatnos¢ w ramach projektu PUP jest weryfikowany i zatwierdzany przez WUP na

zasadach przyjetych w dokumentach wtasciwych dla Programu Operacyjnego.

Kazdorazowo we wniosku o pfatnosé oraz na zakonczenie realizacji projektu rozliczenie
wydatkéw poniesionych w ramach projektu PUP jest dokonywane z uwzglednieniem montazu
finansowego dla czesci finansowanej w ramach wspoétfinansowania UE oraz wkfadu krajowego

wiasciwego dla danego wojewddztwa oraz Programu Operacyjnego.

Monitorowanie postepu rzeczowego projektu jest prowadzone w ramach wniosku

o ptatnoscé.

PUP monitorujg projekty PUP zgodnie z Wytycznymi Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020,
w tym w oparciu o szczegétowe zasady monitorowania Inicjatywy opisane w Wytycznych, o ile

przedmiotowe zasady majg w ich przypadku zastosowanie.

Do $rodkdw FP przyznanych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu, ktdre nie zostaty
wykorzystane w danym roku, stosuje sie odpowiednio przepisy wydane przez ministra do spraw
pracy na podstawie art.108 ust 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Oznacza to, m.in. ze niewykorzystane w roku budzetowym srodki FP
w ramach umowy o dofinansowanie projektu, pozostajgce na rachunku bankowym samorzadu
powiatu, pozostajg na tym rachunku bankowym z przeznaczeniem na wyptate zasitkéw dla oséb

bezrobotnych i innych obligatoryjnych swiadczen.

Zataczniki
Wzér wniosku o dofinansowanie projektu.
Wz6r informacji o wysokosci planowanego w Projekcie EFS podatku od towaru i ustug VAT.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego

urzedu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach PO WER 2014-2020;

Karta weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER,;
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10.

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP

w ramach PO WER

Umowa o dofinansowanie projektu

Podziat $rodkéw w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER na rok 2020
Podziat $rodkéw w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER na rok 2021
Podziat $rodkéw w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER na rok 2022

Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
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