
 
Załącznik nr 5 do regulaminu konkursu 

fotograficznego promującego dobre 

praktyki PO WER oraz RPO WM 2014-

2020 pod tytułem Mazowiecki rynek 

pracy w obiektywie 

Informacje dodatkowe o tematyce konkursu 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego na lata 

2014-2020 
Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie zajmuje się wdrażaniem projektów ze środków europejskich 

z Osi Priorytetowej VIII - Rozwój rynku pracy w ramach RPO WM 2014-2020. 

Szczegółowe działania przez nas wdrażane to: 

Działanie 8.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych przez PUP i przeciwdziałanie 

skutkom epidemii COVID-19.  
W tym działaniu mieszczą się projekty powiatowych i miejskich urzędów pracy. Wsparcie skierowane 

jest do osób zarejestrowanych w urzędach jako osoby bezrobotne. Co istotne ze wsparcia korzystają 

osoby powyżej 30. roku życia. 

Formy oferowanego wsparcia: 

 Spotkania z doradcą zawodowym;  

 Spotkania z pośrednikiem pracy; 

 Szkolenia (w tym stypendium szkoleniowe); 

 Staże (w tym stypendium stażowe); 

 Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej; 

 Środki na wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy; 

 Prace interwencyjne. 

Ważne w tych projektach jest wsparcie osób, które szczególnie potrzebują pomocy w znalezieniu 

pracy. Są to osoby, które ze względu na wiek, wykształcenie, stopień niepełnosprawności mają 

problem ze znalezieniem pracy.  

Do tych grup (tzw. defaforyzowanych) zaliczają się:  

 osoby w wieku 50 lat i więcej,  

 osoby z niepełnosprawnościami,  

 osoby długotrwale bezrobotnych,  

 osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,  

 kobiety. 

Działanie 8.2 Aktywizacja zawodowa osób nieaktywnych zawodowo. 
W tym działaniu również wsparcie kierowane było do osób powyżej 30. roku życia. Pomocą objęte 

zostały osoby bezrobotne, które nie były zarejestrowane w urzędach pracy. Projekty realizowane były 

przez instytucje szkoleniowe, fundacje, stowarzyszenia itd.  

Formy oferowanego wsparcia: 

 Spotkania z doradcą zawodowym;  

 Spotkania z pośrednikiem pracy; 



 
 Szkolenia (w tym stypendium szkoleniowe); 

 Staże (w tym stypendium stażowe). 

Działanie 8.3 Działanie 8.3 Ułatwianie powrotu do aktywności zawodowej osób 

sprawujących opiekę nad dziećmi do lat 3. 

Celem tego działania było tworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 – żłobków, klubów 

dziecięcych, miejsc opieki u dziennego opiekuna, żłobków przyzakładowych. W wyniku tych działań 

osoby sprawujące opiekę nad dziećmi do lat 3 powróciły do zatrudnienia lub je utrzymały. 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 
Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie wdrażaniem projektów ze środków europejskich z Osi 

Priorytetowej I – rynek pracy otwarty dla wszystkich w ramach POWER. 

Szczegółowe działania przez nas wdrażane to: 

Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty 

pozakonkursowe, Poddziałanie nr 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 
W tym działaniu mieszczą się projekty powiatowych i miejskich urzędów pracy. Wsparcie skierowane 

jest do osób zarejestrowanych w urzędach jako osoby bezrobotne. Co istotne ze wsparcia korzystają 

osoby poniżej 30. roku życia (osoby w wieku 18-29 lat). 

Formy oferowanego wsparcia: 

 Spotkania z doradcą zawodowym;  

 Spotkania z pośrednikiem pracy; 

 Szkolenia (w tym stypendium szkoleniowe); 

 Staże (w tym stypendium stażowe); 

 Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej; 

 Środki na wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy; 

 Bon zasiedleniowy; 

 Bon zatrudnieniowy. 

Dzięki tym działaniom osoby młode mogły zapoznać się z sytuacją panującą na rynku pracy na 

Mazowszu, szczególnie w swoim regionie. Była to także okazja, aby dostosować swoje kwalifikacje 

i kompetencje do wymogów rynku pracy, a nawet konkretnych pracodawców. Dzięki tym działaniom 

osoby młode znalazły pracę, a niektórzy otworzyli i prowadzą własne działalności gospodarcze.  

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie nr 

1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
W tym działaniu również wsparcie kierowane było do osób poniżej 30. roku życia. Wsparciem objęte 

zostały osoby bezrobotne, które nie były zarejestrowane w urzędach pracy. Projekty realizowane były 

przez instytucje szkoleniowe, fundacje, stowarzyszenia itd.  

Formy oferowanego wsparcia: 

 Spotkania z doradcą zawodowym;  



 
 Spotkania z pośrednikiem pracy; 

 Szkolenia (w tym stypendium szkoleniowe); 

 Staże (w tym stypendium stażowe). 

Dzięki tym działaniom osoby młode mogły zapoznać się z sytuacją panującą na rynku pracy na 

Mazowszu, szczególnie w swoim regionie. Była to także okazja, aby wziąć udział w szkoleniach 

i stażach. W ten sposób dostosowali swoje kwalifikacje i kompetencje do wymogów rynku pracy, 

a nawet konkretnych pracodawców. Dzięki tym działaniom osoby młode znalazły pracę. 


