Strona 1

BAZA UMOW 8.3.2 na dzien 16.10.2020 r.

Lista projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/16 dla Dziatania 8.3

Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujacych o

Poddziatanie 8.3.2
Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej

w ramach ZIT

ke nad dzie¢mi do lat 3

Data realizacji projektu

Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Telefon Wartos¢ projektu pi':;g;’ Typy wsparcia Datau;:::zl;ama Grupa docelowa rozpoczecie zakonczenie
Grupa docelowa (GD) - 450 (445K,5M) mieszkaricéw obsz. ZIT WOF w roz. K.C w tym 350
Tworzenie i funkcjonowanie (34§K/4M) posiaqajqcych minv 1 dziecko do lat 3 powraca}gcych n’a ryngk pracy po urlopach
) pomiotow opieki nad dckiem do macierzyf., rodzicielsk., kiorym w okresie opieki nad dzieckiem koriczy sie umowa o prace,
Ztobek dla malucha - szansg na Plac Bankowy 3/5 Jat 3, w tym ztobkéw (m.in zatrudnionych na czas okreslony, pracujacych, bedgcych w czasie przerwy zwigzanej z
1 RPMA.08.03.02-14-6742/16 Miasto Stoteczne Warszawa powrét do aktywnosci zawodowej 00-950 Warszawa 224 431 440 12 077 507,02 153,5 )WY i K\ubéw 06.04.2017 urlopem i fski i w K.P. i 100 (99K/1M) osdb bezrobotnych 01.05.2017 30.09.2019
rodzica dzieciecych; ) lub biernych zawodowo, pozostajacych poza rynkiem pracy. GD pozostajaca poza rynkiem
g pracy charakter. sie biemnoscia zawod. zwigzang m.in. z niskimi kwalifikacjami zawod., diugim
okresem pozostawania bez pracy, brakiem stazu i do$wiadczenia zaw.(712 os.dane WUP z
dnia 19.08).
Uczestnicy projektu (dalej UP) to 30 oséb fizycznych (w tym 26 kobiet (K) i 4 mezczyzn (M),
ktdre ucza sig, pracujg lub zamieszkuja w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na
Tworzenie i funkcjonowanie terenie ZIT WOF, w szczegdlnosci na terenie Pruszkowa i gminy Piastéw, oraz z gmin Blonie,
. ul. Orlow Piastowskich 37 02- podmiotéw opieki nad dzieckiem do Ozaréw, Pruszkow, Michatowice. W$rod UP: al 20 os. (18K/2M) to powracajgce na rynek
2 RPMA.08.03.02-14-6789/16 AKADEMIA MALUCHA MYSZKA | Ziobek Myszka Miki szansg powrotu 495 Warszawa 883 750 040 927 112,50 145 lat 3, w tym zlobkéw (m.in. 06.04.2017 pracy po urlopach ! ' ujace opiekg nad dziecmi dolat 3; b/ 01.07.2017 31.12.2019
MIKI SP. Z 0.0. na rynek pracy ) i Klubow 10 os. (8K/2M): osoby bez zatrudnienia i sprawujace opieke nad dzie¢mi do
criecicych lat 3 - bezrobotne lub bierne zaw. poza rynkiem pracy lub ktére przerwaty kariere zaw. ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub p aja na urlopach w ieniu KP
— ktére zglosza gotowosé powrotu na rynek pracy. 4 miejsca w projekcie dia os.
i na terenach wiejskich.
Tworzenle i funkcjonowanie Grupa docelowa z obszaru ZIT WOF, (J psoby fizyczne, ktore ugza sig, pran?uja/zamieszkuja
! iotow opieki nad dzieckiem do na obszarze WOF w rozumieniu przepisow K i obejmie wsparciem osoby fizyczne
3 |RPMA.08.03.02-14-6783/16 Aneta Dabkowska Akademia Male] | - 5o\ Akademia Matej Pszczotki | U &1eo0cka 54C/34 03 1 5qq586004 408 297,50 143 lat 3, w tym zlobkow (m.in. 25.05.2017 sprawujace opiekg nad dzieémi do lat 3. 22 os. fiz. sprawjace opieke nad dziecmidolat 3, w | o1 7 5017 (3112 2018
Pszczolki 287 Warszawa przyzaktadowych) i klubow tym 15 o0s. powracajacych na rynek pracy po url. macierzyfiskich, rodzicielskich, 7 os.
dziecigcych; pozostajacych bez zatrudnienia na url. wych, ktérym umozliwiony zostat powrét na rynek
pracy.
Grupg docelowa jest 40 0s6b (0s.) (36K,4M) biernych zawodowo z powodu przerwy zwigzanej
2 urodzeniem lub wychowaniem dziecka i chcacych powrécié do pracy zawodowej z terenu
Tworzenie i funkcjonowanie gmin(zg.z przep. K.C) Wigzowna, Jozefoéw,Karczew,Halinbw Sulejowek,Konstancin-
Mamo, tato czas do pracy! Ul Bazantowa 9, 05.462 podmiotow opieki nad dzieckiem do Jeziorna,Gora Kalwaria. Beda to os. w wieku 25- 44 lat, ktdre bez wzgledu na wyksztaicenie
4 RPMA.08.03.02-14-6769/16 Mate Stopki Magdalena Golab ' : : W\qzownla 500 400 242 1034 991,25 137 lat 3, w tym Ztobkéw (m.in. 06.04.2017 znajduja sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. os bezrobotne lub bierne 01.07.2017 31.12.2019
przyzakladowych) i klubow zawodowe pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzieckiem do
dzieciecych lat 3 (przerwaly karierg zawod. ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na ur.
wychowa.), os.powracajace do pracy po ur. macierzynskim, rodzicielskim (w tym os. ktérym
koriczy sie umowa o prace, os. zatrudnionych na czas okreslony).
Cel gtéwny: utatwienie 250 os (240K 10M) sprawujacym opieke nad dzie¢mi do lat 3, w tym 4
0s. niepetnospr, powrotu/wejscia na rynek pracy,poprzez zapewnienie dzieciom opieki w
2t.Projekt zaktada osiagniecie celow:
Tworzenie i funkcjonowanie S o . o
) ) » podmiotéw opieki nad dzieckiem do 1) utworzenie miejsc org i objecie opieka 250 dzieci, poprzez zapewniene im opiekiw
Miasto Stoleczne Przyjazny zlobek partnerem w opiece Plac Bankowy 3/5 1ot 3, w tym afcbkcow (M warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zagwarantowanie wiasciwej opieki
5 RPMA.08.03.02-14-6741/16 Warszawa/Zespot Ziobkow m.st. nad dzieckiem dla pracujacego 00-950 Warszawa 225 652 355 7297 527,67 1325 |2 o chy | Kubtw 06.04.2017 pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, iie zaje¢ opiekun i 01.06.2017 30.11.2019
Warszawy rodzica zzi:cziecycn» ¥ edukacyjnych 2)powrét na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem/wychowaniem
g dziecka przez 111 0s6b (1M,1 niepetnospr) objetych wsparciem
3) znalezienie pracy lub poszukiwanie pracy przez 56 oséb (5M,1 niepetnospr) objetych
wsparciem
4) zatrudnienie 18 0s6b (17K, 1M) bezrobotnych i biernych zawodowo (KRYT.PREM)




Strona 2 BAZA UMOW 8.3.2 na dzien 16.10.2020 r.

Lista projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/16 dla Dziatania 8.3
Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3
Poddziatanie 8.3.2 Data realizacji projektu
Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej
w ramach ZIT
Grupe docelowa stanowi 32 mieszkanek i mieszkaricow gmin Warszawskiego Obszaru
Funkcjonalnego. Sa to osoby: (a) fizyczne powracajace na rynek pracy po urlopach
i fiskich, i badz (b) j bez ienia i
JEDNOCZESNIE (dot. a, b) sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (zgodnie z
zapisami SZOOP RPO WM). Ww. osoby na moment przystapienia do projektu beda
Tworzenie i funkcjonowanie do$wiadczaé trudnosci z powrotem do aktywnosci zawodowej spowodowane osobiscie
. P " L P . sprawowang opieka nad dzieckiem i spetnia tACZNIE ponizsze kryteria kwalifikowalnosci
AP Projekt Pyszka- D: z ul. Jana Kazimierza 15/1 podmiotéw opieki nad dzieckiem do (KK): 1. pozostaja poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzieckiem jako: a
RPMA.08.03.02-14-6754/16 = Motylkami" - uruchomienie nowego 01-248 Warszawa 530 321101 1909 322,17 1315 |lat 3, w tym Ztobkéw (m.in. 06.04.2017 o . N S . o 01.05.2017 22.10.2019
Dmochowska N N N . bierne zawodowo LUB b. opiekujace sie dzieckiem do lat 3 i w trakcie opieki koriczy im sie
lobka w Warszawie przyzakladowych) i klubow P X
2Y23 umowa o prace (facznie a, b 18,75%) LUB c. pracujace bedace w trakcie przerwy zwiazanej z
dziecigcych N L N B N
urlopem (81,25%) 2. uczace sig, pracujace lub
zamieszkujace (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie gmin objetych WOF 3.
dos$wiadczajace dyskryminacji krzyzowej na rynku pracy z MIN. 1 POWODU: Pt.Cl-kobiety
(min.87,5% GD)/NISKIEGO WYKSZT.(dot. M, max. 12,5% ucz.tj.4 osoby)/STANU
ZDROWIA (osoby niepetnosprawne) 4. deklarujgce cheé powrotu do /znalezienial pracy/
niezwlocznie po przyjeciu dziecka do zlobka.
Grupe docelowa stanowig kobiety | mezczyzni powracajacy lub wehodzacy na rynek pracy,
ktorzy do tej pory w nim nie uczestniczyli ze wzgledu na petnienie funkcji opiekuriczych nad
dzieémi do lat 3 bez pracy, pr jacy na urlopie macierzyrski
Tworzenie i funkcjonowanie icielskir i uczacy sig lub pracujacy na terenie miasta
. . " jotow opieki nad dzieckiem do Warszawy w rozumieniu Kodeksu cywilnego. Uczestnicy projektu to miodzi ludzie, ktérzy
RPMA.08.03.02-14-6757/16 Kwasnik Danuta Edukacja Plus- Stoneczna Kraina- Zlobek ul. Miiska 25C/34 501 536 817 1430 605,20 1315  [lat 3, w tym Zobkow (m.in. 06.04.2017 wychowuia co najmniej 1 dziecko w wieku do 3 lat. 21 K i M to os. powracajace do pracy pou.| ~ 01.05.2017 31.10.2019
Firma Ustugowo Szkoleniowa 03-808 Warszawa N . N PR N N N
przyzakiadowych) i klubéw macierzyriskich i rodzicielskich. 6 K i 2M to os. bierne zawodowo i bezrobotne pozostajace
dziecigcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na opieke nad dzieckiem do lat 3. Z pierwszej grupy 22 os.
powréci na rynek pracy. Z drugiej grupy najmniej 6 osob powrdci do pracy. Wybér tej grupy
zwiazany jest z duzg liczbg osob w Warszawie, ktdre chcg wrdci¢ do pracy, a nie majg opieki
dla dziecka w wieku do 3 lat.
Umozliwienie powrotu do aktywnosci Tworzenie i funkcjonowanie P.skierowany do GD z obszaru ZIT WOF, tj.0s.fiz.ktére ucza sie, pracuja/zamieszkuja na
zawodowej osob opiekujacych sie ul. Aleksandra Gajkowicza 11/3 podmiotéw opieki nad dzieckiem do obszarze WOF w roz. przepiséw KC i obejmie wsparciem 31os.fiz.spraw.opieke nad dz.do lat
RPMA.08.03.02-14-6767/16 First-step tukasz Podgorski dzieckiem do lat 3 przez stworzenie | ajlowicza 505 988 007 781 112,50 129,5  |lat 3, w tym zlobkow (m.in. 06.04.2017 3,w tym: 70%=210s (16k/Sm)powrac.na r.pracy po urlopach mac.,rodzic.i 30%=100s.(7k/3m) | ~ 01.07.2017 31.10.2018
N ;s y 03-562 Warszawa . ; " ,
miejsc w ztobku Planeta Urwiséw na ) i klubow pozostajacych bez zatrudnienia, na url. wychow., ktérym umozliwowny zost. powrét nar.
Woli dziecigcych; pracy przez utworzenie 31 miejsc w 21 na Woli.
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Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujacych o

Poddziatanie 8.3.2

w ramach ZIT

Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej

ke nad dzie¢mi do lat 3

Data realizacji projektu

RPMA.08.03.02-14-6791/16

KLS Partners Dariusz Kartoch

Opieka w Ztobku w Gérze Kalwarii
szansg na powr6t na rynek pracy

ul. Henryka Raabego 7/8  02-

793 Warszawa

223790217 1526 580,38

150

Tworzenie i funkcjonowanie
podmiotéw opieki nad dzieckiem do
lat 3, w tym Ztobkéw (m.in.
przyzakiadowych) i klubéw
dziecigcych;

31.10.2017

Uczestnicy projektu (dalej UP) to 22 osoby fizyczne (w tym 19 kobiet (K) i 3 mezczyzn (M),
ktore ucza sig, pracuja lub zamieszkuja w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego w woj.
mazowieckim na terenie ZIT WOF, w szczegélnosci na terenie gminy Géra Kalwaria, a takze z
gmin Konstancin-Jeziorna i Piaseczno. Wéréd UP:
al 15 os. (13K/2M) to powracajace na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich
'sprawujace opieke nad dzieémi do lat 3 (pracujace);
b/ 7 0s. (6K/1M): osoby bez zatrudnienia i sprawujace opieke nad dzieémi do lat 3 -
bezrobotne lub bierne zaw. poza rynkiem pracy lub ktdre przerwaly kariere zaw. ze wzgledu
na urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopach wychowawczych w rozumieniu KP — ktére
zgtoszaq gotowos$é powrotu na rynek pracy. 4 miejsca w projekcie dedykuje sig os.

i na terenach wiejskich. UP otrzymaja wsparcie w postaci 22 miejsc w zlobku, w

ktorych bedzie odbywac sie opieka nad ich dzieémi, umoZliwiajac im w ten sposéb powrét na
rynek pracy. Struktura wg plci wynika z % udziatu oséb sprawujacych opieke. Do 10.2015 .
565 tys. os. przebywato na urlopach , w tym 439,9 tys. K (macierzyniski, rodzicielski), 115,5
tys. M (ojcowski — 2 tygodnie), 10,5 tys. mezczyzn urlop rodzicielski — i tylko ci stanowig
grupe docelowa. Z badan i do$wiadczenia Lidera i Partnera wynika, ze udziat M w$rod os.
sprawujacych opieke wynosi ok. 15%. | ten podziat bedzie zachowany w projekcie. Wsparcie
otrzyma Ztobek z terenu ZIT WOF w Goérze Kalwarii.

Wielkos¢ oszacowana na podstawie:

Podaz dane (koniec 2014):

Gmina Géra Kalwaria: a/ obszar wiejski 407 dzieci do lat 3, objetych opieka 7 (1,7%); b/
miasto — 354 dzieci do lat 3; objetych opieka 32 (9%). Lacznie 5,12% objetych opieka - nizsza
$rednia niz $rednia wojewodztwa.

Popyt dane: badania wlasne na podstawie zgloszen do juz istniejacych niepublicznych miejsc
opieki w Gérze Kalwarii — lista rezerwowa obejmuje 24 zgloszenia przed wszystkim z terenu
gminy Gory Kalwarii (ale takze o$ciennych 5)

01.03.2017 31.08.2019

)

RPMA.08.03.02-14-6778/16

MCS spéika z ograniczong
odpowiedzialno$cig spétka
komandytowa

Ztobek MCS

ul. Domaniewska 47 /10
672 Warszawa

228 395 599 2230 981,60

1315

Tworzenie i funkcjonowanie
podmiotow opieki nad dzieckiem do
lat 3, w tym Ztobkow (m.in.

) i klubow
dziecigcych;

14.11.2017

Grupe doc(GD)stanowid10s(39K,2M)sprawuj.opieke nad dzieémi w wieku do lat 3: a)23 os
powracajacych do pracy po urlopach macierzynskich/rodzicielskich (57%GD) oraz b)18
0s.pozost.bez zatrudn. (bezrobotne lub bierne zawod) oraz os.przebywajace na urlopach
wychowawcz.(43%GD),ktére zamieszkuja, ucza sig lub pracuja na terenie ZIT WOF woj.
mazowieckiego(w roz.KC),w tym:

*95%GD to kobiety (K)

*5%GD-to rodzice dzieci z niepelnospr. (kryt.prem8)

*min.40%K to 0s.do 34 r.z.

CechyGD:

PLEC:K w gorszym poloz.niz M.St.bezrobocia-M 6,4%,K-7,1%wspét.akt.zawod.M-69%,K-
54,5%. Wigkszo$c¢ K wsrod bezrobotn(51,3%)jak i biernych
zawod(62,4%)Przyczyny:trudnosci K z pogodz.zycia zawod.z rodzinnym,obowiazk.zw.z
opiek.nad dzieckiem,problemy z odnalez.sig na rynku pracy po urodz.dziecka.Z uwagi na
powyzsz.MCSzaktada70%udziat Kw GD

STATUS ZAWOD.: | kw 2016 r. 55,7%pracujacy (w tym 49,5%K i 62,5%M), 44% bezrobotni i
bierni zawod.(w tym 50,5%K i 37,5%M). W

obu gr.K w gorszym polozeniu. % pracujacych do os.bez pracy jest wyréwnany wiec
MCSpostanowit zachowaé tozsame% w strukt.GD

WIEK:najw.bezrob.-25-34 lata,bierni zawod.-15-24lata i 25-34 lata.Na szczeg.uwage
,mlode K w wieku do 34 lat, ktérymszczeg. trudno wej$é/powréeicé na rynek pracy,
znajdujace sie obecnie w wieku rozrodczym. Stad MCS przewid.wsparcie dia min.40% K do
34rz.

01.11.2017 31.12.2019

=

RPMA.08.03.02-14-6779/16

Fundacja Alicji Wegorzewskiej-
Whiskerd STARTSMART

Mate Aniotowo

ul. Reprezentacyjna 12 02-797

Warszawa

501 011 007 1056 639,60

Tworzenie i funkcjonowanie
podmiotéw opieki nad dzieckiem do
lat 3, w tym zlobkéw (m.in.
przyzakiadowych) i Klubow

17.04.2018

Grupa docelowa (20 0s6b): gr. 1 os. Fizycz. Powracajace na rynek pracy po urlopach
macierz., rodziciel. - os. Sprawujace opieke nad dzieémi do lat 3, ktérym w okresie opieki nad
dzieckiem korczy sig um. O prace, zatrud. Na czas okreslony, pracujace, bedace w trakcie
przewy zwiazanej z urlopem macierz., rodziciel. w rozumieniu KP (15 UP); gr. 2 os.
pozostajace bez zatrud. i sprawujace opieke nad dzieémi w wieku do lat 3 - bezrobotne lub
bier. zawod. pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzieémi do
lat 3, w tym ktére przerwaly kariere zawod. ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja
na urlopach wychow. w rozumieniu KP (5 UP).

01.01.2018 31.12.2019




