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I. Informacje o naborze numer RPMA.08.01.00-1P.02-14-001/21
Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Mtynarska 16, 01 - 205 Warszawa
petniagcy funkcje Instytucji Posredniczacej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020

Zaprasza

do sktadania wnioskdéw o dofinansowanie projektu ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach

Os priorytetowa VIl Rozwdj rynku pracy
Dziatanie 8.1 - Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych przez PUP
i przeciwdziatanie skutkom epidemii COVID-19
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego

na lata 2014 - 2020

Whioski o dofinansowanie projektu nalezy sktadaé w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem
Mazowieckiego Elektronicznego Wniosku Aplikacyjnego (MEWA)
w terminie:
od 29 stycznia 2021 r. od godziny 8:00
do 17 lutego 2021 r. do godziny 16.00

O dofinansowanie projektu ubiega¢ mogg sie wytgcznie:
e powiaty — powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego;
e Gmina Miasto Siedice — Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach;
¢ Gmina Miasto Ptock — Miejski Urzad Pracy w Ptocku oraz

e Miasto Stoteczne Warszawa — Urzad Pracy m.st. Warszawy.
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Alokacja $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2021 wynosi: 85 912 613,56  PLN

z tego kwota w czesci EFS — 68 730 090,85 PLN
i kwota w czesci wktadu krajowego — 17 182 522,71 PLN.

Planowana alokacja $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2022 wynosi: 86 452 555,832 PLN

z tego kwota w czesci EFS — 69 162 044,66 PLN
i kwota w czesci wktadu krajowego — 17 290 511, 17 PLN3,

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2021 r. — 31 grudnia 2022 r.

Dodatkowe informacje na temat naboru mozna uzyskac¢:
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie
- bezposrednio: w punkcie informacyjnym EFS przy ul. Mtynarskiej 16, 01-205 Warszawa
- telefonicznie pod numerem tel.: (22) 578 44 34

- poczta elektroniczna na adres e-mail: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pls

w dniach: poniedziatek - pigtek, w godz.: 8:00 - 16:00

Il. Stownik skrotow
RPO WM - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 - 2020
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
FP — Fundusz Pracy
IZ RPO WM - Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 - 2020 — Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
IP RPO WM - Instytucja Posredniczgca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 - 2020 - Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
KE — Komisja Europejska

PUP — Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego

1 Wykazane kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy obowigzujg do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na rok 2021.

2 Wykazane kwoty srodkow (limity) Funduszu Pracy obowigzujg do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na rok 2022.

3 |pRPO WM zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w 2021 roku i / lub 2022
roku.
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SZOOP RPO WM - Szczegdétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020
WLWK 2014 — Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014 — 2020
WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
MEWA - Mazowiecki Elektroniczny Wniosek Aplikacyjny
SL2014 — Aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego SL2014, o ktérym
mowa w rozdziale 16 ustawy wdrozeniowej
Ustawa wdrozeniowa — Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 -2020.
Standard minimum — narzedzie uzywane do oceny realizacji zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach projektdw wspétfinansowanych z EFS. Narzedzie to
obejmuje zestaw pieciu zagadnienl (wymagane jest uzyskanie co najmniej 2 z 5 punktéw)
i ocenia czy Wnioskodawca uwzglednit kwestie réwnosciowe w ramach analizy
problematyki projektu, zaplanowanych dziatan, wskaznikdw i opisu wpltywu realizacji
projektu na sytuacje kobiet i mezczyzn, a takze w ramach dziatan na rzecz zespotu
projektowego (ostatni punkt nie ma zastosowania w przedmiotowym naborze).
Beneficjent — podmiot, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 10 rozporzadzenia ogdlnego, oraz
podmiot, o ktdrym mowa w art. 63 rozporzadzenia ogdlnego.
Whioskodaweca - zgodnie z definicjg w art. 2 pkt 28 ustawy wdrozeniowej podmiot, ktéry
ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu.
Projekt PUP - oznacza to projekt realizowany w ramach Dziatania 8.1. RPO WM
okreslony we wniosku o dofinansowanie projektu, stanowigcym zatgcznik nr 3
do umowy o dofinansowanie projektu.
Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgcy informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.
Szczegbétowe informacje nt. nabywania kompetencji znajdujg sie w Zataczniku 8 do
Wytycznych w zakresie monitorowania i postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020.
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Kwalifikacje - okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.
Szczegdtowe informacje nt. procesu uzyskiwania kwalifikacji znajdujg sie w Zatgczniku 8
do Wytycznych w zakresie monitorowania i postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.
Kryteria wyboru projektow — kryteria umozliwiajgce ocene projektu opisanego
we wniosku o dofinansowanie projektu, wybér projektu do dofinansowania i zawarcie
umowy o dofinansowanie projektu.
Informacje ogdlne
1. Przedmiotem naboru sg projekty, wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowane przez urzedy pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego
w ramach RPO WM 2014 - 2020, Os priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie
8.1 - Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez PUP i przeciwdziatanie
skutkom epidemii Covid-19, dotyczgce aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.
2. Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego oznacza projekt
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 26a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. realizowany przez powiatowe
urzedy pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy zarzgdem wojewddztwa
a ministrem wtasciwym ds. rozwoju regionalnego, prefinansowane w catosci ze
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w roku budzetowym na realizacje przez
samorzgdy powiatowe programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
Projekty wspéftfinansowane z EFS s3 realizowane na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu, ktéra okresla:
a) warunki realizacji i dofinansowania projektu w czesci podlegajgcej rozliczeniu

z KE, zwanego dalej , projektem PUP” oraz
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IV.

b) zasady finansowania ze sSrodkéw Funduszu Pracy podatku od towardw i ustug VAT
zwigzanego z projektem PUP, o ktérym mowa w lit a, niepodlegajacego
rozliczeniu z KE.

3. Celem interwencji jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdéb bezrobotnych

w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w PUP.

4. W ramach projektéw mogg by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy

wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zwytgczeniem robdt publicznych, odnoszace sie
do typdéw operacji wskazanych w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 -

2020 dla Dziatania 8.1.

5. llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach

kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane

sg W sposob zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego.

6. Nabor realizowany jest w trybie naboru zamknietego. Oznacza to, ze IP RPO WM
ogtaszajac nabdr, okresla date jego otwarcia oraz zamkniecia, tj. okres, w ktorym

bedg przyjmowane wnioski o dofinansowanie projektu.

Dokumenty na podstawie ktérych ogtaszany jest nabér

Nabdr wnioskédw o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych powiatowych
urzeddw pracy zostat ogtoszony przez Instytucje Posredniczgcg RPO WM w oparciu
o nastepujace akty prawne, dokumenty programowe i wytyczne:

1. Akty prawne:

a) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
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b)

c)

d)

f)

g)

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z pdzn. zm.) — zwane dalej rozporzadzeniem ogdlnym;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 470);

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci  finansowanych ~w  perspektywie  finansowej  2014-2020
(Dz. U.z2020 . poz. 818);

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych
(Dz. U. poz. 2019, z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z2019r. poz. 869, z pdin. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot S$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan

w wojewddztwie (Dz. U. poz. 1294).

. Dokumenty i wytyczne

a)

b)

d)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014 — 2020 wersja 4.0 z dnia 7 wrze$nia 2020 r.

Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020 (dalej: SzOOP RPO WM)
obowigzujgcy w dniu ogtoszenia naboru.

Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach programdw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, obowigzujgce od 1 stycznia 2019 r.
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, obowigzujgce

od 8 sierpnia 2019 .
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e) Wytyczne w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014 - 2020
obowigzujgce od 7 marca 2018 r.,

f)  Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020, obowigzujgce od 1 stycznia 2021 r.
zwane dalej Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci.

g) Woytyczne w zakresie kontroli realizacji programoéw operacyjnych 2014 — 2020,
obowigzujgce od 3 pazdziernika 2019 r.

h) Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014 — 2020 z dnia 3 listopada 2016 r.

i) Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci
2014 — 2020 w zakresie informacji i promocji z dnia 21 lipca 2017 r.

i) Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, obowigzujace od 9 lipca 2020 r. zwane dalej
Wytycznymi w zakresie monitorowania.

k) Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020, zatwierdzone
5 kwietnia 2018 r.

[)  Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014 — 2020, obowigzujgce od 19 grudnia 2017 r.

m) Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych
wydatkdw oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programow
operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014 - 2020, obowigzujace
od 19 grudnia 2018 r.

n) Ksiega identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw
polityki spéjnosci na lata 2014 — 2020 z lipca 2017 r.

Nieznajomos¢ dokumentéw skutkowa¢ mozie niewfasciwym przygotowaniem
projektu, nieprawidtowym wypetnianiem formularza wniosku oraz opracowaniem

budzetu i konsekwencjami skutkujgcymi skierowaniem wniosku do poprawy.
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Odpowiedzialno$¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznych
zwigzanych z przygotowaniem wniosku do dofinansowania bierze na siebie
Whnioskodawca.

Whnioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach projektéw realizowanych
w trybie pozakonkursowym s3 zobowigzani do korzystania z aktualnych wersji
dokumentéw. Majac na uwadze zmieniajgce sie regulacje prawne badz zalecenia
IZ RPO WM, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zastrzega sobie prawo do
wprowadzenia zmian w niniejszej dokumentacji w trakcie trwania naboru.

W zwigzku z powyiszym, zaleca sie, aby Whnioskodawcy aplikujagcy o srodki
w ramach niniejszego naboru na bieizgco zapoznawali sie z informacjami
zamieszczonymi na stronach internetowych: http://wupwarszawa.praca.gov.pl/

oraz https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Zatoienia realizacji projektéow w zakresie aktywizacji zawodowej wynikajgce
z RPO WM 2014 - 2020
Kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektu wspotfinansowanego z EFS:

na rok 2021 wynosi: 85 912 613,56 PLN* (w tym kwota w czesci EFS to 68 730 090,85

PLN oraz kwota w czesci wktadu krajowego to 17 182 522,71 PLN);
na rok 2022 wynosi: 86 452 555,83PLN> (w tym w czes$ci EFS to 69 162 044,66 PLN oraz

kwota w czesci wktadu krajowego to 17 290 511,17 PLN )®.
Informacja o alokacji $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2021 i 2022 w podziale

na poszczegdlne powiaty wojewddztwa mazowieckiego stanowi zatgcznik nr 1i 2.

Wazne

Kwota jaka moze zostac zakontraktowana w ramach zawieranych uméw o dofinansowanie

projektow uzalezniona jest od aktualnego w danym miesigcu kursu euro, oraz wartosci

algorytmu wyrazajacego w PLN miesieczny limit srodkéw wspdlnotowych mozliwych do

zakontraktowania.

4 Wykazane kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy obowigzujg do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na rok 2021.
5 Wykazane kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy obowigzujg do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na rok 2022.

6 1p RPO WM zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w2021 roku i/lub 2022

roku.
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Whnioskodawcy sktadaja wnioski o dofinansowanie projektu na kwote pomniejszong
o planowang wartos¢ podatku od towardéw i ustug VAT w przypadku udzielenia form
wsparcia w postaci:
1) jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
2) refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla bezrobotnego.
Informacja, o ktérej mowa w Zataczniku nr 3a dotyczagca wysokosci planowanych
wydatkéw PUP na finansowanie podatku od towardw i ustug VAT jest przekazywana
do WUP wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu PUP za posrednictwem
Mazowieckiego Elektronicznego Wniosku Aplikacyjnego (MEWA 2.0). Informacja
ta nie jest uwzgledniana w tresci wniosku o dofinansowanie projektu PUP. Wysokos¢
srodkéw na podatek od towardéw i ustug VAT przedstawiana jest w podziale na lata
realizacji projektu. Suma planowanego podatku od towardéw i ustug VAT oraz projektu
PUP stanowi kwote wynikajgcg z Zatacznika nr 1 i 2 do dokumentu.
Wazne

Koszt podatku od towaréw i ustug VAT jest wydatkiem niekwalifikowalnym

w ramach projektu pozakonkursowego w odniesieniu do wszystkich zadan zaplanowanych

w projekcie.

W przypadku udzielenia wsparcia w formie:

a) jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, i / lub
b) refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
podatek od towardéw i ustug VAT jest finansowany ze $rodkéw FP przekazanych na podstawie

umowy o dofinansowanie projektu.

WUP w Warszawie zastrzega, iz przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu
Beneficjent nie ma mozliwosci rezygnacji z kwoty srodkéw przyznanych na realizacje

projektu.

W przypadku zmiany wysokosci alokacji Srodkdéw na 2021 r. oraz 2022 r. Wnioskodawcy beda

zobowigzani do ztozenia na wezwanie IP  RPO WM nowego wniosku
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o dofinansowanie projektu pozakonkursowego, w ktérym zostanie urealniona kwota srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzady powiatowe
wojewddztwa mazowieckiego w 2021 r. oraz 2022 r. w oparciu o decyzje finansowg wydang
na podstawie ustawy budzetowej. Nowe kwoty srodkéw zostang urealnione w formie aneksu
do umowy.

1. Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

Wsparciem zostang objete osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy ktérym

do aktywizacji zawodowej i powrotu na rynek pracy wystarczy pomoc obejmujgca

gtéwnie ustugi i instrumenty rynku pracy, w wieku 307 lat i wiecej, nalezgce

do co najmniej jednej z grup defaworyzowanych?®:

— 0s6b w wieku 50° lat i wiecej,

— 0s6b z niepetnosprawnosciami,

— 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

— 0s6b o niskich kwalifikacjach zawodowych,

— kobiet

oraz bezrobotnych mezczyzn w wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia, przy czym ich

udziat w ogdlnej liczbie oséb objetych wsparciem w projekcie pozakonkursowym nie

moze przekroczy¢ 20%”.

DEFINICJE POJEC DOTYCZACE GRUPY DOCELOWE!:

- osoba w wieku 30 lat i wiecej — osoba, ktéra ma 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin);
- 0sob w wieku 50 lat i wiecej — osoba, ktora ma 50 lat i wiecej (od dnia 50 urodzin);

- osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w  rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685);

7 Wiek uczestnika ustala sie na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

8 Zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

9 Wiek uczestnika ustala sie na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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- osoba diugotrwale bezrobotna — jest to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa
do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia nieprzerwalnie przez okres ponad

12 miesiecy (>12 miesiecy);

- osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie

do ISCED 3 wtgcznie tj. osoby z wyksztatceniem na poziomie ponadgimnazjalnym;

- meZczyzna w wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem Zycia — osoba nienalezgca do grupy oséb:
w wieku 50 lat i wiecej, z niepetnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotnych,
o niskich kwalifikacjach zawodowych, posiadajgca wyksztatcenie na poziomie wyzszym
od ISCED 3. Udziat niniejszej grupy oséb nie moze przekroczyé 20% ogdlnej liczby

uczestnikéw projektu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna
bezposrednio korzystajacy z interwenc;ji EFS. Jako uczestnikow wykazuje sie wytgcznie
te osoby ktére mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia
wspolnych wskaznikédw produktu (w przypadku oséb fizycznych dotyczacych co najmniej
ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktorych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku.

W ramach projektéw PUP moga byc¢ realizowane ustugi i instrumenty rynku pracy
wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem

robét publicznych.

Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w w/w ustawie musi
zosta¢ poprzedzone pogtebiong analiza umiejetnosci, predyspozycji, problemdw
zawodowych danego uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), o ktéorym mowa w art. 34a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty
pomocy w taki sposéb, aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika

projektu. Kazdy z uczestnikow projektu musi otrzymac oferte wsparcia, obejmujgca
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wszystkie formy pomocy, ktére zostang u niego zidentyfikowane i okreslone w IPD jako

celowe do poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.'?

Uczestnik projektu zostanie zakwalifikowany do okreslonego rodzaju wsparcia
na podstawie w/w oceny jego potrzeb i predyspozycji dokonanej przez Beneficjenta.
Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy realizowane
w ramach Dziatania 8.1 RPO WM bedzie kierowane do oséb bezrobotnych, ktérym
do aktywizacji zawodowej i powrotu na rynek pracy niezbedna jest pomoc obejmujaca

ustugi i instrumenty rynku pracy**.

Za rozpoczecie udziatu w projekcie co do zasady uznaje sie przystgpienie do pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu. W przypadku, gdy posrednictwo pracy lub
poradnictwo zawodowe jest pierwszg formg wsparcia udzielong danej osobie,
momentem rozpoczecia udziatu w projekcie powinna by¢ data objecia uczestnika tzw.
bezkosztowg forma wsparcia. Pomimo, ze jest ona finansowana poza projektem EFS,
Whnioskodawca (PUP) uwzglednia ja we wniosku o dofinansowanie. Zatem wskazany
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 warunek planowanego poniesienia okreslonego

wydatku na wsparcie uczestnika mozna uznac za spetniony?®?.

Osoba, ktéra, po uzyskaniu np. posrednictwa pracy, opusci projekt wczesniej niz byto
to dla niej zaplanowane, nie moze byé wykazywana jako uczestnik, jezeli przyczyna

przerwania projektu nie byto podjecie zatrudnienia.

2. Typy projektow
a) W ramach projektu realizowane beda nastepujace typy projektéw dla osdéb
w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale

bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach:

10 W przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub korzystata z ustug

rynku pracy, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze kwalifikowa¢

sie do projektu PUP, a udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie musza by¢ ponownie udzielane w ramach projektu

11 7godnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
2 Interpretacja MIR z dnia 28.08.2015 r. (znak pisma DZF.VI1.8460.14.2015.A7.1).
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e Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikdéw projektéw i pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;

e Podnoszenie lub zmiane kwalifikacji zawodowych lub kompetencji oséb
bezrobotnych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy;

e Pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego;

e \Wspieranie samozatrudnienia i powstawania nowych miejsc pracy;

b) Dla pozostatych oséb, nienalezgcych do ww. grup (bezrobotnych mezczyzn
w wieku 30-49 lat):
e Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikéw projektéw i pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;
e Podwyzszenie lub nabycie nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymanie
i formalne potwierdzenie kwalifikacji lub kompetencji uczestnikow projektéw;

e Wspieranie samozatrudnienia.

Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikdw projektow jest elementem

obligatoryjnym w kazdym projekcie.

Jednoczesnie WUP w Warszawie rekomenduje, aby forma wsparcia bezkosztowa w postaci
posrednictwa pracy stanowita obligatoryjng forme wsparcia realizowang na kazdym etapie
Sciezki uczestnika w projekcie, tzn. towarzyszyta kazdej formie wsparcia. Niemniej, we
whniosku o dofinansowanie projektu nie nalezy wykazywaé¢ form bezkosztowych jako
indywidualne zadanie, wystarczy, aby opis zostat umieszczony przy poszczegdlnych formach

kosztowych.

Odstepstwo od objecia wsparciem formami bezkosztowymi uczestnikow projektu
powinno wynikaé wytgcznie z IPD np. w sytuacji udzielenia wsparcia uczestnikom projektu

w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Projekt realizowany przez Beneficjenta w ramach niniejszego naboru musi zapewnié
mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéow z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WM, o ile spetniajg
przestanki okreslone w innych kryteriach wyboru projektow.

Projekt realizowany przez Beneficjenta w ramach niniejszego naboru musi zaktadac

wspotprace i wymiane informacji z beneficjentami projektéw realizowanych w ramach
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w/w celu tematycznego dziatajgcych na obszarze realizacji projektu, w ktdrych planowana jest
realizacja projektu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, podmioty realizujgce
projekty w ramach CT 8 przekazujg informacje beneficjentom projektéw CT 9 z gminy/
powiatu, w ktérych realizujg projekt co najmniej o: mozliwosciach wsparcia, harmonogramie
jego realizacji, grupie docelowej oraz warunkach udziatu w projekcie. Beneficjenci projektow
CT 9 przekazujg pozyskane informacje uczestnikom swoich projektow oraz udzielaja
im ewentualnego wsparcia w procesie rekrutacji.

Wazne
Whnioskodawca w celu aktywizacji zawodowej i pomocy w powrocie na rynek pracy jak

najwiekszej liczbie oséb bezrobotnych zaplanuje w projekcie co najmniej trzy kosztowe

formy wsparcia.

3. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu

a) Projekt wspétfinansowany z EFS obejmuje srodki na realizacje zadan
wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy z podziatem na:

e projekt PUP uwzgledniajgcy wydatki podlegajgce rozliczeniu z Komisjg
Europejska (wydatki kwalifikowalne), co oznacza, ze w przypadku dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy — wydatki sg pomniejszone o wartos¢ podatku
od towardw i ustug VAT (kwota netto);

e JSrodki na finansowanie kwoty podatku od towardw i ustug VAT w ramach
wsparcia polegajgcego na dofinansowaniu podjecia dziatalnosci gospodarczej
oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktéry
nie bedzie podlegat rozliczeniu z Komisjg Europejskg i nie bedzie objety
projektem PUP.

b) We wniosku o dofinansowanie projektu, PUP wskazuje dla dotacji na podjecie

dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
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stanowiska pracy dla bezrobotnego kwoty wydatkdéw pomniejszone o wartosc¢
podatku od towardw i ustug VAT (kwoty netto).

c) Whnioskodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie projektu zobowigzany jest
do przedstawienia informacji o wysokosci planowanych wydatkéw
na finansowanie podatku od towardéw i ustug VAT. Informacja ta nie jest
uwzgledniana w tresci wniosku o dofinansowanie projektu PUP. Wysokosé
srodkéw na podatek od towardw i ustug VAT przedstawiana jest w podziale na

lata realizacji projektu i zrédta finansowania.

d) Koszt podatku od towardw i ustug VAT jest wydatkiem niekwalifikowalnym.

Kryteria wyboru projektéw pozakonkursowych

Nabor wnioskdow PUP jest prowadzony w oparciu o kryteria przyjete przez Komitet
Monitorujgcy RPO WM w dniu w dniu 4 listopada 2020 .

A. Kryteria formalne

1. Wniosek pozakonkursowy znajduje sie w Woykazie zidentyfikowanych projektow

pozakonkursowych wspdtfinansowanych ze Ssrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach RPO WM 2014-2020.

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

W ramach kryterium weryfikowane bedzie czy projekt pozakonkursowy znajduje sie
w Wykazie zidentyfikowanych projektow pozakonkursowych wspétfinansowanych
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WM 2014-2020
(WPP EFS).

W przypadku, gdy projekt pozakonkursowy, zostat usuniety z WPP EFS, wniosek
zostaje odrzucony.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

2. Czy projekt jest zgodny z Kartg zgfoszenia projektu PUP?

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

W ramach kryterium weryfikowane bedzie czy projekt pozakonkursowy PUP jest
zgodny z Kartg zgtoszenia projektu PUP pod wzgledem:

- typu beneficjenta,

- okresu realizacji projektu.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscia poprawy wniosku w terminie
wskazanym przez IP.
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3. Czy wniosek zostat podpisany przez osoby upowaznione do reprezentacji
Whnioskodawcy?

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Weryfikacja kryterium polega na sprawdzeniu zgodnosci podpiséw z danymi osob
upowaznionych do reprezentacji Wnioskodawcy wskazanymi we wniosku. Podpis
powinien, umozliwia¢ jednoznaczng identyfikacje. W przypadku niezgodnosci
podpisow lub braku podpisu stwierdza sie niespetnienie kryterium.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscia poprawy wniosku w terminie

wskazanym przez IP.

4. Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym oraz z zasadq zrownowazonego
rozwoju?

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Weryfikacja kryterium polega na sprawdzeniu zgodnosci informacji przedstawionych
we whniosku z prawodawstwem krajowym, w tym potwierdzenia wystepowania
pomocy de minimis oraz z zasadg zréwnowazonego rozwoju.

W przypadku niezgodnosci informacji stwierdza sie niespetnienie kryterium.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia Whnioskodawcy
wskazanego we wniosku o dofinansowanie projektu w czesci F. Oswiadczenia.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscig poprawy wniosku w terminie
wskazanym przez IP.

5. Zgodnos¢ projektu opisanego we wniosku o dofinansowanie z zasadg rownosci szans
i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami.

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos¢ projektu z zasadg réwnosci
szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. Wymogiem ubiegania sie o srodki EFS jest realizowanie
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Weryfikowane bedzie czy Wnioskodawca opisat w jaki
sposoéb utatwi udziat w projekcie uczestnikom z niepetnosprawnosciami w kontekscie
barier, ktore ich dotycza.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscia poprawy wniosku w terminie

wskazanym przez IP.
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6. Zgodnos¢ projektu opisanego we wniosku o dofinansowanie z zasadq rownosci szans
kobiet i mezczyzn, w oparciu o standard minimum.

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos¢ z zasadami horyzontalnymi UE
dotyczgcymi promowania réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji,
zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. Projekty realizowane w ramach EFS nie mogg by¢ neutralne
pod wzgledem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Spetnienie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn weryfikowane bedzie poprzez
zbadanie zgodnosci projektu ze standardem minimum realizacji zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS. Projekt
uznaje sie za zgodny z zasadg jezeli spetnia przynajmniej 2 z 5 kryteriéw okreslonych
w ww. standardzie minimum.

W przypadku braku zgodnosci projektu z zasadg stwierdza sie niespetnienie
kryterium.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscia poprawy wniosku w terminie
wskazanym przez IP.

Dodatkowe informacje Instytucji Posredniczacej RPO WM dotyczace ww. kryterium
Kryteria okreslone w standardzie minimum

KRYTERIUM 1: We wniosku o dofinansowanie projektu podano informacje, ktore
potwierdzajq istnienie (albo brak istnienia) barier réwnosciowych
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
Oznacza to, ze w tresci wniosku o dofinansowanie powinny znalezé sie zapisy
potwierdzajgce, ze w obszarze tematycznym i/lub zakresie realizacji projektu
wystepujg/nie wystepujg nieréwnosci uwarunkowane ptcig. Wymaga to od osdéb
przygotowujacych wniosek o dofinansowanie analizy problemu, na ktéry odpowiada
projekt, pod katem ptci.

KRYTERIUM 2. Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania
odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Planowane dziatania powinny wynikac z wczesniej przedstawionych danych i analiz,
identyfikujgcych bariery wptywajgce na sytuacje kazdej z ptci.

KRYTERIUM 3: W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek
o dofinansowanie zawiera dziatania, zapewniajqgce przestrzeganie zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn tak, aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu
bariery nie wystqpity.

Taka sytuacja moze mie¢ miejsce przede wszystkim w projektach nieskierowanych

bezposrednio do oséb, nastawionych na wprowadzenie zmian systemowych,
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programow, regulacji, czy procedur. Moze sie jednak zdarzy¢, ze na poziomie analizy
nie zidentyfikowano nieréwnosci uwarunkowanych pfcia.

KRYTERIUM 4: Wska:zniki realizacji projektu zostaly podane w podziale na ptec¢ i/lub
zostat umieszczony opis tego, w jaki sposob rezultaty projektu przyczyniq sie do
zmniejszenia barier rownosciowych, istniejgcych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Definiowanie wskaznikdow i planowanych do osiggniecia rezultatéw, co do zasady,
powinno byé powigzane z catoscig zatozen projektu: rodzajem grupy docelowej,
ktérej zostanie udzielone wsparcie (w tym kobietom i mezczyznom), stwierdzonymi
problemami i barierami, z jakimi spotyka sie dana grupa oraz rodzajem planowanego
wsparcia.

KRYTERIUM 5: We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania
zostang podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzgdzania projektem.
Powyzsze kryterium nie ma zastosowania w przypadku wnioskdéw o dofinansowanie
projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach PO wspoétfinansowanych z EFS na lata
2014 - 2020.

7. Czy wydatki przewidziane w projekcie nie sq wspdtfinansowane z innych
wspdlnotowych instrumentdow finansowych?

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Weryfikacja kryterium nastepuje na podstawie oswiadczenia Whnioskodawcy
wskazanego we wniosku o dofinansowanie projektu w czesci F. Oswiadczenia.

W przypadku niewypetnienia oswiadczenia stwierdza sie niespetnienie kryterium.
Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscia poprawy wniosku w terminie
wskazanym przez IP.

B. Kryteria dostepu

1. Projekt przewiduje osiggniecie wskaznikow minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej
dla poszczegdlnych grup objetych wsparciem w programie na poziomie ustalanym
przez Ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego.

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Weryfikacja kryterium nastepuje na podstawie zgodnosci informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie w zakresie poziomu minimalnych wskaznikéow
efektywnosci zatrudnieniowej, o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieé z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 i podawanych do publicznej wiadomosci na stronie

internetowej administrowanej przez urzad obstugujacy ministra wtasciwego ds.
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rozwoju regionalnego: www.gov.pl/web/fundusze-regiony oraz na portalu:
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl. Niniejsze minimalne wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej do osiggniecia w projekcie zostang takze podane
w dokumentacji naboru.

W przypadku braku informacji we wniosku o dofinansowanie o osiggnieciu
wskaznikéw minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup
objetych wsparciem w programie, stwierdza sie niespetnienie kryterium.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscia poprawy wniosku w terminie
wskazanym przez IP.

Dodatkowe informacje Instytucji Posredniczacej RPO WM dotyczace ww. kryterium

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej ksztattuje sie
nastepujaco:

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla o0séb
w najtrudniejszej sytuacji (w tym osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w wieku 50
lat i wiecej, osoby dfugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do
poziomu ISCED 3), kobiety) — 44,3 %;

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb
nienalezacych do ww. grup — 60,4 %.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa bedzie spetniona w przypadku osoéb, ktére podejma
samozatrudnienie lub zatrudnienie w ramach stosunku pracy.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé
za spefnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na % etatu
€0 najmniej 1 miesigc.

Beneficjenci mogg wykorzystywaé¢ dane dostepne w systemie ZUS na potrzeby
monitorowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem:
- posiadania wydruku z systemu z petnym zakresem danych niezbednych
do weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oraz

- mozliwosci weryfikacji spetnienia wszystkich warunkow dotyczacych podjecia pracy
wskazanych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

W przypadku zatrudnienia subsydiowanego mozna uwzgledni¢ w kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej tg forme wsparcia, jesli finansowana byta poza
projektami wspétfinansowanymi ze Srodkéw EFS. Niemniej w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktdre po zakonczeniu okresu refundacji
kosztéw zatrudnienia wspotfinansowanych ze Srodkdw EFS zostaty zatrudnione
przynajmniej na % etatu co najmniej 1 miesigc lub podjety wtasng dziatalnosc¢
gospodarcza.
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Warunkiem uwzglednienia w liczbie oséb pracujgcych uczestnika projektu, ktéry
rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne Ilub
zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad
miasta lub gminy). Dokumentem potwierdzajgcym fakt rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej moze by¢ réwniez wyciag z wpisu do CEIDG wydrukowany
przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktérym

okreslona zostata data rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

2. Projekt zaktada objecie wsparciem o0s6b nalezgcych wytgcznie do grup
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego,
tj.: kobiet, osob o niskich kwalifikacjach, oséb z niepetnosprawnosciami, 0séb
dtugotrwale bezrobotnych i oséb w wieku 50 lat i wiecej oraz bezrobotnych mezczyzn
w wieku 30 - 49 lat z zastrzezeniem, ze ich udziat w realizowanym wsparciu nie
przekroczy 20% o0gdlnej liczby uczestnikow projektow objetych wsparciem
W niniejszym projekcie.

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)
Weryfikacja polega na sprawdzeniu czy w ramach projektu wsparciem zostang objete
osoby, ktére zostaty wskazane w RPO WM 2014-2020 jako wymagajgce interwencji
EFS:

— osoby w wieku 50 lat i wiecej,

— osoby z niepetnosprawnosciami,

— osoby dfugotrwale bezrobotne,

— osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

— kobiety,

— bezrobotni mezczyzni w wieku 30- 49 lat.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.
W ramach projektu brak jest wymogu objecia wsparciem wszystkich z ww. kategorii

0sOb bezrobotnych.

Wybrana grupa docelowa do objecia wsparciem musi wynikaé ze zdiagnozowanych
potrzeb potencjalnych uczestnikéw projektu oraz wtasciwego lokalnego Iub
regionalnego rynku pracy.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscia poprawy wniosku w terminie
wskazanym przez IP.
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Dodatkowe informacje Instytucji Posredniczacej RPO WM dotyczace ww. kryterium
Liczba bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat nie moze przekroczy¢ 20% ogdlnej
liczby uczestnikéw projektu. Sg to osoby nienalezgce do grupy oséb: w wieku 50 lat
i wiecej, z niepetnosprawnosciami, dfugotrwale bezrobotnych, o niskich
kwalifikacjach zawodowych, posiadajagce wyksztatcenie na poziomie wyzszym
od ISCED 3.

3. Projekt zaktada objecie wsparciem oséb w wieku 30 lat i wiecej.

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium wynika z demarkacji miedzy RPO a POWER, zgodnie z ktérg w RPO wsparcie
jest kierowane do oséb w wieku 30 lat i wiecej, zas§ w ramach POWER wsparcie
otrzymajg osoby do 29 roku zycia.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscia poprawy wniosku w terminie

wskazanym przez IP.

4. Uczestnicy otrzymajq wsparcie, ktére bedzie dostosowane do potrzeb pracodawcow
oraz mozliwosci uczestnikow takze w zakresie zielonych lub biatych miejsc pracy, o ile
wynika to z potrzeb i mozliwosci lokalnego rynku pracy.

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Zielona gospodarka to dziedziny, ktére przyczyniajg sie do ochrony i rekonstrukcji
Srodowiska przyrodniczego oraz sprzyjaja zachowaniu dobrego zdrowia cztowieka.
Zakres branz wchodzgcych w sktad tego obszaru wywierajgcy najwiekszy wptyw na
wzrost zatrudnienia w regionie zostat przedstawiony w publikacji ,,Praca wysokiej
jakosci na zielonym rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim” opracowanej przez
Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym.

Biata gospodarka dotyczy natomiast zawoddéw zwigzanych z opiekg nad osobami
w wieku starszym i z opiekg nad osobami z niepetnosprawnosciami, a takze
z potrzebami tych osdb. Potrzeba interwencji w tym zakresie zwigzana jest takze
ze zjawiskiem starzenia sie spofeczenstwa. Poza tym opieka nad osobami zaleznymi,
do ktérych zaliczamy osoby starsze i z niepetnosprawnosciami, w kluczowy sposéb
ogranicza aktywno$¢ zawodowa opiekunéw — domownikéw, zdolnych do podjecia
pracy, ktérzy sa zmuszeni do rezygnacji z rozwoju zawodowego, a czesto w ogdle
z pracy. Dlatego tez niezbednym jest przygotowanie kompetentnej kadry, ktéra

przejmie opieke nad zaleznymi dzieki czemu umozliwiony zostanie powrédt
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domownikdow na rynek pracy. Rozwdj biatej gospodarki jest jednym z zatozen Strategii
Rozwoju Mazowsza w dziedzinie infrastruktury i ustug spotecznych.

Whioskodawca musi zawrzeé we wniosku o dofinansowanie deklaracje, iz uczestnicy
otrzymaja wsparcie, ktére bedzie dostosowane do potrzeb pracodawcéw oraz
mozliwosci uczestnikow takie w zakresie zielonych lub biatych miejsc pracy, o ile
wynika to z potrzeb i mozliwosci lokalnego rynku pracy.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscia poprawy wniosku w terminie

wskazanym przez IP.

5. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014- 2020.

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.
Potwierdzenie kwalifikacji musi koriczy¢ sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji. Egzamin musi zostaé
przeprowadzony, a certyfikat nadany przez upowazniony do tego podmiot, ktory
otrzymat akredytacje do ww. czynnosci.
Potwierdzenie kompetencji musi przebiega¢ w 4 etapach wymienionych
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014- 2020.
Opis znaczenia kryterium
Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscia poprawy wniosku w terminie
wskazanym przez IP.
Dodatkowe informacje Instytucji Posredniczacej RPO WM dotyczace ww. kryterium
Potwierdzenie kompetencji musi przebiega¢ w 4 etapach wymienionych
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014- 2020.
- ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie projektu
lub w dokumentacji naboru grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,
- ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie projektu
lub w dokumentacji naboru standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
0siggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
- ETAP IlIl — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteridéw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
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- ETAP IV — Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie)
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie). W przypadku,
gdy Wnioskodawca zatozyt tematyke szkolen na etapie konstruowania wniosku
o dofinansowanie projektu, jest on zobligowany réwniez na tym etapie
do zdefiniowania drugiego etapu kompetencji (okreslenia efektdw uczenia sie).

6. Minimum 10 % sSrodkow w ramach projektu zostanie przeznaczone na dotacje na
utworzenie dziatalnosci gospodarczej.

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu, z zastrzezeniem, ze projekt nie moze w 100% obejmowac
dotacji na utworzenie dziatalnosci gospodarczej z uwagi na konieczno$é spetnienia
minimalnych poziomoéw efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej sprzyjajg podniesieniu aktywnosci
zawodowe]j spoteczenstwa. Pomoc bezzwrotna stwarza warunki do rozwoju
przedsiebiorczo$ci osobom z grup objetych wsparciem w projekcie.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscia poprawy wniosku w terminie
wskazanym przez IP.

7. Beneficjent zapewnia mozZliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektow z zakresu wtqczenia spotecznego, realizowanych w ramach CT 9 RPO oraz
wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu
instytucjami pomocy i integracji spotecznej.

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu. Niniejsze kryterium sprzyja komplementarnosci projektu
z interwencjg realizowana w CT 9 przez co zwieksza potencjalne szanse
na reaktywacje zawodowg osob, ktdore byty uczestnikami projektéw z zakresu
wigczenia spotecznego.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscia poprawy wniosku w terminie
wskazanym przez IP.

8. Projekt zapewnia realizacje przynajmniej 3 kosztowych form wsparcia.
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Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

W celu aktywizacji zawodowe] i pomocy w powrocie na rynek pracy jak najwiekszej
liczbie os6b bezrobotnych, w projekcie zaplanowane beda co najmniej 3 kosztowe
formy wsparcia wymienione w ustawie o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (z wytaczeniem robot publicznych) oraz wynikajgce z SzOOP RPO WM
2014-2020.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscia poprawy wniosku w terminie
wskazanym przez IP.

9. W ramach projektu realizowana bedzie indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowa oparta na elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy,
z obligatoryjnym wykorzystaniem Indywidualnego Planu Dziatania.

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Udzielone uczestnikowi wsparcie w postaci ustug i instrumentéw zostanie
poprzedzone pogtebiong analiza umiejetnosci, predyspozycji, problemoéw
zawodowych danego uczestnika projektu m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje
IPD (jesli zachodzi taka potrzeba).

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscia poprawy wniosku w terminie
wskazanym przez IP.

C. Kryteria merytoryczne ogdlne

1. Czy Wnioskodawca opisat grupe docelowq (tj. osoby, ktore zostang objete wsparciem)
oraz okreslit jej cechy charakterystyczne ?

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Ocenie podlega sposéb opisania grupy docelowej i jej adekwatnosc¢
do zdiagnozowanego problemu, jej liczebnosé, cechy charakterystyczne oséb
objetych wsparciem.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje konieczno$cia poprawy wniosku w terminie

wskazanym przez IP.

2. Czy projekt jest adekwatny do problemow, ktére ma rozwiqzac albo ztagodzic?
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Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Ocenie podlega¢ bedzie wptyw projektu na zdiagnozowane problemy.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscig poprawy wniosku w terminie
wskazanym przez IP.

3. Czy Whnioskodawca opisat w jaki sposob utatwi udziat w projekcie uczestnikom,
w kontekscie barier, ktore ich dotyczg?

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Ocenie podlega sposdb przedstawienia potrzeb i oczekiwan oséb bezrobotnych w
kontekscie planowanego wsparcia, a takze barier, na ktére napotykajg potencjalni
uczestnicy projektu.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscia poprawy wniosku w terminie

wskazanym przez IP.

4. Czy planowane wydatki sq niezbedne i adekwatne do realizacji zadan oraz osiggania
celow projektu?

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Oceniana bedzie niezbednosc¢ i adekwatnos$é zaplanowanych wydatkow w kontekscie
zaplanowanych zadan i celu projektu.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscia poprawy wniosku w terminie

wskazanym przez IP.

5. Czy wskaZniki realizacji wtasciwego celu szczegétowego RPO WM 2014-2020 lub inne
wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie sq trafnie i prawidfowo dobrane
i opisane w stosunku do zadan przewidzianych do realizacji w projekcie?

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Ocenie podlegajg zapisy dotyczgce wskaznikow tj. ich adekwatnos¢ do zatozonego
celu gtownego projektu i celu szczegétowego wskazanego w RPO WM
2014-2020.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscig poprawy wniosku w terminie

wskazanym przez IP.

6. Czy wydatki wykazane we wniosku o dofinansowanie sq racjonalne i efektywne,
zgodhnie z zasadq efektywnego zarzqdzania finansami?
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Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Ocenie podlega racjonalnosé i efektywnosé wydatkdw zaplanowanych w projekcie.
Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscig poprawy wniosku w terminie
wskazanym przez IP.

7. Czy wydatki spetniajq zasady kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020?

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Oceniana bedzie zgodno$¢ zaplanowanych wydatkéw i sporzadzonego budzetu
z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Opis znaczenia kryterium

Niespetnienie kryterium skutkuje koniecznoscig poprawy wniosku w terminie
wskazanym przez IP.

Sposdb prezentacji wskaznikdw we wniosku o dofinansowanie projektu oraz wymogi
w tym zakresie okresla Instrukcja wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu

stanowigca zatacznik nr 4 do dokumentu. Kazdy Beneficjent, przed ztozeniem wniosku

o dofinansowanie projektu powinien zapozna¢ sie z definiciami wskaznikow
opisanymi w Zatgczniku nr 2 Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020
oraz z zasadami monitorowania postepu rzeczowego okreSlonymi w Wytycznych
w zakresie monitorowania .

Whioskodawca wypetniajgc wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy w celu spetnienia ww. kryteriow merytorycznych powinien
precyzyjnie odnies¢ sie do zapisow Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu oraz zapoznac sie ze wszystkimi zatgcznikami do niniejszej dokumentacji
naboru.

Jednym z elementdw oceny merytorycznej jest weryfikacja adekwatnosci projektu
do probleméw jakie ma rozwigzac lub ztagodzié. Ponadto na tym etapie oceniana
bedzie niezbednos$é i adekwatnos¢ wydatkdw do realizacji zadan oraz osiggania celow

projektu oraz racjonalnos$¢ i efektywnos¢ zaplanowanych dziatan. W trakcie oceny
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VII.

merytorycznej oceniana bedzie takze adekwatnos$¢ i poprawnos¢ doboru i opis

wskaznikdéw realizacji celu, w tym wartosci wskaznikdw.

Beneficjent realizujgc projekt w ramach niniejszego naboru zobowigzany jest do

wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie monitorowania w trakcie

realizacji projektu wszystkich adekwatnych do planowanych w projekcie dziatan

wskaznikéw kluczowych produktu oraz rezultatu bezposredniego.

Wartos¢ wskaznikéw produktu powinna by¢ zgodna z celem projektu i grupa docelowa

objeta wsparciem w ramach projektu. S3 one monitorowane i weryfikowane na etapie

realizacji projektu.

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu PUP

1)

2)

3)

4)

5)

IP RPO WM zamieszcza ogtoszenie o naborze wnioskéw, a takze przesyta wezwania
do ztozenia wniosku do potencjalnych Wnioskodawcéw projektéw umieszczonych
w wykazie projektéw zidentyfikowanych.

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zostac
przygotowany zgodnie z formularzem stanowigcym zatgcznik nr 3 oraz Instrukcja

wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu stanowigcg zatgcznik nr 4

do niniejszego dokumentu.

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego skfadany jest
w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze wnioskdw zamieszczone na stronie
internetowej IP RPO WM oraz wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie
w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, przestane przez IP RPO WM
do potencjalnych wnioskodawcow w formie pisemne;j.

Whniosek nalezy ztozy¢ w wyznaczonym terminie w formie dokumentu
elektronicznego za posrednictwem Mazowieckiego Elektronicznego Whniosku
Aplikacyjnego  MEWA wraz z zatgcznikiem nr 3a Informacja o wysokosci
planowanego w Projekcie EFS podatku od towardw i ustug VAT na lata 2021-2022.
Zatgcznik nr 3a podlega weryfikacji w zakresie warunkéw formalnych.

Whiosek nalezy sktadaé w terminie od 29 stycznia 2021 r. do 17 lutego 2021 .

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uznaé date ztozenia wersji
elektronicznej wniosku w systemie obstugi Mazowieckiego Elektronicznego

Whiosku Aplikacyjnego MEWA.
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VIII.

6)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

W ramach przedmiotowego naboru komunikacja pomiedzy Wnioskodawca,
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie w zakresie skfadania wniosku
o dofinansowanie projektu oraz jego oceny - prowadzona jest wytgcznie drogg
elektroniczng za pomocg Mazowieckiego Elektronicznego Wniosku Aplikacyjnego
MEWA.

Skutkiem niezachowania takiej formy komunikacji jest brak rozpatrzenia wniosku
o dofinansowanie projektu.

Oswiadczenie dotyczace skutkdw niezachowania wskazanej formy komunikacji jest
sktadane przez Wnioskodawce wraz z pozostatymi oswiadczeniami w czesci
F. Oswiadczenia wniosku o dofinansowanie projektu.

Ztozenie wniosku w systemie MEWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg
oswiadczen zawartych w czesci F. Oswiadczenia wniosku o dofinansowanie
projektu.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w wyznaczonym
terminie IP RPO WM ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego
whnioskodawce do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu, wyznaczajgc
ostateczny termin na jego zfozenie. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu IZ RPO WM - na wniosek IP RPO WM przekazywany
do 1Z RPO WM, w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP RPO WM — niezwtocznie wykresla
projekt z wykazu projektéw zidentyfikowanych stanowigcego zatacznik nr 4
do SZOOP RPO WM.

IP RPO WM dokonuje weryfikacji projektow PUP zgodnie z Wytycznymi w zakresie
trybow wyboru projektéw na lata 2014 - 2020 .

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach IP RPO WM za zgodg ZWM dopuszcza

mozliwos¢ wydtuzenia terminu sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu.

Procedura oceny wnioskow o dofinansowanie projektu

1)

IP dokonuje oceny formalno - merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu,
ktorej celem jest sprawdzenie, czy dany wniosek spetnia kryteria formalne
(o ktérych mowa w art. 2 pkt 27a ustawy wdrozeniowej), kryteria dostepu, kryteria

merytoryczne ogdlne oraz ogdlne kryteria horyzontalne.
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2) Whnioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia brakéw w zakresie warunkow
formalnych oraz poprawy oczywistych omytek!3 zgodnie z artykutem 43 ustawy
wdrozeniowe;.

W razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie projektu brakéw w zakresie
warunkéw formalnych lub stwierdzenia oczywistej omytki IP RPO WM wzywa
wnioskodawce do uzupetnienia wniosku i/lub poprawienia oczywistej omyiki
W wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 21 dni, pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Termin liczony jest od dnia
nastepujgcego po dniu wystania wezwania. IP RPO WM dokonuje weryfikacji

warunkéw formalnych na podstawie zatgcznika nr 5 do niniejszego dokumentu.

Wymagania wobec Whnioskodawcow, ktore beda uwzglednione w kryteriach
wyboru projektéw, zatwierdzonych przez wtasciwy KM, nie stanowig warunkéw
formalnych. Kryteria, ktére majg charakter formalny i warunki formalne w swietle
ustawy nie sg pojeciami tozsamymi.

Wezwanie Whnioskodawcy do uzupetnienia lub poprawy wniosku wstrzymuje
przystgpienie do oceny wniosku do czasu wykonania przez Wnioskodawce tych
czynnosci, o ile stwierdzony brak w zakresie warunkéw formalnych lub oczywista
omytka uniemozliwia ocene projektu.

3) Brak terminowego uzupetnienia/poprawy wniosku, skutkuje pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia. Konsekwencjg pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia
jest niedopuszczenie projektu do oceny lub dalszej oceny.

4) Weryfikacja w zakresie warunkow formalnych prowadzona jest w systemie 0-1 oraz
polega na weryfikacji czy zostaty spetnione nastepujace elementy:

a) wniosek zostat ztozony we wtasciwej instytucji;
b) wniosek zostat ztozony w formie wymaganej przez IP RPO WM w Dokumentacji
haboru;

c) wniosek ztozono w terminie wskazanym w Dokumentacji naboru;

13 Oczywista omytka jest, niezamierzona, nie majaca znaczenia dla spéjnosci projektu omytka we wniosku o dofinansowanie
lub zatacznikach.
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d) wniosek o dofinansowanie projektu wypetniono w jezyku polskim;

e) wszystkie wymagane pola wniosku zostaty wypetnione;

f) przedtozone wraz z Wnioskiem zatgczniki (o ile dotyczy) sg spojne z wykazem
zatgcznikow do  wniosku (zgodnie z listg okreSlong we wniosku
o dofinansowanie projektu oraz w Dokumentacji naboru);

g) zatfaczniki do wniosku sg aktualne, zostaty ztozone na wiasciwych formularzach
i s wypetnione (o ile dotyczy);

h) czy we wniosku stwierdzono braki formalne lub oczywiste omytki ( np. ztozono
whniosek podpisany przez osobe nie uprawniong do reprezentowania
Whioskodawcy).

W przypadku kiedy nie stwierdzono brakéw w zakresie warunkéw formalnych oraz

oczywistych omytek wniosek kierowany jest do oceny merytoryczne;j.

5) Ocena formalno — merytoryczna dokonywana jest w terminie nie pdzniejszym niz
35 dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.
Za termin zakonczenia oceny merytorycznej uznaje sie termin podpisania karty
oceny formalno — merytorycznej przez oceniajgcego;

6) Ocena formalno — merytoryczna dokonywana jest przy pomocy karty oceny

merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu stanowigcej zatgcznik nr 5a.

7) Pracownik instytucji podpisujgc karte oceny formalno — merytorycznej sktada
deklaracje poufnosci oraz o$wiadczenie o bezstronnosci.

8) Ocena merytoryczna odbywa sie poprzez sprawdzenie kolejno wymienionych
kryteriéw:

a) ogblnych merytorycznych ocenionych w systemie 0-1 (,,spetnia” / ,,nie spetnia”);

b) kryteriow dostepu;

c) horyzontalnych.

Projekt moze by¢ uzupetniony/poprawiony w czesci dotyczacej spetniania wszystkich

ww. kategorii kryteridw. Uzupetninie/ poprawa wniosku odbywa sie z uwzglednianiem

formy i sposobu komunikacji z wnioskodawcg okreslonych w wezwaniu do ztozenia

whniosku oraz w czesci F. Oswiadczenia wniosku o dofinansowanie projektu.

Wezwanie do uzupetnienia /poprawy wniosku wysytane jest w formie elektronicznej

zgodnie z ustalonym sposobem komunikacji. Beneficjent dokonuje poprawy/
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uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni, a termin liczony jest od dnia nastepnego po dniu

wystania wezwania.

9)

10)

11)

12)

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriéw

formalnych:

— typu beneficjenta i okresu realizacji projektu wskazanych w Zgtoszeniu do
wykazu zidentyfikowanych projektéw pozakonkursowych wspétfinansowanych
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WM
2014 -2020;

— niepodleganie wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania
ze srodkéw Unii Europejskiej;

— zgodnosc z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami;

— zgodnosc¢ z wykazem projektow zidentyfikowanych, stanowigcym zatgcznik nr 4
do SZOOP RPO WM.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriéow

dostepu.

Kryteria dostepu zostaty wymienione w niniejszej Dokumentacji naboru w czesci

VI. Kryteria wyboru projektéow pozakonkursowych.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriow

merytorycznych ogéinych:

Kryteria dostepu zostaty wymienione w niniejszej Dokumentacji naboru

w czesci VI. Kryteria wyboru projektow pozakonkursowych.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogéinych

kryteriéw horyzontalnych:

— zgodnos$¢ z prawodawstwem unijnym oraz wifasciwymi zasadami unijnymi
w tym:

e zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum;

e zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami;

e zasadg zrdbwnowazonego rozwoju;

e zgodnos$¢ z prawodawstwem krajowym;
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13)

14)

15)

e zgodnos$¢ z zasadami pomocy de minimis.
Jezeli oceniajgcy w ramach oceny formalno — merytorycznej uzna, ze projekt nie
spetnia ktoregokolwiek z kryteridw formalnych, kryteriow dostepu, kryteriow
merytorycznych ogdlnych oraz ogdlnych kryteriow horyzontalnych, uzasadnia ten
fakt na karcie oceny formalno - merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego
kryterium za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ zwrdcony
do poprawy lub uzupetnienia.
Punkty: ,Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
w oparciu o standard minimum?” oraz, ,,Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami?”
zawarte w karcie oceny formalno — merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany
traktowac roztgcznie.
W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie
oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,,NIE”
w dwdch ww. punktach, a jedynie w tym dotyczagcym zgodnosci projektu z zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn.
W tresci wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wskaza¢, czy w obszarze
tematycznym interwencji lub zasiegu oddziatywania wystepujg bariery
rownosciowe i w zaleznosci od wyniku dokonanej analizy zaplanowaé odpowiednie
dziatania zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Ponadto wniosek
o dofinansowanie projektu powinien zawieraé informacje w jaki sposéb bedzie
przestrzegana zasada rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosé dla oséb
Z niepetnosprawnoscia.
W terminie nie pdZniejszym niz 7 dni od zakoniczenia oceny formalno -
merytorycznej projektu, ktéry nie spetnia wszystkich kryteriow formalnych,
kryteriéow dostepu, kryteridw merytorycznych ogélnych oraz ogdlnych kryteriow
horyzontalnych instytucja, w ktérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie tego
projektu, przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o poprawie wniosku
o dofinansowanie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego
kryterium. Whniosek jest poprawiany lub uzupetniany w odpowiednim zakresie

i sktadany przez wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez IP RPO WM.
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16)

17)

18)

19)

W terminie nie podzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalno -
merytorycznej projektu spetniajgcego wszystkie kryteria formalne, kryteria
dostepu, kryteria merytoryczne ogdlne oraz ogdlne kryteria horyzontalne
instytucja, w ktérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie tego projektu,
przekazuje  wnioskodawcy pisemng informacje o wybraniu projektu
do dofinansowania.

Poprawiona lub uzupetniona wersja wniosku o dofinansowanie projektu podlega
ponownej ocenie warunkéw formalnych oraz ocenie formalno - merytorycznej
trwajgcej nie dtuzej niz 35 dni kalendarzowych od dnia ztozenia poprawionej/
uzupetnionej wersji wniosku. Ponowna ocena formalno — merytoryczna
dokonywana jest na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku
o dofinansowanie projektu przy pomocy karty oceny formalno - merytorycznej
whniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach RPO WM

stanowigcej zatgcznik nr 5a.

W przypadku gdy ocena formalno - merytoryczna nowej wersji wniosku jest:

— pozytywna - zastosowanie ma pkt 16;

— negatywna - zastosowanie ma pkt 15.

Informacja o projekcie wybranym do dofinansowania

a) W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakoriczenia oceny formalno —
merytorycznej IP RPO WM przekaze liste pozytywnie ocenionych wnioskdéw
o dofinansowanie projektu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie, Departamentu Rozwoju Regionalnego
i Funduszy Europejskich.

b) W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego uchwaty zatwierdzajgcej do realizacji wnioski
o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych IP RPO WM zamiesci
na stronie internetowej IP RPO WM oraz na portalu internetowym funduszy
europejskich i w serwisie RPO WM informacje o projektach wybranych
do dofinansowania.

c¢) Informacja, o ktérej mowa w ppkt a) zawiera co najmniej:
— nazwe projektu wybranego do dofinansowania;
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IX.

— nazwe wnioskodawcy;

— kwote przyznanego dofinansowania;

— kwote catkowitg projektu;

— date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zakornczenia oceny
projektu;

— przewidywany czas realizacji projektu.

d) W terminie nie pdzZniejszym niz 7 dni od zatwierdzenia listy pozytywnie
ocenionych wnioskéw o dofinansowanie projektu IP RPO WM powiadomi
Whnioskodawce o zatwierdzeniu do realizacji projektu wraz z prosba
o przestanie zatgcznikow niezbednych do podpisania umowy.

e) Przewidywalny szacunkowy termin zakonczenia oceny formalno -
merytorycznej projektéw to Il kw. 2021 r.

f) W terminie nie pdzniejszym niz 60 dni od momentu zatwierdzenia przez ZWM
listy projektéw wybranych do dofinansowania, IP RPO WM podpisze umowe

z Wnioskodawcg, zgodng z zatgcznikiem nr 8.

Finansowanie i rozliczanie projektéw PUP

1) Projekty wspotfinansowane z EFS sg finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

2)

3)

przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — w czesci limitu
bedgcego w dyspozycji samorzagdu wojewddztwa i czesci limitu bedacego

w dyspozycji samorzgdu powiatu.

Kwota srodkéw FP obejmuje srodki zaréwno na realizacje projektu PUP jak i wartos¢
podatku od towaréw i ustug VAT od jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla bezrobotnego.

PUP moze podjgé decyzje o finansowaniu kosztéw zarzadzania poza projektem PUP.
W takim przypadku s$rodki wydatkowane na ten cel zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie podlegaja

rozliczeniu w ramach projektu PUP.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

W ramach projektu PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wkfadu wiasnego.
W projekcie PUP nie sg rowniez wykazywane zadne srodki prywatne angazowane

w zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu PUP.

PUP mogg zawiera¢ umowy dotyczace realizacji programéw rynku pracy
finansowanych z FP powodujgcych powstanie zobowigzan przechodzacych na rok
nastepny do wysokosci 30% kwoty srodkéw (limitow) ustalonych na dany rok
kalendarzowy, a ftacznie z zobowigzaniami wynikajgcymi z realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej przez

ministra wtasciwego do spraw pracy.

Projekt PUP jest wspétfinansowany ze srodkéw UE na poziomie wynikajgcym
ze szczegotowego opisu osi priorytetowych Programu Operacyjnego, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie

polityki spdéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

We wniosku o dofinansowanie projektu PUP jest wykazywana taczna wartosé
wydatkéw kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 i Wytycznymi
w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
programoéw operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2020, ze wskazaniem poszczegdlnych ustug i instrumentdéw rynku pracy,

jako odrebnych zadan merytorycznych w projekcie, z zastrzezeniem pkt 8.

W przypadku jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w budzecie

projektu PUP, wsparcie ujmowane jest w szacowanych kwotach netto.

Istnieje mozliwo$¢ ponoszenia wydatkéw w ramach projektu wspotfinansowanego
z EFS przed zatwierdzeniem wniosku o dofinansowanie projektu PUP i podpisaniem
umowy o dofinansowanie projektu. Warunkiem uznania wydatkéw projektu PUP,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, za kwalifikowalne jest zachowanie ich zgodnosci
i zakresu realizowanego wsparcia finansowanego ze Srodkéw FP z zatwierdzonym

nastepnie wnioskiem o dofinansowanie projektu PUP.
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10)

11)

12)

13)

14)

Do chwili pozytywnej oceny wniosku i podpisania umowy dla zatwierdzonego wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego na dany rok budzetowy, ponoszenie

wydatkdw na rzecz projektu odbywa sie na wytgczng odpowiedzialnos¢ PUP.

Podczas konstruowania budzetu projektu PUP, w odniesieniu do ustug
i instrumentdéw rynku pracy wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, brane sg pod uwage aktualne kwoty
Swiadczen, o ktorych mowa w art. 72 wskazanej ustawy, z uwzglednieniem

rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towarodw i ustug konsumpcyjnych.

W celu zapewnienia realizacji wszystkich form wsparcia wymaganych dla danego
uczestnika projektu zgodnie z indywidualng diagnozg, we wniosku o dofinansowanie
projektu PUP opisywane sg dodatkowe ustugi, o ktérych mowa w pkt 13,

finansowanych ze srodkéw innych niz FP.

Uczestnikom projektu objetych wsparciem mogg by¢ udzielane takze ustugi rynku
pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktdre nie sg finansowane w ramach projektu

wspotfinansowanego z EFS ze $rodkéw FP.
Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu PUP muszg by¢ zgodne z:

a) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

b) Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

c) Wytycznymi w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze S$rodkéw
Funduszu Pracy w ramach programdéw operacyjnych wspoétfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;
d) Innymi dokumentami programowymi RPO WM;

e) Umowa o dofinansowanie projektu wspotfinansowanego z EFS;
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

f) Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznania srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdét publicznych oraz jednorazowej refundacji z tytutu
opfaconych skfadek na ubezpieczenie spoteczne oraz Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie

szczegbtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

Wydatki kwalifikowalne muszg by¢ faktycznie poniesione, niezbedne do realizacji
celéw projektu. Wydatki muszg byé dokonywane w sposéb przejrzysty, racjonalny
i efektywny. Dowodem poniesienia wydatku jest zaptacona faktura lub inny dokument

ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowe;j.

PUP na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej
projektu korzysta z podstawowego rachunku bankowego PUP do obstugi srodkéw FP
lub z rachunku bankowego pomocniczego, z ktérego ponoszone sg wydatki w ramach

projektu wspotfinansowanego z EFS.

Numery rachunkéw bankowych, o ktérych mowa w pkt 16, sg wykazywane
w umowie o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany numeru ktéregokolwiek

z ww. rachunkdéw bankowych, umowa podlega aneksowaniu.

Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu PUP, jest
dokonywane na podstawie wniosku o pfatno$é, sporzadzanego w SL2014,
zawierajgcego dane na temat postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu

PUP.

Whiosek o ptatnos¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do IP RPO WM nie rzadziej
niz raz na kwartat. Szczegdétowy harmonogram skfadania  wnioskéw

o ptatnos¢ okresla IP RPO WM w umowie o dofinansowanie projektu.

Cze$¢ danych niezbednych do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego,
w tym dane dotyczgce uczestnikdw projektu, sg gromadzone w systemie

teleinformatycznym SYRIUSZ.
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21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

Whiosek o pfatnos¢, co najmniej w czesci dotyczgcej zestawienia wydatkow oraz
danych o uczestnikach projektu, jest sporzadzany w SL2014 w oparciu o dane

gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

Whiosek o ptatnos¢ w ramach projektu PUP jest weryfikowany i zatwierdzany przez
IP RPO WM na zasadach przyjetych w dokumentach wiasciwych dla Programu
Operacyjnego.

Dokumenty ksiegowe projektu archiwizowane sg w siedzibie PUP zgodnie z zasadami

przyjetymi w ramach Programu Operacyjnego.

Monitoring wydatkéw dotyczgcych podatku od towardw i ustug VAT poniesionego w
zwigzku z wydatkami w odniesieniu do dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
bedzie dokonywany na podstawie danych zawartych w zestawieniu wydatkéw
whniosku o ptatno$¢ projektu PUP jako réznica miedzy ,kwotg dokumentu brutto” i

»kwotg kwalifikowalng”.

Kazdorazowo we wniosku o ptatno$¢ oraz na zakoniczenie realizacji projektu
rozliczenie wydatkédw poniesionych w ramach projektu PUP jest dokonywane
z uwzglednieniem montazu finansowego dla czesci finansowanej w ramach
wspotfinansowania UE oraz wktadu krajowego witasciwego dla danego wojewddztwa

oraz Programu Operacyjnego.

Monitorowanie postepu rzeczowego projektu jest prowadzone w ramach wniosku

o ptatnosc.

PUP monitorujg projekty zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014 - 2020.

Do $rodkdw FP przyznanych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu, ktére
nie zostaty wykorzystane w danym roku, stosuje sie odpowiednio przepisy wydane
przez ministra wtasciwego do spraw pracy na podstawie art. 108 ust. 3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oznacza to,
m.in. ze niewykorzystane w roku budzetowym s$rodki FP w ramach projektu,

pozostajgce na rachunku bankowym samorzgdu powiatu, pozostajg na tym rachunku
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bankowym z przeznaczeniem na wyptate zasitkdw dla oséb bezrobotnych i innych

obligatoryjnych swiadczen.

29) Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla konkretnego

roku, niezaleznie od okresu realizacji projektu.

X. Wskazniki

1)

2)

3)

4)

5)

Gtéwna funkcjg wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel projektu (w przypadku
wskaznikdw rezultatu) lub przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu)
zostaty zrealizowane, tj. kiedy mozna uznaé¢, ze zidentyfikowany we wniosku
o dofinansowanie problem zostat rozwigzany lub ztagodzony, a projekt zakonczyt
sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwia¢
mierzenie jego postepu wzgledem celéw projektu.

Wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko,
co zostato uzyskane w wyniku dziatan wspétfinansowanych z EFS. Sg to zaréwno
wytworzone dobra, jak i ustugi swiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji
projektu. Wskazniki produktu odnoszg sie do osdb objetych wsparciem.

Wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia ze Srodkdéw EFS.
Okreslajg efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb, np. w postaci zmiany
sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wptywu czynnikdw zewnetrznych na
wartos¢ wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dziataniami
wdrazanymi w ramach odpowiedniego priorytetu. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu
obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej osobie i nie obejmuje efektéw
dotyczacych grupy uczestnikdw, ktdrzy nie otrzymali wsparcia.

W ramach Dziatania 8.1 RPO Whnioskodawcy zobowigzani s3 do monitorowania
wskaznikéw rezultatu bezposredniego:

wskazniki rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji bezposrednio
po zakonczeniu wsparcia i s3 rekomendowane do okreslenia w projekcie z uwagi
na moment ich pomiaru (co do zasady — mierzonych do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu danej osoby lub podmiotu w projekcie).

Whioskodawca zobowigzany jest do wskazania w pkt C. Opis projektu wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach RPO WM na lata 2014 - 2020 nastepujacych

wskaznikéw, w tym:
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a) Wskaznikéw produktu

Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie!4;

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie;
Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie;
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie;
Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie®®;

Liczba bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat objetych wsparciem

W programie,

b) Wskainikéw rezultatu bezposredniego:

- Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS S$rodkéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) pracujgcych
po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek);
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych pracujgcych po opuszczeniu
programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek);

Liczba osdéb z niepetnosprawnoscia pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek);

Liczba osdéb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktdére
uzyskaty kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu programu;

Liczba o0sob diugotrwale bezrobotnych, ktére uzyskaty kwalifikacje

lub kompetencje po opuszczeniu programu;

14 Wartoé¢ wskaznika , Liczba bezrobotnych kobiet, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem

w programie” zawiera sie we wskazniku , Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych objetych

wsparciem w programie”

15 Wartos¢ wskaznika ,Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w programie” zawiera sie w wartosci wskaznika ,Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie”
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6)

— Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami, ktére uzyskaty kwalifikacje

lub kompetencje po opuszczeniu programu.
c¢) Wskaznikéw specyficznych dla projektu:

— Odsetek o0s6b w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, o0sdéb
z niepetnosprawnos$ciami, dfugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich
kwalifikacjach (do poziomu ICED 3), ktére podjety zatrudnienie po
zakonczeniu, przerwaniu badz w czasie kontynuacji udziatu w projekcie.

— Odsetek pozostatych oséb, nienalezgcych do ww. grup, ktére podjety
zatrudnienie po zakonczeniu, przerwaniu, bagdz w czasie kontynuacji udziatu
w projekcie.

d) Wskaznikéw horyzontalnych produktu:

— Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;
— Liczba osdéb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych;
— Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno -
komunikacyjne (TIK);
— Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
W sytuacji, gdy realizacja projektu wptywa / bedzie wptywaé na wykonanie
wskaznikdw horyzontalnych, wnioskodawca zobligowany jest do ich monitorowania
na etapie wdrazania projektu natomiast nie jest obligatoryjne wskazywanie
wartosci docelowych dla tych wskaznikow na etapie przygotowywania wniosku
o dofinansowanie (oznacza to, ze na etapie wniosku o dofinansowanie wartosci
docelowe tych wskaznikéw mogg przybraé¢ wartos¢ 0, natomiast bedg one zasilane
(tj. beda odnotowywaty przyrost) na etapie realizacji projektu).
Konieczne jest wybranie wszystkich adekwatnych wskaznikow z listy rozwijanej
w systemie MEWA.
Ustalajgc wartosci wskaznikdw produktu dotyczacych osob nalezacych do grup
defaworyzowanych tj. oséb w wieku 50 lat i wiecej, o0séb
z niepetnosprawnosciami, osob dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich

kwalifikacjach zawodowych, kobiet oraz zarejestrowanych w urzedzie pracy
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bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat nalezy bra¢ pod uwage osoby, dla

ktorych planowane jest wsparcie finansowe roéwniez w postaci jednorazowych

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

7) Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad
okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

8) Ponadto Wnioskodawca zobowigzany jest we wniosku o ptatnosc
do monitorowania liczby uczestnikdw projektu, ktére rozpoczety udziat we wsparciu
w ramach biatych i zielonych miejsc pracy, a takze do liczby oséb bezrobotnych
zamieszkatych na obszarach wiejskich'® wraz z wartoscig $Srodkéw przeznaczonych

na ich wsparcie. W_zwigzku z tym, we wniosku o dofinansowanie projektu

Whioskodawca powinien zawrze¢ odpowiednie adnotacje w tym zakresie.

9) Na etapie oceny formalno - merytorycznej weryfikacji podlega efektywnosc
i racjonalnos¢ wydatkéw, ich adekwatnos¢ i niezbednos¢ do realizacji
zaplanowanych dziatan. Wnioskodawca powinien zwrdéci¢ uwage na wtasciwy dobér
wskaznikéw na adekwatnym poziomie do wybranej grupy docelowej
i zaplanowanego wsparcia.

Xl.  Wymagane zataczniki na etapie podpisywania umowy.
Do umowy o dofinansowanie projektu Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie bedzie
wymaga¢ od Whnioskodawcy ztozenia nastepujacych dokumentéw w wersji
papierowe] (oryginatéw lub kopii poswiadczonych przez Beneficjenta za zgodnos¢
z oryginatem):

1) Petnomocnictwo / upowaznienie do reprezentowania Wnioskodawcy (jezeli osoba
/ osoby podpisujace dziatajg na podstawie petnomocnictwa / upowaznienia)
do podpisywania umowy i realizacji projektu w ramach Dziatania 8.1 RPO WM;

2) Dwa egzemplarze Harmonogramu ptatnosci;

3) Informacji na temat rachunku podstawowego PUP, na ktéry przekazywane sg srodki

(nazwa wtasciciela rachunku, nazwa i adres banku, numer rachunku bankowego).

16 Uczestnikow nalezy monitorowaé na podstawie klasyfikacji DEGURBA (wg stopnia urbanizacji), tj. kategoria 3 DEGURBA
(obszary stabo zaludnione, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie), a takze Krajowego Rejestru
Urzedowego Podziatu Terytorialnego Kraju (TERYT) 2 dla DEGURBA 2.
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4)

W przypadku ponoszenia wydatkéw z tzw. rachunku pomocniczego PUP nalezy
rowniez podac nazwe witasciciela rachunku, nazwe i adres banku, numer rachunku
bankowego;

Whnioski o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej w imieniu

Beneficjenta do wykonywania czynnos$ci zwigzanych z realizacjg Projektu;

Uwaga: Nieztozenie wymaganych zatacznikow w komplecie w wyznaczonym terminie

oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

Xll. Zataczniki

1.
2.
3.

Podziat Srodkéw w ramach Dziatania 8.1 RPO WM na 2021 .
Podziat sSrodkéw w ramach Dziatania 8.1 RPO WM na 2022 .

W?zér wniosku o dofinansowanie projektu.

3a. Informacja o wysokosci planowanego w Projekcie EFS podatku od towaréw i ustug

5.

VAT na lata 2021-2022.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
RPO WM na lata 2014 - 2020.

Wz6r karty oceny warunkéw formalnych.

5a. Wzér karty oceny formalno - merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu

pozakonkursowego PUP w ramach RPO WM.

. Wzor tabeli z informacjg o projekcie, ktéry zostat wybrany do dofinansowania,

przekazywanej przez IP RPO WM do IZ RPO WM.

. Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady rdéwnosci szans kobiet

i mezczyzn.

. Wzdér umowy o dofinansowanie projektu.

. Wniosek o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej w imieniu

Beneficjenta do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg Projektu).
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