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Lista projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/16 dla Dziatania 8.3
Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3

Poddziatanie 8.3.2
Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej
w ramach ZIT

Data realizacji projektu

Nr wniosku w SL2014

Nazwa beneficjenta

Tytut projektu

Siedziba

Telefon Wartos¢ projektu|  Liczba punktow

Typy wsparcia

Data

umowy

Grupa docelowa

rozpoczecie

zakonczenie

RPMA.08.03.02-14-6742/16

Miasto Stoteczne Warszawa

Ziobek dla malucha - szansa na
powrot do aktywnosci zawodowej
rodzica

Plac Bankowy 3/5
00-950 Warszawa

224 431 440 12 077 507,02 1535

Opieka nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz utatwianie
powrotu do aktywnosci zawodowej.

06.04.2017

Grupa docelowa (GD) - 450 (445K,5M) mieszkaricow obsz. ZIT WOF
w roz. K.C w tym 350 (346K/4M)
i min. 1 dziecko do lat 3, powracajacych na rynek pracy

po urlopach macierzyr., rodzicielsk..
ktorym w okresie opieki nad dzieckiem koriczy sig umowa o prace,

na czas okreslony,

bedacych w czasie przerwy zwiazanej z urlopem

i w
K.P. 1100 (99K/1M) os6b bezrobotnych lub biemych zawodowo,

poza rynkiem pracy. GD

poza rynkiem pracy charakter. sig biernoscia zawod.
zwiazana m.in.  niskimi kwalifikacjami
zawod., diugim okresem pozostawania bez pracy, brakiem stazu i

zaw.(712 0s.dane WUP z
dnia 19.08).

01.05.2017

31.08.2019

RPMA.08.03.02-14-6789/16

AKADEMIA MALUCHA MYSZKA
MIKI SP.Z 0.0.

Zlobek Myszka Miki szansa powrotu
na rynek pracy

ul. Orféw Piastowskich 37  02-
495 Warszawa

883 750 040 927 112,50 145

Opieka nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz utatwianie
powrotu do aktywnosci zawodowej

06.04.2017

Uczestnicy projektu (dalej UP) to 30 oséb fizycznych (w tym 27 kobiet
(K) i 3 mezczyzn (M), kiére ucza sie,

pracuja lub zamieszkuja w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego
na terenie ZIT WOF, w szczegélnosci

na terenie Warszawy-Ursus i gminy Piastow, oraz z gmin Blonie,
Ozaréw, Pruszkow, Michalowice. Wrod

UP: a/ 20 os. (18K/2M) to powracajace na rynek pracy po urlopach

opieke nad dzie¢mi do lat 3; b/ 10 os. (8K/2M): osoby bez zatrudnienia i

opicke nad dzie¢mi do
lat 3 - bezrobotne lub bieme zaw. poza rynkiem pracy lub kidre
przerwaly kariere zaw. ze wzgledu na

dziecka lub ja na urlopach w

iu KP — ktdre zglosza gotowost
powrotu na rynek pracy. 4 miejsca w projekcie dla os. zamieszkalym na
terenach wiejskich.

01.07.2017

31.12.2019

w

RPMA.08.03.02-14-6783/16

Aneta Dabkowska Akademia
Malej Pszczofki

Ztobek Akademia Matej
Pszczotki

ul. Glgbocka 54C/34 03-
287 Warszawa

509086094 408 297,50 143

Opieka nad dziecmi w wieku do lat 3 oraz utatwianie
powrotu do aktywnosci zawodowej.

25.05.2017

Grupa docelowa z obszaru ZIT WOF, tj. osoby fizyczne,
ktore uczg sie, pracuja/zamieszkujg na obszarze WOF
w rozumieniu przepiséw KC i obejmie wsparciem osoby
fizyczne sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3.

01.07.2017

31.12.2018
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Lista projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/16 dla Dziatania 8.3
Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3
Poddziatanie 8.3.2
Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej
w ramach ZIT

Data realizacji projektu

parciem w projekcie zostana objeci rodzice lub opiekunowie prawni
dzieci w wieku o lat 3, ktorzy planuja

[powrdt do pracy po okresie urlopu macierzyfiskiego/rodzicielskiego, lub
pozostaja bez zatrudnienia w okresie

opieki nad dziecmi dolat 3, za$ w efekcie udziatu w
projekcie i oddania dziecka do zlobka

podejma zatrudnienie. Beda to zatem: - osoby sprawujace opieke nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 ktérym w

Projekt roztaficzonych zlobkow

Niepublicany Zobek Artystyozny | “Taficesoa Zyraker - 30 nowych ul. Kuby 9 Opieka nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz utatwianie okresie opieki nad dzieckiem koriczy sie umowa o prace (dot.oscb
RPMA.08.03.02-14-6793/16 *Taticzaca Zyrafka® Joannai | miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w 96-325 Adamow-Wies 660 998 628 908 073,75 1385 P ! 06.04.2017 P! n konczy sie prace 01.05.2017 31.08.2019
powrotu do aktywnosci zawodowej. na czas okreslony) - osoby
Witold Kopaczewscy S.C. dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy i

W gminie Grodzisk Mazowiecki , lecz bedace w trakole przenwy zwiazanej z urlopem

w
kodeksu pracy; - osoby bezrobotne lub osoby bieme zawodowo

poza rynkiem pracy ze wzgledu

Ina obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaly
kariere zawodowa ze wzgledu na

dziecka; - osoby jace na urlopach

[ rozumieniu kodeksu pracy.

Grupa docelowa jest 40 os6b (0s.) (36K ,4M) biernych zawodowo z
powodu przerwy zwiazanej z urodzeniem
lub wychowaniem dziecka i chcacych powrdcié do pracy zawodowe] z
terenu gmin(zg.z przep. K.C)

i Jézefow,Karczew, Halinow Sulejowek
Jeziorna,Géra Kalwaria. Beda to 0s. w wieku 25-
44 lat, ktére bez wzgledu na wyksztatcenie znajduja sie w szczegéinie
06.04.2017 sytuacji na rynku 01.07.2017 31.12.2019
pracy.f. os bezrobotne lub bierne zawodowe pozostajace poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowiazek
opieki nad dzieckiem do lat 3 (przerwaly kariere zawod. ze wzgledu na

dziecka lub
na ur. wychowa.), o do pracy po ur.
icielskim (w tym os. ktorym koriczy

sie umowa o prace, 0s. zatrudnionych na czas okreslony)

) , . ] -
Mamo, tato czas do pracy! ul. Bazantowa 9 500 400 242 123873240 137 Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz utatwianie

RPMA.08.03.02-14-6769/16 Mate Stopki Magdalena Gotab 05-462 Wiazowna powrotu do aktywnosci zawodowei.

Cel giowny: utatwienie 250 os (240K 10M) sprawujacym opieke nad
dziecmi do lat 3, w tym 6 os. niepeinospr,

jScia na rynek pracy,poprzez zapewnienie dzieciom opieki w
21 Projekt zaklada osiagniecie celow.
1)utworzenie miejsc org i objecie opieka 250 dzieci, poprzez

im opieki w bytowych
2blizonych do warunkéw domowych, zagwarantowanie wlasciwej opieki
Opieka nad dziecmi w wieku do lat 3 oraz ulatwianie 06.04.2017 oraz edukac _ ) 01.06.2017 30.11.2019
powrotu do aktywnosci zawodowej. zaje¢ i
2)powrct na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka przez 111 osob (1M,1
i ) objetych

iie pracy lub iwanie pracy przez 56 0s6b (5M, 1

) objetych
4 iienie 18 0s6b (17K, 1M) bezrobotnych i biemych zawodowo
(KRYT.PREM)

Miasto Stoleczne Przyjazny Zlobek partnerem w opiece| Plac Bankowy 3/5
RPMA.08.03.02-14-6741/16 WarszawalZespdt Ziobkow m.st. | nad dzieckiem dla pracujacego 00-950 Warszawa 225652 355 7297 527,67 1325
Warszawy rodzica
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Lista projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/16 dla Dziatania 8.3
Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3

Poddziatanie 8.3.2
Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej
w ramach ZIT

Data realizacji projektu

AP Projekt Agnieszka Pyszka-

Dziecifistwo z

ul. Jana 15/1

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz utatwianie

Grupe docelowa stanowi 32 mieszkanek | mieszkancow gmin

Obszaru f
to osoby: (a) fizyczne powracajace na rynek pracy po urlopach

badz (b) bez i
JEDNOCZESNIE (dot. a, b) sprawujace opieke nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (zgodnie z zapisami SZOOP RPO WM). Ww.
osoby na moment przystapienia do
projektu beda doswiadczat trudnosci z powrotem do aktywnosci

j osobiscie

opieka nad dzieckiem i speinia LACZNIE ponizsze kryteria

$ci (KK): 1. pozostaja
poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzieckiem

RPMA.08.03.02-14-6754/16 Pmochowska Motylkami - uruchomienie nowego 01-248 Warszawa 530321 101 1909 322,17 1315 powrolu do aklywnosci zawodowei. 06.04.2017  |jako: a. bieme zawodowo LUB b. ) 01.05.2017 31.08.2019
lobka w Warszawie sie dzieckiem dolat 3 i w trakcie opieki koriczy im sig
umowa o prace (facznie a, b 18,75%) LUB
c. pracujace bedace w trakcie przerwy zwiazanej z urlopem
(81.25%) 2. uczace sie, pracujace lub zamieszkujace (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego) na terenie gmin
objetych WOF 3. doswiadczajace dyskryminacil krzyzowej na rynku
pracy z MIN. 1 POWODU: PLCI-kobiety
(min.87,5% GD)/NISKIEGO WYKSZT.(dot. M, max. 12,5% ucz.ti.4
050by)/STANU ZDROWIA (osoby
i 4. jace che¢ powrotu do pracy/
i e po przyjeciu dziecka do
lobka.
Grupe docelowa stanowia kobiety | mezczyzni powracajacy lub
na rynek pracy, ktérzy do tej pory
w nim nie uczestniczyl ze wzgledu na petnienie funkeji opiekuriczych
nad dzieémi do lat 3 (pozostajacy bez
pracy, na urlopie
i uczacy si¢
lub pracujacy na terenie miasta Warszawy w rozumieniu Kodeksu
i Uczestnicy projektu to miodzi
RPMA.08.03.02-14-6757/16 Kwasnik Danuta Edukacja Plus- Sloneczna Kraina- obek ul. Mifiska 25C/34 501536 817 1481 665.20 1315 Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz utatwianie 06042017 |!udzie, ktérzy wychowuja co najmniej 1 dziecko w wieku do 3 lat. 21 Ki | 59 g5 5017 31.10.2019

Firma Ustugowo Szkoleniowa

03-808 Warszawa

powrotu do aktywnosci zawodowej

I
M to 0s. powracajace do pracy po u
fiskich i 6 Ki2M to os. bierne zawodowo i

poza rynkiem

pracy ze wzgledu na opieke nad dzieckiem do lat 3. Z pierwszej grupy
22 0s. powrbei na rynek pracy. Z

drugiej grupy najmniej 6 0séb powrdci do pracy. Wybor tej grupy
zwiazany jest z duza liczba os6b w

. ktére chea wrdcié do pracy, a nie maja opieki dia dziecka w
wieku do 3 lat.
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Data realizacji projektu

RPMA.08.03.02-14-6767/16

First-step tukasz Podgorski

Umozliwienie powrotu do aktywnosci
0s6b opiekujacych sie

dzieckiem do lat 3 przez stworzenie
miejsc w zobku Planeta Urwiséw na
woli

113
03-562 Warszawa

505 988 007 781 112,50 129,5

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz ufatwianie
powrotu do aktywnosci zawodowej.

06.04.2017

P.skierowany do GD z obszaru ZIT WOF, f.0s.fiz.ktore ucza sie,
i na obszarze WOF w

roz.przepisow KC i obejmie wsparciem 310s.fiz.spraw.opieke nad dz.do|
lat 3,

tym:70%=210s(16k/5m)powrac.na r.pracy po urlopach mac.,rodzic.i
30%=100s.(7k/3m) pozostajacych bez zatrudnienia, na url. wychow.,
ktorym umozliwowny zost. powrdt na . pracy przez utworzenie 31
miejsc w 2t na Woli.

01.07.2017

31.10.2018

RPMA 08.03.02-14-6791/16

KLS Partners Dariusz Karitoch

Opieka w Ziobku w Gérze Kalwarii
szansa na powrdt na rynek pracy

ul. Henryka Raabego 7/8  02-

793 Warszawa

223790217 1526 580,38 150

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz ufatwianie
powrotu do aktywnosci zawodowej.

31.10.2017

Uczestnicy projektu (dalej UP) to 20 0s6b fizycznych (w tym 17 kobiet
(K) i 3 mezczyzn (M), ktore ucza sie,

pracuja lub zamieszkuja w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego w
woj. mazowieckim na terenie ZIT WOF, w szczegdlnosci na terenie
gminy Gora Kalwaria, a takze z gmin Konstancin-Jezioma i Piaseczno.
Wsrod UP: a/15 os.(13K/2M) to powracajace na rynek pracy po
urlopach fski icielski opieke nad dzie¢mi
do lat 3 (pracujace); bi5 os. (4K/1M): osoby bez zatrudnienia i

opieke nad dziecmi do lat 3 - bezrobotne lub bierne zaw.
poza rynkiem pracy lub ktére przerwaly kariere zaw. ze wzgledu na

dziecka lub ja na urlopach w

KP - kidre zglosza gotowos¢ powrotu na rynke pracy. 4
miejsca w projekcie dedykuje sie os. zamieszkalym na terenach
wiejskich. UP otrzymaja wspracie w postaci 20 miejsc w ziobku, w
ktérych bedzie odbywat sie opieka nad ich dzieémi, umozliwiajac im w
ten sposcb powrdt na rynek pracy.

01.03.2017

31.08.2019
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w ramach ZIT

Data realizacji projektu

Grupe docelowa (GD) stanowi 30 os. (21K, 9M) sprawujacych opieke
nad dzie¢mi w wieku do lat 3: a) 17 os. powracajacych do do pracy po
urlopach macierzyfiskich/rodzicielskich (56% GD) oraz b) 13 os.
14.11.2017  |pozost. bez lub bierne oraz os. 01.08.2017 31.12.2019
na urlopach (44%GD), ktére
ucza sie lub pracujg na terenie ZIT WOF woj

MCS spolka z ograniczong )
RPMA.08.03.02-14-6778/16-00 odpowiedzialnoscia spotka Ziobek MCS ul. Domaniewska 47 /10 02- | 55q 395 599 2466 760,35 1315 Opieka nad dziecmi w wieku dolat 3 oraz ulatwianie
komandytowa 672 Warszawa powrotu do aktywnosci zawodowej.




