Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w ramach naboru nr: konkurs testowy

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci.
Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do:
1. wypetniania moich obowiazkdw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg;

2. niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji;

3. zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przyg otowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw oceny i nie moga zosta¢
ujawnione przeze mnie stronom trzecim.

4. Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 z p6zn. zm.), powodujgcych wytaczenie mnie z udziatu w wyborze projektow tj., ze:
a) nie jestem wnioskodawca ani nie pozostaje z wnioskodawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;
b) nie pozostaje w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z wnioskodawcg lub cztonkami organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wnioskodawcy;
c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcg z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;
d) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy ani nie pozostaje w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem wnioskodawcy, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem
whnioskodawcy z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;
e) nie pozostaje z wnioskodawca w stosunku podrzednosci stuzbowej.

5. Jestem $wiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotycza takze sytuacji, gdy ustato matzenstwo, kuratela, przy sposobienie lub opieka.

6. W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do moje j bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku o dofinansowanie, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie
instytucji, w ktorej dokonywana jest ocena wniosku.

W ramach kryterium weryfikowane bedzie czy projekt pozakonkursowy znajduje j
sie w Wykazie  zidentyfikowanych projektéow  pozakonkursowych

Whniosek pozakonkursowy znajduje sie w Wykazie zidentyfikowanych projektow . ; . T
wspofifinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

1 |pozakonkursowych wspédtfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w RPO WM 2014-2020 .
ramach RPO WM 2014-2020. . . .
W przypadku, gdy projekt pozakonkursowy, zostat usuniety z WPP EFS, wniosek
zostaje odrzucony.
-
W ramach kryterium weryfikowane bedzie czy projekt pozakonkursowy PUP jest
2 [Czy projekt jest zgodny z Kartg zgtoszenia projektu PUP? 2godny z Karta zgfoszenia projektu PUP pod wzgledem:

- typu beneficjenta,
- okresu realizacji projektu.




w

Czy wniosek zostat podpisany przez osoby upowaznione do reprezentacji Wnioskodawcy?

Weryfikacja kryterium polega na sprawdzeniu zgodnosci podpiséw z danymi oséb
upowaznionych do reprezentacji Projektodawcy wskazanymi we wniosku. Podpis
powinien, umozliwia¢ jednoznaczng identyfikacje. W przypadku niezgodnosci
podpiséw lub braku podpisu stwierdza sie niespetnienie kryterium.

4 |Czy projekt jest zgodny prawodawstwem krajowym oraz z zasada zréwnowazonego rozwoju?

Weryfikacja  kryterium polega na sprawdzeniu zgodnosci informacji
przedstawionych we wniosku z prawodawstwem krajowym, w tym potwierdzenia
wystepowania pomocy de minimis oraz z zasadg zréwnowazonego rozwoju.

W przypadku niezgodnosci informacji stwierdza sie niespetnienie kryterium.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie o$wiadczenia Wnioskodawcy
wskazanego we wniosku o dofinansowanie projektu w czesci F. Oswiadczenia .

Zgodno$¢ projektu opisanego we wniosku o dofinansowanie z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos$¢ projektu z zasadg réwnosci
szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami
zgodnie z art. 7 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. Wymogiem ubiegania si¢ o srodki EFS jest
realizowanie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Weryfikowane bedzie czy projektodawca opisat w
jaki sposdb utatwi udziat

w projekcie uczestnikom z niepetnosprawnosciami w kontekscie barier, ktére ich
dotycza.

Zgodnos¢ projektu opisanego we wniosku o dofinansowanie z zasadg réwnosci szans kobiet i
mezczyzn, w oparciu o standard minimum.

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu ‘ j
minimum?

Wyjatki, co do ktdrych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania)
wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we
whniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw, ktdre nalezg do wyjatkow, zaleca sie rowniez planowanie dziatan
zmierzajacych do przestrzegania zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 punktéw za ponizsze
kryteria oceny.

1. We whniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, j
ktdre potwierdzaja istnienie (albo brak istniejgcych) barier

réwnosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

2. Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace j
na zidentyfikowane bariery rGwno$ciowe w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasigegu oddziatywania projektu.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos¢ z zasadami horyzontalnymi
UE dotyczacymi promowania réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminacji, zgodnie z art. 7 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. Projekty realizowane w ramach
EFS nie moga by¢ neutralne pod wzgledem zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.

Spetnienie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn weryfikowane bedzie poprzez
zbadanie zgodnosci projektu ze standardem minimum realizacji zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach projektow wspoffinansowanych z EFS. Projekt
uznaje sie za zgodny z zasada jezeli spetnienia przynajmniej 2 z 5 kryteriow
okreslonych w ww. standardzie minimum.

W przypadku braku zgodnosci projektu z zasadg stwierdza sie niespetnienie

kryterium.




3. W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o j
dofinansowanie projektu zawiera dziatania, zapewniajace przestrzeganie
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie
realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.

4. Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub j
zostat umieszczony opis tego, w jaki sposéb rezultaty przyczynia sie do
zmniejszenia barier réwnosciowych istniejgcych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

5. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania j
zostang podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzgdzania
projektem.

Suma punktéw 0

Czy wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspotfinansowane z innych wspdlnotowych
instrumentéw finansowych?

Weryfikacja kryterium nastepuje na podstawie oswiadczenia Wnioskodawcy
wskazanego we wniosku o dofinansowanie projektu w czesci F. Oswiadczenia .
W przypadku niewypetnienia oswiadczenia stwierdza sie niespetnienie kryterium.

Czy poziom kosztéw posrednich nie przekracza wysokosci 3% kwoty przyznanej ze srodkow
bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa?

Weryfikacja polega na sprawdzeniu, czy poziom kosztéw posrednich w projekcie
nie przekracza wysokosci 3% kwoty przyznanej ze Srodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa.

W przypadku przekroczenia limitu kosztéw posrednich stwierdza sig niespetnienie
krvterium.

KRYTERIA DOSTEPU

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

TAK / NIE

Uzasadnienie

[

Projekt przewiduje osiagniecie wskaznikdw minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegodlnych grup objetych wsparciem w programie na poziomie ustalanym przez Ministra
wtasciwego ds. rozwoju.

Weryfikacja kryterium nastgpuje na podstawie zgodnosci informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie w zakresie poziomu minimalnych wskaznikéw
efektywnosci zatrudnieniowej, o ktdrym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i podawanych do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej administrowanej przez Ministerstwo wtasciwe ds.
rozwoju: http://www.mir.gov.pl oraz na portalu:
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl. Niniejsze minimalne wskazniki

efektywnosci zatrudnieniowej do osiggniecia w projekcie zostang takze podane w
dokumentacji naboru.

W przypadku braku informacji we wniosku o dofinansowanie o osiagnieciu
wskaznikéw minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup
objetych wsparciem w programie, stwierdza sie niespetnienie kryterium.

-]

Projekt zaktada objecie wsparciem o0s6b nalezacych wytacznie do grup zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego, tj.: kobiet, oséb o niskich
kwalifikacjach, os6b z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych i os6b w wieku
50 lat i wiecej oraz bezrobotnych mezczyzn w wieku 30 - 49 lat z zastrzezeniem, ze ich udziat
nie przekroczy 20% ogdlnej liczby uczestnikéw projektdéw objetych w niniejszym projekcie.

Weryfikacja polega na sprawdzeniu czy w ramach projektu wsparciem zostang
objete osoby, ktére zostaty wskazane w RPO WM 2014-2020 jako wymagajgce
interwencji EFS:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- 0soby z niepetnosprawnos$ciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

- kobiety,

- bezrobotni mezczyzni w wieku 30- 49 lat.
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Projekt zaktada objecie wsparciem oséb w wieku 30 lat i wigcej.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryterium wynika z demarkacji miedzy RPO a POWER, zgodnie z ktérag w RPO
wsparcie jest kierowane do oséb w wieku 30 lat i wiecej, zas$ w ramach POWER
wsparcie otrzymajg osoby do 29 roku zycia.

Uczestnicy otrzymajg wsparcie, ktére bedzie dostosowane do potrzeb pracodawcéw oraz
mozliwosci uczestnikow takze w zakresie zielonych lub biatych miejsc pracy, o ile wynika to z
potrzeb i mozliwosci lokalnego rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Zielona gospodarka to dziedziny, ktére przyczyniajg sie do ochrony i rekonstrukcji
srodowiska przyrodniczego oraz sprzyjajg zachowaniu dobrego zdrowia cztowieka.
Zakres branz wchodzacych w sktad tego obszaru wywierajacy najwiekszy wptyw na
wzrost zatrudnienia w regionie zostat przedstawiony w publikacji ,Praca wysokiej
jakosci na zielonym rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim” opracowanej
przez Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsigbiorstwem Prywatnym.

Biata gospodarka dotyczy natomiast zawoddw zwigzanych z opiekg nad osobami w
wieku starszym i z opiekg nad osobami z niepetnosprawnosciami, a takze z
potrzebami tych osdb. Potrzeba interwencji w tym zakresie zwigzana jest takze ze
zjawiskiem starzenia sie spoteczeristwa. Poza tym opieka nad osobami zaleznymi,
do ktdrych zaliczamy osoby starsze i z niepetnosprawnosciami, w kluczowy sposéb
ogranicza aktywnos¢ zawodowg opiekunéw — domownikéw, zdolnych do podjecia
pracy, ktdrzy sg zmuszeni do rezygnacji z rozwoju zawodowego, a czesto w ogdle z
pracy. Dlatego tez niezbednym jest przygotowanie kompetentnej kadry, ktéra
przejmie opieke nad zaleznymi dzieki czemu umozliwiony zostanie powrdt
domownikéw na rynek pracy. Rozwdj biatej gospodarki jest jednym z zatozen
Strategii Rozwoju Mazowsza w dziedzinie infrastruktury i ustug spotecznych.

Whnioskodawca musi zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie deklaracje, iz
uczestnicy otrzymajg wsparcie, ktére bedzie dostosowane do potrzeb
pracodawcow oraz mozliwosci uczestnikow takze w zakresie zielonych lub biatych
miejsc pracy, o ile wynika to z potrzeb i mozliwosci lokalnego rynku pracy.




W przypadku, gdy projekt przewiduje szkolenia, muszg one wynika¢ z IPD oraz mie¢ na celu
podniesienie/nabycie kwalifikacji lub nabycie kompetencji. Szkolenie musi:

a) w przypadku kwalifikacji kornczy¢ sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego uzyskanie/nabycie  kwalifikacji.  Zarébwno egzamin musi  by¢
przeprowadzony, a certyfikat musi by¢ nadany (tj. proces walidacji i certyfikacji) przez
upowazniony do tego podmiot, ktdry otrzymat akredytacje do ww. czynnosci.

b) w przypadku kompetencji przebiega¢ w 4 etapach wymienionych w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Podnoszenie lub zmiana kwalifikacji i/lub nabycie kompetencji oraz ich lepsze
dopasowanie do potrzeb rynku pracy, s3 odpowiedzig na niski poziom kwalifikacji
u 0sdb bezrobotnych.

Dla uczestnikéw przewidziano dziatania majgce na celu podniesienie/nabycie
kwalifikacji i/lub nabycie kompetencji, o ile wynika to z IPD.

W przypadku nabycia kwalifikacji szkolenie musi konczy¢ sie egzaminem
zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie/podniesienie
kwalifikacji.

W przypadku nabycia kompetencji weryfikacji podlega¢ bedzie czy proces
nabywania kwalifikacji zawiera nastepujace etapy;

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy

.|docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry

bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu
wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteriéw oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Porédwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sige) po
zakoniczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodregbniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis
kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o
efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
Wykazywal nalezy wytgcznie kwalifikacje/kompetencje osiagniete w wyniku
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Minimum 10% S$rodkéw i nie wiecej niz 70% s$rodkéw w ramach projektu zostanie
przeznaczone na dotacje na utworzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej sprzyjaja podniesieniu
aktywnosci zawodowe] spoteczenstwa. Pomoc bezzwrotna stwarza warunki do
rozwoju przedsiebiorczosci osobom z grup objetych wsparciem w projekcie.

Projekt zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu
wigczenia spotecznego, realizowanych w ramach CT 9 RPO.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Niniejsze kryterium sprzyja komplementarnosci projektu z interwencja
realizowana w CT 9 przez co zwieksza potencjalne szanse na reaktywacje
zawodowa o0s6b, ktore byty uczestnikami projektow z zakresu wigczenia
spotecznego.




Czy projektodawca opisat grupe docelowa (tj. osoby, ktére zostang objete wsparciem) oraz
okreslit jej cechy charakterystyczne?

Ocenie podlega sposob opisania grupy docelowej i jej adekwatno$¢ do
zdiagnozowanego problemu, jej liczebnos$¢, cechy charakterystyczne oséb
objetych wsparciem.

Czy projekt jest adekwatny do probleméw, ktére ma rozwigzac albo ztagodzi¢?

Ocenie podlega¢ bedzie wptyw projektu na zdiagnozowane problemy.

Czy projektodawca opisat w jaki sposob utatwi udziat w projekcie uczestnikom, w kontekscie
barier, ktére ich dotyczg?

Ocenie podlega sposdb przedstawienia potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikow
projektu oraz dziatan, ktére umozliwig/zachecg osoby do wrzigcia udziatu w
projekcie.

Czy planowane wydatki sg niezbedne i adekwatne do realizacji zadan oraz osiggania celéw
projektu?

Oceniana bedzie niezbednos¢ i adekwatnosé¢ zaplanowanych wydatkéw w
kontekscie zaplanowanych zadan i celu projektu.

Czy wskazniki realizacji wtasciwego celu szczegdtowego RPO WM 2014-2020 lub inne
wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie sg trafnie i prawidtowo dobrane i opisane
w stosunku do zadar przewidzianych do realizacji w projekcie?

Ocenie podlegaja zapisy dotyczace wskaznikdw tj. ich adekwatno$¢ do zatozonego
celu gtéwnego projektu i celu szczegétowego wskazanego w RPO WM 2014-2020,
sposob i czestotliwosé ich pomiaru, zrédta pomiaru wskaznikow.

Czy wydatki wykazane we wniosku o dofinansowanie sg racjonalne i efektywne, zgodnie z
zasadg efektywnego zarzadzania finansami?

Ocenie podlega racjonalnos¢ i efektywnosé wydatkow zaplanowanych w projekcie.

Czy wydatki spetniajg zasady kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020?

Czy projekt moze zostac przyjety do realizac;ji?

Oceniana bedzie zgodnos¢ zaplanowanych wydatkéw i sporzadzonego budzetu z
zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Data wypetnienia karty
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osoba oceniajaca




