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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Aktywnos¢ zawodowa, wskaznik zatrudnienia, stopa bezrobocia
w Polsce w 2018 r. wediug danych EUROSTAT
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Polska z kraju o najwyzszej stopie bezrobocia w UE
stala sie krajem o jednym z najnizszych wskaznikéw w UE

STOPA BEZROBOCIA W GRUPIE 15-64 LATA
w Polsce i Unii Europejskiej na przestrzeni lat
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Ministerstwo Rodziny,

S Pracy i Polityki Spotecznej

Cel okreslony w Strategii Europa 2020 to wskaznik zatrudnienia os6b
w wieku 20-64 lata na poziomie 75%.

Wartos¢ celu narodowego dla Polski okreslona zostata na poziomie 71%.
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Rekordowo niski poziom rejestrowanego bezrobocia

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
| STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2000-2019

3500000 | Stan w koncu okresu sprawozdawczego 220
200 200
1 20,0
3000000 +
B mm liczba bezrobotnych T 189
N
E 2500000 | 48 —stopa bezrobocia 1 16,0
$ S
g 134 134 {iao
o
J ]
£ 2000000 + C
2 T120 2
g N
3 +100 £
g 1500000 + &
8 g
3 180 %
]
=l
© 1000000 + 21 60
8
140
500 000 +
120
0 - 00

7‘000 ,?’00'\ ,LQQ?- ,?‘QQ?) .-L()QA‘ 1006 ,1006 ,1001 100?) ,.LQQQ‘ '?.QJ\Q ?—Q\\ 10‘\74 7’0’\'5 ,lg’\& ,_LQ\FJ ,10‘\6 ,10'\1 10‘\?\ ?D.\g“
@
6‘\8‘?

> 865,5 tys. os6b bezrobotnych w koncu sierpnia br. (spadek rok do roku o 9,7%)
> 5,2% stopa bezrobocia rejestrowanego (spadek 0 0,6 p. p.)
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Wyzwania rynku pracy w Polsce

utrzymujg sie niekorzystne trendy, jak sezonowos¢ i wysokie
terytorialne zré6znicowanie bezrobocia,

w rejestrach pozostajg najtrudniejsi klienci — ponad potowa
zarejestrowanych jest dtugotrwale bezrobotna, co trzeci nie ma
kwalifikacji zawodowych, co pigtemu brak doswiadczenia
zawodowego;

starzenie sie spoteczenstwa powodujgce kurczenie sie zasobdéw
pracy;

deficyty kadrowe naktadajgce na pracodawcow koniecznosc¢
zwiekszania elastycznosci w kwestii oczekiwan wobec kandydatow;

wyzwania zwigzane z naptywem migrantéw zarobkowych, jak
zapewnienie terminowej obstugi procedur zwigzanych z
zatrudnianiem cudzoziemcoéw, stworzenie mechanizmow
przyciggania na dtuzej cudzoziemcow o potrzebnych na rynku pracy
kwalifikacjach czy wypracowanie mechanizmdw integracji
cudzoziemcow;

dostosowanie swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia
ustug do wyzwan, jakie czekajg gospodarke swiatowg w najblizszej
przysztosci - technologie oparte na sztucznej inteligenciji,
automatyzacji i robotyzacji juz zmieniajg realia na rynku pracy.
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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
WEDLUG WOJEWODZTW
Stan w dniu 31 sierpnia 2019r.
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Ministerstwo Rodziny,
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jako odpowiedz na wyzwania, jakie stoja
przed Polska, w zakresie lepszego
wykorzystania potencjatu ludzkiego i
zapewnienia spojnosci spotecznej

by uczynic z Polski bardziej atrakcyjne miejsce
do zycia, rozwijania wiedzy i podejmowania

pracy, a w konsekwencji lokowania inwestycji

oraz tworzenia wiekszej liczby trwatych miejsc

pracy

Polska ma by¢ krajem, w ktérym rozwinietemu rynkowi
pracy towarzyszy nowoczesny system opieki zdrowotnej i
system edukacyjny zapewniajgcy kwalifikacje wysokiej
jakosci

STRATEGIA ROZWOJU KAPITAtU LUDZKIEGO




o \,Ql Pracy i Pol yk SP e ne

Gtowny cel SRKL zostat
okreslony jako rozwijanie
kapitatu ludzkiego i spojnosci
spotecznej w Polsce
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SRKL — 4 CELE SZCZEGOtOWE

Podniesienie poziomu kompetencji Poprawa zdrowia obywateli oraz
oraz kwalifikacji obywateli, w tym efektywnosci systemu opieki
cyfrowych zdrowotnej

NOSCI SYSTEM

WYZWANIA
POLECZNE

Redukcja ubdstwa i wykluczenia
spofecznego oraz poprawa dostepu Wzrost i poprawa wykorzystania
do ustug swiadczonych w potencjatu kapitatu ludzkiego na
odpowiedzi na wyzwania rynku pracy
demograficzne
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Ministerstwo Rodziny,

., Pracy i Polityki Spolecznej

Cel szczegétowy 1: PODNIESIENIE POZIOMU KOMPETENCII
ORAZ KWALIFIKACJI OBYWATELI, W TYM CYFROWYCH

mmmee  Uczenie sie obywateli nie tylko w szkotach .

Zmiany w tresciach nauczania nastawione na ksztattowanie postaw proinnowacyjnych

Dopasowanie edukacji i uczenia sie do potrzeb nowoczesnej gospodarki

Ksztattowanie kompetencji cyfrowych

mmmm  Szersze zastosowanie aktywizujgcych metod nauczania .

Zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego (wfgczenie pracodawcéow)

Upowszechnienie krotkich i elastycznych form ksztatcenia oraz krétkich cykli ksztatcenia

Zwiekszenie sktonnosci pracodawcéw do inwestowania w podnoszenie kwalifikacji pracownikéw

= Stworzenie modelu uczenia sie przez cate zycie .
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Cel szczegotowy 2: POPRAWA ZDROWIA OBYWATELI
ORAZ SYSTEMU OPIEKI ZDROWOTNEJ

Konieczno$¢ wdrozenia systemowych rozwigzan w zakresie zdrowia publicznego

Dostosowanie systemu opieki zdrowotnej do nowej sytuacji demograficznej (opieka nad matka i dzieckiem,
opieka geriatryczna, paliatywna, dtugoterminowa, itd.)

Dziatania na rzecz utrzymania obywateli w dobrym zdrowiu w celu wydtuzenia ich aktywnosci

Upowszechnianie i wzmacnianie dziatan profilaktycznych

Masowa popularyzacja kultury bezpieczenstwa i zdrowego stylu zycia

Poprawa efektywnosci systemu opieki zdrowotnej w tym zwiekszenie dostepnosci do Swiadczen zdrowotnych
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Ministerstwo Rodziny,
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Cel szczegdétowy 3: WZROST | POPRAWA WYKORZYSTANIA
POTENCIAtU KAPITAtU LUDZKIEGO NA RYNKU PRACY

Zapewnienie opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi — tgczenie pracy zawodowej z zyciem rodzinnym

Zapewnienie odpowiednich, dostosowanych do mozliwosci psycho-fizycznych starszych pracownikow,
warunkow pracy

Aktywizacja zawodowa tzw. niewykorzystanych zasobdw pracy — ograniczanie biernosci zawodowe;j

Rozwijanie nowych gatezi gospodarki (srebrna gospodarka, ekonomia spoteczna)

Przygotowanie koncepcji odpowiedzialnej polityki imigracyjnej — uzupetnienie niedoboréw kadrowych
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Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej

Cel szczegdtowy 4: REDUKCIA UBOSTWA | WYKLUCZENIA
SPOtECZNEGO ORAZ POPRAWA DOSTEPU DO UStUG SWIADCZONYCH
W ODPOWIEDZI NA WYZWANIA DEMOGRAFICZNE.

mmeme  Aktywna polityka rodzinna

Rozwdj wysokiej jakosci instytucjonalnej i pozarodzinnej opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

|

Poprawa dostepnosci do ustug, w tym spotecznych i zdrowotnych

Wsparcie z zakresu profilaktyki wykluczenia spotecznego prowadzonych na rzecz rodziny

Wsparcie rodzin w kryzysie

Rozwdj spotecznych ustug uzytecznosci publicznej, zwtaszcza ustug Srodowiskowych

Zwiekszenie dostepnosci mieszkan poprzez rozbudowe systemu najmu oraz rozwdj mieszkalnictwa spot.
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Realizacja Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego odbywac sie bedzie poprzez
wdrozenie projektow strategicznych
zawartych w SOR oraz projektow
uzupetniajgcych, zgtoszonych przez instytucje
realizujgce SRKL, a ktore przyczyniajqg sie do
osiggniecia wyrazonych w SRKL celow i
wyzwan.
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DZIEKUJE ZA UWAGE
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