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w aktywizacji osob 50+
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Dane statystyczne z Mazowsza dotyczgce osob bezrobotnych 50+

Na koniec sierpien 2019r.

Wojewodztwo Mazowieckie — 47 205 osob

Region Mazowiecki - 34 475 0sob
Region tzw. ,Stoteczny” - 12 730 oso6b
Miasto Warszawa - 6 330 osob

Naptyw bezrobotnych w wojewoddztwie mazowieckim sierpien 2019 r.

Region Mazowiecki - 2420 osob
Region tzw. ,Stoteczny” - 970 osob

Miasto Warszawa - 554 osoby



Ogodlne uwagi odnosnie aktywnosci zawodowej oséb 50+

Whioski na podstawie Raportu Firmy ,Golden Agelndex”
Polska nie wykorzystuje potencjatu osob 55+ na rynku pracy.

Na 35 krajow OECD, Polska znalazta sie na 30. miejscu w rankingu OECD
odnosnie stopy zatrudnienia tej grupy.

Wedtug szacunkow ekspertow firmy doradczej PwC, zwiekszenie
aktywnosci zawodowej tej grupy do poziomu krajow zajmujgcych
podium zestawienia, przyniostoby Polsce w dtugiej perspektywie wzrost
PKB nawet o 66 mld dolarow.
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Czynniki wptywajgce na stope zatrudnienia grupy 50+

- Stereotypowe myslenie pracodawcow odnosnie wiekszego ryzyka np.
zachorowalnosci i wydajnosci pracownikow 50+,

- Poczucie wykluczenia wsroéd samych pracownikow 50+ zwigzane z
dynamika rozwoju nowych technologii,

- stopa zatrudnienia oséb w wieku 55-64 w Polsce jest jedng z
najnizszych w badanych krajach i w 2016 r. wyniosta 46,2% (wzrost z
44,4% w 2015 r.), a grupie 65-69 zaledwie 9,9%.

- Strategia ,,,Polityka spoteczna wobec 0sob stars;ych 2030.
BEZPIECZENSTWO — UCZESTNICTWO - SOLIDARNOSC” zawiera
niewiele odniesien do rynku pracy.
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Wyzwania i szanse dla aktywizacji osob 50+

W strategii senioralnej przygotowanej przez MRPiPS czytamy, ze do
2030 rzad chce podejmowac dziatania majgce na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu ekonomicznemu i ubostwu oséb starszych, chce postawic
na programy uczenia sie przez cate zycie i wspieraCc bezrobotnych w
poszukiwaniu pracy. Do 2020 roku majg zostaC upowszechnione
elastyczne formy zatrudnienia oraz wypromowane mozliwosci
kontynuowania pracy w innej formie np. coachingu, tutoringu i
mentoringu.

Pracodawcy zaczynajg dostrzegaC doswiadczenie zyciowe i dojrzate
podejscie biznesowe starszych pracownikow. Zatrudnianie osob 50+
moze bowiem stanowic przewage konkurencyjng np. przy wykorzystaniu
tej grupy w projektach tzw. mentoringowych
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Wyzwania i szanse dla aktywizacji osob 50+

Zawody, w ktorych mozna wykorzystac zalety pokolenia 50+ to m.in.:

- zawody zwigzane z kontaktem i obstugg klienta. Pracownicy 50+
cechujg sie takze wiekszg wiarygodnoscia, a ich umiejetnosci fagodzenia
konfliktow jest mile widziana miedzy innymi w windykacji, w dziatach
reklamacji lub jako mediator przy umowach, projektach inwestycyjnych
czy biznesowych.

- Zawody specjalistyczne - na rynku stale poszukiwani sg wysokiej klasy
specjalisci, z dtugoletnig karierg zawodowa — np. inzynierowie, lekarze,
prawnicy itp.,

- Ekonomia spoteczna — doswiadczenie w réznych dziedzinach zycia
zwfaszcza dla pedagogow, ksiegowych, opiekunow itp..
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