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BAZA UMOW 8.2 (WDz)IV 2017

Lista projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr RPMA.08.02.00-IP.02-001/15 dla Dziatania 8.2 - Aktywizacja zawodowa oséb nieaktywnych zawodowo RPO WM 2014-2020

Data realizacji projektu

Data podpisania

Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Telefon Wartosé projektu| Liczba punktéw |Typy wsparcia umowy Grupa docelowa
rozpoczecie | zakonczenie
1. ikacja potrzeb os6b bez wtym
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i ozliwosci
i oraz ie lub
aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania Grupa docelowa to 70 0s6b (49K,21M) -100% grupy powyzej 50 r.z. -
ul. A Mickiewicza 29 2. Wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego 100% biernych
14 Europejska Grupa Doradcza Sp. z| Nowe kwalifikacje dla bezrobotnych 40 3 grupowego 3. Szkolenia zawodowo, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej, - 10 11
1 RPMA.08.02.00-14-4310/16 o.0. 50+ 40-923 Katowice 627 678 909 1021 234,75 1145 2 tematyki (do wyboru): sprzedawcalKasjer z obsluga kasy 0212.2016 ({00, Zamieszkuja woj.mazowieckie, - min10% osob 01-10-2016 30-11-2017
j jali przedazy z obstuga i niepetnosprawnych (5K,2M), - min.20% os6b o niskich kwalifikacjach
programow jalista ds. i, ptac (10K,4M), - min.70% kobiet- 49K.
i i metodg MAG/TI z podstawg
obstugi komputera oraz kurs operatora wézka widtowego
4. Wsparcie w postaci posrednictwa pracy 5.
Wsparcie w postaci stazy
L Przygotowan::(:PD oraz pomgc wlnégk‘t”y;unym' . Projekt jest skierowany do gr. docelowych z obszaru woj
pracy {of . ) mazowieckiego (do tej grupy nalezg bierni zawodowo
doradca zawodowym, indywidualne poradnictwo zawodowe, ° : aow
‘ y B to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasoboéw sity roboczej (tzn. nie
posrednictwo pracy dostepne przez caly okres uczestnictwa A
Rynku pracy nadchodze! ul. Chmielna 6 Iok. 6 w projekcie ) pracuja i nie sg bezrobotne), przy
2 RPMA.08.02.00-14-4327/16 Zwiazek Miodziezy Wiejskiej Aktywizacja zawodowa 0sob 00-020 Warszawa 22 8261168 1195 049,40 103,5 2. Szkolenia zawodowe realizowane w ramach projektu 08.12.2016 |C&YM Weparciem zostan objete jedynie os. w wieku powyzej 30 r.2. 01-01-2017 31-03-2018
nieaktywnych zawodowo z . . N N " nalezace co najmniej do 1 z ponizszych
beda dotyczyly wylacznie zawodéw/branz z sektora zielonej : i ) L
Mazowsza i -szkolenia bed: do potrzeb grup: os z niepetnosprawnosciami lub os w wieku 50+ (po min. 10%
N 2da N p N grupy docelowej), os
czek projektu i > . . -
N . niskowykwalifikowane Iub kobiety (facznie max 80% miejsc w gr
w IPD. 3.platne staze zawodowe u pracodawcow
N docelowej)- 75 os. (37 K,38 M)
na konkretnych stanowiskach pracy
1.Diagnozowanie indywidualnej sytuacji UP - IPD, 2.
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy ( w tym
posrednictwo pracy) 3. Szkolenia . N L N
2zgodne ze zdiagnoz potrzebami UP, beda uwzglednia¢ 84 os. bedace w szzegbinie trudnej sytuacjina r pracy(51K)bierne
Specyfike wewnglraregionaln, beda mly awiazek 2 zaw., w wieku 301. i wigcej nalezace min. do jednej z poszczegéinych
"MDG DORADZTWO pocylke wewnatrzregionaina, becd 5 gr: 0s 50+ K, 0s Z niepelnosprawnosciami(ON),os. o niskich
GOSPODARCZE" SPOLKA Z ul. Ktobucka 23c lok. 111 potrzebami na okreslone kwalif i umiejet na regionalnym r e . . W wWoj iockim, w
3 RPMA.08.02.00-14-4392/16 Aktywnos¢ od zaraz! 02-699 Warszawa 601 634 803 992 580,50 123,5 pracy,na podstawie regionalnych badar i analiz r 12.12.2016 , H L 01-09-2016 31-08-2017
OGRANICZONA MAG /TI ier z obs wézka w ow.ptockim,zur g z K
ODPOWIEDZIALNOSCIA /OB osth 2 0bst Cyw.) Min.15% ON —130s(8K,5M).Min.15% 50+ —130s(8K,5M).
Min.50% Os o niskich kwalifikacjach -420s (19K,23M) 100%0s z t
kas fiskalnych i el.faktur/Przedstawiciel S n
- wiejskich—tj.840s.
gospodarczy/dozoru(w zaleznosci od IPD) 4.Pomoc w
zdobyciu do$wiadczenia zawodowego - STAZE,
1. INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA 2.PORADNICTWO
ZAWODOWE 3. POSREDNICTWO PRACY 100 os6b zamieszkatych (zgodnie z KC) na terenach wiejskich- w woj.
MDDP spétka z ograniczong Al. Jana Pawta Il 25 4.Szkolenia dot. bedg wytgcznie branz, w ktérych wykonuje mazowieckim, biernych
4 RPMA.08.02.00-14-4393/16 odpowiedzialno$cig Akademia Z biernosci do aktywnosci 00-854 Warszawa 22 2082849 1731 072,00 115 sie zawody zwigzane z ,bialymi i zielonymi miejscami pracy” |  16.12.2016  |zawodowo, powyzej 30 roku Zycia, j: - min. 80 0s6b o niskich 01-01-2017 31-01-2018

Biznesu Spétka komandytowa

(opiekun osoby 0soby nie
audytor efektywnosci energetycznej/ instalator oze
5. Realizacja ptatnych stazy

kwalifikacjach - min. 65 kobiet - min. 10 os.
50+ - min. 10 0s6b z niepetnosprawnosciami (ON)
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Data realizacji projektu

Od biernosci do aktywnosci — wzrost
potencjatu zatrudnieniowego

1.PORADNICTWO ZAWODOWE-OPRACOWANIE IPD
2.SZKOLENIA ZAWODOWE-ZDOBYCIE KWALIFIKACJI

Grupa docelowa:60 (45K,15M) osoby BIERNE ZAWODOWO, w wieku
30+, zamieszkujace obszary wiejskie woj. maz., nalezace do co

. e ul. Nowogrodzka 50/515 00-695 5
RPMA.08.02.00-14-4382/16 SEMIUS Sp. z0.0. buemﬁ; Zz:rxgsvd:”v;jns z;s:ﬁncow Warssana 22 6660444 1053 033,60 1225 :;)sggé: gﬁ:/ov%tvygv;; o 22.11.2016 el Joane} 2 poizs24ch Gup: 05, S0+ 1t 0. iepelnospra. 01-09-2016 31-07-2017
mazowieckiego i/lub -os. o niskich kalifik. zawod. i/lub -kobiety.
1. Di L . | sytadji Wsparcie kierowane jest wytgcznie do 60 osob biernych zawodowo
projekty g :(SZT}EBM) m;' \;v\eku 30 lati vggcej. naleiqcyc'h doos.o m:kfhb )
. . - walifikacjach (w tym os. po 50 r.z. os. niepetnosprawnych i kobiet)
"AS" OSRODEK SZKOLENIA bi::;?:;\az'g::‘o{dwo‘\fz)qunfea::kcawﬁ?éw ul. Marii Curie-Sktodowskiej 18, ?él:izzzfm"::ﬁ:ir?:xods‘:)v:zeéc:';j:ilaa ‘zogslsehilga kasy fiskalnej zamieszkalych na obszarach wiejskich subregionu radomskiego
RPMA.08.02.00-14-4077/16 KIEROWCOW | " . . 483 858 603 586 462,22 1125 " " g 22.11.2016  |zgodnie z przepisami KC. Zakfada sie udziat min. 2 os. z kazdego z 7 01-10-2016 31-12-2017
INSTRUKTOROW Marcin Suwala |~ ©PSZarow wiejskich subregionu 26-600 Radom Kierowca kat. D. 3 powiatéw subregionu radomskiego. Min. 90% UP zakoriczy udziat w
radomskiego po 30 r.z. fZ';O'.e”': 3al’v°d°we' projekcie. 100% os. biemych zawodowo, o niskich kwalifikacjach, z
e St:i;e nictwo pracy. obszaréw wiejskich (32K, 28M), 10% ON (4K, 2M]), os. po 50 r.z. (4K,

2Mm),
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Data realizacji projektu

1. Di; ie oraz poprawa
Al. Komisji Edukacji Narodowej uczestnikow. 2. Szkolenie Wsparcie kierowane jest wytgcznie do osob biernych zawodowo w
14 Polskie Centrum Edukacji Tomasz 5 o 103 lok. 65 pre do i i jiw wieku 30 lat i wigcej zamieszkujacych woj. mazowieckie. Grupa _00.- 0>
7 RPMA.08.02.00-14-4058/16 Marciniak Spolka jawna Ze stazem w przyszlosé 02-722 Warszawa 224975769 120186317 9.5 zakresie ECDL Base. 3. Sakolenia| 1122016 | 40 elowa: 72 kobiety biernie zawodowo w wieku 30 lat i wigcsj, Udzial | O01~09-2016 28-02-2018
zawodowe. 4. Staze 0s. pow. 50 r.z. stanowi co najmniej 10%
zawodowe.
1. Diagnoza indywidualnej sytuaciji
uczestniczek L;;ZS;S:"S‘:“W projektu i pm:‘r’:c‘;’ aktywnym Grupe docelowa stanowi 60 os. (36K, 24M) wytacznie biemych
PLUSK POLSKA spétka z ul. S.Kulezyfiskiego 2 2. Szkolenia majace na celu podniesienie lub zmiane i:r;;::;cﬁ”;::?fe‘j r;\z 7: d::jz?gg;;zevgv;r:eyt: Z?UI: ! v::ﬁ]ce:on/
A N N < < .S f N : - min. 10% 01. 19
8 RPMA.08.02.00-14-4283/16 ograniczona odpowiedzialnoscia Czas na aktywnosc! 38-440 Iwonicz-2dr5j 13 4350194 1057 529,34 106,5 oraz ich lepsze do 29122016 | powyze] 50 2. (6 0s.), 40% os. o niskich kwalffikacjach (24 01-01-2017 31-12-2017
spotka komandytowa potrzeb rynku pracy. y ) ’
N . - 0s.),min. 60% kobiety (36 0s.), min. 10% ON (6 os.), zamieszkatych na
3. Staze zawodowe przygotowujace do podjecia N
- L w terenie woj. mazowieckiego
Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.
5 Wsparcie projektowe skierowane zostanie do 70 os. pow. 30 r.z.
1. Staze . Lo
2. Szkolenia biernych zawod. znajdujacych sig w
Europejska Uczelnia Spoteczno ul. Wodna 13/21 lok.32 26-600 . : : szczegdlnej sytuacii na rynku pracy, tj. os. 50+, kobiety oraz osoby o
9 .08.02.00-14- C: ke 1189751,28 119 . 15.12.2016 N N N N -09- -11-
RPMA.08.02.00-14-4378/16 Techniczna Zas na sukces Radom 483440055 3. Blok aktyyvnzacymy niskich kwalifikacjach zamieszkujace 01-09-2016 30-11-2017
4. Rekrutacja
(zg. z KC) na terenie obsz. wiejskich subregionu radomskiego woj.
mazowieckiego.
1 Tworzerie Indywidualnych Planow Dziafaria 100 0s6b (w tym 55K i 45M) z terenu woj.mazowieckiego, w wieku 30
lat i wiecej, biernych zawodowych pochodzacych z terenéw wiejskich,
10 RPMA.08.02.00-14-4396/16 Marek Lesniak Centrum MAZ! Mazowiecka AKywizacia | | 1ot 3/1 30-384 Krakow | 660 460 272 1697 553,84 117 is\’\z/lfz:rncllae .iourr:me 09122016 |n@lezacych do co najmniej jednej z 01-10-2016 | 31-03-2018
T Szkoleniowe MASTERLANG Zawodowa : ' : 4 PRI . o grup defaworyzowanych (tj. kobiet, 0s6b z niepetnosprawnosciami,
4. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu L
diugotrwale bezrobotnych, o niskich
kwalifikacjach, powyzej 50 roku zycia
Wezoraj bieri, dzi$ aktywni. 1.Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikéw 120 uczestnikéw (72K,48M) w wieku 30 lat i wigcej, biernych
Kompleksowy projekt aktywizacji projektow i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy zawod.,mieszkajacych na terenach wiejskich woj. mazowieckiego
e zawodowej os6b biernych zawodowo|  ul. Nowy Zjazd 1 A 00-301 2. Podnoszenie lub zmiana kompetencji zawodowych oraz nalezacych co najmniej do jednej z 11 00
11 RPMA.08.02.00-14-4412/16 BWRZ Sp. z0.0. powyZej 30 roku Zycia Warszawa 222923929 1868 750,40 1295 ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy 13.12.2016 nastepuiacych grkobisty(72K).o niskich 01-11-2016 28-02-2018
zamieszkalych na terenach wiejskich 3. Pomoc w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego kwalifikacjach(14K, 10M),powyzej 50rz(7K,5M),
wojewddztwa mazowieckiego. niepetnosprawni(7K,5M)
30 osdb biernych zawodowo, w tym 60%K i 40%M, w wieku 30+,
12 | RPMA08.02.00-14-4368/16 Zakiad Doskonalenia Stawiam na aktywnosc! ul. Utanska 1, 09-402 Plock 24642 2770 503 214,95 1315 1. Wsparcie psychologiczno - doradcze, 2. Wsparcie 08.12.2016 2 do grup defawor (kobiety, osoby 01-10-2016 | 20-12-2017
e Zawodowego w Plocku yw . . ’ ” "’ szkoleniowe, 3. Wsparcie zawodowe o niepetnosprawne, osoby w wieku 50+, o niskich kwalifikacjach),
zamieszkujacych obszary wiejskie powiatu ptockiego
70 os6b (36 K) w wieku 30 lat i wigcej, zamieszkujace na obszarze
pow.ostroleckiego - ziemskiego i grodzkiego w rozumieniu
KC(KRYT.FORM.18), bierne zawodowo (BZ) czyli pozostajace bez
I o . zatrudnienia lecz 1e w PUP jako
1. Identyfikacja i diagnoza potrzeb uczestnikéw 2. Szkolenia . . P . "
13 RPMA.08.02.00-14-4420/16 KLS Partners Dariusz Kartoch | Fabryka szans - misja aktywizacja | U HENRYKARAABEGO 718, | 5 379 95 17 1021 495,44 1135 - podniesienie kwalifikacji Vo 3. Stase| 15122016 |(<RYT.SPECDOST. 1), znajduiace sig w szczegoine tudnel sytuadii | 1 11 5016 1. | 31-12-2017 r.

02-793 Warszawa

na rynku pracy, to znaczy nalezace do przynajmniej jednej z
ponizszych kategorii: -0s. od 50 r.2. - 10 0s.(5K) —> 10% ogdtu GD
(KRYT.PREM.6) kobiety - (36K) -0s. niepelnosprawne — 8 0s.(4K) -
>10% ogétu GD (KRYT.PREM.5) -0s. o niskich kwalifikacjach
zawodowych - 16 0s.(8K)
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Data realizacji projektu

14

RPMA.08.02.00-14-4252/16

Euro-Edukator Ewa Kanabus-
Koszal

Mazowiecki szlak aktywnosci
zawodowej

ul. ROLNICZA 3a, 62-420
Strzatkowo

602573781

1426 632,48

1135

1 : k6w 2. Di

sytuacji ji , poprzez
Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) i pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach posrednictwa
pracy 3. Podnoszenie lub zmiana kwalifikacji zawodowych
oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy 4.
Zdobycie doswi: i poprzez izacj

stazy zawodowych

08.12.2016

80 osdb (48K/32M) biernych zawodowo, w wieku 30 lat i wigcej,

w isow KC na obszarze powiatow
Woj. { lipskiego, {{ ieckie
kozienickiego, nski im. Radom, z do jednej z nw.
grup: -24 osoby o niskich kwalifikacjach (15K i 9M) -8 0s6b powyzej 50
roku zycia (5K i 3M) -8 os6b z niepetnosprawnosciami (5K i 3M) oraz
48 Kobiet bez wzgledu na poziom wyksztatcenia, powyzej 30 roku
2ycia

01-09-2016

31-07-2017
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Data realizacji projektu
60 osob (33K/27M) biernych zawodowo w wieku 30 lat i wigcej,
ul. Mikolaja Reja 2/2, 63-300 1. Warsztaty aktywizacji- diagnoza indywidualnej sytuacji zamieszkujacych na terenach wiejskich woj. mazowieckiego,
15 RPMA.08.02.00-14-4328/16 EDUFIN Sp. z 0.0. 0Od biernosci do aktywnosci g JPIest . 668 492 757 988 535,76 113 uczestnika ( IPD). 2. Posrednictwo pracy. 3. 09.02.2017  |nalezacych do co najmniej jednej z grup: 33 kobiety, 27 mezczyzn (6 | 01-01-2017 30-04-2018
i 4. Staze o0s. 15 os. o niskich ifikacj 6 0s. powyzej
50 roku zycia)
1.Rekrutacja
2Realizacja W:y'::;f;'ﬁ w p°s'a.°'vd'ag”9z°"."a"i'a 105 kobiet, ktére spelniaja tacznie ponizsze kryteria: w wieku 30 lat i
Y h wigcej, i jg obszar woj. ieckiego, w 100% bierne
16 |  RPMA.08.02.00-14-4450/16 KRAJOWA IZBA Mazowiecka akademia ul. Trebacka 4, 00-074 226309600 1848 049,35 % zawodowego o ) 23.03.2017  |zawodowo, maja luki komp. w obszarze SOCIAL MEDIA na poziomie 1{ 01-03-2017 | 31-03-2018
GOSPODARCZA Warszawa 3. ja cer Sciezki SOCIAL . . A o
SOCIAL MEDIA 2 (w skali 5 stop.) i chcg podja¢ zatrudnienie jako Specjalista ds.
MEDIA
i : " 5 SOCIAL MEDIA.
4. Realizacja wsparcia w postaci stazy
1. ly pracy - sytuacji,
POLSKA SZKOLA Florystyka szansg na sukces ustalenie indywidualnej $ciezki rozwoju w zawodzie florysta 60 biernych zawodowo kobiet w wieku 30 lat i wigcej, zamieszkujacych
FLORYSTYCZNA SPOLKA Z zawodowy kobiet ul. Stanistawa Pawlowskiego 6, 2. Posrednictwo pracy na terenach wiejskich woj. mazowieckiego, w tym min. 6 kobiet
17 .08.02.00-14- 609 087 226 998 051,50 1215 03.04.2017 5 . A 5 -03- -06-
RPMA.08.02.00-14-4350/16 OGRANICZONA z wojewddztwa mazowieckiego 60-681 Poznan 3. Szkolenia zawodowe: florysta niepetnosprawnych, 6 kobiet powyzej 50. roku zycia oraz 6 kobiet o 01-03-2017 30-06-2018
ODPOWIEDZIALNOSCIA 4. Staze zawodowe niskich kwalifikacjach
W ramach proj. WN zapewni GD kompleksowe wsparcie
poprzez zastos. 84 0BZ
w odniesieniu do kazdego UP co najmniej dwoch form (51K,33M) w wieku 30 I. i wigcej, bedace w szczeg. trudnej sytuaciji na
\wsparcia (kryt. dost.2): 1) wsparcie obligatoryjne: rynku pracy, nalezace co najmniej do
Centrum Szkolen i Innowacji ul. Ractawickie 8/18A indyw. syt. UP IPD) i pomoc w| jeden z nastep. grup: osoby powyzej 50 r. zycia, ONK, K, ON, w tym: -
18 RPMA.08.02.00-14-4307/16 spolka z ograniczong Zaktywizowane mazowieckie : 815 346 098 1188 638,11 1105 aktywnym poszukiwaniu pracy (grupowe i 11.05.2017 | min. 10% GD, . min. 9 0s.(6K,3M)- 01-05-2017 30-04-2018
. 20-037 Lublin . p . < . PR
odpowiedzialnoscig zawod., pracy) 2) beda stanowity ON; - min. 10% GD, tj. min. 9 0s.(6K,3M)-beda
wsparcie fakultatywne (w zalezn. od zdiagnoz. stanowity os. pow. 50r.z.; - min. 20% GD, tj.
potrzeb): a) podnoszenie lub zmiana kwalif. zawod. oraz ich min. 17 0s.(11K,6M)- beda stanowity ONK; - min. 60% GD, tj. min.
lepsze dopasowanie do rynku pracy (szkolenia), 510s. beda stanowity K
b) pomoc w zdobyciu do$w. zawod. (staze zawod.)
90 osdb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wigcej, w tym czesciowo
"DORADZTWO PERSONALNE 1. j igrupowa 2. do os6b
1A SET" SZTOMBERSKA-EJDYS ~ N . .| ul. Stanistawa Matachowskiego, i 3. Z 0. powyzej 50 roku zycia i os6éb niepetnosprawnych, mieszkajacych na _04- 06
19 RPMA.08.02.00-14-4398/16 TERESA CENTRUM POMOCY | Nowe kwalifikace - nowe mozliwosci 09-400 Plock 242620335 1551112,83 108,5 ; " 30-03-2017 |\ o rach wiejskich w powiatach 01-04-2017 30-06-2018
PSYCHOLOGICZNEJ dos$wiadczenia zawodowego ciect { im, ptoriskim, Z
ptockim lub sierpeckim.




Strona 6 BAZA UMOW 8.2 (WDz)IV 2017

Lista projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr RPMA.08.02.00-IP.02-001/15 dla Dziatania 8.2 - Aktywizacja zawodowa oséb nieaktywnych zawodowo RPO WM 2014-2020
Data realizacji projektu

1.Indywidualna diagnoza sytuacji osob objetych wsparciem
oraz lie Sciezki kariery j - i
indywidualnego planu dziatania(IPD)

2. Ki i i

oraz warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

3. Podne nie, nab; ie lub zmiana
"Wczoraj bierni defaworyzowani- zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku
dzisiaj aktywni faworyci" - program ul. Domaniewska 10, 02-672 pracy — szkolenia zawodowe Osoby w wieku 30 lat i wigcej, bierne zawodowo, nalezace do
RPMA.08.02.00-14-4383/16 | MCS Sp. z 0.0. Sp. komandytowa | reaktywacji zawodowej os.bedacych| i 228395599 1860 732,12 1235 F i i ji oraz 04-04-2017 | ponizszych grup: kobiety(80K),0s.  niepetnosprawnosciami(12 0s.22Ki|  01-03-2017 28-02-2018
_ Warszawa : N " o !
w szczegdlnie trudnej sytuacji na ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy - szkolenia 10M) oraz ooby powyzej 50 r.z.(12 0s.:2K i 10M)

rynku pracy migkkie
5. Pomoc w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego-staze
zawodowe
6. i pracy w

; A
zakresie wyboru zawodu, zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby




