Interpretacja IZ dotyczaca sposobu mierzenia wskaznika efektywnoS$ci zatrudnieniowe

w ramach Dzialania 8.2 RPO WM

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 kryterium efektywnosci
zatrudnieniowe] jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych (np. osoby diugotrwale
bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami) i jezeli jeden uczestnik projektu kwalifikuje si¢
do Kkilku grup docelowych, wéwczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do
ktorych nalezy (np. dlugotrwale bezrobocie, niepetnosprawnose).

Bioragc pod uwage rézne przykiady grup docelowych, do ktorych moze by¢ kierowane
wsparcie w ramach projektu, nalezy wzia¢ pod uwage specyfike projektu.

Mianowicie, jesli projekt jest sprofilowany na konkretng grupe docelowa, tj. projektodawca
okreslit we wniosku wybrang grupe docelowa (np. osoby o niskich kwalifikacjach), do ktdrej
kierowat bedzie wsparcie, wowczas efektywnos¢ zatrudnieniowa mierzona jest wylacznie w
odniesieniu do grupy docelowej okre§lonej we wniosku o dofinansowanie.

Gdy uczestnik posiada cechy kilku grup (np. jest kobieta o niskich kwalifikacjach),

konieczne jest uzyskanie w projekcie minimalnego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej
tylko dla jednej grupy, okreSlonej we wniosku (w tym przypadku osdéb o niskich
kwalifikacjach.), a pomiar dla pozostaltych grup czy cech tej grupy (np. uczestnik jest kobiety)
nie jest wymagany.

Jezeli natomiast, projekt nie uwzglednia profilowania wsparcia na konkretng grupe docelowa,
tj. projekt, w ktorym projektodawca nie zawezit grupy docelowej (a IOK rowniez
pozostawita szeroki katalog mozliwych do wsparcia grup docelowych — co mam miejsce w
konkursie RPMA.08.02.00-1P.02-14-001/15 ), nalezy mierzy¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowa
dla wszystkich grup, ktore wystapia w projekcie. A zatem, jesli osoba posiada cechy 2 grup
(np. kobieta o niskich kwalifikacjach), wowczas przy pomiarze efektywnosci zatrudnieniowe;j
liczymy ja ,podwdjnie”, wliczajac do kazdej z kategorii, do ktoérej nalezy. Jesli natomiast
ktoras z grup w ogole nie wystapi w projekcie tzn. beneficjentowi nie uda si¢ zrekrutowac
7zadnej osoby reprezentujacej dang grupe, to po udokumentowaniu tego faktu, beneficjent nie
mierzy wskaznika efektywno$ci w stosunku do tej grupy, a wykazuje efektywnos¢ jedynie dla

grup, ktoére faktycznie objat wsparciem.



