
Zintegrowany rozwój 
szkolnictwa zawodowego
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Cel projektu:

Zwiększenie potencjału szkół/placówek 
oświatowych prowadzących kształcenie 

zawodowe na Mazowszu, poprzez wsparcie 
rozwoju uczniów oraz kadry pedagogicznej.
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Ogólne założenia projektu:

Okres realizacji: 5 lat (2018 r. – 2023 r.)

Planowana wartość projektu: ok. 120 mln zł

Doposażenie szkół w sprzęt niezbędny do kształcenia zawodowego - 20%
całkowitej wartości projektu

Wkład własny: 10% kosztów projektu. Jest to 12 mln zł, z czego ponad 11 mln zł
zostanie wniesione przez Samorząd Województwa Mazowieckiego.
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Wsparcie realizowane w ramach projektu:

• płatne staże/praktyki zawodowe u pracodawców,

• doradztwo edukacyjno-zawodowe oraz współpraca z rynkiem
pracy,

• wyposażenie pracowni do przedmiotów zawodowych,

• szkolenia zawodowe dla uczniów,
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Wsparcie realizowane w ramach projektu cd:

• opracowanie i wdrożenie programów innowacji pedagogicznych 
obejmujących:

- stworzenie indywidualnych programów nauczania dla wybranych zawodów 
zgodnie z potrzebami rynku pracy,

- przygotowanie kadry pedagogicznej do wdrożenia innowacji,

- monitoring jakości i efektywności innowacji,

- wsparcie w relacjach z przedsiębiorcami w zakresie zaangażowania w 
realizację innowacji,

- zajęcia dla uczniów oraz wyposażenie pracowni zgodnie z programem 
innowacji,

- wsparcie rozwoju nauczycieli zawodu i instruktorów praktycznej nauki 
zawodu na potrzeby innowacji.
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Wskaźniki planowane do osiągnięcia w ramach realizacji projektu:

• liczba uczniów uczestniczących w stażach i praktykach u pracodawcy – 11.500,

• liczba uczniów objętych dodatkowymi zajęciami specjalistycznymi – 9.800,

• liczba szkół i placówek objętych wsparciem w zakresie doradztwa edukacyjno –
zawodowego – 130,

• liczba zorganizowanych targów edukacyjno – zawodowych – 36,

• liczba przedsiębiorstw biorących udział w targach edukacyjno – zawodowych –
300,
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Wskaźniki planowane do osiągnięcia w ramach realizacji projektu cd:

• liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego doposażonych w sprzęt i
materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji kształcenia zawodowego – 161,

• liczba szkół, dla których opracowano i wdrożono innowacje pedagogiczną –
161,

• liczba szkół w których zostaną uruchomione nowe kierunki kształcenia- 70,

• liczba szkół, które zmodernizują programy kształcenia – 60,

• liczba nauczycieli kształcenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki
zawodu objętych wsparciem w projekcie – 1040.

7



Efekty realizacji projektu:

• połączenie inteligentnych specjalizacji regionu z procesem kształcenia

(programy nauczania łączymy z lokalną i regionalną gospodarką)

• pracownicy (uczniowie), szkoły oraz pracodawcy

(ich wzajemna zależność i współpraca kształtuje się już na poziomie szkoły, co
zwiększy szanse absolwentów na rynku pracy)

• pracodawcy są włączeni w planowanie procesu kształcenia poprzez
współudział w tworzeniu programu nauczania,

• uczeń planuje swoją ścieżkę rozwoju kształcenia zawodowego

(w oparciu o profesjonalne doradztwo zawodowe oraz programy nauczania
dostosowane do potrzeb pracodawców)
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Uczestnicy projektu:

Lider projektu – Samorząd Województwa Mazowieckiego/Departament Edukacji
Publicznej i Sportu

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A. – partner wykonawczy, odpowiedzialny za
przeprowadzenie procedur realizacyjnych, nadzór wykonawczy, odbiory rzeczowe.

Szkoły/placówki oświatowe prowadzące kształcenie zawodowe – instytucje
uczestniczące w projekcie na podstawie umów zawartych pomiędzy organami
prowadzącymi a Liderem na rzecz wspólnej realizacji projektu.
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Dziękuję za uwagę

Artur Andrysiak

Członek Zarządu ARMSA
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