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lIIFMazowieckie Forum Pracodawcow. i Urzedow Pracy



Proces ksztatcenia dorostych

Ksztalcenie zawodowe formalne — o tym dzisiaj nie méwimy.

Ksztatcenie zawodowe
nieformalne /pozaszkolne /pozaformalne.

Kursowe (przyspieszona forma ksztatcenia).

Niekursowe to wszelkie formy zdobywania kwalifikacji
zawodowych na terenie zaktadu pracy, organizowane
indywidualnie lub grupowo pod kierunkiem
doswiadczonego pracownika (mistrza) od strony
praktycznej i teoretycznej. Zdobywanie kolejnych
uprawnien odbywa sie drogqg zaliczenia lub egzaminu
teoretycznego i praktycznego.




Do instytucji i organizacji oferujgcych edukacje
pozaformaing

zwykle zalicza sie m.in.: instytucje i firmy
szkoleniowe, stowarzyszenia i fundacje,
specjalistyczne osrodki i organizacje branzowe,
instytucje rynku pracy, pracodawcéw i ich
organizacje, zwiqzki zawodowe, poradnie,
uniwersytety otwarte, uniwersytety trzeciego wieku i
uniwersytety ludowe, placéwki kultury, w tym
zwtaszcza biblioteki.



Przygotowanie Zawodowe Dorostych — przyktadem rozwiqzan
utatwiajgcych proces ksztatcenia oséb dorostych

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.).

Rozporzqgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych (Dz. U. poz. 497).



PZD - jako forma zdobywania kwalifikacji funkcjonuje od

2009 roku

Na podstawie ROZPORZADZENIA MINISTRA PRACY

| POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 7 kwietnia 2009 r.

w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (DzU.

z 2009r. nr 61 poz. 502 wersja obowiqgzujgca od 16.04.2009 do
31.12.2013.

Po ponad rocznej przerwie — srodki w PUP zostaty na 2014 r.
zaplanowane i wykorzystane bez mozliwosci uwzglednienia PZD od
2015 r. przynajmniej nasza organizacja Cechowa wspdlnie z PUP-
ami z ktérymi Cech wspdtpracuje wznowita te forme zdobywania
kwalifikacji zawodowych na podstawie obecnie obowiqzujgcego:

Rozporzqgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11
kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych

(Dz. U. poz. 497).



Przygotowanie Zawodowe Dorostych postaram sie przedstawié
stosujgc metode CE-ZA-KO

Art. 53a. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje

z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostych
bezrobotnych i oséb, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7,
w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych, potwierdzonych dokumentami, o ktérych mowa
w art. 53c ust. 3 i art. 53d ust. 3.



Przygotowanie Zawodowe Dorostych postaram sie przedstawié
stosujgc metode CE-ZA-KO

Czym jest przygotowanie zawodowe dorostych?

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji
zawodowej, ktéry moze odbywad sie w dwéch
formach:

praktycznej nauki zawodu dorostych — umozliwiajqcej
przystgpienie do egzaminu potwierdzajqcego kwalifikacje w
zawodzie lub egzaminu czeladniczego,

przyuczenia do pracy dorostych — majgcego na celu zdobycie
wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci,
niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, wtasciwych dla zawodu wystepujgcego w
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.



Kogo dotyczy?

Przygotowanie zawodowe dorostych dotyczy oséb bezrobotnych i oséb
poszukujqgcych pracy ktore:

otrzymujq swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym
lub gorniczy zasitek socjalny,

uczestniczq w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub
indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o
pomocy spotecznej,

sq zotnierzami rezerwy,
pobierajq rente szkoleniowq,
pobierajq swiadczenie szkoleniowe

w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.
Wg. zrédta: Departament Rynku Pracy MRPiPS



CEL

Aktywizacja w formie praktycznej nauki zawodu
dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
realizowany bez nawigzania stosunku pracy

z pracodawcq, wedtug programu obejmujgcego
nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem, czyli po
prostu umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycie
nowych — atrakcyjnych dla nich oraz dla
pracodawcéw — kwalifikacji (i umiejetnosci).



Strony w PZD

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane
na podstawie umowy zawartej miedzy:

pracodawcq i starostq reprezentowanym przez
Dyrektora PUP lub

pracodawcgq, starostq reprezentowanym przez
Dyrektora PUP i instytucjq szkoleniowq (wpisanqg do
rejestru instytucji szkoleniowych, powadzonego
przez wojewddzki urzqd pracy).



ZALETA (Y):

Elastycznos¢ programu gdyz mozna realizowaé¢ w dwéch
dowolnie wybranych wspdlnie przez osobe bezrobotng i
pracodawce formach:

Nauki zawodu w okresie od 6 do 12 miesiecy.

Przyuczeniem do wykonywania okreslonej pracy
w okresie od 3 do 6 miesiecy.

Mozliwosé realizowania programu nauczania, czesci
praktycznej i teoretycznej bezposrednio przez pracodawce.

Jezeli pracodawca nie ma takiej mozliwosci, to czesé
teoretyczna realizuje wskazana przez pracodawce
Instytucja Szkoleniowa wpisana do RIS.



ZALETA (Y):

Nauka zawodu odbywa sie w rzeczywistych warunkach
pod bezposrednim nadzorem pracodawcy, ktéry
posiada niezbedne kwalifikacje zawodowe i
pedagogiczne, lub pod nadzorem wskazanego
opiekuna — réwniez z kwalifikacjami.

Elastycznos$¢ w realizowaniu czesci praktycznej 80%
ogdlnej ilosci godzin i teoretycznej 20% ogdlnej ilosci
godzin, tak by sie dostosowaé do np. warunkéow
pogodowych, przestojéw technologicznych, itp.



ZALETA (Y):

Mimo, ze nie wystepuje stosunek pracy, to wszelkie kwestie zwigzane z
wymiarem czasu pracy, iloscig dni wolnych, itp. regulowane sq tak,
jak w przypadku zatrudnienia w oparciu o KP, tj.:

8 godzinny dzien pracy/nauki.

5 dniowy tydzien pracy - w zaleznosci od branzy zamiast sobét
wolne sq poniedziatki (fryzjerka; kosmetyczka) PZD nie moze
odbywad sie w niedziele i §wieta oraz w porze nocnej. Starosta
(Dyrektor PUP) moze wyrazié zgode na realizacje u
pracodawcy programu przygotowania zawodowego dorostych w
porze nocnej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
pracy w porze nocnej (np. piekarz).

ZLa kazdy przepracowany w celu nauki zawodu miesiqgc przypadaijq
dwa dni wolne od pracy (substytut urlopu wypoczynkowego).



KORZYSCI (dla osoby dorostej realizujgcej PZD, jak i dla pracodawcy)

Przede wszystkim jest to jedyne narzedzie, ktére
umozliwia osobie bezrobotnej nabycie kwalifikacji
zawodowych w postaci swiadectwa czeladniczego
lub zaswiadczenia o przyuczeniu do wykonywania
okreélonej pracy. Swiadectwa czeladnicze wydane z
suplementem EUROPASS w j. angielskim sg uznawane
i honorowane przez pracodawcéw na terenie Europy i
nie tylko.



KORZYSCI (dla osoby dorostej realizujgcej PZD, jak i dla pracodawcy)

Osoba bezrobotna w czasie trwania PZD otrzymuje
stypendium w wysokosci 120% zasitku.

Starosta moze sfinansowac koszty przejazdu do
miejsca odbywania przygotowania zawodowego
dorostych, a w przypadku gdy przygotowanie
zawodowe dorostych odbywa sie w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania, zgodnie z art. 44 i 45.



KORZYSCI (dla osoby dorostej realizujgcej PZD, jak i dla pracodawcy

Starosta przekazuje srodki Funduszu Pracy na
pokrycie kosztéw egzamindw przeprowadzanych
dla uczestnikéw przygotowania zawodowego
dorostych, przez komisje Izb Rzemieslniczych lub
OKE w wysokosciach okreslonych
osobnymi przepisami.



KORZYSCI (dla osoby dorostej realizujgcej PZD, jak i dla pracodawcy

Mozliwos¢ kontynuowania zatrudnienia U
pracodawcy, u ktérego byto realizowane PZD co
najmniej przez dalsze 3 m-ce.

Kontynuacja zatrudnienia po zakonczeniv PZD

i zdanym egzaminie czeladniczym — dalsze utrzymanie
zatrudnienia na warunkach adekwatnych do
umiejetnosci i kwalifikacii.

Znalezienie zatrudnienia v innego pracodawcy, ktory
poszukuje dobrze wyszkolonego pracownika z
potwierdzonymi kwalifikacjami zawodowymi.



KORZYSCI (dla pracodawcy)

Premia z tytutu wyszkolenie po zdanym egzaminie 400
zt (podlega waloryzacji) za kazdy przepracowany
miesiqc.

Jezeli PZD kontynuowane jest u innego pracodawcy,
premia dzielona jest proporcjonalnie pomiedzy
pracodawcédw.

Refundacja wydatkéw poniesionych na ksztatcenie do
2% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za
kazdy petny miesiqc realizacji programu.



Korzysci

PZD to nie tylko ,twarde” kwalifikacje, ale réwniez nabywanie tak
waznych i potrzebnych kompetenciji miekkich. ktére utatwiajq
efektywne wspoétdziatanie w srodowisku prywatnym i zawodowym.
Do najbardziej oczekiwanych przez pracodawcédw od ich przysztych
pracownikéw nalezq:

Komunikatywnos¢
Kreatywnosc¢

Elastycznosé

Asertywnos¢

Samodzielnosé

Umiejetnosé pracy w grupie
Zarzgdzanie czasem
Dynamizm dziatania

Kazdy, kto realizowat Przygotowanie Zawodowe Dorostych z pewnosciq uzupetnitby
liste korzysci jeszcze swoimi spostrzezeniami.



Jak jest tak dobrze, to dlaczego jest tak zle?

Brak wystarczajqcej wiedzy w réznych
srodowiskach i na réznych szczeblach na temat PZD
( PUP-y; Cechy, Pracodawcy)

Brak materiatéw informacyjnych

i promocyjnych

Pomimo tego, ze PZD funkcjonuje od 2009 r. duza
nieufnos¢ do tej formy zdobywania kwalifikacji.

Niski poziom zainteresowania PZD przez MRPIPS,
co obrazuje chociazby dokument:



Jak jest tak dobrze, to dlaczego jest
tak zle?

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
DEPARTAMENT FUNDUSZY

Efektywnosé podstawowych form aktywizacji
zawodowej, realizowanych w ramach programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 roku

Warszawa, wrzesien 2017r.



Marginalizacja PZD

Przedmiotem opracowania jest analiza efektywnosci wykorzystaniaq,
przez powiatowe urzedy pracy, srodkéw Funduszu Pracy w 2016
roku na finansowanie nastepujgcych podstawowych form
aktywizacji zawodowej:

1.szkolen,

2.zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
3.zatrudnienia w ramach robét publicznych,
4.odbywania stazy u pracodawcow,

5.przyznania pracodawcom refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych na te miejsca
bezrobotnych,

6.przyznania bezrobotnym jednorazowych srodkéw na
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.



PZD, joko narzedzie pomijane...

Ustalenie katalogu podstawowych form aktywizacji
zawodowej, dla ktérych w danym roku sq okreslane wskazniki
efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej, jest kompetencijq
ministra wtasciwego do spraw pracy. Katalog podstawowych
form aktywizacji zawodowej obejmujgcy 6 form aktywizaciji
nie zmienit sie i w wyzej przedstawionej formie funkcjonuje od

2014 .

Pozostate formy aktywizacji zawodowej przewidziane ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zostaty
uwzglednione w niniejszym sprawozdaniu z uwagi na ich
pomocniczy charakter wobec podstawowych form lub ich
nieznaczny udziat w ponoszonych w skali kraju wydatkach.




Bariery

Lréznicowane procedury stosowane przez PUP

Ldecydowanie zbyt duza ilos¢ dokumentéw sktadanych
za kazdym razem do PUP i to W
sytuacji, gdy sprawa dotyczy ciqggle tego samego
pracodawcy (wniosek o utworzenie miejsca, wniosek, o
premie, wniosek o refundacje) ciggle te same zatqczniki
mimo, ze sq juz w posiadaniu PUP.

(lista kontrolna jednego wniosku o utworzenie miejsca w
celu PZD zawiera 25 pozycji i to nie jednostronicowych).



Bariery

W dalszym ciqgu mamy do czynienia zqgdania przez PUP-y
zaswiadczen zamiast oswiadczen.

Brak wystarczajqcej ilosci sSrodkéw w PUP na zaspokojenie
wszystkich potrzeb oséb bezrobotnych i pracodawcéw w
zakresie PZD. Na drastyczne ,,ciecia” nie wyrazity zgody
strony pracownikéw i pracodawcéw RDS w Uchwale nr 46 z
dnia 22.09.2017 w sprawie Planu FP na rok 2018. A jaki
mamy efekt — ograniczenie niektérych dziatan w tym PZD
nawet o 80%.

Brak jasnych procedur np. w przypadku wystgpienia
potrzeby skrécenia okresu PZD np. z 12 do 10 m-cy.



A mimo wszystko:

Z tego narzedzia ,,za posrednictwem naszego Cechu”
skorzystato od 2009 r. ogoétem ponad 65 oséb
zarejestrowanych w PUP-ach: w Puttusku, Nowym
Dworze Mazowieckim, Makowie Mazowieckim,
Legionowie i Ciechanowie.

Wybierane zawody: dekarz, mechanik pojazdéw
samochodowych, lakiernik, blacharz samochodowy,

mechanik - operator pojazdow i maszyn
rolniczych kucharz, fryzjerka, kosmetyczka, murarz,
monter zabudowy i wykanczania

wnetrz, Slusarz, elektryk, piekarz,



Brak perspektyw na poprawe

Niestety ten rok zapowiada sie fatalnie, gdyz np. w
PUP w Puttusku mozemy zrealizowaé jedynie 2-3
wnioski, gdzie potrzeby sq co najmniej 10-
ciokrotnie wieksze.

PUP-y odmawiajq PZD twierdzqc, ze w ich ocenie
osobie bezrobotnej nie sq potrzebne zadne nowe
kwalifikacje, gdyz majg w swoich zasobach ofert
pracy. Jest to sprzeczne z mozliwoscig zmiany
kwalifikacji i programem uczenia sie przez cate
Zycie.



Bariery

Wedtug raportu
MRPiPS zaréwno w |
jak i w Il pétroczu
2017 r. wéréd
zawodow
deficytowych

wystepujq zawody

rzemieslnicze, czyli
zawody w ktérych
odbywa sie PZD

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
Departament Rynku Pracy

Informacja sygnalna na temat zawodow deficytowych,
zrownowazonych i nadwyzkowych
w II pélroczu 2017 roku'’
Zgodnis z zapizami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy [art. B, ust. L pkt 3iart. 9, ust. 1 pkt 9) cpracowywanies analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawoddw daficytowych i nadwyzkowych jast jadnym z zadaf samorzadu wojewdodztwa oraz
samorzadu powiatu w zakrexzie polityki rynku pracy.
Podstawowym #zrodlam informacji cdnoinis zarsjestrowanych bezrobotnych i ofert pracy weadlug
zawoddw i specjalnofci wykorzystywanym w monitoringu na poziomie kraju za dane pochodzace
z systemow informatycznych stozowanych w urzedach pracy. Z uwagi na fakt, z= dane te ztanowia
zaledwie pawna czeil informacji na temat rynku pracy w meonitoringu wykorzystans zostaly réwniez
dane z prowadzonego przez wojewodzkie urzedy pracy badania ofart pracy w Interneacie.
Réwnoczeinie urzedy pracy w 2017 roku kentynuowaly badanis pt. Barometr zawodow. Jact to badanis
uzupsiniajace w stosunku do monitoringu zawodow. Przede wuy:tk:im j=zt to badanis jakozciows,
w ktérym oceny czy dana grupa zawodow bedzie deficytowa, zréwnowazona czy nadwyzkows dokonuja
paneliici (eksperci]. Podkreilenia wymags, 2= w barometrze stworzono wiasna, na potrzeby badania
Klazyfikacje zawoddw. Zatem grupy zawodow moga roinic zie od przedstawionych w monitoringu
z uwagi na wykorzystanis réinych klasyfikacji, als rownisz zastozowanis innych metod definiowania
grup deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych.
Na poziomis kraju w II péircczu 2017 r. nis wystapily grupy slementarnes maksymalnis deficytows ani
maksymalnie nadwyzkowe. Zidentyfikowano natomiast 52 grupy slementarme deficytows, 14 grup
elementarnych zréwnowazonych oraz 1i grup elementarnych nadwyzkowych. Grupy slementarne
deficytowe i zréwnowazone zostaly uszersgowanes od najmnisjzzej wartofci wekamilka dostepnozd ofart
pracy [B/0¥), grupy slementarmes nadwyikows od najwiek:szej wartofci wskazniks deostepnoici ofert
pracy.

Nazwa grupy elementarnej
Foirednicy pracy i zatrudnicnia
Programicci aplikacy
Projaictanci aplikacii misciowych i multimediow

Fracowzicy wykonujacy Corywozs pracs proste

Administrazorzy syztemow komputerowych

Fracownicy centrow cdriug: talefonicrnsj {pracownicy call cantar]
Ankieterzy =

_P_rg.'_‘omc'. uzlug ozodiztych Fdze mdzie) niscklasyikowam

Specjalizcl do tpraw roXwoju systamow informatycraych

Pracowaicy praygotowujacy pociia typu f=ot food

Spacjalitc do rpraw sprzedaiy ¢ dzisdziny tschnologh talsinformatycenych
Funkcjonaruize suby wiszenns)

Robotnicy przemysiows i reemiciinicy pdzie indzis) nissklasyikowani
Agend i adminiztratorzy nisruchomozci

Kisrownicy w mstytuciach finansowych i ubezpisczaniowych




Pytanie nie retoryczne

Skoro nie informujemy o PZD, a tam gdzie wysitkiem
Pracodawcédw i Powiatowych Urzeddw Pracy jest
realizowane, skutecznie ogranicza sie srodki, to jak
mozemy wymagad, by PZD nie byto
marginalizowane?

Co sie musi wydarzyé, aby PZD z pozycji
instrumentéw pomocniczych i matowaznych przeszto
do grupy narzedzi uprzywilejowanych —
dostrzeganych i opisywanych?



Dziekuje za uwage

y r

i cierpliwos

Janusz Borzynski

Dyrektor Biura Cechu Rzemiost Ré6znych
i Przedsiebiorczosci

w Pultusku

Tel. 603-910-199

lII"Mazowieckie Forum Pracodawcow i Urzedow Pracy




