System ksztatcenia zawodowego
wspierajgcy kwalifikacje przysztosci
— oczekiwania pracodawcow

Jakub Gontarek



Trendy ksztattujgce przysztosc

Dtugowiecznos$¢ — zwiekszenie dtugosci zycia zmieni nature kariery i uczenia sie

Rozwdj inteligentnych maszyn i systemow — automatyzacja w miejscu pracy oczysci

prace ludzi z powtarzalnych zadan

’ Swiat obliczeniowy — Ogromny wzrost liczby czujnikéw i mocy obliczeniowej uczyni $wiat

systemem programowalnym

’ Ekosystem nowych mediow - Nowe narzedzia komunikacji wymuszg komunikacje

pozatekstowg

’ Superorganizacje - Technologie spotecznosSciowe napedzg nowe formy produkcji

i tworzenie wartosci

’ Globalnie potaczony swiat — Zwiekszona globalna tgcznosé sprawi, ze roznorodnosé

i zdolnosci adaptacyjne bedg w centrum dziatan organizacyjnych
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Zmiana paradygmatu na rynku pracy

Rynek pracownika — brak rgk do pracy

Elastyczna organizacja pracy nastawiona na dostosowanie, nie na procesy - AGILE
REWOLUCIJA 4.0 - szybkie i czeste zmiany

Nowe zawody i kompetencje — nauka przez cate zycie

Robotyzacja i automatyzacja, loT — umiejetnos¢ komunikacji z urzgdzeniami

BIGDATA - Bezpieczenstwo cyfrowe

VVVVVVY

Artificial Intelligence, Machine Learning, Deep Learning — metody wnioskowania

WIAZKI KWALIFIKACIJI, NIE ZAWODY
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Pakiet Edukacyjny — Komisja Europejska

’ Ramy Kluczowych kompetencji w uczeniu sie przez cate zycie

KOMPETENCIJE CYFROWE

Rozumienie ogdlnych zasad, mechanizmdw i logiki lezgcej u podstaw ewolucji technologii cyfrowych oraz
znajomosc¢ podstawowych funkcji i wykorzystania réznych urzadzen, oprogramowania i sieci.
Umiejetnosci, ktdre zostang nabyte obejmujg umiejetnosc korzystania, dostepu, filtrowania, oceny,
tworzenia, programowania i udostepniania tresci cyfrowych. Osoby postugujgce sie kompetencjami
cyfrowymi powinny by¢ w stanie zarzagdzac i chroni¢ informacje, tresci, dane i tozsamosci cyfrowe, a takze
rozpoznawac i skutecznie korzysta¢ z oprogramowania, urzgdzen, procesow sztucznej inteligencji lub

robotow.
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Pakiet Edukacyjny — Komisja Europejska

KOMPETENCIJE MATEMATYCZNE | KOMPETENCJE W NAUCE,
TECHNOLOGII | INZYNIERII (STEM)

Proponuje sie, aby kompetencje matematyczne dotyczyty umiejetnosci postugiwania sie
podstawowymi zasadami i procesami matematycznymi w codziennych sytuacjach w domu i
pracy (np. umiejetnosci finansowych) oraz umiejetnosci wnioskowania. Umiejetnosci
naukowe, technologiczne i inzynieryjne umozliwiajg jednostkom lepsze zrozumienie
postepow, ograniczen i zagrozen zwigzanych z teoriami naukowymi, zastosowaniem
technologii w kontekscie spotecznym na przyktad w odniesieniu do procesu podejmowania

decyzji, przyjmowanych wartosci, watpliwosci moralnych czy percepc;ji kultury.
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Pakiet Edukacyjny — Komisja Europejska

KOMPETENCIJE OSOBISTE, SPOtECZNE | EDUKACYIJNE

Osoby posiadajgce te kompetencje powinny by¢ w stanie efektywnie zarzgdza¢ czasem i
informacjami, wspoétpracowac z innymi w konstruktywny sposdb, oraz sSwiadomie budowac
Sciezke rozwoju zawodowego. W ramach tej wigzki kompetencji wyrdznia sie umiejetnosc
rozpoznawania wtasnych zdolnosci, koncentracji, radzenia sobie ze ztozonoscig, krytycznego
myslenia i podejmowania decyzji. Obejmuje ona tez umiejetnosc uczenia sie i pracy w grupie,
jak i samodzielnie, a takze organizowania i wytrwatosSci podczas procesu uczenia sie, oceniania
i dzielenia sie wiedzg, szukania wsparcia w razie potrzeby i skutecznego radzenia sobie z

rozwojem osobistym i interakcjami spotecznymi
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KOMPETENCJE W ZAKRESIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

Osoby posiadajgce kompetencje w obszarze przedsiebiorczosci powinny znaé i rozumieé
planowanie i zarzgdzanie projektami, ktére obejmuje zardwno procesy, jak i zasoby.
Powinny rozumie¢ ekonomie oraz mozliwosci i wyzwania spoteczne i gospodarcze oraz
wyzwania stojgce przed pracodawcy, organizacjg lub spoteczenstwem. Przedsiebiorczos¢
to kreatywnosé, ktéra obejmuje wyobraznie, myslenie strategiczne i rozwigzywanie
problemow oraz krytyczng i konstruktywng refleksje w ramach ewoluujacych proceséw
tworczych i innowacji. Obejmujg one réwniez umiejetnos¢ pracy indywidualne;j i
zespotowej, mobilizowania zasobdéw (ludzi i rzeczy) oraz utrzymywanie aktywnosci oraz

motywowania.
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’ Plan dziatania dotyczacy edukacji cyfrowej

1. Lepsze wykorzystanie technologii cyfrowej do nauczania i uczenia sie.

2. Rozwijanie odpowiednich kompetencji i umiejetnosci cyfrowych w celu
dostosowania do transformacji cyfrowe,;.

3. Poprawa edukacji poprzez lepszg analize danych i prognozowanie.

’ Zalecenia Rady w sprawie promowania wspolnych wartosci, edukacji

wigczajgcej i europejskiego wymiaru nauczania
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Centrum Kwalifikacji — miejsce

witasciwa diagnoza popytu i podazy pracy - planowanie inwestycji w ksztatcenie zawodowe

i optacalnosci ekonomicznej wieloletnich programéw ksztatcenia;

=

przygotowanie i szkolenie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej

\

kompleksowe doradztwo zawodowe (diagnoza kompetencji i rozne Sciezki rozwoju
zawodowego bazujgce na popycie na kwalifikacje i dostepnych sciezkach ksztatcenia

praktycznego),

’ inicjowanie i rozwdj wspotpracy pomiedzy szkotami a pracodawcami regionalnymi i

branzowymi,

\

egzaminowanie i certyfikowanie kwalifikacji przez praktykéw pracujgcych w firmach,

\

wspotpraca z Sektorowymi Radami Kompetencji w obszarze definiowania i dodawania

pozgdanych przez branze kwalifikacji dodawanych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
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Korpus Fachowcoéw - ludzie

Spotecznosé profesjonalistéw - rozumiejgcych specyfike funkcjonowania instytucji edukacji i

priorytety jakimi kierujg sie firmy:
’ inicjowanie wspotpracy pracodawcow, szkot i placowek,
’ wspieranie firm w procesie ksztatcenia uczniéw w miejscu pracy,

’ doradzanie w kwestiach formalnych oraz diagnozowanie zapotrzebowanie na

pracownikow,

\

modyfikowanie podstaw ksztatcenia,

\

wspieranie przedsiebiorstw w organizacji praktycznej nauki w firmie,

\

certyfikowanie nauczanych kompetenc;ji.
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System zachet finansowych - narzedzia

Pokrycie czes¢ wydatkow firm przeznaczanych na stworzenie miejsca nauki w firmie, zakupu
nowoczesnych narzedzi oraz nowej bazy techno-dydaktycznej wykorzystywanej zarowno do

nauki, egzaminowania uczacych sie oraz certyfikowania kwalifikacji:
’ ulgi podatkowe na zakup sprzetu, narzedzi i oprogramowania do szkot i placowek

’ zagwarantowanie mozliwosci dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia pod
warunkiem uzyskania przez ucznia technikum (pobierajgcego u pracodawcy zajecia

praktyczne) swiadectwa kwalifikacyjnego,

’ zwiekszanie srodkéw przeznaczonych na refundacje wynagrodzen mtodocianych

pracownikow ze srodkow Funduszu Pracy,

’ zmiana zasad zatrudniania pracownikdw mtodocianych - mozliwos¢ wyboru rodzaju

umowy o prace zawieranej z pracownikami mtodocianymi
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FINANSOWANIE ‘ KURATORIUM ‘

Fundusz Pracy PO RPO IST ‘

%

Szkoty branzowe |

OBSZARY WSPARCIA PRACODAWECOW
v v ¥

* Pracownicy miodociani
+ Dofinansowanie ksztatcenia w

firmi
irmie . kP
# Ulgi podatkowe CIT — Baza Techno
Dydaktyczna CKZIU
+ Dofinansowanie egzamindw t Wspélne mieisce
* Modele wspotpracy firma — szkota P !
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LEWIATAN 2 * Programy ksztatcenia .
@ D * Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe |:> p——" « CENTRUM
> » 5zkolenie kadry dydaktycznej |:>
PRACODAWCY REGIONALNI % g . KWALIFIKACII
. x g Egzaminatorzy
PRACODAWCY BRANZOWI w
Wspdtpraca
Sektorowa Rada
ds. Kompetengji
Sektorowa Rama OkErqgm.'._ra I(or_mSJa
Zapotrzebowanie Kwalifikacji gzaminacyjna
Certyfikowanie
ZAWODY ‘ eee———) ‘ KWALIFIKACIE
Zintegrowany System
Kwalifikacji
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Niezintegrowany System Kwalifikacji

Mata liczba kwalifikacji w systemie
Problem wtasnos¢ kwalifikacji
Aktualizowanie kwalifikacji

Brak swiadomosci wsrod pracodawcow

Brak sSwiadomosci wsrdd pracownikéw
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Wspodtpraca miedzysektorowa

www.konfederacjalewiatan.pl




\

Pytania
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Dziekuje za uwage!
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