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Rola dyrektora w procesie wspolipracy szkoty
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Analiza sytuacji polskie] edukacji dla biznesu

Wartosci ptynace z analizy sytuacji zastanej

Obecna wspotpraca w obszarze edukacii
zawodowe] dla biznesu ulega powolne]
metamorfozie | poprawie, jednakze najczescie]
poprawa sytuacji w tym obszarze jest lokalna |
wynika z dziatan danej grupy ludzi, a nizeli z
poprawy systemu funkcjonowania podmiotow
edukacyjnych | gospodarczych na ptaszczyznie
wzajemnej wspotpracy oraz rozwigzan
legislacyjnych wspierajacych te dziatania.




MARKETOFY LAYOUTS

Rola Dyrektora szkoty zawodowe| —

STRATEGIA

Budowanie strategii rozwoju szkoty w
oparciu o odpowiedz na lokalne
potrzeby gospodarcze, trendy lokalnego
| globalnego rynku pracy

BUDOWANIE ZAUFANIA

Dyrektor odpowiada za budowanie
zaufania i porozumienia wsrod
Interesariuszy systemu oswiaty |
interesantéw: ucznidw, rodzicow,

pracodawcow.

ANALIZA POTRZEB

Prowadzenie analiz potrzeb na
ptaszczyznie przysztych ucznidow szkoty
oraz zapotrzebowania kooperantow

(pracodawcow)

nowy typ managera

ELASTYCZNA OFERTA Z2G. Z
ZAPOTRZEBOWANIEM

Wsparcie w zakresie ksztatcenia zgodnego z
potrzebami pracodawcow, elastyczne sciezki
ksztatcenia, ksztatcenie osob dorostych, ksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji kluczowych rynku pracy.

ZRODLA FINANSOWANIA

Umiejetnosc skutecznego poszukiwania
zrodet finansowania dziatan w Sciste;
wspotpracy z samorzgdem
terytorialnym i partnerstwie

pracodawcow.

ZMIANA WIZERUNKU
SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Podejmowanie dziatan majgcych na
celu budowanie marki wiasnego
zaktadu pracy
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13 krokow do odpalenia polskie] gospodarki dzieki wspotpracy szkot zawodowych
Zz pracodawcami we wsparciu samorzadow /

* - Klasy patronackie
- Mozliwosc

- Infrastruktura zdobywanja
%% techno-dydaktyczna  kwalifikacji
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- Projekty dla przysztej kadry firm kooperujgcych —

staze w ramach projektow finansowane ze
srodkow zewnetrznych

- Elastycznosc¢ oferty edukacyjnej na
potrzeby biznesu — szybka reakcja
na nowe zawody | kwalifikacje

O

- Budowanie zaufania
szkota-pracodawca

f
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- Ksztatcenie dualne N . I I
- Dodatkowe projekty

zblizajgce edukacje do
- Doskonalenie kadry

potrzeb biznesu
pedagogicznej do
potrzeb kompetencji
bizhesu

- WWspolne doradztwo

zawodowe ==l - Ksztattowanie kompetencji i

umiejetnosci kluczowych
(znajomosc jezykow obcych,
radzenie sobie w stresie |
trudnych sytuacjach,
komunikacja, kreatywnosc itp.)

O

- Ksztattowanie
umiejetnosci miekkich
w dziataniach
pozaprogramowych

- Wspolna odbudowa prestizu szkolnictwa
zawodowego na lokalnym | regionalnym rynku pracy
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Wspotpraca szkot zawodowych z biznesem i
przedstawicielami samorzadow lokalnych
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Co mozemy zyskac?

POPRAWIENIE WIZERUNKU |
PRESTIZU SZKOL ZAWODOWYCH

©
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OBNIZENIE KOSZTOW
ZWIAZANYCH Z REKRUTACJA

NOWYCH PRACOWNIKOW

LEPIEJ DOSTOSOWANE _
KOMPETENCJE OBECNEJ UCZNIOWIE Z WYZSZYM
KADRY, MOZLIWOSCI POTENCJALEM

EDUKACYJNYM

PONODSZENIA KWALIFIKACJI
PRACOWNICY Z WIEKSZYM
POTENCJALEM ROZWOJOWYM,
DZIEKI KSZTALTOWANIU ICH
SWIADOMOSCI OD
NAJMLODSZYCH LAT

BRAK PROBLEMOW Z NABOREM
UCZNIOW

MNIEJSZA MIGRACJA
PRACOWNICZA DZIEKI
WCZESNEMU ZWIAZANIU
PRACOWNIKA Z ZAKLADEM

e NOWE MOZLIWOSCI ROZWOJOWE




Przykiady dobrych praktyk ZSR CKP Kaczki Srednie z ostatnich 2 lat

Projekty pracy zespotowej i innowacyjne rozwigzania w edukacji zawodowej:
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Projekty pracy zespotowej i innowacyjne rozwigzania w edukacji zawodowej:
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Projekty pracy zespotowej i innowacyjne rozwigzania w edukacji zawodowej:
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Projekty pracy zespotowej i innowacyjne rozwigzania w edukacji zawodowej:
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Sieci europejskich interesariuszy edukacji dla przemystu
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Rozwijanie umiejetnosci miekkich oraz znajomosci jezykow obcych
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Przykiady dobrych praktyk ZSR CKP Kaczki Srednie z ostatnich 2 lat

Nowe rozwiazania dydaktyczne dla szkot — stanowiska laboratoryjne
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Dodatkowe projekty podnoszace kwalifikacje zawodowe oraz projekty ptatnych stazy

— 0ok. 20 min zt na ksztatcenie zawodowe w Powiecie Tureckim
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