= Ministerstwo Rodziny,
. Pracy i Polityki Spoleczne;

Aktywizacja zawodowa i zatrudnienie osob powyzej 50 roku zycia w
Swietle analiz opracowanych w ramach projektu Survey of Health, Aging
and Retirement in Europe (SHARE)

Matgorzata Sarzalska
Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Fundusze ‘ e i : .
Europejskie B oo - SHARE o o
Wiedza Edukacja Rozwéj et e




Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoleczne;

Plan prezentacji:

- Podstawowe informacje o projekcie.
- Charakterystyka badania SHARE.
- Wybrane wyniki badania SHARE — runda 6 (2015 r.).
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= Ministerstwo Rodziny,
sl Pracy i Polityki Spoleczne;

Podstawowe informacje o projekcie:

,Wsparcie realizacji badan panelowych oséb w wieku 50 lat i wiecej w miedzynarodowym
projekcie Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE)”

Projekt pozakonkursowy realizowany w latach 2016-2022 w ramach PO WER, Dziatanie 2.4.

Cel gtowny: wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne pozwalajace

zwiekszy¢ efektywnos¢ wsparcia na rynku pracy osob w wieku 50+ z uwzglednieniem
informacji m.in. o zdrowiu, aktywnosci zawodowej, kapitale ludzkim, sytuacji materialne;j i
rodzinnej tej grupy osob.

Grupa docelowa: przedstawiciele instytucji rynku pracy, administracji rzagdowej, partnerzy
spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER oraz organizacje pozarzgdowe.

Projekt jest realizowany w partnerstwie ze Szkotg Gtéwng Handlowa.

Badanie SHARE zarzgdzane przez konsorcjum badawcze SHARE-ERIC, ktérego Polska jest
cztonkiem od 2014 r.
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& Ministerstwo Rodziny,
" Pracy i Policyki Spolecznej

Podstawowe informacje o projekcie:

e Realizacja trzech rund badania SHARE. W ramach kazdej rundy badania opracowany zostanie
raport merytoryczny z wynikami badania.

e Opracowanie raportow ewaluacyjnych oraz czterech zestawow rekomendac;ji.
 Dodatkowo w ramach projektu zrealizowane zostanie:
e opracowanie i wdrozenie systemu informacji o sytuacji osob w wieku 50+ na rynku pracy,

* przygotowanie strategii utrzymania udziatu Polski w SHARE po zakornczeniu finansowania
z PO WER, w tym zbudowanie zaplecza instytucjonalnego i analitycznego w MRPiPS i
innych instytucjach.
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Ministerstwo Rodziny,

sl Pracy i Polityki Spolecznej

Charakterystyka badania SHARE:

* SHARE jest miedzynarodowg panelowg bazg danych dotyczgcych zdrowia, statusu
socjoekonomicznego oraz stosunkow rodzinnych i spotecznych.

W SHARE badane s3 losowo wybrane osoby po piec¢dziesigtym roku zycia oraz ich partnerzy.

* W sytuacji, gdy respondent zmart pomiedzy rundami badania, przeprowadzane sg tzw. ,wywiady
korica zycia” z krewnym lub inng osobg bliskg zmartego, w ramach ktérych gromadzone s3
informacje dotyczgce ostatniego roku zycia respondenta.

* Dane z badania s3 nieodpfatnie dostepne dla celéw naukowych.

* Wyniki badania dla Polski umieszczone sg w kontekscie miedzynarodowym (jednolita
metodologia badania).
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& Ministerstwo Rodziny,
" Pracy i Polityki Spolecznej

W ramach badania SHARE zbierane informacje w nastepujacych obszarach:

demografia * miejsce zamieszkania

zdrowie fizyczne * dochody gospodarstwa domowego
styl zycia * konsumpcja

zdolnosci poznawcze e aktywa finansowe

zdrowie psychiczne e aktywnosc¢ spoteczna

opieka zdrowotna e oczekiwania na przysztosc
zatrudnienie i emerytura * wywiad konca zycia

dzieci * dodatkowe moduty tematyczne np.
wsparcie i opieka zdolnosSci poznawcze

transfery pieniezne

Istnieje mozliwosc¢ uzupetnienia badania podstawowego dodatkowg ankietg badajacg inne niz
wyzej wymienione obszary.
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Ministerstwo Rodziny,
. Pracy i Polityki Spofeczne;

Gtéwne wnioski ptyngce z analiz danych badania SHARE raportu pt. ,,Pokolenie
50+ w Polsce na tle Europy: aktywnos¢, zdrowie i jakos¢ zycia”:

* W raporcie dokonano analizy nastepujgcych aspektow zycia osob w wieku 50+:

jakosc¢ zycia: obniza sie wraz z wiekiem w zwigzku z pogarszajgcym sie stanem zdrowia i sytuacjg

materialng, duza rola sytuacji rodzinnej i sieci spotecznych;
aktywnos¢ po zakonczeniu kariery zawodowej: zwigzek warunkdw zatrudnienia w przesztosci z aktywnoscig

spoteczng i zawodowg po przejsciu na emeryture, fgczenie pracy z emeryturg nie zawsze jest zwigzane z
sytuacjg materialng,

praca i emerytura: deklaracje przejscia na emeryture tak szybko jak to mozliwe s3 silnie powigzane z

brakiem zadowolenia z pracy oraz stanem zdrowia w ujeciu subiektywnym i obiektywnym,
zdrowie i umiejetnosSci poznawcze: znacznie gorszy stan zdrowia Polakow 50+ w pordwnaniu z innymi

krajami, stan zdrowia determinuje mozliwos¢ pozostania w zatrudnieniu, rezygnacja z pracy nie powoduje
znaczycego obnizenia sie zdolnosci poznawczych,

warunki materialne: lepsza sytuacja materialna gospodarstw domowych emeryckich w poréwnaniu z
gospodarstwami domowymi pracownikow 50+ .
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoleczne;

Odsetek osob, ktore chciatyby przejs¢ na emeryture tak szybko jak jest to mozliwe (2015 r.)
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Uwagi: wyniki przewazone.
Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych SHARE: runda 6. (2015 r.).

Fundusze . L . .
Europejskie Rzeczpospolita - SHARE U.n ia Europejska

- Polska ¥ sumver or nesum, agems Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj A 4 T an rErmEvENT N Enor



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Odsetek osob, ktore obawiajg sie, ze stan zdrowia moze ograniczyc¢ zdolnos¢ do pracy przed
osiggnieciem wieku emerytalnego (2015 r.)
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Uwagi: wyniki przewazone.
Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych SHARE: runda 6. (2015 r.).
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. Ministerstwo Rodziny,
#°." Pracy i Polityki Spotecznej

Satysfakcja z pracy a wskaznik zatrudnienia w grupie 50-64 lata (2015 r.)
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Uwagi: wyniki przewazone.
Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych SHARE: runda 6. (2015 r.).
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Ogélna satysfakeja (sat)

Niezadowoleni

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoleczne;

Zmeczeni Zmeczeni
rutyng fizycznie

Zadowoleni

Zmeczenie fizyczne (fiz)

Presja czasu (czas)

Brak elastycznosci pracy
(dec)

Mate szanse na awans
(promo)

Brak poczucia
bezpieczenstwa (bezp)

Szanse rozwoju (roz)
Poczucie wsparcia (wsp)
Poczucie uznania (uzn)

Adelwatne zarobki (zar)

Obawa o stan
zdrowia (zdro)
Chet przejscia
na emeryture (emer)

2848
21,61

7452
65,97

75,62 71,75 51,14

58,57 70,88 87,50
71,82 88,00 88,52
67,27 8468 89,94
49,98 60,04 77.84

16,63
15,19 3,54

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych SHARE: runda 6. (2015 r.).
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Wyniki analiz w obszarze ,,Zabezpieczenie finansowe na okres po
zakonczeniu aktywnosci zawodowej pokolen w wieku przedemerytalnym”

* Dokonano eksperymentalnej oceny zakresu potrzeb wzgledem opieki dfugoterminowej osob w wieku 65+
na podstawie skali podstawowych czynnosci zycia codziennego (ADL).

* 23% respondentow badania SHARE potrzebuje wsparcia, przecietnie w wymiarze 50 godzin miesiecznie.
e Zapotrzebowanie na wsparcie wzrasta wraz z wiekiem — w szczegdlnosci po 75 roku zycia.
* W okoto potowie przypadkdéw potrzeby te nie sg w zaspokojone.

e Okoto 60% 0s6b z niezaspokojonymi potrzebami wsrdod respondentéw SHARE wskazuje na trudnosci lub
znaczne trudnosci materialne.

* Liczba niezaspokojonych potrzeb opieki wsrdd osob w wieku 75+ wynosi ponad 33,3 min godzin rocznie,
co przektada sie na 208,3 tys. etatow.
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Wyniki analiz w obszarze ,,Uwarunkowania zatrudnienia w okresie
przedemerytalnym”

Dokonano oceny sytuacji zdrowotnej i warunkow pracy Polakéw na podstawie badania SHARE, Badania
Ankietowego Stanu Zdrowia (EHIS) oraz Europejskiego Badania Warunkéw Zycia (EWCS).

Przewlekte choroby oraz brak aktywnosci fizycznej i wysoki indeks masy ciata sg skorelowane z niska
aktywnoscig zawodowa.

Osoby Zle oceniajgce swoj stan zdrowia sg znacznie czesciej nieaktywne zawodowo.

Wiele problemow zdrowotnych doswiadczanych przez osoby 50+ ma zwigzek z czynnikami ryzyka, na
ktore te osoby byty narazone w ciggu swojej kariery zawodowej (np. praca w wymuszonej dtugotrwale
pozycji: siedzenie lub stanie, powtarzalne ruchy reka oraz praca z komputerem, hatas, wibracje, niskie lub
wysokie temperatury).

Ponad 57% mezczyzn oraz 66% kobiet w wieku 50-69 lat w badaniu SHARE deklaruje wystepowanie
dtugotrwatych problemow zdrowotnych.

Ponad 30% respondentéw badania SHARE w wieku 50-59 lat ostatnie badanie okresowe miata wykonane
ponad 10 lat temu lub nigdy.
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Ministerstwo Rodziny,

7 4% " Pracy i Polityki Spotecznej

Wvyniki analiz w obszarze ,,Uwarunkowania zatrudnienia w okresie
przedemerytalnym”

* Wedtug badania EHIS wsrod oséb w wieku 55-59 lat: 5% mezczyzn i 2,4 kobiet jest po zawale serca, okoto
2% respondentow miato udar moézgu, odpowiednio 11,5% i 9,6% ma chorobe wiencowg, zas 11,2% i
6,2% - cukrzyce.

* Najczestszg dolegliwoscig, zarowno wsrod kobiet jak i mezczyzn, sg béle dolnej partii plecow oraz choroby
zwyrodnienia stawow (okoto 30% populacji w wieku 45-59 lat).

* W badaniu EWCS okoto 28% ankietowanych Polakéw w wieku 50+ wskazato, ze praca ma negatywny
wptyw na ich zdrowie, zas 35% respondentéw ogotem wskazato, ze nie bedzie w stanie wykonywac
obecnej pracy lub podobnej az do osiggniecia 60 lat.

* Dla dtuzszej aktywnosci zawodowej kluczowe jest przeciwdziatanie wystepowaniu chordb cywilizacyjnych
oraz chorob zawodowych.
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Dziekuje za uwage

http://www.share50plus.pl/
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