Aktywne starzenie

Perspektywa pracodawcow




Aktywne starzenie

porozumienie partneréw spotecznych na poziomie unijnym podpisane
w marcu 2017 roku

» wdrozenie srodkdw utatwiajgcych starszym pracownikom aktywne uczestniczenie

i utrzymanie sie na rynku pracy az do osiggniecia wieku emerytalnego —03.2017

v'  strategiczna ocena demografii sity roboczej,

v' zdrowie i bezpieczefistwo w miejscu pracy — monitorowanie sytuacji w zaktadzie pracy pod katem
identyfikacji obowigzkéw i zadan, ktdre sg szczegdlnie wymagajace fizycznie i / lub umystowo;

v’ wsparcie rozwoju umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie, a tym samym sprzyjanie
"zatrudnialnosci” i maksymalizacji kapitatu ludzkiego przedsiebiorstw;

v’ organizacja pracy dla zdrowego i wydajnego zycia zawodowego - promowanie zdrowego i
produktywnego zycia zawodowego w perspektywie cyklu zycia;
v' podejscie miedzypokoleniowe - Srodowisko pracy, ktére umozliwia pracownikom wszystkich pokolen

i wiekéw wspotpracowac w celu wzmocnienia wspotpracy i solidarnosci miedzy pokoleniami.
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Pomysty zgtaszane przez strone spoteczng

v' Zmiany ustawowe — uktady zbiorowe - dziatania ,miekkie”,

v" Finansowanie ze $rodkdéw pracodawcy — finansowanie ze $rodkow

publicznych (Fundusz Pracy),
v" Obowigzkowe — dobrowolne,

v' Adresowane do ogdtu pracownikéw — adresowane do pracownikow

starszych.

ﬁ Czas na wdrozenie — 3 |ata
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Co warunkuje dziatania pracodawcéw?

koszty wdrazania i
stosowania
nowych rozwigzan
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Dobre praktyki f‘

v"  mentoring - formufa budowania relacji, w ktorej jedna osoba, zazwyczaj ktos z wiekszym
doswiadczeniem (mentor, trener wewnetrzny), czesto na wyzszym szczeblu w organizacji, cieszacy sie
autorytetem i sukcesami zawodowymi, pomaga drugiej osobie (mentee) w lepszym poznaniu i odkryciu
tkwigcego w niej potencjatu,

v'  audyt zagrozen dla zdrowia - rozszerzona profilaktyka. Pracodawca wspdtpracuje z placdwkami
medycznymi w ramach dziatan majgcych na celu ochrone zdrowia pracownikéw. Na podstawie badan
sporzgdzane sg raporty dotyczgce dostrzeganych zagrozen w miejscu pracy (w formie zagregowanej i

zanonimizowanej),

v' wsparcie w budowaniu dobrego samopoczucia - podniesienie $wiadomo$ci probleméw zwigzanych ze
zdrowiem psychicznym i promocja dziatan profilaktycznych, a dzieki temu zwiekszenie szans na sukcesy

osobiste i zawodowe. Obejmuje czesto réwniez mozliwos¢ kontaktu z certyfikowany psychoterapeuts.
organizacja czasu pracy — indywidualne rozktady czasu pracy, dtuzsze przerwy w pracy...,

zwiekszanie akceptacja dla réznorodnosci — rowniez w kontekscie zroznicowanego wieku pracownikow —

programy swiadomosciowe, szkolenia.
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Fundusz Podnoszenia Kompetencji
i Kwalifikacji

v" finansowanie instrumentu z czesci sktadek na Fundusz Pracy i $rodkow & Gan Siock Phoio
pracodawcy,
v' przeznaczenie $Srodkdw na rozwdj kompetencji i kwalifikacji oséb pracujacych
i kandydatow do pracy zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy,
v" dopuszczalno$¢ ograniczonego akumulowania srodkéw, dajgca mozliwoscé
planowania dziatan majgcych na celu podnoszenie potencjatu
zatrudnieniowego pracobiorcéw,
v" minimalne wymagania biurokratyczne przy zachowaniu kontroli nad
prawidtowoscig i celowoscig wydatkow,
v" dobrowolno$¢ utworzenia FPKiK przez pracodawce przy jednoczesnym

utrzymaniu funkcjonowania KFS.
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Czynniki sukcesu/wyzwania E:D

B

Zzrozumienie i wsparcie zarzadu,
kwestie finansowe,

zmiana indywidualnych podejs¢ pracownikow,

D N NI NN

przekonanie kadry kierowniczej sredniego stopnia do wspierania
programow - obawa o brak zrozumienia i akceptacji udziatu
pracownikow w niektorych programach,

v’ réznorodnosé lokalizacji, stanowisk pracy.
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Dziekuje za uwage

Monika Fedorczuk
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